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ABSTRAKT

MAIJTASOVA, Patricia: Wytvdranie protipredsudkovej klimy v triede. [Diplomova praca] /
Patricia Majtasova- Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre. Pedagogicka fakulta; Katedra
pedagogiky. Konzultant: PaedDr. Jana Hanuliakova, PhD. Stupeti odbornej kvalifikacie:
Magister /Mgr./- Nitra: PF UKF, 2012.

V diplomovej praci sa zaoberame vytvaranim protipredsudkovej klimy v triede. Praca je
rozdelend na teoreticki a vyskumnt cCast. V teoretickej Casti v prvej kapitole sa
zameriavame na vysvetlenie pojmu klima a pojmov, ktoré s klimou Skoly a triedy stvisia a
na jednotlivé typy Skolskej klimy. V druhej kapitole uvadzame faktory, ktoré ovplyviiuja
klimu triedy. Tretia kapitola obsahuje metddy a pristupy ku skimaniu klimy triedy. Nasim
zaujmom bolo aj priblizenie témy multikultirnej vychovy. Posledné kapitola je zamerana
na vyskumnu cCast’ kde opisujeme ciele, hypotézy a metodiku vyskumu. Prostrednictvom
vyskumnych metdd sme zistovali ako vnimaju a hodnotia klimu Skoly a triedy Ziaci.

Uvadzame tu uplatnenie vysledkov vyskumu v praxi a odportcania pre prax.

KTIacoveé slova: klima triedy, klima skoly, ucitel’, Ziak, multikultrna vychova



ABSTRAKT

Bildung das Vorurteil Klimas in der Klasse. [ Diplomarbeit | / Patricia Majtasova-
Universitdt von Konstantin Filozof in Nitra. Der Kateder von Pddagogik. Pddagogische
Fakultdt, Fachberater: PaedDr. Jana Hanuliakova, PhD. Kvalifikation: Magister /Mgr./-
Nitra: PF UKF, 2012.

In der Diplomarbeit beschéftigen wir uns mit der Bildung des Klimas in der Klasse. Die
Arbeit ist in zwei Teile geteilt - theoretische und Forschungsteil. In der theoretischen Teil
beschéftigen wir uns mit der Erkldrung des Begriffs Klima und der Begriffen, die mit dem
Klima der Schule und Klasse zusammenhingen. Wir beschéftigen uns auch mit Typen des
schulischen Klimas. Im zweiten Kapitel fuhren wir Faktoren, die das Klima der Klasse
beeinflussen. Drittes Kapitel enthdlt Methoden und Einlassen zur Untersuchung Klimas in
der Klasse. Wir wollen auch das Thema der multikultuleren Erziehung erndhren. Das letzte
Kapitel beschéftigt sich mit der Forschung. Wir beschreiben die Ziele, Hypothesen und
Methodik der Forschung. Mit der Hilfe der Forschungsmethoden haben wir festgestellt,
wie die Schulern das Klima der Schule und der Klasse zensieren. Wir fuhren die

Ergebnisse der Forschung in der Praxis und Empfehlungen fur Praxis.

Schlusselworte: Klima der Klasse, Klima der Schule, der Lehrer, der Schuler,

multikulturele Erziehung.
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UvVOoD

Skola je prostredie, v ktorom sa stretavaju Ziaci z roznych rodin poznaéenych
predsudkami, mnoZzstvom vierovyznani, narodnosti, narec¢i, a to moézu byt bariéry vo
vychove a vzdelavani. Ulohou $koly je hlavne rozvijat’ Ziaka, jeho osobnost’ a obohacovat
ho o d’al§ie vedomosti. Pre splnenie tychto uloh je vychodiskom pozitivna klima v Skole a
v triede, dobry vztah medzi ucitel'om a ziakmi a medzi ziakmi navzajom. Pokial mame
vytvoreny takyto pevny zdklad, méZzeme na niom stavat’, ¢ize ucit’ a pracovat’ so ziakmi. Od
toho aka je klima Skoly a triedy zévisi, ¢i ziak chodi do Skoly so zdujmom, alebo ¢i Skolu
vnima ako nutnost’.

Pravo na vzdelanie tak neddva moznost’ iba na ziskavanie vedomosti, ale formuje
osobnost’ mladého ¢loveka po emocnej a moralnej stranke. Vstupom dietata do Skoly sa
Skolské prostredie pre neho stava dolezitym faktorom, ktory ho formuje a ovplyviiuje
minimalne pocas povinnej Skolskej dochadzky, stdva sa pre dieta dejiskom kolektivnych
stykov a uc¢i ho znésat’ popri radosti z uspechov aj mozné netspechy.

V kaZzdej spolo¢nosti je nieco co moZzeme oznalit ako naladu, ovzduSie, atmosféru
alebo klimu, ¢o jednotlivec silne pocituje. Cielom nasej prace je hodnotit’ klimu triedy
prostrednictvom Ziackych vypovedi. Zaroven nas zaujimaju nazory ziakov na iné kultlry,
rasy vo svete, a €1 sa v ich ndzoroch prejavuji predsudky. Nasim zamerom je nadviazat’ na
zosumarizované teoretické poznatky a doplnit’ ich o praktické namety a konkrétne aktivity.
Prostrednictvom aktivit chceme predist predsudkami ziakov, ktoré maji voci inym
kultiram a rasam vo svete. Navrhnuta metodika by mala vyvolat’ diskusiu a podporovat’
reflexiu triedy zameranu na klimu triedy.

Praca je rozdelend na teoretickll a vyskumnu Cast’. V teoretickej Casti sa zameriavame
na vysvetlenie pojmu klima a pojmov, ktoré s klimou Skoly a triedy suvisia, na jednotlivé
typy Skolskej klimy, metddy a pristupy ku skimaniu klimy. Nezabudame ani na faktory,
ktoré ovplyviiuja klimu triedy. Prioritne sme sa zaoberali tvorbou protipredsudkovej klimy
triedy, kde sme objasnili pojmy ako predsudky, rasa, diskriminacia a nazreli aj do
problematiky multikultirnej vychovy. Vo vyskumnej Casti sme zistovali ako vnimaju a
hodnotia klimu Skoly a triedy samotni Ziaci. Pri nasej praci sme vyuzili metodu dotaznika,
metodu nedokoncenych viet a metdodu rozhovoru. Hlavnym prinosom vo vyskumnej ¢asti
je zistenie skuto¢nosti vyplyvajucich z dotaznikového Setrenia a poskytnutie spétnej vizby
ucitelom ako i navrhy na pripadné zmeny a zlepSenie zisten¢ho stavu. Vyskumna cast’ je

redlnym obrazom atmosféry triedy v stcasnosti, verim Ze prispeje k poznaniu sucasné¢ho



stavu a povedie k pozitivnym krokom smerujucim k budovaniu priaznivej a tvorivej klimy

v triedach.



1  ZAKLADNE A SUVISIACE POJMY KLIMY

Potrebné je vysvetlit’ pojmy, ktoré suvisia s nasou pracou. Pri popise tychto pojmov,

vychadzame predovsetkym z literarnych pramenov zaoberajucich sa danou problematikou.

1.1 Vymedzenie pojmu klima

Pojem klima moézeme definovat' ako podnebie, Co znamend, Ze ho spajame s
predstavou pocasia. Tento pojem sa vSak pouziva aj v inych suvislostiach. V beznej
komunikacii sa stretivame s vyjadreniami ,.klima v rodine je radostna®, ,,na pracovisku
panuje prijemnd klima®“, ,klima bola neznesitelna“ a pod. Pojmom klima sa vlastne
vyjadrujeme o ur€itom prostredi, atmosfére, pricom sa tento pojem preniesol aj do
pedagogickej a psychologickej terminologii.

V pedagogike a psycholdgii pojem klima predstavuje typické, relativne stale
medzil'udské vzt'ahy, spdsoby vzajomnej komunikécie, ktoré ovplyviiuju prezivanie, pocity
a city zucastnenych osob. Klima existuje v Skole, v triede, v rodine, ba hovorime aj o
politickej klime, o klime medzigeneracnej a pod. ( Zelinova, M., 2002, s. 7).

V préci sa venujeme klime v suvislosti so Skolou- Skolska klima alebo v suvislosti s
triedou- triedna klima.

Z vyssie uvedeného rozliSujeme tieto pojmy: prostredie, klima, a atmosféra. Vztahy

medzi tymito pojmami mozno naznacit’ aj v nasledujucom obrazku.

Tabulka ¢.1 : Vzt’ahy medzi prostredim, klimou a atmosférou ( Szijartova, K., Mala, D.,

2008,s.7)

Prostredie

Klima

Atmosféra




Z uvedenej schémy mdzeme pozorovat vztahy nadradenosti a podradenosti jednotlivych
pojmov. NajuzSie vymedzenie mad pojem atmosféra. Tento pojem vnimame ako
momentalnu situaciu v triede, v Skole, ktora ma kratkodobé trvanie a mdze sa rychlo
zmenit'. Atmosféra je situa¢ne podmienend, ¢o znamend, Ze sa na zaklade urcitej situdcie
mdze diametrdlne zmenit. NajvSeobecnejsi je pojem prostredie, ktory podla J. Maresa
(2000) zahfiia nasledovné aspekty:

» aspekty architektonické- umiestnenie Skoly, okolie Skoly, rozmiestnenie tried,
vybavenie odbornych kabinetov, rieSenie zborovne, dielni, charakter Skolskych
chodieb, Satni, telocvicne, Skolskej jedalne

» aspekty hygienické- akustika, osvetlenie, vykurovanie, vetranie, prasnost,
zdravotnd nezévadnost’ vnutorného vybavenia tried a pracovni, psychohygiena
pedagogického procesu

» aspekty ergonomické- podoba a velkost Skolského nabytku, usporiadanie
pracovnych miest ucitelov a ziakov

» aspekty organizacné- poCty ucitelov a Ziakov vzhl'adom na kapacitu a dispozicie
Skoly- prichody a odchody zo Skoly, delenie a spdjanie tried, rezim pocas
prestavok, styk v ramci ucitel'ského zboru, s rodi¢mi ( In. Szijartova, K., Mala, D.,

2008, s. 7-8).

1.2 Klima $koly a jej typy

Skolu povazujeme za vyrazné edukacné prostredie, ktoré ovplyviluje formovanie
¢loveka. Je to priestor, ktory na jednej strane umozZiuje ¢loveku rozvijat’ pozitivne stranky
a na druhej strane eliminuje negativne prejavy v spravani sa. Kvalita vztahov medzi
ucastnikmi edukacie vyrazne ovplyviuje klimu, ktord zdsadne napomaha skolskému usiliu
a edukacnym vysledkom.

V literatire sa v savislosti s klimou triedy pouzivaju rozne terminy ako napr.:
atmosféra skoly, duch Skoly, prostredie $koly, kultara Skoly a pod. Kazda skola mé svoju
Specifickit klimu, ktord zavisi od mnohych ¢initelov. Podiel na tomto maju uditelia,
vedenie Skoly, kolektiv Skoly, zloZenie ziakov, prostredie, v ktorom sa Skola nachadza a
pod.

Podl'a H. Grecmanovej, to ¢o sa v jednej Skole deje bez problémov, v inej Skole
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sposobuje tazkosti. To ¢o v jednej Skole dédva podnet na rozhovory a stretdva sa so
zaujmom a pozitivnym ocakavanim, inde naraZa na lahostajnost’ a prehliada sa. Tento
individualny prejav zivota Skoly umoziuje rozliSovat’ Skolské svety- tie, v ktorych je vela
priatel'stva, od tych, kde je velky odstup, tie s kreativitou, od tych uniformovanych, s
¢innostami len podla predpisov. V niektorych Skolach riadi cela ich ¢innost’ len riaditel’, v
inych rozhoduje kolektiv ucitelov, dnes st uz aj Skoly, v ktorych do riadenia zivota Skoly
zasahuju, samozrejme primerane ziakom aj oni samotni ( Grecmanova, H., 1997, s. 258 ).
Ceski autori vymedzuji klimu $koly nasledovne: ,, klima §koly je socidlno-

psychologicka premenna, ktora vyjadruje kvalitu interpersondalnych vztahov a socidalnych
procesov, ktoré funguju v danej Skole tak, ako ich hodnotia, vnimaju a prezivaju ucitelia,
Ziaci, pripadne zamestnanci Skoly “ ( Prucha, J., Walterova, E., Mares, J., 1998, s. 107).

Iného nézoru sa B. Milerski a B. Sliwerski: ,, klima skoly je psychosocidlny cinitel
vplhyvajuci na kvalitu vzdelavania a vychovy v Skole, ktory sa vztahuje predovsetkym na
vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, medzi ucitelmi a vedenim skoly, rodicmi Ziakov
ako aj medzi samotnymi ziakmi. Pre kvalitu vzdelavania je spravna klima Skoly, ktora
vyzaduje pripravenost pomoct, naklonnost’ a zmysel pre bezpecie a tiez vzajomnd ucta a
dovera“ ( In.: Petldk, E., 2006, s. 17 ).

Myslime si, Ze uz nie je potrebné d’alej definovat’ pojem klima Skoly. Ddlezité je
poznanie, ze klima Skoly nie je len opis alebo charakteristika Skoly, ale patria sem aj
vztahy medzi uc¢ite'mi a ziakmi, medzi ucitel'mi a vedenim Skoly, rodi¢émi ziakov ako aj

medzi samotnymi ziakmi.

Typy Skolskej klimy
H. Grecmanova vo svojej Stadii rozliSuje typy Skolskej klimy podla viacerych
hladisk. Uvadzame jej charakteristiku jednotlivych typov, upravenu a doplnent podla E.

Petlaka (2006).

1. Typy Skolskej klimy podl’a ciel’ov Skoly

a) Skola s kustodidlnymi cielmi — pre klimu tejto §koly je charakteristicka formalnost,
byrokratické riadenie, zotrvacnost’ a rutinérstvo v praci, zdoraziluje sa racionalizacia
a koordindacia. V takejto Skole sa vedeniu ,,stracaju* ziaci, ale aj ucitelia.

b) Skola s edukativnymi cielmi — je opakom vyssie uvedenej. V tejto $kole sa uplatiiuje
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vSetko nové, Co prinasa sucasna pedagogika a didaktika. V Skole prevlada osobné
nasadenie aautondémia pedagdgov, experimentovanie, tvorivost, spontannost,
emocionalita, inovacie, samostatnost, orientacia na rozvoj dietata, individudlne

interakcie, otvorenost’ voci verejnosti.

2. Typy Skolskej klimy podl'a zaujmu o Pudi alebo o pracovné ulohy Skoly

Uvedené typy klimy mozu byt’ r6znorodé. Zavisi to od toho, na ¢o sa v Skole kladie doraz.
a) zaujem o l'udské kontakty, ale maly zdujem o pracovné tlohy Skoly

b) vel’ky zdujem o pracovné ulohy Skoly, ale aj o 'udské stranky v zivote skoly

¢) stredny zaujem o pracovné ulohy Skoly, ale aj o 'udské stranky v Zivote Skoly

d) maly zaujem o l'udi, ale aj o pracovné ulohy Skoly

e) velky zdujem o pracovné tlohy Skoly, ale maly zdujem o I'udské kontakty

Najlepsim typom je taka skola, v ktorej je zadujem aj o 'udské stranky a aj o pracovné

ulohy, priCom to v silnej miere zavisi od vedenia Skoly.

3. Typy Skolskej klimy podPa vychovnych ciel’ov

a) Autoritativny typ Skolskej klimy — ciele sa dosahuju prikazmi, nariadeniami, neustalym
prizvukovanim poziadaviek. Takato klima vytvara bariéru medzi uciteI'mi a ziakmi, ktori
sa Casto postavia do opozicie voci ucitelovi.

b) Demokraticky typ Skolskej klimy — ciele sa dosahuji demokratickym jednanim so
ziakmi, pestuje sa dovera ziakov k ucitel'om. Svoje miesto tu ma aj kritika.

c) Liberalny typ skolskej klimy — ciele sa dosahuju malou angazovanostou ucitel'ov a
vtomto type prevlada uvolnend disciplina. AvSak ziaci maju tendenciu zneuZzivat

liberalnost’ ucitela, preto tento typ klimy nie je vhodny, aj ked’ Ziakom vyhovuje.

4. Typy Skolskej klimy podla roznych vzt'ahov, postojov, pocitov a hodnotiacich
sudov

a) Osobnostne orientovany klimaticky typ — kladie déraz na osobnost’. Ziak je pre §kolu a
ucitel'ov skuto¢ne ,,najvyssou hodnotou.“ Ucitelia nevyvolavaju stresové situacie, pretoze
hl'adaju najlepsie metédy a formy v préaci so ziakmi. Ziaci maju radost zo $koly, chut’ uéit
sa, maju vysoku motivaciu. Vzt'ahy s rodi¢émi mozno oznacit’ ako dobr¢.

b) Diskrepancny klimaticky typ - je dany nezhodou medzi vnimanim rodiov a ziakov na
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jednej strane a vnimanim ucitelov na druhej strane. Ucitelia vnimaju Skolu, Zziakov,
riadenie $koly, vztahy medzi ugitelmi a ku Ziakom v zasade ako bezproblémové. Uplne
opacne vSak Skolu vnimaju rodi¢ia, Co sa prendsa aj na ziakov a vyvoléava strach zo Skoly,
aj ked’ nechut’ ku skole je skor mala.

¢) Funkcne orientovany typ - je charakteristicky nie vel'mi dobrymi vztahmi medzi
ucitelmi a ziakmi. Ucitelia maji maly zdujem o ziakov, vyZaduji prisnu disciplinu a
sleduju len dosiahnutie uéebnych vysledkov. Ziakom chyba pocit spolupatri¢nosti,
vz4jomna ucta, tolerancia.

d) Distancny typ — prevladaju negativne vztahy medzi u¢itel'mi a Ziakmi, no vyrazne dobré
medzi spoluziakmi. Je to dané tym, ze tvrda disciplina tychto Ziakov stmeluje. Ucitelia
kladu doraz na disciplinu, na vykon, ale malo sa venuju Ziakom. Ziaci maju velkd nechut’

ku Skole, maly zdujem o ucenie, a zaroven strach zo $koly.

5. Typy $kolskej klimy podPa spravania ucitel’a a v konflikte so Ziakmi

a) Konzervativna skolska klima — v nej sa uplatiuja vychovné metody, pre ktoré su typické
tresty a prava a sloboda Ziaka je determinovand Skolskym prostredim

b) Progresivna Skolska klima — rusi nadvladu ucitela nad ziakmi a zavadza rieSenie

konfliktov racionalnym sposobom bez toho, aby sa osobnost’ Ziaka znevazovala

6. Typy Skolskej klimy podPl’a sposobu vedenia $koly a kontaktu $koly s okolim

a) Skola riadena autokratickym izolujucim spdsobom. V takejto kole rozhoduje len
riaditel’ a niektori ucitelia. Doraz sa kladie na vzdeldvanie, pre inovacie Skola nema
pochopenie. Skola je uzavreté ,,sama do seba.”

b) Skola riadena autokraticky, ale Zivotu blizkym sposobom. V gkole je vela akcii.
Kolektiv skoly je v podstate pasivny a nepozoruje, Ze rozhodujuce slovo ma vedenie Skoly
a ucitelia, ktori rozhoduju a usmerniuju zivot Skoly podl'a svojich predstav

¢) Skola riadena demokraticky izolujucim $tylom. V $kole sa vytvara priestor pre inovacie,
ziaci a rodicia st vnimani ako partneri Skoly. Nedostatkom je, Ze Skola sa uzatvara pred
inymi Skolami a okolim.

d) Skola riadend demokraticky Zivotu blizkym spésobom. Takato $kola je podobna skole
vbode ¢ — ale je ,otvorend“ voéi rodiom, inym $koldm a okoliu vobec. Skola

experimentuje a hl'add nové vo vychovno-vzdelavacom proces, ale aj v mimoskolskom
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procese so ziakmi.

7. Typy Skolskej klimy podl’a uniformity a plurality Skoly

a) Skola s formdlnou organizdaciou — klasicka $kola s tradiénym $tylom riadenia. Vztah
Skola — rodicia je v podstate bezproblémovy, rodi¢ia vedia o vysledkoch prace svojich deti,
podielaju sa na klasickych podujatiach a akcidch rodicovského zdruzenia.

b) Skola s inovativnymi pristupmi — tato $kola sa vyzna¢uje otvorenostou voéi vietkému
novému. Prejavuje sa to v praci so ziakmi, ale aj v spolupraci s rodi¢mi, ktori sa aktivne
podielaji na rdznych jej aktivitach.

Uviedli sme vel’a typov Skolskej klimy, no neznamena to, ze sa vSetky v redlnej praxi mézu
vyskytovat'.

( Petlak, E., 2006, s. 18-23 )

1.3. Klima triedy a jej klasifikacia

Ziak preziva uréiti ast’ dita v prostredi, ktoré ma svoju $pecificka klimu, a ti
mdzeme pomenovat ako klimu triedy. Ide o dlhodoby jav, typicky pre danu triedu. Tvoria
ju ziaci celej triedy alebo skupinky Ziakov a ucitelia vyucujuci v triede. Je dolezité uviest’,
ze klima triedy je jednoznacne ovplyvnena klimou Skoly. E. Petlak uvéadza: ,, pojem klima
skoly moézeme povazovat teoreticky, ale aj prakticky za nadradeni pojem k ostatnym
suvisiacim pojmom “ ( Petlak, E., 2006, s. 15).

Tento pojem je definovany viacerymi autormi. Autori Prucha, Walterova a Mares ju
charakterizuju nasledovne: ,, klima triedy predstavuje dlhodobejsie socialno-emociondalne
naladenie, zovSeobecnené postoje a vztahy, emociondlne odpovede Ziakov danej triedy na
udalosti v triede vratane pedagogického posobenia ucitelov* ( Prucha, J., Walterova, E.,
Mares, J., 1998, s. 98 ).

P. Gavora uvadza: ,, klima Skolskej triedy je socialno-psychologicky termin, ktory
vyjadruje, do akej miery je Ziak v triede spokojny, ¢i si zZiaci v triede navzajom rozumeju,
aky je stupen sutazivosti a konkurencie medzi nimi a akd je sudrznost triedy* ( Gavora, P.,

1999, 5.137).

Klima triedy suvisi so vztahom medzi vedenim triedy a podporujucimi vonkaj$imi

podmienkami. Zatial’ ¢o vedenie Skoly, rodi¢ia, Skolské organy a uclitelia sa zameriavaji na
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Skolu ako celok, ziaci sa sustred’uju predovsetkym na to, o sa v triede deje.

Na klimu triedy vplyvaji viaceré Cinitele, ako su ziak, uclitel’, prostredie a interakéné
vztahy medzi nimi. Prave preto nemdzeme uvazovat’ o univerzalnej klime, takéa neexistuje.
Avsak zloZenie ziakov v triede mdZe rozne pdsobit’ na réoznych ucitelov. Z praxe vyplyva,
ze kym jeden ucitel vnima klimu triedy skor negativne druhy ucitel ju vnima

bezproblémovo ( Petlak, E., 2006, s. 27-28 ).

1.3.1 Klasifikacia klimy triedy

Pocas edukacného procesu sa uclitel’ dostava do kontaktu s réznymi typmi triednej
klimy. Klima triedy je problematika, na ktord je mozné nazerat' z viacerych hladisk.

Uvadzame niekol’ko typov, ktoré stvisia s edukaénym procesom.

1. vyucovacia klima

Tento pojem je charakteristicky pre vyuCovanie konkrétneho predmetu, ale aj o
vyuCovaciu klimu, ktort navodzuje ucitel’ stanovenymi metodami a formami prace vo
vyucovani. To znamena, Ze sa vztahuje na urCity predmet a na urcitého ucitel'a. Vyucovaci
predmet a najmd ucitel’, ktory ho vyucuje médze vyvolat' odliSna klimu v triede. Vo
vSeobecnosti by sme mohli povedat, Zze na hodinach telesnej, hudobnej ¢i vytvarnej
vychovy je prijemnejSia klima ako napriklad na hodine slovenského jazyka. Samozrejme
vela zalezi od ucitel'a akym sposobom riadi vyuc¢ovaciu hodinu, ako sa sprava ku ziakom,
ako motivuje ziakov k zaujmu o dany predmet a pod.

H. Grecmanovd uvadza: ,, vyucovacia klima sa tvori vo vSetkych vyucovacich
predmetoch v ramci interakcie ucitel- Ziak, ucitel- skupiny Ziakov a pod., to znamend, Ze sa
da vztahovat na urcity predmet a urcitého ucitela. Pod pojmom vyucovacia klima sa moze
rozumiet’ emocionalny ton, ktory prichadza s interpersonalnou interakciou, to znamend
v§eobecne emocionalny faktor, ktory existuje prave v okamihu, ked' ludia spolu jednaju v
bezprostrednom kontakte. Vyucovacia klima sa vztahuje na emocie, pocity a zataz Ziakov a
na vlastnosti triedy ako socidlnej skupiny a obsahovo sa spdja s intenciami a Strukturami
Ziackej skupiny, pripadne so socialno- emocnymi vlastnostami triedy. Vyucovacia klima
moze byt tiez chapand aspekt charakteristickych poZiadaviek na vyucovanie tak ako ich

vanimaju Ziaci“ ( In.: Petlék, E., 2006, s. 37 ).
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2. socialna klima

J. Mare§ definuje socidlnu klimu Skolskej triedy ako ,, Specificku socidlno-
psychologicku premennu, ktoru spolocne vytvaraju: vSetci Ziaci, ktori navstevuju danu
triedu, dalej skupiny Ziakov, na ktoré sa trieda spravidla cleni a jedinci stojaci mimo tieto
skupiny, jednotlivi Ziaci i ucitelia vyucujuci v danej triede. Oznacujeme ich spolocnym
terminom aktéri klimy “ ( In. Cép, J., Mares, J., 2001, s. 577).

Socialna klima je proces, v ktorom su ucitelia, ziaci ale aj personal Skoly v
neustalych vzajomnych kontaktoch, ktoré ovplyviiuju ich spravanie. Na prejavy Ziaka ma
vplyv socidlne prostredie, v ktorom ziak zije, ktoré ho ovplyviluje a ktorému sa
prispdsobuje. Socidlne prostredie ma na kazdého Ziaka iny vplyv. Su Ziaci, ktori sa klime
triedy prisposobia a ti, ktori klime vzdoruju. Vzhl'adom na rézne typy a stupne Skol,
roéznych ziakov a ucitel'ov hovorime aj o r6znych typoch socialnej klimy:

1. podla stupiia Skoly- od klimy v materskej Skole az po klimy v Studijnej skupine na
vysokej skole

2. podra typu §koly- klima v triede ZS, Gymnazia, SOS, SOU

3. podla prevladajucej vyucby povahy- klima v triede s klasickou vyucbou, triedy s
humanistickou vyucbou alebo triedy s alternativnou vyucbou

4. podl'a osobnosti Ziakov- klima triedy s dobrymi Ziakmi, klima triedy so slabSimi
ziakmi, klima triedy s integrovanymi ziakmi s r6znymi poruchami

5. podla osobitosti ucitelov- ucitel’ zaciato¢nik, skuseny ucitel, ucitel’ preferujtici
inovativnu metddu, ucitel’, ktory sustred’uje pozornost’ na vedomosti ziakov atd’.

6. Podl'a povahy vyucovacich predmetov- rozdiely medzi klimou napriklad na hodine
matematiky a na hodine vytvarnej vychovy

7. podla prostredia, v ktorom sa vyucuje- klasickd ucebna, laboratdria, klima triedy
pocas vychadzok, exkurzii

8. podla druhu komunikécie so ziakmi- priama komunikacia s ucitelom mdze byt
motivujuca ale aj demotivujuca, zaradujeme sem 1 klimu pri vyucbe s

multimedialnou technikou ( Petlak, E., 2006, s. 53-54 ).
3. tvoriva klima

Je zakladnou podmienkou rozvijania tvorivosti Ziaka. Rozumieme nou predovsetkym

atmosféru vzt'ahov v Skolskej triede. Toto zavisi najmé od Stylu riadiacej préce, cielov a
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hodnét danej triedy. Kreativna atmosféra ma vytvarat’ také prostredie, kde sa nepotlacaji
netradicné ndpady, postupy, nazory, konanie (samozrejme v zaujme ziaka). Podstatnym
znakom kreativnej atmosféry je, ze v nej absentuje napitie a rivalita, ze ucitelia sa k sebe a

k Ziakom spravaju partnersky a vzajomne sa reSpektujti ( Hanuliakova, J., 2010, s. 12).

4. mravna klima
Neoddelitelnou sucastou vychovného pdsobenia v Skole je mravna vychova.
Prostrednictvom nej ucitelia formuji mravné vedomie a spravanie ziakov. Okrem
mravného vedomia sa snazia formovat aj charakternost’, vieru, estetickost, vzdelanost’,
huménnost’, emocionalnost’, empatickost, prosocidlnost. ,, Pre formovanie mravného
vedomia a vobec pre vychovu mravnej osobnosti je potrebné vytvorit aj mravnu Skolsku
klimu. Netreba presviedcat o tom, Ze mravna klima a mravné zdzemie Skoly uz samé o sebe
vytvaraju predpoklady mravného formovania osobnosti, predpoklady pre jeho dobré
ucenie, predpoklady dobrej vzajomnej spoluprace s rodicmi“ ( Petlak, E., 2006, s. 56 ). Pre
utvaranie mravnej klimy je potrebné poznat’ poziadavky mravnej kultary Skoly, ktoré su:
* vytvaranie mravnej a humannej kultiry vedenim skoly
» Skolské prostredie, teda nielen trieda, musi mat’ disciplinu, ktord vytvara a
podporuje mravné hodnoty vo vSetkych sférach a ¢innostiach skoly
* v Skolskom prostredi, nielen v triede, musi byt zmysel pre vzajomnu
spolupatri¢nost’
* vyznamnu ulohu tiez zohrdva ziacka samosprava, ktora vedie ziakov k
demokratickej samosprave a k vytvaraniu pocitu vlastnej spoluzodpovednosti.
* mravnd atmosféra vzajomného reSpektu, spoluprace a cCestnosti, ktord je nielen
medzi dospelymi pracovnikmi skoly, ale aj medzi dospelymi a ziakmi
* zvySovat’ vyznam etickej vychovy ( Petlak, E., 2006, s. 57).
Musime zdoraznit’, Ze na vytvaranie mravnej klimy nestacia len ucitelia a Ziaci, ale je

potrebné, aby sa mu venovalo aj vedenie Skoly a celé jej osadenstvo.

5. psychicka klima
V. Kacani (1999) je toho nazoru, Ze ,, psychicka klima, resp. socialno-psychologicka
atmosféra triedy sa vytvara v zavislosti od formalnych, ale aj neformalnych vztahov v

Skolskej triede. Kvalitu tejto atmosféry ulahcuje alebo stazuje plnenie skolskych povinnosti
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Ziakov. “ RozliSuje klimu priazniva, ktord je naplnend pohodou — vtedy sa tlohy plnia
dobre a klimu plnt konfliktov a napétia — Glohy sa plnia t'azsie, ktoré nemaju potrebnu

kvalitu ( In. Hanuliakova, J., 2010, s. 13 ).

6. aktualna a preferovana klima
Aktudlna podoba klimy triedy sa 1iSi od preferovanej klimy, a to z toho dovodu, ze
mnohi aktéri edukacného procesu nie su spokojni so sti¢asnym stavom. Svoje predstavy

formuluju ziaci, ucitelia ale aj rodi¢ia ( Hanuliakova, J., 2010, s. 12).

7. komunikaéna klima

Ucitel' najcastejSie ovplyviiuje ziakov tym, ako s nimi komunikuje. Vyplyva
predovSetkym zo spoloCenskej, socidlnej a kultirnej dimenzie prostredia. Komunikacna
klima v triede moze byt suportivna — klima, v ktorej sa ucastnici navzdjom reSpektuju,
komunikuju medzi sebou otvorene a jasne alebo defenziva — vznikaju situédcie, kedy
ucastnici spolu superia, nepocuvaji jeden druhého, skryvaju svoje pocity a nazory

( Hanuliakova, J., 2010, s. 12).
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2  KLIMA TRIEDY

Trieda je miesto, kde Zziaci trdvia mmnozstvo casu, stretavaji sa so svojimi
spoluziakmi, s ucitel'mi, vznikaju medzi nimi vzajomné vztahy a priatel'stva, ale aj
nepriatel’stva. Ziaci by si mali plnit' svoje povinnosti a svedomito pristupovat’ k u¢ebnej
¢innosti. A preto znova pripominame, ze ucebné vysledky ziakov st zavislé od atmosféry

prostredia, ¢ize klimy triedy, v ktorom sa vychovno- vzdelavaci proces realizuje.

2.1 Pozitivna klima triedy

Tento pojem vyuzivame cCasto, ak chceme vyjadrit, ze ide o dobru klimu, dobré
prostredie, v ktorom radi pracujeme. V triede, kde sa stretdvame s pozitivne pdsobiacou
klimou, ziaci pocituji pocit bezpecia. A nie len to. Pozitivna klima triedy zlepSuje ucebné
vysledky ziakov a zvySuje efektivitu vzdelavania. Na pozitivnej klime triedy sa podiel’a
celd skola, dokonca aj rodicia. Kazdy prispieva do klimy triedy svojim spdsobom, ma
rozdielne predstavy , poziadavky a vnimanie pozitivnej klimy triedy. Napriek tomu mozno
zovseobecnit’ isté hl'adiskd ako indikatory pozitivnej klimy triedy. Podl'a Petlaka su to:

* pozitivna klima z hl'adiska ziakov
* pozitivna klima z hl'adiska ucitel'ov
* pozitivna klima z hl'adiska rodi¢ov ( Petlak, E., 2006, s. 64 )
E. Petlak, vychadzajuc z hodnotiacich pohl'adov zZiakov, uéitelov a rodicov, ale aj z toho

ako opisuje klimu literatira, uvadza nasledujtice znaky pozitivnej klimy Skoly.

1. Pedagogicko-didaktické hl'adisko:

* spokojnost’ ziakov s vyucbou a jej priebehom — uZz Ziaci niz§ich ro¢nikov vedia
vyjadrit’ svoj pohlad na vyucovanie slovami: nebavi ma to, v Skole nas len skusaju,
v Skole je nuda a pod.

* pozornost’ nielen vyucbe, ale aj vychove — dobra Skola musi venovat’ maximalnu
pozornost nielen vzdelavacim, ale aj vychovnym tlohdm

* inovovanie vyufovania — ziaci maju radi, ked’ praca v Skole je spestrena rieSenim
projektov, vychadzkami, exkurziami, tiez ak ucitel’ vyuziva kooperativnu pracu

* objektivnost hodnotenia — vel'mi vplyva na citové rozpolozenie ziakov a tym
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ovplyvnuje ich vzt'ah ku skole, triede, ucitel'ovi a spoluziakom
neformalnost’ pristupu ucitelov k Ziakom — Ziaci aich rodi¢ia vel'mi vyznamne

ocenuju takyto pristup ucitel'a k nim

2. Organizacné hl'adisko:

dobrd organizicia Cinnosti, vedenie a riadenie Skoly — aj ked toto hladisko je
dominantné z pohl'adu ucitel'ov, uz aj Ziaci vyssich rocnikov zakladnej Skoly vedia
povedat’ svoj pohl'ad na zivot v skole

v ¢innostiach pozadovanych skolou musia ziaci vidiet zmysel a vyznam pre nich,
organizovanie réznych podujati pre Ziakov v mimovyucovacom ¢ase — ziaci sa radi,
E zGc¢astiuju roznych podujati organizovanych skolou

Ziaci ocenuju, ak sa Skola v dneSnej dobe zapdja do spoluprace s inymi Skolami

na Skole maju prevladat’ neformalne vztahy medzi jej osadenstvom

ziak by mal mat’ na Skole pocit, Ze je to miesto jeho rozvoja, Zze mu pontuka vzdy
nieco noveé

spolupraca skoly s rodi¢émi — Ziaci maju zdujem na tom, aby rodicia Skole pomahali

( Petlék, E., 2006, s. 30-32).

Sumarizéaciou nazorov ziakov o pozitivnej klime, teda klime, ktoré je pre nich vyhovujtica

a motivujuca, dospel E. Petlak k tomu, Ze ,, Ziaci ocenuju skolu, v ktorej

sa nevyskytuju stresové situdacie

maju moznost vlastnej sebarealizdcie

maju pocit, ze ucitelom zalezi na ich rozvoji

citia, Ze su akceptovani a ze ucitel’ ma tendenciu pristupovat’ k nim individudlne
prezivaju uspech a radost zo svojej cinnosti

je ucitel ku vsetkym spravodlivy

zZiak vzdy vie, ¢o sa od neho ocakava a nie je , zaskoceny‘ nepredvidatelnymi

poziadavkami® ( Petlak, E., 2006, s. 64-65 ).

Pre zlepSenie klimy v triede Mare§ navrhuje zamerat’ pozornost’ na tri oblasti vyucovania:

1.

Zlepsit’ vztahy medzi Ziakmi — snaZit’ sa o sudrZznosti triedy, organizovat akcie

v Skole a mimo nej, zaradit’ do vyu€ovania situacie, v ktorych by ziaci viac
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2.2.

spolupracovali ako superili, vyuzivat’ viac pracu dvojic a skupiniek, viest’ ziakov
k vhodnému rieSeniu medzil'udskych konfliktov.

Zvysit zaujem ziakov o priebeh vyucovania — urobit’ vyucovanie zaujimavejsim,
zarad’ovat’ ulohy, ktoré ukazuju praktické vyuzitie uciva, nadvidzovanie kontaktov
s inymi 'ud’mi. Tu su ddlezité predovSetkym humor a hra, ktoré pomdzu ucitel'ovi
ziakov zaujat’, ale zaroven 1 nieo naucit’.

Zabezpecit’ pokoj a poriadok v triede — v priebehu vyucovania moze byt i veselo,

ale je nutné odstranit’ cielené ruSenie vyucovania.
Cinitele ovplyviiujuce klimu triedy

Klimu triedy ovplyviiuje viacero Cinitelov. Za najdolezitejSie Cinitele moZeme

povazovat’ ucitela a Ziaka. AvSak nedd nam nespomenut’ aj iné Cinitele ovplyviiujuce klimu

triedy a vyu€ovaciu klimu. St to najma:

komunika¢né a vyucovacie postupy- kazdy ucitel ma vlastny sposob komunikécie
so ziakmi a voli si vlastné vyuCovacie postupy. V triede, v ktorej je prijemna
atmosféra a ziaci uclitela reSpektuju, vladne komunikac¢na klima suportivna
(podporna, tstretova). Ak ziaci ucitel'a nepocuvaju, ucitel’ je malo komunikativny,
potom v triede vladne komunika¢na klima defenzivna (obrannd) ( Petlék, E., 2006,
s. 33).

Uprednostiiovanie niektorych ziakov v triede- niektori ucitelia sa neustale
sustred’'uju len na niektorych ziakov, pricom si to mozno mnohi ani neuvedomuju.
Ur¢itého ziaka vyvolavaju CastejSie a davaju mu tym vAacSi priestor pre realizovanie
sa.

Pocet ziakov v triede- v mnohopocetnej triede ucitel nema moznost’ komunikovat’
so vSetkymi ziakmi rovnako ( Petlak, E., 2006, s. 32).

Ucivo- tento pojem chapeme ako suhrn poznatkov, ktoré ma ucitel’ ziakom
sprostredkovat’ v ramci vyuc€ovania. Ucitel’ diferencuje jednotlivé druhy uciva a to
ho podnecuje k tomu, aby vyuzival skupinova a kooperativnu pracu ziakov. Spdsob
prace ucitel'a s u¢ivom je vel'mi dolezity. Ucitel’ vhodne vyberd postupy a metody

prace ( Hanuliakova, J., 2010, s. 37 ).
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Klima triedy sa vytvara nielen na vyucovani, ale aj pocas prestavok, na réznych
spoloCenskych akciach a vyletoch. Uviedli sme, Ze klima triedy je ovplyviiovand a

vytvarana réznymi Cinite'mi. Zndzornili sme ich v nami zostrojenej schéme.

Schéma ¢&. 1: Cinitele ovplyviiujtce klimu triedy.

osobnost’ uéitel’a zamestnanci Skoly
motivcia komunikacia
TRIEDA
Ci ] skola
ucivo
ziak
postupy a metody prace rodiia

Uvedené Cinitele ovplyvnuju klimu triedy v r6znej miere a intenzite.
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3 TVORBA PROTIPREDSUDKOVEJ KLIMY TRIEDY

Skolské prostredie je jedno z najroznorodejsich prostredi v spolo¢nosti. Tu sa
stretavaju ziaci z rodin Casto poznacenych predsudkami, neznasanlivost'ou, nasilim, tiez
mnozstvom vierovyznani, narodnosti, etnickych skupin, ¢im vznikaja bariéry vo vychove
aj vzdelavani. Ulohou ugitel’a je skibit’ tak roznorody kolektiv a najst’ cestu pre Gispesnii

pedagogicku ¢innost’.

3.1 Determinanty podielajuice sa na tvorbe protipredsudkovej klimy triedy

Ucitel, ako hlavny ¢initel’ vytvarania klimy

V predchadzajucich kapitolach sme sa venovali druhom klimy, kde sme naznacili aj
podiel jednotlivych cinitelov na jej formovani. Samozrejme, Ze ich nemozno chépat’
izolovane, pretoze sa navzajom ovplyviiuji a prelinaju. Niektori odbornici tvrdia, ze
rozhodujticim ¢initel'om klimy triedy st Ziaci, ini st zase toho nazoru, Ze je to prave ucitel’.
Domnievame sa, ze obidva Cinitele pri tvorbe klimy st dolezité, no my sa priklaname k
nazoru, ze rozhodujuci vplyv ma ucitel. U¢itel’ ma vel'ké moznosti ako pdsobit’ na klimu,
no nemal by byt’ v triede v ulohe policajta, sudcu ani dozorcom. Je dolezité, aby uditel’, ak
je to mozné, ponechaval iniciativu a aktivitu na ziakov. ,, Ucitel’ ako jeden zo zakladnych
cinitelov vzdelavacieho procesu je profesionalne kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizaciu a vysledky tohto procesu ( Prucha,
J., Walterova, E., Mares, J., 1998 ).

Zvlastnu pozornost’ treba venovat’ funkcie triedneho ucitela. Prave vo svojej triede
musi ucitel’ vynalozit’ ¢o najviac svojho usilia. Kratkd uvadza, ze prave ,, triedny ucitel’ je
koordinacnym a integracnym cinitelom s radou zavaznych vychovnych uloh vo vztahu k
Ziakom svojej triedy, k ich rodicom, k ostatnym ucitelom Skoly a jeho vedeniu. V tejto
suvislosti sa stava triedny ucitel vychovnym subjektom, ktory disponuje znacnymi
moznostami pri ovplyviiovani zdravého dusSevného, telesného a socialneho vyvoja
Jednotlivych Ziakov* ( In. Capek, R., rok, s. 17 ). Ziaci si Zelaji uditel'a priateI'ského,
spravodlivého, ktory dokaze vela naucit, nikoho nezosmiesSiiuje a hlavne vytvara prijemnu
atmosféru.

Ucitel’ ako riadiaca a dominantné postava vychovno-vzdelavacieho procesu vytvara

klimu nielen svojim pristupom k ziakom, ale aj tym, ako ziakov zapdja do diania okolo
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nich, podporuje a povzbudzuje, vedie ich k vzijomnej pomoci a spolupraci. Prave pri
vytvarani aktualnej klimy v triede musi ucitel’ disponovat’ kompetenciami a zrucnost’ami
potrebnymi pre jej tvorbu a rozvoj. Mnohi ucitelia si neuvedomuji svoj vplyv na povahu
klimy v triede. Naopak, existuju ucitelia, ktori povazuji za svoju pedagogickl povinnost’
usilovat’ sa o vytvorenie priaznivej klimy, ktord bude bez atmosféry napétia, strachu a
uzkosti. Mal by uplatiovat’ tvorivost, flexibilitu, kooperaciu, toleranciu a povzbudzovat
ziakov k vzajomnej dovere. Ucitel’ vytvara dobra klimu v triede aj tym, Ze Ziakov nielen
uci, kontroluje a hodnoti, ale aj tym, Ze sa zaujima o ich problémy, tazkosti s u¢enim, na
zaklade zisteného im pomaha, radi, usmeriiuje ich. Tymto pristupom u ziakov rastie
sebavedomie a pri uspechoch prezivaju radost’. Ucitel’ si musi uvedomit’, Zze ak on oc¢akédva
od ziakov zodpovedné spravanie a pristup k povinnosti, tak aj ziaci od ucitel'a oCakavaju
uréiti zodpovednost’ a dobra vyucbu. Empatickejsi ucitelia vedia skor pochopit’ potreby
ziakov a na zéklade toho vytvarat’ vhodnu klimu.

Z hladiska komunikacie by mal ucitel davat ziakom dostatony priestor pre
komunikaciu, podporovat’ horizontalnu komunikaciu ale aj obojstrannit vertikalnu
komunikaciu. Nielen ucitel’, ale aj ziak je inicidtorom komunikécie. Prevazuju otvorené
otazky, ucitel’ povzbudzuje ku kladeniu otdzok a ocenuje to, Ze ziaci sa pytaju. Podporuje
ich v tom a nechéva im dost’ asu na premyslanie a odpoved’. Pre tvorbu klimy je tiez
dolezité, aby ucitel’ pouzival neverbalnu komunikaciu- mimiku (asmev, ocny kontakt),
proxemiku (reSpektovanie osobnej zony Ziakov, pohyb po triede medzi ziakmi).

Z hladiska metdd vyucby je pre tvorbu kvalitnej klimy v triede dolezitd motivacia
ziakov. Posobit’ predovSetkym na vnitorni motivaciu ucenia, vyuzivat’ vlastné skiisenosti
ziakov, prepajat’ ucenie s realnymi Zzivotnymi situdciami, sprostredkovat ucebné ciele
vhodnym sposobom, tiez ukazat’ ziakom zmysel uéenia sa. Dal§im sposobom ako prispiet
k pozitivnej klime triedy je vyuzivat aktivne vyuCovacie metddy, ktoré pracuju so
zazitkami a skisenost'ami ziakov, vytvarat problémy tak, aby Ziaci sami hl'adali rieSenia,
rozvijat’ kritické myslenie. Vyznamné su aj kooperativne formy vyucby.

Ucitel'ska profesia ma v sebe vela c¢ft, ktoré ucitel pocas pOsobenia v triede, v
edukaénom procese zastdva a ktorymi ovplyviiuje aktudlnu klimu v skolskej triede.

Zastupuje predovsSetkym rolu komunikatora, leadra, informatora, metodika a axiologa.
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Ucitel’ ako komunikator
Vyucovacia hodina je do znacnej miery ovplyvnena aj typom pedagogickej
komunikacie. Hlavnym akterom komunika¢nej klimy je samozrejme ucitel. Ucitel' ako
komunikator svojimi vyrokmi ziakov motivuje, ale aj demotivuje, povzbudzuje k tomu,
aby mohli otvorene povedat’ svoj nazor, vyjadrovat’ svoje postoje bez strachu a obav.
Ucitelia vytvaraji v triede ur¢ité komunikacné zony a komunikuja Casto iba s niektorymi
ziakmi. RozliSujeme dve skupiny ucitel'ov, podla toho aky typ komunikacnej klimy
vytvaraju:
1. suportivni ucitelia- tvorba ustretovej klimy, podpora a respektovanie ziakov
2. defenzivni ucitelia- klima obrannych reakcii, ziaci sa navzajom nepocuvaju a
skryvaju svoje nazory, pocity
Komunikaéné kompetencie ucitela umoziujii aj vzdjomni komunikaciu medzi
ziakmi. U ziakov sa tym vytvara kolektiv, pozitivne vztahy, vznikaji nové moznosti ucenia
sa jeden od druhého, ziskavaju nové skusenosti, ¢o vedie k vzajomnej kooperacii a ucitel’

je v ulohe kooperéatora.

Ucitel’ ako leader edukacie

Ucitel' by mal pre ziakov predstavovat’ osobu, ktort vnimaju ako svojho vodcu.
Niektor¢ situacie si vyzaduju riadiace schopnosti. Ucitel’ sa sdm pripravuje na vyucovanie,
sam realizuje vyucovaciu hodinu, hodnoti a diagnostikuje ziakov, z ¢oho vyplyva, Ze sdm

riadi vychovno-vzdeldvaci proces.

Ucitel’ ako informator

Ucitel'a ako informatora chdpeme ako sprostredkovatela informacii, ktory ziakom
priblizuje a vysvetl'uje ucivo. A to akym spdsobom ucivo vyklada, vyrazne vplyva na
ucebné vysledky Ziakov. V dneSnej dobe nestaci len to, ze ucitel' Ziakom sprostredkuje
strohé ucivo, ale potrebujeme ucitel'ov, ktori st schopni interpretovat’ Ziakom také ucivo,
ktoré je zaujimavé a pestré. Pri tomto procese je vel'mi ddlezita interakcia medzi ucitel'om

a ziakmi.

Ucditel’ ako metodik

Vol'ba metdéd vplyva na vztahy medzi ucitefom a Zziakmi, kvalitu vychovno-
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vzdelavacieho procesu v skole a na to, aka kvalitu bude mat triedna klima. Zvolené
metody mozu ovplyvnit, €1 sa ucitel’ bude viac orientovat’ na Ziaka, na seba samého alebo
na obsah poznania, a to moze byt vychodiskom pri vytvarani klimy triedy. Spravne
zvolenie a uplatnenie metod pozitivne vplyva na vznik takého prostredia, v ktorom sa Ziaci
aj ucitelia citia prijemne a spokojne. Pri vybere metody mé ucitel’ dbat’ najmi na to, aby
nevodil také podmienky, za ktorych nastane ucenie. Ucitel’ flexibilne voli a integruje
metody s ohl'adom na tvorbu klimy v triede.
Ucitel’ ako axiolog

Axiologia je filozoficka disciplina, ktora sa zaoberd hodnotami a normami. V
suvislosti s tymto je potrebné, aby ucitel vytvaral taka klimu v triede, ktord bude
podporovat’ vlastné hodnotenia Ziakov. Nemame na mysli hodnotenie ako vysledok, ale
ako proces, realne situacie, na zdklade ktorych ziak hodnoti predmety, javy, situécie,
hodnoti seba a vysledky svojich ¢innosti. Pozornost’ je venovana najmé na hodnoty, ktoré
su spojené s psychickou strankou osobnosti. Tieto hodnoty v praci ucitela sa prejavuju
najmd vo vztahu k detom a je nevyhnutné respektovat ich vo vychovno-vzdelavacom

procese.

( Hanuliakova, J., 2010, s. 22-25)

O podiele ucitela na triednej klime piSe aj Konarzewski, ktory uvadza tieto typy:

1. Klima bez l'udského profesionalizmu- ucitel sa predovSetkym sustred'uje na
dosiahnutie stanovenych ciel'ov. Od Ziakov vyzaduje vysledky aj za cenu zvySene;j
namahy a odriekania.

2. Klima interpersonalnej zhody- ide o zhodu medzi ucitelom a ziakmi, o to, aby si
ziaci osvojili u¢ivo a s ucitelom spolupracovali. Cielom ucitel’a je, aby bola v
triede prijemna klima a aby sa deti ucili spoluzitiu v kolektive.

3. Klima inStitucionadlneho poriadku- v tomto type je na prvom mieste institucia-
Skola. Dolezité je, aby bol dodrzany poriadok Skoly a splnené poziadavky Skoly.
Dominuju zauzivané metdédy prace , tvorivosti ziakov sa nevenuje patrina
pozornost’ ( Petldk, E., 2006, s. 43 ).

MoZeme povedat, ze ulitel’ je vel'mi dblezity pri vytvarani priaznivej klimy v triede.
Musi sa usilovat’ o to, aby medzi nim a Ziakmi panovala dovera, mal by byt empaticky a

vystupoval voc¢i ziakom ako €lovek, ktorému na nich zaleZi, vyuZzival rd6zne vychovné a
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vzdelavacie metody.

Interkultirne kompetencie ucitel’a

V naSej praci sa zameriavame hlavne na tvorbu protipredsudkovej klimy triedy. V
tomto pripade, hlavnym cinitelom pri vytvarani takejto klimy triedy je ucitel a preto
povazujeme za nevyhnutné uviest’ interkultirne kompetencie ucitel’a.

Termin interkultirne kompetencie (spdsobilosti), oznacuje spoOsobilost’ ucitel’a
pripravit’ také ucebné prostredie i1 konanie, ktoré je prispdsobované vzdeldvacim,
socialnym a jazykovym potrebam ziakov a rozdielnych etnickych, rasovych a inych
minorit. Ucitel' vystupuje tak vo vztahu k inym kultGram, minoritdm cez zistovanie
postojov ziakov Ci inych subjektov vzdeldvania k prislusSnikom etnickych mensin toho
Statu alebo k prislusnikom inych narodov, inych ras, inych kultirnych systémov a podobne.
Interkultirne kompetentny ucitel’ je takym ucitelom, ktory
a) je schopny kriticky vnimat a vyhodnocovat kultirnu vymenu a medzikultirnu
komunikaciu, vediet’ ju sprostredkovat’ ziakom
b) dokaze podporovat’ medzikultirne porozumenie u svojich ziakov
c¢) je schopny sprostredkovat’ kontakty roznych kultur v triede
d) vie u deti rozvijat’ schopnosti pre chapanie a interpretaciu znakov, prejavov a vyznamov

inych kultar v kultirnych artefaktoch a v komunikacii druhych l'udi

Obsahové Standardy
Ucitel’ by mal poznat kultaru svojho regionu a svojho néaroda.
Aby ucitel’ dosiahol tento Standard, mal by
e poznat historiu svojej kultary
* poznat vztahy svojej kultury k inym kultiram
* sledovat sucasnu kulturu svojho regiéonu a naroda.
Ucitel’ by mal poznat’ iné kultury.
Aby dosiahol tento Standard, mal by
 identifikovat’, ktoré kultiry sa vyskytuju v jeho okoli
* poznat zadkladné data z najvacsich svetovych kultar
* analyzovat’ nezname kultirne produkty z inych kultirnych tradicii.

Ucitel by mal poznat’ kultiru Slovenskej republiky.
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Aby dosiahol tento Standard, mal by
* poznat, aké kultirne tradicie vytvarali a vytvaraju kultaru Slovenska
* uvedomovat si vztahy medzi réoznymi etnikami a socidlnymi vrstvami na
Slovensku a poznat’ zékladné data z ich kultar

* rovnocenne a nezaujato zhodnocovat’ prinos réznych etnik pre kultarnu tradiciu

Slovenska.

Vykonové Standardy
Schopnosti
Ucitel’ by mal mat’ schopnost’ prezentovat’ uvedomelu kultirnu identitu.
Aby dosiahol tento Standard, mal by byt schopny
* pomenovat a vyjadrit kultarnu tradiciu, ku ktorej sa hlasi a preukazovat
porozumenie tejto tradicie
* predpokladat’ reakcie ziakov na ucitel'ovu kultarnu identitu
* uvedomovat si vztah medzi svojou kultirnou identitou a predmetom, ktory
vyucuje.
Ucitel’ by mal byt empaticky voci kultiirnej réznorodosti, voci inym kultirnym tradicidm.
Aby dosiahol tento Standard, mal by byt’ schopny
* vyhladdvat’ kultirne artefakty z inych kultar, analyzovat a interpretovat’ ich
* reSpektovat’ kultirne tradicie a kultirne identity svojich Ziakov, podnecovat’ ich
k vzajomne;j tcte, neustale vyhodnocovat’ kultirnu roznorodost’ triedy
* podporovat’ prejavy roznych kultirnych tradicii v triede a poméhat’ riesit’ konflikty
medzi nimi
Ucitel’ by mal reSpektovat’ individualne potreby Ziakov.
Aby dosiahol tento Standard, mal by byt’ schopny
* chapat’ a vyhodnocovat individudlne potreby Ziakov
* reSpektovat’ rozdiely v $tyloch ucenia u svojich ziakov
* podnecovat’ ,,samouciace* postupy u svojich ziakov
Ucitel by mal ovladat’ pestré pedagogické metddy vhodné pre rozvoj kulturnej
roznorodosti.

Aby dosiahol tento Standard, mal by byt’ schopny
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pouzivat’ metddy, ktoré rozvijaju vyssie kognitivne funkcie Ziakov

pouzivat’ metddy, ktoré rozvijaji nekognitivne zlozky osobnosti ziakov
vytvarat si individudlne metodické postupy respektujlice osobitosti jeho ziakov
zadavat’ problémové tulohy, na rieSenie ktorych existuje viacero ciest

pouzivat’ na hodinach material pochadzajuci z réznych kultar

Zrucénosti

Ucitel’ by mal mat’ rozvinuté komunikaéné zrucnosti.

Aby dosiahol tento Standard, mal by

vediet’ zrozumitel'ne a jednozna¢ne vyjadrovat’, o si mysli a citi
pozorne pocuvat’ druhych l'udi

vediet klast’ otazky

vyuzivat' verbalne a neverbalne vyjadrovacie prostriedky v komunikacii
umoziovat’ roznorodé spdsoby komunikacie v triede

vediet’ pracovat s informacnou technologiu a internetom.

Ucitel’ by mal kriticky mysliet’.

Aby dosiahol tento Standard, mal by

analyzovat’ a interpretovat’ fakty a skuto¢nosti okolo seba
uvedomovat si vlastné predsudky a poukazovat na predsudky inych

predpokladat’ vznik roznorodych situdcii v triede a vediet’ sa v nich orientovat’.

Ucitel’ by mal byt jazykovo zdatny.

Aby dosiahol tento Standard, mal by

ovladat’ mimo materinského jazyka aspoii jeden druhy jazyk v pisanej a hovorenej
podobe

chapat’ kultarno-historické postavenie svojho materinského jazyka

rozumiet’ kultarno-historickému postaveniu jazykov, ktoré si materinskymi
jazykmi jeho ziakov

vediet’ pomenovat’ svetové jazyky a regiondlne nadndrodné jazyky.

Ucitel’ by mal ovladat’ rozne postupy na rieSenie konfliktov.

Aby dosiahol tento Standard, mal by

otvorene a presne vyjadrovat’ svoje nazory a zaujmy a viest’ inych k tomu istému

vediet’ zaujat’ stanovisko, vyjadrit’ ho a argumentovat’ v prospech tohto stanoviska
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vediet’ vyjednavat’ a tvorit’ kompromisy
vediet’ riadit’ pracu a komunikaciu v kultirne r6znorodej skupine

vediet’ vytvarat’ a udrziavat’ v triede psychicky bezpecné prostredie.

Ucitel’ by mal pouzivat’ r6znorodé hodnotenie ziakov.

Aby dosiahol tento Standard, mal by

vyuzivat' rozne diagnostické metddy pre zistovanie stavu vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a postojov Ziakov

vyuzivat’ formalne aj neformalne hodnotenie

rozliSovat’ spitnu vizbu ziakov v priebehu prace od vysledného komplexného
zhodnotenia vysledku prace

reSpektovat’ kultirnu réznorodost’ ziakov vich citlivosti na rozne spOsoby
hodnotenia

nerozliSovat’ v hodnoteni na zéklade farby pleti, povodu, pohlavia, majetku a pod.,
vyhybat’ sa v hodnoteni akejkol'vek diskriminécii

vyuzivat’ rozne stratégie a formy hodnotenia - kontrolnti, motivacnu, diagnosticku,
didakticku, projektovu - pre triedu ako celok aj pre jednotlivych ziakov

vediet’ pracovat’ s réznymi pomdckami pre hodnotenie - otazky, testy, portfolio,
obrazky, mimika a gesto, znamka a pod.

pozitivne hodnotit’ interkultirne kompetencie ziakov

Ucitel’ by mal vytvarat’ vlastné pedagogické materialy vhodné pre multikultirnu vychovu.

Aby dosiahol tento Standard, mal by

reflektovat’ zvlaStnosti svojho regionu a svojich ziakov, vediet’ pretransformovat
ich do Specifickych materialov a do Specifickych metodik

vediet’ skonStruovat’ jednoduchsSie pedagogické materialy, ktoré moze pouzivat
samostatne alebo ako doplnky k celoStatnym ucebniciam

poskytovat’ ziakom ucebné materialy z inych kultarnych tradicii

vnasat’ do vyuCovania materialy z redlneho Zivota ziakov

zamedzit’ vstupu takych ucebnych materidlov, ktoré by podnecovali akukol'vek

formu diskriminacie.

Osobnostné Standardy
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Postoje
Ucitel’ by mal pozitivne hodnotit’ roznorodost’ I'udi.
Aby dosiahol tento Standard, mal by
* chapat’ nevyhnutnost a komplexnost’ diferencovanosti v kultirnych tradiciach
Pudstva
* chapat’ pozitivny dopad r6znorodosti pre rozvoj 'udskej spolo¢nosti a kultiry
* chapat’ r6znorodost’ ako neodstranitelnt vlastnost’ l'udstva
* uvedomovat si neopakovatel'ni hodnotu jedinca.
Ucitel’ by mal pozitivne hodnotit’ jednotu l'udstva a spolupracu medzi 'ud’mi.
Aby dosiahol tento Standard, mal by
» vazit sil'udstvo ako jedine¢né obyvatel'stvo Zeme
* chapat’ nevyhnutnost spoluprice medzi I'ud'mi ako podmienku prezitia a ako
podmienku zdravého rozvoja
* vazit si vzajomnu podporu I'udi v rdznych aktivitach
* podporovat’ vzajomné pochopenie a spolupracu medzi 'ud'mi
Ucitel’ by mal mat’ rozvinut osobnostnt sebareflexiu.
Aby dosiahol tento Standard, mal by
* neustale overovat’ vychodiska svojho svetonazoru
* vyhladdvat’, analyzovat a interpretovat’ odlisSné pohl'ady na svet
* snazit’ sa odstraniovat’ svoje predsudky.
Ucitel’ by si mal vazit’ a reSpektovat’ principy demokracie.
Aby dosiahol tento Standard, mal by
* vazit si areSpektovat’ pravnost’
* reSpektovat’ prava vacSiny a prava menSiny
* reSpektovat’ rozne generacie I'udskych prav
* reSpektovat’ rovnost’ I'udi, ras, narodov, Statov
* reSpektovat’ pravo na stkromny Zivot, ale akceptovat principy spoloéného dobra
» snazit’ sa o rovnost’ Sanci pre vSetkych ziakov.
Ucitel’ by si mal vazit’ kulturu a kultirnost’.
Aby dosiahol tento Standard, mal by

* snazit sa o rozvoj svojej kulturnosti vo volnom c¢ase - vlastnym pri¢inenim,
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v spolupréci so zivotnym partnerom a priatel'mi, s vyuzitim médii a pod.

* mat rozvinut¢ medzikultirne uvedomenie, t.j. povedomie rdéznorodosti kultur, ich
principidlnej rovnosti a ich vzdjomného ovplyvitovania

* viest svojich Ziakov k uvedomeniu si hodnoty kultary pre ¢loveka.

( Mistrik, E., 2000 )

Ziak, ako ¢initel’ vytvarania klimy

Ucitel’ navodzuje urcité pravidla a ovplyviiuje ziakov svojim sposobom, ale kazdy
ziak reaguje na ucitelovo spravanie rozdielnym spdsobom. Je to dané vekom Zziaka,
doposial’ ziskanymi skusenostami, vychovou rodicov a inymi pric¢inami.

Ziak je subjekt, ktory sa spolupodiela na diani v triede, na Zivote $koly aj na
jednotlivych zlozkdch edukacie. Vlastna iniciativa ucitelov na vyuCovani bude
efektivnejSia, ak sa zo Ziakov stanu spolupracovnici ucitel’a. Je vela oblasti, do ktorych je
nevyhnutné zapojit’ Ziakov. Ziaci by mali pod vplyvom uéitel'a preberat’ zodpovednost za
kvalitu ich zivota v triede, a to vo vzdelavani aj vychove. Hanuliakova J. uvadza: ,, Pre
ucitelov, Skolskych psychologov i rodicov je dolezité, ze socidalne javy v Skolskej triede
vyrazne ovplyviiuju postoje Ziakov, ocakdvania, emocie i Skolski uspesnost. Nie su to len
individudlne zvlastnosti Ziakov, ale tiez socialne vztahy medzi spoluziakmi, medzi ucitelom
a zZiakom, medzi ucitelom a triedou, ktora spoluurcuje jej rozvoj. Pokial je socialna
atmosféra priazniva, su zZiaci schopni pracovat nerusene, bez zabran a rovnako cinnost
ucitela je efektivnejsia. V opacnom pripade , nepriazniva atmosféra® na vyucovani
podstatne znizuje ucebnu cinnost Ziaka a stazuje pracu ucitela“ ( Hanuliakova, J., 2010, s.
32).

Vz4jomné vztahy medzi ziakmi triedy si vyznamnych ¢initelom klimy. V kazdej
triede dochadza k viacerym interakcidm ziakov medzi sebou navzajom a interakcidm
medzi ucitel'om a ziakom.

Skola pripravuje Ziakov na dobry a Gispe$ny Zivot vo svete, v ktorom sa jednotlivé
kultary stretavaju. V. Dubravova uvadza klicové kompetencie ziaka, ktoré umoznuju
preukazat’ vedomosti, zru€nosti, schopnosti a postoje v praxi, pri stretavani odliSnych
kultar.

Komunika¢né schopnosti- zrozumitel'ne sa vyjadrovat, vysvetlovat’, aktivne pocuvat,

¢itat’ s porozumenim vo vlastnom jazyku a v jednom cudzom jazyku;
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Personidlne a interpersonalne schopnosti- sebapoznavanie a osobny rozvoj, tvorba
medziludskych vztahov, spolupraca, zodpovednost’, starostlivost, reSpekt k vSetkym
I'udskym hodnotam, uznavanie 'udskych prav

Schopnosti tvorivo a kriticky rieSit’ problémy- identifikovat a zvladat problémy,
navrhovat’ riesenia, zaujimat’ sa o pohl'ady inych na spolo¢né problémy, ucit’ sa z t'azkosti
Schopnost’ pracovat’ s informaénymi technolégiami- vyuzivat' informacné zdroje a
informacie na rozsirenie poznania o sebe a inych, na komunikaciu a rieSenie problémov
Schopnosti formovat’ ob¢iansku spolo¢nost’- prispievat’ na miestnej i globalnej Grovni k
rozvijaniu demokratického sposobu zivota a trvalo udrzateI'nému rozvoju

Schopnosti potrebné na udrZanie zdravého Zivota- schopnost’ starat’ sa o zdravie a o
dobré Zivotné prostredie nielen pre seba, ale aj pre inych.

Proces rozvijania kompetencii potrebnych je dlhodoby a nemdze byt len vedlajSim
produktom edukacie. Naucit’ ziakov orientovat sa v medziludskych vztahoch, spravne
kooperovat’ s inymi , vytvarat’ si pozitivny obraz o sebe, ziskat’ doveru v seba a hl'adat’
sposoby, ako zit' v spoloCenstve s inymi, je pre zZivot rovnako ddélezité, ako naucit’ sa
napriklad gramatické pravidla.

( Dubravova, V., 2006, s. 9 )

3.2 Skumanie klimy triedy

Klima triedy je vytvarana viacerymi Cinitel'mi. Aby sme mohli klimu vytvarat' a
zdokonalovat, musime ju najskor poznat. K tomuto poznavaniu nam slazia urcité metody
skimania klimy triedy.

Pred skiimanim si treba ujasnit’ niektoré aspekty. Petldk vo svojej knihe uvadza
nasledovné:

1. ,, ujasnenie si ciela skumania
2. obdobie, v ktorom sa uskutocni skumanie
3. vyber metod skumania
4. techniky skumania, zber udajov
5. spracovanie udajov a ich vyhodnotenie
6. wvyvodenie zaverov ,,( Petldk, E., 2006, s. 73-74).
Pracu na vyucovani usmerniuje ucitel’, ktory by mal poznat’ klimu v konkrétnej triede

a jej kvalite prisposoboval vyuZzivané metody a prostriedky.
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Okrem metdd, ktoré uvedieme v d’alSej kapitole, skimanie metdd podl'a Petldka moze byt

zamerané na

organizacno- sociologicky pristup- ide o skimanie triedy, zivot Ziakov v triede, ich
spolupraca, komunikacia. Vyuziva sa Strukturované pozorovanie.

interak¢ény pristup- skiimanie interakénych vztahov medzi ucCitel'mi a ziakmi. Je
dobré ak si ucitel’ zo svojej vyucovacej hodiny urobi zvukovy alebo audiovizualny
zaznam. Uvedomia si ako ucia, ¢i opakuju slova, ¢i sa ststred’uju len na niektorych
ziakov alebo ¢i spravne gestikuluju.

pedagogicko- psychologicky pristup- skimanie sa zameriava na to, ako sa Ziaci
ucia, ako kooperuju, ako si pomdhaji, ¢i si pocas vyucovania aktivny a z
psychologického hl'adiska sa zameriava na to, ako sa ziaci k sebe spravaju, ako sa
vz4jomne vnimaju a hodnotia.

Skolsko- etnograficky pristup- ide o $tadium celej Skoly a jej zivota. Patria sem
metody a formy riadenia Skoly. Pri etnografickom pristupe mozno vyuzit
etnografické interview (ako ziaci a ucitelia vnimaju a interpretuju dianie v Skole
alebo v triede).

vyvinovo- psychologicky pristup- zameriava sa na psychologické aspekty riadenia
triedy, na pristupy ucitel’a.

socialno- psychologicky a enviromentalisticky pristup- zameriava sa na prostredie
triedy, na vztahy medzi ucite'mi a Ziakmi, na vzt'ahy medzi ziakmi ale aj na to, aka
klimu by chceli mat’ Ziaci. VyuZzivaju sa pri tom posudzovacie $kaly, ktoré vypliaja

ziaci.

( Petlak, E., 2006, s. 83-86 )

3.2.1 Metody skumania klimy triedy

Skumat’ klimu triedy je mozné viacerymi vyskumnymi metddami a néstrojmi. Za

najcastejSie pouzivané metdody mozno povazovat’ kvantitativne metddy- Standardizované

dotazniky. K dispozicii je aj viacero kvalitativnych vyskumnych metod, ktoré mozu

ucitelia pouzit’.
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Pozorovanie

Gavora tvrdi, ze ,, pozorovanie je objektivne, zamerné, cielavedomé, planovité a
systematické. Jeho délezitou viastnostou je presnost a spolahlivost™ ( In. Svec, S., 1998,
s. 101).

Predmetom pozorovania mozu byt’ vzdjomné vzt'ahy medzi ziakmi, ich komunikécia,
kooperacia, sudrznost, sposob komunikéacie ucitela so Ziakmi, ale aj pozorovanie
prostredia triedy.

Podl'a Gavoru, suhrne moZzno stanovit’ tieto zlozky pozorovania:

* ciel pozorovania- je to konkrétny dovod alebo umysel, ktorym sa riadi pozorovania
* predmet pozorovania- ¢o budeme pozorovat’ (osoby, predmety, Cinnosti, prostredie)
* casové dimenzie pozorovania- kedy sa bude pozorovat, v akych casovych
intervaloch sa bude pozorovat’
* sposob pozorovania- kto bude pozorovat’ a ako bude pozorovanie zaznamenavat’ a
vyhodnocovat’ ( In. Svec, S., 1998, s. 101).
Nestruktirované pozorovanie- je jedna z najjednoduchSich vyskumnych metdd.
Vyskumnik pozoruje objekty bez vopred pripravenych Specifickych vyskumnych zamerov.
Pozorovanie sa zameriava napriklad na upravu a vyzdobu triedy, spravanie sa Ziakov,
vzt'ahy medzi osadenstvom $koly a pod. Zo zistenych skuto¢nosti sa vytvara predstava o
klime triedy a Skoly.
Struktirované pozorovanie- pozorovatel je na svoju ¢innost dopredu dokladne
pripraveny, vyty€i si zameranie a konkrétny ciel skiimania. Takéto pozorovanie je
najvhodnej$ie pouzivat' pri takych c¢innostiach, ktoré prebiehaji v kontrolovatelnych
podmienkach a priestore, ktoré neprebiechaju spontanne. Idedlne je ak pozorovanie
uskutociuje viac vyskumnikov, pretoze vysledky sa spolocne vyhodnotia a daji primerane
objektivny pohl'ad na klimu triedy.
( Petlak, E., 2006, s. 73-74 )

Metoda je presna a spol'ahliva. Pozorovanie je zadmerné, cielavedomé a systematicke.
Predmetom pozorovania mézu byt vzijomné vztahy medzi ziakmi, ich komunikacia,
kooperécia, sudrznost, spdsob komunikacie ucitela so Zziakmi, ale aj pozorovanie
prostredia triedy.

(In. Svec, S., 1998, 5. 101)
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Ziacke denniky

Ziacke denniky robia niektori Ziaci. V prirodzenej ¢asovej postupnosti zachytavaji
udalosti v triedy, ale aj osobné stanovisko pisatel'a dennika. Ziacke denniky st robené z
vnutornej potreby pisatel'a, pre stikromné ucely a preto mozno povedat, Ze je to
neprofesionalny zaznam.

( Hanuliakova, J., 2010, 5.46)

Standardizovany dotaznik

Moézeme ho pouzit' k zistovaniu postojov, ndzorov a vnimaniu klimy triedy z
pohladu ziakov, uc€itelov aj rodi¢ov. Je dostupny, 'ahko pouzitelny a jeho vyhodou je
ekonomickost’, teda moznost' rychleho mapovania velkého poctu respondentov. Prave
dotazniky su v stvislosti s klimou triedy vyuZivané dost’ ¢asto, nie sit narocné a umoziuji
ucitel'om, ale aj vedeniu skoly ziskat’ informacie o stave klimy.

( Szijartova, K., Mal, D., 2008, 5. 19)

Sociometria

Sluzi na ziskanie komplexnejSieho postdenia klimy v triedach. ,, Sociometria
zahriuje subor Specifickych vyskumnych postupov, ktoré sluzia na zistovanie, analyzu
smeru a intenzitu medziludskych vztahov a ich prejavy v malych socidalnych skupinach “
( Hanuliakova, J., 2010, s. 44 ). Na zistovanie vztahov medzi ziakmi v triede sa vyuZiva
sociometricky test. Na zdklade zisten¢ho sa posudzuje napriklad uroveinl socialnej klimy v

triede a prostrednictvom nej mozeme pochopit’ isté vztahy medzi ziakmi.

Experiment

Je vyskumnd metdda, pri ktorej experimentdtor za ¢o najpresnejSie pripravenych
podmienok kontroluje a zaznamenava reakcie, sposoby spravania, prejavy, aby tym overil
isti hypotézu o zévislosti tychto vysledkov na ich podmienkach. Vo vztahu ku klime triedy

ho moZno vyuzit’' na skiimanie toho, ¢o zlepsi klimu triedy.
Ter¢
Je metoda, ktord poskytuje pohl'ad na vzajomné vzt'ahy medzi Ziakmi, na vztahy

medzi ziakmi a ucitel'mi, ale naznacuje aj priebeh vyucovania a ako ho vnimajl Ziaci a
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ucitelia. Metddu mdzeme vyuzit' na triednickej hodine. Vyhodnotit' metédu modzeme aj
spolo¢ne. Do zvicSeného terCu Ziaci zapisuju postoje tak ako boli zapisané v jednotlivych
terCoch. Po zapisani sa podrobne analyzuju postoje ziakov k jednotlivym javom, hl'adaja sa
moznosti zlepSenia a pod. Ter¢ mdze byt’ vyuzity aj pri praci s rodi¢mi.

Instrukcia k administrovaniu metddy- Krizikom alebo farbickou vyzna¢ v kazdom

vyseku kruznice hodnotiaci zasah. 5-tplne suhlasim.

Schéma €. 2: ,, Ter¢™ ( Podl'a Seebauerova, R., 2005)

SxoLa je miesto, si vazia UCITELIA/- LY

kde sa citim zZiatky
dobre a ziakov

je miesto, 2 zauiimavg
kde viem, organizujd
ako na tom som a socuélr\_v
rozvoj
5
1+2+3+4+ 5 l-51a+3+271
5
g dporuje
udrZiavaja e .
medzi sel:ou 3 osobny a so_clélnv
dobré vztahy 2 rozvoj
ik ]
sa identifikuja st poznatky r —
| Zacy-Exy so skolou podavané NA vvutov
. zrozumiteline s

( In. Petlak, E., 2006, s. 83)

Metoéda nedokoncenych viet

Poméha ucitelom odhalit’ oblibené a kritizované Casti. Za zédkladnt €ast’ vety mozno
stanovit’ ,, V nasej triede mam najradse;j...*, ktort ziaci doplnia. Zvolit' si méZzeme aj len

jednu vetu, na ktoru sa vyzaduje viackrat odpovedat’ ( Hanuliakova, J., 2010, s. 45).

Ziacke kresby

Téato metdda je vhodna najma pre nizSie ro¢niky, kedy Ziaci eSte nevedia pracovat’ s

dotaznikmi. Ziaci kreslia na zadania, ktoré vytvaraju priestor na vyjadrenie toho, ¢o ziak
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vidi okolo seba a ¢o povazuje za dolezité. Vhodné je, aby ziaci aj napisali, pomenovali to,
¢o nakreslili. Pre objektivnejSie posudenie je dobré tito metdodu doplnit’ rozhovormi so

Ziakmi.

Podstatou skumania klimy triedy je jej poznanie a menenie v zaujme skvalithovania
prace. Na zaklade vysledkov skimania klimy je potrebné premysliet a realizovat
konkrétne kroky na zlepSenie klimy. Poznanie klimy umoziuje pochopit’ ¢o sa vo vnutri
triedy deje a ako toto dianie vidia sami Ziaci. U¢itel méze premyslat’ ¢o a ako v triede
zmenit. Jeho rozhodnutie bude zaloZzené na poznani nazorov ziakov. Vysledkom je dobra
klima, v ktorej vSetci radi pracuju, ma motivujuci u€inok a je predpokladom dobrych

ucebnych vysledkov.

3.3 Multikulturna vychova

Svet, Stat, Skola a rodina — to vSetko sa nachadza v urCitom priestore a ten je vzdy aj
konkrétnym kultirnym, politickym a socidlnym kontextom nasho Zivota. V flom sa
stavame individualitami, u¢ime sa, ako vychadzat’ s ostatnymi, socializujeme sa. Ucitelia
svojimi postojmi, Stylom prace a komunikacie so ziakmi vyznamne ovplyvituji budicnost’
spoloCenstva, ale aj sposob, do akej miery sa budeme schopni nielen respektovat ako
etnicky, socidlne a naboZensky odlisni T'udia, ale aj ako dokdzeme ocenovat svoju
odli$nost’.

Podl'a E. Mistrika ma pre Skolu multikultarna vychova vel’ky vyznam. “ Jej prvym
efektom je rozvoj medzikulturneho porozumenia v triede a v Skole, co je nevyhnutny
predpoklad pre neobmedzovany rozvoj deti zrozmych socialnych skupin v Skole. V
spolocnosti, ktora je stale roznorodejsia, bude medzikulturne pochopenie v Skole stdle
dolezitejsie. To je mozné dosiahnut’ v prvom rade s pomocou interkulturne kompetentného
ucitela, ktory je taZiskom a centralnym agentom pre rozvoj skoly s medzikulturnou

empatiou ( Mistrik, E., 2000 ).

NajvSeobecnejSie vymedzenie definicie multikultirnej vychovy je uvedené v
Encyklopédii pedagogického vyskumu: ,, Multikultiirna vychova je priprava na socialnu,

‘

politicku a ekonomicku realitu, ktoru Ziaci prezivaju v kulturne odlisnych stykoch s ludmi*
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( In. Prtcha, J., 2001, s. 41).

V pedagogickom slovniku ,, fermin multikulturna vychova vyjadruje snahy
prostrednictvom vzdeldvacich programov vytvarat' sposobilost ludi chapat’ a respektovat

iné kultury nez len svoju vilastnu “ ( Prucha, J., Walterova, E., Mares, J., 1998, s. 137).

Zakladnym cielom multikultirnej vychovy je integracia jednotlivca do SirSieho
multikultirneho prostredia, priCom treba zachovat’ jeho osobnu a kultirnu identitu. Podl'a
E. Mistrika je cielom postup od pasivneho postoja k aktivnej starostlivosti, ktory sa
premieta aj do vychovnych cielov:

* schopnost’ v¢lenit’ réznorodé kultury a spolocenstva a chapat’ ich diferencovany a
pritom socialne rovnocenny vklad do svetovej kultary
* schopnost’ viest’ dialog s inymi kultirami
* schopnost’ chapat’ vztahy vlastnej kultiry s inymi kultarami
* schopnost prekonat’ egocentricky pohl'ad na svet
* schopnost’ byt’ tolerantny a empaticky vo¢i inym kultiram
( Klein, V., 2008, s. 26-27)

Vo vSeobecnosti mézeme povedat, ze cielom multikultirnej vychovy je, aby boli
ziaci schopni konat’ na zdklade poznatkov, informacii o roznych etnickych a kultirnych
skupinach, schopnosti a zru¢nosti orientovat’ sa v kulturne pluralitnom svete, vyuzivat
interkultirne kontakty a postojov, hodnot tolerancie, reSpektu a otvorenosti k odliSnym

skupinam.

3.3.1 Zakladné pojmy multikultirnej vychovy

Multikultirna vychova je spajand s viacerymi pojmami, s ktorymi sa stretdvame aj v
beznom zivote alebo v médiach. Pre rozvoj medzikultirneho porozumenia je dolezité
rozumiet’ ich obsahu, aby sa nezamienali s inymi, alebo aby sa nepouZzivali povrchne a
nepresne, ako je to Cast¢ v médidch. Preto uvddzame niekol’ko pojmov spitych s

multikultirnou vychovou.
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Kultara

Dolezité je zacat' s pochopenim samotného pojmu kultira. Podla Prichu treba
rozliSovat’ dve skupiny ponimania tohto pojmu:

* podla SirSieho ponatia zahrnuje pojem kultira vSetko, o vytvara I'udska civilizacia,
teda materialne vysledky l'udskej ¢innosti (néstroje, obydlia, priemysel, doprava,
telekomunikacia ), ale aj duchovné vytvory I'udi (umenie, moralka, naboZenstvo,
politika, pravo, vzdelanie)

* podla uzsieho ponatia je pojem kultira spdjany skor s prejavmi spravania l'udi, teda
zvyky, symboly, jazykové ritudly, komunikaéné normy, hodnotové systémy,
sktisenosti, zachovavané tabu ( Prtcha, J., 2001, s. 33).

Kultira umoziiuje cloveku, aby sa predoslé skusenosti generacii odovzdavali
socialnym uéenim. Clovek nemusi opdtovne skusat’ to, ¢o predo§lé generacie vyskusali.
Kultira obsahuje predmety (umelecké diela), znaky a symboly ( gestd, Statny znak,
pismo ), hodnoty (pravdovravnost’), zvyky (viano¢né, velkono¢né), institicie (monogamné
manzelstvo), ritudly ( podanie ruky) a iné cinnosti charakteristické pre konkrétnu
spolocnost’. Preto je kultira
a) kognitivnym systémom- systém informacii a vedomosti o svete
b) ¢innostnym systémom- sthrnom ¢innosti ist¢ho spolo¢enstva, ktoré toto spolocenstvo
vykonava sebe vlastnym sposobom
c) symbolickym systémom- systém znakov, ktoré zaznamendvaji obsahy ludského
vedomia
d) inStitucionalnym systémom- systém institlicii spolocenstva.

Prostrednictvom kultury ¢lovek chape svet a vyjadruje obsah svojho vedomia,
spoloCenstvo sa integruje a odliSuje od inych. Pri odovzdavani kultiry sa zachovava
spolo¢enstvo do budtcnosti.

( Mistrik, E., 2006 )
Kultara je suhrn l'udskych ¢innosti a predmetov, idei, hodndt a institicii, ktoré su

vlastné urcitému spolocenstvu.
Multikulturalizmus

Pojem multikulturalizmus je klIai¢ovy pre multikultirnu vychovu, pretoze oznacuje

procesy vzajomného prieniku a spoluprdce mnohych kultar. Bez rozvinutia
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multikulturalizmu by nevznikla multikultirna vychova.
Podl'a Balvina tento termin md rézne vyznamy a moéze oznaCovat tieto odliSné
skutocnosti:
1. Stav- koexistencia roznych socialno- kultirnych skupin so Specifickymi systémami
institacii, tradicii, postojov a hodnot.
2. Proces- vzijomné ovplyviiovanie roznorodych kultirnych systémov, pripadne
vznik novych systémov
3. Vedeckd tedria- multikulturalizmus sa zaobera réznymi aspektmi socidlno-
kultirnej diverzity. Zaujima sa o pluralitu svetov, sociokultirne vzorce,
komunika¢né kody a vyskum o moZnosti prechodu a zmeny medzi relativne
uzavretymi kultGrnymi systémami.
4. Spolocensky ciel- Gsilie o vytvoreni pluralitnej spolo¢nosti . Spolunazivanie je
zalozené na tolerancii, reSpektu, dialégu a konstruktivnej spolupraci ( In. Klein, V.,
2008, s. 15).
Multikultiirnost’ znamena nielen réznost’ kultar, ich prejavov v spravani, ich tradicii,
hodnét, vyznamov a noriem, ale aj hl'adanie sposobov ich spoluzitia (existencia vedla

seba, reSpektovanie druhého, tolerancia, spolupraca).

Rasa a Rasizmus

Je nehumanne delit’ 'udi na rasy, lebo vSetci 'udia sme jednej rasy a to 'udskej rasy.
Uvadzame definiciu tohto pojmu odvodent z tedrie fyzickej antropolédgie: ,, Rasy
(plemend) su vel'ké skupiny ludi s podobnymi telesnymi znakmi, ktoré su dedicné, vytvorili
sa vplyvom prirodného prostredia a vznikli povodne v urcitych geografickych teritorii-
europoidné plemeno v Eurdpe a na Blizkom vychode, negroidné plemeno v Afrike,
mongoloidné plemeno v Azii“ ( Pracha, J., 2001, s. 28).

Prislu$nici kazdej rasovej skupiny vnimaju a uvedomuju si Specifické vlastnosti
svojej skupiny a odliSnosti vo vlastnostiach inych rasovych skupin. Toto vnimanie
rasovych odlisnosti viedlo k vytvorenie socidlne psychologickych stereotypov a postojov.
., Rasizmus je suhrnné oznacenie pre takéto spravanmie, ktoré prekracuje vnimanie
rasovych odlisnosti a pretvara sa na nepriatelské aktivity voci prislusnikom inej rasy, ktoré
sa prejavuju v diskrimindacii a v agresivnom spravani “ (Pracha, J., 2001, s. 29).

Rasizmus teda znamena posudzovanie inych l'udi na zdklade ich farby pleti a inych
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fyzickych charakteristik. Spravidla tGsti do odsudzovania, vlastnej rase vSak prisudzuje

pozitivne kvality.

Predsudky a Stereotypy

Ked’ sa jednotlivec stretava s nositel'om odliSnej kultury a nepozné ho, ¢asto k nemu
pristupuje na zaklade predsudkov, ktoré si o danej kulture doteraz vytvoril.

Tieto pojmy maji rovnaku psychologicki podstatu. Su to predstavy, postoje a
nazory, ktoré urcité skupiny l'udi prechovéavaju k inym skupinam alebo k sebe samym.
Predsudky a stereotypy maju silny emocionalny naboj, avSak obsah v nich mdze byt
potlacany. Rozdiel medzi tymito pojmami niektori odbornici nevidia, ini odliSuja
predsudky ako ndzory a postoje, ktoré obsahuju nepriatel'sky vztah voci inym, no
stereotypy moZu byt’ postoje neutralne, dokonca i pozitivne ( Priicha, J., 2001, s. 37).

V multikulturalizme stereotyp znamena, Ze prislusnikov inej kultiry hodnotime stale
rovnakym spdsobom len na =zaklade ich vonkajSich znakov alebo na zéiklade
nedostatocnych informacii. Ide o zafixovany obraz, ktory ovplyviiuje nase spravanie a
postoje. Tiez opakujuce sa spravanie, pri ktorom c¢lovek reaguje rovnakym sposobom v

odlisnych situaciach.

Predsudok v multikulturalizme znamend, Ze prisluSnikov inej kultiry odsudzujeme
na zaklade nepodstatnych, vonkajsich znakov bez toho, aby sme ich poznali. Cize loveka
hodnotime bez toho, aby sme ho poznali a bezmyslienkovite ho odmietame. Funguje v
prostrediach poznacenych skrytym alebo otvorenym kultirnym konfliktom. Prejavuje sa
komplik4ciami v komunikacii, odmietanim spoluprace bez argumentov. Predsudok moéze
mat’ rézne podoby, napriklad predsudok voci nabozenstvu, farbe pleti, fyzickému vzhl'adu
alebo etnicky predsudok a podobne.

( Mistrik, E., 2006 )
Na zéklade pojmov, ktoré sme uviedli, budeme schopny pomenovat’ jednak kultirne

konflikty vo svojom okoli, ako aj moznosti dosahovania medzikultirneho porozumenia.

3.3.2 Metody a formy multikultirnej vychovy

V tejto Casti kapitoly vas obozndmime s niektorymi metodami vhodnymi aj pre

multikultirnu vychovu. Vyu€ovacie metddy, ktoré sa vyuzivaja pri multikultirnej vychove,
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su urcCité spdsoby a postupy, ktorymi dosahujeme vychovné a vzdelavacie ciele. Pocas
vyucovania sa doraz kladie na interakciu medzi ucitelom a Ziakom, ¢ize Ziak nie je len
pasivhym posluchacom, ale aj on sam sa rad zapaja do aktivit zodpovedajucich ich
spdsobu ucenia. VoI'ba metdd by pocas hodiny mala zodpovedat’ nie len cielom, téme, ale
aj skusenostiam ucitel’a s ich pouzivanim a s realizaciou organiza¢nych foriem prace.

Podl'a V. Kleina sa najc¢astejSie vyuzivaju tieto metoddy a formy:

Diskusia

Metoda je vhodnd najméd ak ide o vyjasiiovanie vlastnych postojov, formulacii
nazorov, rozvijaniu schopnosti raciondlnej argumentacie a poctivania druhého. Diskusia
dodava priestor pre vyjadrenie Ziakov a zaroven spoOsob, ako zhrnut alebo zhodnotit
vsetko, ¢o bolo povedané v predchadzajucich cCastiach edukécie. Ak chce ucitel’ viest
diskusiu, sam by si mal usporiadat’ svoje vedomosti a ziskat' d’alSie informacie o danej
téme, pripravit sa na reakcie Ziakov, formulovat’ argumenty pre a proti navrhovanym

rieSeniam problémov a spisat’ si otdzky na rozvetvenie diskusie.

Brainstorming

Ide o metddu, ktorej zakladom je rychle zhromazdenie a zapisovanie napadov,
nametov a informacii. Cielom je vyprodukovat’ ¢o najviac myslienok alebo prebrat’ tému
zo vSetkych moznych uhlov v minimalnom case. Na zaciatku je dolezité, aby Ziaci
produkovali akékol'vek napady bez hodnotenia a az potom si napady a informacie opravuju
a hodnotia. Téma musi byt jasne formulovani. Pre ucitel'a je brainstorming uZitocny
hlavne v pociato¢nych fazach uciva, kedy potrebuje rychle zistit', aké informacie uz ziaci o

téme vedia. Udaje, ktoré uéitel’ zistil sa stavajui vychodiskom d’al$ej jeho ¢innosti.

Skupinové vyucovanie

Tato forma prace sa vyuziva v skupinich mensich ako je trieda. Ziaci vietkych
skupin plnia urciti tlohu spolo¢nou pracou- rieSia nejaky problém. Malé skupiny su
prirodzenejSie a maju blizsie k Zivotnym situdcidm ako Skolska trieda. Praca v skupindch
umoziiuje ucitelovi prebrat’ t€ému z roéznych pohladov. Kazda skupina dostane odlisné
ulohy a ich cielom je prezentovat’ vysledky ostatnym. Skupina by nemala mat’ viac ako

Sest’ ¢lenov a ucitel’ by mal dbat’ na jej heterogénnost’.
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Situaéné hry a dramatizacia

Metody, ktoré podnecuju k hravej ¢innosti, rozvijaju myslenie ziaka, tvorivost,
vol'nu aktivitu, esteticky a mravny cit. Dramatizacia je hranie roli. Stotoznenim sa s novou
rolou Ziak ziskava schopnost’ empatie a prehrdvanim roli nacvicuje situacie, do ktorych sa
mozno budi dostavat’ v multikultirnej realite. Zmyslom dramatizicie su vyjadrované

postoje, nazory a stratégie komunikacie.

Projektové vyucovanie

Je to dlhodoba metéda. Ziaci, skupina Ziakov alebo cela trieda riesi uréity problém,
¢1 spracovava zadanu tému. V priebehu prace na projektu sa Ziaci ucia organizovat’ Studijné
a pracovné ulohy. Ziakom zada ulohu napriklad, aby zistili vietky informacie o niektorej
minorite na Slovensku a pripravili si prezentaciu. Ucitel by mal Ziakom navrhovat
konkrétne plany a Struktiry projektu, aby mohol sledovat’ vyvoj prace.
(Klein, V., 2008, s. 120-122)

V sulade s predstavami o efektivnom uceni (ucitel’) a uceni sa (ziak) V. Dibravova v
Metodickej prirucke pre multikultirnu vychovu uvéadza nasledujiice rozdelenie metod

podrla charakteru poznéavacich ¢innosti ziakov a faz vyucovania.

Metédy vo vztahu k poznavacim ¢innostiam

Podl’a aktivity a miery samostatnej ¢innosti Ziakov.
Zapojenie ziakov do ucenia spOsobuje, ze zZiak sa uc¢i efektivnejSie. Nauci sa viacej,
predovsetkym to, ¢o suvisi s jeho potrebami, zaujmami. Informacie ziak ziskava r6znymi
cestami a to, z textov, od ucitel’a, od spoluziakov, z aktivne prezitych sklisenosti.

Reproduktivne metddy

Metody, pomocou ktorych si ziaci osvojuju hotové poznatky, ¢innosti a v tej podobe
ich reprodukuju ¢i uz ustne, pisomne, v rozhovore, rieSenim typovych uloh alebo
predvedenim vytvarnych a hudobnych cviceni. Uc¢itel pripravuje uc¢ebné ulohy pre ¢innost’
ziakov a uroven osvojenia poznatkov a ¢innosti méze byt na urovni prvych troch stupiiov
Bloomovej taxondémie kognitivnych cielov. Priklady metod: vyklad, vysvetl'ovanie, opis,
ilustrovanie pomocou textu, ucebnej pomodcky, demonstracnych pokusov, poctvanim

nahravok, filmy a pod. Vzhl'adom na ciele multikultirnej vychovy vSak treba dat’ vacsi
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priestor metddam produktivnym.

Produktivne metddy

Tieto metddy umoznujl, aby aktivita Ziakov stupala, pripadne aby Ziaci ziskali nové
poznatky prevazne samostatne, ako vysledok tvorivej c¢innosti. Napriklad v metdde
problémového vykladu je pomer aktivit ucitel'a a Ziakov takmer rovnaky, a na druhej strane
praca na projektoch predpokladda vela samostatnej prace ziaka. Priklady metod:
problémovy vyklad, heuristické metddy umoziiuju ziakom aplikovat’ poznatky. Vyskumna
a projektova metdda rozvijaju schopnosti analyzovat, robit’ syntézy a hodnotit. K

produktivnym metddam eSte patria situané a rolové hry, brainstorming alebo diskusia.

Metédy z hPadiska faz vyu€ovania

Vsetky spOsoby ucenia maji spolo¢ny tivod, ktory patri motivacii, potom nasleduje
akcia, ktord prinaSa podnety na ucenie sa a zaver patri podnetom na aplikaciu nauceného.
V. Dubravova uvadza takéto sposoby delenia faz vyucovania. Na kazdua fazu vyucCovania su

vhodné iné metddy.

A) Metddy, ktoré sa viazu na klasicku schému vyucovania

1. Motivacia- motivatné metddy: Citanie pribehu, vlastnd sklsenost’( rozpravanie),
hadanky, kvizy, kreslenie

2. Expozicia- expozicné metody ( faza vykladu uciva ): vysvetlovanie, prednéska,
rozpravanie, diskusia, heuristickd, problémova a vyskumna metéda, metddy zazitkového
ucenia (situacné, rolové a tvorivé hry ), dramatizacie, interview, nedokoncené vety

3. Fixacia- fixatné metddy: dramatizécia, hry, samostatnd praca ( projekty, kvizy,
krizovky )

4. Diagnostikovanie- diagnostické metody: testy, kvizy, stt'aze, pracovné listy, rolové hry,
kreslenie

obrazkov, schém

5. Aplikécia- aplikaéné metddy: pisanie (esej, denniky, domace zadanie ), projekty, hry so

scenarom, praktické ¢innosti.

B) Metody pedagogického konstruktivizmu, metdéda EUR

1. faza: Evokécia- v tejto faze sa vyuzivaji metody, ktoré poméhaju ziakom vybavit® si
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vedomosti, ¢ize to, ¢o uz o téme vedia, ¢o zazili a ¢o dokazu odhadnut’ a predstavit si,
pomenovat’. A tak sa pripravuju na nové informacie, skusenosti. Metddy- vol'né pisanie,
ktoré¢ méa vyvolat u ziaka zédujem o tému a zistit' aké vedomosti o nej ma, formulacia
otazok k obrazku, brainstorming, diskusia.
2. faza: Uvedomenie si vyznamu informacii a skisenosti- metddy poskytujuce ziakovi
moznost’ stretnit’ sa s novymi informaciami a ndzormi — Citanie textu, pocuvanie vykladu,
experimentovanie. Dal§ie metody: kriticka analyza textu, riadené ¢itanie s porozumenim,
reflektovanie, hodnotenie metdd, vlastného postupu aj prace skupiny, pracovné listy,
kreslenie komiksu, hranie roli so scenarom.
3. faza: Reflexia- overenie podvodného konceptu, spolocné hl'adanie odpovedi. Patria sem
metody, ktoré pomahaju Ziakovi upevnit’ si vedomosti, alebo aktivne menit’ predchadzajtce
informdcie. Individudlne porozumenie prinasa podnety do diskusie, Ziaci prezentuju svoje
myslienky, ucia sa navzajom od seba, ucia sa reSpektovat’ nazory inych. Odpovedaji na
otazky o tom, ¢o uz vedeli a ¢o
nové sa nauéili, ¢omu nerozumeju a zist'uju, kde st d’alsie zdroje informacii. Ziak ziskava
vlastné pochopenie, prezentuje ho a faza reflexie mu pomaha uvedomit’ si, o sa naucil.
( Duibravova, V., 2006 )

Kazda z metod, ktoré sme uviedli ma viacero sposobov vyuZitia a to podla toho, aky
ciel’ sledujeme ( afektivny, kognitivny, psychomotoricky ). Nie kazda metoda ¢i forma sa

vyskytuju v Cistej podobe, vicSinou sa kombinuje vicsie mnozstvo pristupov.
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4 PROTIPREDSUDKOVA KLIMA TRIEDY

V poslednej kapitole nasej prace nadvizujeme na jej teoreticka Cast’ a na zaklade
vyskumu zistujeme vnimanie klimy Ziakmi. Téma nas zaujala z toho dovodu, Ze doposial

sme nenasli vyskumy zamerané na protipredsudkovu klimu triedy.

4.1 Ciele, ulohy a hypotézy vyskumu

Hlavnym cielom je ,, Zistit, ako Ziaci hodnotia klimu vo svojich triedach a ¢i tato
klima je charakteristicka toleranciou a porozumenim. *
Ciel'om je zistit’, ¢i sa vnimanie ziakov zmenilo po dlhodobom posobeni danych aktivit v
triedach.
Chceme dospiet’” k vysledkom, ktoré budu prispievat’ k zodpovednejSiemu pristupu v
oblasti klimy triedy.
Nasim ciel'om je vytvorit' taka klimu triedy, v ktorej sa ziaci budi navzajom tolerovat’,

pomahat’ si a reSpektovat’ individudlne zvlasStnosti medzi sebou, ale aj v ramci

mimotriednych vzt'ahov.

Z daného ciel'a nam vyplynuli Ciastkové ciele:
e vyskumnymi metédami zistit’ ako Ziaci hodnotia klimu triedy

* dlhodobo pdsobit’ danymi aktivitami na ziakov v triede

Vzhl'adom na predmet naSho skiimania sme sformulovali nasledujuce hypotézy:

H1- Predpokladdme, Ze Ziaci budu po aplikovani danych aktivit dosahovat’ vysSiu troven
spokojnosti v triede.

H2- Predpokladame, ze Ziaci po aplikovani aktivit budi pozitivnejSie hodnotit’ vztahy v
triede ako pred experimentalnym zadsahom.

H3- Predpokladdme, Ze Ziaci budu po aplikovani danych aktivit dosahovat’ vysSiu troven
vramci kooperacie v triede.

H4- Predpokladame, ze ziaci budu po aplikovani danych aktivit dosahovat’ vysSiu Groven

tolerancie a porozumenia Ziakov.
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4.2 Charakteristika vyskumnej vzorky

Vyskumné skupiny boli vybrané cielene. Nasho vyskumu sa zac¢astnili ziaci Stvrtych
ro¢nikov 1. stupnia zdkladnych $kdl. Celkovy pocet Ziakov je 60 a ich vekovy priemer je 9-

10 rokov.

4.3 Organizacia vyskumu

Vyskum sme uskutoc¢nili vo Stvrtych rocnikoch zakladnych $kol v Starej Turej a v
Lubine. Triedy v Skolach sme si rozdelili na experimentalnu skupinu ES (Stara Turd) a
kontrolna skupinu KS (Lubina)

Vyskum bol zamerany na zistovanie hodnotenia Ziakov 1. stupiia ZS klimy triedy a
na to, ako sa hodnotenie ziakov meni pocas dlhodobého pdsobenia danych aktivit v triede.
Vyskum trval v obdobi od 1. decembra 2011 do 31. marca 2012. V obdobi 16 tyzdiov sme
jeden dent v kazdom tyzdni navstevovali triedu experimentalnej skupiny. Spolu vsetkych
stretnuti bolo 16. V triede sme danymi aktivitami, hrami a ulohami zameranymi na
toleranciu, reSpektovanie I'udi z inych kultur a kooperaciu posobili na postoje a vnimanie
ziakov. Na zéklade zozbieranych informacii, dokumentov a udajov sme sa zamerali na
rozdiely zistené¢ pred a po aplikacii danych aktivit v experimentalnej skupine. V
kontrolnej skupine sme nepracovali so Ziadnymi aktivitami, hrami ani lohami.

V kazdej triede bolo prijatie vel'mi pozitivhe aj zo strany ucitelov, aj zo strany
ziakov. Dovody nasho vyskumu boli dostato¢ne objasnené, aby nedoslo k nepochopeniu a
neochote spolupracovat. Ziaci a uditelia pracovali so zaujmom a boli ochotni

spolupracovat’.

4.4 Metody a metodika vyskumu

Vyskum prebiehal v niekol’kych fazach, v ramci ktorych sme vyuzili viaceré
vyskumné metody.

1. Literdrna metdda- tato metdodu sme pouzili pri spracovani teoretickej Casti
diplomovej prace. Zhromazdili sme a nastudovali vSetky dostupné literarne pramene, ktoré

sa zaoberaju problematikou tejto diplomovej prace.
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2. Hlavnou metédou bol experiment, ktory mé charakter , kvazi“ experiment, v
ramci ktorého sme vyuzZili metddu dotaznika, metdodu nedokoncenych viet a metddu
rozhovoru. Pomocou uvedenych metéd sme chceli zistit' vnimanie a pohl'ady ziakov ku
klime triedy. Zaroven nds zaujimali nazory Ziakov na iné kultlry, rasy vo svete, a ¢i sa v

ich nazoroch prejavuju predsudky.

Dotaznik

., Dotaznik je vyskumny, vyvojovy a vyhodnocovaci ndstroj na hromadné a pomerne
rychle zistovanie informdcii o znalostiach, ndazoroch alebo postojoch opytovanych osob k
aktualnej alebo potencialnej skutocnosti prostrednictvom pisomného dopytovania sa*
( Svec, S., 1998, s. 125 ). Mdzeme ho pouzit’ k zistovaniu postojov, ndzorov a vnimaniu
klimy triedy z pohl'adu ziakov, ucitelov aj rodicov. Je dostupny, I'ahko pouzite'ny a jeho
vyhodou je ekonomickost, teda moznost rychleho mapovania velkého poctu
respondentov. Nevyhodou mo6ze byt ndro¢nost’ vypracovania, priprava dotaznika a jeho
neosobnost, moznost skreslenia odpovedi. Dotaznikové polozky moézu mat® podobu
otvorenych otdzok, CastejSie sa vSak kvoli jednoduchSiemu vyhodnocovaniu vyuzivaji
polootvorené a uzavreté otdzky. Prave dotazniky su v suvislosti s klimou triedy vyuzivané
dost’ Casto, nie st narocné a umoznuju ucitelom, ale aj vedeniu Skoly ziskat’ informacie o
stave klimy ( Szijartova, K., Mala, D., 2008, s. 19 ).

Na zaciatku vyskumu kazdy Ziak dostal nami upraveny dotaznik Nasa trieda ( priloha
¢. 1) s podrobnou instruktdzou k préci, ktord bola vysvetlend pred zacatim prace aj ustne.
Ziakov sme upozornili na to , e nejde o Ziadnu pisomku ani skiiSanie a preto neexistuju
ziadne dobré ani zl¢ odpovede. Chceme aby Ziaci posudili kazdu vetu podla vlastného
nazoru a vyjadrili sa aj napriek tomu, Ze sa bude odpoved’ lisit’ od spoluZiakovej odpovede.
Ziaci vyplhali dotaznik samostatne a ak nie¢omu nerozumeli, bolo im to vysvetlené. Po
vyplneni sme dotazniky zozbierali.

Dotaznik (Priloha 1) pozostava z 15 otazok, ktoré maja charakter uzavretych otdzok
s moznost'ou vyberu odpovede. Je urceny pre Ziakov 1. stupna zakladnych §kol a umoziiuje
posudzovat’ klimu triedy zo Styroch hl'adisk:

1. spokojnost’ v triede ( polozky- 1,2,3,10)
2. vztahy medzi ziakmi v triede ( polozky- 4,5,6,7)
3. kooperacia v triede ( polozky- 8,9 )
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4. tolerancia a porozumenie ziakov ( polozky- 11,12,13,14,15)

Metoda nedokoncenych viet

Poméha ucitelom odhalit’ oblibené a kritizované Casti. Za zékladnt €ast’ vety mozno
stanovit’ ,, V nasej triede mam najradse;j..., ktort ziaci doplnia. Zvolit' si mézeme aj len
jednu vetu, na ktort sa vyzaduje viackrat odpovedat’.

Tato metodu sme pouzili pred a po aplikovani danych aktivit.. Kazdému Ziakovi bolo
nadiktovanych pét viet, ktoré mali dokoncit podla svojho uvdZenia. Vety, ktoré sme
ziakom nadiktovali zneli takto:

,» Mam rad I'udi, ktori....“

,, V nasej triede...”

,» Medzi spoluziakmi sa citim...*
,» M0j kamarat by mal...*

,» V nasej triede mam najradse;...*

Rozhovor

Je vyskumnd metoda, ktorou vyskumnik Ustne zistuje ndzory ucitelov, ziakov,
rodi¢ov na klimu Skoly alebo vybranu oblast’ klimy.

Sucastou naSich skumani klimy triedy boli aj rozhovory so ziakmi. Prave v

rozhovoroch sme ziskali objektivnejSie pohl'ady na skimant oblast’.

4.5 Analyza a interpretacia vysledkov vyskumu
Na zaklade vyskumnych zisteni uskutoCiiujeme analyzu s cielom opisat aktudlne
hodnotenie klimy triedy Ziakmi. Analyzovali sme a vyhodnocovali odpovede za kazdu

zakladnu Skolu osobitne.

Tabulka €. 2: Ilustrativne zndzornenie nasho vyskumu

Experimentalna skupina ESI X ES2

Kontrolné skupina KS1 O KS1
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ES1, KS1- aktudlna klima triedy ( pretest- prvé testovanie)

ES2, KS2- aktualna klima triedy ( posttest- opakované testovanie)

X- aplikovanie aktivit

O- ziadne aktivity

Spokojnost’ Ziakov v triede

Pomocou dotaznikovej otazky ¢. 1: ,,Rad chodis do Skoly?“, kde bol zistovany
zaujem Zziakov o skolu, vysledky vyskumu v experimentalnej skupine ES1 ukazali, Ze
ziaci radi chodia do skoly. Predpokladame, Ze rozhodujucim faktorom pri tejto odpovedi
ziakov bolo, ze pocCas nasho vyskumu sa dokoncila rekonStrukcia zakladnej Skoly, o

pozitivne vplyvalo na Ziakov. Skola dostala nové technické a materidlne vybavenie

a ziakom sa to vel'mi pacilo.

Po nasom experimentalnom zésahu v experimentalnej skupine ES2 uz taky zdujem

ziakov o Skolu nebol. Predpokladdme, ze odpovede Ziakov ovplyvnilo to, ¢i v dany den

bolo planované skusanie, pisomny test, ¢i ind kontrola ich prace.

V kontrolnej skupine sa neukédzali vyznamne rozdiely medzi prvym a druhym

testovanim.

Graf ¢. 1: ,Rad chodis do Skoly?*
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dalSich grafoch)

Pozitiva a negativa vo vztahu k triede sme zistovali pomocou otazok ¢. 2: ,,Preco
mas rad svoju triedu?“ a &. 3:,,Co sa ti nepaci vo vasej triede?* Ziaci mali moznost vyberu
viacerych odpovedi aaj moznost’ vyjadrit' iny ndzor, o aj vyuzili. V oblibenosti a
pozitivach triedy v ES ziaci uprednostnili odpovede, ktoré st spojené s ich vzajomnymi
vzt'ahmi. Ziaci maji velmi radi svoju pani uditelku. Predpokladdme, Ze Ziaci maju svoju
triednu ucitel’ku od prvého ro¢nika, st na fiu zvyknuti a preto oznacili tito odpoved.
Myslime si, Zze odpoved’ ,,v triede mam vela priatelov* je tiez ovplyvnena tym, ze su ziaci
spoloc¢ne v jednej triede od prvého ro¢nika a pocas tejto doby si nasli vel'a kamaratov.

Po opakovanom testovani v ES sa vzajomné vztahy medzi ziakmi zmenili. Ziaci maju v
triede vel'a priatelov. Domnievame sa, Ze naSe aktivity mali pozitivny vplyv na vztahy
medzi spoluziakmi. Ziaci pocas aktivit navzajom spolupracovali, komunikovali a
prezentovali svoje nazory pred celou triedou, a to mohlo byt dosledkom lepSich vztahov
medzi spoluziakmi.

Kontrolnd skupina preukazala vysoké hodnoty v odpovediach ,, v triede mam vela

priatelov* KS1- 40 %, KS2- 45 % a ,, mam dobr pani ucitel’ku” KS1- 55 %, KS2- 50 %.

Spokojnost’ zZiakov v triede pred a po programe v experimentalnej a kontrolnej skupine.

Graf ¢. 2: ,,Preco mas rad svoju triedu?*

70
60
50
40 B Est
W ES2
30 B Ks1
W Ks2
20
10
0
b) médm dobru pani u¢.
a) v triede mam vela priatelov a) ajb)

52



Graf ¢. 3: ,,Co sa ti nepaci vo vasej triede?*
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V experimentalnej skupine pri prvom testovani negativa hlavne vyjadrili v tom, Ze sa
spoluziaci ¢asto medzi sebou biju, ¢o im vel'mi prekdza. To, ze sa ziaci ¢asto medzi sebou
biji prisudzujeme tomu, Ze sa snazia vybudovat’ si urCitd autoritu medzi spoluziakmi
amozno aj uputat’ pozornost’ dievcat v triede. Z nasho grafu je zrejmé, Ze po aplikovani
danych aktivit klesol hnev a arogancia medzi spoluziakmi. Predpokladdme, Ze zmenou
tychto hodnét sa zasltzili aj samotni ziaci. Pomocou d’alSej metédy rozhovoru sme
zhodnotili, Ze ziaci bitky imyselne nevyvoldvaju a snazia sa kamaratit’ so vSetkymi.
Kontrolna skupina preukazala vyrazné zvysenie v odpovedi ,,iné*, kde ziaci uvadzali,

ze nie je ni¢ ¢o by sa im v triede nepacilo.

Vzt'ahy medzi Ziakmi v triede sme zist’ovali v polozkach ¢. 4,5,6 a 7.

Jednoznacne vSetci ziaci v experimentdlnej aj kontrolnej skupine pred pretestom
odpovedali, ze v triede maji kamarata. Aj napriek tomu, ze v predchadzajucej otazke
vacsina oznacila odpoved’, Ze ,,spoluziaci sa Casto medzi sebou biju“, si ich vztahy
pozitivne, medzi sebou su priatel'ski a do inej triedy by nechceli ist. V triede sa citia
prijemne, maju tu vel'a kamaratov a dobrt pani ucitel’ku.

V postteste sa nepreukazali ziadne vyrazné zmeny v odpovediach ziakov ani v jednej zo
skupin. Ziaci sa citia aj nad’alej prijemne vo svojej triede, maju vela kamaratov a

nevysmievaju sa slabsim ziakom.
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Kooperacia v triede (polozky 8, 9)

V otazke €. 8: ,, Je v triede niekto, kto ti v nudzi pomoze?“ vSetci ziaci oznacili
odpoved’ ,,ano“. Ziaci si navzidjom pomahaju s ulohami a poZiGiavaju si pomdcky.
Z predchéadzajucich odpovedi vieme, ze vzt'ahy medzi Ziakmi si pozitivne, kazdy ma
v triede nejakého kamarata a tak nemaju ziaci dévod nespolupracovat’ medzi sebou.

Neukazali sa vyznamné rozdiely pred a po testovani ani v jednej zo skupin.

Tolerancia a porozumenie Ziakov (polozky 11, 12, 13, 14, 15)

Zaujimalo nés, do akej miery a ¢i vobec st ziaci tolerantni voci sebe, svojmu okoliu,
ale aj inym rasam. Dotaznikovymi otdzkami sme zist'ovali hlavne nazory ziakov na iné
rasy a aka je ich miera tolerancie vo¢i inym rasam.

Podrla naSich zisteni, u ziakov v obidvoch skupinach pred testovanim mierne prevladdaja
predsudky voc¢i inym rasdm a intolerancia. Pomocou rozhovoru sme zistili, ze na
predsudky Ziakov poOsobi aj to, Ze urcita Cast’ dospelych maju negativne postoje k inym
rasam a to prostrednictvom vtipov, médii a inych nagativnych obrazoch.

Tolerancia a porozumenie ziakov pred a po programe v experimentdlnej a kontrolnej
skupine.

Graf ¢. 4: ,, AKko by si sa citil, keby si mal v triede ¢ernocha?
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V experimentalnej skupine by sa ziaci citili neprijemne. Na otazku ,, PreCo?* Ziaci

odpovedali, Ze by mali z neho strach a citili by sa pri iom zle. Myslime si, Ze odpovede
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ziakov ovplyvnilo to, Ze su v triede sami belosi a nemaju skusenost’ s inou rasou.

Zaujimavé je, Ze aj napriek tomu, Ze Ziaci vnimaju tuto rasu negativne, vacSina
ziakov by s takym spoluziakom chcelo sediet’ v jednej lavici a ochutnalo by tradi¢né jedlo
ich krajiny. Z naSej strany predpokladom tychto odpovedi je fakt, Ze deti st ve'mi zvedavé
a radi objavuji nové veci.

Naopak v kontrolnej skupine neboli vyrazne zaznamenané odpovede s neprijemnymi
pocitmi ziakov voci inej rase. Predpokladame, ze na odpovede ziakov maju velky vplyv
osobné, kazdodenné skusenosti zo Zivota v rasovo zmieSanom prostredi. Ziaci maji v
triede troch rémskych spoluziakov.

Po nasom experimentadlnom zasahu sa v ES pomerne hodnoty vyrovnali. Vybrané
aktivity boli zamerané prave na tuto problematiku a podl'a naSich zisteni mali pozitivny
vplyv na toleranciu a porozumenie Ziakov vo¢i inym rasam. Na zdklade rozhovoru ziaci

odpovedali, Ze aj taki I'udia st na svete a nebudu ich odsudzovat'.

Graf ¢. 5: ,, S kym by si cheel byt’ kamaratom?*

Grafické znadzornenie hodndt experimentélnej skupiny pred a po programe.
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Zvys$né percento ziakov ( 35 %) odpovedalo, Ze nemd zdujem sa kamarétit’ ani s jednou z
uvedenych ras. Sucast'ou naSich skimani boli aj rozhovory so Ziakmi. Tie sme vyuzili aj
prave na to, aby sme sa spytali na dévody ich odpovedi. Polovica ziakov by sa chcelo
kamaratit’ s ¢ilanom, pretoZze maji Sikmé oci, st podla nich vel'mi zdbavni a ovladaja
bojové umenia, ktoré by ich mohli naucit. Indidna Ziaci oznacili z dovodu zaujimavého

vzhladu a inej kultury. Bola oznacend aj odpoved’ ,, b) rom*. Dévodom preco ju ziak
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oznacil bolo to, Ze sa mu paci ich re¢ a cheel by sa ju naucit’.

V postteste sa vyrazne zvySila odpoved’ ,, ¢) indian“ a zmena sa objavila aj v
nazoroch na kamaratstvo s uvedenymi rasami. Ani jeden zo ziakov neodpovedal, Ze by
nemal zaujem sa kamaratit’ ani s jednou s uvedenych rés.

Na zéklade rozhovorov so ziakmi sme zistili, ze predsudky ziakov voci inym rasam

sa mierne znizili.

Graf ¢. 6 : Hodnoty kontrolnej skupiny pred a po programe.

45
40
35
30
25 M Ks1
20 B KS2
15
10
5
. =

a) ¢ifan b) rom c) indian d) ¢ernoch

Ako sme uviedli v predchédzajucej otdzke aj tu predpokladame, Ze na odpovede ziakov
maju vel’ky vplyv osobné, kazdodenné skiisenosti zo Zivota v rasovo zmieSanom prostredi.
Ked’Ze maju ziaci v triede spoluZiakov inej rasy, nemaju problémy nadvizovat’ kontakty aj
s inymi rasami. Pred a po testovani nie su vyrazné zmeny, a to je predpokladom, ze Ziaci

pozitivne vnimaju iné rasy a kultlry.

Metéda nedokoncenych viet

Dal§im vystupom nasho vyskumu je aj metoéda nedokondenych viet. Zistovali sme
ako ziaci vnimaju atmosféru v triede a vzt'ahy medzi sebou pred a po aplikécii aktivit.
Nedokonc¢ené vety sme vyhodnocovali ru¢ne sumarizovanim opakujacich sa alebo
jednotlivo uvadzanych slov, slovnych spojeni a hladanim spolo¢ného pomenovania pre

skupinu uvadzanych pojmov- vlastnosti.

Odpovede na nedokoncené vety v experimentalnej skupine pred a po vyskume:
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Tabul'ka ¢.3:,, Mam rad ludi, ktori...

PRED PO
e  stumili * st priatel'ski a mili
* Uprimni e Uprimni
* poméahaji druhym 'udom * Stastni a zdbavni
* neklamu * suzRuska
* majupsa
*  maji motorku

Z naSej tabul’ky moéze vidiet', Ze nazory ziakov na l'udi sa pred ani po vyskume nezmenili.
Najvicsi pocet ziakov pisalo, Ze maju radi 'udi, ktori st mili a priatel'ski. Predpokladdme,

ze ziaci st vedeny k pozitivnemu vnimaniu inych I'udi svojimi ucitel'mi.

Tabulka ¢.4: ,, V nasej triede...

PRED PO
* mame dobru p. ucitel’ku * sacitim dobre
* materidlne vybavenie (je pocitac, * sudobri l'udia
tabul’a, nastenka, dataprojektor) * je vela nadanych deti
* Je menej chlapcov ako dievcat * materidlne vybavenie (je moderna
technika, koberec, tabul’a, rastliny)

Tato vetu ziaci ponali rdzne. Asi polovica ziakov pred vyskumom vetu dokoncila tym, ze
vymenovala vSetko ¢o sa v triede nachadza. Po vyskume sa frekvencia tychto viet vyrazne
znizila. Zacali sa objavovat’ vety, z ktorych je zrejmé, Ze sa ziaci vo svojej triede citia
prijemne. Zaujala nas zmena v odpovediach, v ktorych sa ziaci viacej zameriavaju na
vzt'ahy medzi sebou. Vnimaju to, Ze maji medzi sebou dobrych a nadanych spoluziakov.
Myslime si, ze dovodom je vicSia spolupraca a komunikéacia medzi ziakmi pocas nasho
vyskumu.

3

Tabulka €. 5:,, Medzi spoluziakmi sa citim...*
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PRED

PO

* dobre, prijemne

e ako boss

* SikovnejSia

dobre, prijemne

Po postteste vSetci ziaci odpovedali, Ze sa medzi spoluziakmi citia prijemne. No nas hlavne

zaujali odpovede ,,ako boss*“ a ,,SikovnejSia“, ktoré boli pred pretestom. Pocas vyskumu

sme zistili, ze v triede sa nachddzaji dvaja vodcovia (dievca a chlapec). Ich spravanie voci

spoluziakom bolo arogantné a niektori ziaci sa im Uplne vyhybali. Po€as aktivit sme sa

snazili aby sa vSetci ziaci zapajali rovnako, eliminovat agresiu a vodcovské spravanie

dievcata a chlapca. Myslime si, Ze naSe podsobenie v triede malo pozitivne ucinky, o

moézeme vidiet’ aj v rozdielnych odpovediach ziakov.

Tabulka ¢.6:,, Moj kamarat by mal...

PRED

PO

* byt dobry, priatel’sky, mily
* uprimny
*  mudry

e zébavny

byt priatel'sky, mily
uprimny

mat’ dobré srdce
dobre vyzerat’

mat’ rad zvieratka

Rozdiely pred a po testovani nie su vyrazné. Ako pri prvej vete aj tu predpokladame, ze

ziaci st vedeny k pozitivnemu vnimaniu inych l'udi svojimi ucitel'mi.

Tabulka €. 7:,, V naSej triede mam najradse;j...

PRED

PO

* pani ucitel’ku
* spoluziakov

* predmety (matematiku, slovensky

jazyk, anglicky jazyk)

pani ucitel’ku
spoluziakov
ucenie

prestavky
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e atmosféru v triede

Z odpovedi ziakov je zrejmé, ze v triede maji najradSej svoju pani ulitel’ku, Co sa
nezmenilo ani po nasom experimentalnom zasahu. Pomocou doplnkovej metédy rozhovoru
sme sa ziakov pytali na dovody ich odpovedi. Zistili sme, ze pani ucitel’ka je spravodliva,
priatel'skd, zdbavna a dobre vysvetl'uje ucivo, ktoré preberaji. Nie je ani vel'mi prisna.
Dava im riesit’ r6zne ulohy, ktoré st velmi zaujimavé. Nie je ndladovd, nevysmieva sa

ziakom a neuraza ich.

4.6 Overenie hypotéz

Hypotéza H1 bola potvrdend. Medzi spokojnostou ziakov s triedou pred a po
testovani sa v experimentalnej skupine objavil Statisticky vyznamny rozdiel. Z grafov ( €.
1, 2 a 3 )je zrejmé, Ze pozitivny nérast v spokojnosti ziakov s triedou bol oproti kontrolnej
skupine vicsi. V kontrolnej skupine zostali hodnoty pomerne na rovnakej urovni, €o

pripisujeme nemennému prostrediu a atmosféry v triede.

Hypotézy H2 a H3 neboli potvrdené. Rozdiely vo vzt'ahoch medzi ziakmi pred a po

testovani sa v experimentalnej ani kontrolnej skupine Statisticky neobjavili.

Hypotéza H4 bola potvrdena. Na grafoch v experimentalnej skupine vidime vyrazna
tendenciu k zlepSeniu, ¢o prisudzujeme vplyvu aplikovania danych aktivit. Predsudky
ziakov po testovani sa znizili. V kontrolnej skupine sa neukézali Statisticky vyznamné

rozdiely medzi prvym a druhym testovanim ani v jednej z pouzitych Skal.

4.7 Uplatnenie vysledkov v praxi

Pocas nasho pdsobenia v triedach sa ziaci naucili:
* viacej komunikovat’ medzi sebou, predovsetkym jasne a zretel'ne vyjadrovat’ svoje
myslienky, ndzory, postoje a hodnoty
* Dbyt empaticky a vediet’ identifikovat’ pocity partnera a sam sa vyvarovat’ hnevu,

agresivity a vysmievaniu sa ostatnym spoluziakom
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* prijat’ ndzor druhého, aj ked’ je protikladny a pokusit’ sa vidiet problém z druhe;j
strany

* nielen prijat’ protikladny nazor, ale vediet’ aj priznat, Ze som sa mylil, Ze tento moj
nazor je chybny

* porozumiet, pochopit’ odliSny postoj a nazor druhého a hl'adat’ kompromisné

rieSenia

Na zéklade toho navrhujeme vysit uroveil hodnotovej orientdcie ziakov vo vychove
aj vzdelavani. Viest’ ich k rozvoju empatie, socidlnych zru¢nosti a schopnosti. ZvySovat
povedomie ziakov o nebezpecnych nasledkoch diskriminécie, prikladovat’ a uvadzat
konkrétne, skutocné situacie a dosledky diskriminécie ako z histdrie, tak sti¢asnosti.

Viest’ ziakov k asertivnemu spravaniu, aby dokazali otvorene pomenovat a vyjadrit
svoj vlastny nazor bez toho, aby obmedzovali ¢i urazali inych. Klast’ zvy$eni pozornost’ na
eliminovanie predsudkov, ktoré ak st silne zakorenené, prerastaju do sterecotypov a
ovplyviiuju nielen zivot jednotlivca, ale celej spolocnosti.

Naznacené odporucania na zlepSenie klimy v triedach, ale aj na Skolach urcite
nezahfnaju vsetky oblasti. Ich naplnenie vSak triedu, Skolu posunie vpred. A ak sa k tomuto

usiliu pripoja aj rodicia, vysledny efekt bude podstatne kvalitnejsi.
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ZAVER

Pomocou dotaznikového Setrenia, metdédou nedokoncenych viet a metodou
rozhovoru sme sa pokusili overit’ nase predpoklady o posobeni vyskumu na zmeny v
prezivani vzajomnych vzt'ahov v triede.

V naSej vyskumnej vzorke obsahujice; 30 clennt experimentdlnu skupinu a
kontrolni skupinu s pocCtom participantov rovnako 30 sme identifikovali Statisticky
vyznamné rozdiely vo vnimani ku klime triedy Ziakmi pred a po aplikovani danych aktivit.
Moézeme preto vyvodit’ zaver o vysokej miere efektu vyskumu.

Na zéklade tychto zisteni konStatujeme, Ze vyskum mal pozitivny G€inok na zmeny v
prezivani vzajomnych vzt'ahov v triede. Dimenzie ako spokojnost’ v triede, vztahy medzi
ziakmi v triede, kooperacia v triede, tolerancia a porozumenie ziakov boli dosledkom
aplikovania danych aktivit v experimentalnej skupine Statisticky vyznamne vysSie. V
kontrolnej skupine sa Statisticky nepreukazali vyznamné rozdiely vo vnimani ziakov ku
klime triedy.

Ako doplnkové metodiky sme pouzili metdodu nedokonCenych viet a metdodu
rozhovoru. Pomocou tychto metéd sme sa uistili, Zze nase posobenie danymi aktivitami v
triedach bolo uspesné. Sami Ziaci, ale aj ucitelia, ndm potvrdili, ze v triedach sa citel'ne
znizilo nasilné reagovanie ziakov pri rieSeni problémov a zvysilo sa usilie riesit’ problémy
v triede dohodami. V triede sme zaznamenali aj menej fyzického a verbalneho nasilia,
vznikla ohl'aduplnejSia socidlna atmosféra a bola badat’ vac¢sia ochota na spolupracu.

Potesilo nas, Ze po programe sa tieZ u Ziakov vyrazne pozitivne zvysila spokojnost’ a
sudrznost’ Ziakov v triednom kolektive. Teda program mal pozitivny vplyv aj na socialne
vztahy v triede a vzajomné akceptovanie odliSnosti.

Je dolezité spomenut’, Ze pri naSom type vyskumu nebolo mozne odfiltrovat’ vSetky
vstupujuce faktory, ako napr. osobnost’ vyskumnika; nas styl vedenia programu; atmosféra
v Skole a v triede, ktord bola v oboch triedach uplne ina; rozne zéazitky ziakov v priebehu
obdobia realizacie vyskumu, ktoré sme my nemohli predpokladat’ a ani ich ovplyvilovat’ a
pod. Nevylucujeme ani efekt vyskumnika pri druhom testovani a ked’ze nas ziaci uz dlhsie
poznali, nedalo sa vyhnut’ ani Ciastoénému vzajomnému emociondlnemu zaangazovaniu.
Toto vSetko mohlo vyustit’ do Gplne iného vnimania nasich oséb Ziakmi pri postteste.

Na zéklade zistenych skutocnosti mozeme skonstatovat’, ze klima triedy je pozitivna.
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Avsak, je dolezité zamysliet' sa nad nedostatkami vzt'ahov a o moznostiach ich zlepSenia.
Na zéaver si dovolime tvrdit, ze vysledky vyskumu su pre Skolu velmi prinosné¢ a
povzbudzujuce. Dostali sme obraz o dobrych medzil'udskych vztahoch Skolského Zivota,
ktoré su hlavnym predpokladom vytvarania prijemnej, protipredsudkovej klimy triedy a

Skoly.
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