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Abstrakt

KULLOVA Katarina: Kliic¢ové kompetencie ucitela psycholdgie. [Bakalarska pracal.
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre. Pedagogicka fakulta. Skolitel: PaedDr. Anezka
Hamranova, PhD. Stupen odbornej kvalifikacie: Bakalar v Studijnom programe ucitel'stvo

akademickych predmetov pedagogika — psychologia. Nitra: PF UKF, 2012, 40 s.

Cielom bakalarskej prace je uskutocnit analyzu jednotlivych klIacovych
kompetencii, ktoré su nevyhnutné pre vykondvanie profesie ucitela psycholdgie.
V uvodnej kapitole rozoberame univerzalne ponatie kompetencii a ich ¢lenenie podla
rozli¢nych vychodisk. Hlavnad kapitola sa zameriava konkrétne na ucitela psychologie,
jeho osobnost’ a kompetencie, ktorymi by mal disponovat’ pri svojej Cinnosti, d’alej
rozobera Specifické schopnosti, ktorymi ulitel’ ¢i ucitelka psycholdgie vynikd oproti
ostatnym ucitelom a venujeme sa aj sebareflexii, ktora je neodmyslitenou suc¢astou prace
kazdého ucitel'a, nielen ucitel'a psycholdgie. V neposledom rade opisujeme vyznam

vedenia psychosocialneho vycviku ako dolezita sucast kompetencie ucitel'a psychologie.

Kracové slova: Kompetencie. Ucitel' psychologie. Osobnost’ ucitela. Psychosocidlny

vycvik. Sebareflexia



Abstract

KULLOVA Katarina: The Key Competencies of a Teacher of Psychology. [Bachelor
thesis]. Constantine the Philosopher University in Nitra. College of Education.
Supervisor: PaedDr. Anezka Hamranova, PhD. Qualification level: Bachelor in
educational program in teaching academic subjects pedagogy - psychology. Nitra: PF

UKF, 2012, 40 pgs.

The purpose of this bachelor thesis is to accomplish analysis of individual key
competencies which are necessary for performing the profession of psychology
teacher. In the introductory chapter, we analyze wuniversal conception of
competencies and their classification according to their different outcomes. The main
chapter focuses on psychology teacher, his or her personality and competencies with
which he or she should dispose during his or her activities, additionally it analyzes
specific abilities with which psychology teacher excels over other teachers,
furthermore we discuss self-reflection which is an essential part of every teacher’s
work, not only a teacher of psychology. Last but not least we describe the importance
of conducting psycho-social training as a fundamental component of the competence

of a teacher of psychology.

Key words: Competency. Psychology teacher. Teacher’s personality. Psycho-social

exercise. Self-reflection
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Uvod

,Kto uci inych, vzdeldva seba samého, preto, lebo dostdva prileZitost' hlbsie

prenikntt do veci.” (J. A. Komensky)

Jan Amos Komensky, vyznamny pedagog, vyslovil tito myslienku, ktora je aj
v dnesSnej dobe nadCasova. Spaja sa s profesiou, ktora v sebe ukryva jedinecnost
a neopakovatel'nost, ale na druhej strane aj mnohé uskalia a prekazky. Ucitel hra
vyznamnu ulohu pri formovani osobnosti Ziaka, odovzdava mu poznatky, informacie,
ktoré Ziak pretvara na vedomosti a zrucnosti, ktoré sa snazi vyuzivat v kazdodennom
Zivote a obohacovat ich o nové, vlastné skusenosti a znalosti. Ucitel by pre Ziakov mal
byt aj moralnym vzorom, ktory poskytuje Ziakom naleZité hodnoty, adekvatne
postoje k situacidm, raciondlne rieSenia problémov ¢i prevenciu pred nevhodnymi
socialnopatologickymi javmi. VSetky tieto ulohy sa prisudzuji zodpovednému
ucitel'ovi, ktory disponuje mnohymi naleZitymi kompetenciami potrebnymi pre
vykonavanie daného povolania. Vyznamom a doleZitostou kl'icovych kompetencii sa
zaoberame v zaverecnej praci a vymedzujeme ich najmd pre ucitel'a psycholégie,
nakol'ko zohrava Specificki ulohu vo vychovno - vzdelavacom procese. Jeho
Specifickost oproti inym ucitelom spociva v znalostiach v oblasti psycholégie,
respektovani individudlnych osobitosti jednotlivych Ziakov, tolerancii k ich potrebam,
poznani psychiky a vyzdvihovani jedine¢nych vlastnosti, ktorymi Ziaci disponuju.
Popri kompetencidch sa v praci venujeme aj jeho veducej ulohe pri psychosocidlnom
vycviku a sebareflexii ako nevyhnutnej sucasti jeho profesie. D6vodom pisania tejto
prace bola inSpirdcia pre budtce povolanie, snaha hlbSie prenikniut do spoznavania
osobnosti ucitel'a, vediet analyzovat jeho zrucnosti, na zaklade ktorych vzdelava
a vychovava Ziakov a taktieZ motivacia pre praktické realizovanie a nielen opisovanie

ideadlneho ucitel’a.



1. KI'icové kompetencie ucitel'a

Kazda zmysluplna cinnost, ktoru vykonava clovek za uCelom dosiahnut
stanoveny ciel' sa vyznacuje istymi Specifikami. Pre vykonavanie ucitel'skej profesie
su potrebné Specifické zrucnosti a sposobilosti alebo tiez klticové kompetencie,
prostrednictvom ktorych mézZe ucitel vyznamne zefektiviiovat vyucovaci proces.
Kompetencie vS§ak nemaju platnost len pre profesiu ucitel’a, ale tykaja sa rozlicnych
povolani. V stcasnej pedagogickej a psychologickej literatire moZno najst viacero

pohl'adov na definovanie pojmu a charakterizovanie zakladného obsahu kompetencii.

1.1 Kompetencia a sposobilost

Kompetencie v sdcasnom obdobi patria medzi neoddelitelni sucast prace
kazdého ucitel'a, nadobudaju rozhodujuci vyznam pre moZnost jeho vlastnej
sebarealizidcie a maju ddlezity zmysel aj pre formovanie osobnosti jednotlivych
ziakov. Uvadzame nasledovné definicie, ktoré vymedzuju zakladné chapanie

kIicovych kompetencii.

»kompetencia je sprdvanie (¢innost’ alebo komplex ¢innosti), ktoré charakterizuje
vynikajuci vykon v niektorej oblasti cinnosti. Za kompetentného v urcitej oblasti sa
zvykne povazZovat clovek, ktory md schopnosti, motivdciu, vedomosti, zrucnosti, atd.

robit kvalitne to, o sa v prislusnej oblasti robit' vyZaduje.“ (Turek, L., 2004, s. 54)

Autor Petlak, E. (2004, s. 97) uvadza, Ze pojem kompetencia (z lat. competentia)

znamena istl pravomoc, predpoklad, schopnost vykonavat nejaku ¢innost.

Psychologicky slovnik (2000, s. 263) definuje kompetencie v anglickej

psychologickej terminolégii (competence) ako spdsobilost, schopnost, kvalifikaciu.

Pod kompetenciami mozno rozumiet podla KrajCovej, N. a Dankovej A. (in
Hupkova, M. - Petldk, E. 2004, s. 98) aj sihrn predpokladov, pozostavajucich zo
Specifickych kompetencii: psychodidaktickych, komunikativnych, odborno -
predmetovych, organizacnych ariadiacich, poradenskych a konzultativnych

a sebareflexie.

Spilkova, V. (in Kasacova, B. - Kosova, B., in Kolektiv autorov, 2006, s. 41)

povaZuje za najdoleZitejsi ciel' pregradudlnej pripravy ucitelov ,vybavit' ucitela



klicovymi  profesiondlnymi  kompetenciami, ktoré chdpe ako komplexné
psychodidaktické spdsobilosti ul'ahcujiice ucitelovi zvlddanie zloZitych a premenlivych

pedagogickych situdcii”

Kasactova B. (2002, s. 124 - 125) interpretuje rozdiel medzi pojmami

kompetencia a sposobilost’ takto:

Pedagogicka kompetencia - nadobudnutd profesionalita, opravnenie viest
vyucovaci proces podla svojej aprobacie, ktord je mozné ziskat Stddiom na vysokej

Skole. Je to kompetentnost, ktora potvrdzuje profesionalitu diplomom.

Pedagogicka sposobilost’ - je napliiou istej oblasti pedagogickej kompetencie
ato konkrétne teoreticko - vedomostnej, osobnostno - sociadlnej a Cinnostno -
praktickej. Tieto spdsobilosti je mozné ziskat pedagogicko - psychologickou
pripravou v ucitel'skom stadiu. Ich podstatou je pravomoc potvrdena certifikatom
alebo vysvedcCenim o Statnej zaverecnej skuske a teda ide o kvalifikaciu pre ucitel'ska

¢innost na danom type a stupni Skoly.

1.2 Kompetencny profil ucitel'a

VsuCasnom obdobi sa velky doéraz kladie na produkciu najvhodnejsSie
vypracovanych profesijnych Standardov pedagogickych zamestnancov. Systém
profesijného Standardu ucitela vymedzuje tri zakladné dimenzie: Ziak, edukalny
proces a sebarozvoj, ktory je hlavnou suiéastou Kariérneho rozvoja. Dalej obsahuje
kl'icové kompetencie ucitel'a a Specifické sposobilosti a vSetky zloZky tvoria podstatu
kompeten¢ného profilu ucitela. V nasledujicej tabulke prehl'adne informujeme

o spominanom kompetencnom profile ucitel’a.



Tabul'ka 1 Kompetenény profil uéitel'a podl'a Porubska, G. - Snidlova, M. - Valica,
M., (2008, s. 2.)

Dimenzia Kompetencia

Ziak 1.3 identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka
1.3 identifikovat psychické a socialne faktory jeho ucenia sa

1.3 identifikovat’ sociokultirny kontext rozvoja Ziaka

Edukacny proces | 2.1 ovladat obsah nim vyucovacich predmetov

2.2 schopnost planovat a organizovat vyucovanie

2.3 schopnost stanovit ciele vyuc¢ovania orientovaného na Ziaka
2.4 schopnost psychodidaktickej analyzy uciva

2.5 schopnost vyberu a realizacie vyucovacich foriem a metod
2.6 schopnost hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a ucenie
sa ziaka

2.7 schopnost vytvarat’ pozitivnu klimu triedy

2.8 schopnost vytvarat a vyuZivat materialne a technologické
zazemie vyucovania

2.9 schopnost ovplyviovat personalny rozvoj ziaka

2.10 schopnost rozvijat socialne zruc¢nosti a postoje Ziakov

2.11 schopnost prevencie a ndpravy socidlno - patologickych

javov a portuch spravania sa Ziaka

Sebarozvoj 3.1 schopnost profesijného rastu a sebarozvoj

ucitel'a 1.1  schopnost identifikovat sa profesijnou rolou a Skolou
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1.3 Typy a vyznam kompetencii

Ked'Ze problematika klucovych kompetencii patri v siCasnosti medzi aktualnu
tému, mozZno povedat, Ze vyznam kompetencii sa neustdle zosiliiuje, vplyvom
narastajucich predpokladov na kvalitu edukacného procesu apracu samotného
ucitela. Co sa tyka klasifikacie jednotlivych kompetencii, mnoZstvo autorov sa snazi o

ich usporiadanie do osobitych celkov.

Clenenie kompetencii podl'a holandskych autorov uvadza autor Obst, O. (in

Hupkova, M. - Petlak, E. 2004, s. 101) vo svojom modeli takto:

1. Spustacie kompetencie - obsahuju zrucnosti ucitel'a potrebné pri priprave,
realizacii a hodnoteni vyucovacieho procesu.

2. Rastovy potencial - znamena profesijny rozvoj osobnosti ucitel'a, ktory sa
opiera o jeho sebareflexiu

3. Vyskumné zrucnosti - umozinuju ucitelovi robit vyskum vlastnej
pedagogickej cinnosti aneustale tdto cinnost vylepSovat na zaklade

overenych vysledkov.

Belz, H. - Siegrist, M. (2001, s. 167) piSu o kl'uCovych kompetenciach, ktoré je

mozné aplikovat’ aj na ucitel'ské povolanie nasledovné:

1. socialna kompetencia
e dispozicia pre timovu pracu
e kooperativnost
e vediet zvladnut vyhrotené situacie
e komunikativnost
2. kompetencia vo vztahu k sebe samému
e zodpovedné zaobchadzanie so sebou samym
e schopnost sebareflexie
e rozvijanie vlastnej osobnosti, hodnot, postojov
e primerané sebahodnotenie
3. kompetencia v oblasti metod
e planovane, s presne vymedzenym ciel'om uplatiiovat odborné vedomosti

e zamerat sa na vypracovavanie kreativnych, netypickych rieSeni
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e Strukturovat a zatriedit nové informacie
e snaZit sa uplatniovat inovacie
e vediet analyzovat, syntetizovat, davat veci do korelacie

e uvazovat o moznych rizikach, Sanciach

J. Vasutova (in Priicha, ], in Hupkova, M. - Petldk, E. 2004, s. 100) rozdeluje

kompetencie:
1. odborno - predmetové
2. didaktické a psychodidaktické
3.vSeobecno - pedagogické
4. diagnostické a intervencné
5. socidlne, psychosocialne, komunikativne
6. manazérske a normativne
7. profesijné a osobnostno - kultivujice

Autor Chris Kyriacou (1996, s. 25) vypracoval iné delenie kompetencii. Ide

o nasledujice kompetencie:

1. Planovanie a priprava: kompetencie, potrebné pre vyber vhodnych ciel'ov
vyucovacej hodiny, prostriedkov, prostrednictvom ktorych ucitel’ dosiahne stanoveny
ciel. Sucastou tychto kompetencii je aj schopnost usporiadat’ vyucovaciu hodinu
takym spdsobom, aby zaujala Ziakov, vyvolala v nich aktivitu, chut spolupracovat’ a
udrzovala ich pozornost.

2. Realizacia vyucovacej hodiny: zahffia samotny priebeh vyucovania, kedy
ucitel' pri vyklade avysvetleni uciva pouzZiva vhodne formulované otazky, dava
moznost zapojit sa do vyucovacieho procesu vsSetkym Ziakom, reSpektuje
prezentované myslienky a nazory a povzbudzuje Ziakov k d'alSiemu rozvijaniu ich
vedomosti.

3. Riadenie vyucovacej hodiny: schopnosti ucitel'a, podiel'ajice sa na kvalite
vyucovania. Ucitel’ zvoli primerany postup, aby nezatazoval Ziakov a aby vyucovacia

hodina bola efektivnou. Uvod hodiny je motiva¢ny, aby vzbudil u Ziakov pozitivny
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postoj k ¢innostiam, ktoré budd nasledovat, v priebehu hodiny ucitel pozoruje
pokroky v praci, ktoré ziaci pocas hodiny dosiahli a zaver hodiny je zamerany na
spatnu vazbu, aby boli Ziaci povzbudeni k d’alSej ¢innosti.

4. Klima triedy: kompetencie potrebné pre vytvorenie kladnej interakcie medzi
uCitelom aZiakmi, pre vytvorenie vzajomnej spoluprace, motivacie k ucebnej
¢innosti, kladného postoja Ziakov k sebe samym.

5. Disciplina: ucitel primerane vysvetluje Ziakom pravidla a poziadavky,
potrebné na udrziavanie discipliny v triede, pozoruje Ziakov a uskutocnuje adekvatne
kroky, aby sa vyhol neZiaducemu spravaniu.

6. Hodnotenie prospechu Ziakov: schopnosti, ktoré uplatiiuje ucitel' pri
spravnom formativnom (priebeznom) aj sumativnom (findlnom) hodnoteni, podla
potreby zarad'uje individualnu pracu so Ziakmi, vedie si zdznamy o prospechu a praci
Ziakov.

7. Reflexia a sebahodnotenie (evaluacia) vlastnej prace: ucitel hodnoti svoju
vlastnu c¢innost' réznymi druhmi metdéd, dava prileZitost' aj Ziakom podielat’ sa na

hodnoteni jeho prace, ale aj svojej vlastne;j.

Rozsiahly rozbor celého spektra kompetencii poskytol vroku 2000 autor
Lombardo (in Krohe, 2004, in Veteska, J. - Tureckiova, M. 2008, s. 50). Tykaja sa

niektorych nasledovnych oblasti:

1. Napaditost a vynaliezavost - pre profesiu ucitela st nesmierne dolezité,
hlavne pri reagovani na otazky Ziakov alebo pri vysvetlovani neobjasnenych

problémov ¢i naro¢ného uciva.

2. zvladnutie uloh v komplexnosti - ide o schopnost jednotlivé cinnosti,
ktorymi sa rozhodne ucitel zaoberat nenechat nedokoncené, ale priviest do

uspesného konca.

3. rychle ziskanie novych vedomosti - schopnost rychlo nadobudat nové

poznatky a spracovavat ich.

4. schopnost zvladat ariesit’ konflikty - kompetencia zamerana na vyuZitie

spravnych technik ako Celit vyhrotenym situaciam a rieSit vzniknuté konflikty.

5. timova orientacia - schopnost ucitel'a viest Ziakov k timovej praci.

13



6. sebauvedomenie - tato oblast’ sa tyka schopnosti prijat spatnd vazbu od

okolia a pracovat s pocitom viny.

Hudecova, A. (2000, s. 484) zdoraznuje, Ze je nevyhnutné upevnit schopnosti
ucitel'a, ktoré napomahajui pri dotvarani socidlno - osobnostného rozvoja Ziaka,
pretoze v budicnosti bude skola institiciou zameranou na formovanie cloveka ako
osobnosti, ktory dokaze nielen racionalne zmysl'at, ale disponuje aj istym rozsahom
tvorivych schopnosti, vie prejavit empatické citenie, neboji sa prezentovat svoj nazor
akona samostatne. Na zaklade uvedeného, je teda smerodajné, aby sa rozvijali

v pregradudlnom $tudiu ucitel'stva kompetencie reflexivne a sebareflexivne.

Clanok Common European principles for teacher competences... (2010, s. 2)
stanovuje navrhy pre pedagogické kompetencie ucitel'a a jeho profesionalny rozvoj.
Eurépska Unia totiZ povazuje celoZivotné vzdeldvanie ucitel'ov a rozvijanie jeho tloh
vo vyucovacom procese za jednu zo svojich hlavnych priorit a vymedzuje zrucnosti,
ktorymi by mal kazdy ucitel' disponovat. Ako popisuje uvedeny ¢lanok (2005, s. 3)
schopnost’ inovovat' patri medzi hlavna zru¢nost, potrebnu pri ucitel'skom povolani,
aby sa vychovno - vzdeladvaci proces, uskutocnovany v Skole, stal pre Ziakov
prinosom do budiceho Zivota. Délezitd ulohu zohrava aj fakt, Ze ucitelia by mali byt
zamestnani v inStitdcii, ktora im umoZnuje dotvarat ich odborné zrucnosti
apodporuje ich pri celoZivotnom vzdeldvani. Ucitel'skd profesia by mala byt
mobilnou profesiou, to znamena, Ze ucitelia by sa mali zapajat do réznych eur6pskych
projektov a stravit isty cas posobenim na Skole vinych Eurépskych krajinach, o
prispieva kich profesionalnemu rozvoju aprinasa nové trendy pri uplatiiovani
poznatkov na $kolach vo svojej domovskej krajine. Dal$ie vyznamné kompetencie
ucitel'a by mali byt schopnost rozvijat' potencial Ziaka takym sposobom, Ze mu ucitel
umozni ucit sa z vlastnych skisenosti a schopnost’ ucitela menit stratégiu vyucby

a prisp6sobovat’ ju potrebam Ziakov.

Z nasho pohl'adu sa nam klasifikacia kompetencii podl'a Petlaka, E. (2002, s. 6)
zdd najvhodnejSia, apreto pokladdme za doblezité wuviest ich aj skratkou

charakteristikou. Ide o kompetencie:

¢ Personalne (osobnostné kompetencie): naznacuju, Ze pre uspesnu pracu

ucitel'a je dolezita spolupraca s vedenim skoly, s kolektivom ucitel'ov, ale

14



aj samotnymi rodi¢mi jednotlivych Ziakov. Taktiez délezitou sucastou
tychto kompetencii je aj vztah ksebe samému - ide o udrziavanie
pozitivneho vztahu ksvojej praci, o neustale sebavzdelavanie, redlne
hodnotenie vysledkov vlastnej prace.

Pedagogické: neznamenaju len vytvaranie prijatelnej pedagogickej
klimy prostrednictvom ucitela azvolenie vhodnych pedagogickych
metdd, ale aj zodpovednost za zverenych Ziakov, spravne formovanie ich
osobnosti a ich nasledujuce zaclenenie do spolocnosti.

Psychologické: znamenaju dosledné poznanie Ziakov (ich charakterové
vlastnosti, pocity, motivaciu do ucenia, zaujmy,..), d’alej vytvaranie
kladného vztahu ku skole, k predmetu, k vyucujicemu, k spoluziakom.
Didaktické: ucitel musi poznat r6zne metddy, ktorymi motivuje Ziakov
avzbudi u nichzaujem o poznavanie. MozZe to uskutolriovat
prostrednictvom diferencovaného a tvorivého vyucovania.
K didaktickym kompetencidm zarad'ujeme aj moZnost vyuzit
sebareflexivne met6dy na skvalitiiovanie vyucovacieho procesu.
Organiza¢no - Skolské a praktické: su zamerané na planovanie
a organizovanie prace ucitel'a, ale predovSetkym obohacovanie uciva
o zaujimavé a moderné, obsahy, kedZe skutoCnostou, ktora si bude
Ziadat uznanie tychto kompetencii bude to, Ze Skoldm aj ucitelom bude
umoznené dotvarat si az 40% obsahu uciva.

Kreativne: vyjadruji, Ze ucitel vie svojich Ziakov motivovat k
ucebnej ¢innosti, podnecuje ich k aktivnej praci a dosiahnutiu lepSich
vykonov, vie tvorivo vyuzivat vSetky dostupné pomdocKky, pracuje s novou
technikou, realizuje zaujimavé vyucovacie hodiny.

Komunikativne: patria nepochybne k vyznamnym kompetencidm, ich
dolezitost spociva vtom, Ze na zaklade komunikacie, ucitel' spozna
nazory ziakov na veci afakty, ktoré ich obklopujd, stanovisko k
preberanému ucivu, aké maju zaujmy, ¢o by zmenili atd’. DoleZité je i to,
aby ucitel’ podporoval a umoznoval medzi jednotlivymi Ziakmi vzajomnu
komunikaciu, nielen interakciu a komunikaciu vo vztahu ucitel' - Ziak.
V neposlednom rade treba zdoraznit aj komunikaciu s rodi¢mi, Kktori

moéZzu vyznamne prispiet k dokladnému poznaniu charakterov

15



jednotlivych Ziakov alebo mézu poskytnit namety na zlepSenie
vyucovacieho procesu.

Informacné: sa v sucCasnosti povazujdi za nesmierne podstatné, nakol'ko
vyvoj vedy a techniky ide neustale dopredu a je na ucitel'ovi, aby prinasal
prostrednictvom modernej vypoctovej techniky do vyucovania nové
poznatky avedomosti ataktieZz sa od neho vyZaduje, aby vedel
s novodobou technikou pracovat a vedel k tomu viest' aj svojich ziakov.
Moralne: spocivaju v tom, Ze ucitel' nesie zodpovednost za zverenych
ziakov a je potrebné, aby si k nim vybudoval pozitivny vztah, bol pre nich

dobrym vzorom a snaZil sa z nich vychovat mravne rozvinuté osobnosti.

VysSie uvedeny autor Petldk, E. sa v publikacii Sebareflexia a kompetencie v prdci

ucitela (2004, s. 103) zameral aj na iné druhy kl'ac¢ovych kompetencii ucitel'a, ktoré

sia velmi

frekventovane zdoOraziniované v suvislosti s jeho profesiou. Sa to

kompetencie:

Odborné: ucitel' v pregradualnej priprave ziska mnozstvo vedomosti zo
svojho odboru, ale taktiez aj zinych odborov, ktoré suvisia sjeho
povolanim. Okrem pedagogickych a psychologickych poznatkov, prijima
poznatky z vied ako je socioldgia, informatika, filozofia eventudlne aj
d’alSie odbory. Od ucitel'a sa vyZaduje, aby vo vychovno - vzdelavacom
procese vyuZival medzipredmetové vztahy aneustdle dotvaral
a zdokonal'oval svoje vedomosti.

Interpretacné: si zamerané na spravnu interpretaciu reality zo strany
ucitel'a, na vysvetlenie viacerych otazok tykajucich sa diania vo svete,
v spolocnosti, v prirode, rieSenie kazdodennych problémov, a to dokaze
len ucitel’, ktory sa neustale zaujima o to, Co sa okolo neho deje, rozvija
sa, obohacuje sa o nové poznatky a vedomosti. Tieto kompetencie vedu
k tvorivému vyucovaniu, nakol'’ko mézZu dotvarat vychovno - vzdelavacie
ciele ¢i aktualizovat ucivo.

Interak¢né: suvisia s presadzovanim principov humanistického pristupu
v pedagogike a dokladnym poznanim Ziaka. Pri tychto kompetenciach,
ktoré su sucastou prace kazdého ucitel'a sa musi uplatnovat:

- Kongruencia (Gprimnost, otvorenost)
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- Akceptdcia (prijatie ¢loveka takého aky je, pozitivny vztah k nemu)
- Empatia (vcitenie sa do pocitov druhého, pochopenie ¢loveka)
- Sebahodnotenie (vytvaranie predpokladov na sebadoveru)

e Ochranné: ich podstatou je, aby ucitel’ daval pozor na svojich ziakov, na
ich bezpecnost, vytvaral pozitivnu klimu v triede, snazi sa Ziakov zbavit
strachu zo skdSania, zo Skoly, pomaha im pri tazkostiach v uleni
a vyuziva pri tom diagnostické metody.

e Asertivne: znamenaju, ze ucitel musi mat u ziakov istd autoritu a musi
vediet dokazat presadit svoj nazor, aj ked' nejde o presadenie za kazdu
cenu, ale skor o premyslené, adekvatne azddvodnené vysvetlenie. Na
zdklade tychto kompetencii moZe ucitel napr. primat’ ziakov k tomu, aby
nevnimali domacu pripravu ako nutenu, ale ako moZnost overit si co
nové sa dozvedeli na vyucovani, aka aktivitu vyvijali, ako pracovali a pod.

e Facilitatorské: vychadzaju z nazorov C.R. Rogersa a ich podstatou je, aby
uCitel' Ziaka nielen vzdelaval, ale aj vychovaval, viedol ho spravnym
smerom, pomahal rozvijat jeho celkovd osobnost, ato tak, Ze bude
podporovat arozvijat jeho kladné vlastnosti a vSetko dobré, ¢im ZzZiak
disponuje.

e Negosociacné: su potrebné pre jednanie ucitela so ziakmi, ucitel na
zdklade negosociatnych kompetencii sa snaZi vzbudit u Ziakov zaujem
o dianie na vyucovani, chut tvorit, byt aktivny, a to vSetko vykonava bez
stresu, bez zbyto¢ného natlaku na Ziakov. Prostrednictvom nich sa ucitel

snaZzi ziskat rodiCov na spolupracu alebo jedna s r6znymi inStitdciami.

Autorka Bezakova, R. (2003, s. 14) okrem spomenutych kompetencii vyzdvihuje
eSte predovSetkym jazykovd kompetenciu, ¢o znamena rozvoj jazykovych
sposobilosti a plynule komunikovat asponi vjednom cudzom jazyku. Okrem toho
z hl'adiska pedagogickej komunikacie zdoéraznuje priatel'skil interakciu medzi
ucitelom a zZiakmi, zaloZenud na dovere. Ziak si musi byt isty, Ze v pripade nespravne
zodpovedanej otazky mu nehrozi Ziadny vysmech zo strany ucitel’a, Ziaden trest, ale

naopak Ze mu ucitel pomoze, poradi a vysvetli mu pripadné nedostatky v ucive.

Valachova, D. (2005, s. 4) sa zamerala zase na profesiondlne kompetencie

ucitel'a ako spdsobilost ucit a vychovavat. Tieto kompetencie nie si zamerané len na
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odovzdavanie poznatkov, vedomosti aschopnosti, na ktoré ucitel je odborne
pripraveny, ale najma na odovzdanie 'udskych hodnot. Znamena to schopnost ucitel'a
vediet odovzdat poznatky z oblasti kulttry, fungovania medzil'udskych vztahov, teda

z nevedomych, psychickych rozmerov, ktoré nemaju presne stanovené osnovy.

Podl'a naSej mienky by sme mohli dodat eSte niekol'ko kompetencii, ktoré

v sucCasnosti povazujeme za kl'i¢ové:

1. Demonstracné: su zamerané na vyjadrenie nazornej ukazky istych javov,
veci. MOzZu sa uplatnit napr. pri u€eni sa rieSenim konfliktov, problematickych
uloh, kaZdodennych situacii apod. UCcitel vyuZiva metdédy nazornosti,
interpretaciu, postupuje od jednoduchSiemu k zlozitejSiemu. Dolezité je, Ze
vSetky poznatky, ktoré ucitel' vysvetl'uje prostrednictvom demonsStracie sa
daju I'ahko uplatiovat' v praxi.

2. Improvizac¢né: suvisia s tvorivostou avyndijdenim sa ucitela v situdcii, do
ktorej sa dostane Castokrat pri réznych otazkach Ziakov aje na nom, aby
situaciu zvladol. Da sa tiez povedat, Ze ucitel musi byt aj takpovediac
y,hercom“, nakol'ko by nemal prenasat svoje problémy analadu do
vyucovacieho procesu, ale mal by v kazdej situdcii zachovavat chladnt hlavu.

3. Kompetencie vo vztahu k ziakom: ucitel' by na jednej strane mal posobit’
autoritativne a presadit’ svoj ndzor, no na strane druhej musi u Ziakov vzbudit
doveru, mat snimi otvoreny, priatel'sky vztah, kde funguje obojstranna
tolerancia, povzbudenie, pochopenie a Ucta.

4. Prezentacné kompetencie: sa vztahuju na vonkajSie vystupovanie ucitela.
Zahfnajui primerané pouZzivanie neverbalnej komunikacie, optimalny hlasovy
féon, korektnu vyslovnost, bohatd slovnd zasobu. TaktieZ ide o sposob
vyjadrovania sa ucitel'a, aby prezentované ucivo nepdsobilo monotdnne, ale

zaujimavo.
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2. Ucitel psycholoégie

Psycholdgia ako vyucCovaci predmet ma unas na Slovensku, ale iv zahranici
svojské postavenie, ¢i uz na strednych alebo vysokych skolach. Domnievame sa vsak,
Ze v porovnani s ostatnymi vSeobecnovzdelavacimi predmetmi, ktoré sa vyucuju na
strednych Skolach, je jej pozicia znacne potlaCena, napriek tomu, Ze neustale vrasta
zaujem o vysokoSkolské Studium psycholégie. Pricinou mdze byt fakt, Ze psychologia
vystupuje mnohokrat ako sucCast iného predmetu apreto nema dominantné
postavenie. SucCasna platnd legislativa (zakon ¢ 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani) neposkytuje priestor psychologickym disciplinam v podobe povinného

predmetu.

LemeSova, M. - Sokolova, L. (2011, s. 1) uvadzajd, Ze akademicka alebo
aplikovana psycholégia je sucastou viac ako 50 odliSnych predmetov v roéznych
Studijnych programoch strednych odbornych §kol, konzervatorii ¢i gymnazii, vratane
»psychosocialneho tréningu“ pripadne socialnopsychologického vycviku“. Ciel'om
psychologickych predmetov by malo byt rozvijanie sebapoznania a socidlnych
skuisenosti, psychologického a kritického myslenia, upeviiovanie spravneho Zivotného

$tylu a racionalneho rebricka hodnét a ucelené dotvaranie osobnosti Studenta.

Vramci Eurdépy bolo uskutonenych mnoZstvo vyskumov zameranych na
postavenie a zmysel vyucovania psycholégie. Jednym z nich je aj vyskum Psychologia
vpre - univerzitnom vzdelavani, ktorého sucastou boli krajiny ako Holandsko,
Dansko, Finsko, Nemecko, Anglicko, Island, Skétsko, §panielsko a v neposledom rade
Slovensko. Ako dovod, preco vyucovat psychologiu, uvadzali zastupcovia jednotlivych
krajin podla autorky Sokolovej, L. (in Psycholégia v pre- univerzitnom vzdelavani:
priebeZzné zistenia z medzinarodného vyskumu,..2009, s. 58) nevyhnutnost rozvoja
zrucnosti potrebnych pre nasledujice Stidium, pre kaZdodenny Zivot, volbu

buduceho povolania, sebapoznania.

.Psycholégia napomdha rozvoju réznych kompetencii, napr. kritického

a analytického myslenia, akademickych zrucnosti a pod.”

,Psycholégia pomdha Studentom pocas Studia a zlepSuje ich sebareguldciu

v procese ucenia.“
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,Eurépa potrebuje jedincov schopnych komunikovat, pracovat, s skupindch,

respektovat’ hodnoty. Stidium psycholégie k tomu méZe napoméct.”

,Studenti sa ucia o sebe a ostatnych. Diifam, Ze tieto znalosti prispejii k lepsim
stratégidm zvlddania v ich Zivote.” (Sokolova, L., Psycholégia v pre- univerzitnom

vzdelavani: priebezné zistenia z medzinarodného vyskumuy,..2009, s. 58).

2.1 Osobnost ucitel'a psychologie

Predpoklady na osobnost’ ucitel'a psycholdgie podla Slavika, J. (in MiSkolciova,
L., 2003, s. 87) vychadzaju z klticovych kompetencii. Uvedeny autor Specifikuje

kompetencie:

1. Projektové: ide o kompetencie potrebné pri vytvoreni systému ucebnych uloh,
ktoré zabezpecia dosiahnutie stanoveného vychovno - vzdelavacieho ciel’a, st
potrebné aj pre objektivne posudenie narocnosti daného edukacného ciela,
d'alej sa Specifikuja na vyber efektivnych vyucovacich metéd a rozpracovanie
vybraného tematického celku do vhodného rozsahu vyucovacich hodin.

2. Realizacné:

e Komunikativne - spocCivaju v nadviazani vzajomného kontaktu a
interakcie s jednotlivymi Ziakmi, vytvarani pozitivnej atmosféry v triede,
vediet adekvatne reagovat na signaly nedostato¢nej motivacie k uceniu,
vyCerpanost, nezdujem o danu ucebnu cinnost. TaktieZ sa od ucitel'a
vyzaduje, aby dokazal viest so Ziakmi heuristicky a diagnosticky
rozhovor.

e Organizacné a riadiace - vyZaduju od ucitel'a, aby vedel aktivne zapajat
do vyucovacieho procesu vsetkych Ziakov, podporoval timovd pracu
avzajomnu pomoc, ale taktieZ aby vedel organizovat kooperativne
a individualne ucenie

e Diagnostické a intervencné - si zamerané na uskutocnenie pedagogickej
diagnoézy triedy ako celku, ako aj samotnych Ziakov, progresivne
vyuzivanie motivujucich foriem hodnotenia a prispésobovat poZiadavky

na vyucovaci proces jednotlivym Ziakom.
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3. Reflexivne: ich podstatou je formou sebareflexie posudit vlastnu vychovno -
vzdelavaciu Cinnost a brat' do Uvahy aj nazory jednotlivych ziakov na kvalitu

vyucovania aj na samotného ucitel'a.

Autorky LemesSova, M. - Sokolova, L. (2011, s. 4) sa vo svojej odbornej ¢innosti
taktieZ venuju aj problematike ucitel'a psychologie a jeho kliCcovym kompetenciam
a tvrdia, Ze popri univerzalnych kompetenciach a spésobilostiach, ktorymi disponuje
kazdy ucitel’ a rozhodne i ucitel’ ¢i ucitel’ka psycholdgie, méZeme stanovit Styri oblasti
poZiadaviek a zrucnosti, ktoré si zamerané Specialne pre ucitel'a so zameranim na

vyucovanie psychologie. Tieto Styri oblasti zahfnaju:

1. Specifické didaktické kompetencie - ide o spdsobilosti ucitel'a, ktoré
pomahaju rozvijat sebapoznanie a psychologické myslenie Studentov, pricom ucitel’
alebo ucitel’ka psycholégie vyuzivaju metddy zazitkového ucenia, ¢i metddy vlastnej

skiisenosti Studentov.

2. odborné Kkompetencie - vedomosti aaktudlna orientacia zodboru
psycholégie a pribuznych odborov, nielen na akademickej drovni, ale aj v oblasti

praktického vykonu psychologickej ¢innosti.

3. psychodiagnostické avyskumné kompetencie - sd kompetencie,
zamerané na poznatky askusenosti z psychologickej diagnostiky a
pouzivania vyskumnych met6d, vratane interpretacie a etickych principov. Prinosom
je aj kvalifikovana prax v oblasti psychologického ¢i vyskumného poradenstva alebo

psychologicky vyskum.

4. osobnostné predpoklady - individudlne poziadavky, ktoré ucitel'ovi
umoZznuju pracovat' s citlivymi udajmi Studentov, zaZitkom a poznanim samého seba,
emoCna stabilita ucitela psychologie azrucnost prekonavat vlastné bariéry

a predsudky v réznych oblastiach.

Hudecova, M. (1997, s. 13) sa zaoberala osobnostou ucitel'a ako motivacny
Cinitel vo vychovno - vzdeldvacom procese ainterpretuje, Ze doleZitost zohrava
predovSetkym pedagogicky takt ucitela a schopnost motivovat Ziakov do ucebnej
¢innosti. To ucitel' psycholégie podla ndSho nazoru dosiahne takym spdsobom, Ze

prenecha cast iniciativy samotnym Ziakom, aby viedli vyu€ovaciu hodinu. Vyznamnu
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ulohu plni fakt, Ze ucitel' Ziakov reSpektuje, chvali ich, povzbudzuje avedie ich
k diskusii o danej téme. Okrem toho prebudza u Ziakov zodpovednost za vlastné
obohacovanie novych psychologickych poznatkov, prindSanie novych inovativnych
rieSeni na problémy atym ako uvadza Hudecova, M. (1997, s.13) u ziakov rozvija

samostatnost, aktivitu, podnecuje zdravé sebavedomie a motivaciu.

Autor Dobes, M. (2009, s. 6) uvadza, Ze rozvijanie osobnostnych a socidlnych
sposobilosti u ucitel'a vedie aj k zlepSeniujeho vnutornej spokojnosti. Vacsinu
tazkosti vo svojom Zivote vieme totiZ zvladnut, pokial’ sme osobnostne vyrovnani a v
inherentnej pohode. Pokial' ucitel' disponuje tymito spdsobilostami, dokaze ich
rozvijat’ aj u svojich Ziakov a I'ahSie zvlada spolupracu so Ziakmi v Skole, ako ucitel,
ktory je nevyrovnany, sam sebou neisty atazZko sa mu so Ziakmi pracuje. Tato
zrucnost, ktord zahfna prekonavanie komplikacii apozeranie na problémy
s nadhl'adom je do istého rozsahu vrodenou zalezitostou, ale ako piSe uvedeny autor,
do znacnej miery je moZné ju zlepSit tréningom. Musime vSak skonstatovat, Ze
rozvijaniu prave tychto kompetencii a moznostiam pracovat s triedou sa venuje
minimalna pozornost. UcCitel' psycholégie sa vo svojej pregradudlnej priprave sice
venuje zvladaniu krizovych situacii v ramci praktickych ukaZok psychosocialneho
vycviku, avSak Castokrat sa to uskuto¢ni behom niekol’kych dni, ¢o povaZzujeme za

nedostacujuce pre praktické vedenie.

LZacinajuci ucitel’ je potom v praxi postaveny pred triedu bez toho, aby mal naucené
praktické zrucnosti na to, ako si s detmi vytvorit’ vztah, ¢o robit, ked neposliichaju,
a pod. Tieto skiisenosti potom ziskava na vlastnej koZi a casto za cenu vel'kého stresu

a neprijemnych pocitov.” (Dobes, M., 2009, s. 6)

2.1.1 Vlastnosti ucitel'a psychologie

Co sa tyka charakterovych vlastnosti ucitela alebo uéitelky psycholdgie,
myslime si, Ze neexistuje presny model poukazujuci na to, akymi vlastnostami by mal
kazdy ucitel' psycholégie disponovat. Kazdopadne clovek, ktory sa rozhodne pre
ucitel'ské povolanie azvoli si Studium psycholégie, mal by mat pozitivny vztah
klud'om, predovSetkym k detom, nakolko je dolezité nielen Ziakom odovzdavat
poznatky z oblasti psycholdgie, ale pokusit sa ¢loveka naviest spravnym Zivotnym

smerom abudovat zneho vynimoc¢nu osobnost. To dokaZe len ucitel, ktory veri
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v schopnosti ¢loveka, berie ho takého aky v skuto¢nosti je a ma ho preto rad. DalSou
nevyhnutnou vlastnostou, ktort prisudzujeme ucitel'ovi psycholdgie, je podl'a nasho
nazoru empatia, teda vcitenie sa do pocitov druhého cloveka, ktora lepsSie pomaha
ucitel'ovi zohl'adiiovat individualitu jednotlivych Ziakov a pozerat sa na ich tazkosti

a problémy tak, akoby sa tykali samotného ucitel’a.

»Podla C.R. Rogersa (1902 - 1987) pojem empatie patri medzi hlavné teoretické
vychodiskd psycholégie osobnosti, vyvinovej, pedagogickej psycholdgie a psychoterapie.
Empatiu povaZujeme za proces, v ktorom aktudlne vstupujeme do subjektivity druhého,
presne a citlivo rozumieme jeho skisenostiam, pocitom i vyznamom.” (MiSkolciova, L.

(2003, s.93)

K d'alS$im vyznamnym vlastnostiam ucitel'a psycholégie by sme zaradili eSte
objektivitu, zodpovednost, spolahlivost, inovativnost, asertivitu, spravodlivost,

priatel'skost’ a zmysel pre humor.

Ako interpretuje MiSkolciova, L. (2003, s. 90) od ucitel’a ¢i ucitel'’ky psychologie
sa bude obzvlast ocakavat, Ze dokaze ucivo ziakom sprostredkovat tak, aby pochopili
jeho podstatu a dokazali spojit’ teoretické poznatky s praxou. TaktiezZ budud k nemu
kritickejsi pokial sa dopusti nezvratnych omylov pri hodnoteni a posudzovani Ziakov,
avSak ako kazdy iny, aj ucitel' psychologie nie je bezchybny a mylit sa je predsa

I'udské.

Autori Cap, J. - Mare$, J. (2001, s. 266) uvadzajt, Ze bolo uskutoénenych vela
psychologickych i pedagogickych vyskumov osobnosti ucitel'a, ktoré sa snazili zistit,
akymi vlastnostami by sa mal preukazat ucitel. Z vysledkov vyplynulo, Ze Ziaci
uznavaju nasledovné vlastnosti ucitela, ktoré je mozné uplatnit aj pre ucitel'a

psycholdgie. Ide o vlastnosti:

Demokraticky vzt'ah k Ziakom

Porozumenie pre kazdého individualneho ziaka
Trpezlivost

Mnohostranné spektrum zaujmov

Sympaticky vzhl'ad

VI'idne spravanie

N o 1o W N

Spravodlivost
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8. Zmysel pre humor
9. Chapanie beznych problémov Ziakov
10. Pouzivanie pochvaly a povzbudenia namiesto trestov

11. Pedagogické majstrovstvo

K. Paulik (in Vendel, S. 2007, s. 436) sa zaoberal zase vyskumom spoKojnosti
ucitelov vo svojej praci azistil, Ze najspokojnejsi su ucitelia a ucitel'ky, ktoré
disponuju osobnostnymi vlastnostami ako optimistické naladenie, extraverzia,
odolnost vocli zatazi, dovera vo vlastné schopnosti, radost zo svojej prace,

presvedcCenie o jej zmysluplnosti a zanietenost voci predmetu, ktory vyucuju.

Podl'a nasho nazoru by sme mohli dodat, Ze Specifickost ucitela psycholégie
oproti inym ucitelom spociva aj vtom, Ze sa snazi byt aj dobrym odbornym
psychologickym poradcom pre Ziakov, kedZe je odbornikom v oblasti psycholégie,
pokial' sa samozrejme vyskytnu urcité problémy ¢i uz rodinného, Skolského alebo

osobného charakteru a pokial’ Ziaci st ochotni ucitel'ovu pomoc prijat.

2.1.2 Typy osobnosti ucitel'a psycholdgie

Existuje nespoCetné mnoZstvo typolégii osobnosti podla ktorych moZeme
zaradit 'udi do rozli¢nych skupin. TaktieZ aj ucitel'ov zarad'ujeme podl'a urcitého typu
do jednotlivych skupin a ako jeden z prvych sa pokusil vypracovat typologiu ucitel'a
W.0. Doring, ktory bral inSpirdciu od Sprangera. Valachova, D. (2005, s. 7)
interpretuje, Ze E. Spranger navrhol Sest typov osobnosti, ktoré moZeme uplatnit’ aj

pri profesii ucitel'a psycholéogie. Ide o nasledovné typy:

1. Teoreticky typ - utakéhoto typu ucitel'a prevazuju psychické poznavacie
potreby, ¢o znamena, Ze sa viac zameriava na odborny predmet, teoretické
tazkosti vyucovacieho procesu ako o rozvijanie individuality Ziaka.

2. Ekonomicky typ - tento ucitel sa snazi pri najmensej svojej aktivite a usili
dosiahnut uZiakov UuUspech amaximalne vykony. Dominuji u neho
predovsetkym mat’ zo vSetkého najvacsi prospech a uZitok.

3. Esteticky typ - uktorého vystupuju do popredia potreby krasy, rozvoj
tvorivosti, imaginacie, schopnost empatie a prvorada je dloha formovat
Ziakovu osobnost. Tento typ je mozné rozClenit eSte na dve podkategorie

ato konkrétne aktivny tvorivy typ - ucitel’ je predovSetkym ,umelcom®,
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ktory vytvara zo Ziaka umelecké dielo, pasivne receptivny typ - zameriava sa
na Ziakovu osobnost.

4. Socidlny typ - predovsetkym prevladaju potreby solidarity, lasky, sympatie
a antipatie. UcCitel sa snazi venovat’ vSetkym Ziakom v triede rovnako a vedie
ich k timovej praci.

5. Mocensky typ cloveka - dominuju potreby ovladat inych I'udi a presadzovat
hlavne seba samého. Takyto ucitel’ sa nepozera na potreby druhych ani na
osobnost' Ziakov.

6. NdboZensky typ - je typ ucitela, u ktorého moZeme pozorovat to, Ze vSetky
svoje hodnoty podriaduje tej najvyssej - tito ucitelia sa vacSinou
charakterni, no deti ich nemaju prili§ rady, no napriek tomu si ich vel'mi

vazia.

Na zaklade uvedeného ako piSe autorka Valachova, D. (2005, s. 7) je mozné
skonstatovat, Ze poznanie typoldgie ucitela prispieva kpoznaniu jeho
profesionalnych kompetencii, lebo za ich asistencie je mozZné rozpravat nielen
ovychove alebo priprave jedinca na ucitel'ské povolanie, ale napriklad aj o

alternativnych pristupoch v Skolach.

Chapanie typologie ucitel'skej profesie z psychologického aspektu ponuka autor
Caselmann, Ch. (in Kudlacova, B., 2002, s. 21). Za rozhodujice hladisko svojej

typolégie stanovil nasledovné atributy:

1. schopnost interakcie medzi ucitel'om a Ziakom
2. schopnost interakcie medzi Ziakom a ucitel'om

3. schopnost vzajomnych vztahov medzi Ziakmi

Tieto atributy podrobil psychologickému rozboru a na zaklade vysledkov prisiel
k zadveru, Ze pedagogickd cinnost ma elipsovity profil. Presne ako elipsa aj
pedagogicky proces ma dve ohniska, kde prvym ohniskom su naroky kladené na
ucitel'a (zaklady spolocenskych a prirodnych vied) a druhé ohnisko je zamerané na
osobnost Ziaka. Ucitel' sa nachadza pri svojej pracovnej ¢innosti v pdlovom napati
medzi tymito dvoma ohniskami. Caselmann na zdklade uvedeného vypracoval dva

typy ucitel'ov:
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1. logotrop - tento typ ucitel'a sustredi svoju pozornost na napli vyucovacej

latky Ci predmetu. Autor vyclenil eSte dve podkategorie uvedeného typu ucitel’a.

a) logotrop filozoficky orientovany - snazi sa vytvarat si svoj svetonazor
a neustale sa v nom prehlbovat’ a k tomu chce viest' aj svojich Ziakov a preto na nich

vplyva vel'mi posobivo.

b) logotrop odborne vedecky zamerany - zameriava sa na teoretické ulohy
vyucovacieho predmetu, ktory povaZuje za prvorady a doleZity a preto sa usiluje
ziskat si pren aj svojich Ziakov. Takyto ucitel vynika v oblasti vzdelavania, ale

absentuje oblast vychovy.

2. paidotrop - v pedagogickom procese sa zameriava na osobnost’ jednotlivych
ziakov, reSpektuje ich individualne a Specifické zvlastnosti. Aj tu nachadzame este dve

podskupiny ucitel'ov.

a) paidotrop individudlne psychologicky zamerany - takyto ucitel sa snaZi
spoznat a porozumiet psychike svojich ziakov a prostrednictvom nej si ich ziskat pre

vyucovaci predmet.

b) paidotrop vseobecne psychologicky zamerany - v centre jeho pozornosti

nestoja ziaci individualne, ale skupina ziakov ako celok.
2.2 Vzdelavanie ucitel'ov psycholdgie na Slovensku

VysokosSkolska priprava, ktord formuje Studentov psycholégie na ucitel'ov
psycholégie sa vsucasnosti uskutocniuje na troch pedagogickych fakultach
slovenskych univerzit a to konkrétne na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Univerzite Komenského v Bratislave a Univerzite KonsStantina Filozofa v Nitre,
v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov. Ako vSak uvadza Vizdal, F.
(1987, s. 5) nijakd vysokd Skola nepripravuje ukonc¢eného odbornika, ktory by
automaticky po skoncCeni vysokoSkolského Stidia vykonaval zodpovedné
a kvalifikované miesto. Je nutné, aby sa vSetci vysokoskolsky vzdelani ucitelia
psycholdgie venovali d'alSiemu obohacovaniu svojich poznatkov, ziskavali zrucnosti
potrebné pre vykon svojej profesie, dalej sa vzdelavali a Specializovali. Ide
o celozivotné studium, ktoré vyzaduje vela usilia zo strany kazdého jedného ucitel’a ¢i
ucitel’ky.

26



Podl'a LemeSovej, M. - Sokolovej, L. (2011, s. 3) vyucovat psycholégiu mézZu
taktiez kvalifikovani jednoodborovi absolventi a absolventky Studia psychologie, ktori

vSak musia absolvovat doplnujice pedagogické Stadium. Autor Vizdal, F. vSak piSe:

sten, kto je dobrym odbornym psycholégom, nemusi byt este dobrym ucitelom
psycholégie. Vztahy medzi tymito dvoma druhmi Cinnosti st vel'mi zloZité a neboli
doposial tuplne objasnené. Na druhej strane st vsak aj vynikajtici odbornici, ktori su aj
dobrymi ucitelmi, napriek tomu, Ze neabsolvovali Ziadnu pedagogicki pripravu.
Priprava budiicich ucitelov psycholdgie je preto orientovand tak, aby ziskali okrem
vedomosti z psycholdgie aj zodpovedajiice pedagogicko - didaktické zrucnosti a boli

dobrymi ucitel'mi psycholdgie.” (Vizdal, F. 1987, s.6)

Ako ukazuje prax, v mnohych pripadoch, napriek kazZdoro¢nému prisunu
absolventov ucitel'stva psycholdgie, na Skolach psycholégiu vyucuju nekvalifikovani
ucitelia alebo ucitelia v dochodkovom veku. Masaryk, R. - Sokolovg, L. (2010, s. 18)
uvadzaju, Ze podla oficidlnych Statistickych tdajov z roku 2005 psycholégiu ako
samostatny vSeobecnovzdelavaci alebo odborny predmet vyucovalo 556 ucitel'ov
aznich pribliZzne 15% nemalo potrebnu kvalifikaciu. Podl'a najnovsich informacii,
ktoré popisuje Lemesova, M - Sokolova, L. (2011, s. 3) je to az 28 % z poctu 642
ucitel'ov a uciteliek psycholégie. Ucitelia psycholégie ¢asto vyucuju pribuzny predmet
(nauku o spoloc¢nosti, ¢i pedagogiku) alebo byvaju zamestnani len na ciastocny

avazok.

2.3 Vedenie psychosocialneho vycviku ako sucast kl'ic¢ovych

kompetencii ucitel'a psychologie

Psychosocialny vycvik je podl'a LemeSovej, M. - Sokolovej, L. (2011, s. 5) aktivne
cvicenie, zamerané predovSetkym na rozvoj socidlno - emociondlnych sposobilosti
Studentov strednych $kol, kde doleZiti tlohu zohrava skvalitiovanie réznorodych
zrucnosti, potrebnych na rozvijanie fungujicich medzil'udskych vztahov v rodinnom

prostredi, v Skole, na pracovisku i v partnerskom Zivote.

Podstatou tohto predmetu, podl'a naSich skusenosti, je formou zazitkového
uCenia a nazornych ukazZok roznych sposobov l'udského spravania, ukazat Ziakom
moznosti rieSenia zlozitych situacii, ktoré je mozné aplikovat do beZného,

kazdodenného Zivota. Ide napriklad o efektivne rieSenie konfliktov, porozumenie
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vlastnej osobnosti, empatické vcitenie sa do prezivania inych l'udi, vybudovanie

vzajomnej tolerancie ¢i naucit sa asertivnemu spravaniu.

Vyskocilova, E. - Hermochov3, S. (in LemeSova, M. - Sokolova, L., 2011, s. 8)
zdoraziiuji, Ze ucenie formou psychosocidlneho vycviku je vacSmi motivujtce,
prebudza zvedavost’ a zvy$uje aktivitu. Studenti a $tudentky sa v ramci neho stavaji
aktivnymi Clenmi azaleZi len na nich ako bude vycvik prebiehat. Pri beZnych
hodinach su skér pasivnymi ¢lenmi, kedy sa od nich vyzaduje pocuvat, ukladat do
pamadte andasledne reprodukovat. Vycvik naopak prebieha formou roéznych hier
a technik, Co si Ziada od Studentov a Studentiek aj pohyb v ramci triedy a skupiny
anarastd tak pocet nekontrolovatelnych interakcii. Hodnoti sa predovSetkym
kreativita, verbalna zdatnost, otvorenost, empatia, odvaha, intuicia, ale samozrejme

aj odborné znalosti Studentov.

Zelina, M. (1996, s. 140) popisuje, Ze psychosocialny vycvik prebieha v troch

fazach:

1. vSetci, ktori sa chcd naucit novym formam spravania, nadobudnt pri vycviku
pocit bezpecia ato im da moZnost uvolnit sa, rozpravat otvorene o svojich
skusenostiach anové poznatky ziskané pri vycvikuich nasmeruju i kodliSnému

spravaniu, nez na aké boli doteraz zvyknuti.

2.v stave uvol'nenia experimentuju s netradi¢nymi formami spravania, zbavuju

sa vnutornych bariér, ucia sa byt kreativni a napaditi.

3. pri navrate do redlnych situdcii sa snazia situdcie rieSit efektivnejSim

sposobom a vyuZzivat natrénované sposoby spravania.

2.3.1 Ucitel psycholodgie ako hlavny tréner psychosocialneho vycviku

Nel'ahku ulohu realizatora psychosocialneho vycviku by mala vykonavat osoba,
ktora ma nepopieratelne najlepSie predpoklady a kompetencie zodpovedajice za
uspesSnost’ a efektivitu vycviku. Sihlasime s ndzormi LemesSovej, M. - Sokolovej, L.
(2011, s. 5), Ze najvhodnejSim rieSenim je prave ucitel' ¢i ucitelka psychologie,
pracujuca na danej strednej Skole. Cielom ucitel'a psycholégie ako vediceho alebo
trénera psychosocialneho vycviku je vytvorit na zaciatku vycvikov pozitivhu klimu

a doveru medzi skupinou (Ziakmi), aby sa nebali byt otvoreni a nadobudli istotu pri
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realizovani technik vycviku. Uspech samotného vycviku, ako sme uz spomenuli, zavisi
od mnozstva kompetencii, ktorymi by mal ucitel’ disponovat a ktoré nadobudne aj
poCas samotnych vycvikov, ¢o znamend, Ze bude pracovat aj na vlastnom
sebarozvoji. Presadzujeme ndazor, ze ide hlavne o kompetencie: facilitatorské,
demonsStracné, interak¢né, kreativne, realizacné, psychologické apod. ataktiez
osobnostné predpoklady ako je trpezlivost, flexibilita, charizmatickost, pozitivne

vyZarovanie a mnohé d'alSie.

Kolatik, M. (2011, s. 42) popisuje zruc¢nosti trénera psychosocialneho vycviku

arozdel'uje ich do troch nasledovnych skupin:

1. Reaké¢né - si zamerané na aktivne pocuvanie, reflexiu a zaverecné zhrnutie
a ucitel'ovi pri psychosocialnom tréningu by mali napoméct byt vnimavy ku
skupine ako ku celku ale i k jednotlivym ¢lenom skupiny.

2. Interakéné - zarad'ujeme tu moderovanie, interpretovanie, prepojenie
jednotlivych situdcii so skuto¢nym Zivotom, odmietanie alebo podporovanie
nazorov, vyzdvihovanie, ochrana zdoverenych informacii, utvaranie
konsenzov. Tieto kompetencie umoZiiujd kontrolu, vedenie skupiny a
napomahaju pri terapeutickom dopade.

3. Akéné -ide schopnosti ako ponorenie sa do hibky jednotlivych problémov,
modelovanie situdcii, Setrné jednanie sclenmi skupiny, vzajomné
dotahovanie sa. Tieto spdsobilosti pomahajti pri prehibeni interakcie medzi
¢lenmi skupiny, veduci psychosocidlneho tréningu ich pouZiva k podpore
vedenia skupinového procesu aslizia ako prostriedok, pomocou ktorého

moZe veduci skupiny uplatiiovat svoje odborné vedomosti.

Autorka Hermochova (in Kolarik, M., 2011, s. 42) interpretuje nazor, Ze priprava
na vedenie psychosocialneho vycviku je velmi zlozita a vyzaduje si od ucitela ako
veddceho vycviku nielen dostatok relevantnych odbornych vedomosti
z ontogenetickej, socialnej psycholégie, psychoterapie, psycholégie osobnosti,
psychohygieny, pedagogiky a pod., ale je nevyhnutna aj vlastna skusenost s vycvikom.
Podstatou je, Ze ucitel alebo ucitel’ka, ktora bude realizovat vycvik, si najprv sama na
sebe vyskusSa, aké je to byt vroli ¢lena skupiny aabsolvuje vycvik, kde bude
vychadzat zo svojich vlastnych sktsenosti. Dalsou délezitou tlohou je zaistenie

supervizie, ¢o znamena, Ze bududci tréner vyuZije rdézne formy konzultacii
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s odbornikmi a taktieZ je vyznamna timova praca, teda vzajomna pomoc od kolegov,

komunikacia, vymienanie si skisenosti a poznatkov, atd'.

Vedecky clanok Optimal standards for professional training in psychology (1990),
poukazuje aj na to, Ze je potrebné dodrZiavat pri vycviku etické zdasady,
neSkatulkovat ucastnikov, pripadne sa vyhybat predsudkom. Taktiez sa vyzaduje od
trénera psychosocidlneho vycviku, aby disponoval komunika¢nymi zrucnostami

a aby dokazal prenasat’ svoje psychologické zru¢nosti na iné typy vyucby.

Veduci psychosocidlneho vycviku musi pamatat aj na to, zZe v kazdej vycvikovej
skupine musia byt dodrZiavané isté pravidla. Kolarik, M. (2011, s. 54) vymedzil tieto

zakladné pravidla:

1. Mlcanlivost - nevynasat informacie zo skupiny - toto pravidlo stanovuje,
Ze vSetky doverné informacie ucastnikov, ktoré budu prezentované v ramci
skupiny tam zostavaju. V pripade, ak je vycvik rozdeleny na viacej skupin,
nevynasaju sa ani techniky, s ktorymi sa pracovalo, aby nenarusili pracu
ostatnych clenov. Pokial' toto pravidlo nie je stanovené, narusi to doveru
medzi Cclenmi, zhorSi sa komunikicia ataktieZz mozZnosti lepSieho
sebapoznania.

2. Stop - znamena3, Ze kazdy clen skupiny ma pravo pri akejkol'vek technike
povedat stop adalej sa nezapajat do aktivity, nehovorit o danych
problémoch, pokial' sa to dotyka nejakej citlivej oblasti jeho Zivota. Po
ukonceni aktivity so skupinou je dolezité tuto vec reflektovat’ a dat moZnost
doty¢nému sa vyjadrit. Pokial' to vSak odmieta, nendtime ho. Ak nechce so
skupinou spolupracovat, mdze to znamenat, Ze nema vytvorenu dostatoCnu
doveru k ucastnikom, ale nie je vhodné ho zo skupiny vylucit. AdekvatnejsSim
rieSenim je, Ze moOZe zastdvat ulohu pozorovatela a po ukonceni kazdej
aktivity vyjadrit' svoje myslienky a postrehy, ktoré zaznamenal a skupina
bude s nimi d'alej pracovat. Pri tomto pravidle je podstatné, aby nebolo
zneuzivané. Pokial sa prilis ¢asto opakuje a u viacerych ¢lenov, ucitel'ovi ako
veducemu vycviku to signalizuje, Ze skupina si nevytvorila déveru medzi
sebou, alebo toto pravidlo bolo zaradené prili§ skoro a Gc¢astnici neboli nan

dostatoc¢ne pripraveni.
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3. Dodrzanie casu - tyka sa predovSetkym zahajenia a ukoncenia jednotlivych
stretnuti vycviku. VZdy sa najde niekol'ko clenov, ktori pridu neskoér, ¢i uz
z adekvatnych dévodov, alebo si ndjdu vyhovorku. Optimalnym rieSenim je
vzdy sa so skupinou dohodnuit na case, ktory musia dodrziavat, inak sa
vycvik zaCne aj bez nich. Presne vymedzeny cas nuti skupinu pracovat
efektivnejsie.

4. Vypinanie mobilnych telefonov - vnevyhnutnom pripade si ucastnik
mozZe vybavit délezity hovor, ale skupina otom musi byt dopredu
informovana, aby to nenarus$alo vytvorenu atmosféru pri uskutocnovani

vycvikovych technik.

Okrem tychto stanovenych pravidiel je vhodné, aby si samotni ¢lenovia vycviku
zostavili aj vlastné pravidla. Tie si spiSu na jeden papier a zavesia na vidite'né miesto,
¢o ma pozitivny vplyv na lepsie stotoZnenie sa s pravidlami. Ulohu zapisovatel'a mdze

vykonavat samotny veduci vycviku.

2.4 Sebareflexia ucitela psycholdgie v kontexte jeho Kklucovych

kompetencii

Neodmyslitelnou sucastou prace kazdého ucitela a predovsSetkym ucitela
psycholdgie je sebareflexia jeho vlastnej cinnosti, teda premyslanie nad sebou
samym, nad dosiahnutel'nejSimi efektivnejsimi metédami prace, zhodnotenie vlastnej

¢innosti, atd’.

Priicha, ]. - Walterova, E. - Mares, ]. (2009, s. 259) vymedzuja sebareflexiu ako
vedomé sebapoznavanie, sebahodnotenie a na zdklade toho vznika u ¢loveka vztah
k sebe samému. Clovek sa zamys$la nad vlastnou osobnostou, pozera sa spitne za
myslienkami, postojmi, emdciami, rekapituluje svoje spravanie a rozhodnutia
v situdciach, ktoré su pre neho dolezité. Ciel'om sebareflexie je dospiet’ k ndzorom, ¢o
a ako je potrebné inovovat, zmenit, aku stratégiu zvolit pre budicnost. Sebareflexia

sa niekedy pouZiva aj v synonymickom vyzname ako introspekcia.

Chapanie sebareflexie popisuje Svec, V. (in Kudlacova, B., 2002, s. 86) takto: ,,ako
vntitorny proces posluchdaca ucitel'stva, v priebehu ktorého si uvedomuje, analyzuje,

hodnoti svoje pedagogické aktivity, svoje poriatie vyucby a vychovy, ndzory, postoje
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apod. aktory smeruje kpochopeniu motivov svojej pedagogickej CcCinnosti, a to
v kontexte danej pedagogickej situdcie akjej zdokonaleniu“. Ako uvadza dalej
Kudlacova, B. (2002, s. 87) takto vymedzena sebareflexia by mala byt sucastou
pripravy buducich ucitelov a takisto aj sucast pedagogickej kompetencie kazdého

ucitel’a.

Autorka Hupkova, M. (2004, s. 46) piSe, Ze sebareflexia je interny proces, ktory
pomoéze jedincovi porozumiet nevedomym procesom, ktoré sa odohravaji v jeho

mysli, neuvedomelym pohnutkam, ako aj rozumiet’ jeho konaniu, mysleniu, ndzorom.

Ako sme uz uviedli, sebareflexia je nevyhnutna aj pre profesiu ucitel'a ¢i ucitel’ky
psycholégie, nakol'’ko mu pomaha uvedomit' si, o sa mu pri vychovno - vzdelavacom
procese na hodine podarilo alebo naopak pri ktorej ¢innosti zlyhal, a to na zaklade
spatnej vazby od Studentov. TaktieZ sa prostrednictvom sebareflexie zamysla
napriklad aj nad vhodnym pristupom k problémovym Ziakom, ako sprostredkovat

psychologické poznatky tak, aby Ziakov zaujali, ako riesit’ konfliktné situacie a pod.

2.4.1 Funkcie sebareflexie

U¢inna sebareflexia plni niekol'’ko zakladnych funkcii. Ako pi$e autor Obst, O. et

al. (in Hupkova, M., 2004, s. 78) ide o nasledovné funkcie:

e Poznavacia funkcia - znamena, Ze ucitel uvazuje otom aky je, ¢o
preziva, snazi sa pochopit svoje pocity, aké preziva tazkosti, ako sa ich
snaZzi riesit a je otvoreny aj potrebam a emdéciam svojich Ziakov.

e Spitnoviazbova funkcia - ucitel sa snaZi prostrednictvom rozboru
a hodnotenia svojej ¢innosti si uvedomit, ako reaguju na jeho zakroky
v rozli¢nych situaciach jeho Studenti, ich rodicia, spolupracovnici.

¢ Rozvijajuca funkcia - na zadklade sebareflexie sa moZe ucitel' d'alej
rozvijat, zdokonal'ovat samého seba.

e Preventivna funkcia - ucitel modzZe prostrednictvom sebareflexie
rozmysl'at o svojom konani v situdciach, ktoré sa moézu vyskytnut
v budtcnosti, m6Ze vychadzat zo svojich vlastnych skusenosti, poucit sa
z omylov a eventualne predist konfliktnym situaciam.

¢ Relaxac¢na funkcia - je funkciou, kedy ucitel’ nerozobera len okolnosti,

ktoré sa mu nevydarili, ale zamysl'a sa aj nad tym, kedy bol dspesny, ¢o
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mu spdésobilo najvacsie poteSenie, kedy ziskal kladnu spatnu vazbu od
Studentov ato vSetko mu pomaha pri jeho d'alSom po6sobeni v praci
a taktiez mu prinasa pozitivny pocit zadostucinenia.

2.5 Burnout syndrom v profesii ucitel'a psycholdgie

V poslednych rokoch sa Coraz castejSie vedu diskusie a v odbornych kruhoch
uskutocnuju mnohé vyskumy o problematike stavu uplného vycerpania, v suvislosti
s ucitel'skou profesiou. V psychologickej terminolégii sa tento stav nazyva syndréom
vyhorenia (burnout syndrom). Kazdy ucitel' je pocas svojho pdsobenia v Skolskom
prostredi vystaveny tlaku ¢i uz zo strany ziakov, rodicov, vedenia Skoly, ale aj
v suvislosti s narokmi, ktoré kladie sam na seba. Niekedy sa dostane do takej situdcie,
z ktorej nevie najst vychodisko a dostava sa do stavu celkového zufalstva, z ktorého

moze vzniknut syndrém vyhorenia.

Cap, J. - Mares, J. (2001, s. 272) pisu, Ze syndréom vyhorenia obvykle vznika po
predosSlom opakovanom zatazZeni, kedy na ucitel'a dolieha kvantum dennodennych
povinnosti, neprijemnosti, problémov, ktoré sa neustale nabal'uju spolu s d'alSimi
starostami. Ide predovSetkym o nevyrieSené problémy osobného Zivota, naruSené
sebavedomie, nedévera vo vlastné schopnosti a kompetencie k stanovenym ciel'om,

nepriaznivé pracovné podmienky ako hluk, neporiadok, neprimerana teplota a pod.

Henning, G. a Keller, G. (in Miskolciova, L. 2003, s. 108) uvadzaju tieto prifiny

vyhorenia:

o Konfrontacia s generaciou Ziakov, ktorych vzdelavanie avychova je
v sucasnosti vel'mi komplikovana.

e Nezhody a neprijemna atmosféra medzi spolupracovnikmi ucitel'a

e Kriticki a netolerantni rodicia Ziakov

e Pretazenie prostrednictvom nedosiahnutel'nych poziadaviek zo strany
vedenia Skoly, spolo¢nosti

e Absencia vychovy voblasti enviromentalnej vychovy, multikultirnej
vychovy, vychove Kktolerancii i v oblasti prevencie pred
socialnopatologickymi javmi.

e Nedostatocné materialne vybavenie $kol, zastaralé ucebné pomocky,

chybajui finan¢né prostriedky pre vzdeldvacie pobyty v zahranici,
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ekonomické zasahy a opatrenia pre fungovanie Skolstva sa tykaju hlavne
zvySovania Ziakov v triedach, ucitelia musia vzdelavat Ziakov aj v tych

predmetoch na ktoré nemaju adekvatnu kvalifikaciu.

Autori Kolibov3, D. - Rol'kova, H. - Gatial, V. (2005, s. 10) dopiﬁajﬁ eSte d’alsie
dovody, ktoré moZu spoOsobit stres anasledne syndrom vyhorenia v ucitel'skej
profesii: ,za primdrne mozno povaZovat stdle sa zvySujicu ndrocnost ucitel'ského
povolania, pritom vsak nizke financné aj spolocenské ohodnotenie, degraddciu
hodnotového systému ludi, socioekonomické podmienky,.. . Za sekunddrne odliv
kvalitnych l'udi zo skolstva, demotivdciu tych, o ostdvaju, a z toho plyniici nezdujem
o dalsie vzdeldvanie, prdcu nad rdmec povinnosti, stres,...“ (Kolibov3, D. - Rol'’kova, H. -

Gatial, V., 2005, s. 10)

Burnout syndrom postihuje mnohych I'udi, najcastejsie vsak tych, ktori vo svojej
profesii prichadzaju do styku slud'mi. Preto je velmi ohrozena aj profesia ucitel'a
a obzvlast profesia ucitel'a psycholégie. Od neho sa totiz vyZzaduje, aby dokazal
pochopit’ individualitu kazdého jedného Ziaka, videl v iom v zmysle humanistického
pristupu len pozitivne charakteristiky, ktoré sa snaZi rozvijat a budovat zneho
jedine¢nd osobnost. Popri vSetkych povinnostiach ataZkostiach, ktoré ucitel'a
sprevadzajui sa modze stat, Ze ucitel strati zaujem o svoju pracu a nepocituje Ziadne

zadost'ucinenie za to, ¢o robi.

Dan (in Rehulka, E. - Rehulkov4, 0. 1998, s. 99-104) opisuje fazy syndrému
vyhorenia. V prvej faze je clovek rozladeny zo samého seba, zo svojej prace, na svoju
pracu neprestava mysliet ani pocas svojho volného casu, je vyCerpany, praca ho
nenapliia, nebavi. Vdruhej fize prichadzaji na pracovisku konfliktné vymeny
nazorov, Clovek nie je schopny sa sustredit na cCinnosti v praci, Casté su
neoddvodnené absencie v dochadzke, jedinec je I'ahostajny k I'ud'om, k ich potrebam,
nesnazi sa im pomdct v tazkostiach ama problémy aj pri spolupraci s nimi.

Sprievodnym znakom je aj zhorSenie zdravotného stavu jedinca.

Existuje vSak aj mnoZstvo zasad, pomocou ktorych moZe ucitel’ predchadzat
vzniku syndrému vyhorenia. Henning, G. a Keller, G. (in MiSkolciov4, L. 2003, s. 109)

poskytuju nasledovné rady:
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Ucitel’ si musi stanovit’ primerané ciele, lebo pokial’ bude mat’ vel'mi vysoké
idealy, ktoré sa nedaju dosiahnut, riziko frustracie je vyssie. TaktieZz musi
prijat skuto¢nost, Ze nie je dokonaly a vyZaduje sa, aby sdm seba akceptoval
takého, aky je.

Ucitel nesmie na seba brat povinnosti a zodpovednost za inych a snaZit' sa
kazdému pomahat.

Treba vediet povedat NIE a vyjadrit' svoj nazor asertivnym spdsobom bez
potreby niekomu nieco vysvetl'ovat.

Kazdy ucitel si musi vediet rozdelit svoj Cas a urcit, €o je pre neho prvoradé.
Je nevyhnutné robit si prestavky, aby clovek nacerpal energiu na d'alSiu
¢innost.

Dolezité je otvorene vyjadrit svoje emdcie, pocity, a to, ¢o Clovek preziva.

Je potrebné, aby ucitel’ mal pri sebe niekoho, komu méze verit, kto mu
poskytne radu a méZe sa na neho obratit vidy, ked’ preziva nejaké taZkosti.
VyzZaduje sa, aby kazdy ucitel' myslel pozitivne a vyhybal sa negativnhym
mysSlienkam a sebalttosti.

V konfliktnych situdciach je potrebné zachovat chladnt hlavu a ovladat
svoje emocie. Z nevydarenych sporov je adekvatne sa poucit a zvolit
efektivnejSie rieSenie pri podobnych situaciach.

Nevyhnutnou cinnostou ucitela musi byt relax, oddych a dodrziavanie

psychohygieny.

10. Do svojej prace ucitel musi zaradit tvorivost, vediet sa radovat

z maliCkosti, byt otvoreny novym moZnostiam a neustale sa sebavzdelavat

a obohacovat' svoju pracu o nové, zaujimavé poznatky.

Kasacova, B. (2004, s. 56) dodava, Ze vyskumy dokazali, Ze ucitelia, ktori

neustale na sebe pracuju, vzdelavaju sa, zucastnuju sa vycvikovych kurzov, len

malokedy podliehaji profesiondlnemu vyhasinaniu. Ti, ktori sa podiel'aji na svojej

sebarealizacii totiZ ziskavaju ovela viac motivov a inSpiracii, ktoré im zabrania

poddat’ sa profesijnej depresii. Na probléme vyhasinania sa podiel'aju aj osobnostné

Cinitele, sprevadzajuce Zivot ucitel'a, tazisko predchadzania tohto problému vsak

spociva v nachadzani a revitalizacii zmyslu Zivota a profesijného nasadenia.
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Zaver

Kazdy ucitel sa snazi vo vychovno - vzdelavacom procese vyuzit vSetky
nadobudnuté klticové kompetencie, aby mohol zefektivnit svoju ¢innost a poskytnut
Ziakom adekvatne, l'ahko zapamadtatelné a vyuzitelné poznatky. Cielom tejto
zaverecnej prace bolo rozobrat jednotlivé kompetencie a aplikovat’ ich na profesiu
ucCitel'a psycholégie. Na zaklade interpretovanych udajov sme dospeli k zaveru, Ze
ucitel' psycholégie je Specifickou osobnostou, pretoZe okrem beZnych kldcovych
kompetencii, ktorymi ma disponovat kazdy ucitel, musi zvladat aj iné nevSedné
ulohy. Je ovela viac citlivejsi k potrebam Ziakov, ovela viac sa zameriava na ich
vnutorné pocity, ndladu a motivaciu, snazi sa rieSit problémové situacie, ktoré sa
mozu pri pedagogickom procese naskytnit amenej sa zaobera odbornymi
vedomostami, ktoré Ziakovi ponuka zdanej problematiky. Netvrdime vsak, Ze
odovzdavanie vedeckych poznatkov z oblasti psycholdgie nie je pre pracu a zru¢nosti
ulitel'a doleZité, prave naopak, ucitel psycholégie si dava zalezat aj na kvalite
vedomosti, ktoré si ma Ziak osvojit, ale zastdvame tieZ nazor, Ze ucitel’ psycholégie je
skér zamerany na formovanie osobnosti Ziaka, aby bol Ziak pripraveny na realne

zivotné situacie.

Musime podotknut, Ze vnaSich podmienkach sa kompetenciam ucitel'a
psycholdgie venuje malo priestoru, preto by bolo vhodné tato problematiku aj
nad’alej rozpracovavat a uskuto¢novat vyskumy najma v oblasti psychosocidlneho
vycviku a zrucnosti, potrebnych na jeho realizaciu a vedenie. V suvislosti s tym,
musime tieZ konsStatovat, Ze u nas chyba Specificka literattra, ktora by sa zameriavala
prave na tuto oblast kompetencii, ktoré siu vymedzené pre ucitela psychologie.
TaktieZ sa ndm naskyta otazka do buducnosti, ako vyucovanie psycholégie urobit
atraktivnejsim, aby Studentov neustdle lakalo Studovat a objavovat nové poznatky
z psycholégie. Predmet psycholdgia je predsa zaujimavy tym, Ze poznatky sa daju
uplatnit’ na praktickych ukazkach, skisenostiach a zazitkoch a je uz len na ucitel'ovi,
ako dokaze Ziakom ucivo sprostredkovat tak, aby vzbudil u nich zaujem a chut
nadobudat nové vedomosti. Dal$ie otazky smerujtce pre praktické realizovanie sa
tykaju predovsetkym toho, ¢o by na praci ucitel'a psycholégie bolo potrebné zmenit,
doplnit, pripadne vynechat. Je nesmierne déleZité venovat pozornost aj faktu, Ze

psycholégiu v mnohych pripadoch vyucuju na Skolach nekvalifikovani ucitelia, ktori
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nemaju dostatok sposobilosti adekvatne viest hodinu psycholégie, zameriavajua sa len
na prezentovanie uciva, ale nedokazu rieSit problémové situacie. Tento problém sa
vyskytuje u nas aj napriek tomu, Ze neustdle rastie pocet absolventov ucitel'stva
psycholégie. Je nutné tento nedostatok postupne odstranit, aby kvalifikovani ucitelia
neodchadzali do zahranicCia, ale ostali na Slovensku a pomahali rozvijat kvalitné
$kolstvo. Co mdzeme vyzdvihntt pri praci ucitela psycholdgie, je moZnost rozvijat
jeho schopnosti dalS$im vzdelavanim prostrednictvom postgradualnych kurzov,
psychosocidlnych vycvikov, spolupracou s odbornikmi v oblasti psycholégie, ci
zuCastiiovania sa zahrani¢nych, vymennych pobytov. Sebavzdelavanie ucitel'a
neprispieva len k jeho profesiondlnemu rozvoju astym spojenych odbornych

kompetencii, ale prispieva aj k uspokojovaniu jeho najvyssich potrieb.

v

Na zaklade spracovania danej problematiky, musime tiez zdoraznit, Ze
rozhodujucu zloZku kompetencii tvori aj sebareflexia ucitel'a. Ma vyznamny vplyv pre
skvalitiiovanie vyucovacieho procesu, porozumenie vlastnej osobnosti a doleZitost
nadobuda aj pri predchadzani nepriaznivych vplyvov v praci ako su stresory, inava

a pod.

Na zaver by sme chceli dodat, Ze profesia ucitela psycholdgie je velmi
inSpirativnou pracou, pretoZe kazdy den, ktory ucitel’ stravi so zZiakmi pri vychovno -
vzdelavacom procese je iny, vynimocny a neopakovatelny. Pokial nebude ucitel
psycholégie brat svoje povolanie len ako povinnost arutinnu c¢innost, zktorej
vyplyva isty financny zarobok, ale vloZi pri rozvijani Ziaka do vyucovacieho procesu
kiisok samého seba, tvorivost, a nadobudnuté kl'icové kompetencie jeho zamestnanie

sa stane poslanim, ktoré doda jeho Zivotu vyznam anaplni ho radostou

a odhodlanost'ou vykonavat danu profesiu kazdy den s ismevom na tvari.
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