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ABSTRAKT

ILLASOVA, Lenka: Moznosti spoluprdce vychovavatela v skolskom klube deti a rodicov.
[Bakalarska praca] / Lenka IllaSova — Univerzita Konstatnita Filozofa v Nitre. Pedagogicka
fakulta; Katedra pedagogiky. Skolitel: PhDr. Anna Klimentova, PhD. Stupeii odbornej
kvalifikacie: Bakalar / Be. / - Nitra: PF UKF, 2012. 44 s.

Bakalarska praca sa zaobera moznostami spoluprace vychovavatel'ov, rodicov a deti
Vv Skolskom klube. Cielom bakalarskej prace je charakterizovanie jednotlivych moznosti
spoluprace. Praca poukazuje na tie Cinitele, ktoré ovplyviiuji do vyznamnej miery
spolupracu Skolského klubu deti a rodicov a zaroven su vychodiskom pre tGspesné a stale
rozvijajuce sa moznosti spoluprdce. Za rozhodujuce Ccinitele pokladd osobnost
vychovavatela arodicov ziakov, ktori navstevuju Skolsky klub deti. Praca predklada
hlavné problémy a potreby, ktoré sa tykaju spoluprace v Skolskom klube deti a rodicov
a zarovenl naznacuje moznosti pre zlepSenie vztahu medzi vychovavatelom a rodi¢mi.
Jednotlivé témy su rozpracované v troch kapitolach. Praca je doplnend zoznamom pouZzitej

literatary.

KTlacové slova:
Skolsky klub deti. Osobnost’ vychovévatel'a. Rodina. Osobnost’ rodi¢a. Spolupraca rodiny
a Skoly.



ABSTRACT

ILLASOVA, Lenka: Opportunities for collaboration educator in school club of children
and parents. [Bachelor thesis] Lenka Illasova. - Constantine the Philosopher University in
Nitra. Faculty of Education, Department of Education. — Tutor: PhDr. Anna Klimentova
PhD. — Qualification level: Bachelor / Bc. / - Nitra: PF UKF, the 2012th. 44 p.

Bachelor thesis deals with the possibilities of cooperation educators, parents, and
children in a school club. Goal of this work is to characterize the different possibilities of
cooperation. The work refers to those factors which affect to significant extent the
cooperation of school club for children and parents as well as the basic for successful and
still growing, the opportunities for cooperation. The key factors are considered like
personality educator and parents of students who attends a school club for children. Work
presents the main problems and needs which is relating to the cooperation of school clubs
for children and parents and to suggest options for improving the relationship between
educators and parents. The topics are developed in three sections. The work is

supplemented by a list of the literature.

Keywords:
School club for children. Personality of educator. Family personality. The cooperation

between family and school.
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UvVoD

Motivacia mojho rozhodnutia pre tito tému bakalarskej prace vyplyva z moznosti
pracovat’ v Skolskom klube deti a tym aj ziskania potrebnych poznatkov, ktoré nielen
suvisia s témou, ale m6Zzu napomoct’ edukacnej praxi v budicnosti.

Kazdym rokom sa zvySuju poziadavky na vzdeldvanie a edukaciu ziakov. A zaroven aj
poziadavky na osobnost’ vychovévatel'a spiiiat’ potrebu doslednej pripravy Ziakov pre zivot
VvV budicnosti. Vychovavatelia by si mali byt vedomi, ze existuje cely rad Cinitel'ov, ktoré
vo vel'kej miere ovplyviiuji akukol'vek Cinnost’ ziakov a ich ucebné i vychovné vysledky
a samozrejme na druhej strane aj samotnych vychovavatel'ov.

Pre pracu vychovavatel'a je dolezité vediet aké kroky st potrebné podstupit’ na to, aby
vychova ziaka bola ¢o najefektivnejSia. Vel'kou pomocou pri dosahovani ¢o najlepSich
vysledkoch je postupné spoznévanie rodicov svojich ziakov.

Kazdy dobry vychovavatel’ si je vedomy, ze plnenie vychovno-vzdelavacich cielov
nezavisi len od usilia, ktoré vynalozi v skolskom klube deti, ale aj to, ze momentalna doba
si vyzaduje partnerstvo s rodi¢min a to z toho dévodu, aby ich vychovné posobenie nebolo
Vv rozpore. Zaujem rodi¢ov o dianie v §kole vo velkej miere ovplyviiuje aj samotného
ziaka, nakolko naberd istotu, Ze sa o neho rodiia zaujimaji atym aj so zaujmom
navstevuje Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie a nevnima ho ako nutni povinnost’.
Takto vytvorené prostredie a podmienky s pre Ziaka vel'mi vyznamné hlavne pre jeho
uspesnu ¢innost” v Skolskom klube deti resp. v Skole. Docieli sa tym to, ¢o je cielom
kazdého vychovavatel’a ¢i rodica teda vychovat’ dieta tak, aby sa plnohodnotne dokazalo
uplatnit’ v spolo¢nosti. A z tohto dovodu sa budeme v naSej praci zaoberat’ predovsetkym
hlavnym ¢initel'om, ktori ovplyviiuja vychovu Ziakov.

V prvej kapitole sa budeme venovat’ definovanim zakladnym pojmom, ktoré stivisia so
Skolskym klubom deti. KaZda vychovno-vzdeldvaciu cinnost, ktora sa vykonava
v Skolskom klube deti je pod kontrolou vychovavatela a preto bude osobnost
vychovavatela tiez stfastou prvej kapitoly.V druhej kapitole sa zameriame na rodinu,
ktora je najvyznamnej$im Cinitelom vo vychove Ziaka. Budeme charakterizovat pojmy
stivisiace s rodinou. BliZSie si povieme k typoldgii rodin ako aj k funkciam ¢i vychovnym
Stylom v rodine. V neposlednom rade sa budeme snazit’ ¢o najpresnejSie zadefinovat
pojem osobnost’ rodica, ¢im nésledne premostime na typologiu rodicov vo vztahu ku Skole

resp. Skolskému klubu deti. V poslednej kapitole priblizime potreby a dosledky kooperacie



rodiCov a vychovavatela ako aj formam moznej spoluprace. Nasim cielom je hlavne
poukizanie na menej tradicné formy spoluprace, ¢i alternativne moznosti partnerstva.
Budeme sa snazit’ ich ¢o najzrozumitel'nejSie opisat’ a podat’ také namety, ktoré sa daju

vyuzivat' v pedagogickej praxi.



1 SKOLSKY KLUB DETI

V ramci danej problematiky moznosti spoluprace vychovévatel'a v Skolskom klube deti
arodicov sme pokladali za dolezité ozrejmit’ pojem Skolsky klub deti a snim suvisiace
pojmy, nakolko su vychodiskom pre jednotlivé moznosti spoluprace a tym st nosnym

pojmom nasej prace.

Autorka E. Kratochvilova (2004, s. 115-116) definuje $kolsky klub deti (d’alej len SKD)
ako Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré ma vychovné a socidlne poslanie —
rodicov pocas ich pracovnych povinnosti zastupuju vychovavatelia. Vychovavatelia
napomahaji Ziakom pri priprave na vyucovanie a pri vyuzivani vol'ného ¢asu. Vychova
ziaka v SKD je uskutotfiovand prostrednictvom hier, volnych zamestnani podla
individudlnych zaujmov, organizovanych zaujmovych cinnosti, vychadzok do prirody
a podobne. Kazdodenny kontakt vychovévatel'a so ziakmi ddva mozZznost dobre poznat’
ziakov a zaroven ovplyviovat’ formovanie ich osobnosti.

Vzajomna spolupraca vychovavatel'a medzi ucitel'mi, rodicmi a vychovnym poradcom
pomaha ziakom pri rieSeni ich problémov vo vzdelavacom a socidlnom vyvine a podobne.

Zakon ¢.245/2008, §114 uvadza definiciu SKD: ,,S‘kolsky klub deti zabezpecuje pre deti,
ktoré plnia povinnu skolsku dochadzku na zakladnej skole, nendrocnu zaujmovu cinnost
podla vychovného programu Skolského zariadenia zameranu na ich pripravu na
vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v case mimo vyucovania a v case

Skolskych prazdnin“.

1.1 Poslanie a funkcie Skolského klubu deti

Za hlavné poslanie SKD povazujeme rozvijanie individualnych zaujmov a potreby
deti, vedenie ich k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu, rozvijat' komunikacné, socidlne,
kultarne a ob¢ianské kompetencie, talent a Specifické osobnostné schopnosti deti.

Délezitym poslasnim SKD je aj deti motivovat, podporovat’ a viest ich k rozvoju
osobnosti zmysluplnym vyuzitim volného c¢asu a to prostrednictvom Sirokej ponuky
aktivit v bezpe¢nom prostredi s profesionalnym vedenim. B. Hajek (2007, s. 13) uvadza, Ze
jednym z dévodov, pre¢o rodi¢ia prihlasuji svoje deti do SKD je snaha &elit’ socialno-

patologickym javom ohrozujicich deti a vybavit ich vedomostami, zru¢nostami
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a postojom pomahajucimi odolavat’ nastraham, ktoré sucasna spolo¢nost’ pripravuje.
Vychova je spoloensky proces, ateda ivychovu v SKD je treba chapat’ ako sucast
spolodenskej reprodukcie a nie iba ako ,,varovanie deti“. SKD tvori prechod medzi
Skolskym vyucovanim a pobytom doma. Nie je pokracovanie Skolského vyuCovania, ma
svoje Specifikd a odlisna od vzdelavacieho procesu. ZjednoduSene povedané, zabezpecuje

odpocinok, rekreaciu i zaujmové ¢innosti.

Vychova a vzdelavanie v SKD sa podla Statneho pedagogického tstavu (2009, 38-39)
uskutocnuje v tychto tematickych oblastiach vychovy:

e vzdelavacia oblast,

e spolocensko-vedna oblast’,

e pracovno-technické oblast,

e prirodovedno-environmentalna oblast’,

e esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramatickd) oblast’,

e telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’.
Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumov,
mravnd, ekologicku, dopravntl a vychovu k rodi¢ovstvu.

Skolsky klubu deti poskytuje vychodiskovii bazu pre postupné rozvijanie kI'aovych
kompetencii deti ako zakladu vieobecného vzdelania. Kompetencie deti SKD nadvizuju
na kompetencie ziakov prislusnej zdkladnej Skoly. Kompetencie sa v procese vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaji a navzdjom prelinaji v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija Gc¢astou na zaujmovej a vychovno-
vzdelavacej ¢innosti. Kompetencie dietata su vysledkom obsahu vychovno-vzdeldvacej
ginnosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD. Kompetencie predstavuji
idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-
vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD. Dieta SKD ma osvojené tieto
klI'aiCové kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho individudlnym osobnostnym
moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD. Medzi kl'a¢ové kompetencie, ktoré si ma ziak
v SKD osvojit’ Statny pedagogicky tistav (2009, s. 36-37) zarad'uje:

e kompetencie ucit’ sa ucit,
e komunika¢né kompetencie,
e socidlne kompetencie,

e pracovné kompetencie,
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e obcianske kompetencie,

e kulturne kompetencie.
Vychova prebichajica v SKD teda vychova mimo vyudovania je $pecifickd oblast
vychovného pdsobenia a tym plni isté funkcie. J. Pavkova (1999, s. 42-43) medzi funkcie
SKD zarad'uje:

o Vychovna funkcia
Na plnenie vychovnej funkcie je kladeny obzvlast’ velky doraz. Prostrednictvom pestrych
a zaujmovych ¢innosti sa deti motivuju k hodnotnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu, k ziskaniu
novych vedomosti, zruénosti i navykov a tym i k rozvoju poznavacich procesov. Uspechy
v zaujmovych Cinnostiach prindSajii pocit uspokojenia, prilezitost' k sebarealizacii resp.
prilezitost’ k primeranému sebahodnoteniu. Na zaklade praktickych ¢innosti a skisenosti si
mladi 'udia vytvéaraji vlastny nazor na Zivot a na svet.

e Zdravotnd funkcia
Zdravotnt funkciu plni inStitucia pre vychovu mimo vyu€ovania tym, ze usmeriiuje rezim
dina tak, aby podporoval zdravy telesny a dusevny vyvoj deti. Obzvlast’ vel'ky zdravotny
vyznam ma podnecovanie a poskytovanie prilezitosti k pohybu na Cerstvom vzduchu.
Telovychovné a Sportové ¢innosti vo vol'nom ¢ase kompenzuju dlhé sedenie pri vyucovani
a su pre zdravé deti bezprostredne potrebné Niektoré zariadenia, ktoré zabezpec€uju stravu,
maji moznost’ viest' deti k spravnej Zivotosprave aj racionalnou vyZivou, vyznam ma aj
dodrZovanie hygieny.

e Socialna funkcia
Intitacie pre vychovu mimo vyu€ovania maju taktiez vel'mi velkl socidlnu funkciu.
Ovplyviiovanim vol'ného €asu deti a starostlivost'ou o ne zbavuju rodi€ov do zna¢nej miery
starosti v dobe, kedy su v zamestnani, alebo maji iné¢ povinnosti. Jednotlivé typy
vychovnych zariadeni plnia socialnu funkciu réznym sposobom a v odliSnej miere. ZvI1ast
vyznamna je socialna funkcia tych zariadeni, ktoré pracuji s mladSimi detmi alebo
prechodne ¢i trvalo nahradzuju rodinu (Skolské druziny, detské domovy, domovy

mladeze).

1.2 Ciele a analyza obsahu vychovy

Pre SKD plati zakladny ciel — vychova viestranne harmonicky rozvinutého &loveka

pomocou zloziek: rozumovej, mravnej, telesnej, estetickej a pracovnej. Hlavnym cielom
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vychovy Skolského zariadenia je vychovné pdsobenie na dieta v sucinnosti s cielmi
zakladnej skoly, ktorej je Skolsky klub deti sicastou tak, aby podporil rozvijanie dietat’a
smerom k pozitivnej resp. aktivnej prosocialnej osobnosti, ktord bude schopna uplatnit’ sa
v realnom Zivote sucasnej otvorenej a informacnej spolo¢nosti.

Vychovno-vzdelavaci proces v SKD sa realizuje tak, e sa obsah jednotlivych
vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach
a v zdujmovej ¢innosti naraz, ¢o umozni komplexnej$i rozvoj osobnosti deti . Pre lepsi
prehl’ad uvadzame jednotlivé vychovné oblasti a ich cielové zameranie, ktoré¢ vypracoval
Statny pedagogicky tstav (2009, s. 38-40):

Vzdelavacia oblast
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie,
- rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa,
- ziskavat’ nové poznatky a informdcie z r6znych zdrojov,
- ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdeldvaniu.
Spolocensko-vedna oblast
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat o zivote v skupine,
- rozvijat’ zaklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
- prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im osobam,
- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim,
- pochopit’ vyznam dodrZiavania l'udskych prav a zékladnych slobdd,
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti,
- kultivovat’ kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa,
- vyjadrovat’ svoj nazor,
- vediet’ vypocut’ opacny nazor,
- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie,
- rozlisit kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa,
- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,
- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’.
Pracovno-technickad oblast
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele,

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant pracu,
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- vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zruénosti,

- ziskavat’ zdklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot,

- ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.
Prirodovedno-environmentdlna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia,

- rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.
Esteticko-vychovna oblast

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

- rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu,

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

- prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej Gprave prostredia,
- podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni,

- objavovat’ krasu v beznom Zivote.

Telovychovna, zdravotna a sportova oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky,

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom,
- pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog,

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

- pochopit’ vyznam dodrZiavania zakladnych zasad zdravej vyZivy,
- poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného stylu,

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti .

Po sumarizovani konkrétnych cielov, ktoré sa nachadzaju vo vychovnom programe
kazdého SKD spomenieme nasledujuce ciele, s ktorymi sme sa oboznamili.
Strategicke (dlhodobé) ciele:

e posililovat’ motivaciu vychovavatelov, ich profesijny odborny rast
e vytvarat podmienky pre rozvoj osobnosti kazdého diet'at’a, jeho nadania, talentu,
e vedomosti, zru¢nosti a schopnosti

e rozvijat kompetencie deti ziskané vo vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole
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podporovat’ a kultivovat’ zaujmy a schopnosti kazdého dietata
skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnymi a inymi Skolskymi zariadeniami
zlepsit’ kultaru prostredia Skolského zariadenia a jeho okolia

zaviest’ inovacné metddy a formy prace.

Ciele orientované na osobnost dietata:

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti: v duchu porozumenia
a znasSanlivosti, v duchu rovnosti muza a zeny, v duchu priatel'stva medzi narodmi,
narodnost’ami a etnickymi skupinami, v duchu nabozenskej tolerancie,

ziskat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu

rozvijat’ schopnosti a talent

rozvijat’ manudlne zru¢nosti

rozvijat’ socialne, obc¢ianske a kultirne postoje

prejavovat’ uctu k rodi¢om a k star§im osobam

utvarat’ si kladné citové vzt'ahy k prirodnému a spolocenskému prostrediu, k sebe
samému

ovladat’ a kultivovat’ citové prejavy

vediet’ samostatne riesit’ jednoduché konfliktné situcie

vediet’ potlacat’ nevhodné impulzivne spravanie

samostatne a iniciativne riesit’ rézne ulohy a situécie

rozvijat’ trpezlivost’, vytrvalost’, doslednost’, presnost’, spol'ahlivost, cielavedomost’
a sebaovladanie

osvojovat si bezné spoloc¢enské zvyky a pravidla kulturneho spravania, vzory
spravania, rolové pozicie v skupinach

rozvijat’ re¢ a komunikativne schopnosti

spolupracovat’ v skupine ziakov, vzajomne si pomahat’

posiliiovat’ uctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam.

Pri planovani &innosti v SKD je potrebné mat’ stale na mysli ciel’ vychovy — pripravit

jedinca na zivot v spolo¢nosti. Hlavnymi podmienkami pre plnenie cielov vychovy je:

e vytvorit defom  prostredie, ktoré¢ umoznuju spolocenski cinnost’ vo
volnom case v nestresujucich podmienkach a funkénom priestore, ktory
spifia poziadavku podnetnosti,

e vhodna socialna klima,

e empatie vychovavatelov,
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e rezim dna s dostatkom pohybu a podnetnych aktivit,

e otvorené vzt'ahy medzi vychovavatelmi, detmi a rodi¢mi.

Obsah ¢innosti v SKD ma vyrazne &innostny charakter. V SKD sa uskutoGiiuje
odpocinkovd, rekreana, zdujmova, samoobsluzna a spoloCensky prospe$na cinnost.
Priprava na vyudovanie tieZ tvori obsah ¢innosti v SKD aviak nie je povinna. Pre lepsi
prehl’ad prinaSame stru¢nu charakteristiku jednotlivych ¢innosti.

1. Odpocinkova cinnost méa odstranit’ inavu kompenzaciou jednostrannej zataze. Unava
je fyzicka ktord nastadva pri obmedzenej moznosti pohybu, vykonavani jednotvarnej
¢innosti, pri vykondvani fyzicky naro¢nych prac. Psychickd tnava nastdva pri
zvySenom naroku na vnimanie a pozornost’, zvySenom naroku na disciplinu. Prejavy
takejto inavy st nepozornost, nepokoj, nedisciplinovanost’ a pri dlhom posobeni
unavujucich faktorov prichadza ku Gtlmu mozgovej ¢innosti, I'ahostajnosti az apatie.
Vhodné st stolové hry, C¢itanie, pocuvanie hudby, neformalnemu rozhovoru,
premietaniu.

2. Rekreacna cinnost sluzi na regenerdciu sil. Prevazuje v nich aktivny odpocinok
s naro¢nej$imi pohybovymi, $portovymi alebo turistickymi prvkami. Cinnost’ by mala
byt realizovana prevazne vonku organizovanou alebo spontannou ¢innostou.
O rekreaciu po vyucovani by Ziaci nemali byt ukriteni a mala by byt vydatna.
Vyputstanie tejto cCinnosti je hrubym zdravotno-hygienickym a pedagogickym
priestupkom.

3. Zaujmova cinnost tvori zakladnu a hlavn napli vol'ného ¢asu Ziakov a hlavny obsah
vychovy v ¢ase mimo vyucovania. Harmonicky posobi na celli osobnost’ dietata
arozvija ju. Moze to byt ¢innost’ skupinova alebo individualna, organizovana alebo
spontanna. Pri zdujmovych ¢innostiach je dominujica hlavne vlastna aktivita deti,
ktora im prinaSa radost’ a uspokojenie. Tato Cinnost’ sa meni kazdy denn ato podla
volby vychovavatelky. Tato ¢innost’ sa urcuje na zaciatku Skolského roku a je pocas
celého Skolského roku zavézna.

4. Priprava na vyucovanie zahriiuje ¢innost’ stvisiacu s plnenim Skolskych povinnosti,
nie je vSak legislativne stanovena ako povinna &innost SKD. Méze mat’ nicktord
zZ nasledujtcich foriem:

e Vypracovanie doméacich tloh so suhlasom rodiCov — tito Cinnost moze byt

zarad’ované do denného rezimu po uz spomenutych ¢innostiach.
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e Zabavné precvi¢ovanie uc¢iva formou

5. Samoobsluzna a spolocensky prospesna cinnost' tvori poslednu skupinu ¢innosti, ale
nie ¢o sa tyka dolezitosti. Ide o ¢innost zamerani na sebaobsluhu v stvislosti
s upeviiovanim hygienickym navykom (dodrziavanie osobnej hygieny, stolovanie,
starostlivost’ o osobné veci apod.) ac¢innosti prospesné kolektivu starostlivost’
o prostredie SKD, $koly a jej okolia, u¢ast’ na ochrane prirody, zber surovin, kultirna

¢innost’ a pod).

1.3 Osobnost’ vychovavatela v Skolskom klube deti

SKD su vagsinou pri ZS, vychovavatelia su su¢astou pedagogického kolektivu na danej
skole atak velmi tzko spolupracuju so $kolou a uéitelkami. Casto konzultuja nie len
vychovné problémy deti, ale ja vzdelanostné problémy, a tym maji moznost cielene
vplyvat’ na problémy s u€enim, na slabo prospievajice deti, na deti z mdlo podnetného
prostredia. Vychovavatel je jednym z hlavnych &initelov spoluprace SKD a rodicov.
Vychovavatelia realizuji vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ tak, aby sa pocas dia striedal
odpo¢inok arelax so vzdeldvanim, alebo zaujmovymi a vychovno-vzdelavacimi
aktivitami. Ulohou vychovavatelov je pripravovat’ ¢innosti tak, aby uspokojovali nielen
zadujmy, ale aby aj rozvijali schopnosti vSetkych deti.

Pre Gispesné vykonavanie prace vychovéavatel’ky je nutné spinat’ niekol’ko predpokladov.
Poziadavky na osobnost’ vychovavatel’, ktoré uvadza E. Kratochvilova (2004, s. 249-250)
zneju nasledovne:

e vSeobecné vzdelanie a kulturna rozhl'adenost’,

e profesijno-odborna pedagogicko-psychologicka a metodicka pripravenost’,

e osobnostné predpoklady (kladny vztah k detom, pedagogicky takt, tvorivost,

komunikativnost’, pozitivne charakterové vlastnosti, manazérske schopnosti atd’.).
Vseobecné vzdelanie a kulturna rozhladenost hovori o urovni vSeobecnych poznatkov,
vedomosti, znalosti, o prehl'ade a orientacii v historii a sucasnosti, aktualnych otdzkach

spolo¢enského Zivota, o ktoré maju zaujem deti a dospievajuca mladez.

Profesijno-odbornd pripravenost sa tyka odbornej teoretickej pripravy v oblasti vychovy

a vzdelavania. Ide o pedagogicko-psychologicku a metodicku pripravu, resp. odborné
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vzdelania adekvatne v odbore vychovavatel'stva a Specializacie v konkrétnej oblasti
vychovnej ¢innosti, ktoré st zdkladom na tvorivé uplatiiovanie tychto poziadaviek v praci
s detmi, mladezou a na rozvoj pedagogickych kompetencii v oblasti vychovy vo vol'nom
case.

Praca vychovévatela si vyzaduje:

a) produktivny pristup a realizovanie edukdcie na urovni sucasnych poznatkov vied
0 vychove vo vsetkych jej etapach (planovania, organizacie, riadenia, diagnostikovania,
kontroly a hodnotenia vysledkov) a urovniach priamej i nepriamej vychovnej ¢innosti,

b) realizovanie vychovno - vzdelavacej c¢innosti s detmi a mladezou v danom odbore
zaujmovej cinnosti alebo inej spolocenskej aktivity,

c¢) dobru uroven socialnej komunikdacie (uplatiovanie verbalnej a neverbalnej
komunikacie), najmé pedagogickej komunikacie (vo vzt'ahoch: vychovévatel’ - ziak - ziaci,
vychovavatel - ucitelia, vychovavatel - spolupracovnici, vychovavatel - rodicia,
vychovavatel - obCianska verejnost’) a taktiez dobrt uroven spolo¢enského vystupovania,

d) manazérske schopnosti a ich uplatnenie v edukacii a jej zabezpecovani v kooperacii:

e 50 Skolou (s vedenim skoly, s ucitelmi, s vychovnym poradcom a so Skolskym
psycholdégom),

o 5 odbornikmi v oblasti zdravotnictva (s dorastovym lekarom, pediatrom),

e s odbornikmi z pedagogicko - psychologického poradenstva (s pedagdgmi
a psychologmi),

e 50 socidlnymi pracovnikmi a inymi odbornikmi pri rieSeni otdzok vychovy, ale aj
vzdelédvania, problémov vzdelavacieho a osobnostného vyvinu a zdravotnych
problémov ziakov,

e s ostatnymi spolocenskymi inStituciami pri zabezpecovani uloh vychovy vo
vol'nom case,

e) realizovanie nendarocnych metod pedagogického vyskumu pri poznavani Ziakov, ich
zaujmov a inych otazok podl'a aktualnych potrieb, pri sledovani a hodnoteni urovne alebo
vysledkov vychovno-vzdelédvacej ¢innosti,

f) celozivotné (formadlne a neformdlne) vzdelavanie a sebavzdelavanie pri rozvijani
pedagogickych a d’alSich odbornych kompetencii a pedagogickej tvorivosti.

E. Kratochvilova (2002, s. 5) je toho ndzoru, ze vychovavatelia mézu nadobudat’ rd6zne

podnety, inSpiracie vo formach d’alSieho vzdelavania, z pedagogickej tlace, odbornych
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Casopisov, ako napriklad casopis Vychovavatel, ktory by nemal chybat v Ziadnom

vychovno-vzdelavacom zariadeni.

Osobnostné predpoklady. Nevyhnutny je dobry vztah k detom a mladezi, k I'udom,
zalozeny na pedagogickom optimizme, s nazorom, ze v kazdom c¢loveku je nieCo dobré,
pozitivne, €o je potrebné objavit’ a rozvijat. Osobnost’ vychovavatel'a by mala disponovat’
pozitivnymi vlastnostami charakteru - mravnost’, ¢estnost’, spravodlivost’, zodpovednost,
pracovitost’, doslednost’, slusnost’, taktnost’, ohl'aduplnost’ a pod.

Na osobnost’ vychovavatela vplyvaju aj také faktory, ako je vek, pohlavie, temperament.
Urcite je dobré, ak s detmi pracuji rézne typy vychovavatel'ov s réznymi predpokladmi

pre rozne druhy ¢innosti. Tym sa navzajom dopliaju.

Podl'a J. Capka (In: Kratochvilova, E., 2004, s. 252) ,,najdolezitejsiu rolu hraju dedicné
predispozicie, ako napriklad pedagogické nadanie, empatické schopnosti, pozitivny vztah
ako aj laska k detom, snaha zaoberat’ sa nimi, viest ich a pomdhat im, ale aj tuzba po
sebavzdelavani, sebavychove a sebarealizacii, ochota k sebaobetovaniu, motivacné

schopnosti atd’."

Autor M. Zelina (1996, s. 151) piSe, ze rola vychovavatela je stibor ocakavani,
vychovavatel’ ma moc aktivne ovplyvnit’, ako ho budi vnimat’ Ziaci, a tento proces ma byt
zacieleny tak, aby sa dosiahli Co najvédcSie pozitiva zpohladu cielov edukacie.
Vychovavatel’ bezne plni a pdsobi v praci s detmi ako:

e poradca — tato rola sa odporuca a je efektivna pre vychovu,

diagnostik — tato rola je nevyhnutna pre pracu vychovavatela, aj deti musia

ocakavat a vediet, Ze ich vychovavatel pozna,

e podnecovatel, stimuldtor — méa sa na mysli pozitivna stimulacia k sebarozvoju
a rozvoju osobnosti, tato rola je potrebna,

e kontrolor — tato funkcia je diskutabilna a skor ju autor neodporuca,

e arbiter vsporoch deti, medzi detmi arodi¢mi, ucitelmi — tato rola je vel'mi
nevd’acna,

o detektiv, vySetrovatel — takto by nemal fungovat anemali by ho ani deti tak

vnimat’,
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e citovy uspokojovatel — tato rola je Casto v praxi realizovana, ale spdja sa

s nebezpeCim priliSnej citovej zavislosti deti na vychovavatelovi, ¢o nie je
najlepSim rieSenim vzt'ahu.

Uvedené rolové pozicie by mal byt vychovavatel' schopny aj v praxi realizovat, ¢o je

d’alsim dokazom, ktory dokazuje o naro¢nosti tejto pedagogickej profesie.

Medzi vychovavatel'mi sa objavuju roézne typy osobnosti. L. Visnovsky (2000, s. 72)
vymenuva nasledovné typy, ktoré sa vyskytuju najcastejsie ide o:

1. autoritativny typ vychovavatela — nekompromisne sustred’uje celil pravomoc na seba
(o vSetkom rozhoduje sam, bez prechadzajicej porady, bez ohladu na zaujmy Tudi.
Iniciativu potlacuje),

2. liberalny typ — nezasahujuci (jeho praca sa vyznacuje nezaujmom o zverencov a jeho
neusmeriovanim pri ich ¢innosti, teda skor neriadi, ako riadi vychovny proces),

3. demokraticky typ — vyznaCuje sa schopnostou vhodne motivovat’ a usmeriiovat’

¢innost’ ziakov.

Vychovavatel’ svojou osobnost’ou je jeden z &initefov spolupraci medzi SKD a rodi¢mi.
Ak vychovévatel’ disponuje pozitivnymi vlastnostami, ktoré sme uvadzali vysSie, postupne
to vyusti k pozitivnemu dopadu na spolupracu SKD a rodi¢ov. Vychovévatel’ ma prehlad:

— orodinnej klime a Zivotnom §tyle,

— o zdravotnom stave dietat’a a jeho problémoch,

— o rodinnom zazemi — prevencia moznych Skolskych problémov.

Pedagdg si mnohé veci ujasni az vtedy ked’ spozné rodinné prostredie dietata. Umozni mu
to aj individualny pristup ku Ziakovi a tym spolu rodi¢om mozu pomdct dietat'u. AvSak
ak vychovavatel' nedisponuje vyssie uvedenymi vlastnostami, méZeme predpokladat’, Ze
dopad na spolupracu SKD s rodi¢émi bude negativny. Nasledne to moZze vyvolat tieto
dosledky:

— nedodvera rodiny voci Skole alebo pedagdgovi,

— strach rodicov z kritiky svojich vychovnych metod,

— strach pedagoga z netispechu v praci s dietatom

— strach pedagoga z kritiky svojej prace,

— nedostatok ¢asu na spolupracu,

20



— problémy so sebadoverou pedagdga a rodicov,
— strach z rozdielnych pristupov k diet'at’u,

— osobné negativne spomienky rodi¢ov, osobné problémy rodic¢ov.
Vychovavatel’ je rozhodujacim ¢initelom, ktory vo vel'kej miere ovplyviiuje dianie vo

vychovnej skupine. Od samotného vychovavatel'a teda zéalezi pre aky postup spoluprace

prace sa rozhodne, aviak vzdy by mal mat’ na zreteli to ¢o je poslanim SKD.
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2 RODINA

V druhej kapitole sa budeme venovat druhému vyznamného Cinitelovi pri utvarani
spoluprace SKD arodi¢ov. A teda rodine deti, ktoré navstevujii SKD. Rodina a kola,
ktorej sucastou je SKD vyrazne ovplyviiuju vietky stranky rozvoja osobnosti dietata.
Spaja ich, to ¢o dava zmysel tymto dvom institaciam, napliia ich poslanie ato je

Vv civilizovanej spolo¢nosti povazované za najcennejSie — dieta.

2.1 Charakteristika rodiny

Rodina ako primarna socializacna skupina je vyznamnym socializa¢nym cCinitelom. Jej
funkcie atulohy sa pokusali definovat’ viaceri vyznamny ¢initelia, predstavitelia vedy
a kultary. August Comte (In: Visnovsky, L., Ka¢ani, V., a kol., 2000, 198) nazval rodinu
spojovacim mostikom medzi jednotlivcom a spolo¢nostou.

Podla Badgyho (In: Visnovsky, L., Kacani, V., akol., 2000, s. 198) je rodina
sprostredkujicou skupinou medzi jednotlivcom a spolo¢nost'ou, preto ju mozno pokladat’
za primarnu sprostredkujicu spolocensku jednotku.
Podla psycholdéga Baumana (In: Hroncova, J., Emmerova, 1., 2004, s. 96), ktor¢ uvadza J.
Hroncova je rodina charakterizovana tymito znakmi :

- rodina je spolocensky schvalenou formou staleho spoluZitia,

- rodina sa sklada z osdb navzdjom spojenych zviazkami krvi, manzelstvom alebo

adopcie.

Na zéklade uvedenych znakov definuje Bauman (In: Hroncova, J., Emmerova, 1., 2004, s.
96) rodinu takto: ,, je to skupina 0séb spojenych zvizkami manzelstva, krvi alebo adopcie,
ktori obvykle byvaju spolu a vautri skupiny postupuji podla spolocensky urcenej a uznanej
delby uloh.” KIiCova tloha rodiny je podl'a neho spojena s funkciou mechanického
spolo¢enského dedenia alebo odovzdavania navykov pre zivot v spolo¢nosti.

Clovek si zvykol povazovat' rodinu za samozrejmi su¢ast’ svojho Zivota. Rodina pre
neho predstavuje prvy kontakt so svetom, univerzdlny vzor pre Zivot. V nej si ¢lovek
uspokojuje svoje citové potreby, preziva vztahy blizkosti, u¢i sa mat’ rad a komunikovat’
s 'udmi. Rodina pre cloveka predstavuje malé¢ laboratérium citového, socialneho,
kultirneho a moralneho zivotom, prva ucebiiu medzil'udskych vzt'ahov. Preto je rodina pre

¢loveka az taka dolezitd, Ze ju nedokdze plnohodnotne nahradit’ ziadna socidlna institdcia.
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2.1.1 Funkcie a typologia rodiny

Rodina ako zakladna bunka spolo¢nosti je vyznamnym ¢initel'om vychovy, v ktorej sa

prelinaju rézne jej funkcie celospoloCenskej povahy. Tieto funkcie sa premietaju do zivota

jednotlivych rodin, davaju tomu zivotu rdz a charakter. Posobia tak nielen na spdsob

zivota rodiny, ale aj na spdsob myslenia a spravania. Rodina plni viaceré funkcie voci

svojim ¢lenom i spolo¢nosti. Niektoré suvisia s konkrétnym vekom deti, iné majua trvaly

platnost’. Autorka J. Hroncova (2004, s. 96-106) uvadza, Ze ide najméi o tieto funkcie,

ktoré sa navzajom uzko prelinaji a ovplyviuju:

Biologicka funkcia - tato funkcia spoCiva jednak v reprodukcnej funkcii teda
zabezpecCovanie pokracovania rodu a jednak Vv erotickych vztahoch medzi
manzelmi.

Ekonomicka funkcia - 1inak nazyvana zabezpeCovacia funkcia rodina, ktora
zabezpecuje zakladné zivotné potreby rodiny.

Vychovna funkcia - tato funkcia predstavuje vychovu deti . Podl'a zékona o rodine je
vychova deti najdolezitejSou tllohou rodiny.

Emocionalna a psychohygienicka funkcia - emocionalna funkcia je povazovana za
najdolezitejSiu a nezastupite'na funkciu rodiny. Psychohygienickd funkcia rodiny
spociva v upeviiovani psychického a fyzického zdravia svojich ¢lenov.

Ochranna funkcia - spoCiva v ochrane zdravia deti, ale aj vich ochrane pred
socialno -patologickymi javmi.

Socializacna funkcia — rodina ako primarny socializa¢ny Ccinitel, kladie zaklad
osobnosti ¢loveka., preto tato funkcia je ,,modelovou dieliiou* I'udského spravania,
apreto spravanie, ktoré si ¢lovek osvoji v rodine prenasa aj do inych socidlnych

skupin.

Funkcie rodiny sa napliiaju v rdmci interakcie rodi¢ov a ich deti pripadne jedného rodica

s dietatom. Z hl'adiska naplifiania tychto funkcii pozndme rodiny :

funkéné — plni vSetky funkcie,

afunk¢né — nenapliuje sice vsetky funkcie, ale funguje normalne,

dysfunk¢né — L. Visnovsky (2000, s. 200) sem zarad’uje:

nezrelt rodinu- rodina nedostato¢ne pripravena na plnenie na plnenie rodicovskych
funkcii, ide najmé o mladé rodiny,

pretazenu rodinu — V r6znych oblastiach napr. narodenim d’alSieho dietat’a,
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— ambiciozna rodina — 0 Uspechu rodiny rozhoduje uspech deti v Skole, rodicov
V préci, ale najma materialne vybavenie rodiny,

— perfekcionistickd rodina — ziada od svojich deti vysoké vykony bez ohl'adu na ich
predpoklady.

— autoritarska rodina — rodicia vyzaduju slepu poslusnost’, vo vychove uplatiiuju dril,

— rozmaznavajuca rodina- chce dietat'u vyhoviet’ za kazdu cenu.

V d’alSej typologii sa odraza Struktira rodiny a kvalita vztahov v nej. Z. BakoSova (In:
Seidler, P., Kuricova, V., 200, s. 177) uvadza nasledovné ¢lenenie:
1. rodina Uplna (vratane rodiny tzv. doplnenej)
— harmonicka
— konsolidovana
— disharmonicka
2. rodina netuplna
— rodina vdovcov
— rodina slobodnej matky
— rodina rozvedenych rodi¢ov s detmi

— rodina bezdetna.

Pre kazdu z uvedenych rodin je vzdy nieCo Specifické a aZ na uplna a harmonicku rodinu,
rodinu s prirodzenou S$truktirou a primeranym plnenim vsetkych funkcii, kazda z nich
modze obsahovat’ prvky, ktoré vnaSaji menSie ¢i vicsie rizikd do Zelaného vychovného
posobenia. Usporiadand, vnltorne zladend rodina utvara radostné no aj naro¢né prostredie
nielen z hl'adiska vychovného pdsobenia na deti , ale aj z hl'adiska d’alSieho pozitivneho
vyvinu a sustavného vSestranného zdokonal'ovania rodiCov. Vzajomné vztahy manzelov-
rodi¢ov nemaju zd’aleka nemaji vyznam len pre nich samych, ale rozhodujucim spdsobom
determinuju cely obsah rodinného Zivota, celkovi atmosféru, pohodu ¢i nestlad v rodine,
Deti sa nevyhnutne stavaju priamymi ucastnikmi celého diania v rodine, pretoze prave ona
predstavuje pre ne spociatku jediny — i ked’ maly spolocensky svet.

V rodine je potrebné utvarat’ medzi vSetkymi ¢lenmi ovzdusSie Gprimnosti, kolektivnej
spoluprace, vzajomnej podpory a Ucty, radosti z prace, zdravého kultirneho oddychu

| zabavy.
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2.2 Osobnost’ rodi¢a

Rodi¢ je z biologickej stranky pokrvnym pribuznym dietata. Moralnou povinnostou
biologického rodica je plnit' socialnu rolu rodi¢a, ¢o znamena poskytovat dietatu
rodicovsku lasku, starostlivost, ochranu a dobra rodinnt vychovu. Plnenie socialnej roly
rodica je obojstranny proces, v ktorom sa vo vzajomnej interakcii formuje nielen diet’a, ale
aj samotny rodi¢, pretoze rodicovské tlohy vyzaduji huménnost’ pracovitost, obetavost
a lasku voci dietatu.

H. Rozinajova (1992, s. 47) je nézoru, ze rodicia si primdrnym modelom pre vyvin
pohlavnej roly dietata, modelom socidlnej interakcie sociopsychosexudalnej roly.
Socidlnym rodi¢om moze byt’ ¢lovek aj bez pokrvnej pribuznosti s dietatom, ked’ sa stal
rodicom adopciou dietata astard sa o jeho vyvin avychovu. Rodicovstvo je jedna
z najsocialnejsich uloh ¢loveka. Zahtna v sebe biologicko- reproduként stranku a socialno-
mravnu.

Rodic¢ovstvo je zo socialno-psychologického hladiska prostriedkom sebauplatnenia,
osobnej spokojnosti a $tastia. Jeho obsahom su uréité prava a povinnosti voci detom
arodine. Do povinnosti zahfiiame vychovnd, psychologicku a ekonomicku oblast, vo
vzajomnej spatnosti. Kvalita plnenia tychto povinnosti je zavisld od moralnej kvality
rodi¢a, vzdelanostnej trovne, zivotnych skusenosti je zavisld od moralnej kvality rodica,
vzdelanostnej urovne, zivotnych sktisenosti, pedagogicko-psychologickych vedomosti, od
manzelského spoluzitia rodi¢ov a materialno-spolo¢enskych podmienok, v ktorom rodina
Zije. Rodi¢ovstvo opraviiuje rodica k laske, ucte i poslusnosti zo strany jeho deti.

Rodina svojim S§tylom Zivota vytvara obojstranné vychovné pdsobenie. Narodenim
dietata dochadza k zmenam v zloZeni rodiny, vznikaju nové interakcie s dietatom i medzi
dospelymi. Rodina si vytvara isty Styl, spdsob vzajomného pdsobenia i pdsobenia na diet’a.

Tak ako sa od seba odliSuju jednotlivé rodiny svojim spdsobom Zivota tak sa odliSuje aj
sama rodinna vychova v nich. Kazd4 rodina ma vlastné pravidla, podl'a toho aky l'udia ju

tvoria. Idedlny rodi¢ samozrejme neexistuje. Niektoré¢ Styly vychovy vSak predsa len

-----

Americky autor T. Gordon (1994, s. 21) konStatoval, Ze rodi€ov mozno rozdelit’ do troch
skupin:
e rodicov, tzv. ,,vitazov®, ti tvrdo zastavaju nazor, ze maju pravo na autoritu a moc

nad dietatom, ze deti treba obmedzovat’, davat im prikazy, vyzadovat’ od nich
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poslusnost’. Detom sa nielen vyhrdzaju trestami, ale Casto aj trestaju. Deti podla
nich musia pochopit’, Ze ,,otec (mama) vie vSetko lepsie ako deti, ,,vSetko sa deje
v zaujme dietata” a podobne. Jednoducho v sporoch musi byt vzdy jasnym
vitazom rodi¢ a dieta vzdy len porazenym,

e rodicov, tzv. ,,porazenych®, v tejto skupine je menej rodicov. Obycajne nevyuzivaju
zéasadu autoritu, detom davaju prilisnu slobodu, vyhybaji sa obmedzeniam, myslia
si, ze detom Skodi, ak ich poziadavky narazaji a bariéry,

e tretiu skupinu tvoria tzv. ,kyvadlovi® rodiia, prechadzaju od jedného pristupu
k druhému, raz su prili§ prisny inokedy uplne benevolentni.

V literatire sa v suvislosti so Stylmi vychovy najcastejSie uvadzaju nasledovné tipy
vychovy. Ako prvi spomenieme vychovu autoritativnu, ktord sa opiera o absolutnu
poslusnost’ deti. Rodi¢ia neobmedzene vladnu — 0 rozkazoch, prikazoch a zakazoch sa
v rodine nediskutuje. V pripade, Ze sa dieta odmieta bezvyhradne podriadit’, nasleduje
zvyc€ajne telesny trest. Deti v tychto rodindch byvaju sice poslusne a svedomité, no zato
byvaji nesmelé, plaché anervozne. Poniektori sa neskdr tvrdohlavo postavia proti
rodi¢om.

Najfrekventovanejsi spdsob vychovy, tzv. demokraticky, je zalozeny na vzajomnej ucte
a reSpektovani, kde rodicia bert do uvahy prejavy, potreby i napady svojich deti a vedu ich
k tomu, aby aj ony rozumeli im — rodicom a konali podl'a toho. Charakterizuji ho pevné
vedomie, doraznost’, ale aj pruznost. Vztahy su vrelé, akceptujuce, rodi¢ia podporuju
samostatnost’ a iniciativu dietata. Typicka je vzajomna ddovera a spolupraca. Vo vychove
sa uplatiuje presvedCovanie, povzbudenie, pdsobenie vlastnym prikladom a menej
prikazmi a trestami.

Vychova, ktord ma za dosledok nesamostatnost’ dietat’a sa nazyv uzkostliva vychova.
Samostatnost’ dietat’a sa d4 nadobudnut’ iba pre predpokladu, Ze rodicia dietatu déveruju,
7Ze mu umoziuju, aby pracovalo samostatne a pritom preberalo za svoje konanie aj
zodpovednost’.

Liberalny vychovny §tyl J. Hroncova (2004, s. 100) charakterizuje ako pasivny pristup
rodi¢a k vychove, nedostatocné vedenie dietata. Rodi¢ riadi dieta malo alebo vobec.
Typické pre tento vychovny §tyl je nedostatok organizovanosti, istoty, malad efektivita
vychovného posobenia. Dieta pocituje nedostatok lasky, a zavislosti. Liberdlni rodicia
prejavuji minimum vychovnych poziadaviek. Dieta vo svojom spravani moze byt neisté

alebo vypocitateI'né.
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K zéporne pdsobiacim vplyvom rodinnej vychovy patri aj rodina:

perfekcionalistickd - poziadavky rodiCov st prili§ vysoké, detmi casto
nerealizovatelné,

degradujuca - spociva v neustdlom podcenovani diet’at’a,

patologickd - uskutoCfiuje sa v patologickom rodinnom prostredi. Dieta
napodobiiuje rodi¢ov, ¢im porusuje spolo¢enské normy spravania,

rozdielna - chape sa nou odlisny postoj rodicov v otdzkam vychovy.

2.3 Typologia rodi¢a vo vzt'ahu k spolupraci so $kolou

Kazdy rodi¢ je iny. Neodmyslitelnou sucastou pre efektivnost’ spoluprace rodica

a vychovéavatel’a je ich vzdjomna komunikdcia, pre ktora vsak existuju isté uskalia, ktoré

ich v pedagogickej praxi nartsaju, uvedieme aspon niektoré z nich:

zvySujuce sa naroky na ziaka, ktoré rodi¢ Casto vnima ako neprimerané voci svojmu
dietat’u,

rastiica konkurencia medzi ziakmi,

postupne stale diferencovanejsie socio-ekonomické zazemie rodin, ktoré vplyva
frustrujuco na dieta, rodica a aj pedagoga,

dlhodobejsia nezamestnanost’ jedného z rodicov,

odlisné vykonové aspiracie pedagdgov, deti a rodicov,

postupné pracovné pretazovanie pedagdgov nielen vzhl'adom k ich profesii, ale aj
kvoli vykonédvaniu inych pracovnych aktivit konanych z dovodu zvysenia svojho
ekonomického Standardu.

Okrem toho sa uvadzaju aj d’alSie negativne faktory ako napr. stres, nedostatok Casu,

zaujmu, trpezlivosti, osobnostné zvlastnosti pedagoga i rodica, atd’.

Podl'a zdujmu o diet’a, o jeho vzdelavanie a aktivnu spolupracu so Skolou ddvame do

pozornosti vysledky poslednych vyskumov, ktoré rozdel'uju rodicov na tych, ktori:

prejavujui zaujem o diet’a a aktivne spolupracuju so Skolou
prejavuju zaujem, ale nie s aktivny v Skole
neprejavuji zaujem o svoje diet’a, ale st aktivny v Skole

neprejavuju zaujem o svoje diet’a a nie su ani aktivny v spolupraci so Skolou.

27



T. Bugelova (2002, s. 99-102) predkladd typoldgiu rodicov vo vztahu ku Skole,

charakteristiku typickych prejavov spravania sa rodiCov, ich komunikacného Stylu

a pravdepodobnych nésledkov spravania sa a konania dietata v skole :

1. Rodi¢ - dravec: zvlastnej iniciativy vyhladava ucitela, vystupuje v pozicii
kontrolora dietata i pedagoga. Kladie jasné, otvorené otazky, vyzaduje presné,
konkrétne odpovede. V pripade netspechu dietata hl'add vinnika. Doésledok na
spravanie dietat’a: vnima Skolské aktivity ako neprijemnu povinnost’, hI'ada unik.

2. Rodi¢ - uschovnik: prenechava zodpovednost $kole. Skolské vysledky ho
zaujimaju primerane. Z vlastnej aktivity pedagdga nevyhladava. Aktivuje sa len
v pripade ak mas dieta v Skole vazne problémy, alebo na vyzvu ucitela. Jeho
aktivita je len kratkodobd. Ddsledok na spravanie dietata: nizka motivacia,
aspiracné ciele si diet’a kladie pod troven svojich schopnosti. Narasta 'ahostajnost’
voci vlastnym vysledkom.

3. Rodi¢ - realista: objektivne hodnoti $kolské vysledky dietata i vynaloZené
usilie. V Skole sa vyrazne neangazuje, nevyhladdva kontakty s pedagoégmi nad
rdmec oficidlnych stretnuti. Komunikuje vecne, struc¢ne, vyhyba sa konfliktom.
Doésledok na spravanie dietata: dieta byva dostatone motivované pre pracu
Vv skole aj v mimoskolskych aktivitach. Zvycajne dosahuje aj dobré vysledky.

4. Rodi¢ - kooperdtor a participient: zaujima sa o dianie Vv Skole, ochotne
spolupracuje. Dosledok na spravanie dietata prevazne pozitivne, ale stava sa, ze
diet’a ako by sa chcelo diStancovat’ od rodicovskej angaZzovanosti.

5. Rodic¢ - iniciativny: byva zaujaty voci pravidldm a povinnostiam. Zaujima
kriticky postoj ku vSetkému Co sa tyka Skoly. Ddsledok na spravanie dietata: snazi
sa udrzat rodi¢a ¢o najdalej od Skolského diania, zatajuje informécie urcené

rodicom tu dochadza aj ku klamstvam.

Existuje mnoho inych typoldgii. Spomenieme eSte napriklad typologiu podla intenzity

podnetov, ktoré pedagdég musi vynalozit, aby rodiCov ziskal pre kooperaciu, su to

nasledovné typy:

. typ: rodi¢, ktory sa vyhyba spolupraci so skolou,
2. typ: rodi¢, ktory neakceptuje pozvania zo skoly, je I'ahostajny k spolupraci,
3. typ: rodi¢, ktory potrebuje povzbudenie a podporu na nadviazanie spoluprace so

Skolou,
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- 4. typ: rodi¢, ktory chce spolupracovat’ so Skolou a ktory prichadza s vlastnymi
napadmi a navrhmi na zefektivnenie spoluprace,
- 5. typ: prili§ aktivny, autoritativny rodi¢, ktory by rad v Skole dominoval resp.

kontroloval celu spolupracu sam.

Tento kratky nacrt osobnosti rodica vo vztahu k vychovno-vzdelavaciemu procesu
dietat’a v Skolskej inStiticii ponuka moznost’ ivahy nad vlastnym rodicovskym pristupom.
Taktiez je nutné si uvedomit’, ze Cast’ z jednotlivych charakteristik sa skryva v kazdom

rodicovi a je potrebné, aby neustale pracoval na svojom raste a dozrievani osobnosti.
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3 PARTNERSTVO VYCHOVAVATELA V SKOLSKOM KLUBE
DETIi A RODICOV

V zéaverecnej kapitole naSej prace sa budeme venovat’ moznostiam spoluprace rodi¢ov

a pedagoga v SKD ako aj ich moznym nametom realizacie.

Kvalitna spolupraca je jednou z moznych ciest zefektivnenia kazdej I'udskej Cinnosti.
Spolupraca medzi 'ud'mi vSak moéze uspesne fungovat’ len vtedy, ked ich vztahy su
zalozené na vzajomnej dovere a ucte. Tato zdkladné poziadavka sa v plnej miere vztahuje
aj na partnerstvo rodiny a skoly a tym stéasne SKD.

Vztah medzi rodinou a eduka¢nym zariadenim je zdovodneny objektivnymi potrebami
spoluprdce v zaujme dobra ziaka. Rodi¢ia posudzuju kvalitu Skoly a pedagogov
predovsetkym podl'a vysledkov svojho dietata i podla toho, ako diet'a o pedagdgovi doma
rozprava. Casto krat si utvaraju obraz o $kolskom diani aj podl'a toho, ako pedagodg riesi
vychovne problémy a ako sa k nim sprava v osobnom kontakte. Stava sa tiez, ze rodicia si

nevedia vysvetlit’ napr. spravanie svojich deti, pokial’ nezistia, o prezivaju v skole.

Napriek tomu, ze poziadavku spoluprace rodiny a Skolského zariadenia a teda sucasne
SKD vieme teoreticky zdévodnit, v praktickej rovine sa ju nedari vzdy naplnat’. Jednou
Z pri¢in je povrchné, resp. neadekvatne poznanie. Vzajomné poznanie je zékladnom
podmienkou kvalitativneho posunu v budovani partnerstva. Z hl'adiska Gi¢innosti vychovy
a vzdelavania je nesmierne dolezité, aby r6zne vychovné vplyvy pdsobiace na diet’a boli ¢o
v najvac¢Som sulade. Dobra vzajomna spoluprdca ma vyrazne pozitivny vplyv na Skolsku
uspesnost’ deti v Skole. ZlepSuje motivaciu ziakov a ich disciplinu v procese vychovy
a vzdelavania a ¢o je rovnako dodlezité, zniZuje a odstrafiuje problémy Ziakov v spravani.
Dokonca sme nadobudli zistenie, Ze ak sa aj sami rodicia aktivne spolupodielaji na
edukac¢nych intervencidch, pozitivny ucinok intervenénych postupov smerom k ndprave

problémov spravania a ucenia u deti sa zvysuje.

Za velmi dolezit¢é musime vyzdvihnat aj konkrétnu spolupracu vychovavatela
s rodi¢mi a d’al§imi rodinnymi prislusnikmi. Je potrebné si uvedomit’ Ze vychovavatelia
arodi¢ia su partnermi pri vychove svojich deti. Tym partnerskym vztahom mame na

mysli, dobri vzdjomnu informovanost, komunikéciu reSpektovanie a doveru. Je bezné Ze
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dieta alebo ziak sa chova v roznych prostrediach odlisne. Inak sa prejavuje doma, inak na
vyucovani ainak pri volnocasovych aktivitach. Preto st vzdjomne informacie vel'mi
cenné, treba ich brat’ do Givahy pribezne ich aj dopinat’.

Podmienkou uspesného vztahu je pedagogicky takt. Informacie o dietati zahrnuje
pozitivne ale aj negativne poznatky. Vel'mi taktické je ked’ sa vychovavatel’ vyjadri najprv
0 pozitivnych strankach osobnosti dietat’a a potom poukézat’ aj na tie menej pozitivne ale
bez hodnotiaceho apelu. Pokial’ vychovavate kritizuje musi byt’ kritika konkrétna , mala by
sa vzt'ahovat’ k ¢inu, nesmie negativne zahrnat’ celu osobnost’ mala by byt podana slusne

S jasnym ciel'om a vychovavatelia by mali rozpravat’ predovsetkym za seba.

Spolupraca rodiny a Skoly sa primdrne odvija od spolupriace kazdého pedagodga
S konkrétnym rodicom. Prvym krokom k tomu, aby bola efektivnejSia je vzdjomna
komunikacia. Pedagdg by mal volit' vhodné vyrazové prostriedky a postupy, mal by sa
snazit’ predchadzat’ situdciam, ktorych désledkom je konflikt a nedorozumenie. Pedagog,
ako odbornik, musi vSak zvazovat’ aj okolnosti, ktoré¢ determinuju pristup kazdého rodica.
St to napr. vykonové aSpiracie dietata, osobnostné ladenie samotného rodica, jeho
rodinny a zdravotny stav.
Mozeme rozlisit’ Styri urovne spoluprace eduka¢ného zariadenia s rodi¢mi:
- systematické poskytovanie informacii rodi¢om o diani v $kole a su¢asne v SKD
a 0 osobnostnom vyvine ich dietata
- programy spoluprace s rodi¢mi a pedagdgmi
- aktivna spolupracu rodicov na diani Skoly (zaujmova cinnost’, vylety, vecierky,
besedy, diskusné kluby a podobne),
- recipro¢né vzdelavanie rodicov a pedagdgov navzajom.

- ekonomicky status, osobné skusenosti

Zakladnym predpokladom spoluprice je prijatie dietata, jeho akceptacia
a pozitivne hodnotenie pedagégom. Je to prvy krok na ceste skvalitnenia samotné¢ho
ponimania Skolského zariadenia rodicmi. Ak rodi¢ vidi, Ze dieta citi v Skole dobre
a bezpecne, zvysuje sa tym jeho dovera ku Skole, k ucitelom. Plati to vSak aj naopak.
Vzt'ah partnerstva o svojej podstate vyplyva z potreby vzajomne sa dopiiiat’. Vychovna
praca tychto dvoch c¢initelov by sa mala vziajomne prelinat’ a podporovat. Diet’a

potrebuje mat’ istotu, ktorti mu prave oni vo vz4jomnej su¢innosti mdzu zabezpecit'.
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3.1 Formy spoluprace

Nadviazanie spoluprace vychovavatela s rodi¢mi a ich budovanie partnerstva nie je

zélezitostou jednorazovou. Zivot v Skolskom zariadeni ma svoju dynamiku, ktora sa

prenasa i do oblasti mimo priamej prace s det'mi, teda i do styku s rodinou a ma niekol’ko

foriem.

Medzi klasické a dlhodobé overene formy patria:

¢ individualne rozhovory ,

T. Bugelova (2005, s. 72-74) uvadza niektoré odportcania pre vedenie efektivneho

rozhovoru s rodi¢mi pri individualnych konzultaciach :

vytvorit’,, neupondhl'ané ovzdusie — nekonzultovat’ s rodi¢om ,, za pochodu®,
snazit' sa vytvorit' pri rozhovore asponi minimalne sukromie (podl'a moznosti
osobitny priestor),

nepovazovat’ za zbyto¢ny luxus dve pohodlné kresla v izolovanom priestore
(hoci na chodbe) pri individudlnej konzultacii s rodi¢om, zabezpeci sa tym, ze
aj povodne neprijemny rozhovor nadobudne menej konfrontaény charakter,
rozhovor zacat’ pozitivnym hodnotenim ,

vo svojich vyjadreniach byt’ konkrétni, vyhybat’ sa vS§eobecnym tvrdeniam,

na rozhovor sa dokladne pripravit,

pocitat’ stym, Ze rodi¢ bude pri obhajovani svojho dietat’a v roli advokata, o je
prirodzené (nie je to nedostatok objektivneho postidenia) a na svojom dietati
vidi podstatne menej chyb - nepresviedéat’ ho o opaku,

osobnost’ dietata hodnotit’ len v pripade celkového pozitivneho hodnotenia
(chapavost’, nadanie, vzhlad...) pri negativnom hodnoteni nikdy nehodnotit’
osobnost’ ziaka (obvykle sa tym moéze zranit' rodi¢ na tom najcitlivejSom
mieste).

navrhy na rieSenie predkladat’ rodicom vzdy formou prosby, poziadavky, no
nikdy ako podmienkovu otdzku ¢i vyjadrenie (ziskat’ rodica pre spolupracu),
zdrat’ sa akychkol'vek devalvacnych prejavov voci rodicovi (zachovat
korektnost’ a zdvorilost, kontrolovat’ si mimiku, gesta aformu prejavu —
profesiondlny pristup aj v pripade negativneho postoja rodica),

uvedomit’ si silu vlastného slova, zvazovat’ preto formulaciu, mnozstvo a obsah

informadcie, ktoru rodi¢ prenesie do domaceho prostredia,
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sledovat’ ¢as venovany individualnej konzultécii/ odporti¢ané trvanie od 10-30

minut.

o telefonické, pisomne, triedne rozhovory.

Klasické formy spoluprace podl'a poctu za¢astnenych na stretnuti rozliSujeme:

o  Skupinové formy spoluprace s rodicmi

organizovat’ predndsky, besedy a diskusie na vybrané témy, ktoré samotni
rodi¢ia v sucasnosti povazuju za najaktualnejsie, napr. témy: agresivne prejavy
deti, hyperaktivne diet'a, Detské neurdzy a psychdzy a iné,

vypracovat’ zoznam profesii alebo aj schopnosti rodiCov a poziadat’ ich, aby
participovali napr. na besedach k profesionalnej orientacii a volbe povolania
ziakov,

informovat rodicov o inova¢nych programoch,

organizovat’ vycvikové programy pre rodiCov, aby ziskali lepSie socialne

zru¢nosti a vedeli sa vyrovnavat’ s ndroénymi zivotnymi situdciami.

o Individuadlne formy spoluprace s rodicmi

poskytovat’ rodi¢om vyznamné informdcie o Skole, o manazmente skoly alebo
o Struktare vychovno-vzdelavacieho procesu,

pravidelne pisomne, telefonicky alebo prostrednictvom internetovej Ziackej
knizky informovat’ rodi¢ov o znamkach, o pokroku dietata a v spravani, ale aj
o d’alsich aktivitach,

rodi¢ov vopred oboznamovat' s programom rodi¢ovskych stretnuti, aby si
mohli pripravit’ otazky a byt aktivne;jsi,

pomahat’ rodiC¢om vyznat’ sa v S8kolskej administrative,

venovat’ osobitni a zvySenu pozornost” neuplnym rodindm, rodinam v krize,
rodindm s osvojenym dietat’om alebo slobodnym matkdm s diet'atom,

ak je to vhodné robit’ i navstevy v rodinach.

Vsetky spomenuté aktivity maji preventivny charakter, pretoze dobré partnerské vztahy

zmensuju potencialne konflikty a problémy deti .

B. Hajek (2003, s. 72) povazuje pre skutoénti partnerskii spoluprdcu medzi

vychovévatel'mi a rodi¢mi menej tradi¢ne formy a to napriklad:

ucast’ rodi¢ov na mimoskolskych podujatiach,
dni otvorenych dveri,

navsteva rodicov v 'ubovol'nom c¢ase,
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- spolocné ¢innosti rodi¢ov a deti
- spolocenské stretnutia — plesy, vecierky, vylety, tabordky, karnevaly, besiedky,

zé4jazdy a iné.

Pre leps$i prehl'ad prindSame kratku charakteristiku jednotlivych menej tradi¢nych stretnuti

vychovavatela s rodi¢mi.

Otvoreny den pre rodiCov — rodiia sa v tento den (zvyCajne okolo obeda)
stretavaju

s triednym ucitelom resp. vychovavatelom, vychovnym poradcom, Skolskym
psychologom a dostdvajii informacie o svojom dietati od viacerych odbornikov,
dozvedaji sa, ako tito odbornici vnimaju a posudzuju spravanie dietat’a, jeho
ucenie, vysledky prace v Skole, ako aj v mimoskolskych aktivitach a ziskavaju
informdcie aj o tom, s ¢im v oblasti vychovy a vzdeldvania sa momentalne ucitel’
zaobera, aké problémy riesi.

Otvoreny den pre rodicov a deti — rodicia spolu s detmi prichadzaji do Skoly
(zvyc€ajne vo vecernych hodinach) a ziaci predstavuju vSetkym pritomnym, ale najma
svojim rodi¢om, vlastné prace, napr. kresby, slohové prace, projekty.

Komunikaény kruh — pedagdg alebo iny Skolsky pracovnik sa stretne spolu
srodiémi a Ziakmi v aktivite ,komunika¢ny kruh®, v rdmci ktorej sa spolu
rozpravaju o zivotnych zrucnostiach ,life skills“, napr. ako nestratit’ priatel'ov, ako
si rozvijat’ sebadoveru alebo zodpovednost’. Rodi¢ia sa mézu aktivne alebo pasivne
na aktivite zucastnit’.

Stretnutie s rodi€émi v klube rodi¢ov — do klubu méZu prist’ rodi¢ia raz mesa¢ne na
neformalnu debatu a na ziskanie novych aktualnych informacii, ¢o sa deje v Skole,
aké nové formy a metddy sa zacali pouzivat, aké projekty sa v Skole robia, ako
ucitelia hodnotia triedy, ako ich dieta v Skole pracuje, a iné. Rodicia sa dozvedia,
aké pristupy volit’ pri depresivhom diet’ati, agresivnom dietati, ¢o robit’, ak ich
dieta sa dostane do nevhodnej partie rovesnikov, m6Zzu tu ziskat' aj najnovsie
informécie o problematike drogovej zavislosti mladistvych alebo o delikvencii

teenegerov.

Existuji vSak aj alternativne mozZnosti efektivneho partnerstva. Ide o netradicné

metddy a formy, ktoré moézu aspon Ciastoéne pomodct udrziavat’ zaujem rodiCov o pracu

ich deti a postupne budovat partnerstvo prospesné pre vSetky zainteresované Cinitele.

Alternativou je kvalitativny novy pristup pri praktickych stretnutiach s rodi¢mi, kedy rodi¢
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uz nie je len pasivnym ucastnikom, ale prave naopak aktivne vstupuje do interakcie

s vlastnym dietatom podl'a instrukcii pedagdga. Takéto stretnutia si nadro¢né na pripravu,

no ked’ sa spoji premyslena organizacia ¢innosti so zanietenost'ou pedagdégov a ochotou

rodicov, efekt je citelny. Cielom tychto aktivit je prezentovat’ pracu pedagdgov a deti —

rodi¢ spoznava obsah prace, ma tiez moznost' konfrontovat reakcie svojho dietata

s rovesnikmi, sledovat’ jeho spravanie a aktivitu v kolektive. Obsah praktickej Cinnosti

rodiov s detmi moze byt navodom na spolo¢né Cinnosti a hry s vlastnym dietatom

vV domacom prostredi.

V tejto suvislosti chceme upriamit’ pozornost’ Citatela na niektoré zéasady, ktorych

dodrziavanie poméha partnerstvo SKD a rodi¢ov pri spoloénych stretnutiach efektivne;jsie

realizovat’:

- je dolezité si uvedomit’, Ze stretnutie by malo mat’ zmysle pre obidve zcastnené
strany, malo by byt opodstatnené, mat’ pri¢inu, preCo sa kond za akym ucelom
a cielom (napr. stretnutie sledujtce prehibenie vzajomnych vztahov),

- termin stretnutia je potrebné zvolit po prieskume nazorov a informdcii zo strany
rodicov tak, aby im vyhovoval,

- snazit’ sa vytvorit prijemné, neformalne prostredie (napr. s pohostenim, moze sa
podavat’ kavam caj...),

- nezanedbatelny je aj rovnocenny spdsob usadenia, pricom najosvedCenejSim sa javi
sedenie v kruhu bez zaciatku a bez konca,

- je Ziaduce a slusné privitat’ vSetkych pritomnych rodi¢ov a vyjadrit’ radost’ z ich Ucasti
na stretnuti,

- organizator ma oznamit' UcCastnikov s programom stretnutia predpokladanym casom
jeho trvania,

- nesmieme plytvat’ s casom rodiov, naopak, Setrit’ ho dodrziavanim predpokladaného
¢asového limitu,

- vytvarat podmienky pre aktivitu, vstupy rodiCov, dat’ rovnaki mozZnost vsSetkym
rodicom kedykol'vek sa vyjadrit,

- neuprednostiovat’ niektorych rodi¢ov podl'a sympatii,

- zaujat priatel'sky postoj, snazit’ sa odl'ah¢it” atmosféru v pripade vzniku konfliktu alebo
nedorozumenia medzi rodi¢mi (napr. slovné napadnutia),

- byt pristupny a l'udsky, vystupovat’ v pozicii rovnocenného partnera, uznat’ si chyby,

- podakovat’ vSetkym rodiCom za prijemne prezité spolo¢né chvile a za ich ochotu
spolupracovat,
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- v den spolo¢ného stretnutia si neplanovat’ iny program, neponahlat’ sa domov, byt
k dispozicii rodi¢om, ktori maju potrebu porozpravat' sa, aj ked sa uz ,,oficialne*
stretnutie skonc¢ilo,

kolegovia by mali byt’ jednotni nielen v praci s det'mi, ale aj pri spolupraci s ich rodi¢mi.

Nejednotnost’ poskytuje priestor pre vznik nedovery rodi¢ov v profesionalitu pedagdga.

3.2 Namety a aktivity na netradi¢né formy spoluprace

Verime, ze nasledovné menej tradicné aktivity poskytnu, ak ked na obmedzenom
priestore kompaktny namet na zlepSenie hlavne komunikacnych moznosti vychovavatel’a
arodicov pri budovani efektivneho partnerstva. V tvodnom stretnuti s rodi¢mi je vhodné
pouzit’ zoznamovacie alebo zahrievacie aktivity, ktoré navodia prijemnu atmosféru, pocit
dovery a istoty zo strany rodi¢ov. Uvedieme aspon niektoré z nich.

Na prvom spolo¢nom stretnuti, je vhodné, aby sa rodi¢ia mali moznost’ zoznamit’ nielen
s pedagdgom, ale aj medzi sebou navzajom. Jednou z moznosti je vytvorenie tzv. pavuciny
vztahov. Spolo¢ne mézu sediet’ alebo stat’ v kruhu, v ktorom putuje klbko krizom krazom,
od jedného rodic¢a k tomu, ktorého ten predchadzajuci asponi trochu poznd. Kazdy rodic,
ale aj pedagdg, ma tak moznost’ v kratkosti povedat’ d’alSich par slov o sebe. Takto sa nit’
klbka poprepleta a znazorni novo vznikajuce vztahy medzi rodicmi. Pedagog ma vtedy
prilezitost’ vyjadrit’ vieru, Ze sa tieto vztahy stanu pevnymi povrazmi, podobne ako medzi

ich detmi v triede.

Mnohi z nas byvame v novom prostredi strnuli a v napéti. Urcite sa takto podobne citia
aj rodi¢ia na prvom spoloénom stretnuti s pedagégom. Uvolnenie im mdze pedagdg
poskytnat’ pohybovou aktivitou nazvanou ,,Vymena miest”. Pedagdg sa postavi do stredu
kruhu a dava instrukcie:

1. vymenia si miesta ti rodicia, ktori maju radi svoje deti.

2. vymenia si miesta ti, ktori cheu, aby bolo ich dieta v Zivote Gispesné.

3. vymenia si miesta ti, ktori chctl, aby sa ich diet’a v Skole dobre citilo, atd’.

Tato aktivita ukaze, Ze vSetci chceme to isté a mame teda aj spolo¢né ciele. Preto mozeme
pristupit k nametom na zefektivnenie kooperacie a partnerstva ato prostrednictvom
aktivity: ,,Listy rodicom®. Cielom tejto aktivity je posilnenie partnerstva s rozSirenymi
moznostami komunikacie pedagdga s rodicmi. Listy pisané rodiCom st vel'mi ucinnou

formou komunikacie pedagdga s rodi¢mi svojich ziakov. V ¢om teda spocivaju vyhody?
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- pri pisani listu ma pedagdg dostatok casu premysliet’ si jeho obsah, nekona
nerozmyslene alebo v afekte,

- slovne dokéze pedagog lepsie zhodnotit’ ispechy ¢i neuspechy ziaka.

- rodi¢ si list moéze niekol’kokrat precitat doma v pokoji atym aj lepSie pochopit
slovéa pedagdga, ¢i jeho zamer,

- natento list mé rodi¢ moznost’ premyslene reagovat’,

- vytvorenie priestoru pre menej komunikativnych rodi¢ov na lep$iu komunikaciu.

- Vv praxi pedagogov sa osvedCilo pisanie listov rodicom ako Stvrtro¢né hodnotenie
ziakov vo forme ,,Pochvalnych listov, ktoré sa mozu posielat’ pri niektorych

vynimoc¢nych tspechoch alebo prejavoch spravania sa ziaka.

Dalsou alternativnou formou spoluprace, ktoru priblizime sa vola ,,Bingo $tastného
rodic¢a®. Cielom tejto aktivity je uvedomit’ si a precitit’ chvile, kedy st l'udia $tastni.
Prehibit’ sebapoznanie i poznanie blizkych. Vyjadrit’ svoje pocity a nazory. Viete, ¢o robi
teraz vaSe dieta? Tato otdzka moZe zneistit’ kazdého rodi¢a akoby aj nie, ked’ sa kazdy
rodi¢ mé svoje vlastné povinnosti a preto Casto krat nezvysi ani €as ani chut’ sa opytat’
dietata: ,, Tak aky si mal/a deii? Co si dnes robil/a? Co sa vydarilo, a ¢o nie?*. St viak aj
rodicia, ktora do svojho kazdodenného kolobehu Zivota zarad’uji aj spolo¢né chvile, ked’
sa stretava celd rodina, nahlas sa hovori o prezitom dni a robia sa plany do buducnosti.
Dieta je teda rovnocennym partnerom, hovori o svojich pocitoch, tazbach a vyslovuje
vlastné ndzory. Moznost’ overit’ si, ako poznaju svoje diet'a mdzu rodi¢ia dostat’ na jednom
zo stretnuti. Den pred stretnutim s rodi¢mi vyplnia ziaci anketu, v ktorej odpovedia na
otazky zostavené tak, aby mali moznost’ pozitivneho pohl'adu bez negativnych pocitov, ¢i
I potreby svoje odpovede prikraslovat. Zopar otazok, ktoré sa moze vychovavatel' deti
spytat’ su napriklad:

1. Co robis, ked’ si sém doma?

2. Po ¢om najviac t0zis?

3. Ktoru vlastnost’ mas na rodi¢och najradse;j?

4. Cim by si chcel byt’?

5. Kedy je Vasa rodina najstastnejSia?

6. Co si rodi¢ia najviac na tebe cenia?

7. Napis jednu vetu pre rodica.

Nésledne sa tieto odpovede vychovavatel' vyzbiera. Na druhy deii, pocCas stretnutia

v

s rodi¢mi, si rodicia zahraju aktivitu ,,Bingo*. Kazdy ucastnik dostane rovnaky hraci planik
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s vyznacenymi Stvor¢ekmi — ich pocet by mal byt rovnaky alebo vécsi, ako je pocet
vSetkych ucastnikov. V kazdom Stvorceku je napisana jedna osobna charakteristika, napr.
»Mam dve deti“, ,,Rad bicyklujem®, ,,Mam svetlé vlasy®, ,,Moja najoblibenejsSia farba je
zelena“ a podobne. Ulohou rodiov je najst medzi u¢astnikmi takych, ktori spinaju kritéria
napisané v jednotlivych Stvor¢ekoch. Vyhrava ten, kto ma v kazdom S$tvorceku zapisané
jedno meno. O veselé situacie a komentare isto nebude nudza. Takato aktivita na tvod
nielenze zahreje a postard sa o navodenie dobrej nalady, ale zaroven poskytne moznost’,
aby sa rodifia navzajom lepSie spoznali. V tomto veselom duchu sa rodiCovské
spolocenstvo dostane k ,,Bingu S§tastného rodi¢a“. Vychovavatel im rozda cisté papiere
a poprosi ich, aby na nasledujuce otdzky odpovedali uprimne, pretoze budu odpovedat’
sami pre seba, aked nebudi chciet, nemusia sa so svojimi odpoved’ami podelit
s ostatnymi. Otazky, ktoré sa mézu zadat’ rodi¢om:

1. Co robi vase dieta, ked’ je samo doma?

2. Po ¢om vase diet’a najviac t0zi?

3. Ktoré vasa vlastnost’ sa mu najviac paci?

4. Cim by chcelo byt

5. Kedy je Vasa rodina najst’astnejsia?

6. Co si na vasom dietati najviac cenite?

7. Napiste jednu veru pre vase diet’a.
Ked’ st rodic¢ia s odpoved’ami hotovi, vychovavatel’ im rozdé harky s odpoved’ami ich deti.
Rodi¢, ktory ma zhodné odpovede so svojim dietatom, si zakruzkuje Cislo otazky, ak
dojde k prekvapeniu, zapiSe si otaznik. Kto ma Gplni zhodu, moze si zakruzkovat’ ,,bingo*
alebo si ho zapiSe do svojho harku. Sme presvedceni, Ze po skonCeni posedenia sa cestou
domov mnohi rodi¢ia zamyslia nad sebou a svojimi det'mi. Ak sa tak stane, potom ,,Bingo

Stastného rodica“ splnilo svoj ciel, pretoZe taky bol zamer.

V Case pred Vianocami sa mdze vyuzit' spolocné akcia pre deti a ich rodicov. Cielom
tejto aktivity je angaZovanie rodiCov v spolupraci so Skolou. Pestovanie pocitov
spolupatriénosti. Skola vyhlasi stitaz ,,O najkrajsiu vianona ozdobu®, a v ramci tyzdia
otvorenych dveri, o ktorych sme sa uz zmienili v ramci nasej prace ako menej tradi¢nu
formu spoluprace, ktora uvadzal B. Hajek (2003, s. 72). Ulohou je vyzdoby nielen
zhotovit’, ale aj pomdct’ pri vyzdobe priestorov v SKD resp. §koly. Deti takiito vyzvu bert
povécsine vazne, a preto by sa mal snazit' kazdy rodi¢ o to, aby si naSiel aspon chvilku

&asu, aby spolu s detmi vymyslel nieo nové. Pri vstupe do SKD rodi¢ov milo privita
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prijemnd hudba, pozornost ich deti apedagdgovia zrdznych oddeleni, ¢i tried.
V miestnostiach kde sa bude pracovat’ sa zabezpecia vSetky potrebné pomocky. Rodi¢ si
vyberie materidl a potom pracuje so skupinkou deti, ktoré sa k nemu chct pridat’. Ak rodic¢
nemodze prist, deti sa isto poteSia napriklad aj navsteve starSieho surodenca alebo starych
rodicov. Zhotovené ozdoby mdzu rodicia pouzit’ na oknd, steny a nastenky v triede, ale aj
Vv Satniach, jedalni, telocvicni a ostatnych priestoroch, v ktorych sa deti pohybuju. Urcite sa
najdu rodicia, ktora zareaguju na prosbu svojich deti a prinestt z domu rézne ozdoby na
stromc¢ek, kopie zimnych motivov, priblizia viano¢né koledy a rozpravky. S istotou
mozeme povedat, ze SKD im z vd’aky vytvori prijemnti atmosféru a deti pod vedenim
vychovavatelov im mézu pontknut’ Salku kévy alebo ¢aju. Podujatie umozni rodicom
vidiet' svoje deti pri priamej Cinnosti, ale aj to, ako sa spravaju v kolektive a ako sa
zapajaju do ucenia ispolocnej prace. Pred Vianocami je takto Skola prostrednictvom
spolo¢nej snahy rodi¢om a deti vyzdobena. Mozno teda vyhodnotit’ sitaz o najkrajSiu
ozdobu. Samozrejme, ze vSetky ozdoby su krasne a preto je dobrym zvykom odmenit
kazdého, ¢ uz rodicov alebo deti. Za Sikovnost méze SKD darovat’ napriklad sadrového
dracika, ktory symbolizuje, Ze vSetci pracovali s velkym nasadenim. Okrem peknej
spomienky v srdci si kazdy ucastnik moze odniest’ aj fotografiu z pracovne;j Casti stretnutia.
Podas tejto aktivity v SKD zavladne prijemna atmosféra umocnena kooperaciou, zdravou
ctiziadostou, naplnend pocitmi spolupatricnosti a umoziiujuca bliz§i kontakt medzi
rodicom a dietata, ataktiez rodicom a pedagéogom. Pedagogicky zbor ma moznost
porozpravat’ sa s rodicmi dovernejSie a priatel'skejSie ako na kratkych stretnutiach snimi.
Ciel'om tohto podujatia je nielen informovat, ale aj zdéraznit’ dolezitost’ zapojenia rodiCov
do ¢innosti Skoly pre samotného rodicia, no aj pre pedagoga, ktory si utvori lepsi obraz
0 doméacom prostredi dietat’a, ale predovsetkym pre kazdé dieta. Tato spolupraca stoji za
namahu, pretoZze ma blahodarny vplyv na rozvoj osobnosti samotného dietat’a, lebo ak

diet’a Zije v priatel’stve a porozumeni, uéi sa, ze svet je miesto, v ktorom sa oplati zit’.

Nametov na menej tradiéné formy spoluprace medzi rodinou a SKD existuje vela,
pretoZe nepochybujeme o tom, Ze tvorivost’ medzi pedagégmi je Sirokospektralna a nové
mozZnosti v tejto oblasti sa neustale hladajii. V podmienkach SKD sa spoluprica a rozne
formy partnerstva podiel'aji na rozvijani zacastnenych jedincov 1 socialnych skupin.
Interakcia medzi pedagégmi arodi€mi ispolo¢nd cinnost zamerand na dosahovanie
vychovnych cielov umoziuje vzdjomné poznavanie vSetkych zacastnenych stran, no tiez

ich sebapoznanie - vyznamny faktor partnerstva. Aktivity, ktoré sme uviedli, ale aj mnohé
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iné maju za ciel predovSetkym vytvorit' atmosféru vzdjomnej dovery medzi rodi¢mi
a pedagogmi, sprijemnit chvile pocas spolocnych posedeni, ¢i konzultacii. Ak
vychovavatel’ preukaze, ze ma snahu s nim hovorit’, radit’ sa, po¢uvat’ jeho nazory a chapat’
jeho pohl'ady na dieta, mozeme ocCakavat’, ze aj sam rodi¢ bude tento zaujem vnimat
pozitivne a pochopi snahu poméct’ dietatu. Je uz na pedagdgovi, aby odhalil a eliminoval
neziaduce momenty pri vychove a vzdelavani dietat’a. Ak sa rodi¢ia a pedagdgovia dokazu
zhodnut' na prioritach vychovno-vzdelavacieho procesu ich deti, polozia tak zakladny
kamen spolupréce, na ktorej spolo¢ne participuju.

Vztah sa buduje od prvého stretnutia. Mnohi rodi¢ia vSak prichadzaju za
vychovavatelom s urcitou predchadzajiicou skusenost'ou. Ak je tato skusenost’ negativna,
je na vychovavatel'ovi, aby si rodicov ziskal na svoju stranu, nakol’ko maju spolo¢ny ciel’ —

¢o najlepsie pripravit’ diet’a na zivot.
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ZAVER

,,Deti miluju toho, kto ich miluje; a kto nemoze milovat, velmi malo dosiahne pri
vychove. “

Goethe

V bakalarskej praci sme sa zaoberali moznostami spoluprace vychovavatela a rodicov
Vv Skolskom klube deti.

Rodina a skola, ktorej sucastou je Skolsky klub deti, st najvyznamnejSie Cinitele
vychovy avzdelavania deti. Nemaju sice rovnaké prava a povinnosti, no spaja ich
spolo¢ny ciel’ — chct vychovat’ deti, tak aby sa dobre uplatnili v Zivote a aby boli $tastné.
Pri splneni podmienky jednoty vychovného pdsobenia a zarovein ich vSestranného
a kvalitného partnerstva mozno spominany ciel’ dosiahnut’.

V praci sme uviedli a opisali dostatok dévodov, ktoré vo vyznamnej miere ovplyviujh
spolupracu vychovavatel'a v Skolskom klube deti a rodiCov. Dostato¢nii pozornost’ sme
venovali Skolskému klubu deti, ktory je miestom kde deti racionalne vyuZzivajua svoj volny
c¢as pod dohladom vychovavatela. Svoju pozornost sme upriami aj na pracu
vychovavatela, ktorého ¢innost’ je na jednej strane vel'mi naro¢na z hl'adiska ¢asu a Stavu
jeho psychiky, ale aj psychiky l'udi s ktorymi prichadza kazdodenne do kontaktu, preto si
jeho vychovné posobenie vyzaduje davku kreativity, zodpovednosti, empatie, trpezlivosti,
aktivne pocuvanie, komunikéaciu a podobne. Na druhej strane je to krasna praca, ktora pri
uspesnych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ddva pocit spokojnosti, uzito€nosti a chut’
d’alej vychovne pdsobit’ na deti a pripravovat’ ich do Zivota, ale aj pracovat na sebe
a postupne odstraniovat’ svoje nedostatky asponi do urcitej miery. Nasledne sme svoju
pozornost’ upriamili na druhého najvyznamnejSieho Cinitel’a pri dosahovani partnerstva a to
rodine resp. rodicom. Nadobudli sme nazor, ze ak rodi¢ sa sam od seba bude snazit’ o ¢o
najlepSiu kooperaciu tym bude efekt vyraznejSi. Rodi¢ tym déva jasne najavo, ze dieta
miluje a spravi vSetko pre to, aby uspokojil potreby svojho diet’at’a.

Cielom naSej prace bolo priniest hlbSie poznanie foriem spoluprace medzi
vychovavatel'om a rodi¢om v Skolskom klube deti. Hlavne sme sa zaoberali ich potrebami
pri realizéacii. V neposlednej rade naSim ciel'om bolo aj poukazat’ na menej tradicné formy
kooperacie ako aj ich nésledné vyuZitie v praxi. Myslime si, ze sme tieto ciele splnili a to

zrozumite'nym a jasnym popisom jednotlivych foriem.
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Pracu, ktort sme rozpracovali ndm do vel'kej miery obohatila nase doterajSie poznatky
0 problematike poznania vzt'ahu vychovéavatel'ov k rodi¢om, ¢i rodi¢ia k vychovavatel'om.
Pri vypracovavani sme si uvedomili, ze dand téma je aktudlna a dolezitd pre blaho
vSetkych, ktori pracuji a navstevuju Skolsky klub deti. Tieto poznatky st pomockou do
praxe Vv oblasti pripravy buducich resp. terajSich vychovavatelov.

Privitali by sme ak by predlozeny material bol istym nametom, motivom, impulzom ¢i
inSpiraciou k podobnym aktivitim v oblasti kooperacie Skolského klubu deti a rodiov.

V zavere by sme chceli podotknut’, Ze spolupraca vychovavatel'a v Skolskom klube deti
arodiCov je pre planovitu, cielavedomu vychovu Zziaka bezpodmienecne potrebna.
Vytvéranie vychovného stladu a symbidzou dolezitych instituciondlnych vztahov moéze
byt nadejou Ziaduceho smerovania arozvoja budlcej genericie. Budeme radi ak naSa
praca posluzi k zmysluplnému nasmerovaniu rieSenia danej problematiky a prispeje tak ku
kvalitnej$ej spolupraci a budovania efektivneho partnerstva. Z tohto dovodu si myslime, ze
by bolo zaujimavé v tejto téme pokracovat’ v diplomovej praci kde by sa spomenuté
namety na alternativne sposoby spoluprace absolvovali v praxi a nasledne by sa popisal ich

dopad na vSetkych zucastnenych.
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