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ABSTRAKT

GABRISOVA, Marianna: Moznosti diagnostiky kariérového vyvinu Ziakov uéitelom
(Diplomova praca) — Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre. Pedagogické fakulta; Odbor:
Pedagogika, Skolitel: PhDr. Viktor Gatial, PhD. Stupen odbornej kvalifikacie: magister.
Nitra: UKF PF, 2012; str.53

Diplomové praca sa zaobera problematikou kariérového vyvinu, vol'bou povolania
atedoriami kariérového vyvinu, kariérovym poradenstvom, jeho cielmi a krokmi,
legislativou v oblasti kariérového poradenstva. Popisuje diagnostické kompetencie a
diagnostické metody v oblasti kariérového vyvinu Ziakov, objasnuje funkciu klinickych,
testovych a dotaznikovymi metod. Vyskumna c¢ast’ prace je venovana zistovaniu
profesijnych preferencii ziakov konciacich zdkladnti Skolu a zavislosti vyberu strednej
Skoly a vnutornych zaujmov ziakov prostrednictvom Standardizovanej dotaznikovej

metody.

Klacové slova: kariérovy vyvin, vychovny poradca, kariérovy poradca, ucitel ziak,

diagnostickd kompetencia



ABSTRACT

GabriSova, Marianna: Diagnostics possibilities of carrier development of pupils by a
teacher. (Diploma thesis)- Constantine the Philosopher University in Nitra. Faculty of
Education; Study field: Pedagogy, Supervisor: PhDr. Viktor Gatial, PhD. Degree of
professional qualification: Master. Nitra: UKF FE, 2012; p. 53

This work focuses on the carrier development issue, the choice of profession and
theories of carrier development, carrier counselling, its goals and steps, carrier counselling
legislation. Furthermore, it deals with diagnostics methods in sphere of pupils’ carrier
development, where it enlightens the function of clinical, test and questionnaire methods.
The last chapter of the thesis is devoted to a research, whose aim is discovering the
preferences of pupils who are finishing their first level of secondary school and working
out, whether the pupils choose the specialty of the next level of their education properly

(according to their internal interests).

Key words: Career counseling, career development, educational consultant, diagnostic
methods.
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UVOD

Praca ako Specifickd a vyluéne l'udska forma cinnosti, neskdr ako povolanie,
zamestnanie, je jednym zo zdkladnych aspektov existencie ¢loveka, ktort predstavuje
jednota biologickej, socidlnej, psychickej a prakticko-¢innej podstaty cloveka. Praca je
zékladnym integrujicim cCinitel'om dialektickej jednoty jednotlivca i spolo¢nosti, kIi¢om k
rieSeniu ich vzt'ahov. Prostrednictvom nej sa uspokojuju potreby nielen jednotlivca, ale aj
viacsej skupiny l'udi, celej spolo¢nosti. V dosledku historicky sa vyvijajucej del’by prace v
spolo¢nosti sa rozvijaju aj spolocenské vzt'ahy, ktoré sa stavaju stale zlozitejsie. Vplyvom
vedecko-technického vyvoja sa vyvija a meni samotna praca, povolania, zamestnania, na
ich vykon je potrebné stale zlozitejsie, dlhSie (celozivotné) vzdeldvanie a odborna
priprava. Aj z tychto dovodov sa stava kvalifikacia, kvalitné vzdelanie a odborna
priprava vyznamnou kompetenciou zvysSujucou zamestnatel'nost’, uplatnitelnost’ ¢loveka
na trhu prace (http://www.vudpap.sk/zaverecna-sprava/).

Motivom k realizacii nasej diplomovej prace bolo, v zmysle vyssie uvedeného,
preskimat’ moznosti, prostrednictvom ktorych moze ucitel' (pripadne vychovny alebo
kariérovy poradca) pomoct’ ziakom zékladnych $kdl primerane sa zorientovat’ pri vybere
strednej Skoly, pripadne smeru vlastného budiceho povolania tak, aby bol ¢o najviac
v stlade s ich vnatornymi zaujmami. Vychadzali sme totiz z mnohokrat v praxi potvrdenej
pravdy, ze profesiu Clovek moze clovek kvalitne vykonavat iba v pripade, ked’ do co
najvyssej moznej miery koreSponduje s jeho vnutornymi zaujmami, presvedcenim, ked’
K nej zachovava kladny postoj.

Inym vychodiskom naSej prace bol tiez empiricky poznatok, Ze profesijnému
poradenstvu v nasich zakladnych $kolach sa nevenuje dostatocna pozornost’, pripadne, Ze
sluzby poskytované ucitelmi, ¢i vychovnymi poradcami zakladnych $kol nedosahuju
pozadovanu Uroven.

Nasa diplomova praca sa preto zaobera tedriami kariérového vyvinu, ktoré by mali
ucitelia poznat’, klasifikaciou diagnostickych metdd kariérového vyvinu ziakov, ktoré by
mali ucitelia vediet' adekvatne pouzivat, a ktoré sme hlbsSie rozobrali v teoretickej Casti
prace. Vo vyskumnej Casti prace sme sa venovali jednak zistovaniu preferencii smerovej
vol'by Ziakov konéiacich ZS, jednak sme skamali, &i ich vyber strednej §koly siihlasi s ich

vnatornymi zaujmovymi motivmi.


http://www.vudpap.sk/zaverecna-sprava/

1. KARIEROVY VYVIN

Terminom profesionalny vyvin oznacujeme proces, ktory zahfna vsetky javy, stavy
a situacie, aj vyvinové S$tadid vztahujice sa k praci, zamestnaniu, povolaniu v
celozivotnom priebehu, vratane predprofesijnej i1 poprofesijnej fazy. Poradenstvo
Vv profesionalnom, kariérovom vyvine presadzuje celozivotny systémovy pristup k cloveku
pocas jeho zivotnej cesty. Predstavuje celkovii odborni pomoc ¢loveku pri rieSeni jeho
vyvinovych uloh, situacii a pri realizacii potrieb vo oblasti prace, zamestnania, povolania
(Hargasova, M., 2009).
Objasnime si €o je ,,kariéra®:

e Tradina definicia kariéry: Kariéra je suhrn po sebe nasledujlcich situdcii,
vytvarajuci pracovny zivot Cloveka. Je to suhrn krokov postupu v pracovnej
¢innosti, do ktorého patri obdobie pripravy na povolanie, rozhodovanie o vol'be
studia a povolania, cely priebeh pracovnych ¢innosti od nastupu do prvého
zamestnania az po odchod do déchodku.

e Moderna definicia kariéry: Kariéra je nepretrzity sled kratSich ¢i dlhsich
zivotnych obdobi, v ktorych nadobtidame Zivotné a pracovné sktisenosti, vedomosti
a zrucnosti, hl'adame svoje prilezitosti, realizujeme pracovné cinnosti, Zijeme
v roznych formélnych a neformalnych skupinach a plnime rdzne socidlne role

pocas celého zivota (Hargasova, M., 2009).
Dalsim pojmom, ktory je potrebné vysvetlit’ je pojem ,,zdujem*. Zaujem sa chape:

- Ako ¢innost, na ktort je ¢lovek ochotny vynakladat’ zna¢né usilie, ¢as i peniaze

- Alebo v uzSom slova zmysle ako trvalej$ia snaha o poznanie niecoho.

Zaujem sa prejavuje v pozornosti, mysSlienkach, umysloch, potrebach, tazbach,
prianiach, voli aje sprevadzany prijemnymi emoéciami. To, ¢o sa nazyva doktrina
zaujmu vo vzdelavani je tedria, ktord pozaduje, aby bolo vzdeldvanie a usmeriiovanie
ziakov a Studentov v ich kariérovom vyvine zalozené na ich zaujmoch. Vzdy sa musi

vychéadzat’ z uz existujucich zaujmov a nové zaujmy sa maju rozvijat’ na ich zakladoch.



1.1 VolI'ba povolania a teorie kariérového vyvinu Ziaka

Vol'ba povolania je zlozity proces, pri ktorom sa uplatiiujii nasledujuce faktory:
vzor Vrodine, prianie rodiCov, zdujem o obor, neskorSie uplatnenie, ¢i financné
ohodnotenie. Ponuka sa rada moznosti, ako Ziaci m6zu poznat’ svoje zaujmy, schopnosti
a predpoklady pre spravnu volbu profesie. Zaujem o urciti oblast’ vyplyva obvykle
Z vnutornej ,nastavenosti Ziaka, avSak nemenej dolezita je podpora okolim —
predovsetkym na pociatku vytvarania zdujmu. Je zrejmé, Ze v oblasti profesijnej orientacie
su vedl'a mimoskolskych zaujmov ambicie a plany dospievajiceho smerované samotnou
$kolskou vyukou, pripadne ich prepojenim. Ziaci v §kole obvykle preferuju uréité
predmety, ktoré ich zaujimaju, ktoré su pre nich primerané, alebo st v nich uspesni. Prave
Vv tychto predmetoch dosahuju lepsie vysledky nez v predmetoch ostatnych a stdva sa to pre
ziakov realne vychodisko pri voI'be budiceho povolania. Podla toho, ako su jeho vykony
hodnotené¢ okolim, vytvori si predstavu o svojich schopnostiach. Na zdklade tychto
uvazovanych schopnostiach nasledne ziak posudzuje, ¢i je urcité povolanie pre neho
vhodné, alebo nie. Je mozné sa stretniit’ so situdciou, Ze dospievajuci nepoznaji svoje
skutocné schopnosti. Do znacnej miery to moze byt poznacené tym, ze okolie hodnoti
vykony dietat’a bez obozndmenych kritérii. Napriklad Skolsk4 klasifikacia nemdze byt pre
diet'a zdrojom informacii o jeho schopnostiach pokial’ nie je vzdy vopred zrejmé, ¢o a ako
vyucujtci hodnoti na jeho vykonoch (Dostal, J., 2008).

Vol'ba povolania je proces rozhodovania o volbe Studia, alebo pripravy na
povolanie, konkrétneho povolania a celti profesijnu drahu cloveka. Volba povolania je
sucast'ou celkového vyvoja osobnosti, v ktorom hlavna rolu hraju rozhodovacie procesy.
V poslednych rokoch sa tento termin pouziva v rdéznorodych vyznamoch a zahriiuje
rozhodovanie o0 konkrétnom povolani, ktoré by doty¢ny jednotlivec chcel v buducnosti
vykonavat’, vychovu k volbe povolania, vyber strednej Skoly v poslednom ro¢niku
zakladnej Skoly, hladanie konkrétneho zamestnania u konkrétneho zamestnavatela,
rekvalifikacia na iné povolanie (Prtcha, J., Walterova, E., Mares, J., 2003).

Vol'ba povolania mé svoje S$pecifikd. Vychovni poradcovia pomahaju klientom
navS§tevujicim zékladnu a stredni Skolu zorientovat sa vo svete pracovnych oblasti
a povolani, v ktorych by mohli pdsobit’. V idealnom pripade tak, aby boli spokojni a praca

ich naplnala.



Aby sme boli pri dosahovani tohto ciela ispeSni musia si zodpovedat na dve
otazky:
1. Aké povolanie sa klientovi paci?
2. Aké povolanie sa pre klienta najviac hodi?
Optimalne je, ked’ je odpoved’ na obe otazky zhodna. VacSinou vSak maju ziaci
konciaci zakladnu Skolu a stredoskolaci neredlne ambicie, ktoré presahuji ich moznosti.
Vychovni poradcovia by mali pamitat’ aj na to, Ze kym klient dospeje ku konecnej
vol'be povolania, prejde roznymi Stadiami, ktoré su niekedy typické nedostatkom realizmu
a nepresnosti tykajucich sa naplne prace, potrebnej kvalifikacie a sposobilosti (Mala, D.,
Ceresnik, M., Veresova, M., Gatial, V., 2009).
Z te6rii kariérového vyvinu a volby povolania sa v praxi najéastejSie vyuzivaju
nasledovné pristupy:
o crta— faktor* (Parsons),
e typologicky (Holland),
e vyvinovy (Super),

e sociologicky a ekonomicky

Teoria ,,Cit a faktorov“ vychddza z jednoduchej myslienky, Zze osobnost’ sa da
popisat’ ako Struktira- ¢ft, schopnosti, zdujmov, charakteru, temperamentu a ulohou
psycholdgie je vedeckym spdsobom hl'adat’ zhodu medzi osobnost’ou a narokmi povolania.

Ciel'om tejto teorie bolo ,,spravny clovek na spravne miesto.*

,Individualne rozdiely medzi 'udmi sa daju merat’ a testovanie osobnostnych
charakteristik prislusnikov jednotlivych skupin povolani méze utvorit' model osobnosti
typickej pre isté povolanie. Hl'adanie ,,modelu zhody* podnietilo vyskum povolani
arozvoj metodik na diferencovanie uspesnych a netspeSnych predstavitel'ov jednotlivych
povolani. V prvej polovici 20. Storocia nastal velky rozmach praktického vyuZivania
tedrii ,teorie Cft a faktorov®. V podstate tento princip sa vyuziva pri tzv. parovani
v agentrach sprostredkujucich zamestnanie s tym rozdielom, Ze nie vzdy sa uplatiiuji
psychologické testy a svoje predpoklady musi posudit’ uchddza¢ sam* (Hargasova, M.,

2006, s. 17).

Psychologovia sa pokusali stotoznit’ tzv. absolutne Crty osobnosti a hl'adali vztah
medzi ¢rtami klientov a reprezentantov istych povolanim tak, aby mohli predpovedat’ na

ktoré povolanie sa kto hodi. Priklad uvadzame tedriu piatich ¢ft ( plachost’ — smelost,



prchkost’ — pokojnost’, introverzia — extaverzia, impulzivita — sebaovladanie, racionalizmus

— empirizmus)

Novsi je model ,, BIG — FIVE®, ktory predpoklada, ze T'udskd osobnost’ je
patrozmerna. V psychologii pre ekonomov a manazérov sa nachadza tento pattfaktorovy
model osobnosti znamy tiez pod skratkou OCEAN — to znamena slovo zlozené zo
zaciatocnych pismen piatich faktorov osobnosti. V slovencine je to OSEPN. Tento model

bol vytvoreny na zaklade faktorovej analyzy.

BIG - FIVE
OPENNESS TO EXPERIENCE OTVORENOST VOCI SKUSENOSTIAM,
CONSCIENTIOUSNESS SVEDOMITOST
EXTRAVERSION EXTRAVERZIA VS. INTROVERZIA
AGREEABLENESS PRIVETIVOST VS. ODMERANOST
NEUROTICISM NEUROTIZMUS VS. VYROVNANOST

Hollandov hexagon. ,,Napriek tomu, ze John Holand je psycholog a jeho tedria ma
korene v Sprangerovej typologii (1928), ktory rozlisil Sest’ typov ¢loveka - 1. Teoreticky,
2. Prakticky, 3. Esteticky, 4. Socidlny, 5. Politicky, 6. NaboZensky, vyuZivaji ju mnohé
odbory, vratane laikov. Povolania maji, podla Holanda, psychologicky a sociologicky
vyznam: Kazda osobnost’ sa dd viac-menej opisat’ ako urcity typ, pracovné prostredie sa da
opisat’ formou stereotypu, modelu, roly, preto sa da na zaklade typu osobnosti a modelu
prostredia najst’ stilad — kongruencia.“ (HargaSova, M., 2009, s. 18). Holland vzal do

uvahy 6 typov osobnosti:

Realisticky typ
Intelektudlny typ
Umelecky typ
Socialny typ
Podnikatel’sky typ

2 T D

Konvencny typ

Povolania rozlisil tiez do Siestich zakladnych typov prostredi:



1. Realistické Realistic Occupations

2. Badatelské Investigarive Occupations
3. Umelecké Artistic Occupations

4. Socidlne Social Occupations

5. Podnikatelské Enterprising Occupations
6. Konvencné Conventional Occupations

Vytvoril model, v ktorom si kazdy na zaklade posudenia, aky typ osobnosti je moze
vybrat’ primerané povolanie. J. L. Holland (In HargaSova, M., 2009) poskytol poradenstvu
novu verziu svojho testu ,,Self Direct Search®, ktora je velmi potrebna pri d’alSom

rozhodovani sa a 0 d’alSom vzdelavani sa pri planovani kariéry. Sklada sa z tychto Casti:

- Occupational Daydreams — vyjadrenie predstav o budiicom povolani, o ¢om

premyslam a 0 Com snivam
- Activities — postudenie aktivity, ktoré by som rad, alebo nerad vykonaval

- Competencies — postudenie vlastnych predpokladov pre vykonavanie uréitych

¢innosti
- Occupations — posudenie, ktoré povolania st pre mia prijatelné/neprijatel'né.

Podl'a dosiahnutych vysledkov a ich kombindcii, si kazdy moze n4jst’ v druhej Casti
testu The Occupations Finder redlne existujuce povolanie. Tiez moze zistit’ na akej skole sa
treba vzdelavat, aby ziskal potrebnu kvalifikaciu pre ich vykonanie aako dlho potrva
zakladna priprava. V prehl'ade povolani je orientacia ur¢ena zakladnymi pismenami R* I*

A* S* E* C* a ich kombinaciami.

Superov vyvinovy model. , Profesiondlny vyvin je proces rastu a ucenia,
progresivny prirastok, modifikacia kapacit a dispozicii osobnosti pre urity typ
profesionalneho spravania a vykonu* (Super, D. E. In Hargasova, M., 2009, s. 22).

Prebieha v urcitych Stadiach profesionalneho vyvinu len ramcovo ohrani¢enych
chronologickym vekom. Predpoklada sa, Ze v kaZdom S§tadiu sa I'udia musia vyrovnavat
S porovnate'nymi ulohami, ktoré sa viazu k praci, povolaniu, zamestnaniu. Je to obdobie
I. smerovej volby po ukonceni zdkladnej skoly, II. Smerovej vol'by po ukonceni stredne;j

Skoly, nastup do zamestnania, budovanie kariéry, udrzanie a ukoncenie kariéry.



Vymedzenie vyvinovych S§tadii ohraniené chronologickym vekom mozeme

povazovat’ za vhodnu rdmcovi schému pre Studijno — profesijny vyvin ziakov do

ukoncenia zakladnej Skoly. Vyznamnu tlohu v rychlo sa meniacom svete pri vzrastajucich

poziadavkach menovite vo svete prace nadobudli stratégie rozhodovania a flexibilita pri

vyrovnavani sa so zmenami.

D. E. Super sam prehodnotil svoje koncepty a vytvoril eklekticky model

kariérového vyvinu. Pri sledovani kariérového vyvinu treba brat’ do uvahy viacndsobné

dimenzie a novsie pristupy klada doraz na ,, dynamické interakcie® medzi vyvijajicimi sa

jedincami a ich meniacimi sa kontextami v celozivotnom priebehu. Super za najdolezitejsie

povazoval tri druhy faktorov:

Osobnostné faktory — nie je to len inteligencia, Specifické schopnosti, nadanie,
zaujmy, postoje, hodnoty a potreby, ale aj zvnlitornené chapanie seba samého.
Rolové faktory — rolové spravanie v roznych ¢innostiach, v Skole, v rodine, medzi
priateI'mi, v intimnych vztahoch, verejnych funkciach, v praci, vo volnom case
jednak ovplyvituji volbu povolania a neskdr aj kariérovy vyvin, pretoze clovek
v roznych obdobiach svojho Zivota niektoré roly uprednostiiuje viac, iné mene;.
V podstate roly ako dynamické aspekty statusu sa navzajom neustale ovplyviuju.
Kontextové faktory — vonkajSie prostredie predstavuje tak moznosti ako aj

obmedzenia.

Super (In Fontana, 1997) vymedzuje Stadia vyberu povolania Kkopirujice

ontogenetické obdobia:

Stadium fantazii (rané detstvo). Do prvych roénikov zakladnej 8koly si deti
predstavuju povolanie, ktoré vyhovuje ich fantdzii. Malo sa zamySlaju nad
skutocnostami, ktoré su z povolanim spojené.

Stadium zaujmov (neskoré detstvo). Vo vyssich roénikoch su deti pritahované
povolaniami, ktoré stelesniuju veci, ktoré im pripadaju zaujimavé.

Stadium schopnosti (14-15 rokov). Rozhodujucim kritériom pre volbu povolania
je prave schopnost’. Dospievajlici maju sklon zamietat’ tie povolania, ktoré st nad
urovinou ich schopnosti, alebo pod fou.

Stadium hPadania (18-20 rokov). Dospievajiici podnikaju praktické pokusy
podavanim prvych ziadosti o zamestnanie a zistovanim dalSich skuto¢nosti

pracovného Zivota.



Stadium skiisenosti (tesne po dvadsiatke). Clovek sku$a moZnosti a moze &asto
menit’ zamestnanie.

Stadium S$pecializacie (stredny vek). Clovek sa vid§inou venuje jednému
povolaniu.

Stadium spomalenia (poslednych 5 rokov zamestnania). Clovek uZ neuvazuje
0 d’alSom postupe v zamestnani.

Odchod do dochodku.

Superova klasifikacia je komplexna, pokryva vsetky ontogenetické fazy vyvinu.

Z hladiska potrieb vychovného poradcu st vyznamné §tadia 3 a 4, v ktorych dochadza

K vyznamnému kvalitativnemu skoku v zmysle zrealiovania osobnych predstav

0 budiucom povolani (Mala, D., Ceresnik, M., Veresova, M., Gatial, V., 2009).

Sociologicky model. Vol'bu povolania a kariérovy vyvin ovplyvituju vztahy medzi

jednotlivymi vonkajs$imi a vnitornymi aspektmi:

Aktualna spolocenska situdacia - Struktara povolani, diferencidcia povolani,
hospodarska uroven, politicka Groven, enkulturalne mechanizmy.

Aktudlne znaky osobnosti — stupen informovanosti o svete prace, zdujmy, hodnoty,
aSpiracie, ambicie, vzdelanostna uroven.

Trvalejsie znaky osobnosti — schopnosti, Uroven inteligencie, temperament
a dynamika osobnosti, konstitcia, vntutorné konflikty.

Uroveri socializdcie — rodinna $truktira, vychovny $tyl, velkost rodiny, uplnost
rodiny, Skolské prostredie, priatelia, rovesnicke skupiny, pribuzenstvo, susedia.
Spolocnost’ a kultura — spolocenské vrstvy, hierarchia tried, normy, naboZenstvo,
prestizne povolania, povolanie a vzdelanie rodiov, rasova prislusnost’, etnicky

povod (H. Ries In HargaSova, M., 2009).



2. KARIEROVE PORADENSTVO

Kariérové poradenstvo je vrezorte Skolstva sucastou vychovného poradenstva
a Specialno-pedagogického poradenstva, ktoré je definované Zakonom ¢. 279/1993 Z.z.
0 kolskych zariadeniach, detailnejsie vymedzeného Vyhlaskou MS SR ¢&. 43/1996 Z. z.

0 podrobnostiach o vychovnom poradenstve a 0 poradenskych zariadeniach.

,V sulade s definiciou europskej komisie a OECD oznaCujeme terminom kariérové
poradenstvo poradenské sluzby v oblasti vzdelavania a zamestnanosti, ktorych cielom je
poméahat’ jednotlivcom akéhokol'vek veku v kazdej Zivotnej situacii pri rozhodovani
0 otdzkach vzdeldvania, odbornej pripravy, volby zamestnania, rozvoji ariadeni ich
kariéry* (Durdiak, L., Gatial, V., 2006, s. 18).

Ciele kariérového poradenstva: Kariérové poradenstvo ma dva zakladné ciele —
vyber povolania a adaptacia na povolania a adaptacia na povolanie. Samozrejmost'ou je
vol'ba povolania kedykol'vek po 14. roku veku, ale najCastejSiec na zakladnej a strednej
Skole ako aj po vysokej Skole. V procese pomoci pri vybere povolania vyuziva poradca
Casto aj informacie o spokojnosti Kklienta v predchadzajucom zamestnani. Pri hladani
zamestnania dospelym jedincom je Castym sprievodnym javom rozmySlanie nad tym,
preco si zvolil svoje terajSie zamestnanie. To sa moze stat’ kedykol'vek pocas pracovnej
drahy klienta. Heiko sa pridava k nazoru, ze prva praca, ktorti Student vykonava po
ukonceni §koly znac¢ne ovplyvni ti oblast’ ktorou sa bude d’alej uberat’ (Heiko, M., 2006).

Kroky kariérového poradenstva: Kariérové poradenstvo pouziva tri zakladné kroky
v pristupoch k subjektu, ktory prejavi zdujem o tito sluzbu (Vendel, S., 2008):

1. Krok — poznavanie — poznanie klienta je prvym krokom poradenstva pri volbe
Skoly, alebo povolania. Vykondva sa bud formalnym testovanim —
psychologickymi testami a dotaznikmi, alebo neformalne — v priebehu interakcie
poradcu a klienta, pripadne moze byt stretnutie sprostredkované inymi osobami —
ucitelia, rodi¢ia. Aby poradca zvolil vhodny test, musi byt dobre obozndmeny zo
skumanou problematikou merania a poznat’ platnost’ a hodnovernost’ testov.

2. Krok — ziskanie vedomosti o svete prace — informacie o $kolach a povolaniach su
druhym predpokladom pre rozhodovanie o vol'be povolania. Poradca ma za ulohu

pomdct’ klientovi zozbierat’ potrebné informéacie.



3. Krok — spojenie informaécii o sebe a svete prace. ,, Kto pozna druhych je chytry. Kto
poznd seba, je midry.” , Poznaj sam seba!* Povedal Lao-C (In Stépanik, 2003,
s.15)

— informacie o Skolach a povolaniach poskytuji tiez pocitacové programy
kariérovej orientacie. Vyhodou pocitacovych programov je ich interaktivita, teda ak
ziak ziska odpoveda na niektoré otdzky, ziska spitnu informaciu a moze si vybrat’
ktorukol'vek Cast’ programu pre podrobnejsie informacie.
e Faktory ovplyviiujice sluzby kariérového poradenstva:
- Schopnosti
- Zéujmy a vyber povolania
- Pracovné hodnoty
- Osobnostné vlastnosti
- Temperament
- Nabor, vyber a testovanie zamestnancov (Vendel, S., 2008)
e Fazy poradenského procesu:
e Zoznamovanie, vytvorenie kladného vzt'ahu s klientom.
e Diagndza klientovho problému.
e Volba ciel’a a alternativy rieSenia problému.

e Klientovo rozhodnutie a zhodnotenie vysledku (Lazarova, B., 2008)

2.1 Legislativa v oblasti kariérového poradenstva

V modernom $kolskom a vychovnom systéme maju podporné a ndpomocné organy
a inStitacie svoje nezastupitelné miesto. Tyka sa to 1vychovného a psychologického
poradenstva, sucasti vychovno — vzdelavacej sustavy, ktoré poskytuje odbornu
pedagogicku a psychologicku starostlivost’ 0 deti, metodickii a informa¢ni pomoc
pedagogickym zamestnancom §k6l a zakonnym zastupcom deti najméd v oblastiach
vychovy avzdelavania, profesijnej akariérovej orientacie ziakov a prevencie
delikventného vyvinu deti. Predkladany néavrh koncepcie vychovného (predovSetkym
pedagogického) a psychologického poradenstva predpokladajiici zabezpecenie vzajomnej
synergie poskytovanej pomoci detom vychaddza zcielov vytyCenych v Miléniu —
Narodnom programe vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najblizsich 15 az 20

rokov, schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 1193/2001.



V stiCasnosti sa vychovné poradenstvo sustreduje nielen na komplexnu
diagnostiku dietata, ale najmi na naslednt psychologicku a pedagogicku intervenciu pre
rodinu ako celok sledujuc liniu Dohovoru o pravach dietat’a, v ktorého zmysle ,,vychova
dietat’a ma smerovat’ k rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania arozumovych aj
fyzickych schopnosti v ¢o najSirSom objeme”. Do popredia sa dostava aj potreba
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva — zosulad’ovanie profesijnych zelani,
kompetencii jednotlivcov (osobnostnych, zdravotnych, fyzickych, kvalifikacnych)
S potrebami trhu prace, sredlnymi moZnostami, formovanie vlastnosti a zruc¢nosti
ulahCujucich optiméalne profesiondlne uplatnenie sa. Tato Specializdcia je tradi¢ne
sucastou prace vychovnych poradcov a ostatnych odbornikov V systéme vychovného
poradenstva.

(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-
0388?prefixFile=m_)

Cinnost’ vychovného a psychologického poradenstva sa v su¢asnosti opiera o tieto
vSeobecne zadvizné pravne predpisy:

- Dohovor o pravach diet’at’a,

- Zékon ¢. 29/1984 Zb. oststave zakladnych a strednych $kol (Skolsky

zékon) V zneni neskorSich predpisov,

- Zakon ¢&. 279/1993 Z. z. o 8kolskych zariadeniach v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon €. 279/1993 Z. z.%),

- Zékon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

»zakon €. 596/1993 Z. z.%),

- Zékon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych 8$kol, strednych §kol

a skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 597/1993

Z.2.%),

- Zékon ¢. 199/1994 Z. z. o psychologickej cinnosti a 0 Slovenskej komore

psycholdgov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 199/1994 Z. z.),

- Nariadenie vlady SR ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu

vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len

,hariadenie vlady ¢. 238/2004 Z. z.%),

- Nariadenie vlady SR ¢. 2/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu

finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre zékladné Skoly, stredné Skoly,

strediska praktického vyucovania, zakladné umelecké Skoly a Skolské zariadenia
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V zneni nariadenia vlady ¢. 758/2004 Z. z. anariadenia vlady ¢. 662/2005 Z.
z. (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 2/2004 Z. z.*),

- Nariadenie vlady SR ¢. 362/2006 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vychovné a vychovno-vzdelavacie zariadenia pre deti a mladistvych (d’alej len
,hariadenie vlady ¢. 362/2006 Z. z.),

- Vyhlagka MS SR &. 43/1996 Z. z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve
a 0 poradenskych zariadeniach (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 43/1996 Z. z.*),

- Vyhlaska ¢ 42/1996 Z. z. odalSom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 42/1996 Z. z.),

- Vyhlaska ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 41/1996 Z. z.%).
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-
0388?prefixFile=m_)

Poradenskymi zariadeniami podl'a zakona ¢. 279/1993 Z. z (Stvrtd Cast, § 20 —
25) su pedagogicko-psychologicka poradiia (d’alej len ,,PPP*) a zariadenia
Specialnopedagogického poradenstva (Specidlnopedagogickd poradna a detské integracné
centrum).

Zriad’'ovatel'om PPP méze byt v zmysle zédkona €. 596/2003 Z. z. krajsky Skolsky
urad (d’alej len ,,KSU“), Stdtom uznana cirkev alebo ndbozenskd spoloCnost’ a ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba. Formu hospodérenia PPP ur¢i zriad'ovatel’.

Funkciu zriad'ovatel’a $tatnych PPP plni KSU, ktory zriad'uje a zrusuje podla siete
PPP pre predskolské zariadenia a zdkladné Skolya PPP pre stredné Skoly. Formu
hospodarenia poradenského zariadenia uréi KSU v zmysle zdkona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Na personalne; Urovni do poradenského Skolského systému patria najma:
vychovny poradca, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagdg a koordindtor prevencie
na Skole, poradensky psycholég, Specidlny pedagog, socialny zamestnanec a ini odborni
zamestnanci v skolskom poradenskom zariadeni.
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-
388?prefixFile=m).
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2.2 Kompetencie vychovného a kariérového poradcu

Jednoznacne sa tvrdi, ze profesia vychovného poradcu je v Skolskom prostredi
nadmieru potrebna, napriek tomu su vSak nejasnosti ohl'adne kompetencii vychovného
poradcu pre pracu zo ziakmi, ich rodi¢mi a ucitel'mi, nie su jasne stanovené poziadavky na
jeho kvalifikaciu, nie je uceleny systém jeho vzdelavania (ako pregradudlneho, tak
postgradudlneho). Ma stanovenu napli prace (je relativne rozsiahla), avSak pracovnici
Vv tychto poziciach vo vicSine pripadov nemaji vytvorené dostatocné podmienky pre
vykon svojho povolania. Ci uZ ide o vonkajsie podmienky ako pracovny ¢as, materialno-
technické vybavenie (miestnost, IKT, diagnostické materialy, spotrebny material), alebo
vnutorné podmienky ako napriklad zrucnosti pre pracu v roznych problematickych
oblastiach systému Skoly.

Praca vychovného poradcu sa prakticky zuzuje na vypliiovanie prihlaSok na strednu
Skolu, pripadne odporacanie konkrétnej Skoly pre ziaka, vychovny poradcovia sa necitia
byt dostatocne kompetentny zasahovat’ v pripade problematického spravania ziaka, alebo
Vv pripade poradenstva ohl'adne profesijnej orientéacie, ked’ Ziak nie je rozhodnuty pre urcita
Skolu. V oblasti kariérového poradenstva mé u nas vychovny poradca velku tradiciu.
Tazsie je to uz sinymi oblastami, ¢ dokonca s intervenciami v takychto pripadoch.
Chybaji im prislusné zrucnosti a metodiky, ktorymi napriklad psycholdgovia disponuju —
preventivne programy, diagnostické metody, terapeutické metody (Mala, D., Ceresnik, M.,
VereSova, M., Gatial, V., 2009).

Pozicia vychovného poradcu je tradi¢na. V roku 1962 bola tato funkcia ustanovena
na zékladnych Skolach, neskor aj na strednych Skolach ako jeden z troch subsystémov
vychovného poradenstva. Druhym subsystémom bola pedagogicko-vychovna poradia
atretim poradiia pre volbu povolania. Zlu¢enim tychto poradni neskor vznikli
pedagogicko-psychologické poradne (Mala, D., Ceresnik, M., VereSova, M., Gatial, V.,
2009).

Vychovny poradca plni ulohy vychovného poradenstva, t.j. poradenstva
V osobnostnom, vzdeldvacom a profesijnom/kariérovom vyvine vratane prevencie
problémového a delikventného vyvinu socialnych vztahov. Je odbornym poradenskym
pracovnikom na skole, ktory svoju funkciu plni popri svojej pedagogickej Cinnosti.
Sprostredkovava prepojenie Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju
starostlivostou o deti. SpoloCensky prioritnou je kariérova vychova (ktorej stcastou je

profesiondlna orientacia) a kariérové poradenstvo Ziakom. Primerand kariérova vychova



a poradenstvo na Skolédch je i¢innym nastrojom prevencie pred moznou nezamestnanost'ou
V budtcnosti, osobitne dlhodobou.
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-
70388?prefixFile=m_)

Vychovny poradca plni tulohy Skolského poradenstva Vv otdzkach vychovy,
vzdeldvania aprofesijnej orientacie deti aVvoblasti prevencie problémového
a delikventného vyvinu deti. Venuje pozornost ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia, ziakom so zmenenou pracovnou schopnost'ou, nadanym a talentovanym
ziakom. Vychovny poradca poskytuje konzultacie ziakom a ich zakonnym zastupcom pri
rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov, informuje ich o otdzkach S$tadia na
strednych a vysokych Skolach apri volbe povolania. Sprostredkiiva prepojenie Skoly
s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti. Poskytuje metodicku
a informacnu pomoc pedagogickym pracovnikom $koly a zakonnym zastupcom diet’ata.
Vychovny poradca je riadnym aprobovanym ucitelom, na vykondvanie tejto ¢innosti ma
znizeny Gvézok priamej vyucovacej povinnosti. Miera znizenia Gvédzku zavisi od poctu
ziakov $koly. Pricom na $kole do 300 ziakov sa uvézok znizuje o 1 hodinu, od 301 do 600
ziakov o 2 hodiny a nad 601 o 3 hodiny. Takéto znizenie Gvazku je vSak pre zodpovedné
a kvalitné vykonavanie funkcie vychovného poradcu nedostato¢né (burdiak, L., Gatial, V.,
2006).

V sti¢asnosti sa na vychovného poradcu kladi zvySené néaroky aj v stvislosti
s narastom vychovnych a vzdelavacich problémov v Skole (od Standardnych problémov
v osobnostnom a vzdelavacom vyvine ziaka, az po javy, ktoré dosahuju uroven vyraznych
deformécii a protispoloCenskych javov. Uvedend skutoCnost” zvySuje doraz na prevenciu
pred negativhymi javmi v psychickom vyvine Ziakov, ktord je integralnou sucast'ou
poslania systému vychovného poradenstva. Nevyhnutnou pri tom je podmienka spoluprace
vychovnych poradcov S triednym ucitelom
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-
0388?prefixFile=m_)

Zvysené poziadavky na ¢innost’ a kompetencie vychovného poradcu, ako poradcu
prvého kontaktu v Skole st kladené na jeho celozivotné vzdeldvanie a predpokladaju
posilnenie jeho postavenia v Skole. K tomu je potrebné vytvorit’ realne podmienky na jeho
existenciu, aby jeho posobenie bolo efektivne, aby mohol byt skutocne integrujicim,
koordinujicim ¢initelom vychovného procesu Skoly a rodiny, napr. vyraznej$§im zniZzenim

zakladného uvizku pedagoga v zavislosti aj od poctu pripadov klientov mimo profesijného
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poradenstva (http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-
70388?prefixFile=m_)

Osobnostné predpoklady, kompetencie vychovného poradcu podla Durdiaka,
L., Gatiala, V., 2006, s 23:

Vlastnosti a schopnosti:

Schopnost’ komunikovat’ s detmi, mladezou;

Schopnost’ pozitivne pdsobit’ na myslenie a spravanie deti a mladeze;
Schopnost’ komunikovat’ s dospelymi 'ud'mi (s uciteI'mi, rodi¢mi, poradcami,
zamestnavatel'mi ap.)

Schopnost’ spolupracovat’ s inymi;

Organizacné schopnosti;

Schopnost’ vcitit’ sa do inych (empatia);

Taktnost’, diskrétnost’, uchovavanie profesionalneho tajomstva;

Schopnost’ zvladat’ svoje emdcie, sebaovladanie;

Schopnost’ prekonavat konfliktné zéatazové situdcie v Skole, frustratna
tolerancia;

Potreba/ochota pomahat’ a radit’ inym,;

Pozorovacie schopnosti;

Ustne vyjadrovacie schopnosti;

Pisomné vyjadrovacie schopnosti;

Analytické schopnosti, schopnost’ dedukovat’, chapanie suvislosti;

Racionalny pristup Kk rieSeniu problémov;

Zaujem o spolocenské dianie, o stratégiu hospodarskeho rozvoja (regionu, SR);
Potreba byt’ dobre informovany;

Potreba neustale sa d’alej vzdelavat’;

Schopnost’ vzbudzovat’ doveru a mat’ prirodzeny reSpekt u Ziakov;

Schopnost’ motivovat’ Ziakov k ¢innosti;

Optimizmus a pokojna sebadovera.

Odborné vedomosti a zru¢nosti vychovného poradcu (podla Durdiaka, I., Gatiala, V.,

2006, s 24):

Zakladné kPucové vedomosti a zrucnosti:

Ovlada zakonitosti psychického a fyzického vyvinu;
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Pozna vyvinové ulohy a potreby ziakov prislusného vyvinového stadia ako aj
metddy optimalizacie vyvinu ziakov;

Pozna a podporuje realizacie programu dusevného zdravia;

Vyuziva svoje komunikacné, socidlne zru¢nosti;

Preventivne posobi proti vzniku socialne — patologickych javov v skole;
Ovlada metodologiu vychovného ovplyviiovania spravania deti a mladeze;
Timovo spolupracuje s u€iteI'mi, s rodiémi, s poradcami, S inymi socialnymi
partnermi;

Ovlada pedagogicki diagnostiku avie vyuzit v Skolsky prospech
v poradenskom procese;

Pozné a vie vyuzivat techniky individualneho poradenstva;

Pozné a vie vyuzivat' techniky skupinového poradenstva;

Flexibilne reaguje na zmeny vo vyvinovej dynamike jednotlivca, v socidlno-
ekonomickom vyvoji, na potreby trhu prace;

Chape vyznam celozivotného vzdeldvania, inovacie poznatkov, princip
aplikuje do vychovnej praxe;

Vie sa dobre orientovat’ v roznych informacnych zdrojoch, dokaze rutinne
vyuzivat IKT, Specialne internet;

Pozna pravne predpisy upravujlice organizaciu a riadenie systému vychovného
poradenstva;

Pozna niektoré poradenské systémy v zahranici;

Pozna a propaguje d’alSie Specializované poradenské sluzby, poskytuje Ziakom
kontakt;

Vie organizovat’ besedy, prednaSky, diskusné kluby pre Ziakov v ramci

hromadného poradenstva.

Specialne kompetencie

Poradenstvo v osobnom vyvine Ziakov

Zlad’uje socidlne vzt'ahy medzi zZiakmi a dospelymi;

Harmonizuje vztahy medzi jednotlivcom a skupinou, rieSi interpersonalne
problémy;

Pomaha prekonévat’ socialnu izolaciu jednotlivcov;

Rozvija prosocidlne spravanie Ziakov;

Poskytuje poradenski pomoc pri hl'adani zmyslu Zivota, Zivotnom planovanti;



Vyhladava Ziakov so SVVP;

Stimuluje socialnu integraciu Ziakov so SVVP;

Pomaha pri vyhl'adavani ziakov so socialne patologickymi zavislostami;
Rozvija sebahodnotenie ziakov, podporuje zdravé sebavedomie, koriguje
komplexy menejcennosti;

Spolupracuje so Skolskym psycholégom a lekdrom pri prevencii vzniku
dusevnych poruch ziakov;

Poradensky pomaha ziakom s poruchami spravania;

Diagnostikuje a poradensky zvlada agresivitu ziakov;

Ugi ziakov efektivne komunikovat’ (Durdiak, ., Gatial, V., 2006, s. 25).

Poradca v profesionalnom (kariérovom) vyvine Ziakov podla Durdiaka, L., Gatiala, V.,

2006:

Ovléda princip a dynamiku profesionalneho (kariérového) vyvinu ziakov;
Ovlada aaplikuje metodiky na ovplyvilovanie procesu profesijného
rozhodovania sa ziakov;

Sleduje vyvin profesijnych zaujmov Ziakov;

Stimuluje rozvoj profesijnych zaujmov u ziakov (podpora volnocasovych
aktivit , spolupraca s ucite'mi jednotlivych predmetov)

Rozvija redlne sebahodnotenie Ziakov vo vztahu k optimalnemu uplatneniu sa
VO svete prace;

Stimuluje vzdelanostné aspiracie Ziakov;

Poskytuje poradenskii pomoc pri profesijnom rozhodovani sa Zziakov,
profesijnom/kariérovom planovani;

V spolupraci so Specidlnym pedagdégom poskytuje poradenski pomoc pri
profesijnom rozhodovani Ziakov so SVVP;

V spolupréci so Skolskym psycholégom a PPP — poradenski pomoc pri
profesijnom rozhodovani Ziakov;

Vyuziva IKT, osobitne internet pri vyhl'addvani profesionalnych informacii;
Poskytuje/sprostredktiva informacie o moznostiach odborného vzdelavania
a pripravy;

Poskytuje informacie o poziadavkach odborov pripravy, povolani / zamestnani
na ¢loveka;

Poskytuje/sprostredkiva informécie o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace

(v regione, na Slovensku);



2.3

- Poskytuje/sprostredkuva informécie o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace
\% EU;

- Ovlada zéklady pracovného prava;

- Radi apripravuje Ziakov ako sa spravat pri hladani apri vstupe do
zamestanania;

- U¢i ziakov orientovat’ sa v roznych informacnych systémoch o povolaniach.

Diagnostické kompetencie ucitel’a

,Diagnostickd kompetencia je subor vedomosti a zrucnosti, ktoré su potrebné na

odborné vedené diagnostikovanie a ktoré umoznuju vykondvat diagnostické c¢innosti

efektivne. Diagnostickd kompetencia sa tyka vSetkych faz diagnostického procesu —

planovania a pripravy diagnostikovania, vyhodnocovania diagnostickych tdajov, urcenia

diagndzy a navrhovania opatreni po ur¢eni diagnozy* (Gavora, P., 2010, s.22).

Podrobne;jsie sa diagnosticka kompetencia sklada z vedomosti a zruénosti tykajtcich sa

nasledujucich ¢innosti:

1.

10.
11.

Planovanie diagnostikovania — kedy, ako ¢asto, preco, aké diagnostické informéacie
je potrebné ziskat’.

Volba diagnostickej formy — rozhodnutie o volbe vstupného, priebezného, alebo
vystupného diagnostikovania.

Volba sposobu diagnostikovania — volba diagnostického ndstroja, modifikéacia
hotového nastroja a jeho overenia, alebo tvorba nového diagnostického nastroja.
Stanovenie diagnostickej hypotézy.

Vlastné diagnostikovanie — zhromazd’ovanie diagnostickych udajov o Ziakoch,
vratanie vytvorenia podmienok na pokojné, nestresujuce diagnostikovanie.
Interpretacia diagnostickych udajov a stanovenie diagnozy.

Komunikacia diagn6zy partnerom — ziakom, ucitel'om, rodi¢om atd’.
Uskutocnovanie post — diagnostickych rozhodnuti — na planovanie vyucovania,
modifikaciu u¢iva, individudlnu pracu so Ziakmi a pod.

Vyslovenie prognéz o ziakovi.

Dalsie $tadium diagnostiky

Diagnosticka sebareflexia — schopnost’ hodnotit’ svoje diagnostické ¢innosti, svoje

silné a slabé stranky v diagnostickom procese.



Jednotlivi aktéri diagnostikovania nemaji rovnaki uroven diagnostickej
kompetencie. Profesiondlny diagnostik, ktory pracuje na vysokej Skole, v ustave, alebo
Vv agenture, ktora sa zaobera diagnostikovanim, vie pravdepodobne o diagnostikovani
viacej ako ucitel. Ma k dispozicii odbornu literataru, testy, $kaly ainé diagnostické
nastroje. Napriek tomu, ucitel musi mat diagnosticki kompetenciu dostaujicu na
zvladnutie Standardnych diagnostickych potrieb ana vykondvanie konkrétnych
diagnostickych uloh. Znamena to tiez, ze ucitel’ musi ovladat’ vSetky diagnostické Cinnosti
i ked’ nie tak hlboko ako profesionalny diagnostik.

Zaklady diagnostickej kompetencie ziskava diagnostik na vysokej skole. Bud’ sa to
deje formou $pecialnej discipliny, ktoru si posluchaci zapisuju, alebo je to v podobe inych
vSeobecnejsich disciplin, ktorych sa tyka problematika diagnostikovania.

Dalsie vzdeldvanie v odbore pedagogicka diagnostika sa uskuto¢iuje v podobe
roznych kurzov. Rad Skoliacich akcii prebieha v ramci pripravy ucitelov na kvalifikacné
skusky.

Vynikajicim zdrojom zlepSovania diagnostickej kompetencie je kazdodenna prax.
Rozvoju diagnostickej kompetencie pomaha, ked’ ucitel’ ucil v rozlicnych podmienkach -
v roznych Skolach, ro¢nikoch a kvalitativne odlisnych triedach. Vtedy musi pruzne
reagovat’ na nové prostredie, ¢o ho cCasto nuti k prehodnocovaniu svojich postojov
a skusenosti.

Sucastou procesu zlepSovania diagnostickej kompetencie je komunikacia
s kolegami. M6Ze mat’ formu oficialnu, alebo neoficialnu. V diskusiach, ¢i na poradach si
ma diagnostik moznost’ vypocut’ rézne nazory, hodnotit’ ich, reagovat’ na ne. To Casto
vedie ku kvalitativnej zmene vlastnej diagnostickej ¢innosti (Gavora, P., 2010). V tejto
suvislosti sa uplatiiuje poradenstvo pre ucitelov, ktoré ma nasledovné ulohy:

- Optimalizuje vychovno vzdeldvacie metddy na Skole — prevencia neurotickych

ucitelov, syndromu vyhorenia;
- Poskytuje metodicki pomoc ulitelom pri zefektiviiovani vychovy
a vzdelavania na Skole;

- Pomadha ucitelom pri inplementédcii poradenstva do obsahu vzdelavania
a pripravy;

- Preroktva s ucite'mi kritéria harmonického a disharmonického vyvinu Ziakov

mladSieho a starSieho Skolského veku (f)urdiak, L., Gatial, V., 2006, s.25).



3. METODY DIAGNOSTIKY KARIEROVEHO VYVINU

,Pre efektivnu ¢innost’ vychovného poradcu je dolezité stanovenie spravnej diagnozy.
Diagnéza je slovo gréckeho povodu skladajice sa z dvoch slovotvornych zékladov. Dia
(oddelene, osobitne, hibkovo), gnosia (poznanie). Diagnéza teda znamena hibkové
poznavanie* (Mala, D., Ceresnik, M., Veresova, M., Gatial, V., 2009, s.14).

V praci vychovného poradcu je vSak diagnosticka Cinnost’ skor screeningového
ako hibkového charakteru. Diagnosticka &innost vychovného poradcu je urdena
predovsetkym na senzitivnu identifikéciu potencialnych (aj realne existujucich problémov)
aby si vytvoril pokial mozno redlny dojem o osobnosti svojho klienta, ktory ma
pravdepodobne nejaky problém viazany na Skolské prostredie. Samozrejme ze k tomuto
ucelu méze pouzit’ maly, vel'mi obmedzeny pocet nastrojov, ktoré by sme mohli oznacit
ako testové. Tie mu umoznia kvantifikaciu sledovanych javov.

Pre lepSiu orientaciu v tom, aké psychodiagnostické metddy sa v psychologii a
diagnostickej ¢innosti pouzivaju uvedieme Svobodovu klasifikaciu tak ako ju uvadza v
svojej publikacii zaoberajlcej sa psychodiagnostickymi metédami (1999, s. 22):

Klinické metody

1. pozorovanie

2. rozhovor

3. anamnéza

II. Testové metddy

A. Vykonové testy

1. testy inteligencie

a) jednodimenzionalne testy inteligencie

b) komplexné testy inteligencie

2. testy Speciidlnych schopnosti a jednotlivych psychickych funkcii
a) testy pamati

b) skasky kreativity

¢) skasky parcialnych a kombinovanych schopnosti
d) testy technickych schopnosti

e) skusky verbalnych a matematickych schopnosti
f) testy umeleckych schopnosti

Q) testy organicity

3. testy vedomosti



B. Testy osobnosti

1. projektivne testy

a) verbalne

b) grafické

c) testy volby

2. objektivne testy osobnosti
3. dotazniky

a) jednorozmerné dotazniky
b) viacrozmerné dotazniky

4. posudzovacie stupnice

a) sebaposudzovacie stupnice
b) "objektivne" posudzovacie stupnice

II1. Pristrojové metddy

3.1 Klinické metody

Klinické metddy su najstarSie diagnostické postupy, ktoré su charakteristické tym,

e Nie st viazané prisnymi pravidlami,

e su flexibilné,

e nemaju Statisticky zaklad,

e umoziuju poznanie individudlnych l'udi,

e nie su Standardizované, nemaji stanoveny postup zadavania uloh, spOsob
hodnotenia, ani normy,

e vychadzaju z osobnej sklisenosti,

e kladu doraz na sposob, akym l'udia interpretuju svoju skusenost,

e su hodnotené kvalitativne, je u nich pravdepodobnejS$ia moznost’ subjektivneho
skreslenia, moZzu priniest informacie, ktoré nie je mozné identifikovat
testovymi metddami.

e Kladt velké naroky na znalosti a diagnosticku citlivost (Mala, D., Cere$nik,
M., Veresova, M., Gatial, V., 2009)
Klinické metdody oznacujeme aj ako vSeobecné. VSeobecné metdody umoznuju

vychovnému poradcovi realizaciu poradenskej diagnostiky, ktort podla Vagnerovej



aKlégrovej (In Mala, D., Cere$nik, M., Veresova, M., Gatial, V., 2009) mozno

diferencovat’ do viacerych kategorii:

Hodnotenie schopnosti, predovsetkym inteligencie, Specifickych kompetencii —
pamit’, pozornost — aich individualne Specifickej Struktary. NajcCastejSie ide
0 analyzu prekdzok braniacich v rozvoji kompetencii a potrebnych navykov
Klienta.

Hodnotenia znalosti a spdsobilosti, ktoré zavisia aj od edukaénych vplyvov
a umoznuju zhodnotit” doterajSie posobenie rodiny a skoly.

Hodnotenie osobnostnej Struktury a emoc¢ného prezivania, ich zvlastnosti, ktoré
moézu byt pri¢inou zlyhdvania a problémov v adaptacii. NajcastejSie ide
0 postdenie sebahodnotenia, sebaddvery, motivacie a postojov Kk skolske;j
praci.

Hodnotenie socializanej urovne, kvality socialnych vztahov, prekazok
a nepriaznivych vplyvov, ktoré klientovi brania v rozvoji ziadanych vzorcov

spravania.

Vseobecné metddy st v praci vychovného poradcu nezastupitel'né, pretoze st zalozené

na intuitivnych postupoch a nie na ¢iselnych indexoch. Treba mat’ na paméti nasledovné

vSeobecné zasady pri ich aplikacii:

Prostrednictvom nich usudzujeme na psychické kvality, ktoré nemozno
posudzovat’ priamo len prostrednictvom konkrétneho spravania.

Berieme do uvahy nielen individudlne Specifické spravanie, ale aj socialne
podmienky, v ktorych sa sledovany problém rozvinul a v ktorych sa prejavuje.
Diagnosticka ¢innost’ by mala byt komplexna a integrujuca, teda ze by sme
mali brat’ do uvahy r6zne nazory a vztahy.

Sustred’ujeme sa na prednosti klienta a jeho rodinu, nie na nedostatky, aj ked’
poznat’ ich musime (Vagnerova, Klégrova, 2008, Zelinkova, 2011 In Mala, D.,

Ceresnik, M., Veresova, M., Gatial, V., 2009).

Vseobecné metddy st zdkladom pre akukolvek diagnostickli Cinnost’ —

psychologicku, pedagogickt, Specidlno-pedagogicku, socidlnu. St nimi pozorovanie,

rozhovor, analyza spontannych produktov. Dalej ich blizsie predstavime.

Pozorovanie je najstarSou vyskumnou metodou, ktora je sucastou kazdej

diagnostickej ¢innosti. Z hl'adiska potrieb vychovného poradcu ju mozno povazovat za

relativne samostatnii diagnosticki metodu. ,,Metdoda pozorovania je vlastne zdmernym



a planovitym vnimanim, je cielavedome zamerand na dosahovanie urcit¢ho ciela“
(Svoboda, 1999, s. 25).
Aby sme pozorovanie mohli povazovat' za diagnosticki metodu, musi spiiat’ tieto
zasady:
e Zameranost’ — sustred’ujeme sa na urcité javy a iné si nevSimame.
e Systematickost’ — pozorujeme sustavne, dlhodobo, v presne urcenych ¢asovych
jednotkach.
e Kontrolovatel'nost’ — pri pozorovani si z hladiska ciela robime podrobné
zadznamy, aby mohlo byt pozorovanie opakovatel'né.
e Planovitost’ — vopred si stanovime plan, obsah a postup planovania.
e Presnost’ a objektivita — musi byt vymedzené kritérium pozorovania, spdsob
registracie, pozorovanie musi byt nezavislé od osoby pozorovatel'a (Svoboda,

1999 In Mala, D., Cere$nik, M., Vere$ova, M., Gatial, V., 2009).

Druhy pozorovania

Z hl'adiska ¢asového trvania:

e kratkodobé — jednorazove,

e dlhodobé .

- Z hladiska objektu pozorovania:
e sebapozorovanie — introspekcia,

e pozorovanie inych — extraspekcia.

- Z hladiska poctu pozorovanych ¢lenov:
e individualne,
e skupinové

- Z hl'adiska poctu pozorovanych javov:
e celostné,
e Ciastkové

- Z hl'adiska poznania pozorovatela:
e participacné pozorovanie,

e nepozorované pozorovanie



Fazy pozorovania

1.

Vytycenie ciel’a pozorovania a sposob jeho dosiahnutia: KI'uicova osoba, ktord
nas ako vychovnych poradcov zaujima je dieta, resp. dospievajuci. Specialne sa
zameriavame na definovanie problému ktory treba riesit’. Ide o prejavy spravania,
ktoré signalizuju napr. snahu uputat pozornost, negativizmus, alebo socidlnu
izolovanost, ¢i snahu ostdvat’ v skole o najdlhSie t. z. napaditosti viazané na
Skolské prostredie. Ak ide o prejavy, ktoré sa vyskytuju dlhsiu dobu, je na mieste
planovat’ rozne druhy pozorovania, ktoré vychovnému poradcovi pomozu poznat’
problém pozorovaného.

Vlastné pozorovanie: Je procesom ziskavania informacii 0 objekte pozorovania
v stilade so stanovenym cielom v primeranom rozsahu. Ak pozorujeme privela
javov, budeme zahlteny mnozstvom informécii. Ak pozorovanie naopak ziZime
uniknl nam védzby medzi prvkami pozorovaného javu.

Opis pozorovanych javov a situacii, v priebehu ktorych javy vznikaju
a prebiehaju: V tejto fize sa zameriavame na prejavy spravania pozorovaného
javu. Ulohou pozorovania je opis a nie interpretacia. Davame si pozor na chyby
pozorovania.

Clenenie opisanych javov na polozky: Ak chceme pozorovat’ vymedzené javy, je
vyhodou, ak si ich rozdelime na menSie Casti, polozky. Napr. agresivne spravanie si
najskor rozdelime na fyzicka a slovnii agresiu. Clenenie pozorovanych javov na
polozky je sti€asne pripravou na zdznam pozorovania.

Zaznamy pozorovania: Zaznamy pozorovania su predpokladom adekvéatnej
interpretacie, ktora je relativne dobre zbavena subjektivity. Proces pozorovania,
jeho popis 1 interpretdcia bude vzdy zataZzend naSim osobnym pohladom,
skusenostami a presvedCenim. Je to tak prirodzené a nemodZe sa to hodnotit’ ako
neziaduce, alebo zIé.

Analyza vysledkov pozorovania a interpretacia z hl’adiska SirSieho kontextu:
Posledna faza pozorovania ndm umoziuje celostny nahlad na osobnost
dospievajiceho a vol'bu moznych intervencii, ktoré realizujii vychovny poradcovia,

alebo klienta odporucia Specialistovi.

(Mala, D., Ceresnik, M., Vereova, M., Gatial, V., 2009)

Predpoklady efektivnheho pozorovania



Ak chceme pozorovat musime spliat viacero predpokladov podla Svoboda,

Krejcitova, Vagnerova, 2001(In Mala, D., Ceresnik, M., Vere$ova, M., Gatial, V., 2009, ):

Zdravé a ¢inné zmyslové organy — pre pozorovanie je nevyhnutna zrakova modalita,
ale nemo6zeme podceniovat’ ani ostatné zmysly.

Schopnost’  koncentracie pozornosti — naSe pozorovanie je ovplyviiované
vlastnost'ami pozornosti — sugesciou, iliziami, komplexnost'ou situacie.

Schopnost’ konat’ presné odhady bez pouzitia zvlaStnych néstrojov — cvik, skisenosti
a prax ndm umoziuju realizovat’ jasné usudky.

Nepritomnost’ patickych stavov — pozorujeme len vtedy ak nie sme unaveni, nie sme
pod vplyvom psychoaktivnych latok, nasa psychickd pohoda nie je znizovana
neuspokojovanim citovych a socialnych potrieb.

Schopnost’ presne vnimat — ak pozorujeme, musime vediet odlisit, ¢o je
identifikacia javu a o interpretacia pozorovaného.

Oslobodenie od predsudkov a zaujatosti — naSe vnimanie ma zvykovu, alebo
sktsenostnu povahu. Musime o nej vediet’, aby sme sa vyhli napr. autostereotypom —
tendencia nadhodnocovat’ prislusnikov nasej skupiny, alebo heterostereotypom —
tendencia podhodnocovat’ prisluSnikov nasej skupiny.

Realizacia bezprostrednych a presnych zaznamov — ak chceme aby boli nase zistenia
relevantné, je vhodné aby sme zdznam z pozorovania uskutocnili v ¢o najkratSom

Case. Idealne je eSte pocas pozorovania.

Chyby pozorovania:

Vagnerova, Klégrova, 2008 (In Mala, D., Ceresnik, M., Veresova, M., Gatial, V.,

2009) uvadzaju v sulade so socialnou psycholdgiou nasledovné:

Zékladnd atribu¢na chyba: mylné hodnotenie situatne podmienenych prejavov
spravania ako typickych pre daného klienta.
Chyba prvého dojmu, hal6 efekt: skresl'uje nazor na klienta a akcentuje preferencné
zameranie na urcité prejavy.
Chyba dana subjektivnym nastavenim kritéria hodnotenia
e Chyba prisnosti — podhodnocovanie vlastnosti klienta- Golemov efekt —
tendencia hodnotit’ negativne l'udi, ktori st ndm nesympaticki.
e Chyba miernosti — nadhodnocovanie vlastnosti klienta — Pygmalionov efekt —
tendencia pozitivne hodnotit’ T'udi, ktori su ndm sympaticky, alebo s ktorymi

sucitime.



e Chyba centralnej tendencie — snaha hodnotit’ vSetky vlastnosti ako primerané.
e Implicitnd teéria osobnosti — neadekvatne spajanie roznych vlastnosti.
e Stereotypizacia — skreslenie dojmu na zéklade predom danych kritérii
odvodenych z jednej vlastnosti.
Rozhovor:

»Rozhovor je diagnostickd metdda, ktoré je univerzalna a presahuje ciele
ostatnych metod.“ Svoboda, Krejéifova, Vagnerova, 2001(In Mala, D., Cere$nik, M.,
VereSova, M., Gatial, V., 2009, s 26) .

"Rozhovor méze poskytnut’ také informacie, aké by sa inymi metoédami neziskali,
a preto ho mnohi autori pokladaju za zakladnu a najvyznamnejSiu metédu” (Wallen, 1964
in Stanc¢ak 1996, s. 24).

"Ide o techniku, ktoru sa je treba ucit, aj ked’ st zna¢né rozdiely v nadani pre toto obtiazne
umenie. Prax sama o
sebe nestac¢i k jeho zvladnutiu, bez supervizneho vedenia sa 'ahko zafixuju chyby" (Ri¢an,

1997 in Rican, Krej¢ifova a kol. 1997, s. 245).

Druhy rozhovoru:
Pozname viacero druhov rozhovoru, ktoré klasifikujeme podla:
- Ciela:
¢ Poznévaci rozhovor — informacie prudia od opytané¢ho k pytajicemu sa.
e Formativny — informacie prudia od psychologa ku klientovi.
Ferjencik, 2000( In Mala, D., Ceresnik, M., Vere$ova, M., Gatial, V., 2009)
- Miery pruznosti:
e Neriadeny — pri ktorom si klient vybera tému rozhovoru.
e Riadeny— pri ktorom vychovny poradca zdmernym a organizovanym spdsobom
ziskava informacie o klientovi.
- Miery standardnosti:
e Standardizovany rozhovor — prebieha podla presnej schémy, méa dany podet
otazok v danej forme a v danom slede a podoba sa dotazniku.
e Ciastoéne §tandardizovany rozhovor — je pri fiom pevne dany zamer a ciel
rozhovoru, je nevyhnutné venovat' sa stanovenym oblastiam, ale poradie

a formulacia otdzok je vol'nejsie.



¢ VolI'ny rozhovor — prostriedky na dosiahnutie ciel’'a nie su presne dané (Svoboda,
M., Krej¢itova,D., Vagnerova, M., 2001).

Fazy rozhovoru

Rozhovor je proces, ktory ma svoje fazy Ferjen¢ik (2000 In Mal, D., Cere$nik, M.,

Veresova, M., Gatial, V., 2009) uvadza nasledovné:

1.

Pripravna faza: v tejto faze sa rozhoduje o com bude rozhovor, s kym bude a ako
bude prebiehat’.

Uvodna faza: vyuzivame dva zékladné ciele: - prvy z nich je oboznamenie klienta
s cielom, obsahom a zmyslom rozhovoru, druhym je navodenie optimalnej
emocionalnej klimy a rozvinutie vzt'ahu s Klientom.

Jadro rozhovoru: snazime sa ziskat maximum diagnostickych informécii — postup
od vseobecnych problémov ku konkrétnym tudajom, postupne vedieme klienta
K intimnej$im témam, diagnosticky relevantné otazky striedame s otazkami, ktoré
nemaju emocionalny obsah, klient na ne odpovedé bez rozpakov.

Zaver rozhovoru — ak pocas rozhovoru prislo k napétiu, snazime sa ho v zavere
uvolnit, aby klient neodchéadzal s pocitom, Ze sme od neho nieco ,,tahali* na silu
aaby bol ochotny dalej spolupracovat na dalSich sedeniach. Sumarizujeme
a kontrolujeme ziskané informacie. Ukoncenie vyZaduje znacné socialne pdsobenie
a takt. Ocenujeme spolupracu.

Vyhodnotenie — analyzujeme ziskané informacie.

Reakcie vychovného poradcu pri vedeni rozhovoru:

,Reakcie poradcu moézeme rozdelit’ na aktivne odpovede a aktivne pocuvanie.

Odpoved’ami vyjadrujeme to, ako chapeme klienta a jeho problém. VyuZzivame pri tom

otazky, podavanie informacii, konfrontdciu a interpretaciu“ (Malé, D., Ceresnik, M.,

VereSovd, M., Gatial, V., 2009,5s.30). Pocas rozhovoru pouzivame viacero typov

otazok:

- Priame

- Nepriame

- Projektivne
- Uzatvorené
- Otvorené

- Primarne

- Sekundarne



Registracia rozhovoru:

Vhodné je urobit’ si struéné pozndmky pocas rozhovoru, ktoré doplnime po
ukonceni interakcie s klientom. Sucast'ou je vzdy zdznam o spravani sa klienta pocas
rozhovoru. Zameriavame sa na sulad verbalnych aneverbalnych prejavov. Pri
rozhovore mame moznost vyuzit' technické prostriedky. Potrebujeme informovany
stihlas klienta a riskujeme, ze jeho komunikacia nebude otvorena. Okrem toho prepis

napriklad nahravok zaberéa vel'’ké mnozstvo Casu.

3.2 Vybrané testové a dotaznikové metody

V tejto podkapitole predstavujeme vybrané testové a dotaznikové metody, ktoré nie
su urcené iba psycholdgom, ale mézu s nimi pracovat aj zaSkoleni pedagogicki pracovnici,
teda ucitel’, ¢i vychovny poradca. Niektoré z uvedenych metod su Standardizované.

Test hierarchie zaujmov (THZ). Ide o Standardizovany dotaznik uréeny na
meranie zdujmov jednotlivca. Vychadza z predpokladu, ze zadujmy cloveka sa tvoria
V procese socializacie, vychovy a vzdeldvania a tvoria jeho siln1 osobnostnu ¢rtu, ktoré sa
prejavuje vo vSetkych oblastiach ich Zivota a vyznamne ich ovplyviuje.

Jednou z tychto oblasti je aj profesijna orientacia Cloveka. Z praxe je zname, Ze
pokial’ je praca zaroven ,,konickom* ¢loveka, (t.j. vykazuje vysokll mieru zdujmu o iu),
potom st vysledky prace vyborné az nadpriemerné a samotny jednotlivec preZiva city
uspokojenia a radosti.

Preto je potrebné do ¢o najvys$Sej mozZnej miery, aby si jednotlivec vybral
povolanie, ktoré sa najviac priblizuje oblasti jeho zaujmov: napriklad ¢lovek s prevahou
technickych zdujmov a teda aj zru¢nosti by sa mal orientovat’ na povolanie technického
charakteru.

THZ teda zistuje intenzitu miery zaujmov cloveka v niekolkych vybranych
oblastiach a podla nej je mozné odporuéit’ profesijnti orienticiu jednotlivea (Cerny, V.,
Smékal, V., 1992).

Dotaznik Semafor. Dotaznik s priznanym nazvom Semafor je vytvoreny M.
Hargasovou (2000) na baze osobnostnej typologie J. L. Hollanda a Testu hodnét autorov
G. V. Allporta, F. I. Vernona a G. Lindzeyho. Hollandova typoldgia pozostava zo Siestich
osobnostnych typov: realisticky, intelektudlny, socialny, konvenény, podnikatel'sky,
umelecky. Doatznik dostal nazov podla spdsobu jeho administracie Ziakmi: Cervenou

farbou oznacia tie polozky dotaznika, ktoré st pre nich obsahovo Uplne neprijatel'né, Zltou



farbou polozky, ktoré su pre nich stredne dolezité a zelenou farbou polozky, ktoré¢ maju pre
nich najvyssi vyznam. Dotaznik pozostava celkovo z tridsiatich poloziek, je teda relativne
kratky, a tym I'ahko administrovatel'ny. Respondenti odpovedaju napriklad na otazky typu:
,Chcel by som sa venovat praci v prospech opustenych deti, chorych a starych I'udi.*
Sucast'ou dotaznika je aj vyhodnocovaci harok, pomocou ktorého je mozné ziskat” hrubé
skore tak, ze vsetky polozky oznacené Cervenou farbou maji hodnotu nula bodov, polozky
oznacené zltou farbou hodnotu pol bodu a polozky oznacené zelenou farbou hodnotu jeden
bod. Vysledkom je zaradenie jednotlivca do jednej zo Siestich skupin (A az F)
predstavujucich jednotlivé osobnostné typy, a to tak, ze je vybratd skupina s najvysSim
poctom bodov. Dotaznik musi interpretovat’ psycholdg, alebo zacvi¢eny vychovny, ¢i
kariérovy poradca. Pomdckou v interpretacii vysledkov dotaznika je priloZzena schéma, kde
jednotlivym  Siestim  Hollandovym typom zodpovedaji prisluSné osobnostné
charakteristiky azaroven priklady povolani, na ktoré sa jednotlivec s danou
charakteristikou hodi.

Interaktivne DVD Svet prace. Vstup do sveta prace je pre vac¢Sinu z nas naroény.
Tazké je uz rozhodovanie, ¢o by sme chceli vlastne v budicnosti robit. O niektorych
povolaniach ani netusime, chyba nam prehl'ad, ktory by nam pomohol sa vo svete prace
zorientovat. Ked’ sa uz pre nejaké zamestnanie rozhodneme, nevieme, ¢o nas ¢aka, ¢o
vSetko budt od nas Vv praci vyzadovat’, ¢i mame pre jej vykon potrebné predpoklady. Na
tieto, ale aj mnohé d’alsie otazky moze odpovedat’ DVD Svet prace.

Po svete prace uchadzatov 0 pracu sprevadzaju zabavni spolo¢nici — dvaja
obl'ibeni slovenski moderatori, Adela a Sajfa. Mozu sa s nimi stretntit’ v kazdej pracovnej
oblasti. V zozname je 35 pracovnych oblasti:

- Administrativne, spravne a pravne ¢innosti

- Bezpecnostné sluzby

- Doprava a logistika

- Ekonomické ¢innosti

- Elektrotechnika

- Energetika

- Hutnicka vyroba

- Chemicka vyroba

- Informacné technologie

- Koziarska vyroba

- Obchod



- Ochrana zivotného prostredia

- Osobné a prevadzkové sluzby

- Penaznictvo

- Pohostinstvo, gastronémia a cestovny ruch

- PolI'mohospodarska vyroba, lesnictvo, rybolov a vodné hospodarstvo

- Polygrafia

- Posta

- Potravinarska vyroba

- Poziarna ochrana

- Prekladatel’stvo a timoc¢nictvo

- Samosprava

- Sklarska a keramické vyroba

- Socialne sluzby

- Spracovanie dreva

- Stavebnictvo

- Strojarstvo

- Tazba a iprava surovin

- Geoldgia a zememeracstvo

- Telekomunikacie

- Textilna a odevna vyroba

- Umelecka a remeselna vyroba

- Umenie a kultura

- Vychova a vzdelavanie

- Vyroba a spracovanie papiera

- Zdravotnictvo,
avramci nich 900 pracovnych pozicii. Kazda spracovnych oblasti ma svoju
charakteristiku, ale obsahuje aj zaujimavosti z historie, kuriozity atiez kviz, ktorym Si
uchadzac¢i moézu od testovat’ svoje vedomosti. Z pripojenych grafov sa dozvedia aké su
priemerné mesacné mzdy v pracovnej oblasti aako sa vyvijal v poslednych rokoch.
Pracovné pozicie na DVD maji podrobny popis vykonavanych ¢innosti, dokonca aj
ilustra¢né fotografie.

Informacie najde aj ten, kto sa zaujima O najnovsSiu legislativu o evidencii
uchadzacov 0 zamestnanie, o projekt ISTP (Integrovany systém typovych pozicii) ako

pomdcku pre ¢o najlepsie uplatnenie sa na trhu prace, ale aj ten, kto potrebuje vediet’, ako



sa piSe zivotopis, motivacny list, ¢i ziadost’ 0 prijatie do zamestnania. Daju sa tu najst’ aj
kontakty na urady prace, socialnych veci arodiny, ich detasované pracoviska alebo na

Eurdpske sluzby zamestnanosti — EURES (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2008)

Projekt Svet prace bol realizovany v roku 2008 v spolupraci s Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny. Jeho cielom je poskytnit’ svojim pouzivatelom informacie o
svete prace. Ide o multimedialnu encyklopédiu pracovnych pozicii, ktord pomaha
cielovym skupindm uchadzaCov o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie a ziakom
zorientovat’ sa na trhu prace putavym spdsobom.

Encyklopédia pracovnych pozicii sa vnovembri 2008 distribuovala
prostrednictvom DVD nosicov na vSetky tUrady prace, socidlnych veci a rodiny v
Slovenskej republike (a nasledne na $koly) v celkovom pocte 80 000 kusov.
http://www.sustavapovolani.sk/informacie-o-nsp/projekty/svet-prace

Sprievodca svetom povolani. Aby ste si mohli spravne zvolit’ povolanie, musite
najskor poznat’ sam seba - ¢o sa vam paci a o nie, coho ste schopni, ¢o mdzete pontiknut’
zamestnavatel'ovi. Potrebujete tiez vediet, Co by ste mohli robit - aké povolania,
zamestnania alebo vzdeldvacie programy, ktoré sa vam pontkaju. Potrebujete najst’ také,
ktoré¢ sa dobre hodia k vasim zaujmom, schopnostiam a povahe, také, na ktorych sa vam
viac veci paci ako nepaci. Potom sa budete musiet’ rozhodnut’, o ktoré zo svojho uzsieho
vyberu sa pokusite. Znamena to, Ze budete musiet’ viac premyslat’ o tom, ¢o skutocne od
Zivota a prace oCakdvate - o svojich hodnotach. Nakoniec bude potrebné zvolit’ taktiku, ako
dosiahnut’ to, o chcete - ako n4jst’ voI'né miesto, ako sa ot uchadzat’ a uspiet’ v pohovore.
Ak nebudete Uspesny hned’, mozno budete potrebovat’ pomoc v situécii, ak by ste boli
nezamestnany. A ak budete Uspesny, budete mozno potrebovat pomoc pri prechode z
jedného povolania alebo pracovného miesta na iné. V réznych fazach procesu vam
Sprievodca svetom povolani m6ze pomdct’ nasledovne:

Mozete si vyplnit’ jeden z dvoch pontikanych dotaznikov zaujmov a dozvediet’ sa

nieco o svojich zdujmoch:

- mozete si vyplnit’ dotaznik zrucnosti a dozvediet’ sa, v ¢om ste dobri

- budete moct premyslat’ o réznych aspektoch prace - 0 type pracoviska, o tom,
¢o mate pri praci na sebe atd’.

- budete moct’ premyslat’ o veciach, ktorym sa chcete vyhnut’, alebo ich nemate

radi.


http://www.upsvar.sk/
http://www.upsvar.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/informacie-o-nsp/projekty/svet-prace

Moze zvysit’ Groven poznania moznosti — ked’ si programom prejdete, budete mat’ lepSiu

predstavu o tom:

aké povolania existuju a ¢im sa vyznacuju

ako sa podobaju inym povolaniam, alebo ako sa od nich lisia

- aké pracovné prostriedky sa pri ich vykone pouziva

- aké je pracovné prostredie, vktorom sa povolanie vykonava aké su
kvalifika¢né

- poziadavky pre vykon toho - ktorého povolania

- aké osobnostné vlastnosti, schopnosti, znalosti a zru¢nosti su pre jeho vykon
potrebné

- ¢o znamena sukromne podnikat’, existovat’ ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba

Program méze pomdct’ lepSie sa zorientovat’ zadujmoch, ujasnit, ¢o by V povolani

pripadne prekazalo, upozorni na povolania, ktoré tymto charakteristikim zodpovedaju:

Dotaznik zaujmov poskytne zoznam povolani, ktoré zodpovedajii zaujmom. Program
ponuka dva dotazniky zaujmov. Stru¢nejsi dotaznik zdujmov obsahuje 31 otdzok a vedie
K rychlemu najdeniu pravdepodobne vhodnych povolani. Podrobnejsi dotaznik zaujmov
obsahuje dve skupiny otdzok. V prvej skupine je 44 otazok, si zamerané na vSeobecnejSie
zdujmy a vyustuji do zoznamu povolani vymedzujucemu zakladné smery vhodnej
profesijnej orientacie. Druha skupina potom obsahuje nadvdzujuce SpecifickejSie
zamerané¢ otazky. Vysledkom je zoznam povolani zohladiiujuci vel'mi Siroko
Struktirované spektrum moznych profesijnych zaujmov. Program méze pomdct’ klientom

pri rozhodovani tym, Ze:

- ukaze, ktoré povolania zodpovedajt jeho zaujmom

- ukaze, v ktorych povolaniach by sa najleps$ie uplatnili so svojimi zru¢nostami

- poskytne vela informacii o kazdom povolani, na zaklade ktorych sa bude
moct’ Klient rozhodnut’, ktoré si vybrat’

- ukaze, aké st poziadavky na vykonavanie jednotlivych povolani.



Program méze pomoct’ ziskat’ informacie, ktoré potrebuje klient, pripadne sa s jeho
pomocou dokaze I'ahSie vyrovnat’ s nezamestnanost’ou:
- tym, ze klientovi poradi, ako hl'adat’ a uchadzat sa o miesto a ako zvladnut’
pripadny prijimaci pohovor u potencidlneho zamestnavatela
- ak ste urcity ¢as nezamestnani, poskytne vam podporu a poradi, ako sa s tym

vyrovnat'.

Tieto pokyny vychadzaju zo vSeobecnej teorie kariérového poradenstva a su zalozené
na jeho Styroch hlavnych ciel'och - sebapoznani, poznani moznosti, rozhodnuti a realizacii

rozhodnutia (http://www.povolania.eu/skolici/skolici.htm).


http://www.povolania.eu/skolici/skolici.htm

4 PROFESIJNE PREFERENCIE DEVIATAKOV

4.1 Vyskumny problém

Pri formulacii vyskumného problému sme vychadzali z praktickych poznatkov
a Studia literarnych pramenov, kde su popisované problematické oblasti profesijného
a kariérového poradenstva, pripadne poradenstva pri vol'be povolania. Tieto ¢innosti ma
v zédkladnych Skolach na starosti vychovny, pripadne kariérovy poradca, pricom vsak
nemame vedomosti o tom, ¢i v beznom Skolskom prostredi (Statna zédkladna skola) nejaky
kariérovy poradca skutocne pracuje. VacSinou ide o vychovnych poradcov, ktori su do
funkcie urCovani riaditelmi $§kol zradov ucitelov. Preto sme sa aj v nazve nasej
diplomovej prace zmienili o uCitel'ovi. Fakt, ze vychovny poradca je iba funkciou a nie
profesiou, a ze na vykon tejto funkcie ma iba obmedzeny ¢as a prostriedky, so sebou
prindsa niekol’ko problematickych oblasti:
- Nesystematicky pristup k zistovaniu profesijnej orientacie Ziakov
zékladnych $kol (poradenstvo sa orientuje len na vyber $koly a nezohladiuje
pritom osobnostné kapacity ziaka, proces profesijnej orientdcie nie je dlhodoby
a systematicky)
- Diagnostické kompetencie vychovného poradcu su sustredené hlavne na
klinick¢ metody, mé slabé kompetencie v oblasti pouzitia Standardizovanych

metod),

Inym zavaznym problémom, ktory v praxi vidime najmé v poslednych rokoch, je
preferencia humanitnych odborov Stidia pred prirodovednymi. Dovody st zndme:
Stereotypné (a laické) uvazovanie niektorych ziakov (a ich rodicov) o tom, Ze spoloCenské
vedy sa Studuju Tl'ahSie ako prirodovedné, as tym spojena tendencia k hl'adaniu lahSej
cesty, ignorovanie osobnostnych predpokladov a zdujmovej Struktury ziaka pri vybere
profesijného smerovania.

Ak povazujeme vysSie uvedené vychodiskd za platné pre vacSinu Statnych
zakladnych $kol, potom sa da uvazovat’ o jave, ¢i poradenstvo poskytované ziakom ma
kladny ucinok (¢i si vyberaju strednt Skolu spravne, v sulade s ich vnitornymi zdujmami,
¢i sa nerozhoduju iba pod vplyvom spoluziakov, médii, laickych stereotypnych nazorov).
Samozrejme si pritom uvedomujeme, ze profesijna orientdcia je multifaktoridlne

podmieneny proces, ze v jeho kvalite zohravaju dolezita tllohu aj mnohé iné faktory ako



len tie, oktoré sa zaujimame v naSej praci (schopnosti ucitela, vychovného poradcu
v poradenskom procese). Vo vyskumnej Casti nasej prace sme si preto dali za ulohu
odpovedat’ na nasledovné vyskumné otdzky: Vyberaju si ziaci strednti skolu spravne (v
sulade s vlastnymi vnUtornymi zaujmami)? Preferuji Zziaci humanitné odbory pred

prirodovednymi?

4.2 Vyskumné metody

Pri realizacii nasej diplomovej prace anajmi jej vyskumnej Casti sme pouzili

nasledovné vyskumné metody:

1. Literarna metoda: PreStudovali sme rozne literarne pramene, ktoré sme
pouzili v teoretickej Casti prace.

2. Rozhovor: Zrealizovali sme rozhovor so zastupkynhami riaditelov oboch
zakladnych §kol, poziadali sme ich, ¢i by sme na ich Skolach mohli
zrealizovat’ svoju vyskumnu ¢innost,, oboznamili sme ich s cielom, obsahom
a zmyslom vyskumne;j ¢innosti.

3. Pozorovanie: Pri pozorovani ziakov, ktory vypracovavali test sme si v§imali
ako sa Ziaci pri tejto ¢innosti spravaju, €i su sustredeni, pozorni, alebo sa daji
vyruSovat’ vonkaj$im okolim.

4. Test: Vo vyskumnej Casti naSej prace sme pouzili Test hierarchie zdujmov
(THZ) autorov V. Cerného aV. Smékala, ktory je vydavany akciovou
spolo¢nostou Psychodiagnostika Bratislava pod ¢islom T-118. Ide
0 Standardizovany dotaznik ur€eny na meranie intenzity zaujmov jednotlivca.
Vychadza z predpokladu, Ze zaujmy Eloveka sa tvoria v procese socializacie,
vychovy a vzdelavania a tvoria jeho silni osobnostnu ¢értu, ktora sa prejavuje
vo vSetkych oblastiach zivota a vyznamnym spdsobom ich ovplyviuje.
Jednou z tychto oblasti je aj profesijna orientacia cloveka. Z praxe je zname,
ze pokial’ je praca zaroven ,.konickom* Cloveka (t. j. vykazuje vysokll mieru
zdujmu o nu), potom su vysledky prace vyborné az nadpriemerné a samotny
jednotlivec preziva city uspokojenia aradosti. Preto je potrebné do co
najvyssej moznej miery, aby si jednotlivec vybral povolanie, ktoré sa najviac

priblizuje oblasti jeho zaujmov: Napriklad clovek s prevahou technickych



zaujmov, a teda aj zrucnosti, by sa mal orientovat’ na povolanie technického
charakteru. THZ teda

zistuje intenzitu miery zaujmov cloveka v niekol’kych vybranych oblastiach
a podl'a nej je mozné odporucit’ profesijni orientaciu jednotlivca.

5. Matematicko-statistické metddy: Na Statistické spracovanie vysledkov testov
vV podobe hrubych skére sme pouzili y? test v Statistickom programe PAST
(PALEONTOLOGICAL STATISTICS SOFTWARE PACKAGE FOR
EDUCATION AND DATA ANALYSIS) autorov Hammer, O., Harper, D. A.
T., Ryan, P. D. (palaeo-electronica.org/2001_1/past/issuel_01.htm.)

4.3 Ciele a hypotézy vyskumu

Cielom naSho vyskumu bolo zistit, ¢i si ziaci vyberaju strednt Skolu v stlade
S vntornymi zaujmami a ¢i ziaci preferuju humanitné odbory pred prirodovednymi.

Na zédklade vymedzenych cielov vyskumu sme stanovili nasledovné hypotézy:
H1: Predpokladame, ze vyber Skoly nekoreSponduje so zdujmami ziakov.
H2: Predpokladdme, Ze vyber Skoly nekoreSponduje so zaujmami Ziakov vyznamne viac
v skupine chlapcov ako v skupine dievcat nasej vyskumnej vzorky.
H3: Predpokladame, ze Ziaci pri vybere strednej Skoly preferuju vyznamne humanitné

odbory pred prirodovednymi.

4.4 Vyskumna vzorka a organizacia vyskumu

Vyskumnu ¢innost’ sme realizovali v dvoch zakladnych skolach v Nitre dna
26. 1. 2012. Zucastnilo sa jej 40 ziakov deviatych ro¢nikov. Zber dat sme
zorganizovali nasledovnym postupom:

1. Vysvetlenie zameru testovania (vyskumné ucely s cielom realizovat’ diplomova
pracu).

2. Rozdanie zaznamovych harkov.

3. Vyplnenie hlavi¢ky na zaznamovom harku (zachovali sme anonymitu, jediny udaj,
0 ktory sme poziadali ziakov bol uviest’ nazov strednej skoly, na ktoru si podali -
podaju prihlasku).

4. InStrukcia k vypracovaniu: ,,Ziaci, pred sebou mate dotaznik, pomocou ktorého sa

zist'uju oblasti vasich zaujmov, ktoré vo vasej osobnosti prevladaji. Na prvej strane



zdaznamového harku vidite niekol’ko oblasti 'udskej ¢innosti, v ktorych sa clovek
modze realizovat. Kazdy zvas si teraz bude vyberat' Cinnosti, ktoré by robil
najradsej. Otvorte si zaznamové harky na strane 3. V prvom riadku vidite dve
¢innosti, z ktorych jednu, pre vas zaujimavejSiu si mate vybrat. Prva Cinnost’ je
»zaoberat' sa zvieratami“, druhd ,pracovat v doprave®. Ten, kto by sa radSej
zaoberal zvieratami, zakruzkuje pismeno ,,H* uvedené pred touto ¢innostou. Ten,
kto by radsej pracoval v doprave, zakruzkuje pismeno ,,L*“. Rovnako postupujeme
v d’alich riadkoch az do konca dotaznika na strane 6.

Vyhodnotenie: Vyhodnotenie dotaznika sme uskutoc¢nili pod superviziou
skuseného skolského psycholdga. Polozky dotaznika su zatriedené do troch vacsich
oblasti: ,Idey” (zdujem v oblasti vzdeldvania, $tadia, vedecké zaujmy), ,,veci
(zdyymy sustredené v prirodovednej atechnickej oblasti), ,ludia® (zauymy
ststredené v oblasti prace s 'ud’'mi — socialna sféra), ktorym zodpovedaju jednotlivé
polozky oznafené pismenami ,,A“ az ,,E“ (oblast’ idei — 5 poloziek), ,,F* az ,,M*
(oblast’ veci — 7 poloziek) a ,,N“ az ,,S* (oblast’ socidlna — 5 poloziek). Zistené
stenové a kvartilové hodnoty sme zapisali do zdznamového harku vpravo podla
prislusnej oblasti (vid’ ukdzku v prilohe).

Interpretacia vysledkov: Vysledky testov sme taktiez inerpretovali v spolupraci so
Skolskym psychologom. Pokial’ bola kvartilova hodnota jednotlivych zaujmovych
¢innosti, alebo oblasti III. alebo IV., povazovali sme intenzitu zadujmu jednotlivca
za vysoku. Rovnako ak intenzita zdujmu o ¢innost’ dosiahla stenovi hodnotu aspon
6, ide ovysokl intenzitu zaujmu. Uvedomujeme si, ze psSychodiagnostika
profesijnej orientdcie je komplex cinnosti, pozostavajici z vySetrenia vrodenych
schopnosti jednotlivca, jeho vedomosti, dosahovanych vysledkov v uceni,
motivacie, rodinného zdzemia atd’. Teda diagnostiku uskutonent len jednym
Specifickym dotaznikom je potrebné povazovat’ len za orienta¢nt. K celkovému
obrazu o profesijnej orientacii ziaka prispieva okrem hore spomenutého aj nazor
a poznanie ucitelov, ktori ziaka ucia, poznanie rodinného prostredia Ziaka
(napriklad vzdelanie a motivacia rodi¢ov) atd’.

Statistické spracovanie vysledkov vyskumu aich interpreticia, ¢o uvadzame

v nasledovnej podkapitole.



4.5 Analyza a interpretacia vysledkov vyskumu

V naSom vyskume sme sa povodne chceli zaujimat’ iba o zistovanie profesijnych
preferencii ziakov deviatych ro¢nikov, ktori sme chceli zistovat prostrednictvom
Standardizovaného dotaznika (Test hierarchie zdujmov). Az pocas realizacie vyskumu sme
sa rozhodli rozsirit skimanu problematiku 0 zistenie, ¢i preferencia strednej Skoly aj
koreSponduje so zaujmami jednotlivca. Preto sa ndm z celkového poctu Sest'desiatich
respondentov podarilo ziskat' informaciu o vybere strednej Skoly iba od Styridsiatich,
ktorych sme zaradili do vyskumu. Zacali sme kvalitativnym a kvantitativnym hodnotenim

vyberu strednej $koly ziakmi deviatych ro¢nikov ZS. Vysledky sme uviedli v tabulke ¢&. 1.

Tabulka ¢. 1: Poletnost’ Ziakov nasej vyskumnej vzorky vzhl’adom na vyber strednej
Skoly

Skola Pocet Ziakov
SPS stavebna 4
Strednad umelecka skola 3
Gymnazium 6
Hotelova akadémia 5
SPS strojarska 2
SOS, odbor kuchér - ¢agnik 8
SPS elektrotechnicka 2
SOS polytechnicka

Obchodna akadémia 4
SOS, odbor kadernik 1
Pedagogicka a socidlna akadémia 1
Stredna zdravotna Skola 2

Pre analyzu kvalitativnych preferencii deviatakov v oblasti vyberu strednej Skoly
a skimanie jeho suvisu s ich vnutornymi zdujmami, sme najprv vyhodnotili udaje, ziskané
z dotaznikov THZ. Podl’a tabuliek vazeného skore v manuali THZ sme zistili preferovana
oblast’” zdujmov konkrétneho Ziaka (jedna z troch moznych oblasti: Idey, Veci, Ludia),

ktorti sme potom porovnali s vyberom strednej Skoly, ktory Ziak uviedol na zaznamovom



harku k dotazniku THZ. Ak ziak napriklad uviedol, Ze si podal prihlaSku na gymnazium
a jeho zaujmova preferencia sa nachadzala v oblasti ,,Idey*, povazovali sme tento stav za
kore$pondujuci, ¢ize spravny. Pokial Ziak uviedol napriklad vyber strednej $koly SOS
polytechnicka a jeho zadujmova preferencia bola v oblasti ,,Cudia®, povazovali sme tento
stav za nekoreSpondujuci.

Vysledky ziskané vo forme hrubého skére dotaznikov THZ a informaécii
0 preferencii konkrétnej Skoly sme testovali oproti teoretickému pripadu, v ktorom by
odpovede boli ¢isto ndhodné, Cize nezavislé (pravdepodobnost’ 1:1, t. j. testovany subor sa
rozdeli na dve polovice) prostrednictvom y? testu v Statistickom programe PAST
(PALEONTOLOGICAL STATISTICS SOFTWARE PACKAGE FOR EDUCATION
AND DATA ANALYSIS) autorov Hammer, O., Harper, D. A. T., Ryan, P. D. (palaeo-
electronica.org/2001_1/past/issuel_01.htm.).

V tabulke €. 2 uvddzame pocetnost’ a vysledky Statistického spracovania suvislosti
vyberu strednej Skoly a zaujmovej preferencie ziakov. Dospeli sme k zaveru, ze vyber
strednej Skoly koreSponduje so zaujmami deviatakov, teda vyznamne vacsi podiel
deviatakov tvorili v naSom vyskumnom stbore ti, ktori si zvolili odbor strednej Skoly
v stilade s vlastnymi vnutornymi zdujmami (vid’ tabulku €. 2). Je to stav, ktory pokladame
z praktického hl'adiska za pozitivny. Predpokladali sme opak, hypotézu HI teda

Zamietame.

Tabul’ka ¢ 2: Pocetnost’ a vysledky Statistického spracovania suvislosti vyberu

strednej Skoly so zaujmovymi preferenciami Ziakov v nasej vyskumnej vzorke.

N 40
v | 1,6667
p | 04346

Legenda: N — pocetnost’, x? - testovacie kritérium, p - vyznamnost’

V tabulkéach ¢. 3 a4 uvadzame vysledky nasho zistovania v oblasti, ¢i existuje
vyznamny rozdiel medzi chlapcami a diev€atami v nasej vyskumnej vzorke v tom, ¢i si

vyberaju strednt Skolu v stlade s ich vnitornymi zaujmami.



Tabul’ka ¢. 3: Pocetnost’ a vysledky Statistického spracovania sivislosti vyberu

strednej Skoly so zaujmovymi preferenciami v skupine dievfat naSej vyskumnej

vzorky.
N 18
22 2,25
p | 0,32465

Legenda: N — pocetnost’, y? - testovacie kritérium, p - vyznamnost’

Tabulka ¢&. 4: Pocetnost’ a vysledky Statistického spracovania suvislosti vyberu

strednej Skoly so zaujmovymi preferenciami v skupine chlapcov nasej vyskumnej

vzorky.
N 22
v | 17679
p | 041316

Legenda: N — pocetnost’, x2 - testovacie kritérium, p - vyznamnost’

Zistili sme, Ze neexistuje vyznamny rozdiel medzi chlapcami a diev€atami v naSej
vyskumnej vzorke v tom, €i si vyberaju strednt $kolu v stilade so zdujmami (vid' tabulky
¢. 3 a4). Predpokladali sme, ze diev¢ata si budii vyznamne viac vyberat’ stredna $kolu,
ktora koreSponduje sich zdujmami, ako chlapci. Predpoklad sa nepotvrdil, preto

zamietame aj hypotézu H2.

Tabul’ka ¢. 5: Pocetnost’ a vysledky jej Statistického spracovania vzhPadom na pomer

vyberu prirodovednych a humanitnych odborov deviatakov nasej vyskumnej vzorky.

N 40




72 | 0,40404

p | 081708

Legenda: N — pocetnost’, x2 - testovacie kritérium, p - vyznamnost’

Nakoniec nas zaujimalo, v stlade so skor uvedenymi vyskumami, c¢i
deviataci nasej vyskumnej vzorky vyznamne viac preferuji pri vybere strednej $koly
humanitné odbory pred prirodovednymi. Ani tento predpoklad sa nepotvrdil. Nezistili sme
Statisticky vyznamny rozdiel v preferencii humanitnych odborov pred prirodovednymi (vid’

tabulku ¢. 5). Hypotézu H3 teda zamietame.



5. DISKUSIA

V nasledovnom texte uvddzame problematické oblasti naSho vyskumu, ktoré
povazujeme za potrebné blizSie vysvetlit’.

Zakladnymi cielmi nasho vyskumu bolo zistit, ¢i si ziaci ,,spravne” vyberaj
strednu Skolu v stulade s vnitornymi zdujmami, €i ziaci preferuji humanitné odbory pred
prirodovednymi a ¢i vyber $koly koreSponduje so zaujmami Zziakov vyznamne viac
v skupine dievc¢at ako v skupine chlapcov.

Zistili sme, ze vyber strednej Skoly koreSponduje so zaujmami deviatakov, teda
vyznamne VAac¢si podiel deviatakov tvorili v naSom vyskumnom stbore ti, ktori si zvolili
odbor strednej Skoly v sulade s vlastnymi vnatornymi zaujmami. Predpokladali sme opak.
Hypotézu H1 sme teda zamietli. Uvedomujeme si, Ze vysledky nasho vyskumu vo vyssie
uvedenej oblasti nie je mozné zovseobecnovat. Nie je mozné teda tvrdit, Ze vacsina ziakov
si vyberd strednt Skolu v stlade sich vnitornymi zdujmami. Mdzeme to vSak tvrdit
Vv stvislosti s naSou vyskumnou vzorkou, ateda mézeme vyvodit' zaver, Ze v danych
Skolach pravdepodobne venuju ucitelia primeranu pozornost’ profesijnej orientécii Ziakov,
a ze pravdepodobne dokazu adekvatne pouzivat’ jednotlivé diagnostické metddy, teda ze st
diagnosticky kompetentni. Tento jav povazujeme za pozitivny.

Dalej sme zistili, Ze neexistuje vyznamny rozdiel medzi chlapcami a dievéatami
Vv naSej vyskumnej vzorke vtom, ¢i si vyberaju strednii Skolu v stlade so zaujmami.
Predpokladali sme, ze dievcatd (na podklade socialneho stereotypu povazované napr. za
zodpovednejsie) si budi vyznamne viac vyberat’ strednu Skolu, ktora koresponduje s ich
zaujmami ako chlapci. Predpoklad sa nepotvrdil. Zamietli sme teda aj hypotézu H2. Je to
jav, ktory taktieZ povazujeme z hladiska praxe za pozitivny. Pri¢iny by mohli stvisiet’
s tymi, ktoré sme uviedli v texte vysSie.

Dalej nas zaujimalo, &i deviataci nasej vyskumnej vzorky vyznamne viac preferuju
pri vybere strednej $koly humanitné odbory pred prirodovednymi. Ani tento predpoklad sa
nepotvrdil. Nezistili sme Statisticky vyznamny rozdiel v preferencii humanitnych odborov
pred prirodovednymi. Zamietli sme aj hypotézu H3. Znova moéZeme konStatovat’, ze ide
0 pozitivny jav. Domnievame sa vSak, Ze pokial’ by sa podobny vyskum zorganizoval vo
viacSom meradle (na reprezentativnej vzorke), vysledky by pravdepodobne neboli také

pozitivne, ako v naSom vyskume.



6. ODPORUCANIA PRE PRAX

Na zaklade stadia odbornej literatary, skusenosti, ktoré sme ziskali rozhovorom

a pozorovanim pocas realizacie nasho vyskumu a vysledkov samotného vyskumu, si

dovolujeme vyslovit' niekol’ko odportcani, ktoré by bolo vhodné zaviest do praxe

vychovného a kariérového poradenstva:

Pristup vychovnych a kariérovych poradcov K profesijnej orientacii ziakov
zékladnych skol by mal byt systematicky. Poradenstvo by sa malo viac
orientovat’ na zistovanie osobnostnych predpokladov Ziaka (schopnosti a iné
osobnostné vlastnosti — najmé zaujmy), nielen na vyber $koly v poslednom
roéniku ZS.

Proces profesijnej orientacie by mal byt systematicky a relativne dlhodoby.
Nemal by sa teda realizovat' len ako rieSenie momentalne objavujuceho sa
problému (nutnost’ vyberu strednej Skoly), ale ako preventivna aktivita,
S vyuzitim existujucich rozvijacich programov.

Diagnostické kompetencie vychovného poradcu by sa mali viac sustredit
okrem klinickych metdd aj na Standardizované metody.

Ziaci by si mali vyberat’ strednti $kolu podl'a svojich zaujmov a nie podla toho,
ze si o nej myslia, Ze je menej naro¢na. V tejto oblasti bude pravdepodobne

potrebnd intenzivnejSia ¢innost’ ucitelov a vychovnych poradcov



ZAVER

Prostrednictvom realizacie nasSej diplomovej prace sme sa pokusili zorientovat
Vv problematike poradenskych, pripadne diagnostickych kompetencii ucitel'ov (vychovnych
poradcov) zékladnych $kol. Dospeli sme k zaveru, Ze oblast’ profesijnej orientacie, a S tym
spojenych kompetencii scasti zaostava za idedlnym stavom. Zistili sme, ze problémom je
nedostatok systematického, priebezného a preventivneho pristupu v oblasti profesijnej
orientacie ziakov zakladnych S$kol. Taktiez diagnostické kompetencie ucitelov
(vychovnych poradcov) zaostavaju za idealnym stavom. Trochu v rozpore s teoretickymi
poznatkami naSej prace je zrealizovany vyskum, v ramci ktorého sme chceli zistit', ¢i si
zZiaci ,,spravne‘ vyberaju strednu Skolu v sulade s vnutornymi zdujmami, ¢i Ziaci preferuji
humanitné odbory pred prirodovednymi a ¢i vyber Skoly koreSponduje so zaujmami ziakov
vyznamne viac v skupine dievcat ako v skupine chlapcov.

Zistili sme, Ze vyber strednej Skoly koreSponduje so zdujmami deviatakov nasej
vyskumnej vzorky, teda vyznamne vacsi podiel deviatakov tvorili v naSom vyskumnom
subore ti, ktori si zvolili odbor strednej Skoly v sulade s vlastnymi vnatornymi zdujmami.
Dalej sme zistili, Ze neexistuje vyznamny rozdiel medzi chlapcami a dievéatami v nasej
vyskumnej vzorke v tom, ¢i si vyberaju strednu Skolu v stlade so zaujmami. Predpokladali
sme, ze dievcata (na podklade socidlneho stereotypu povazované napr. za zodpovednejSie)
si budu vyznamne viac vyberat’ strednu Skolu, ktora koreSponduje s ich zdujmami ako
chlapci. Predpoklad sa nepotvrdil. Dalej nas zaujimalo, &i deviataci nasej vyskumnej
vzorky vyznamne viac preferuju pri vybere strednej Skoly humanitné odbory pred
prirodovednymi. Ani tento predpoklad sa nepotvrdil. Nezistili sme Statisticky vyznamny
rozdiel v preferencii humanitnych odborov pred prirodovednymi.

Uvedomujeme si, Ze vysledky nasho vyskumu nie je mozné zovSeobeciiovat’. Nie je
mozné teda tvrdit, ze vacSina ziakov si vybera stredntl Skolu v sulade s ich vnutornymi
zaujmami. Mo6zeme to vSak tvrdit’ v suvislosti s nasou vyskumnou vzorkou, a teda mozeme
vyvodit’ zaver, ze v danych Skoladch pravdepodobne venuju ucitelia primerani pozornost’
profesijnej orientacii ziakov, a ze pravdepodobne dokazu adekvatne pouzivat’ jednotlivé
diagnostické metody, teda ze st diagnosticky kompetentni. Tento jav povazujeme za

pozitivny.
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