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Abstrakt

Cacikova, Monika: Verbalne sexualne obtaZovanie Zien na pracovisku. Bakalarska praca.
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre. Filozoficka fakulta. Katedra vSeobecnej
a aplikovanej etiky. Skolitelka: PhDr. Dagmar Markové, PhD. Stupefi kvalifikécie: bakalar
(Bc.) — Nitra, FF UKF, 2012. s. 54

Praca ma teoretickl a empirickd Cast. V teoretickej Casti su definované zékladné pojmy,
ktoré sa spajaju s verbalnym sexualnym obtaZzovanim. V dalSej Casti venujeme druhom
sexualneho obtaZzovania, ktoré sa bezprostredne spajaju s pracoviskom. Svoju pozornost’
zameriavame osobitostiam verbalneho sexuéalneho obtaZovania na pracovisku, ako i jeho
typom. Neobisli sme ani vyskumy, ktoré boli do sucasnosti v danej oblasti realizované.
Zaoberame sa i etickym aspektom verbalneho sexualneho obtazovania na pracovisku, ako
je porusSovanie l'udskych prav a rodova nerovnost. Empiricka Cast’ je realizovana pomocou
kvantitativneho vyskumu, ktorého pozornost’ bola zamerand na prieskum verbélneho
sexualneho obtaZovania na pracoviskach v okrese Nitra. NaSim cielom je zistenie ako
vnimaju respondenti verbalne obtaZovanie, ¢o si pod tymto pojmom predstavujd, koho
povaZuju za pachatela sexualneho obtaZovania na pracovisku a ¢i sa s tymto spravanim
stretli osobne. Po spracovani a analyzovani empirickych Gdajov prindSame vo svojej praci

navrhy rieSeni k danej problematike.

KTI'Ucové slova: sexuélne obtaZzovanie, verbalne sexualne obtazovanie, mobbing, bossing,

staffing, pracovisko



Abstract

CaCikova, Monika: Verbal sexual harassment of the women at a workplace. Bachelor
work. Constantine the Philosopher University in Nitra. Faculty of Philosophy. Department
of general and applied ethics. Supervisor: PhDr. Dagmar Markova, PhD. Qualification
level: Bachelor (Bc.). Nitra: FF UKF 2012, p. 54

This thesis contains a theoretical and empirical part. In theoretical part are basic notions
which are connected to verbal sexual harassment of the women at a workplace. In the next
section of the thesis we devote type of sexual harassment which are directly associated
with a workplace. Our attenion is fucused to particularities of verbal sexual harrasment in
the workplace. This task also contains the analysis of the sexual harrasment, which were
currently realized. We are dealing with the ethical aspects of the verbal sexual harrasment
in the workplace, such as human rights abuses and gender inequality. Empirical part is
realized with quantitive investigation, which attention was focused on the exploration of
verbal sexual harassment at a workplace in the district of Nitra. Our purpose is ivestigation
what is the opinion of these respondents. Our analysis contains opinion of the respondents
what is for them verbal sexual harrasment, who is for them the perpetrator of the sexual
harrasment in the workplace and personal meeting of respondents with sexual harrasment.
After processing and analyzing empirical data, we bring proposal for solutions to the

problems of our work.

Key words: sexual harassment, verbal sexual harassment, mobbing, bossing, staffing,

work
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Uvod

Sexualne obtazovanie na pracovisku je téma, ktord na Slovensku v porovnani so
zahrani¢im nie je dostatoCne prebadana. V naSej praci sa pokdsime tato tému priblizit, ako
vysledkami prieskumov zo zahranicia, tak izo Slovenska. Tému verbalneho sexualneho
obt'aZzovania povazujeme obzvlast' za délezitd, pretoze ako bolo vyskumami dokazané, je
to najbeznejSia forma, ktord sa na pracoviskach oproti inym formam vyskytuje.

V prvej Casti naSej prace sa budeme venovat’ zakladnym pojmom a definiciam, ktoré
sdanou problematikou slvisia. NaSa praca sa nevyhne ani charakteristikim druhov
a prejavom sexualneho obtaZovania, ktoré boli pre obtazovanie na pracovisku teoreticky
vymedzené. V dalSej Casti prace sa budeme sustredit’ na osobitosti verbalneho sexualneho
obtaZzovania na pracovisku, ako aj typom verbalneho obtaZovania. Obsahom tejto Casti
bude i zorientovanie sa vo vysledkoch vyskumu z danej oblasti, kde prinesieme
najzaujimavejsie zistenia zo zahranicia i zo Slovenska. Stvrta kapitola sa bude venovat
takym etickym aspektom daného druhu obtaZovania na pracovisku, ako je poruSovanie
Fudskych prav a rodova nerovnost’.

NaSa praca bude obsahovat’ i empirick( Cast, kde naSa pozornost’ bude venovana
verbdlnemu sexudlnemu obtaZovaniu na pracoviskach v okrese Nitra. V tejto Casti
bakalarskej prace si zadefinujeme ciele prieskumu, vyskumni vzorku respondentov
a prieskumné otazky, ktoré na zaklade nami ziskanych vysledkov zanalyzujeme a nasledne
interpretujeme.

V diskusii nami predkladanej préace zhrnieme dodatocné vysledky, ku ktorym sme sa
na zéklade nami realizovaného prieskumu dopracovali. V tejto Casti mimo iného
prinesieme najzaujimavejSie zistenia z daného prieskumu.

V zavere na zéklade naSho poznania danej problematiky navrhneme rieSenia
a odporucania do praxe, ktoré by mohli v buddcnosti za ur€itych zmien spolo¢nosti viest’
k zlepSeniu doterajSieho stavu.

V neposlednom rade by som chcela vyslovit' svoje podakovanie PhDr. Dagmar
Markovej, PhD., Skolitel’ke mojej bakalarskej prace, za pomoc, odborné vedenie, cenné
rady a pripomienky pri vypracovani mojej prace. Dalej moja vdaka patri vietkym, ktori
nejakym podielom prispeli nielen k mojej praci, ale ik ziskaniu délezitych informacii.

Dakujem svojej rodine, kamaratom a znamym, ktori ma podporovali a povzbudzovali.



1 Vymedzenie zakladnych pojmov

V prvej kapitole naSej prace sa budeme venovat’ vymedzeniu zakladnych pojmov,
z ktorych naSa praca pozostava. Tymto sledujeme blizSie zadefinovanie danych pojmov.
Definicie, ktoré prindSame, budi od rdznych autorov, ktorych sme si pri praci s literatdrou
vybrali. Pre zorientovanie sa v problematike prindSame i definovanie pojmov v zahranici.

Kazda z definicii je rozpracovana v podkapitolach tejto Casti naSej zaverecnej prace.

1.1 Sexuélne obt’aZzovanie

Pojem sexualne obtaZovanie je velmi Siroky ana to aby sme dokazali vystihnut
a obsiahnut’ jeho podstatu hned’ v Gvode vymedzenia tohto pojmu uvadzame niekol'ko jeho
definicii. Renzetti a Curann (2003, s.286) sa pokdusili vo svojej publikécii charakterizovat’
sexualne obtaZovanie jednou vetou ako nepochybne jednym z najvéznejSich désledkov
pracovnej segregacie na zaklade pohlavia.

Sexualne obtaZzovanie je nechcenym a nevitanym spravanim a nema ni¢ spolocného so
vzajomnou pritazlivostou alebo priatel'stvom. (RieCanské, 1997, 5.303)

Pod pojmom sexudlne obtaZovanie chapeme eroticky podfarbené spravanie a vyzvy
jednej osoby (strany), ktora druhd osoba (strana) neopatuje, najma odmieta. Tuto aktivitu
vhimame ako urdzZajlcu a jej rdzne odmietnutie méze byt’ spajané s uritymi negativnymi
nasledkami pre toho, kto ich odmieta. (Magurova, 2009, s. 9)

Sexudlna pozornost’ sa obtaZovanim stiva vtedy, ked pretrvava a bolo jasne dané
najavo, Ze dana osoba, na ktord je takyto zujem smerovany, ho povaZuje za nepristojné.
(Magurova, 2009, s. 9)

Je to forma rodovo podmieneného obtaZovania. Svojimi Gc€inkami je sucastou
a prostriedkom udrZiavania rodovych nerovnosti na trhu prace. Antidiskriminacny zakon
definuje sexualne obtaZovanie ako verbalne, neverbalne alebo telesné spravanie sexualnej
povahy s umyslom alebo UCinkom poruSenia doéstojnosti osoby, najmé pri vytvoreni
zastraSujuceho, nepriatel'ského, ponizujuceho, zneuctujuceho alebo urdzlivého prostredia.
(Smernica 2002/73/ES)

Hartl, Hartlova (2000, s.) charakterizuju sexualne obtaZovanie ako akukol'vek formu

sexualne - erotického obtaZovania Zartovanim, pohladom, dotykom apod., najmé na



pracovisku. TerCom, ktoré méze viest' aZz k znasilneniu su vsetky Zeny v podriadenom
postaveni (sekretarky, Studentky, pacientky, klientky a pod.).

Holubova uvadza, Ze v Sirokom zmysle by sme sexualne obtaZovanie mohli nazvat’
formou komunikécie kulturnych arodovych hierarchii a prejavom nerovnocenného
postavenia Zien v spolo¢nosti, ktord je vyjadrené a podporované mnohovrstvovymi
kulturnymi predstavami a symbolikou. (Holubov4,2007, s.12-14)

Na zaver tejto podkapitoly by sme teda mohli zhrnit', Ze sexualne obtaZzovanie je vo
vSeobecnosti pre dani osobu to, ¢o je nepristojné. V kone¢nom désledku si jednotlivec
uréuje ,hranice” spravania, teda to, ¢o prijima aco zo svojho subjektivneho pohladu

(z&sadne) odmieta.

1.1.1 Definicie sexualneho obt'azovania v USA

V Spojenych Statoch sa sexualnemu obtaZovaniu venuje pozornost’ uz dlhsi Cas.
USMSPB (U.S. Merit System Protection Board, Urad exekutivnej Casti federalnej viady
vytvoreny Civil Service Reform Act v roku 1978) mal za uUlohu, okrem iného, zistit” aj
nakolko je rozSirené sexudlne obtaZzovanie. VVytvorili teda niekolko definicii spominaného
javu, napriklad jednou z definicii je, Ze ide o umyselné a opakované neziaduce verbalne
poznamky, gesté alebo fyzicky kontakt sexuélnej povahy, ktory je povazovany prijemcom
za nevitany. (Stockdale, 1997, s. 221)

Neskor uvedent definiciu, ktord vznikla v roku 1981, rozsirili nasledovnym
spésobom, kde podla nich ide o akékolvek opakované sexuéalne poznamky, pohlady,
navrhy alebo fyzicky kontakt, ktory sp6sobuje, Ze obtaZovana osoba sa citi neprijemne v
praci. (Stockdale, 1997, s. 223)

Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) wvytvorila dalSiu definiciu
sexualneho obtaZovania ako ,,neprijemné sexudlne postupy, Ziadosti o sexualne sluzby
a dalSie verbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy tvori sexudlne obtaZzovanie
vtedy, ak (1) podrobenie sa takémuto spravaniu je vyjadrené explicitne alebo implicitne vo
vyraze podmienky zamestnania, (2) podrobenie sa alebo odmietnutie takéhoto spravania
jednotlivcom je zakladom pre rozhodovanie v zamestnani, ktoré jedinca nejakym
spbsobom zasiahne, resp. ovplyvni, alebo (3) takéto spravanie ma za ciel’ alebo nasledok
nezmyselne zasahovat' do pracovného vykonu jedinca alebo vytvara zastraSujlce,

nepriatel’ské alebo Uto¢né pracovné prostredie.” (Rotundo, 2001, s. 914)



Organizacia EEOC definovala dve ilegalne formy sexualneho obtaZovania:
- quid pro quo — cast’ (1) a (2) vySSie citovanej definicie (Zimbroff, 2007, s. 1311)
- nepriatel'ské pracovné prostredie — Cast’ (3) vo vysSie citovanej definicii. (Lee, 2001, s.
513) okrem iného uvédza ako priklad Zenu, ktoré sa neustale citi vizudlne obnaZovana, ide
tieZ o tajné bozky, vmanipulovanie obete do samoty a iné.)

Koncept sexualneho obtaZovania sa pouziva v rbznych suvislostiach piSe Corr a
Jackson (2001, s. 527). Napriklad pre definovanie sexualne orientovaného spravania
muZov smerom k Zenam, pre popis procesu, v ktorom vysSie postaveni muZi uplatiiuju
rodovo podmienent moc nad podriadenymi Zenami, a tieZ vo vyzname legélnej kategorie
pre klasifikaciu obvinenia. AvSak pohlad, ktory tvrdi, Ze kaZdé sexualne orientované

muzské spravanie na pracovisku je automaticky obtazovanim je absolitne mylny.

1.1.2 Definicie v Eurdpe a na Slovensku

Eurdpska komisia definuje sexudlne obtaZovanie ako porusenie principov rovnakého
zaobchédzania, a tieZ ako spravanie postihujuce dostojnost’ Zeny a muza v praci. Sexuélne
obtaZzovanie znamena nechcené spravanie sexualnej povahy alebo iné spravanie zaloZené
na pohlavnhom poskodzovani déstojnosti Zien a muzov v préci. Zahfiia tiez neprijemné
fyzické, verbalne alebo neverbalne spravanie. (Timmerman, 1999, s. 673)

Na Slovensku sa doteraz vel'ka pozornost’ sexualnemu obtazovaniu nevenovala.

14. februara 2008 bola schvalena NR SR novela antidiskriminacného zakona, vdaka
ktorej sa rozprudila diskusia na tato tému, pretoZe novinkou v legislative sa stalo sexualne
obtaZzovanie, definované nasledovne: ,,Sexualne obt'aZzovanie je verbalne, neverbalne alebo
fyzické spravanie sexuélnej povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt
naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujice, poniZujice, zneuctujlce,

nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.” (Zakon €. 85/2008 Z. z.) Spominana novela

vstUpila do platnosti odo dna 1. aprila 2008.
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1.2 Druhy sexualneho obt'aZzovania

V literatire sa stretavame s viacerymi deleniami sexualneho obtazovania,
najcastejSie sa mdzeme stretnlt’ so zakladnym delenim, ato na verbalne, neverbalne
a sexualne obtaZzovanie fyzického charakteru.

Pod verbdlnym sexudlnym obtaZovanim sa rozumeju nevitané sexualne navrhy
rozneho druhu, sexudlne explicitné poznamky a komentéare napriklad na adresu velkosti
telesnych proporcii, vtipy a historky so sexualnym obsahom, az po explicitné navrhy
avyzvy asexudlne obtaZovanie moZzno povaZovat' aj rozpravanie vtipov a poznamok,
ktoré dehonestuju Zeny (zname vtipy o blondinkach, ktoré si uZ u nas povaZzované za
prirodzenu sucast’ zabavy). (Holubova, 2007, s. 12) BliZSie sa problematike verbalneho
sexualneho obtaZzovania venujeme v samostatnej kapitole naSej prace, nakolko je jej
predmetom.

Neverbalne sexualne obtaZovanie oznaCuje sexudlne explicitné gesta, rézne
zvukové prejavy ako cmukanie, mlaskanie a hvizdanie v tvarou v tvar obtaZovanej osobe.
Tomuto druhu sa zaraduje i verejné vylepovanie pornografickych obrazkov a kalendarov
s obrazkami nahych tiel napr. v kancelariach alebo v rokovacich miestnostiach. (Holubova,
2007, s. 13)

Co sa tyka fyzickej stranky sexualneho obtaZovania jeho Eastymi prejavmi su
~mimovolné“ telesné dotyky, zaberanie prirodzeného osobného priestoru obete, tlacenie
sa na obet” a obtieranie sa (napr. pri stretnuti na chodbe), ohmatavanie ur€itych Casti tela
obete aZ po otvoreny fyzicky utok a vyndteny sex. Tymito prejavmi je nardSany pocit
telesnej integrity obete, predstavuju invaziu do jej osobného priestoru a v neposlednom
rade porusuju jej pravo na telesnu slobodu a fyzickd bezpe¢nost’. (Rie¢anska, 1997, s. 303-
304)

V dalSej odbornej literatire (Holubova, 2007, s. 12) sme sa stretli s rozliSenim
dvoch zakladnych typov sexuélneho obtazovania:

1. Pre nieCo- konanie ako podpléacanie, hrozba v zmysle poskytnutia alebo
zabranenia postupom v zamestnani, pristup k zamestnaniu, alebo udrzanie si
zamestnania resp. urcitej pozicie.

2. Vytvéranie nepriatel'ského prostredia- su to vSetky typy spravania, konania
sexualnej ainej povahy, ktoré zneprijemfujd, stazuja pracovny vykon
a vytvaraju zastraSujuce, nepriatel'ské aofenzivne pracovné prostredie

11



(pornografické fotografie, sexualne napisy, kalendare, Casopisy vystavené

na pracovisku).

1.2.1 PAachatelia sexualneho obt’azovania

Co sa tyka pachatelov, ktori sexuélne obtaZovanie realizuju na svojej obeti,

mbZeme rozliSit  tieZ niekol’ko druhov. Nimi napr. su:

obtazovatel’ z pozicie sily (Ziada sexualnu protisluzbu za poskytnutie vyhody,
ktor( vybavi vdaka svoje pozicii)

otecko, mamicka alebo poradca (zamery maskuje vytvorenim si osobného,
profesionalneho, alebo akademického kontaktu)

Clen gangu (motivovany je snahou dokazat’ si vyhrat nejaki stavku, Casto si
myslia, Ze st zabavni a vtipni)

nenapadny (buduje si image toho, na koho by to nikto nepovedal, svoj plan
obtaZzovania mé vypracovany a dolezité je pre neho miesto bez svedkov)
obchytkédval (kazdu prileZitost', kde sa mdZe realizovat,, vyuZiva; zvyCajne trva na
bozku a objati pri kazdom zozndmeni s novym kolegom rovnakého i opacného
pohlavia)

prilezitostny obtazova¢ (dlhodobo planuje, jeho konanie je umyselne a vyuZiva
kazdl priazniva okolnost’ na uskutocnenie nejakej formy sexualneho spravanie)
nasilnik (sexudlne obtaZovanie je trestom za odmietnutie dvorenia, pokusov
0 zbliZenie, sexuélny kontakt)

dovernik (vzdy si vybera niekoho, kto je postavenim, intelektualnou ¢i mentéalnou
zrelostou pod jeho droviou, no navonok sa k nemu sprava ako k rovnému; vytvori
si doveru na zéklade ,,spolo¢nych Crtou* a tym si ziskava obdiv a uznanie svojej
obete)

neodbytny (ten, ktory nerozumie jasnému odmietnutiu)

prehnane galantny (vyZziva sa vslovnom obtaZovani, pouZiva prehnané

komplimenty a poznamky). (Magyar, 2009)
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1.3 Pracovisko, praca

Holubova charakterizuje pracovisko ako pojem, ktory sa ,vztahuje aj na situacie
a priestory, v ktorych prichadza do kontaktu s Fudmi spojenymi s ich alebo naSou pracou.“
(Holubové4, 2007, s.11) Dalej pod nim rozumieme interné priestory, kancelérie, budovy,
aredl, kde sa spravidla praca vykonava alebo su nim externé priestory, kde su vykonavané
Ukony spojené s vykonom préace, su alebo mézu byt pravidelnou sucastou pracovného
vykonu. Externé priestory sa vztahuju na také ukony spojené s pracou, ako su sluzobné
cesty, Skolenia, seminare, pracovny obed, Skolsky vylet a pod. (Holubova, 2007, s. 8)

Praca je Hartlom, Hartlovou (2000, s. 446) charakterizovana ako telesna, duSevna
¢innost’, ktord je zamerand na zarobok, vyZivu a uspokojenie potrieb. S podobnou
definiciou préace sa stretavame iu Giddensa (2005, s. 309) , ten ju vSeobecne deli na
platend a neplatenu a definuje ju ako vykonavanie uloh, ktoré si vyZaduju mentalne
a fyzické Gsilie. Ciel'om tohto Usilia je vyroba tovarov a sluzieb, ktoré vedu k uspokojeniu
Fudskych potrieb. Za zamestnanie povazujeme tak( pracu, ktord sa deje vymenou za
pravidelnd mzdu, plat.

Préaca je zmysluplnd aktivita, ktord vytvara denny rezim a bezny Zivot, stereotyp.
Tym, Ze vymedzuje povinnosti, potrebné kompetencie a zaroven prinasa vyhody,
obmedzuje riziko upadania do apatie a neCinnosti, ¢o ma z dlhodobého zdravia soc.
vztahov a vztahov s prostredim. Praca tak neznamena iba produkciu alebo poskytovanie
sluzieb, ale vytvéra isocialne pole s prilezitostou na kontakty, rozhovory, priatel'stva.
(Buchtovd, 2002, s. 20)
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2 Obtazovanie na pracovisku

ObtaZzovanie na pracovisku je osobitny rizikovy fenomén, ktory je charakteristicky
psychickym terorom, Sikanovanim medzi kolegami, vznikanie zlomyselnosti, kde
nadriadeni utoCia na podriadenych a naopak. Je to forma neZiaducej agresivity vo vztahoch
medzi fudmi. Nebezpecnym javom sa stava v tej chvili, ked zasahuje protipravne do
pracovného i osobného Zivota Cloveka.

Pojem, ktory sa spaja so sexualnym obtazovanim na pracovisku, je sexualny
harassment. Jeho podstata spoCiva vo fenoméne moci, nie vylucne iba v sexe, je
vyjadrenim mocenského postavenia v zamestnani, demonstracia moci, kde sa sex pouZiva
ako prostriedok na poniZenie iného ¢loveka.

»Sexual harassment — (sexualne obtaZovanie) je verbalne, neverbalne alebo fyzické
spravanie sexualnej povahy, ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo mbéZze byt
naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujice, poniZujlice, zneuctujulce,
nepriatel'ské alebo uradzlivé prostredie.” (Holubova, 2008)

Harassment nastdva vtedy, kedy jeden alebo viac pracovnikov, nadriadenych
opakovane aumyselne zneuZiva svojich kolegov alebo podriadenych pri réznych
okolnostiach v praci. (Women, 2008)

RemiSova (2004, s. 158) charakterizuje sexualny harassment ako nevitané sexualne
obtaZovanie, ktoré vyjadruje Ziadost' o sexudlnu priazen a iné spravanie sexualnej povahy.
Ak vyhovieme takémuto natlaku je priamo alebo nepriamo povazované za podmienku na
prijatie do prace. Podlahnutie takémuto natlaku alebo jeho odmietnutie hra ulohu pri
rozhodovani o0 postaveni na pracovisku, pracovnom postupe alebo zvySeni platu
zamestnanca. Toto spravanie umyselne alebo neimyselne ovplyviiuje pracovny vykon, €i
vytvéra na pracovisku atmosféeru, ktord je zastraSujuca.

Conte (1999, s. 35) je toho nazoru, Ze sexuélny harassment sa vyskytuje vo vietkych
typoch pracovisk od kancelarii po restaurécie a pod.

ObtaZovanie v praci zahffia v sebe akukolvek neZelani sexualnu pozornost. Ide
o opakované spravanie jednej osoby k druhej ataktiez mbze ist' o ojedinell situaciu.
ZvyCajne nastava vtedy, ked ma jedna osoba moc nad druhou a byva i v situaciach, kedy
st spolupracovnici rovnocenni. Rovnako sa tyka muzov i Zien a v nezvy€ajnych pripadoch
mbze vznikat' i medzi rovnakymi pohlaviami. Takéto spravanie je formou sexualnej
diskriminécie, ktord je protizakonna. (Boland, 2005, s. 20)
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Sexual harassment je velmi taZzko dokézatelny a jeho obete si Casto vystavované
obrovskému stresu najma pri rieSeni celej situacie s ,,ato¢nikom*“.

Pojem sexudlneho obtaZovania bol inkorporovany do naSej legislativy az prijatim
novely k antidiskriminaénému z&konu v roku 2008. Podl'a novely ,,sexualne obtaZovanie
je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého imyslom alebo
nasledkom je alebo méze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujlce,
ponizujlce, zneuctujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.” (Zakon €. 365/2004 Z. z.)

2.1 Mobbing, Bossing a Staffing

ObtaZzovanie na pracovisku je v odbornej literatdre definované viacerymi pojmami.

V sucasnosti sa pojem mobbing vyuZiva najma na vystihnutie neziaduceho spravania
Sikany, teroru a urCitej formy diskriminacie najméa na pracovisku. Je délezité uvedomit’ si,
Ze mobbing sa mbze vyskytnut' jednak v malej firme ale aj v obrovskych nadnarodnych
spoloCnostiach.

V kazdom pripade je v naSej spolo¢nosti mobbing uz mnoho storoci ale bohuzial’ az v
poslednom obdobi sa zacina o fiom intenzivne hovorit’. Je to logické, po zmenéch v nasej
spolo¢nosti po roku 1989, vznikom sukromnych firiem a prichodom medzinarodnych
korporécii sa zmenila aj forma spravania nielen nadriadenych ale aj podriadenych.
V prvych rokoch tejto zmeny sa spoloCnosti nezaoberali firemnou kultdrou
a odstranovanim neZiaduceho spravania zamestnancov v takej miere v akej sa jej venujd v
sucasnosti. Preto sa viac 0 mobbingu hovori a preto je snaha ho odstranit. Nie vSade sa to
vSak podari. Obetou sa méZe stat’ kazdy z nas.

V literatire sme sa stretli s viacerymi definiciami mobbingu, preto sa pokusime
niektoré z nich pribliZit.

Ondrejkovi¢ (2009, s. 180) mobbing definuje ako , cely rad negativnych
komunikativnych €innosti, ktorych sa dopustaju jednotlivec alebo niekolko 0sdb vo i
urcitému ¢loveku pocas dlhdej doby (najmenej polroka a aspon raz tyZzdenne).* SU nimi aj
situacie, kedy nadriadeny neodpoveda na listy, ¢i e-maily, ignoruje pozdrav, spochybiuje
tvrdenia pracovnikov, ponizuje ich pred kolegami, prehana drobné chyby, prezentuje dobré
navrhy inych ako svoje vlastné, alebo rieSi sukromné zéleZitosti pracovnika v pritomnosti

inych ludi.
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Mobbing je ,komunikacia na pracovisku medzi kolegami alebo nadriadenymi
a podriadenymi, ktorad je priznacna tym, Ze osoba, na ktoru sa utoCi je slabSia, jednym
alebo viacerymi osobami systematicky a pocas dlhSieho obdobia napadana s cielom
vyobcovania, ¢o napadana osoba preziva ako diskriminaciu.* (Ondrejkovi¢, 2009, s. 180)

Podl'a Huberovej (1993, s. 11) ,,0 mobbingu hovorime az vtedy, ked sa na niektoru
osobu utoCi systematicky a dlhy €as. Psychicky teror vladne tam, kde sa Sikanovanie a
intrigy stavaju rutinou.”

Kratz (2005, s. 16) vo svojej knihe uvadza, Ze ,mobbing, je rada negativnych
komunikativnych jednani, ktorych sa dopusta jednotlivec alebo niekolko 0s6b voCi
urcitému Cloveku pocas dlhsej doby (najmenej pol roka alebo aspori jeden krat tyZzdenne).*

Pri porovnani vietkych definicii od r6znych autorov, webovych stranok, odbornych
periodik jednoznacne vyplyva, Ze mobbing sa odohrava vyluéne medzi dospelymi a tento
jav je skryty, dlhodoby a rafinovany.

Mobbing teda méZzeme chapat’ ako negativne spravanie a konanie jednotlivca alebo
skupiny ludi na iného jednotlivca alebo skupinu l'udi na pracovisku, ktoré v sebe nesie
znamky Sikany, diskriminécie a psychického teroru a ktoré si ako neZiaduci jav zatne obet’
mobbingu redlne uvedomovat’ v akomkol'vek ¢ase.

Tento druh obtaZovania na pracovisku ma viacero podéb:

Bossing je podla Ondrejkovica (2009, s. 180) ,mobbing uskutoCfiovany
nadriadenym®. Je to situacia, kedy veduci pracovnik vykondva na svojho podriadeného
tlak preto, aby si vynutil jeho poslusnost, prispdsobenie alebo aby ho vypudil z jeho
pracovného miesta.

Bossing je druhom mobbingu na pracovisku a stretdvame sa s nim najCastejSie ako
s psychickym terorom na mieste pracoviska zo strany nadriadeného, ktory Sikanuje svojich
podriadenych. (Ondrejkovic, 2009, s. 181)

,»Bossing je Sikanou zo $éfovskych poschodi. Je omnoho tazsie ho ustat. S veducim
nemate rovnaké Sance. MoOZe daleko l'ahSie ovplyviiovat' ostatnych na pracovisku.
Problémy s nadriadenym pritom nemaju len l'udia, ktori si povahovo slabsi ale aj ti, ktori
chcl byt nezavisli a kriticki." (Beno, 2007)

Bossing ako taky, je typicky jednak pre malé firmy, kde je majitel’, teda $éf zvyCajne
sukromna osoba a teda ,,chlebodarca“ pre ostatnych zamestnancov. Ti, pokial si chcl
udrzat’ pracu v tejto firme sa Casto snazia prehliadat’ naznaky Sikany zo strany $éfa a
pripisuju takéto spravanie skér jeho osobnému charakteru a vlastnostiam ako negativnemu
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sprévaniu sa nadriadeného k podriadenym, ktoré by nemalo byt ani v malych firméch
tolerované.

Vo velkych firmach je bossing podla nas ¢asto prikladom ,,nezvladnutia moci®, t.j.
zamestnanec, ktory dostane poziciu nadriadeného sa do nej vZije tak dokonale, Ze sekiruje
a terorizuje Casto nielen jedného ale hned niekol'ko zamestnancov v nizSich poziciach. Na
rozdiel od malych firiem sa bossing da rieSit’ upozornenim vyssSich nadriadenych.

Staffing je opa€na situacia, kedy zamestnanci utocia na svojich nadriadenych, vedenie
podniku. Jeho cielom byva neraz Uplné zni¢enie nadriadeného a deStrukcia personalnej
a podnikovej politiky. (Ondrejkovi¢, 2009, s. 181) Teda, o staffingu hovorime vtedy, ked
je zo strany podriadeného smerovany k nadriadenym alebo smerom k vedeniu podniku,
samozrejme tento typ obtaZovania je menej Casty.

Ako uvadza spomenuty autor, v oboch pripadoch v8ak ide o aktivny, dlhodoby akt,
ktory sa prejavuje v najroznejSich podobach, kde sa vyuZivaju takmer vzdy nevyzreté
osobnosti, Casto doslova s infantilnym spdsobom spravania, ktoré je agresivne.
(Ondrejkovic, 2009, s. 181)

V literature sme sa stretli eSte s dalSimi charakteristikami obtazovania na pracovisku.
Na nasledujucich riadkoch ich stru¢ne zhrnieme.

»-Kriminolégia apsychiatria  definuju stalking (stopovanie) ako dlhodobé
prenasledovanie a obtaZovanie inej osoby, ¢im sa zniZuje kvalita Zivota tejto osoby a
ohrozuje jej bezpe€nost. R6zne podoby stalkingu pozname z viac ¢i menej kvalitnych
americkych filmov, ale pripady dlhodobého prenasledovania a vyhrdZzok su aj sucastou
slovenskej reality.” (Femme, 2009) Najma ludia medidlne znamy by vedeli rozpravat’
0 obtaZujlcich telefonatoch, listoch ¢i navstevach. Stalking je o to nebezpecnejsi, Ze sa k
nemu uchyl’uju zvyc€ajne psychicky labilni ¢i chori I'udia s nevyspytatel'nym spravanim.

»,Chairing (angl. chair znamena stoliCka, kreslo) predstavuje Specificki formu
neférovych atokov na urovni najvysSich veducich, akysi ,boj o kreslo“, pricom top
manazment ma k dispozicii eSte cely rad Specifickych nastrojov a metdd, ktoré mdze
vyuzit.“ (Drgonova, 2009)

»,Defaming — (angl. ohovarajlici) podobne ako shaming (angl. shame znamena hanbit’
sa) znaCi zosmieSnenie, ohovorenie, znevaZzovanie. Je to otvoreny a neférovy Utok najma

na povest’ jednotlivca, skupiny alebo organizacie na verejnosti. Shaming je viazany na
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konkrétne ohovaranie, defaming méze pracovnika zasiahnut' neCakane. DeStruktivne roly
tu zohravaju najma média.” (Drgonova, 2009)

»Bullying — predstavuje tyranizovanie, zastraSovanie, Sikanovanie. Je odvodeny od
podstatného mena ,,bully, o znamena brutalny ¢lovek* alebo ,,tyran, hulvat, grobian“. Ide
0 zjavny a situaCne podmieneny priamy prejav agresie Sikanujiceho. Odohrava sa medzi
dvomi 'udmi a nie je aZ taky deStruktivny ako mobbing.“ (Drgofova, 2009)

»Higtech-mobbing — je spravanie, pri ktorom dochadza k vymazéavaniu a vymene
pocitaovych suborov. Posielanie anonymnych vyhraznych e-mailov alebo virusov.“
(Drgoriova, 2009)
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3 Osobitosti verbalneho sexuélneho obt'aZzovania na pracovisku

V tejto kapitole sa na zaklade vymedzeni pojmov verbalneho sexualneho pokdSame
priniest’ osobitosti, ktoré tato forma sexuédlneho obtaZovania so sebou nesie. Tieto
osobitosti si spojené hlavne s formami, v ktorych sa verbalne sexuélne obtaZovanie
prejavuje. (toto prindSame v prvej podkapitole tejto kapitoly) Sexualne obtazovanie na
pracovisku je téma citlivého charakteru. Ako sme uz v praci spomenuli vysSie, verbalne
obtaZovanie na pracovisku je CastejSou formou, ako neverbalnou a fyzickou. Preto
povazujeme danu problematiku za délezitd.

,Pri téme sexudalne obtaZzovanie ide o spdsoby spravania:

- Ktoré si Zzeny nezelaju.

- Ktoré Zeny znevazuju a ponizuja.

- Ktoré prekraCuju hranice dané Zenami.

- Pri ktorych musia Zeny po odmietnuti alebo kritike ratat' s negativnymi nésledkami.*
(Huberova, 1993, s. 80)

Sexuélne obtaZovanie je téma citlivd. KedZe je vSak témou tejto prace verbalne
sexualne obtaZovanie Zien na pracovisku bola uvedend prave definicia Huberovej. Aby
sme vSak boli objektivni, pripustame, Ze obetami tohto typu sexuélneho zneuzivania mozu
byt i muzi. Vysledky vyskumov, v3ak dokazuju, Ze su sexualnemu obtaZovaniu na
pracovisku vystavené vo vacSej miere prave Zeny.

Pod verbalnym sexualnym obtaZzovanim sa rozumie - sexudlne podfarbena
konverzécia, nevitané sexualne navrhy rézneho druhu, sexudlne explicitné poznamky
a komentare (napr. na adresu velkosti telesnych proporcii, vyzoru, sexudlneho Zivota),
obscénne telefonaty, vtipy a historky so sexudlnym obsahom (aj rozprévanie vtipov
a pozndmok dehonestujucich a znevazujucich Zeny — napr. vtipy o blondinkach), explicitné
navrhy a vyzvy na sex, ,,Zartovné“ komentare, flirtovanie medzi kolegami, flirtovanie so
zakaznikmi €i obchodnymi partnermi, okukovanie (,,vyzliekanie ofami*), nedohodnuté
a neschvéalené tykanie, oslovenie ,,koCka, buchta, sliepka®; kanec, zajacik..., rézne prejavy
mizogynie, neprijemné otazky na sukromny Zivot (napr. sexualny Zivot, na sexuélnu
orientaciu). (Holubova, 2008)

Hovorime o fiom vtedy ked je Zena ponizovana, Casto adlhodobo oplzlymi
narazkami, nemiestnymi poznamkami. Treba si ale uvedomit, Ze nejde o nahodné Ci
jednorazové vybocenie z normy, ale o dlhodobé a systematické obtaZovanie. NavySe sa
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prave v suvislosti so sexualnym obtazovanim tazko definuje hranica nevinného flirtu €i

Zartovania a jednoznacného sexualneho stihomamu.

3.1 Formy verbalneho sexualneho obt'aZzovania

S formami sexudlneho obtaZovania vo vSeobecnosti sme sa v literatire stretli
mnohokrét. V tejto Casti vychadzame prave z definicii, ktoré prindSaju niektori autori
a vyberame z nich aspekty, ktoré su prave prejavom a formou verbalneho sexualneho
obtaZovania. Teda snaZime sa zvyraznit’ tie formy, ktoré su pre tento druh obtazovania
charakteristicke.

Magyar vo svojom titule Typy sexualneho obtazovania a pachatelov uvadza
najbeznejSie formy sexualneho obtaZovania, s ktorymi sa mézeme v spolocnosti stretnit’.
Sa nimi:

e Dvojzmyselné a obscénne vtipy

e PouZivanie vulgarizmov- vulgéarnych opisov sexualnych scén

o Sirenie pornografie- ¢asopisy, internet, emaily

e Uprené pohlady do vystrihu, na zadnu Cast’ tela a pod.

e Verejné komentovanie vzhl'adu pred doty¢nou osobou

e Hovizdanie, €i iné hlasné prejavy ocenenia vzhladu

e Sexualne narazky v emailoch, sms-kach, Ci telefonatoch

e ,Nahodny* telesny kontakt aZz po zjavné a Uplné jednoznacné obchytkavanie

e Vynucovanie telesného kontaktu napr. bozkom a objati pri zoznamovani

e Prisluby vyhod v zamestnani za sexualnu protisluzbu, resp. sa vyhrazanie sa

odnatim tychto vyhod pri neochote poskytnut’ sex

e Nepriame priame vyzvy na sexualny akt

(Magyar, 2009)

Z definicie vySSie spomenutého autora ndm teda vyplyva, Ze typickymi prejavmi
verbélneho sexualneho obtaZovania su: dvojzmyselné aobscénne vtipy; pouZivanie
vulgarizmov pri opise sexuélnych scén; verejné komentovanie vzhladu; hvizdanie;
prisfuby vyhod v zamestnani za sexualnu protisluzbu, alebo vyhrazanie sa odiatim vyhod

prave pri neochote poskytnat' sex a takisto sem patria nepriame vyzvy na sexualny akt.
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Rotundo (2001, s. 919) popisal sedem faktorovl kategorizaciu sexudlneho

obt'aZovania, a to konkrétne:

1.

o 0k N

7.

Neosobné podhodnocujuce postoje

Osobné podhodnocujuce postoje

Natlak na stretnutia napriek nezaujmu druhej strany

Sexualne tvrdenia

Sexudlny fyzicky kontakt

Nesexuélny fyzicky kontakt

Sexudlny natlak

Z definicie Rotunda mbéZeme teda skonStatovat, Ze prvé Styri faktory z jeho

kategorizécie patria do foriem, ktoré su charakteristické pre verbalne sexualne

obtazovanie.

Gruber (1992, s. 454) vytvoril typoldgiu sexualne obtaZzujuceho spravania, ktora je

podrobnejSia. Je zloZend ztroch kategorii, pricom kazda ma niekolko podkategorii,

konkrétne ide o verbalne Ziadosti, verbdlne pozndmky avenoval sa i neverbalnym

prejavom, pre kompletnost’ jeho typoldgie uvadzame i tento druh.

1. Verbélne Ziadosti

»sexualne Uplatkarstvo™ — Ziadost', ktora obsahuje ohrozenia alebo prisfub
odmeny (napr. ponuka pefiaznej odmeny za sex, ponuka lepsich pracovnych
podmienok za sex)

»Sexualne postupy* — Ziadosti bez ohrozenia, prisfubu, ktory poZaduje
sexudlnu intimitu. Méze mat’ formu otazky alebo vyrokov vyjadrujicich
sexualny zaujem (Bude§ mojou milenkou?), mb6Zze ist' io vyroky, ktoré
naznacuju umysly alebo tuzby sexualnej povahy (rad by som...; ked' ta
vidim, chcem...)

»vztahové postupy”“ — Ziadosti bez ohrozenia, prisfubu, ktoré hladaju
socialny vztah, sexualne tuzby, amysly m6zu byt priamo vyjadrené alebo
len naznacené, obtaZzujice su kvéli tomu, Ze maju opakujuci sa charakter,
ktory je Casto oznafovany ako dotieranie, obtaZovanie. Zeny sa Casto
staZzuju na muzov, ktori nie nebert ako odpoved.

»hepatrné tlaky/postupy“ — vyroky kde je cielom skryta alebo dvojznacna
Ziadost'. Ich obtaZzujucu povahu spozorujeme najlepSie az po analyze celého

kontextu interakcie (,,Som dnes naozaj nadrzany.“), alebo moZe ist' aj
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0 nemiestne osobné otazky (,,Randili by ste niekedy so Zenatym muzom?

Mali ste niekedy aférku?).

2. Verbalne poznamky

,0s0bné poznamky* — komentare a otazky, ktoré nemaju povahu ,sex za
peniaze a sU adresované priamo Zene. Zahffa vtipy, provokovanie, otazky
o0 sexualite alebo vzhlade asémantické znehodnocovanie (napr. Ziadosti
o telesné miery, komentare pripisané stavu sexualneho vzrusenia, sexualne
klebety).

»Subjektivne objektivizacie* — poznamky o Zene, Ci uz v jej pritomnosti
alebo vo forme fam. Recipient je ,neviditelny*, fyzicky nie je GCastny
diskusie orfiom (napr. famy o Udajnom lesbianizme, o sexualnej
promiskuite, verejnej diskusie o jeho tele, alebo sexualite).

»Sexualne kategorizujuce poznamky“ — sexualne podfarbené komentéare
oinej Zene alebo o Zenach vo vSeobecnosti. SU to komentare, ktoré
ocierfuju Zenstvo, kategdriu Zien, alebo konkrétnu skupinu (napr.: ,,Zeny su

cundry.”).

3. Neverbéalne prejavy

»Sexudlne napadnutie/Utok” — dlhotrvajdce intenzivne a agresivne formy
sexualneho kontaktu, ktoré zahriiuji natlak (pokus alebo priamy pohlavny
styk, hladenie na intimnych miestach).

»sexualne dotyky“ — su  spontannejSieho charakteru nez sexuélne
napadnutie (Stipnutie, chiapnutie) teda sa neda oznacit’ toto spravanie ako
natlak.

»Sexudlne drZanie tela/pozy* — je to naruSanie osobného priestoru a pokusy
o (nie samotny) fyzicky kontakt. OdliSujeme formy tohto typu sexualneho
obtazovania podla toho Ci ide o priame pokusy (pokusy o chiapnutie),
pripady, kedy ato€nik napriklad predstiera masturbaciu alebo pohlavny
styk, a pripady, kedy vystupuje ako prizerajuci (jedinec sledujici ako je ina
Zena napadnuta, ohmatavana).

»sexualne materidly” — je to pornograficky material alebo objekty, ktoré
sexualne znehodnocuju Zeny, Zenstvo (filmy, Casopisy, obrézky, sexuélne
hracky). Je to tieZ nereSpektovanie Zenskej sexuality a osobnych zalezitosti

(napr. ponechanie spodnej bielizne v pracovnom priestore kolegyne).
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3.2 Vyskumy v danej oblasti

Cisla ukazujuce na frekvenciu vyskytu sexualneho obtaZovania sa vo vyskumoch
roznia. Vyskumy vo svete sa vdanej oblasti robia uz dlhSie, my prindSame
najzaujimavejSie vysledky vyskumov, ku ktorym sme sa na zé&klade Studia materialu
dopracovali.

Vyskumy uvadzaju, Ze priblizne 40 — 50 % Zien méa skisenosti s niektorou z foriem
sexualneho obtazovania, zatial’ o u muzov sa Cisla pohybujd medzi 15 — 20 %. (Summers,
1996, s. 56)

Ini autori vSak uvadzaju vyssi vyskyt. Hovoria, Ze aZz 80 - 90% Zien méa skusenosti
so sexualnym obtaZovanim na pracovisku. Holandania zistili, Ze viac ako 58 % Zien
pracujucich v malych firméach, vo velkych samospravnych obciach a v priemyselnych
podnikoch zaZili sexualne obtazovanie. (Summers, 1996, s. 59)

Vladny vyskum v Japonsku v 1993 ukazal, Ze 26 % Zien pracujlcich v Tokiu ma
aspon jednu neprijemnu sexualnu skusenost’ na pracovisku pocas poslednych dvoch rokov.
(Summers, 1996, s. 60)

Zaujimave su vysledky Studie, ktoré uvadzaju Tinsley a Stockdale (1993, s. 2), kde
piSu, Ze proporcionalne rovnaka skupina muzov aj Zien mala skusenosti s obtazovanim.
Sami autori sa pytaju €i je spominany vysledok len raritou.

Timmermann a Bajema (1999, s. 673 - 675) uvadzaju nasledovné zistenia vyskytu
sexualneho obtaZovania v r6znych Statoch Eurdpy: Rakusko 81 % Zien, Danskoll % Zien,
Finsko 27 % Zien a30 % muzov, Nemecko 72 % Zien, Luxembursko 78 % Zien,
Holandsko 32 % Zien, Svédsko 17 % Zien a 1 % muzov, Velka Britania 54 % Zien. Autori
Studie rozdielnu frekvenciu vyskytu vysvetlujo rozdielnou metodolégiou (rézne formy
dotaznikov, niektoré len jednopolozkové a iné viac polozkové) a rdzne Casové Useky, na
ktoré sa vyskumnici zameriavali (niektori skimali vyskyt za posledny rok, par mesiacov,
ini za cely Zivot).

O Donohue, Downs, Yeater (1998, s. 111 - 117) popisuju percentualne zastipenie
vyskytu jednotlivych foriem sexuélneho obtaZovania u Zien. Pri opakovanych pozvaniach
na rande aj napriek nezaujmu sa Cisla pohybovali medzi 9-22 %, pri sexualnych
poznamkach 27-35 %, pre sexualne ,p6zovanie” 8-26 %, dotyky 12-27 % a napokon
sexudlne utoky, ktoré zaZilo 1-2 % Zien.
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Podla svetovych vyskumov verbalne sexudlne obtaZovanie je frekventovanejSie
nez neverbalne. Kombinacia verbalneho nétlaku na vztah a sexualne poznamky
reprezentuju tretinu vSetkych incidentov. A napokon sexuélny utok je sedemnastkrat
menej frekventovany ako menej intenzivny sexualny kontakt. (O"Donohue, 1998, s. 120 -
123)

Viaceri autori sa snazili zistit, ¢o vSetko wvplyva na vyskyt sexudlneho
obtaZovania. Medzi tieto faktory patria napriklad rod, etnicita, rodinny stav, pracovné
prostredie a feminne resp. maskulinne ¢rty osobnosti.

Berdahl, Moore (2006, s. 426 - 436) sa snazili zistit ako rod a etnicita mbze
ovplyvilovat’ vyskyt sexudlneho a etnického obtaZzovania na pracovisku. Ziskali data
z piatich réznych pracovisk, kde sa pokusili otestovat' hypotézu, Ze minoritné Zeny su
vystavené dvojnasobne vacSiemu nebezpecenstvu sexualneho obtaZzovania v praci, prave
kvoli tomu, Ze st Clenkami minoritnej skupiny a aj Zzenami. Vysledky napokon potvrdili
tento predpoklad. Zeny zakusali viac sexualneho obtaZovania ako muZi, minority zaZili
viac etnického obtaZovania ako belosi, a minoritné Zeny mu boli viac vystavené nez
majoritni aj minoritni muZi a majoritné Zeny.

Hendrix (2000, s. 530) piSe, Ze vydaté Zeny nie si natolko vystavené sexualnemu
obtaZovaniu ako nezadané. AvSak rozvedené su tomuto spravaniu vystavené viac ako
vydaté.

McCabe, Hartman (2005, s. 719) vo svojej Stadii uvadzaju, Ze sexuélne
obt'aZzovanie sa viac vyskytuje v organizaciach, ktoré malo hostilné postoje voci Zzenam.

Cleveland a Kerst (1993, s. 51) popisuju Stadiu LaFontainea a Tredeaua, ktori
zistili, Ze Zeny pracujice v odvetviach ako inZinierstvo, veda a manaZzment, sG mu
dvojndsobne viac vystavené. PriCom sexistické pozndmky boli najfrekventovanejSim
typom sexudlneho obtaZovania. Po nom nasledovali verbalne nadavky a Ziadostivé
pohlady.

Berdahl (2007, s. 430 - 433) uskutoc¢nila vyskum, ktory pozostaval z troch Studii.
Na zéklade ich vysledkov tvrdi, Ze Zeny s relativne maskulinnymi osobnostami (teda
asertivne, dominantné a nezavislé) maju viac skusenosti so sexualnym obtazovanim. Tiez
uvadza, Ze Zeny v muzsko-dominantnych organizaciach boli vystavené obtazovaniu vo
vacSej miere ako Zeny pracujuce v Zensko-dominantnom prostredi. Okrem toho zistila, Ze
zeny, pracujuce v muzsko-dominantnom prostredi, ktoré mali relativne maskulinne
osobnosti, boli najviac sexualne obtazované.
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Naproti tomu existuju vyskumy tvrdiace pravy opak, a teda, Ze sexualne
obtaZovanie sa vyskytuje frekventovanejSie na pracoviskdch, na ktorych je prevaha
zenskych pracovnicok. Autori Cleveland, Kerst (1993, s. 67) vysvetluju predchadzajlce
zistenie tym, Ze v muzsko-dominantnych pracovnych prostrediach Zeny moézu citit' tlak

proti tomu aby priznali sexuélne obtaZzovanie a to kvoli ich minoritnému postaveniu.

Vyskumy realizované na Slovensku

Vyskum Nasilia péachaného na Zenach zroku 2003 avyskum Sikanovania
a sexualneho obtaZzovania na pracovisku z roku 2006, ktoré boli realizované Instititom pre
vyskum préce arodiny, okrem iného dospel k nasledovnym suhrnnym zisteniam.
Z reprezentativnych dat, ktoré boli vo vyskume pouZite vyplyva, Ze:

e PrevaZujucim typom sexualneho obtaZovania je horizontélne obtaZovanie, teda
zo strany muZov na rovnakej pracovnej pozicii. NajCastejSimi pachatelmi su
spolupracovnici. Sexualne obtazovanie zo strany nadriadeného tvori asi 10 %
pripadov.

e Relativne vysoky vyskyt priamych skasenosti Zien s prejavmi sexuélneho
obtaZzovania na pracovisku. ObtaZovanie zo strany muzov sUvisiacich s pracou
zazilo 22 az 30 % dospelych Zien slovenskej populacie.

e ObtaZovanie, ktoré bolo Sikan6zneho charakteru, vyskum preukézal signifikantné
rozdiely medzi muZmi aZenami. Zeny si oproti muZom vystavené viac
psychickému néatlaku (ohovéranie, znevazovanie prace, izolacia), muzi su
vystaveni okrem psychickeho teroru aj fyzickému napadnutiu alebo su svedkami
fyzickeho nésilia.

e Vyskum zroku 2006 zistil, Ze aspon jeden prejav Sikan6zneho obtaZovania
a sexualneho obtazovania zazilo osobne 191 Zien, €o je 39,2 % z celej pracujucej
Zenskej populécie. Zeny mozu byt na pracovisku vystavené obom formam
obtaZovania zaroven.

e Celkova senzibilita spoloCnosti na sexualne obtaZzovanie je nizka. Nazor, ktory
prevazuje v slovenskej spolocnosti, je podla respondentov lahostajnost’ voCi
Sikan6znemu a sexualnemu obtazovaniu. U Zien sa zistila nejednoznacnost

v posudzovani, ¢o je a o nie je sexualne obtaZovanie, psychické nasilie. Zien sa
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viac dotykaju prejavy sexudlneho obtaZovania fyzickeho charakteru, verbalne
a neverbalne Utoky nereflektuju jednoznacne ako sexualne obtaZovanie.

Pripadové Stadie, ktoré boli sucastou vyskumu poukézali na rdznorodost
jednotlivych osobnych pribehov Zien, ktoré mali skdsenost’ s obtazovanim.
Spoloc¢né znaky, ktoré sa vyskytli vo viacerych pripadoch, boli: psychosomatické
tazkosti Zien (d6sledky skisenosti); ani jedna zo Zien nepodala oficialnu staznost’
a pripad rieSila bud vlastnym odchodom z pracoviska alebo na fom zotrvavaju
nadalej; sebaobvifiovanie zo ziskanej skusenosti aobavy z viktimizacie;
z inkriminovanych pracovisk malo iba jedno zavedenu politiku proti obtaZovaniu
a prijaty eticky kodex (paradoxne iSlo o pripad sexuédlneho obtazovania muzov).
(Holubova, 2007, s. 75 - 79)
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4  Etické aspekty verbalneho sexuélneho obtaZovania na pracovisku

4.1 PoruSovanie l'udskych prav

Ludskd dbstojnost’, sloboda, demokracia, rovnost, pravny Stdt a dodrZiavanie
Fudskych prav su hodnotami, na ktorych je zaloZend Eurdpska Unia. SU zakotvené v
Zmluve o Eurdpskej Unii a ich postavenie bolo posilnené prijatim Charty zakladnych prév.
Krajiny, ktoré majd zaujem o Clenstvo v EU, ako aj krajiny, ktoré s EU uzavreli obchodné,
¢i iné dohody, musia dodrziavat' l'udské prava . EU bojuje proti rasizmu, neznaSanlivosti
a inym typom diskriminécie zaloZenej na viere, pohlavi, veku, zdravotnom postihnuti alebo
sexudlnej orientacii a kladie osobity dbraz na dodrZiavanie ludskych prav v azylovej
a migracnej oblasti.

Zapojenie sa Zien do hnutia za l'udské prava iSlo s Gsilim a Specifikaciu Zenskych
zaujmov a priorit. Toto zohralo rozhodujucu rolu vo verejnom artikulovani sexualneho
obohacovania a explicitne pomenovalo jeho sexisticku a diskriminaéni povahu. Bolo to
v obdobi Sestdesiatych rokov, ktoré vytvorili podhubie aj pre tzv. druh vinu feminizmu v
USA a v eurdpskych demokratickych Statoch. Feministky, ktoré formulovali svoje nazory
v hnuti za l'udské prava maju svoj vyznamny podiel na definovani sexualneho obtaZovania
ako kulturno — spolocenského fenoménu, jeho verejnom pomenovani aanalyze ako
jedného z foriem viac ¢i menej skrytého ovladania Zien v patriarchate. (Rieanska, 1997, s.
52)

Napriek zlepSujlcej sa situacii v oblasti dodrZiavania I'udskych prav méZeme zastavat’
nazor, Ze tieto prava nie su dodrZiavané. Stale sa v naSej spolo¢nosti vyskytuje problém
rasizmu, diskriminacie vo vSetkych vysSie spomenutych aspektoch diskriminédcie. Sme
toho nazoru, Ze z obsahu naSej prace vyplyva, Ze Zeny su diskriminované CastejSie. Hoci sa

proti tomu bojuje, vznika vel'a organizécii, Ziadna iniciativa nie je nikdy dostacujlca.

4.2 Rodova nerovnost’ medzi muzmi a Zzenami

Rodovl nerovnost — genderovi nerovnost mozno vSeobecne definovat' ako
»rozdiel medzi Zenami a muzmi v miere participacie, moznostiach pristupu, pravach, ako

aj vysledkoch v ktorejkol'vek oblasti verejnej sféry; nerovnost medzi Zenami a muzmi
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alebo dievCatami a chlapcami v pristupe moci, zdrojom, socialnym vyhodam, vzdelaniu,
ochrane zdravia® (http://glosar.aspekt.sk)

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost’ (EIGE) vypracoval minuly rok pri prileZitosti
stého vyroCia Medzinarodného dfia Zien zoznam sto nerovnosti. Tymto zoznamom chceli
jej autori demonstrovat’ oslavu posunu sa v danej oblasti a ukazat', Ze eSte stale je pred
nami dlha cesta, aby bola dosiahnuta rovnost’ medzi pohlaviami. Tento zoznam ukazuje, Ze
napriek Uspechom, ktoré boli dosiahnuté za poslednych sto rokov, rodova nerovnost
nadalej zostava problémom v Eur6pe a mimo nej. Tymto zoznamom okrem iného bolo
dokézang, Ze pracujlce Zeny nie si vo vSeobecnosti stale rovnako odmeriované za tu istd
pracu ako ich muzski kolegovia; Zeny nie si rovnako zastipené v podnikani a v politike
a Vo zvysku sveta je zdravie a vzdelanie Zien a nésilie voCi Zenam stale problémom, ktory
si vyZaduje okamZitu pozornost. Virginija Langbakkovd, riaditel'ka EIGE vysvetluje, Ze
.nerovnost je stale zjavna v mnohych oblastiach. Zeny predstavuju priemerne 59 percent
absolventov univerzit v EU, avSak len 3 percenta riaditelov spolo¢nosti st zeny a len 12
percent z nich je zastipenych v predstavenstvach. V EU zostava Groveli nezamestnanosti
Zien priemerne vysSia ako nezamestnanost’ muzov.” (http://eige.europa.eu)

Ekonomické forum vo svojom programe rodovej rovnosti uvddza, Ze ,,v Ziadnej
krajine sa doteraz nepodarilo dosiahnut’ rovnost’ medzi muzmi a Zenami*. (Sipkovéa, 2009)
Z uvedenych riadkov vyplyva, Ze nerovnost medzi Zenami a muzmi zdaleka nie je
stratena. Stdle je na Com pracovat abojovat s diskriminaciou je planom dneSnej
spolo¢nosti kazdy den.

Nakolko témou naSej zavereCnej prace je verbalne sexualne obtazovanie, podarilo
sa ndm ziskat’ Ciasto€né informacie vo vnimani tohto problému medzi pohlaviami.

Sexuélne obtazovanie ajeho vnimanie je pomerne dobre rozpracovand tematika.
Najviac pozornosti sa venuje rodovym rozdielom. Rozdielnost’ oboch pohlavi sa prejavuje
uz len v ponimani toho, ako si tieto pohlavia definuju sexuélne obtaZovanie. Rodova
nerovnost’ sa teda prejavuje uz len v tomto aspekte.

Pri Stadiu literatiry sme sa stretli so spolo€nym ndzorom autorov, Ze medzi muzmi
a Zzenami existuje rozdiel vo vnimani sexualneho obtaZovania. Medzi nimi Handrix,
Rotundo, Sacket a ini.

Vo vnimani formy a typu spravania sa zistilo, Ze Cim viac bolo sprévanie

v /s

dvojzmyselnejSie a menej tvrdé, tym vaZsi bol rozdiel vo vnimani. (Rotundo, 2000, s. 920)
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V tomto pripade iSlo najméd o podhodnocujice postoje a opakované pozvania aj napriek
nezaujmu; patrili sem taktieZ sexualne vtipy, poznamky.

Zeny a muZi zastavali podobné stanoviska v pripadoch, kedy 3lo o obtaZovanie
iniciované muzom a namierené proti Zene. AvSak muzi hodnotili toto spravanie ako menej
sexualne obtaZzujuce. (McCabe, 2005, s. 736)

Pri veku sa zistilo, Ze je dblezitym faktorom pre tvorbu postojov k sexudlnemu
obtaZzovaniu. Ford, Donis (1996, s. 627) tvrdia, Ze tolerancia Zien stupala s vekom po 50
rok Zivota a potom zacala klesat. U muZov je to podla ich vysledkov naopak, tolerancia
klesala po 50 rok a potom zacala stupat. Vysledky ich Studie ukézali, Ze mladé Zeny boli
najmenej tolerantné. MuZi po 50 roku Zivota boli najviac tolerantni zo vSetkych
experimentélnych skupin. Podobné vysledky uvéadzajd vo svojich Stadiach i ini autori, ako
McCabe, Hartman, Hendrix, a Foulis.

Bolo zistené, Ze vysoko maskulinni muzi vnimali menej typov spravania ako sexualne
obtaZzovanie nez muzi, ktori mali niZSie skore v maskulinite, zatial ¢o Zeny s vysokou
maskulinitou vnimali viac typov spravania ako sexudlne obtaZujdce neZ Zeny s niZSou
maskulinitou. (McCabe, Hartman, 2005, s. 734)

Niektori vedci tvrdia, Ze jedinci, ktori mali minuld skdsenost” s takymto spravanim
boli tolerantnejsi. Ini viak zastavaju opacny nédzor a tvrdia, Ze jedinci, ktori mali skusenosti
so sexualnym obtaZzovanim vnimali nechcenl sexuéalnu pozornost ako znaCne véaznejsi
problém neZ ti, ktori podobné skdsenosti nemali. (McCabe, 2005, s. 737)

Tiez sa zistilo, Ze l'udia pracujici na plny dvazok vnimali potencialne sexuélne

obtaZujuce udalosti ako viac obtaZzujlce nez pracujdci Studenti. (Hendrix, 2000, s. 248)

4.2.1 Obt’azovanie ako rodovo Specifické spravanie

Dosledkom nerovného rozdelenia moci spolo¢nosti a odliSnych kultdrnych noriem
pre muzské a Zenské sprévanie su Zeny zriedka pachatel’kami sexudlneho obtaZovania,
podobne ako su jeho ter¢om zriedka muZi. Napriek tomu nie kaZzdé obtaZovanie sleduje
rodové linie, muzi m6Zu obtaZovat’ inych muzov, Zeny zriedka obt'azujud muzov, alebo iné
Zeny.

V prevaznej vacsine pripadov je vSak obtaZovanie rodovo Specifickym spradvanim,
ato tak vzhladom na pohlavie pachatela ako aj obete. Sprava narodnej asociacie
pracujlcich Zien uvadza, Ze priblizne 90 % pripadov muzi obtaZzuju Zeny, 9 % pripadov sa
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obtaZovanie tyka rovnakého pohlavia a iba 1 % zahffia Zeny obtaZujuce muZov. Takze
ked hovorime o sexualnom obtaZovani, hovorime o ¢inoch, ktoré muzi pachaju na Zenach.
Obtazovatelmi s muzi akejkol'vek triedy, rasy, regionu, povolania, vzdelania, velkosti
figury a veku. Zeny akejkol'vek triedy, rasy, regionu, povolania, vzdelania, velkosti figury
aveku mézu byt (Casto aj sU) obtazované. Kazda ztroch hlavnych Strukturalnych
kategorii obtaZovania - sexudlna dravost, dominujlce obtaZovanie a strategické

teritoridlne obtaZovanie — je Specificky muzskym spravanim. (RieCanska, 1997, s.63)
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5 Prieskum sexuélneho obtazovania na pracovisku v okrese Nitra

Sucastou naSej bakalarskej prace je iempiricka Cast, ktorej obsahom je prieskum
sexualneho (verbalneho) obtaZovania Zien na pracoviskach v okrese Nitra. V tejto kapitole
prindSame priebeh prieskumu, ako ijeho ciele, charakteristiku prieskumného suboru

a analyzu vysledkov, ktoré nam zozbierané data priniesli.

5.1 Vymedzenie cielov, prieskumnych otazok a vyskumnej vzorky

Ciele prieskumu

Cielom prieskumu bolo identifikovat vybrané aspekty verbalneho obtaZovania
u vybranych firiem na pracovisku. Hlavnym ciel'om n&sho prieskumu je aby sme medzi
pracovnikmi nami vybranych firiem zistili, ako vnimaju verbalne obtaZovanie, ¢o si pod
tymto pojmom predstavuju, i sa uz v Zivote stretli so sexudlnym obtaZovanim. NaSim
cielom bude zistit akd formu sexualneho obtaZovania povazuju respondenti za
najnebezpecnejSiu, ¢im sa podla nich verbalne sexualne obtaZzovanie prejavuje, na koho je
v ramci pracoviska smerované, kto je jeho péachatelom. V neposlednom rade budeme
zistovat, Ci je pozornost na pracoviskach venovana v dostatoCnej miere v danej

problematike.

Prieskumné otazky

[

. Akl formu sexualneho obt'aZzovania povazovali respondenti za najhorSiu?

2. Cim sa najcastejsie prejavuje verbalne sexuélne obtazovanie?

w

Na koho je vradmci pracoviska podla respondentov smerované sexuélne
obtazovanie?

Kto v rdmci pracoviska pacha sexualne obtazovanie?

Stretli sa niekedy v Zivote respondenti so sexudlnym obtaZovanim na pracovisku?

Osobna skusenost’ respondentov so sexudlnym obt'aZzovanim.

Noo g s

Je podla respondentov venovana dostato¢na pozornost problematike sexuéalneho
obtaZovania na danych pracoviskach?
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Prieskumna vzorka

Ciel'ovu skupinu predstavovali zamestnanci roznych pracovisk v Nitrianskom okrese.
Za zamestnancov sa na ucely tohto prieskumu povazovali vSetci ti, ktori v Case prieskumu
na danych pracoviskach boli zamestnani na trvaly pracovny pomer, na dohodu o vykonani
prace, alebo boli samostatne zarobkovo Cinnymi osobami, boli na absolventskej praxi,
alebo v pozicii brigadnika.

Prieskum sa realizoval na uzemi Slovenskej republiky vo februéri 2012. Administréacia
dotaznika prebiehala osobne na danych pracoviskach.

5.2 Vyber metodoldgie prieskumu a spracovanie dat

Pri zbere primarnych dat sme ako met6du opytovania pouZzili explora¢ni metddu, teda
dotaznik. Pre potreby prieskumu sa ndm ako najvhodnejSia javila osobnd distriblcia
dotaznikov. Obsahom dotaznika boli instrukcie ako dotaznik vypinat, ako i informécie
o ciel'och a vyzname prieskumu. Takisto boli respondenti informovani o tom, Ze dotaznik
je anonymny. P6vodne sme oslovili s prosbou o vyplnenie dotaznika 200 respondentov.
Né&vratnost’ dotaznikov bola 100%. Toto bolo spbsobené tym, Ze sme boli fyzicky pritomni
pri vypliiovani dotaznikov a mali sme moZnost' osobného odberu kaZzdého z nich. Do

celkovej analyzy prieskumu bolo zaradenych 108 riadne vyplnenych dotaznikov.

Dotaznik

Dotaznik (vid priloha) bol koncipovany tak, aby sme na zéklade otézok, ktoré sme
pouZzili dokazali overit’ naSe ciele a prieskumné otazky. Dotaznik sme zostavili samostatne

a bol zloZeny z dvadsiatich dvoch otdzok. Nachadzali sa v iom otazky uzavreté, otvorené
a identifikacné.
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Metoda spracovania dat

Ako metddu spracovania dat sme pouZili logicki analyzu asyntézu za pouZitia
induktivnych a deduktivnych metdd. Spracovanie zozbieranych dat prebiehalo na drovni
univariacnej a bivariacnej analyzy.
5.3 Analyza vysledkov prieskumu

Na zaklade nami realizovaného prieskumu a naslednej analyze zozbieranych dat

sme sa dopracovali k vysledkom, ktoré prinaSame v tejto podkapitole. Venujeme sa hlavne
analyze vysledkov, ktoré maju suvis s uréenymi ciel'mi a prieskumnymi otazkami. Najprv
prindSame na zéklade identifikacnych otdzok z dotaznika charakteristiku vzorky, z ktorej
prieskum pozostaval. A potom pristupujeme k samotnej analyze vysledkov.
5.3.1 Charakteristika prieskumnej vzorky

Vyskumny stbor tvorilo 108 respondentov, z toho 58 Zien a 50 muzov (tabul'ka 1).

Tabulka 1 — Struktura vyskumného stboru podla pohlavia

Pohlavie Pocet respondentov Percento (%)
Zeny 58 53,7
MuZzi 50 46,3
Spolu 108 100

Pokial' ide o vekovl Struktaru respondentov (tabulka 2) pre velké vekové
rozmedzie sme uskutocCnili kategorizaciu veku do piatich kategorii. Najvacsi podiel tvorili
respondenti druhej vekovej kategorie, t.j. vo veku od 31 do 40 rokov (34,26 %), tretia
vekova kategoria bola zastupena 25,93 % z respondentov. Celkovy podiel respondentov
prvej vekovej kategorie bol 19,44 %. Respondenti vo veku 51 az 60 tvorili 17,59 %
z celkového vyskumného suboru. Najmenej zastipend bola kategoria najstarSich
respondentov, t.j. 61 avysSSieho veku, teda tito respondenti tvorili 2,78 % z celkového

poctu.
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Tabulka 2 — Struktura vyskumného suboru podra veku

Vekova kategoria Pocet Percento (%)
20-30 21 19,44
31-40 37 34,26
41 -50 28 25,93
51-60 19 17,59

61 — viac 3 2,78
Spolu 108 100

Z tabulky 3 nam vyplyva, Ze medzi respondentmi boli najviac zastUpeni ti, ktori

boli Zenati resp. vydaté, a to 43,52 %. Najmensi podiel — 8,33 % z celkového poctu, tvorili

respondenti, ktori boli vdovcami/vdovami.

Tabulka 3 — Struktura vyskumného suboru podra rodinného stavu

Rodinny stav Pocet Percento (%)
Zenaty/vydata 47 43,52
Rozvedeny/a 21 19,44
Slobodny/a 13 12,04
Slobodny/a — vo vztahu 18 16,67
Vdovec/vdova 9 8,33
Spolu 108 100

Medzi respondentmi bol najvyssi podiel vysokoSkolsky vzdelanych ludi s

dosiahnutym 2. stupfiom Stadia (30,56 %). Respondentov s dosiahnutym 1. stupfiom

vysokoskolského vzdelania bolo 28,7 %. Podiel stredoSkolsky vzdelanych bol 21,3 %

a 15,74 %. Najmenej respondentov v naSom vyskumnom sibore bolo so zékladnym

vzdelanim a to po¢tom 4 (3,7 %).
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Tabulka 4 — Struktura vyskumného stboru podla dosiahnutého vzdelania

Vzdelanie Pocet Percento (%)
Z&kladné 4 3,7
Stredoskolské bez maturity 17 15,74
Stredoskolské s maturitou 23 21,3
Vysokoskolské 1. stupria 31 28,7
Vysokoskolské 2. stupria 33 30,56
Spolu 108 100

Struktira vyskumného stboru podla typu podnikov (tabulka 5), ktorych
respondenti pracovali bola nasledovna: v sukromnom sektore pracovalo 49,08 %
respondentov, vo verejnom — samospravnom bolo zamestnanych 33,33 % opytanych.
Respondenti, ktori pracovali v Stdtnom podniku tvorili najnizSiu pocetnost, ato
v percentudlnom vyjadreni 17,59 %. V naSom vyskumnom subore sa nevyskytli
respondenti, ktori by pracovali v zmieSanom type podniku.

Tabulka 5 — Struktura vyskumného suboru podra typu podniku

Podnik Pocet Percento (%)
Verejny — Statny 19 17,59
Verejny — samospravny 36 33,33
Sukromny 53 49,08
ZmieSany 0 0
Spolu 108 100

Z tabulky 6 je zrejmé, Ze najvacSiu Cast’ tvorili respondenti, ktori zastavaju poziciu
radového zamestnanca v podniku (12,96 %). V pozicii brigadnika bolo 19,44 %. VedUci
pracovnici a respondenti, ktori boli v ase prieskumu na absolventskej praxi tvorili
rovnaky pocet (12,96 %) vo vyskumnom sibore. Ostatné pozicie boli zastipené pomenej
a to riaditelia — 6,49 %, konatelia — 3,7 % a majitelia — 2,78 %.
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Tabulka 6 — Struktura vyskumného stboru podla pozicie v zamestnani

Pozicia Pocet Percento (%)
Majitel 3 2,78
Konatel 4 3,7
Riaditel 7 6,49
Veddci pracovnik 14 12,96
Radovy pracovnik 45 41,67
Brigadnik 21 19,44
Absolventska prax 14 12,96
Spolu 108 100

5.3.2 Zhrnutie vysledkov prieskumu

Na zaklade nami ziskanych Gdajov sme sa dopracovali k nasledovnym vysledkom.

V tejto Casti sme spracovali hlavne otazky z dotaznika, ktoré smerovali na naSe ciele

prieskumu a prieskumné otdzky, pretoZe tie sme povaZovali za najddleZitejSie.

1. Akl formu sexualneho obtaZzovania povaZzovali respondenti za najhorSiu?

Z grafu (obrdzok 1) vyplyva, Ze vSetci respondenti povaZzuji za najhorSiu formu

sexualneho obtaZovania fyzicku (71,30 %). 92 % zo vSetkych muZov oznaCilo fyzicke

sexualne obtaZzovanie za najhorSiu formu, takisto najvyssi pocet (53,45 %) Zien povaZzuje

tuto formu za najhorsi prejav sexualneho obtaZovania. Verbalne sexuélne obtaZovanie

zhodne obe pohlavia povazuju ako druhé najhorSie a to v percentualnom vyjadreni, muzi 6

% vSetkych muzov a Zeny 32,76 % zo vSetkych Zien. Za najmenej nebezpecné respondenti

povazuju neverbalne prejavy sexualneho obtazovania.
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2. Aku formu sexuélneho obtaZzovania povazovali respondenti za najhorsiu?

Z grafu (obrdzok 2) vyplyva, Ze respondenti za verbalne sexualne obtaZovanie
nepovazuju sexualne vtipy (80,56 %) apozndmky o fyzickom vzhlade (52,78 %).
Odpovede respondentov boli nejednoznatné iba v pripade moZnosti ,rozSirovanie fam
o sexualite”, kde 37,04 % respondentov vyjadrilo suhlas s tvrdenim, Ze je to forma
verbélneho obtaZovania. 42,59 % opytanych k tomuto tvrdeniu vyjadrilo postoj ,,nieo
medzi* a svoj nesuhlas vyjadrila 20,37 %. Ako mozZno dalej z grafu vidiet', ostatné prejavy
povazovali respondenti za formu verbalneho obtazovania. NajvyraznejSia zhoda medzi
respondentmi bola pri moznosti (92, 59 %), kde sme uvadzali ponuku pefiaznej odmeny
a pracovnych vyhod za sexuélne sluzby. Suhlas s tvrdenim ,,vyroky typu: ,,Ked ta vidim,
chcem...”, naznaCujlce sexudlne umysly* vyjadrilo 84,36 % z opytanych. Takisto ostatné
z pontkanych moznosti povazovali respondenti vo vacSej miere za prejavy verbalneho

sexudlneho obt'azovania.
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3. Na koho je vramci pracoviska podla respondentov smerované sexuélne
obtazovanie?

Respondenti su toho nazoru (obrdzok 3), Zze smerovanie sexualneho obtazovania na
pracovisku je v najvacSej miere na Zeny, ktoré su v pozicii podriadenych (91,67 %).
Odpovede muzZov a Zien sa v tomto zhodli pribliZzne rovnako v percentudlnom vyjadreni.
Ich ndzory sa rozchadzali len v pripade odpovede na prvi z moZznosti, kde Zeny (4,63 %) si
myslia, Ze sexualne obtaZovanie je smerované i na tie, ktoré su v nadriadenych poziciach.
Muzi (3,7 %) na druhej strane s toho nazoru, Ze sexualne obtaZovanie méze byt
smerovaneé i na muzov, ktory st v podriadenych poziciach. Ani jedno z pohlavi nie je toho
ndzoru, Ze sexualne obtaZovanie je smerované na muzov, ktoré si v nadriadenych

poziciach.
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Po daldej analyze zozbieranych dat (obrdzok 4) nam vyplyva, Ze respondenti pri

otazke Cislo 11 z naSho dotaznika, tykajucej sa Ci sa sexualne obtaZovanie dotyka vztahu

nadriadeny — podriadeny, respondenti po naSej kategorizacii odpovedi odpovedali

rozdielne. Tento rozchod odpovedi sa najviac prejavil medzi poziciami respondentov, ktoré

v danych firmach v Case ndSho prieskumu zastavali. Riadiaci pracovnici — majitelia,

konatelia, riaditelia ani v jednom pripade nevyjadrili s naSim tvrdenim suhlas. Veduci

pracovnici suhlasili len v 9,26 % z celkového poctu respondentov. Radovi pracovnici

jednotne  vyjadrili sthlas s naSim tvrdenim, ¢o tvorilo 41,67 % z celkového poctu

respondentov. Takisto vo vacSine suhlasili brigadnici (17,58 %)

absolventskej praxi (8,33 %).

i pracovnici na
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4. Kto v ramci pracoviska pacha sexualne obtazovanie?

Respondenti (obrazok 5) sa zhoduju vtom, Ze sexudlne obtaZovanie na pracovisku

pacha prevazne nadriadeny muz (75 %). Co sa tyka rozdielov v odpovediach muZov a Zien,

ten bol hlavne vtom, Ze muzi (8 %) narozdiel od Zien su toho nazoru, Ze sexudlne

obtazovat na pracovisku mdze i Zena, ktora je podriadend. Muz podriadeny je za pachatela

sexualneho obtaZovania povazovany 13,89 % respondentov, z ¢oho u 17, 24 % zo Zien

a u 10 % muzov. Zeny (5,17 %) a muzi (6 %) sa priblizne percentualnom vyjadreni zhodli

V nazore, Ze nadriadené Zeny tieZ mdzu byt v pozicii pachateliek sexuélneho obtaZovania.
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5. Stretli sa niekedy v Zivote respondenti so sexualnym obtazovanim na pracovisku?

Z grafu (obrazok 6) vyplyva, Ze rovnaké percento (12,04 %) z respondentov sa vo
svojom Zivote stretlo so sexualnym obtazovanim na pracovisku alebo nikdy. Odpovede sa
rozchédzali len medzi pohlaviami. Zeny (17,24 %) sa so sexualnym obtaZzovanim stretli
Casto, pricom muzi len v 6%. Takisto nepomer medzi muzmi a Zenami bol v stretnuti sa
niekol'kokrat so sexualnym obtaZzovanim, kde Zeny (34,48 %) mali vo viacerych pripadoch
skusenost’ s obtaZzovanim, muzi uz menej (14%). Svoju zriedkavd skusenost’ so sexuélnym

obt'aZzovanim malo 60 % z muzov a 39,66 % zo Zien.
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6. Osobna skisenost’ respondentov so sexualnym obtazovanim.

Osobnl  skdsenost” so sexualnym obtaZzovanim (obrdzok 7) nemalo 45,37 %
z opytanych, z ¢oho vysoky nadpomer (86 %) tvorili muzi. Zien, ktoré uvadzali, Ze nikdy
nemali osobnU skusenost’ so sexualnym zneuzivanim bolo len 10,34 % z opytanych Zien.
Castl skisenost’ so sexualnym obtaZovanim malo 10,34 % Zien. Ziaden muZ neuviedol
moznost’ ,,Casto” v dotazniku. Niekol'kokrat za Zivot sa so sexualnym obtaZzovanim vo
vacsej miere stretli Zeny (29,32 %) ako muZi (4 %). Polovica zo Zien mé zriedkavl

skdsenost’ a muzi zriedkavu skusenost’ uvadzali v 8 %.
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7. Je podla respondentov venovand dostatocna pozornost problematike sexualneho
obt'aZzovania na danych pracovskach?

Ztabulky 7 vyplyva, Ze respondenti su vo vacSine (45,38 %) toho nazoru, Ze
problematike sexualneho obtaZovania, nie je venovana dostato€nd pozornost na

pracoviskach.

Tabulka 7 — Odpovede respondentov na otazku €islo 10 z dotaznika

Odpoved Pocet respondentov Percento (%)
Ano 33 30,55
Neviem 26 24,07
Nie 49 45,38
Spolu 108 100

Dalsou analyzou zozbieranych dat (obrazok 8), sme zistili, Ze odpovede k vy3sie

uvedenej otazke sa liSia na z&klade pracovnej pozicie opytanych. Kladny nazor zhodne
zastavali majitelia, konatelia, riaditelia a veddci pracovnici firiem, v ktorych sa prieskum
konal. Radovi pracovnici vyjadrili svoj nesuhlas, ato v 31,48 % z celkového poctu
respondentov, brigadnici svoj postoj vyjadrit’ viac — menej nevedeli (14,81 %). Pracovnici,

ktori boli na absolventskej praxi vyjadrili vo vacSine zaporny postoj k otazke (9,26 %).
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Diskusia

Prostrednictvom naSho prieskumu sa nam podarilo ziskat’ Ciasto¢né informacie
o0 tom, ako vybrani respondenti vnimaju sexuélne obtaZovanie.

Z vysledkov prieskumu ndm vyplyva, Ze respondenti povaZovali za najhorsiu
formu sexualneho obtaZovania fyzick(, a to bez rozdielu pohlavi. Co sa tyka verbalneho
obtaZovania to respondenti vnimaju za menej nebezpecné ako fyzicke, no na druhej strane
nebezpec€nejSie ako neverbalne.

Z cielov prieskumu vyplynulo, Ze respondenti nepovaZzuju za verbalne sexualne
obtaZovanie sexualne vtipy apoznamky o fyzickom vzhlade. Z naSho dotaznika
respondenti povazovali za formu verbalneho sexualneho obtaZovania na pracovisku
ponuku penaznej odmeny a pracovnych vyhod za sexualne sluzby, respondenti sthlasili
i s vyrokmi, ktoré naznacuju sexualne umysly, takisto pozndmky o sexudlnom spravani,
nevitané sexualne Ziadosti, diskusie o fyzickom vzhlade, oCierfiovanie Zien a muzov na
pracovisku.

Dalej nasi respondenti boli toho nazoru, Ze smerovanie sexuéalneho obtaZovania na
pracovisku je v najvacSej miere na podriadené Zeny. Tento nazor vyslovili tak Zeny i muZzi.
Zeny sa priklanali ik moZnosti, Ze sexualne obtaZovanie je smerované ina Zeny
v nadriadenej pozicii. Zaujimavym zistenim pre nas bolo, Ze zo 108 respondentov nik
neoznacil, Ze sexualne obtaZovanie by bolo smerované na muza, ktory je nadriadeny. Na
to aby sme z uvedeného mohli urobit’ zaver, Ze sexualne obtaZovanie na pracovisku je
smerované na zeny, si uvedomujeme, Ze by bolo potrebné urobit’ celoplosny vyskum na
omnoho vacSej vzorke respondentov. Nakolko na$ prieskum priniesol toto zistenie,
mbZeme konStatovat, Ze na pracovisku si vo vacSej miere sexuélnemu obtaZovaniu
vystavengé Zeny.

Dalsim zistenim, ktoré nam nas prieskum priniesol bolo, Ze muZi i Zeny zhodne
povazuju za pachatela sexualneho obtazovania na pracovisku nadriadenych muzov. Tento
fakt nas neprekvapil, pretoZe ako vieme sexualne obtaZovanie je Casto spajané s mocou,
mocenskym postavenim a je zrejmé, Ze eSte stale v naSej spolo¢nosti sa prave s poziciou
nadriadeného spaja muzské pohlavie.

Co sa tyka zistenia, ¢i sa v Zivote stretli respondenti so sexualnym obtazovanim, tu
bol zjavny rozdiel medzi muzmi a Zenami. Zatial’ o Zeny sa stretli Casto a niekolkokréat
sdanym javom, muzi sa stymto javom stretli zriedka alebo nikdy. JasnejSie to bolo
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v pripade osobnej skusenosti so sexudlnym obtazovanim, kde Casto a niekol'kokrat svoju
skasenost’ vyjadrili oproti muzom v neporovnatelnej miere. Na druhej strane 86 %
z opytanych muzov nemalo osobna skusenost, ¢o je v porovnani so Zenami, ktoré osobnu
skusenost’ nemali vysoké percento. PretoZe z opytanych Zien tato skdsenost’ nemalo iba
10,34 %. Na tomto mieste méZzeme na zéklade prieskumu konstatovat, Ze Zeny su vo
vacSej miere ohrozené.

Po dalSej analyze, nami ziskanych dat, sme zistili, Ze respondenti st toho nazoru,
Ze na pracoviskdch nie je venovand dostatocnd pozornost' sexualnemu obtaZovaniu
(45,38 %). Ako sme iV analyze vysledkov uviedli, odpovede sa rozchadzali v pripade
riadiacich pracovnikov, ktori zhodne zastavali nazor, Ze tejto problematike je venovana
dostato¢na pozornost,, v opozicii s nimi sa ocitli radovi pracovnici, ktori tento fakt vnimaju
Uplne inak. V tomto momente nas napada, ¢im je toto spésobené. KedZe sme v naSom
prieskume nevenovali pozornost’ tomu, v akom Stadiu si vypracované etické kddexy na
danych miestach, bolo by dobré aby sa tomuto venovala v budicnosti pozornost’ a mozno
prave tu by sme naSli odpoved na to, preco je takd priepast’ v nazore riadiacich
pracovnikov v porovnani s radovymi zamestnancami.

Dalej by sme radi poukézali na niektoré fakty, ktoré nam tento prieskum priniesol.
Co sa tyka vnimania sexuéalneho obtaZovania na pracovisku respondenti si tento pojem
vysvetlovali ako nevitané dotyky (16,66 %), neverbalne gestd sexualneho charakteru
(29,62 %), nedbstojné maily, smsky a obtazujuce telefonaty (ktoré neraz okrem
pracovného prostredia zasahuju do sukromia) — 34,26 % respondentov. ZvySné percento
(19,44 %) opytanych na tuto otazku reagovalo vyplnenim verbélnej formy sexuélneho
obtaZovania napr. vyzvy na sex, vtipy na adresu Zien, otazky a narazky sexualneho
charakteru, ponlkanie sexu za protisluzbu. Toto percento respondentov je dokazom, Ze
verbalne sexualne obtaZzovanie je javom, ktory je neziaduci, a ktory treba v spolocnosti
riesit.

Z analyzy odpovedi z dotaznika na otazku tykajlucu sa, ¢o respondenti povazuju za
primerané a neprimerané na pracovisku v oblasti sexuality. 92,59 % z respondentov za
primerané povazuje vtipy, maily — vtipné, aj ked diskriminujlce Zeny. Za primerané
povazovalo 50 % zo Zzien prejavovanie pomocou lichdtok atakisto ipochvalu ich
zovnajSku — napr. pochvala oblecenia, tvare, i¢esu nezavisle na pohlavi. Nasi respondenti
odmietaju na pracovisku dotyky, obtieranie, osocovanie, ,buchnutie” po zadku. VSetci
respondenti za neprimerané spravanie na pracovisku, vyplyvajiuce zich odpovedi,
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povazovali neverbalne a fyzické prejavy. Ako sme v naSej praci uviedli z vysledkov
vyskumov v zahranii vyplyva, Ze najcastejSou formou sexualneho obtaZovania je prave
verbalne, méZzeme usudzovat’, Ze respondenti aj napriek tomu, ak sa uz s verbalnou formou
obtaZovania na pracovisku stretli, su voCi nej viac imunni ako k ostatnym formam
sexualneho obtaZovania.

Nasi respondenti povazuju tému sexualneho obtaZovania za délezitd (69,44 %),
trestnu (29,63 %), tabuizovanu (1,85 %) a diskriminujucu (0,93 %). Tento vyskyt odpovedi
nas taktiez neprekvapil. Co sa tyka odpovedi ,tabuizovana®, tato odpoved sa tykala len
Zenského pohlavia, z ¢oho jedna Zena bola v pozicii radového zamestnanca sukromného
podniku a druh& veddca pracovnicka, z toho méZzeme usudzovat, Ze tieto respondentky sa
so sexualnym obtaZovanim stretli, ale dalej nekonali. Z toho mdzeme usudzovat, Ze Zeny
napriek tomu, Ze si svedkynami (resp. obetami) sexualneho obtaZovania, vzhladom
k jeho vnimaniu, si CastejSie privykn( a neraz ho povazuju za bezni sucast’ Zivota, ktord
ich nijako Specialne ,,nevytoCi*.

Co sa tyka rieSenia v pripade, ak je respondent svedkom sexuéalneho obtaZovania,
odpovede by sme mohli rozdelit na muzské a Zenské. Ze muzi (16 %) by to rieili
s obtaZzovatel'om osobne, nahlésilo by to vedeniu (44 %), alebo inSpekciu préce (20 %).
Muzské (20 %) a Zenské (31,03 %) odpovede sa zhodli len v ndzore, Ze by to udali podnet
na policiu. Zeny sa v pozicii svedkov takéhoto spravania videli ako riesitelky, ktoré by sa
rozpréavali s najskor s obtazovatelom (34,48 %) alebo by podali anonym (20,68 %).
Typické pre Zenské odpovede bolo, Ze by to neriesili alebo by sa tvarili, Ze o tom nevedia.
Na&S postoj k tomuto zaveru je taky, Ze Zeny sa viac boja pripadnu situaciu rieSit’ (strata
zamestnania, vyhrazky zo strany Gto€nika a pod.) a preto sa neraz musia tvarit, Ze o nicom
nevedia. Podobne koncipovand otazka v dotazniku, ¢o by podla respondentov mal robit
sexualne obtaZovany Clovek, priniesla podobné odpovede. Zo strany muZov sa vyskytla
odpoved ,,nedat’ sa“ (10 %), obe pohlavia sa zhodli, Ze by to mala obet’ riesit’ (29,63 %)
atakisto az 48,15 % respondentov navrhla ako rieSenie zmenu pracoviska, podanie

vypovede.
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Zaver

Verbalne sexualne obtaZovanie je vaznym problémom sucasnej spolo¢nosti nielen
na Slovensku, ale i v zahrani¢i. ObtaZzovanie na pracovisku je osobity rizikovy fenomen,
ktory sa vyznacCuje psychickym terorom, Sikanovanim medzi kolegami, vo vztahoch medzi
nadriadenymi a podriadenymi a naopak. Nebezpecnym sa stava vo chvili, kedy zasahuje
nielen pracovnl sféru obete, ale ijej osobny Zivot. NaSa bakalarska praca na tento jav
poukazala.

Okrem zésadného etického (a z&konného) rozmeru je zrejmé, Ze jednym
z hlavnych d6vodov, pre¢o by malo byt v zaujme kazdého zamestnavatela vyrovnat' sa
s problémom sexualneho obtaZovania na pracovisku, Ze ma najviac negativne dopady na
pracovné prostredie, ako je zvySena absencia, fluktuacia a znizena pracovna vykonnost,
spokojnost’ pracovnej sily i klientov. Dévody preco by malo byt v zaujme firiem jeho
prevenciu pripadné rieSenie podporit  su nielen moralne, ale aj pragmatické.

Ako vyplyva z uvedenych vyskumov, mnohi z respondentov sa stretli stymto
javom na pracovisku, mnohi sa stali priamo jeho obet'ou. Chceli by sme zdbraznit’, Ze ak sa
konkrétna osoba stretdva na pracovisku s akoukolvek formou sexualneho obtaZovania,
takyto ¢lovek uz nie je prinosom pre spolo¢nost, v ktorej pracuje. Jeho motivacia k vykonu
je znizena tym, Ze Cokol'vek urobi, aj tak to bude zle, alebo jeho Casta praceneschopnost’
z neho urobi zamestnanca, ktorého sa objektivne rad zbavi kazdy zamestnavatel'.

Z vyskumov dalej vyplyva, Ze CastejSie sU na pracovisku vystavené obtazovaniu
zeny. My sme sa s tymto faktom v préaci stotoZnili, aj na zaklade nami uvedenych definicii,
kde sa CastejSie upriamovala pozornost’ na Zeny. Tento fakt mdzZe byt spdsobeny tym, Ze
Zeny sU vo vSeobecnosti povaZzované za slabSie pohlavie a CastejSie radSej mlcky trpia
asnazia sa nejaku situaciu spojenu s obtaZzovanim vydrzat. Prikladom ndm méZzu ist
slobodné Zeny, rozvedené matky, ktoré si na rozdiel od Zien vydatych uvedomujd svoju
zavislost' na zamestnani. V takomto pripade si nemdzu dovolit’ prist' 0 zamestnanie a toto
ich subjektivne povazovanie prace za finanénd istotu im znemozZfiuje upozornit
nadriadenych na sexualne obtazovanie.

Z predchédzajucich riadkov ndm vyplyva niekol'ko faktorov, ktoré zvycajne vedl
obete obtaZzovania k tomu, Ze nie si schopné ani ochotné tento jav rieSit. Je to jednak
strach zo straty zamestnania, strach z finanCnej neistoty, neposlednom rade sa v nasich
Uvahach dostavame k strachu ist” do konfliktu mnohokrat s nadriadenym pracovnikom,
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obavy z vysmechu, nepochopenia, alebo len neschopnost’ jasne komunikovat, oznamit
toto spravanie. Toto su vietko dévody, pre€o obet vzniknutu situaciu nenahlasi.

Sme toho nazoru, Ze vSetky formu nésilia vytvaraju nefunkéné a nepriatel’ské
prostredie, ktoré meni atmosféru na celom pracovisku, a v ktorom je pochopitel'ne tazké
vydat zo seba to najlepSie. Pracovna klima teda ovplyviiuje spokojnost’ alebo
nespokojnost’ zamestnancov (Svobodova, 2009, s. 114). Désledky pre celd spolo¢nost’ su
teda Uplne zrejmé. Neraz je pre firmy, kde sa vyskytuje nejaky druh obtaZovania,
charakteristicka vysoka fluktuacia zamestnancov. Preto by malo byt v zaujme vedenia
ariadiaceno manazmentu aby prediSli tomu, Ze by sa na ich pracovisku takyto jav
vyskytol. V st€asnosti je uz na vacSine pracovisk venovana pozornost’ etickym kddexom,
ktoré maju formu pisomného dokumentu, vyjadrujuceho z&kladné principy etického
spravania sa platné pre celd firmu. Je len na zamestnavatel'och, ¢i dofi zahrn( i sexuélne
obtaZzovanie. Sme toho nadzoru, Ze zavadzanie pravidiel, sankcii v pripade vyskytu daného
javu by mohlo v praxi znamenat’ jeho zniZenie.

Dnesné podniky, ktoré priznali existenciu problému sexualneho obtaZovania na
pracovisku atak si uvedomili jeho rizikd, prijali organizané poriadky k potencidlnym
vyskytom tohto javu vo svojej sfére. Vyznam existencie takehoto poriadku spociva v tom,
Zze je formalizovanou deklaraciou podniku o nesuhlase s praktikovanim sexualneho
obtaZzovania. Firma sa verejne zavazuje k prevencii sexudlneho obtazovania vo svojich
priestoroch a k odvodzovaniu jasne nedefinovanych konzekvencii za predpokladu, Ze by
k jeho pripadom predsa len doslo. (http://hwi.osha.europa.eu)

Uloha zo strany zamestnavatela ako prvej a najdolezitejsej institdcii je aby sa voci
sexualnemu obtaZovaniu postavil. V tomto pripade sa jedna o jasni komunikéaciu smerom
k zamestnancom o netolerovani tohto javu na pracovisku. Zamestnavatel musi
zamestnancov informovat o tomto fakte azéroven je jeho povinnostou poskytnat
informacie o postupe zamestnanca v pripade stretu snaSim javom. Jednym z naSich
navrhov je aby sa na Slovensku rozsiril medzi zamestnavatelmi priklad velkych
spoloCnosti, kde je bezne, Ze zamestnavatelia si z vlastnych radov urcia tzv. stréZcov etiky,
ambasédorov slusného spravania, ktorych tlohou je pripadné narusenie pracovnej moralky
a etiky riesit’.

My vidime rieSenie pre firmy, zamestnavatel'ov i vo vytvoreni pracovnej pozicie
psycholdga v kazdej spolocnosti. KedzZe Zijeme v dobe, kedy uz vela l'udi nema predsudky
voCi tomu, aby zasli za psycholégom, porozpravali sa s nim, poradili sa a v kone€nom
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dosledku psycholdg nie je niekto znamy, nie je obeti blizka osoba, je to objektivna osoba,
ktord mb6Ze dopoméct’ k tomu aby sa obet” odhodlala riesit’ situdciu a mdze jej dopomécet’
k tomu aby sa i pomocou rozpravania zbavila nazbieraného stresu, ktoré jej sexualne
obtaZzovanie mdZe prinasat’.

Sexualne obtaZovanie na pracovisku je v prikrom rozpore so zadsadami mravnosti
a moralky. Takyto druh spravania spolocnost’ netoleruje, ani tolerovat’ nebude. Nakolko
moralna skusenost’ ludstva predstavuje systém orientacii, noriem, zakonov, prikazov,
hodn6t, €i idedlov. Savisi s povinnostami l'udi akceptovat' toho druhého. Vychadza
z urcitej hierarchie hodn6t, je ur€enim miesta Cloveka vo svete, zmyslu Zivota, vztahu
Cloveka k sebe a inym. (Visriovsky, 1998, s.47) Moralka teda poskytuje ¢loveku kritérium
spravania. Ak Clovek dokaze ovladat’ seba samého, neubliZuje tak druhym.

Na zéklade zistenych poznatkov proti sexualnemu obtaZovaniu na pracovisku,
okrem uZ prinesenych nadvrhov do praxe, formulujeme nasledovné odporucania:
zapracovat' problematiku sexudlneho obtaZovania na pracovisku do organizanych
poriadkov; zaviest’ povinnost’ pre zamestnavatel'ov; pripravit’ postupy pri rieSeni staznosti
na sexualne obtaZovanie na pracovisku; zabezpeCit' vo firmach dbvernika pre pomoc
obetiam; organizacia by mala zaznamenavat' nasilné incidenty a mal by byt’ jasny systém,
ako sa budu rieSit’ eSte predtym nez takyto incident nastane; umiestnit’ informéacie
0 sexudlnom obtaZzovani na webovej stranke pracovisk; priprava a vydanie informacnych
letdkov, broZuriek o zakaze sexuédlneho obtaZovania.

V neposlednom rade sme toho nazoru, Ze tato problematika je na Slovensku este
len v zarodkoch badania a rieSenia, eSte je to akési tabu, o ktorom sa v naSich pomeroch
vela nehovori ale vie sa o fiom. NaSim navrhom by teda bolo, Ze by prinosom k danej
problematike boli prieskumy, ktoré by sa robili na firemnej Grovni v ur€itych intervaloch,
ktoré by sa opakovali. Tieto prieskumy a Udaje, ktoré by boli v nich ziskané by dalej boli
analyzované v Institate pre vyskum prace a rodiny. Takto by i zamestnavatelia prispievali
k rieSeniu problematiky v praxi aispoloc¢nost by ziskala ucelenejsi obraz o formach

sexualneho obtaZovania na pracovisku.
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Prilohy



Priloha 1 — Meranie sexualneho obt'aZzovania v Severnej Amerike a v Eurépe

Pre uc€innd intervenciu v snahe zamedzit' tomuto typu spravania je dolezité poznat
vyskyt sexualneho obtaZovania, a tieZz napriklad, ¢o ludia vo vSeobecnosti povazuju za
sexualne obtaZovanie. Na to aby sme mohli ziskat’ aj spominané informécie potrebujeme
Co najlepSie prostriedky — metodiky.

Prevazna vacsina vyskumnikov ,,meria“ sexuéalne obtaZovanie sprostredkovanim
zoznamu obtaZujuceho spravania respondentom, ale rozpatie spravania a terminoldgiaje
znacne rozdielna.

V Spojenych Statoch sa niektori vyskumnici pokusili vytvorit' validny a reliabny
nastroj merania frekvencie vyskytu. Napriklad Fitzgerald a kol. v roku 1988 vyvinuli
Dotaznik sexualnych skusenosti (Sexual Experiences Questionnaire (SEQ)); Gruber v
1992 roku wytvoril Dotaznik sexuadlneho obtazovania (Inventory of Sexual
Harassment(IHS)). (Timmerman, Bajema, 1999)

NajpouzivanejSim nastrojom merania sexualneho obtaZovania je spominany
Dotaznik sexualnych skisenosti (Sexual Experiences Questionnaire (SEQ)) (vid' napriklad
Berdahl, 2007, Rotundo, Nguyen, Sackett, 2001, Stockdale, Vaux, 1993).

Tento meria frekvenciu vystavenia jedincov sexualnemu obtazovaniu a je
navrhnuty tak, aby zachytaval odlisné prejavy SO. Jednou z jeho charakteristik je aj to, Ze
nepouziva termin sexualneho obtaZovania v Ziadnej z poloZiek, s vynimkou poslednej.

Autori poskytli 3 mozZnosti odpovede na 28 poloZiek dotaznika, konkrétne nikdy,
raz a viac ako raz. (Fitzgerald, Magley, a kol. 1999, Willness a kol. 2007)

Skladé sa z troch subskal (Willness a kol. 2007, Fitzgerald, Magley, a kol. 1999):

1. rodové obt'aZzovanie (gender harassment), ktoré zahffa napriklad aj verbalne, fyzické,
alebo symbolické spravanie, ktoré je posudené ako hostilné a ofenzivne (napriklad
ukazovanie alebo distriblcia pornografickych materialov, a iné)

2. nechcena sexualna pozornost’, ktora zahffia verbalne aj neverbalne pripady ako napriklad
aj dotyky, opakované pozvania na rande, zizanie na Zenské prsia a podobne.

3. sexualny nétlak, kde je praca alebo odmena objektu sexudlneho obtazovania
podmienena sexualnou spolupracou. Patria sem napriklad nasledujlice formy spravania:

nechcené dotyky na intimnych miestach, ponuka pefazi za sexuélne sluzby a iné.



Prvé dve subskaly su utvarané spravanim, ktoré méze utvarat’ hostilné prostredie
obtaZovania, zatial’ €o tretia subSkala zahfia tie typy spravania, ktoré patria pod definiciu
quid pro quo obtazovania. (Willness a kol. 2007, Fitzgerald, Magley, a kol. 1999,)

Koeficient jeho vnutornej konzistencie ma hodnotu 0,92 a koeficient testretestovej
stability 0,86 (Casova periéda — 2 tyZdne). Podla tvorcov dotaznika ma teda SEQ
dostato¢na validitu i reliabilitu pre vyskumne Gcely. (Willness a kol. 2007)

Neskor autori vytvorili niekol'ko dalSich foriem dotaznika, ktoré bola odvodené od
SEQ (ide o SEQ2, SEQ-W, SEQ-E, SEQ-R, SEQ-L, SEQ-DoD, SEQ-DoDs)( Gutek,
Murphy, Douma, 2004). Napriklad SEQ-DoD (Sexual Experiences Questionnaire —
Department of Defense) obsahoval niekol’ko novych poloZiek a zameriaval sa Specialne na
vojenskl populéciu. (Fitzgerald, Magley, 1999, Stark, Chernyshenko, 2002)

Nazory na SEQ a jeho formy sa vo vedeckej obci liSia. Niektori autori (Magley,
Shupe, 2005, Stark, Chernyshenko, 2002) tvrdia, Ze ide o dotaznik, ktory ma vynikajuce
psychometrické vlastnosti, a je vieobecne povaZzovany za najlepsi ,,paper — and — pencil*
(papier a ceruzka) inStrument pre zistovanie rozsahu skusenosti ludi so sexualnym
obtaZzovanim. AvSak na rozdiel od predchadzajucich autorov, Gutek, Murphy a Douma
(2004) uverejnili kritiku, v ktorej tvrdia, Ze m& mnozZstvo chyb, okrem iného aj nizky
psychometricky charakter (napriklad formulacia poloZiek, pocCet poloZiek, a iné). Tiez
definuje sexuélne obtaZzovanie vel'mi Siroko, ¢o ma za nasledok skreslenie zisteni. Podla
autorov kritiky nie je jasné aku, resp. Ciu definiciu sexualneho obtaZovania spominany
nastroj meria.

SEQ v3ak nie je jedinym dotaznikom pouZivanym vo vyskumoch. Zvy3sné Skaly a

metodoldgia sa lii rézne (vid napr. Hendrix, Rueb, 1998, Biber a kol. 2001, Lee, Heppner,
1998). Priemerne v3ak 59% vyskumov, ktoré tvorili zdklad pre metaanalytickd Stadiu
Willnessa a kol. (2007) vyuZivali prdve spominany dotaznik, alebo jeho derivaty.
Zvysnych 41% vyskumov vyuZzivalo rdzne iné metodiky od 36 poloZkovych dotaznikov az
po jednopolozkoveé priame otazky typu: ,,Boli ste niekedy sexualne obtazovany?“, pricom
ich koeficient vnutornej konzistencie sa pohybuje v rozpéti od 0,73 po 0,84. (vid' tieZ
Gutek, Murphy, Douma, 2004)
Okrem toho vzniklo aj niekolko vyskumov zaoberajicich sa postojmi k sexudlnemu
obtaZovaniu. NajznamejSimi metodikami v tejto oblasti su Sexual Harassment Attitude
Scale (SHAS) a Sexual Harassment Definitions Questionnaire (SHDQ) (Foulis,
McCabe,1997, Ford, Donis, 1996, McCabe, Hartman, 2005)



Priloha 2 — Dotaznik

Vazeny respondent,

som Studentkou Filozofickej fakulty Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre v odbore
aplikovana etika: etika profesijnych Cinnosti. Stcastou mojej bakalarskej prace: Verbalne
sexualne obtazovanie Zien na pracovisku, je anonymny dotaznik, ktory Vas touto cestou
prosim vyplnit. Informacie ziskané pomocou dotaznika budd podkladom empirickej Casti
prieskumu v mojej praci.

Pre €o najobjektivnejSie vyhodnotenie vysledkov Vas prosim, aby ste sa pokusili na otazky
odpovedat’ o najuprimnejSie.

Sposob vypinania dotaznika je jednoduchy — pri otazkach s moZnostami odpovedi
zakruzZkujte prosim td moznost, ktor4 najviac zodpovedd vaSmu skuto€nému nazoru.
Obsahom dotaznika su i otazky otvorené, kde je VaSou ulohou vyjadrit’ svoj nazor, prosim,
aby ste tieto otdzky neignorovali.

Dakujem Vam za pomoc a €as straveny vyplnenim tohto dotaznika.

1. Co rozumiete pod pojmom ,,sexudlne obtaZovanie*?

3. Stretli ste sa so sexudlnym obt’azovanim?
1. Ccasto

2. niekol'kokréat

3. neviem

4. zriedka

5. nikdy



Mali ste osobnu skusenost’ so sexualnym obt'aZzovanim?
Casto

niekolkokrat

neviem

zriedka

o M w D P

nikdy

Myslite si, Ze ste uz niekoho sexualne obt'azovali?
ano

skér ano

neviem

skor nie

o M w D P

nie

Myslite si, Ze obtazovatel si je vedomy, Ze obt'azuje?
1. ano

2. skor ano

3. neviem

4. skor nie

5. nie

Co si myslite, na koho je viac smerované sexualne obt'aZovanie?
1. Zena — nadriadena

2. Zena — podriadena

3. neviem

4. muz — nadriadeny

5. muz — podriadeny

Kto viac pacha sexualne obt’azovanie?



1. Zena — nadriadena
2. Zena — podriadena
3. neviem

4. muZ — nadriadeny
5. muz — podriadeny

9. Co je podla Véas na pracovisku v oblasti sexuality primerané aco je uz
neprimerané?

10. Myslite si, Ze téme sexualne obt'aZzovanie je venovana dostatocna pozornost’
vo vasom pracovisku?
1. ano
2. skor ano
3. neviem
4. skor nie
5

nie

11. Podl'a Vé&s sexudlne obtaZovanie sa tyka hlavne vztahu nadriadeny -
podriadeny?

ano

vacsinou

neviem

zriedka

o M w D P

nie

12. Co by podl'a VVas mal robit’ sexuélne obtazovany &lovek?



13.Co by ste robili, ak by ste boli svedkom sexuélneho obtaZovania

kolegu/kolegyne?

14. Ktora forma sexualneho obt'aZzovanie je podl'a Vas najhorsia?
1. verbélna
2. neverbalna
3. fyzicka
15. Za verbalne sexualne obt'aZzovanie povazujete:
(Oznacte moznosti x, kde: S — sthlasim; SS — sko6r suhlasim; NM — nieCo medzi;

SN — skér nesuhlasim; N — nesthlasim)

S SS | NM | SN N

Sexualne vtipy

Pozndmky o fyzickom vzhlade

Pozndmky o sexudlnom spravani

Nevitané sexualne Ziadosti

Ponuka pefiaznej odmeny a pracovnych vyhod za

sexualne sluzby

Diskusie o fyzickom vzhlade a sexudlnom Zivote

Otazky apoznamky o kolegovej/kolegyninej

sexualite

Ociernovanie zien a muzov vo vSeobecnosti so

sexualnym podtonom

RozSirovanie fam o sexualite kolegu/kolegyne,




ktory/a nie je pritomny/a

Vyroky typu: ,Ked ta vidim, chcem...”,

naznacujuce sexualne amysly

16. Stretli ste sa uz:
(Oznacte moznosti x, kde: C — €asto; NK — niekol'kokrét; Z — zriedka; N — nikdy)
C |[NK| Z N

Sexualne vtipy

Pozndmky o fyzickom vzhlade

Pozndmky o sexudlnom spravani

Nevitané sexualne Ziadosti

Ponuka pefiaznej odmeny a pracovnych vyhod za

sexualne sluzby

Diskusie o fyzickom vzhlade a sexudlnom Zivote

Otazky apoznamky o kolegovej/kolegyninej

sexualite

Ociernovanie zien a muzov vo vSeobecnosti so

sexualnym podtonom

RozSirovanie fam o sexualite kolegu/kolegyne,
ktory/a nie je pritomny/a

Vyroky typu: ,Ked ta vidim, chcem...”,

naznacujuce sexualne amysly

17. Pohlavie:
1. Zzena

2. muz

18. Vek:



19. Rodinny stav:

1. Zenaty/vydata

2. rozvedeny/a

3. slobodny/a

4. slobodny/a - vo vztahu

5. vdovec/vdova

20. Vzdelanie:
1. zakladné

2. stredoSkolské bez maturity

3. stredoskolské s maturitou

4. vysokosSkolské 1. stupia

5. vysokoskolske 2. Stupna

21. Zamestnanie v podniku:

22,

1.

verejnom Statnom

2. verejnom samospravnom
3.
4

sukromnom

zmieSanom

Pozicia v zamestnani:

N o g s~ w D oE

majitel

konatel

riaditel

veddci pracovnik
radovy pracovnik
brigadnik

absolventska prax






