
 

 

Príloha A: Dotazník a rozhovor 

DOTAZNÍK 

Pohlavie: 

a. muž 

b. žena 

Vek:  ................ 

Pozícia:   .......................................................... 

1. Aký druh supervízie sa realizuje vo Vašom zariadení (možnosť označiť viac 

odpovedí)? 

a. individuálna (prebieha v kontakte s jedným pracovníkom, supervízor a pracovník, 

ktorý má absolvovať individuálnu supervíziu, sa vopred dohodnú na tom, čo bude 

supervízia zahŕňať, na cieľoch, času a mieste stretnutí a na pravidlách, ktoré budú 

počas stretnutí rešpektovať a dodržiavať) 

b. skupinová (dáva pracovníkom možnosť diskutovať v skupine o svojej práci, 

o svojich skutočných a aktuálnych pocitoch, o vzťahoch, ktoré prežívajú v práci so 

svojimi klientmi) 

c. výuková (supervízor má skôr rolu učiteľa, kde sa zameriava hlavne na vzdelávaciu 

funkciu, pomáha účastníkom rozoberať ich prácu s klientmi, či postupovali správne 

pri riešení ich situácie) 

d. výcviková (je súčasťou širšie koncipovaného výcviku v určitom poradenskom 

prístupe, má vzdelávaciu i riadiacu funkciu, supervízor preberá zodpovednosť za 

prácu supervizanta s klientmi) 

e. riadiaca (supervízor je v nadriadenom postavení k poradcovi, riadi a kontroluje jeho 

prácu a supervízia je jedným z jeho radiacich nástrojov, preberá časť zodpovednosti 

za kvalitu práce poradcu) 

f. iné .............................................................................. 

 

2. Na stupnici spokojnosti označte, ako ste spokojní so supervíziou, ktorá sa realizuje vo 

Vašom zariadení. 



 

 

veľmi nespokojný           

nespokojný      

ani nespokojný, ani spokojný   

spokojný  

veľmi spokojný 

3. Ako často sa uskutočňuje supervízia vo Vašom zariadení? 

 

       

4. Na stupnici spokojnosti označte, ako ste spokojní s intenzitou supervízie. 

veľmi nespokojný           

nespokojný      

ani nespokojný, ani spokojný   

spokojný  

veľmi spokojný 

 

  

5. Na stupnici spokojnosti označte, ako ste spokojní so supervízorom. 

veľmi nespokojný           

nespokojný      

ani nespokojný, ani spokojný   

spokojný  

veľmi spokojný 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

ROZHOVOR 

 

1. Je vo Vašom zariadení supervízia dobrovoľná alebo povinná? Na základe čoho to 

tak vnímate? 

 

2. Kto u Vás realizuje supervíziu? Ako vnímate, že je to interný pracovník (kolega, 

osoba, ktorú poznáte), respektíve externý pracovník (osoba, ktorú nepoznáte)? 

 

3. Aké sú pozitíva supervízie, ktorá sa realizuje vo Vašom zariadení? 

 

4. Aké sú negatíva supervízie, ktorá sa realizuje vo Vašom zariadení? 

 

5. Čo si myslíte, že Vám supervízia dáva?  

 

6. Čo by ste v súvislosti s realizáciou supervízie zmenili?  

 

7. Čo si myslíte, že by sa stalo, ak by sa vo Vašom zariadení nerealizovala supervízia 

(aký vplyv by to malo na vašu prácu)? 

 

8. Myslíte si, že supervíziu vo Vašom zariadení, možno nahradiť inou alternatívou 

supervízie (ak áno - akou)? 

 


