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ABSTRAKT

Mgr. Tiefenbacherova, Viera: Dal§ie vzdelavanie ucitel’ov. Rigordézna praca,
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre. Pedagogicka fakulta. Nitra: Pedagogicka
fakulta UKF, 2011. str. 112

Predkladana rigor6zna praca sa zaobera témou dalSieho vzdelavania uclitelov. Je
rozdelend do troch Casti. Prva Cast’ je zamerana na vymedzenie pojmu profil ucitel’a,
zaoberame sa povolanim ucitel’a jeho pripravou, d’alej sa v tejto Casti venujeme osobnosti
a profesii ucitel’a, ale aj fazam vyvoja ucitel'skej profesie. Tato kapitola spracovava aj ciele
a funkcie uditel'a. Druhda kapitola tejto rigoréznej prace sa venuje realizacii celozivotného
vzdelavania, vymedzuje pojem celozivotné vzdelavanie, d’alSie vzdeldvanie, vymenuva a
popisuje jednotlivé typy kontinudlneho vzdeldvania a tiez popisuje vyuzivanie modernych
prvkov v eduka¢nom procese ucitel'a. V poslednej Casti tejto rigoréznej prace sa venujeme
vyskumu, kde sme sa snazili preskimat’ zdujem ucitelov o d’alSie vzdeldvanie, ale aj to,
o aky typ vzdeldvania maju zdujem najviac. Zaujimalo nas tiez, ¢1 ucitelia maju zaujem aj
o vzdelavanie, ktoré priamo nesuvisi s ich pracou, teda ¢i sa vzdelavaju v oblasti mimo

svojej profesie.

KPucové slova: ucitel, celozivotné vzdelavanie, d’alSie vzdelavanie, kontinualne

vzdelavanie, moderné trendy vo vyucovani



ABSTRACT
Mgr. Tiefenbacherova, Viera:. Further Education of Teachers. Rigorous Work,
Constantine The Philosopher University in Nitra. Department of Pedagogy. Nitra:
Department of Pedagogy UKF, 2011. p. 112

Rigorous work deals with the theme of further training of teachers. Rigorous work
is divided into three parts. The first part is focused on the term teacher and the teacher’s
profile, we deal with teacher’s personality and the study of teacher and we pay attention at
the phases of the development teacher’s profession. This chapter talks about teacher’s
goals and functions. The second chapter of this rigorous work we stress upon the term of
the lifelong education we specify the term of the lifelong education, the further education
we describe types and of continual education and the exploitation of using the modern
components of education or new modern trends of education. In this chapter we describe
the goals and functions of adults” education. This chapter shows realisation of the lifelong
education and it names some types of further and continual education. The last chapter of
our rigorous work we deal with the exploration where we try to find out if there is an
attention of teachers to learn in the future and what type of learning they want to do. We
want to find out if the teachers want to learn only in the subject they need or if they learn in

the ways they like.

Key words: teacher, lifelong education, further education, continual education, new

modern trends in educating
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UVOD

Tému rigoroznej prace ,Daliie vzdelavanie ugitelov* sme si vybrali preto, lebo si
myslime, Ze otazka a problematika vzdelavania ucitelov je dolezita pre celu nasu
spolo¢nost’. Vzdelavanie ucitel'ov je dlhodoby a narocny proces, ktory sa nikdy nekon¢i.
Napriek tomu postavenie ucitela v dneSnej spolo¢nosti nie je dostatocne a kvalitne
docenené. Preto aj touto rigoréznou pracou chceme zdoraznit® dolezitost’ ucitela a jeho

miesto v spolocnosti, pretoZe sa neustale vzdelava.

Cielom tejto rigordznej prace je vymedzit pojem uclitel a d’alSie vzdelavanie ucitelov,

opisat’ podmienky celozivotného vzdelavania na Slovensku.

V prvej kapitole sme spracovali profil ugitel'a. Dalej sme sa venovali osobnosti uéitela,
profesii ucitel'a ako aj jednotlivym fazam vyvoja ucitel'skej profesie. V tejto kapitole sa
venujeme vzdelavaniu dospelych, kde patri aj ucitel, popisujeme obsah, ciele a funkcie

vzdelavania ucitel’a, spdsobilosti a kompetencie ucitel’a, ktoré by mal nadobudnut’.

Druhé kapitola sa venuje otdzkam realizacie celoZivotného vzdelavania ucitelov. Tato Cast’
je jednou z hlavnych casti tejto rigoréznej prace, pretoze rozobera pojmy ako celozivotné
vzdeldvanie, d’alSie vzdeldvanie, kontinudlne vzdelavanie, d’alej sa venuje typom d’alSieho

vzdelavania a vyuzivanim novych modernych trendov v eduka¢nom procese ucitel’a.

Poslednu kapitolu nasej prace tvori vyskum, ktorym sme chceli zistit' zadujem dalSieho
vzdelavania ucitel'ov, sledovali sme, o aky typ vzdeldvania maju ucitelia zdujem a ¢i sa
vzdeldvaju len v profesijnej oblasti, alebo maji zdujem aj o vzdeldvanie mimo svojej

profesii.



1 UCITEL A JEHO PROFIL

Nové trendy vo vyvoji naSej spolocnosti vyzaduju hladat’ nové metddy a formy
pOsobenia na ¢loveka, aby bol lep$im, dokonalejSim, preto potrebujeme humanizovat’
a dobre pripravit’ na pracu tych, ktori sa na formovani osobnosti najviac zucastiuju —
budtcich pedagogov. V tejto stvislosti je nevyhnutné, aby existoval abol dobre
vypracovany systém permanentného vzdeldvania ucitel'ov s premyslenym pregradudlnym,
gradudlnym a postgradudlnym vzdelavanim.

V priprave buducich ucitelov vSetkych typov $kol maji vyznamné miesto
pedagogicko-psychologické discipliny v obsahu vzdelavania. Optimalne vhodne zvoleny
obsah uvedenych disciplin je zdkladom vyucby d’al§ich predmetov, najmé Specialnych
didaktik a cielavedome organizovanej pedagogickej praxe. Pre ucitel'ov a vychovavatel'ov
je pedagogika vel'mi ddélezitou v priprave na ich budice povolanie. Kazdy ucitel' ¢i
vychovavatel’ si pred nastupom do vychovno-vzdeldvacej prace si musi polozit’ niekol’ko
otazok: AkY je obsah vychovy a vzdelavania? Co uéit? Ako vychovavat? Na vietky
podobné otazky odpoveda pedagogika. Jej ulohou je nielen poucit’ o cieloch, obsahu,
zésadach a prostriedkoch vychovno-vzdeldvacej préace, zistovat' v akych podmienkach,
akymi prostriedkami dosahuje ucitel stanovené vychovno-vzdelavacie ciele, ktoré su
v sulade so spoloCenskymi a individudlnymi potrebami, v stilade s telesnym a psychickym
vyvinom dietata. Toto poznanie prispieva k uspeSnej realizacii vychovno-vzdelavacej
prace, kjej zlepSeniu ak zvySeniu jej ucinnosti. Ku skutocnému pedagogickému
majstrovstvu moze ucitel ¢i vychovévatel' dospiet’ len vtedy, ak dokdze teoretické
poznatky ziskané zrozlicnych pedagogickych disciplin vyuzivat' v priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ako uvadzaju traja ¢eski autori (Pricha, J. Walterova, E. Mares, J.,
2003) ,ucitel’ spoluvytvara edukacné prostredie, klimu triedy, organizuje a koordinuje
¢innosti Ziakov, riadi a hodnoti proces u¢enia.“! Stapa vyznam socialnych roli uditela
v interakcii so ziakmi, v kolektive ucitelov, v spolupraci s rodi¢mi a komunitou. Osobnost’
ucitel’a treba chapat’ ako suhrn ucitel'ovych vedomosti a sposobilosti, osobnych vlastnosti a
sposobov spravania. Ucitelova osobnost’ je najdblezitejSim determinujicim Cinitel'om
uspechu vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti, a je preto nevyhnutné, aby ucitel’ disponoval
odbornym vzdelanim, pedagogicko-psychologickou pripravou, vysokymi moralnymi a
inymi vlastnost'ami. Jeho odborna trovein musi podstatne presiahnut’ okruh ucebnej latky,

ktoru prednésa, vyzaduje sa ziskané vSeobecné vzdelanie, SirSi kultirny, filozoficky a

' Pricha, J., Walterova, E., Mares, J., 2003. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. s.261. ISBN 80-7178-772-8
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spolocensky rozhl'ad, ale aj poznanie hlbSich stvislosti poznatkov. Ucitel’ musi vediet
podat’ informacie, volit' u¢inné vychovné metédy a formy, rovnako musi disponovat
urcitou davkou pedagogického taktu. Ucitel je ten, ktory reprezentuje a predstavuje svojou
pracou urcité spolocenské hodnoty, odovzdava informacie detom a mladezi na rozli¢nych
Skolach, rozvija a odovzdadva vedomosti mladym l'udom, pripravuje ich na zivot, uci
arozvija kultiru zZivota a spolo¢nosti, u¢i ziakov a Studentov do tajov vedy, vzdelania,
umenia a literatury, aktivizuje aj moralny rozvoj, pdsobi na citovy vyvin deti a mladeze,
vztahy, schopnosti a l'udskost’ kazdého dietata a mladého ¢loveka.

Dalsimi poziadavkami, ktoré sa kladu na uéitelovu osobnost’ su: laska k detom a
ucitel'skému povolaniu, Usilie o poznanie Ziakov, usilie byt” spravodlivym, zodpovednym,
pristupnym, déslednym, zasadovym, trpezlivym, primerane prisnym a naronym voci
ziakom, usilie ovladat’ svoje citové stavy, priznat’ a korigovat’ svoje omyly. Ako uvadza
FarkaSova ,,ucitel by mal byt prirodzenou autoritou, mal by disponovat’ motivacnymi
Cinitel'mi atieZ aj zmyslom pre humor. Osobnost’ ucitela je klI'i€¢om k uspechu jeho
¢innosti. Schopnost ako dokaze uplatnit’ ziskané odborné a pedagogické vedomosti
a zrucnosti v8ak tiez zavisi na osobnych vlastnostiach ucitel'a. Osobnost ucitela tiez
ovplyviiuje charakter akvalitu vztahu so ziakmi, podmiefiuje atmosféru v triede,
podnecuje alebo tlmi zaujem Ziakov o predmet, ich prezivanie zivota v Skole, rozvoj ich
vedomosti aj celej osobnosti.*?

Kazdy z nés vie, ¢o je napliou a zmyslom ucitel'ského povolania, avSak je pomerne
tazké zistit', ¢o je jeho podstatou. Urcit’ podstatu ucitel’ského povolania nie je jednoduché,
pretoze v priebehu rokov sa meni nielen obsah, ale aj metédy vyucby uc¢ebnych predmetov.
St rozne podoby osvojovania si uciva, rovnako ako je rozdielne, ¢i ucitel’ uc¢i v zakladnej
Skole, alebo uc¢i Ziakov na strednej Skole, alebo posluchacov na vysokej Skole, ¢i uci
dospelych jedincov, napriklad zéklady pocitacov, ¢i nieco iné, a preto je vel'mi narocné
urCit’ podstatu ucitel’stva.

Ucitel'stvo patri medzi tradicné povolania. Zmyslom a podstatou ucitel’stva
je odovzdavanie kultirneho dedi¢stva z jednej generacie na druhtl, uvddzanie jedincov do
sveta dospelych. Byt ucitelom znamena zobrat na seba zodpovednost' za celozivotné
vzdeldvanie, ktoré sa meni pocas celého Zivota, menia sa podmienky prace, rozsah 1 obsah
vzdelavania v zavislosti od poziadaviek, ktoré¢ urcuje spolocnost’ a vsetci ti, ktorych sa

vzdelavanie dotyka najviac, teda deti a mladeze. Ucitel'stvo véac¢Sina ucitelov nechdpe len

? Farkasova, E.: Utitel’ a pedagogické nadanie. Pedagogické revue, 1993,5.5-6
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ako povolanie, ale vnima ho aj ako poslanie. Rovnako je to aj otdzka ich zivotnej
orientacie atieZ postupne nadobudnutého osobného presvedcenia, ktoré¢ vychadza
z porozumenia hlbsich zakladov kultury a vyvoja I'udskej spolo¢nosti. Takto prehibené
poslanie ucitel'stva sa vytvara spolu so skusenostami a ma podobu vnitorného zavizku,
s ktorym sa jedinec stotoznuje, prijima ho za osobny a prostrednictvom ktorého sa stava
zmyslom a napliiou jeho zivotnej existencie a presahuje hranice jeho individuality. Tymto
poslanim sa clovek identifikuje s ludstvom, sjeho vyvojovymi trendmi, do ktorych
zasvicuje aj svojich Ziakov. Ucitel je tieZ zodpovedny za ucast’ na tvorbe spolocného
sveta, participovani na celku, do ktorého st zasvéteni ti, ktorych sa vychova a vzdelavanie
tyka. V dnesnej dobe kladieme vel'ké poziadavky na kvalitnti pripravu buducich ucitelov.
Poslanie ucitel'a nespociva v tom, ze ziska ,,len* didaktické schopnosti, zvladne ucivo ¢i
nadobudne metddy o veciach, ktoré uci, tomuto vSetkému sa dokaze naucit’ takmer kazdy.
Splnenie predpisanych poziadaviek na vykon ucitel'ského povolania su vel'mi dolezité, ale
nemusia byt’ zdrukou dobrého ucitela.

Byt ucitelom, vychovavatelom aidedlom vzdelanosti je v prvom rade byt
osobnost'ou, tomu sa vSak clovek nemdZe naucit, ale s tym sa musi clovek narodit’.
Skutoénym ucitelom je ten, kto vychovava sdm seba, je schopny prezivat’ a vzit' sa do
problémov ostatnych teda ten, kto je schopny vykonavat’ to, ¢o vyzaduje od inych. Jedinec,
ktory nie je schopny ist’ cestou celozivotného vzdelavania, hl'adat’, vyjasiiovat’ a overovat’
dovody a argumenty, ten kto nie je schopny sledovat’ vyvoj svojho odboru, kto chce len
pokojne zit’ svoj zivot, nemal by na ucitel'ské povolanie vobec pomysliet’.

Ucitelia st vel'mi vyznamnymi ciniteI'mi pre spolocnost, pretoze na zaklade
ziskaného vzdelania maji moznost” ovplyviiovat' idealy, postoje a spravanie mladej
generacie, su tiez sprostredkovatelmi teorii, poznatkov, hodndt, kultrnych tradicii
a zvyklosti. Spolo¢nost’ si prostrednictvom ucitel'ského povolania zabezpecuje, ze kultira
naroda tak bude transformovana z generacie na generaciu. Ucitelia su teda zodpovedni za
vychovu a vzdelavanie jedincov vzhl'adom na spoloc¢nost’, pretoze tak uvadzaju svojich
ziakov do sveta spolo¢nosti a dospelych. Vyznam cinnosti ucitelov je Siroky, pretoze
spravne pdsobenie na svojich ziakov vytvara d’alSie predpoklady pre zdravy rozvoj
spolocnosti, €i jej stagnaciu. Sposob akym ucitelia vykonavaju svoje povolanie ma vplyv
na formovanie l'udskych jedincov a formovanie ich individuality.

Povolanie ucitela vzbudzuje velky zdujem na verejnosti, neexistuje Ziadne iné
povolanie, o ktorom by sa hovorilo, ¢i pisalo tol’ko, ako o ucite'skom povolani. Cudia si

1 napriek tomu vazia a cenia pracu ucitelov. Dal§im mytom, ktory sa dotyka ucitel'ského
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povolania je mytus feminizacie v Skolstve. Uc€itel'ské povolanie nie je jedinym povolanim,
kde narasta pocet zien, rovnako je to aj v inych povolaniach. Pocet Zien, ktoré ziskali
povolanie ucitel’ky narastol najmi od druhej polovici 19. storo¢ia a vojnovymi rokmi 20.
storoc¢ia. Treba tieZ pripomenut, Ze pre zeny je praca ucitel’ky stale pritazlivd. Mozeme si
tiez vSimnut, Ze povolanie ucitela sa stdva menej atraktivnym pre muzov ucitelov.
Zvlastnostou tohto povolania je, Ze medzi ucitelom a Ziakom vznika urcity vztah, ktory
vystihuje termin vychovna starostlivost, ktory naznaCuje preCo je tento vztah taky
vynimo¢ny ¢i $pecificky, a preco tieZ prinaSa vicsiu emoc¢nu satisfakciu Zenam v tomto

povolani.

1.1 Priprava uditel’a na povolanie

O vybere ucitel'ského povolania sa hovori, Ze je ,,vol'bou na istotu®. Kazdy adept,
ktory sa uchadza o povolanie ucitel'a, mal v priebehu svojho Zivota moznost’ stretnut’ sa
s tymto povolanim, a teda mohol si vytvorit’ ur€iti predstavu o tom, ¢o bude jeho népliiou
prace. Dovod, pre ktory si uchadza¢ vyberie toto povolanie prave preto, lebo sa v Skole
stretol s ucitel'om, ktory na neho vel'mi dobre posobil mézeme povedat’, Ze sa stal pre neho
akymsi vzorom, ze sa pokusal identifikovat’ nielen s jeho spravanim, ale aj metodami,
formami a pdsobenim a spoluprdcou Zziakovi, atak ovplyvnil volbu jeho dalSieho
pokracovania v zivote. M6zeme potvrdit, Ze vol'ba ulitel'ského povolania sa vzdy odvija
od nejakého vzoru, ale aj od vplyvu, Ze mézem posobit’ na I'udskych jedincov, ktori st mi
zvereni. UCitel’ strieda r6zne formy vo vyucovacom procese, tym ako pdsobi na svojich
ziakov. Ucitel’a sa predstavuje vo svojom povolani v roli vedca, vyskumnika, opatrovatel’a,
trénera atd’. KI"aiCom pre povolanie ucitela je byt osobnostou pre svojich ziakov, pri¢om
nesmieme opomenut’ ani teoretické znalosti a vedomosti, ktoré uchadza¢ o povolanie
ucitela nadobudne v priebehu svojho Stadia. Hl'adanie profesijnej identity sa nekonci
absolvovanim S§tidia, ale je to proces dlhodoby, celoZivotny. Pre ucitela je nevyhnutné
celozivotné vzdelavanie, do akej miery to bude ucitel’ uskutocnovat’ a realizovat’ zalezi len
na iom. Pri priprave na profesiu ucitel'a sa dostavaju do popredia nevyhnutné znalosti, do
ktorych sa zapajaji aj osobnostné dispozicie akymi st emdcie, motivacia, postoje, mravné
zasady a podobne.

Odbor, ktory sa zaoberd Stidiom osobnosti ucitela je pedeutoldgia, ktord uplatituje pri
skiimani osobnosti ucitel'a dva pristupy. Tym prvym je pristup normativny a tym druhym

je pristup analyticky. Ciel'om normativneho pristupu je urcit, aky ma ucitel’ byt’, aby bol
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uspeSny v praxi a k omu by sa mal vo svojej profesii priblizit. Cielom analytického
pristupu je urcit, aké typy uclitelov existujii a aké maji vlastnosti. Najjednoduchsim
sposobom ako zistit’ vlastnosti osobnosti je sledovat’ ucitel'a priamo v praxi, teda v skole,
vo vychovno-vzdeldvacom procese. Vlastnosti osobnosti ulitela st odrazom jeho
celkového momentalneho stavu, vyplyvaju zjeho psychickej zataze, ktord sa odraza
z povinnosti, ktoré¢ st na neho kladené pocas dna v jednotlivych situaciach, v jeho
schopnosti rychlo a pohotovo riesit’ problémy, s ktorymi sa denne a tak povediac aj ,,za
pochodu® stretava, v schopnosti ucitel'a pohotovo osvojovat’ nové poznatky a prijat’ ich za
svoje a v neposlednom rade je to jeho komunikacia a socialna empatia, to ako sa sprava
navonok v triede, v Skole, vo vychovno-vzdelavacom procese, vSetko to ovplyviiuje pracu
a vykony ziakov, tak napriklad ucitel’ agresivny, ktory okolo seba §iri strach, d’alej ucitel’
prehnane aktivny, ¢i u€itel’ majuci strach €i Gzkost, alebo ucitel’ ktory je nepripraveny ¢i
nepozorny, ucitel’ ktorému unikaja stvislosti, d’alej ucitel’ ktory je malo presved¢ivy ¢i
malo motivuje svojich ziakov, ¢i naopak ucitel, ktory je ako nejaky ,,bezec,” ktory
postupuje od jedného ciela k d’alSiemu bez ohladu na schopnosti ziaka, alebo naopak
ucitel, ktory nestiha anevie si zorganizovat svoju pracu tak, aby nepretaZzoval
a neunavoval svojich ziakov. Na zéklade poznatkov z pedagogickej psycholédgie je zndme,
7e osobnost’ ucitela je dolezitym motivujiicim Cinitelom a hybnym faktorom vychovno-
vzdelavacieho procesu. Profesionalna osobnost’ ucitel’a sa formuje v priebehu jeho Studia,
ale aj po ziskani vzdelania, teda moéZeme skonStatovat, Ze pregradudlna priprava je
nesmierne dolezitd v priprave na povolanie ucitela, tak ako aj postgradudlna priprava pri
formovani osobnosti ucitela. Pri priprave na povolanie ucitel’a sa preto musime zamerat’ na
rozvoj komunikacnych zruc¢nosti, socializacie ale aj metody sebazdokonalovania
a aktivizacie.

Povolanie uclitela je vel'mi pretriasané na verejnosti, ¢i uz v pozitivnej alebo
negativnej forme. Ucitelia su ti, ktori su pre d’alSie generacie nesmierne doleziti, formuju
a ovplyvnuju dalsi profesijny rast deti ¢i generacie. Ucitelia maju zasluhy, Ze sa z deti
stavaji, stdvali a budlil stavat’ osobnosti. Pricha sa zamys$la nad povolanim ucitela
analyzovanim pojmov edukator, pedagogicky pracovnik, ucitel'ska profesia, ucitel
a konStatuje, ze vychovnd a vzdeldvacia Cinnost' nie je len charakteristickd len pre
ucitel'ské povolanie. Pri konkretizacii prace a vyznamu ucitela autor spaja historické

a sucasné nazory a konstatuje, ze:
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,»1. Ucitel' je hlavny sprostredkovatel’ systematicky upravenych a urovnanych poznatkov
z najrozli¢nejSich vednych odborov v §kole a zaroven vedla otca a matky, je treti ¢initel’ vo
vychove.

2. Ucitel' je jeden zo zdkladnych Ccinitelov vzdelavacieho procesu, profesiondlne
kvalifikovany pedagogicky pracovnik spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizéciu,
a vysledky tohto procesu.

3. Ucitelia (teachers) su osoby, ktorych profesionalna aktivita zahriiuje odovzdavanie
poznatkov (transmission of knowledge), postojov a schopnosti, ktoré su Specifikované vo
formalnych kurikularnych programoch pre Ziakov a Studentov zapisanych do vzdelavacich
inStitacii. Kategoria ulitel’ zahfiia len pracovnikov, ktori priamo realizuji vyucovanie
ziakov.*® (Priicha, 2002)

Osobnost” ucitela bola cCasto skiimand z hladiska vlastnosti, ktoré st Zziaduce pre
uspesny vykon pedagogickej profesie. Svoboda (1972; In: FiSer & Volny) uvadza ,,prehl’'ad
nasledujucich vlastnosti tspeSného ucitel’a, ktory vznikol zhrnutim viacerych empirickych
stadii:

e prispdsobivost’ (prijemnost’, pruznost’, uvolnenost’, zmysel pre humor...)

e uvazlivost’ (sympatie, porozumenie, nesebeckost’...)

* ochota spolupracovat’ (laskavost’, srdecnost’...)

* emocionalna stabilita (sebakontrola, rovnovaha...)

* etické citenie

* vyjadrovacie schopnosti (verbalna obratnost’ a plynulost, s¢itanost’...)

* sila osobnosti (rozhodnost, nezavislost’, presvedc¢ivost'...)

* inteligencia

e tusudok (predvidavost’, zdravy rozum...)

* objektivita (spravodlivost, nestrannost, otvorenost...)

* osobna pritazlivost

* telesnd energia (ctiziadost’, vitalita, vytrvalost'...)

* spolahlivost’ (poctivost’, zodpovednost, presnost’...)

* ndpaditost’ (originalita, tvorivost'...)

3Priicha, J. 2002. Ugitel’. Soudasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002.s.21 ISBN 80-7178-621-7.
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profesionalna iroveri (vedomosti oboru, §ir$ia informovanost...)**

Na zaklade Stidia ucitelovej osobnosti boli vypracované typy ucitelov, ktoré

Spranger rozdel'uje takto (Spranger vymedzil 6 typov ):

1.

teoreticky typ — u tohto ucitel'a dominuju psychické poznavacie potreby, takyto
ucitel’ sa viac zaujima o predmet, teoretické problémy vyucovania, nie o osobnost’
Ziaka,

ekonomicky typ — u takéhoto ucitel’a vystupuje osoh , Gzitok, takyto ucitel’ chce pri
najmensej namahe dosiahnut’, ¢o najvacsi uspech,

esteticky typ — je to ucitel, ktory sa vynima estetickym citenim, umenim, ma
bohatl fantaziu, cit, schopnost’ empatie, formovat’ a utvarat’ osobnost’ ziaka,
socidlny typ - utakéhoto ucitel'a dominuji potreby spolupatricnosti, empatie,
antipatie, lasky a nenavisti, tento ucitel’ sa venuje vsetkym ziakom,

mocensky typ — takyto ucitel mé potrebu ovladat’ druhych l'udi a zdoéraziuje seba
samého, svoju vlastni osobu a malo prihliada na potreby a osobnost’ Ziakov,
nabozensky typ — takyto ucitel vSetky hodnoty priraduje najvysSej hodnote —

ucitelia st charakterni, deti si ich ctia no nemaju ich rady. (Valachova, D. 2005)

Inu klasifikaciu popisal Ch. Caselman, ktory deli ugitelov na (Duri¢, L.- Bratskd, M.,

1997):
1.

ucitel’ logotrop — tento ucitel’ je zamerany len na predmet, svoj odbor, snazi sa
vzbudit’ zdujem o predmet, vela chce Ziakov naucit, organizuje krazky, exkurzie
a pod.

ucitel’ paidotrop — je zamerany na ziaka, vSetku pozornost sustredi na ziakov,

menej na predmet, snazi sa im pribliZit’.

Z uvedenych charakteristik vyplyva, ze oba typy ucitel'ov sa v krajnych situdciach mozu

stat’ neziadGcimi.

Okrem samotnych charakteristik uspesného ucitel’a, je podla Svobodu (1972; In

FiSer & Volny), rovnako dodlezity aj proces utvarania ucitelovej osobnosti pod vplyvom

prostredia (od socialneho postavenia ucitel’a az po situaciu v triede) a v prislusnej ¢innosti.

Z hl'adiska dynamiky ucitel'skej osobnosti rozlisuje:

»pedagogicky talent (potencidlna Struktira) - vlohy

pedagogické schopnosti (redlna Struktara) - schopnosti

4 Svoboda, B.: Empirické studie osobnosti uéitele télesné vychvy.1972. s. 25-50. In: Fiser, J. & Volny, J.:
Osobnost ucitele a uéeni. Praha: Univerzita Karlova
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pedagogicky takt (aktualna Struktira) — zrucnosti

5

Kasacova (2004) deli osobnostné predpoklady pre ucitel'skll profesiu nasledovne na:

»vlastnosti osobnosti (Ziaduce pre profesiu ucitel’a) — to su relativne stale Struktiry

osobnosti, ktoré mozno zadelit’ do 3 skupin:

1.

personalneho(osobného) charakteru pricom sem zarad’ujeme tieto vlastnosti:

— intrapersondlne —  sebadOvera, tvorivost, zdravé sebavedomie,
cielavedomost, zodpovednost’, emocionalna stabilita;

— interpersonalne — trpezlivost, flexibilita, kultivovanost, presvedc¢ivost,
svedomitost’, optimizmus, predvidavost’.

socidlneho charakteru sem zarad'ujeme- komunikativnost, sociabilitu,

tolerantnost’, akceptovanie inych, empatiu, ucta k druhym, priatel'skost,

afiliantnost’, zmysel pre humor, ohl'aduplnost, spravodlivost, laska k detom,

prosocialnost’

etick¢ého (mravného) charakteru sem patria altruizmus, obetavost’, kongruencia,

¢estnost’, zasadovost’, priamost’

schopnosti — chapeme ich ako rozvoja schopné predpoklady, ktoré mozno rozvijat

na zéklade urcitych vloh v procese profesijnej pripravy a osobnostného rozvoja,

predstavuju tiez zéklad pre utvaranie profesionalnej sposobilosti, delia sa na:

1.

kognitivne — st to predpoklady pre Stadium pregradudlne, ale aj celozivotné,
primerana intelektova uroven,;

psychomotorické — predpoklady psychomotorickej ¢innosti a ikony potrebné
v profesii ucitel’a, schopnost’ osvojit’ si nové zru¢nosti a d’alej ich rozvijat’ atd’.;
afektivne — predpoklady vediet’ ovladat’ svoje city (hlavne negativne), vediet’ sa
vysporiadat’ so zatazou, vediet komunikovat, vyuzivat pozitivne city

v primeranej miere a schopnost’ a vol'a naucit’ sa tieto mechanizmy pouzivat’.«

,Nezastupitelné miesto v ramci ucitelovej osobnosti ma  sebarozvoj a

sebavychova. Ich podmienkou je schopnost’ metakognitivneho uvazovania (t.j. uvaZzovanie

o poznavani a schopnost’ pldnovat’, realizovat’ a hodnotit’ svoj vlastny rozvoj). Je dolezité a

potrebné, aby ucitel' pokraoval vo vzdelavani sa, rozvoji vlastnej osobnosti a svojich

tvorivych sil, pretoze iba tak sa vyhne rutine, monoténnosti, Sablonovitosti a bude na

ziakov pdsobit’ podnecujuco. Ucitel’, ktory o sebe premysla a rozumie svojim potrebam,

> TamzZe, s. 25-50
¢ Kasacova,B. Utitel'ska profesia v trendoch tedrie a praxe. PreSov: MPC, 2004.s. 32-34. ISBN 80-8045-352-
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prianiam, obavam a tizkostiam, je schopny lepSie pochopit’ aj svojich Ziakov.*” (Kasacova,
2004,)

Podla Capa (1993) v ucitelovej osobnosti doleziti twlohu zohrava adekvatne
sebahodnotenie. Ucitelia s negativnym sebahodnotenim st neisti a maji chronicky zla
naladu, su tiez pasivni, upadaju do agresie, pripadne striedajii autokraticky a liberdlny
postup, ¢o ma vsak negativny dopad na psychosomatické zdravie ziakov aj samotnych
ucitelov. Predpokladom stability ucitela ako osobnosti je schopnost’ prezivat’ Stastie,
akceptovat’ druhych T'udi a pdsobit’ na nich, d’alej poznanie vlastnych emoécii a motivov
a akceptovat’ ich. Vyssia zrelost a priaznivé posobenie na deti a mlddez mézu byt
dosiahnut¢ zhodou vnutorného prezivania s vonkaj$imi prejavmi — kongruenciou.
Nemenej dolezitd je zrelost’ ucitelovej osobnosti. Nezrely ucitel, ktory nedokaze
spolupracovat’ s lud'mi, nevéazi si ich, je podozrievavy, robi undhlené usudky,
neuvedomuje si svoje motivy anedokdze regulovat’ svoje afekty, reaguje na nezrelé
prejavy Ziakov podobnym sposobom, na rovnakej Grovni a oslabuje tak svoju moZnost
vychovného posobenia. Zreld osobnost’ sa neda vyprovokovat’ a reaguje uvazlivo, a tym
prejavi svoju vnitorna prevahu. Ziaci tak uéitela postupne uznaju a prijmi jeho vychovné
poziadavky.

Zvlastnu pozornost’ si podl'a Capa a Maresa (2001) zasluhuje odolnost’ ulitel’a
k zatazi. Pre povolanie ucitel’a je charakteristicky nadbytok interpersonalnych podnetov,
ktory vyvoldva napdtie amodze viest k podrazdenosti anaruSeniu neuropsychickej
rovnovahy. Zatazou byva tiez premenlivost’ situacii a podmienok (vyvojové zmeny
ziakov, aj celych generacii).

,»Sebareflexia je vnutorny proces, ktory ¢loveku umoznuje porozumiet’ vlastnym
nevedomym obsahom mysle, pohnitkam a poméha jedincovi uvedomit’ si jeho konanie,
myslenie, nazory, postoje. Tento pojem sa Casto pouziva vo vyzname introspekcia, ktord sa
vymedzuje ako ,,Cinnost, pri ktorej ¢lovek skiima seba samého, svoj vnutorny svet, svoje
prezitky, mySlienky, sposob uvazovania“® (Priicha et al., 1995,).V pedagogickom chapani
sebareflexiu ugitelov definuje Svec (in Petlak, 2000,) ako ,, uvedomenie si svojich (t].
ucitel'skych) poznatkov, sktsenosti a prezitkov z pedagogickej Cinnosti, najmi z rieSenia
pedagogickych situdcii. Pri sebareflexii dochddza k opisu, analyze, hodnoteniu,
usporiadaniu a zovSeobecneniu vlastnych pedagogickych poznatkov a sklisenosti*’. Jedna

sa o vnutorny dialdg, ktory ucitel’ vedie so sebou, ked’ uvazuje o svojej praci, o tom, ako ju

" TamZe, s. 33
$ Priicha,J., Walterovd, E., Mares, J. 1995. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. s. 293. ISBN 80-7178-029-4
® Petlak, E. 2000. Pedagogicko-didakticka praca ucitel'a. Bratislava: IRIS. s. 117 ISBN 80-89018-05X.
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vykonava, hodnoti svoj postoj ku kolegom, svoje postoje voci ziakom, k praci ku
konkrétnej Cinnosti na vyucovani, ku komunikacii so Ziakmi a pod. Sebareflexiou ucitel’
analyzuje a porovnava skusenosti, postoje a hl'ada (nachadza) podnety na zdokonal'ovanie
svojej prace. (Kompoltova, 2000, s. 34) Sebareflexia je tiez zakladom pre autodiagnostiky
pedagogickej Cinnosti pre ucitel’a, ktorou ucitel’ spoznava a hodnoti vlastni pedagogicku
¢innost’. (Hrabal, 1988, s.156). Sebareflexia plni vyznam iba vtedy, ak sa stava podnetom
k k autoregulacii vlastného konania, ale najméd v konkrétnych pedagogickych situaciach,
kedy si ucitel' kladie otazky, hodnoti sam seba, hodnoti dant situaciu. Podl'a Petlaka
(2000) vyznam cielavedomej sebareflexie spociva v plneni tychto uloh:
» ,zabranuje rutinérstvu v praci ucitela, pretoze ucitel’ svoju ¢innost’ stale hodnoti, zamysla
sa metddami, formami prace a podobne,
* umoznuje mu overovat’ si nové metddy, ucitel’ porovnava predchadzajuce vysledky prace
1 vysledky ziskané inymi , novymi metédami,
* uci ucitela predvidat’ mozné ddsledky jeho pdsobenia,
s prispieva k neformalnemu a systematickému vzdelavaniu, k sebavychove ucitel’a.*"

Ak sa ucitel' zamysl'a nad svojim spravanim, konanim, ¢innostami, ktoré vyplyvaju
z vychovno-vzdelavacieho procesu potom sebareflexia plni tieto funkcie:
Poznavacia funkcia — ucitel’ si sam uvedomuje aky je, aké st jeho problémy, ako ich
najcastejSie riesi a spdsoby ich rieSenia ako ich riesi, poznava svoje emocie, afekty, aky je
senzitivny voc€i svojim ziakom, postojom, emocidm a potrebam Ziakov.
Spitnovizbova funkcia - na zéklade analyzy, svojej vlastnej a hodnotenia svojej prace, si
uvedomuje, ako na niektoré jeho zasahy reaguju ziaci, kolegovia, rodi¢ia.
Rozvijajuca funkcia — poskytuje ucitelovi namety na d’alSie zdokonal'ovanie sa.
Preventivna funkcia - poskytuje ucitel'ovi, aby si premyslel svoje spravanie, konanie na
zaklade skusenosti zo situdcii z minulosti a predisSiel tak moznym konfliktom.
Relaxa¢na funkcia - ucditel' analyzuje, hodnoti a opisuje situdcie, ktoré boli menej
uspesné, konfliktné ¢i problémové, ale aj to, ¢o sa mu v jeho praci podarilo, z ¢oho ma
radost’ , aka spétna védzbu dostal napr. od ziakov na vyucovani, kolegov, rodi¢ov. VSetky
prijemné spomienky prinasaju ucitelovi pocit uspokojenia, uvolnenia, zadostucinenia.
Mozeme skonStatovat, ze sebareflexia je pre edukéciu ucitela dolezita, ale nemozno
ucitelov prinatit, aby hladali pri¢iny svojho neuspechu a moznosti, ako tento svoj

neuspech odstranit’. Na tieto a d’alSie skutocnosti nam sluzi celoZivotné vzdelavanie.

" TamZe, s. 117
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Podla Cépa aMaresa (2001) kladie uditel'skd profesia naro¢né a psychologicky

rozmanité poziadavky. ,,Ulohou ugitelov je:

* vzdelavat’ — sprostredkovavat’” Ziakom vedomosti, zru€nosti, spdsoby myslenia

a ¢innosti konkrétneho vedného, technického ¢i umeleckého oboru

* vychovavat’ — rozvijat’ zaujmy, postoje, schopnosti a charakter ziakov na podklade

poznania ich typologickych a individualnych rozdielov.

Z vychovnej a vzdelavacej tlohy vyplyvaju tieto poziadavky:

osvojenie si dan¢ho oboru a sustavné zdokonal'ovanie sa v lom, podl'a d’alSicho
vyvoja,

osvojenie a prehlbovanie pedagogickych a psychologickych poznatkov, metdd
a sposobov myslenia potrebnych pre pozndvanie ziakov a posobenie na nich,
dbanie o pomdcky, didakticku techniku a pod.,

zdokonal'ovanie sa v socidlnych zruénostiach a realizovanie adekvatnej
interakcie a komunikacie so Zziakmi, ich rodiCmi, ostatnymi ucitel'mi
a nadriadenymi

organizovanie vlastnej ¢innosti i ¢innosti ziakov v triede, ¢i mensSich skupinéch,
sucinnost’ ucitel'ov vyucujucich v tej istej triede, stcinnost’ s rodi¢mi, vedenim
oddielov a zdujmovych krazkov a pod.,

najmd v menSich mestach a obciach sa od ucitel'a ocakava ucast’ na kultirnom,
¢i Sportovom Zivote aj mimo $kolu,

starostlivost o svoje telesné aduSevné zdravie, sustavné pozndvanie

a korigovanie samého seba, poskytovanie modelu zrelej osobnosti ziakom.* !

Patizek (1988) uvadza na zaklade vlastnej analyzy nasledovny podiel pracovnych

¢innosti uéitel’ov:

e vyucovanie v triede — 56,3 %

e organizaéné a administrativne prace — 6,8 %
g p ,

e mimotriedna a mimoskolska ¢innost’ ziakov — 3,5 %

e kontakt s rodi¢mi — 1,5 %

* verejna ¢innost' — 4,9 %

» akcie Skolskej spravy — 2,7 %

e priprava na vyucovanie — 21,2 %

* materidlne technické prace — 3 %

"' Cap, J., Mares, J.: Psychologie pro ugitele. Praha: Portal, 2001
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Z Patizkovej analyzy (1988) d’alej vyplyva, ze viac ako polovicu pracovnej naplne
ucitela tvori vlastny vyucovaci proces, v ramci ktorého st hlavnymi ¢innost’ami:
* Motivacia ziakov k u€eniu - ucitel motivaciou smeruje k tomu, aby Ziak urobil predmet
vyucovania svojim cielom. Vychodiskom motivacie st potreby ziakov. Pozndvacie
potreby mozno aktualizovat’ napriklad problémovym ucenim ¢i odvolanim sa na sktisenost’
ziakov. Socialne potreby su uspokojované spésobom vedenia Ziakov, celkovou atmosférou
triedy a pod. A napokon potreby vykonové, spojené s potrebou uspechu a elimindciou
neuspechu, sa uplatiuju pri vyucovani porovndvanim predchédzajicich a sucasnych
vykonov ziaka, sitazenim medzi ziakmi, zndmkovanim, odmenou a trestom. Vyjadrenim
potrieb su ciele, a preto je dolezité ako ciele vyuCovania prijimaji ziaci. Ciele kladené
ziakmi zavisia na tom, ako posudzuji svoje moznosti dosiahnut’ ich. Ulohu tu zohrava
ucitelovo hodnotenie, priame a nepriame, slovné aj mimoslovné. Ucitel motivuje ziakov
k uceniu viacerymi sposobmi:

— Vzdelavacim obsahom, u ktorého je zrejmé moznost’ uplatnenia v praxi, ktory
vysvetl'uje javy, s ktorymi sa ziaci stretli, ale celkom ich nechapu, ktory je
blizky ich Zivotnym skuasenostiam, problémom a doposial’ ziskanému
vzdelaniu. Ziakov motivuje kazda konkretizacia, zaClenenie poznatkov do
novych a pochopitel'nych vztahov a primeranost’ uciva.

— Metodou a organizaciou vyucovania, pri ktorom ziaci mézu uplatnit’ vlastné
myslenie a fantaziu. Ziakov d’alej motivuje problémové vyudovanie, striedanie
roznych druhov ¢innosti a sut’azenie.

— Svojim vlastnym zaujatim pre predmet a vyuCovanie. Ucitel, ktory sa sam
usiluje o hlbSie poznanie a snazi sa viest’ k nemu aj Ziakov, ziska ich zaujem
svojim postojom, sugesciou.

— Priblizenim vyucovacieho predmetu Zziakom, aby vedeli, ze sa u¢ivo mozu
naucit’ a ukazat’ im sposob, ako sa maju ucit’.

— Zaradenim zdbavnych prvkov sliZiacich k osvieZeniu a radosti z ucenia.

— Hodnotenim vykonov Ziaka.

» Konkretizacia ciePov a obsahu vyucovania — ucitel’ ju realizuje dvoma spdsobmi:
1. Sustavu vychovne vzdelavacich ciel'ov prispdsobuje konkrétnym podmienkam

vyucovania tym, Ze stanovi priority cielov.
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2. Vo vztahu ku konkrétnym podmienkam vyucovania, stanovuje ucitel’ rovinu,
v ktorej sa ciele dosahuju. Napriklad posuva vyzadovani uroven vedomosti
s ohl'adom na nadanie Ziakov.
Pod konkretizaciu obsahu vyucovania spada:
— prispdsobenie vyberu uciva danej triede, pripadne a jednotlivcom
— prispdsobenie usporiadania uciva ziakom
— vecnd korekttra uciva podl'a novych poznatkov vedy a vyvoja umenia a praxe
— dopliovanie uciva napriklad podla skusenosti ziakov
— zmena ¢asového rozvrhu uciva podl'a konkrétneho postupu ziakov, redukcia
alebo rozsirenie uciva podla Casu, ktory je k dispozicii
— dotvaranie priorit a Struktary uciva.
* Volba prostriedkov vyucovania — o tejto volbe ucitel rozhoduje sam. V spdsobe
vyucovania na Skolach je znac¢né zotrvacnost’ z dovodu vplyvu tradicie. Ucitel sa pri vol'be
vyuCovacich prostriedkov rozhoduje predovsetkym podla prevladajaceho sposobu
vyucovania, ktorym sam presiel. Metddu a organizaciu vyuCovania si ucitel’ voli tiez na
zdklade predstavy ciela, obsahu vyucovania a predstavy o Zziakovi. Prostriedky
vyucovania mdze ucitel’ sam ovplyvnit, je na ucitelovi ¢i sa bude pridfzat’ tradicnych
foriem, alebo siahne po novych prostriedkoch a metédach, ako to ukazuje aj nas vyskum,
ktorym poukazujeme na inovaciu a modernizaciu vo vyucCovani napr. vyuzitim IKT,
o ktorych sa dnes tol'ko hovori a o ktoré maji ucitelia aj zdujem pri svojom d’alSom
vzdelavani.
* Vychovné posobenie uditel’a - vychovné tlohy plni ucitel’ tym, Ze spoluvytvara postoje
ziakov k druhym T'ud’om a prirode, uci ich jednat’ nielen podla vlastnych potrieb, ale
s reSpektom k potrebam ostatnych a celej spolocnosti, pestuje vhodné formy spravania
a jednania, ovplyviiuje ciele ziakov a sposob ich zivota a pod.

Byt ucitelom profesiondlom, ktory spravne motivuje, konkretizuje obsah a ciele
vyucovacieho procesu, vybera vhodné metddy a prostriedky vo vyucovacom procese Ci
vychovne posobi na svojich ziakov stvisi so ,,zrenim* ucitelovej osobnosti a s vyvojom
jeho profesie. Touto problematikou sa zaoberaju viaceri autori. Problematiku ucitel'ske;j
profesie spracovala aj Z. Kollarikova (1993), ktora deli ucitel'ska profesiu na Styri fazy:

1. orientacnu — tato je dand pred vysokoskolskym Stidiom a je charakterizovana

orientdciou vo svete prace, povolanim, vol'bou §tudia a pripravou naf.

2. pripravna — je to etapa pripravy na povolanie na univerzitach.
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3. adaptacna — je to obdobie po absolvovani vysokej skoly, prvé pracovné navyky,
adaptacia na profesiu a pracovny rytmus. V tejto faze dochadza ku konfrontacii
medzi tym, o bolo obsahom $tadia a pedagogickou realitou.

4. sebaregulacna — tato faza nastupuje po adaptacnej, ucitel dokaZe sam rieSit’
problémy a ulohy, nakol’ko nadobudol uz prvé sktisenosti. Do tejto etapy by malo
byt zahrnuté¢ aj dalSie vzdelavanie ulitela v podobe samostudia, kontinualneho
vzdelavania alebo vo fornach postgradualneho vzdeldvania, tu by sa ucitel’ mal
zapojit’ do celozivotného vzdeldvania.

Z hladiska vztahu vzdeldvania dospelych k povinnému skolskému vzdeldvaniu moézeme
hovorit’ o dvoch zékladnych funkciach edukécie dospelych:

1. nahradna funkcia — spoc¢iva v tom, Ze dospelému ¢loveku sa vytvara nova prilezitost’
nadobudnut’ urcity stupeii vzdelania, pripadne uspokojit’ svoje vlastné vzdelavacie potreby,
ktoré sa stali manifestnymi az potom, ked’ vstipil do pracovného pomeru (procesu);

2. vlastna (pokracovacia) funkcia — zaklad tvoria individualne intelektualne potreby
dospelych jednotlivcov, ktoré presahuju program skoly a st spravidla spité s profesiou,
verejnym alebo sukromnym Zivotom toho ktorého ¢loveka (Porubska, 2005, s. 100)."
Dalsiu klasifikaciu funkcii vychovy a vzdelavania dospelych nachadzame v pracach F.
Urbanczyka. Ten funkcie edukacie rozc¢lenil podla vztahu dospelého k zivotu v
spolo¢nosti do nasledovnych skupin:

a) adaptacna - dospely jedinec sa I'ahSie adaptuje na nové sociokultirne a ekonomické
podmienky, ale zaroven tieto podmienky aj d’alej tvorivo pretvara;

b) integraéna — prostrednictvom nového systému poznatkov, ktoré sa v edukacnom
procese transformuju na vedomosti, zru¢nosti a navyky je dospely ¢lovek schopny l'ahSie
sa za€lenit’ do pracovného i spolocenského prostredia;

¢) kompenza¢na — dospelému jedincovi vynahradi to, na ¢om sa v minulosti nemohol
zuCastiiovat’ z rozlicnych subjektivnych ¢i objektivnych pri¢in (napr. zaujmové
vzdelavanie vo svojom volnom case pre nedostatok finan¢nych prostriedkov), resp.
odstraniuje u dospelého pocit menejcennosti, ktory moze byt dosledkom nepriaznivého
vplyvu postmodernej spoloc¢nosti;

d) popularizacna — jedna sa o sprostredkovavanie réznorodych informacii z rozlicnych

oblasti spoloc¢enského a 'udského bytia tak na narodnej, ako aj medzinarodnej Grovni;

2 Porubska, G., Durdiak, I>.: ManaZment vzdelavania dospelych. Nitra: SLOVDIDAC, 2005. ISBN 80-
969303-0-3, s. 100.
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e) ekonomicka — systém novych poznatkov otvara dospelému clovekovi branu na trh
prace, umoziuje mu lahSie zvladat’ pracovné situacie a rovnako aj prispieva k moZnému
kariérnemu postupu;

Siroky repertoar funkcii, o ktorych sa zmiefiuje F. Urbanczyk, uzatvara este politicka,
konzervativna a konStruktivna funkcia edukacie dospelych.

Otazkam vyvoja ucitel'skej profesie sa venuje aj Pricha (1997) a Kasacova (2004), ktori

hovoria o tychto etapach :

1.1.1.1 Faza profesijnej 1.1.1.1.1.1 Zivotné kroky, 1.1.1.1.1.2 Zvycajny
r we i —_—
drahv u&itel’a etapy, priznaky vek
1. voP’ba ucitel’skej profesie | Motivacia k stadiu ucitel'stva Do 18 — 19 rokov
2. pripravna faza pregradudlna priprava Do 24 rokov
3. profesijny Start vstup do povolania okolo 24 rokov
4. profesijna adaptacia skusenosti prvych rokov praxe cca 24 — 30 rokov
5. profesijny vzostup vyvoj kariéry ucitel'a cca 30 - individualne
6. profesijna stabilizacia, Zotrvanie v profesii, Od 35 roku zivota
Resp. migracia kariérny postup — d’alSie
vzdelavanie, resp. zmena
ucitel'skej profesie
7. profesijné vyhasinanie unavna rutina — pedagogicky Individuélne
(vyhorenie) konzervativizmus, opust'anie
profesie

Tab. 1. Fazy profesijnej drahy ucitel’a (Kasacova, 2004)

1. ,,VolI’ba ucitel’skej profesie — autorka tu rozliSuje niekol'’ko skupin adeptov na ucitel’ské
povolanie. Do prvej skupiny patria ti, ktori tizia ucit, poméhat’ inym ¢i zit’ v Skole. Druht
skupinu tvoria ti, pre ktorych je volba ucitel'ského povolania ndhradou za Skolu, na ktort
sa nedostali. Tretia skupina vnima ucitel'ské¢ $tddium ako najschodnejsi sposob, ako
dosiahnut’ vysokoskolské vzdelanie. Stvrt, poslednt skupinu tvoria ti, pre ktorych je
ucitel'stvo automatickou vol'bou, danou rodi¢ovsko — ucitel'skymi vzormi.

2. Pripravna faza — predstavuje ju odborna pregradudlna priprava na univerzitich.
Ucitelia pre 1. stupen sa pripravuju na pedagogickych fakultich 4 roky. Ucitelia pre 2.
stupent a stredné Skoly Studuji 5 rokov na pedagogickych fakultach, prirodovedeckych
fakultach alebo fakultich humanitnych a prirodnych vied, pricom ziskavaju zvycajne

aprobaciu pre dva predmety. Pocas tejto etapy by malo dojst’ k najvyraznejSim zmenam
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z hl'adiska rozvoja osobnosti budiceho ucitela a formovania etickej dimenzie ucitel'skej
profesionality. Dnes$né spolo¢nost’ kladie na ucitel'a urcité naroky, z ktorych mu vyplyvaja
isté roly — rola diagnostika, manazéra, konzultanta, ochrancu a vychovavatel'a. Na to, aby
ucitel’ zvladal vSetky role, ktoré st na neho kladené musi byt’ dobre pripraveny, a preto je
nevyhnutnd dobra pregradudlna priprava, kde ucitel' ziskava mnozstvo teoretickych
1 praktickych poznatkov, a pedagogickd prax, kde ucitel’ naplno vyuziva vSetko to, o
ziskal Studiom.

Podl'a Spilkovej (1999, s.41) pregradualnu pripravu ucitelov tvori ramec Siestich
nasledovnych kompetencii ako stcast’ Sirokej profesionality ucitel’a:

* psychodidakticka,

* komunikacna,

* organizacna a riadiaca,

* diagnosticka a intervencna,

* poradenska a konzultativna,

* sebareflektivna.

3. Profesijny Start — zacinajici ucitel’ — je to obdobie konkrétneho vstupu do
zamestnania, ktory je zaroven vyznamnym medznikom v Zivotnej drdhe jedinca. Rola
Studenta sa meni na rolu ucitela. Absolventi ¢asto nie s pripraveni na rdozne Uskalia praxe
a tazkosti maju hlavne s rozmanitymi ¢innost’ami, s ktorymi nepocitali alebo ich Skola na
ne nepripravila. Vynaraju sa rozpory medzi: vedomostami a skusenost’ami; osobnymi
aSpiraciami a potrebami organizacie; aktudlnym postaveni a perspektivou a v naSich
podmienkach tieZ medzi potrebou zamestnat' sa arealnou moZnostou nijst’ pracovné
miesto.

Vel'mi stresovo pdsobia na zac¢inajiceho ucitel’a hlavne problémy, ako: udrzanie discipliny
v triede, motivovanie ziakov, prisposobenie sa individudlnym zvlastnostiam ziakov,
hodnotenie vysledkov ziakov, rozvijanie vztahov s rodi¢mi, nevyhovujuce pomocky
a materialy, organizovanie prace ziakov v triede, rieSenie individualnych problémov
ziakov, prili§ velka zataz vyucby a vztahy s kolegami.

4. Skiseny uditel’ — uditel’ expert — je to praktik, v ktorého pracovnych navykoch
nastupuje urcitd zdravd davka rutiny. Téato etapa zahfna profesijny vzostup, profesijni
stabilizaciu, resp. migraciu, ale aj profesijné vyhasinanie (vyhorenie). Zaciatok tohoto
obdobia moZzno definovat’ r6zne — od trvania niekol’kych mesiacov az po 3 — 5-ro¢ntl prax.
V tejto faze si najvacsim zdrojom stresu Cinnosti, ako: adekvatne reakcie na neo¢akavany

vyvoj vyucovania, vedenie stretnuti s rodi¢mi, individudlne stretnutia s rodi¢mi, rieSenie
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disciplinarnych priestupkov, praca s neprospievajucimi ziakmi, vedenie pedagogickej
dokumentécie a udrzanie discipliny pri vyucovani. Postupnym nadobudanim prakticke;j
sktisenosti sa stresové posobenie tychto ¢innosti znizuje.

5. Profesijna stabilizacia a d’alSie vzdelavanie uditelov — je dolezit¢ konfrontovat
¢innost’ ucitel'a s novymi impulzmi, pohl'admi a rozvijajiicou sa tedriou, pretoze ani dlhsia
prax sama o sebe nezarucuje zlepSenie profesionalnych zru€nosti. Ddlezitou sucast'ou
profesijného vzostupu je zvySovanie arozSirovanie kvalifikacie, dalSim, resp.
celozivotnym vzdeldvanim a jeho dosahom na udrzanie profesionality.

6. Profesijné vyhasinanie — celozivotné vzdelavanie ma pre ucitel'ov aj osobny vyznam,
ktory sa prejavuje najmi v tejto etape, predchddzanim neziaducim javom v psychickom
stave ucitel'a (vyhorenie). Toto obdobie mozno oznacit ako obdobie profesionalneho
konzervativizmu, ¢i preddochodkové. Z vyskumov vyplyva, Zze existuju rozdiely
v profesionalnej Unave muzov azien starSiecho veku. Zatial o Zeny st unavené
interpersonalnou strankou ucitel'ského povolania (nava zo Ziakov, ich spravania, vztahov
v kolektive a pod.), muzi maji tendenciu ignorovat reformné snahy v edukacii (chct
dokoncit’ profesiondlnu kariéru v zabehnutych zvykoch). V tomto obdobi je dolezity
kontakt s profesiondlnym dorastom, aktualnou odbornou literatirou a novinkami
v pedagogickych vedach, ¢o udrziava pruznost’ profesionalneho uvazovania a konania.“"
Uz zo spominan¢ho vyplyva, ze kazda faza ma velmi doélezit¢ miesto vo vyvoji
a v priprave jednotlivca na povolanie ucitel’a, preto je velmi tazké urcit, ktord faza je
dolezitejSia. Ako uvadza Kasacova rovnako ddlezita je kazda z nich, pretoze vSetky spolu
uzko suvisia. Podl'a ndSho nazoru je taza vol'by pripravy na ucitel'ské povolanie rovnako
dolezita, pretoze prave vzory ,naSich ucitelov,” teda tych, ktori nas ucili mohli v nas
vzbudit’ tiZzbu po tomto povolani, tym ze sa nam pacil spdsob, akym pracovali a viedli nas
svojich ziakov, anaopak v tejto fize modze nastat’ ten pravy opak neucta, ¢i nechut
k tomuto povolaniu, prave pre nejaké negativne vplyvy, €1 spravanie toho, ktorého ucitel’a.
To vSetko su faktory, ktoré moézu ovplyvnit' rozhodnutie pre toto Stadium. Rovnako
dodlezitou je faza pripravy na toto povolanie, ktord sa uskutociiuje na vysokych skolach, ¢i
univerzitach, prave tu prenikame do tajov pedagogiky, psychologie a dalSich velmi
dolezitych vednych disciplin, ktoré ndam maja pomdct pri vykone ndsho povolania ucitela.
Za hlavny ciel’ pregradualnej pripravy ucitel'ov sa povazuje ,,vybavit ucitela klI'iCovymi

kompetenciami (spdsobilostami), ktoré chdpe ako komplexné psychodidaktické

1 Kasadova, B., Ucitel'ska profesia v trendoch tedrie a praxe. Presov: MPC, 2004. s. 46-49. ISBN 80-8045-
352-7
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sposobilosti ulahcujuce ucitelovi zvladanie zlozitych a premenlivych pedagogickych

situac

srecld

(Spilkova, 1999, s.41) V odbornej literature sa stretdvame s viacerymi autormi,

ktori sa venuju otazkam ucitel'skych kompetencii, ako napriklad Kosova, Kasacova,

Porubska, Kyriacou, Priicha, Helus, Svec a mnoho d’alSich, ktori sa snazia vytvorit

kompetencie nevyhnutné na vykon ucitel'ského povolania. VSetci autori sa v podstate

zhodujt, teda obsahuju nasledovné modifikované kompetencie:

1.

odborovo-predmetové znamena byt dobrym v obore, teda dokladne poznat obsah
uciva daného predmetu,

metodicko-didaktické tie st zamerané na riadenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, to znamena ovladat metddy, zdsady, formy a prostriedky vychovno-
vzdelavacieho procesu

pedagogicko-psychologické ich cielom je vytvorit’ vhodné podmienky na ucenie,
vytvarat’ priaznivi socialnu, pracovni a emocionalnu klimu v triede, aktivizovat’,
motivovat’ a rozvijat’ ziakov

osobnostné kompetencie sem mozeme zahrnit kompetencie komunikacné,
riadiace, pldnovacie, konzultativne, dalej aktivitu, asertivitu, empatiu ¢i
akceptovanie seba a inych

sebareflexia tu sa jednd o reflexiu vlastnej prace, o zdokonalenie vlastnej

pedagogickej ¢innosti.

Podl'a Hatara (2007, s. 77) ku kI'a€ovym kompetenciam pedagdga mdézeme pri modifikacii

na nase podmienky zaradit’:

edukativnu a reedukativnu kompetenciu,

poradenskt kompetenciu,

pedagogicko-diagnostickll a prognosticku,

kompetenciu vychovnej prevencie, intervencie, profylaxie a terapie,
organizano-manazérsku, evalua¢nt a kooperacnu kompetenciu,
komunika¢nt kompetenciu,

integra¢no-kompenzacénu a facilitatorsku kompetenciu.

14Spilkova’t, V. Zékladni trendy vzdélavani uciteld primarnich Skol v zemich evropské unie. In: Premeny
pedagogickej zlozky pripravy ucitela 1. stupna ZS. Bynska Bystrica: PF UMB, 1999. s. 33-43. ISBN 80-
8055-317-3
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,Je to prave vedomie, ze pedagogické zru¢nosti potrebuju byt’ neustdle rozvijané, ze ucitel
potrebuje zlepSovat’ svoju praktickii ¢innost’ a vyrovnavat' sa s novymi poziadavkami,
kvoli ktorym je ucitel'stvo tak naro¢nou a zaujimavou profesiou.“" (Kyriacou, Ch.,1996)
Ucitel’ musi pochopit’ a prevziat’ zodpovednost’ za svoje celozivotné vzdelavanie, ktoré sa
ma uskutociiovat’ pocas celej jeho kariéry. ,,Ucitel musi neustale reflektovat’ zmeny
v oblasti vedy, techniky a kultary, aby dokézal svojim Ziakom sprostredkovat’ vzdy nové,
objektivnu realitu odrazajice skuto¢nosti.*'° (Porubska, G., Perhécs, J., 2007, s. 26-27.
Ucitel'ska profesionalita spociva zo systému kompetencii, ktoré sformuloval Helus

(1995), podl'a naroku na ucitel’sku profesiu:

ucitel ma byt odbornikom na rovni magisterského vzdelania, s ¢i suvisi forma
a uroven jeho pregradualnej pripravy,

- ucitel ma byt osobnostne zrely — ma byt ,vybaveny“ urCitymi poznatkami,
nazormi a postojmi,

- ma byt rovnocennym a akceptovatelnym partnerom pre rodicov, kolegov, inych
odbornikov (lekarov, psycholégov,..), s ktorymi vstupuje do kontaktu v zadujme
rozvoja osobnosti Ziakov,

- nové impulzy, korekcie, metédy prace by mali spoluutvarat velka dynamiku
v oblasti vzdelavania ucitel'ov, ktori by mali byt schopni vyrovnavat sa s touto
skuto¢nost’ou vo formach d’alSieho, postgradudlneho vzdelavania.

Horka (1999) aplikuje pre pripravu ulitelov primarneho stupna clenenie kompetencii
podl'a Sveca (1998):

1. Kompetencia k vyuCovaniu avychove — psychopedagogickd, diagnosticka,
komunikativna kompetencia.

2. Osobnostné kompetencie — spdsobilost’ akceptovat’ seba, ziakov a kolegov,
spdsobilost’ asertivneho, autentického a empatického spravania.

3. Rozvojové kompetencie — adaptacna, vyskumnd, informacnd, sebaregulacna
a sebareflexivna spdsobilost’.

Helus (1995) tiezZ vymedzuje Clenenie spdsobilosti, o ktorych maji pedagogické fakulty

rozhodovat’ a uréovat’ cestu ako k nim dospiet’. Su to nasledovné:

1 Kyriacou, Ch. 1996. Kli¢ové dovednosti ucitele. Cesty k lep§imu vyucovani. Praha: Portal, 1996, s.27
ISBN 80-7178-022-7

16 porubska, G., Pehécs, J. , 2007. Zaklady andragogickej pedeutologie a socidlnej andragogiky. Nitra: UKF
PF, 2007,s.26-27. ISBN 978-80-8094-086-7.
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Odborno-predmetové — t.j. kompetencie vo vedeckych zékladoch danych
predmetov.

Psychologické — to su kompetencie v sposoboch pohladov na ziakov a Studentov
z hladiska ich veku a individualnych zvlaStnosti, moznosti, bariér rozvoja,
vytvarania postojov, vztahov k hodnotam.

Pedagogicko-didaktické — kompetencie v postupoch prace s u¢ivom, tak aby ucivo
sa pretvaralo na informovanost’ a spdsobilost’ osobnosti mysliet, vytvarat si
nazory, diskutovat’, samostatne sa orientovat’ v danej oblasti.

Komunikativne — takymi st kompetencie, ktorymi sa vytvaraji vztahy medzi
ucitelmi  a ziakmi, vztahy adobrd klima v triede, vrozvijani zékladov
spolupatricnosti.

Riadiace (pedagogicko-manazérske) kompetencie — pod nimi rozumieme moznosti
v realizécii vyuzivat’ vzdelavaciu potencionalitu obce a uplatiiovat’ zaujmy Skoly,
triedy, deti v obci, uvadzat’ deti do SirSich suvislosti realneho Zivota okolia a vnasat’
zivot do diania okolia skoly, triedy.

Poradenské a konzultativne — najmé vo vzt'ahu k rodi€om, pretoZe ucitel’ Casto ako
prvy rozpozna rézne zvlaSnosti u deti, ale aj rézne nadanie, nedostatky, handicap
a preto je tato kompetencia v praci s rodi€émi vel'mi dolezita.

Planovacie apre projektovanie stratégii — kompetencie, ktora je dolezitd pre

vychovno-vzdelavaciu pracu so Ziakmi, podielat’ sa na tvorbe programov Skoly.

Kyriacou formuluje oblasti spésobilosti (1996) podl'a toho, ktoré prispievaju

k uspesSnosti ucitel'ovho vyu€ovania:

1.

,Priprava aplanovanie — spdsobilosti, ktoré sa spolupodielaji na vybere
didaktickych cielov danej vyucovacej jednotky, vol'be cielovych zruc¢nosti, ktoré
maju ziaci na konci vyucovanie hodiny zvladnut’.

Realizacia vyuCovace] jednotky — spdsobilosti potrebné na tuspeSné zapojenie
ziakov do vyucovania.

Riadenie vyucovacej jednotky — také spdsobilosti, ktoré st potrebné na riadenie
a organizaciu vyucovania, aby sa udrzala pozornost’, aktivita a zdujem ziakov.
Klima trieda — spoOsobilosti, ktoré st potrebné na udrzanie kladnych postojov
ziakov na vyucovani a ich aktivna ucast’ na vyucovani.

Disciplina — spdsobilosti potrebné na udrzanie poriadku v triede a vyrieSenie

vSetkych negativnych vplyvov spravania v triede.
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6. Hodnotenie prospechu ziakov — spdsobilosti potrebné na hodnotenie vysledkov
ziakov.

7. Reflexia vlastnej prace ucitel'a a evalvacia — sposobilosti potrebné na evalvacie
vlastnej prace ucitela s ciel'om zlepsit’ ju.*”

Tretiu fazu oznacuje Kasacova ako fazu zacinajiiceho ucitela, Co je vlastne zaciatok
samotného povolania, kde si v praxi kazdy z nas vyskasa vyuzit’ vSetky vedomosti, ktoré
nadobudol pocas Studia a kde ma moznost vyuzit' odpozorované spdsoby spravania,
metodiku od svojho vzoru ucitel'a, a kde zaCina vstiivat’ svoje naucené postupy, metody.
Stvrtl fazu pomentva Kasadova fazou uditela ako experta, sama autorka uvadza, e tym sa
stava jednotlivec po troch az piatich rokoch praxe, podla mdjho nadzoru je to velmi
individualne, pretoze to vSetko zéavisi od kazdého jednotlivca zvlast, nemozme urcit
jednoznacne, Ze toto obdobie bude trvat’ tri alebo pét’ rokov, zalezi to od osobnosti a od
dozrievania jednotlivca, akym spdsob sa sdm dokaze stotoznit a nadobuda nielen
praktické, ale aj osobné skusenosti, atieZ aj od prostredia v ktorom vykondva svoje
povolanie, ale aj od naro¢nosti tloh ktoré su na neho kladené (plnenim naroc¢nejsSich uloh,
ktoré je schopny zvladat’, sa vytvara predpoklad priestor pre jeho d’alsi rast, naopak ucitel’
so schopnostou napredovat ak nema vytvorené podmienky pre jeho d’alsi rozvoj a rast
moze vo svojej profesii nielen stagnovat’, ale dokonca aj stratit’ motivaciu v jeho d’alSom
profesijnom rozvoji.

Z vyssie uvedeného vyplyva je nevyhnutné venovat vysokll pozornost’ uz od
samého pociatku ich zaradenia i pocas d’alSieho profesijného zivota. U ucitelov to plati
niekol’ko nasobne a preto, su sami ucitelia nateni sa vzdelavat v d’alSom vzdeldvani.
Poslednou fazou, ktorta popisuje Kasacova je profesijne vyhasinanie a uz zo spominané¢ho
vyplyva, Ze d’alSie vzdelavanie je vel'mi ddlezité a mdze tiez sluzit’ k tomu, aby dochadzalo
k predchadzaniu tzv. opotrebovanosti, ¢i nechuti k ucitel'skému povolaniu.

Pedagogika dospelych zohrava v Zivote ucitel'a vel'mi doleZita Glohu, pretoZe jeho
cielom je neustdle sa vzdelavat, ¢i uz v oblasti svojho odboru, alebo novsich tedrii.
Obsahom vychovy avzdelavania dospelych sa rozumeji podnety, cinnosti, vplyv
poOsobenia, ktoré spolocnost, skupiny alebo jednotlivei uplatiiuji, aby u seba alebo inych
I'udi, aby vypestovali zelate'né vlastnosti, znaky, ¢rty alebo iné zmeny v osobnosti. Ich
d’alSia konkretizacia sa potom premieta do projektov, u¢ebnych planov, knih, uc¢ebnych

materidlov, ucebnych pomocok, konkrétnych kurzov, semindrov, cvifeni, inStruktazi,

17 Kyriacou, C. 1996. Kli¢ové dovednosti ucitele. Praha: Portal, 1996. s.23. ISBN 80-7178-022-7
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konzultacii, samostatného S$tadia a dalSich foriem, ktorymi sa realizuje vychova
a vzdelavanie dospelych. Prave andragogika je disciplinou, v ktorej zaujme je vytvorit
zelatené poziadavky udospelych au ucitelov tiez sa dalej vzdelavat v d’alSom
celozivotnom vzdeldvani. Samozrejme je jasné, Ze andragogika mé svoju vlastna oblast’
vzdelavania a Specifikd, ktorymi sa zaobera.

Kazdy dospely jedinec si v plnej miere uvedomuje, ze s vedomostami, zru¢nost’ami
a ndvykmi, ktoré nadobudol pocas svojho stadia si v plnej miere uvedomuje, ze v dnesnej
dobe si nevystaci, preto sa Casto krat dalej vzdelava v ramci systému Skolskej,
mimoskolskej alebo podnikovej (firmy, organizacie, zariadenia, institucie) vychovy a
vzdelavania dospelych, uucitela to musi platit oto viac. Rozhodujicim c¢lankom
v andragogickej edukacii je clovek, jeho znalosti, vedomosti, skusenosti, zru¢nosti
anavyky, clovek vyznacujuci sa urcitou moralkou, iniciativou, vynaliezavostou,
odusevnenostou, schopnost'ou organizovat, kontrolovat,, riadit’, usmeriiovat’, vzdelavat’ sa
a pod. Plnohodnotny vyvoj €loveka zavisi od toho, ako si dokéze utvorit’ aktivny vztah
k spolocnosti, k jej kulture, ale aj k prirode. Nejde len o zvladnutie poznavacej skutocnosti,
ale aj o aktivny pristup k pretvaraniu a zdokonalovaniu tychto vztahov. Pred vychovou
a vzdelavanim dospelych stoja velké tlohy, lebo prave od tejto discipliny sa ocakava, ze
umozni dospelym l'ud’om realizovat’ svoj Zivot tak, aby sa rozvijali v harmonickom sulade
s potrebami prudko sa meniacej dynamiky celospolocenského vyvoja.

Sucasné obdobie vedecko-technickej revollcie je charakterizované explozivnym
tempom rastu vedeckych poznatkov a skracovanim doby od vzniku vedeckého poznatku
po jeho praktickua aplikaciu. Uplné vyuzitie vysledkov vedy a techniky a d’alsie zmeny st
podmienené zvySovanim vzdelanostnej urovne l'udi. Stale sa zdokonalujuce vztahy,
naroky na intelektualnu Uroven prace v zamestnani, utvaranie praktickych podmienok na
intenzifikdciu tvorivych moznosti umoznuje plné uspokojovanie osobnych zaujmov
kazdého cCloveka. Vychova a vzdelavanie dospelych sa stiva v siasnosti vyznamnym
anovodobym javom, lebo cielavedomym, systematickym, zamerne organizovanym,
cielovo orientovanym a komplexnym pristupom k formovaniu psychickych a fyzickych
vlastnosti dospelych TI'udi zvySuje a prehlbuje ich kvalifikdciu, a umoziiuje im tak

efektivnejSie sa zi€astiiovat’ na plneni zlozitych uloh sti¢asného zivota.
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1.2 Udcitelia a celozivotné vzdelavanie

Myslienkou celozivotnej vychovy a vzdelavania ¢loveka sa zaoberal uz Jan Amos
Komensky ato hlavne v diele Pampaedia, teda tito myslienka nie je nova. Komensky
zdoraziioval, aby l'udia boli vzdelavani podla zasady omnes, omnia, omnis (kazdy,
vSetkému, vSestranne). V minulosti sa v podstate nerealizovala, najmid preto, ze
spoloCensko- ekonomické podmienky vtedajSej doby to nevyZzadovali a neumoZziovali.
Celozivotne sa prakticky vzdelavali len vedecki pracovnici.

Celozivotna vychova a vzdelavanie sa systematicky zac¢ina uplatiiovat’ az pod vplyvom
sucasnych spolo¢ensko-ekonomickych podmienok a faktorov. Poziadavky vedecko-
technického rozvoja, zmeny v charaktere aobsahu prace, najmd intelektualizacie
a prelinanie duSevnej a fyzickej prace, komplexna mechanizicia, automatizicia,
elektronizécia a inovacia pracovnych procesov, narastanie a raciondlne vyuzivanie vol'ného
Casu, informacnd expldzia, podmienuju poziadavku nutnosti vychovy a vzdelavania
¢loveka vo vSetkych vekovych obdobiach, po cely jeho zivot — ,,od narodenia az po hrob.*
Clovek je schopny sa ugit’ nielen v mladosti, ale i v strednej a neskorej faze svojho Zivota,
v produktivnom 1 postproduktivhom veku, ¢o deklaruju aj poznatky psychologie. ,,Oblast’
vychovy a vzdelavania sa vSeobecne ponima ako subsystém celozivotného vzdeldvania.
CeloZivotné (permanentné) vzdelavanie sa definuje ako celoZivotny proces vzdelavania,
zahriujici v sebe formdlne ineformalne, planovité i prilezitostné formy Skolského
a mimoskolského vzdelavania.“'® (Bielik,1991) Takto o oblasti vychovy a vzdelavania
dospelych ako stdasti celozivotného vzdelavania hovori Stefan Bielik v UgiteI'skych
novinach v roku 1991. Juraj Kalnicky o koncepcii celozivotného vzdeldvania v Narodnej
osvete vroku 1994 zasa piSe: “Pre vytvaranie vhodnych podmienok na koncepciu
celoZivotného vzdelavania je potrebné tzke spojenie vedy (Skoly) a praxe — prechod ku
Skole myslenia a tvorivej ¢innosti, prechod od informativneho k produktivhemu uceniu, od
hotovych poznatkov — k ich tvorbe.“"” S obidvoma autormi musime suhlasit’. Nato, aby sa
tieto myslienky naplnili je nutné dobudovat’ a stabilizovat’ siet’ institacii, ktoré plne
potvrdia slova tychto autorov.

Celozivotné vzdelavanie podla dokumentu UNESCO Learning: The Treasure

within (Paris, 1996), ale aj podl'a d’alSich dokumentov zo svetovych konferencii UNESCO

" Bielik, S.: Suicasny stav a poslanie systému vychovy a vzdeldvania dospelych v zahranici. Ugitel'ské
noviny, 41,1991,8.37,s.6.
¥ Kalnicky, J.: Aktudlnost celoZivotného vzdeldvania. Narodna osveta, 1994, §.2,s. 27
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(Elsinor 1949, Tokio 1972, Montreal 1960) je celozivotné vzdeldvanie zalozené na Styroch
pilieroch zndmych uz z Delorsovej spravy:

1. wucit sa vediet’

2. ucit sa konat’

3. udit sa spolunazivat’

4. ucit sa byt
Celozivotné vzdelavanie je orientované na ciele, normy, pristupy reSpektujuce kultiru
a socidlno-ekonomické podmienky v kazdej krajine. Typickym znakom celoZivotného
vzdeldvania je sloboda vol'by cesty k vzdelavaniu a zodpovednost’ ob¢ana za vyber typu
a druhu vzdelavacieho zariadenia, tak aby si mohol obcCan vybrat sdm vzdelanie
zodpovedajuce jeho schopnostiam, zaujmom a potrebam. Celozivotné vzdelavanie je
sluzba verejna, teda umoznuje slobodny pristup kazdého cloveka k vzdelaniu, ale aj
k rozhodovaniu sa o fungovani vzdeldvacich institicii. Celozivotné vzdelavanie
predstavuje zlozity spolocensky systém konStruovany z rozmanitych, navzdjom
prepojenych  systémov a procesov, determinovanych politickymi, ekonomickymi,
kultirnymi, etnickymi, pracovnymi a mnohymi d’al§$imi faktormi a subsystémami. VSetky
tieto systémy a subsystémy obsahuju rézne formy vzdeldvania, Skolské i mimoskolské,
formalne 1neformdlne, planované 1 prilezitostné, podporné, rozSirujuce, inovacné,
kvalifika¢né, rekvalifikacné, rozvojové atd’.

Memorandum celozivotného vzdelavania v Eurdpe, ktoré vydala Eurdpska komisia

(dalej EK) v novembri 2000 v nadvéznosti na rozhodnutie Eurdpskej rady v Lisabone
odovodnuje jeho potreby takto:
* vytvorenie eurdpskej stratégie pri realizacii celozivotného vzdeldvania na urovni
jednotlivcov a institucii vo vSetkych oblastiach verejného a sukromného Zivota;
* celozivotné vzdelavanie — cielend, nepretrzita vzdelavacia ¢innost’;
* vSetci musia mat’ rovnakd moznost a prilezitost’ prispdsobit’ sa poziadavkdm socialnych
a ekonomickych zmien;
* ide o podporu aktivneho obcianstva a zamestnanosti — ciele celozivotného vzdeldvania;
* princip celozivotného vzdelavania zastreSuje rozne druhy vzdeldvania, vyzaduje si
spolo¢nu efektivnu spolupracu jednotlivcov a organizacii.
Memorandum celozivotného vzdeldvania (2002) sformulovalo Sest posolstiev pre
celozivotné vzdelavanie:

1. Nové zékladné zru¢nosti pre vSetkych

2. Viac investicii do I'udskych zdrojom
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Inovacie vo vzdelavani

Uznavanie vysledkov vzdelavania v Eurdpe

wok W

Novy pristup k profesijnej orientacii a poradenstvu

6. Priblizovanie vzdelavania komunitdm (Priblizenie vzdeldvania sa k domovu).
Stcasnd celoeurdpska diskusia je dokazom toho, ze ustrednou myslienkou v uvazovani
k Memorandu o celozivotnom vzdeldvani v 21. storoci sa stala potreba kultivacie ¢loveka a
rozvoja vo vsetkych oblastiach jeho Zivota. KI'aiCové posolstvda Memoranda smeruju nielen
do oblasti edukacnej, ale 1 do oblasti politickej a ekonomickej, kde dokumentuju, ze sa
jednd o problematiku, ktord sa dotyka celého Zivota a budicnosti spolo¢nosti. Podla
Kasacovej je dolezité, ,aby sa navrhované systémy celozivotného vzdelavania
prisposobovali potrebam a poziadavkdm jednotlivcov, nie naopak.“*® (Kasacova, 2002,
5.86)

Celozivotné vzdelavanie ucitel'ov by sa malo uskutoc¢tiovat’ a malo by vychadzat

z troch formalnych kategoérii zakladnej organiza¢nej Struktiary nasledovne(Memorandum,
2001):
a) formalne vzdelavanie
b) nonformalne vzdelavanie

¢) informélne vzdelavanie

a) formalne vzdelavanie (formal learning) - realizuje sa v Skolach a Skolskych
zariadeniach a rozumie sa pod nim pregradudlna priprava ucitelov, rovnako aj vSetky
d’alSie inStitucionalizované formy d’alSieho vzdelavania, ktoré sa podiel’aju na kariérovom
raste ucitelov. Toto vzdelavanie poskytuji institucie pre d’alSie vzdelavanie, ale tiez aj
univerzity. ZvySuje sa dostupnost, priestupnost’ a otvorenost’ vzdelavacieho systému od
predskolskej vychovy az po vychovu a vzdelavanie dospelych. ZvySuje sa podiel
Studujucich na strednych a vysokych Skolach. Okrem S§irSieho vzdelavacieho zakladu sa
kladie doraz na aktivne vyucovacie stratégie, na vyuzivanie nadobudnutych vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti v beznych pracovnych a zivotnych situdciach. Posiliiuje sa tiez
tvorivo-humanistickd, environmentdlna, medialna, multikultirna vychova, smerovanie
k tym oblastiam, ktoré st zasadné pre Zivot v Eurdpe. Studijné programy vysokych kol sa
ucinnejSie prepajaji s rozvojom vedy atechniky nielen unas, ale aj s vedecko-
vyskumnymi inStiticiami. Formalne vzdeldvanie (formal education) sa tyka organiza¢nych

Struktir priméarnej a sekundérnej Skoly, ktoré je pod spravou miestnej komunity alebo

2 Kasacova, B. Ucitel — profesia a priprava. Banska Bystrica: PAF UMB, 2002, s. 86. ISBN 80-8055-702-0
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Skolského distriktu, pripadne aj vysokej Skoly. Termin Skolsky systém a vzdeldvanie v
Skole (education in school) zahffia celt narodna skolskua sustavu od predprimarneho stupiia
po postdoktoralny stupen vzdelavania podla 6 trovni ISCED. Ako sme uviedli skimanie
ucitel'skej profesie a pripravu na fiu st predmetom mnohych komparativnych Studii
aanalyz zhladiska porovnavacej pedagogiky v medzinarodnom, celoeuropskom
a celosvetovom meradle (Pricha, 1997, 1999, 2000). Ich kvantitativne ukazovatele
prinasaju publikdcie OECD- Organizacia pre ekonomickd spolupracu a rozvoj
(Organization for Economic Co-operation and Development), pri ktorej pdsobi od roku
1968 Centrum pre vyskum a inovacie vo vzdeldvani. Na zaklade roznych skumani bola
vypracovana Medzinarodna norma pre Kklasifikaciu vzdelavania ISCED 1997. Tato
klasifikacia vzdelavacich urovni bola vypracovana UNESCO a je zavézna aj pre Slovensko
v stvislosti porovnani udajov s krajinami Eurdpskej Unie. Su v nej vypracované urovne
ucitel'ského vzdeldvania a jeho zaradenia podl'a medzinarodne komparabilnych trovni:
Uroveii ISCED 0 — preprimarne vzdelavanie - u nas v materskych skolach.
Uroveti ISCED 1 — primarne — elementarne vzdelavanie, resp. 1. stupen zakladnej $koly.
Uroveti ISCED 2 — nizSie sekundarne vzdelavanie, resp. 2. stupeii zakladnej §koly.
Uroveii ISCED 3 — vyssie sekundarne vzdelavanie — unas stredné skoly, napr.
pedagogické a socialne akadémie, ktoré zabezpecuju pripravu uciteliek pre materské Skoly.
Uroveti ISCED 4 — postsekundarne vzdelavanie — u nas pomaturitné, resp. nadstavbové
Stidium pre absolventov strednych §kol, napr. pre ucitel’ky materskych §kdl na
pedagogickych a socidlnych akadémidch, alebo dopliujuce Stuidium na pedagogickych
fakultach.
Uroveii ISCED 5 — prvy stupeii terciarneho vzdelavania — u nas priprava na fakultach
univerzit, napr. magisterské Stidium ucitel'stva pre 1. a 2. stupen zakladnej Skoly pripadne
aj pre ucitel’ky materskych $§kol v odbore ucitel'stvo alebo predskolska pedagogika.
Uroveti ISCED 6 — druhy stupeii terciarneho vzdelavania — u nas doktorandské §tadium
s dosiahnutim titulu PhD. Napr. vedecka, resp. vedecko-pedagogicka graduécia ucitelov na
fakultach univerzit.

Termin formalna edukacia sa v americkom slovniku pedagogiky od Gooda (1973,
s.234) vymedzuje takto: ,,akykol'vek vycvik alebo vzdelavanie, ktoré je konvencné a je
poskytované usporiadanym, logickym, planovanym sposobom, teda formalne vzdelavanie
sa hovori takému vzdelavaniu, ktoré kon¢i skolskou dochadzkou.“*' Formalne vzdelavanie

sa vztahuje na inStitucie zamerané na vzdeldvanie a odborny vycvik (v Skolach) a vedie k

' Good, C.V.. 1973. Dictionary of education. 3. vyd. New York: McGraw-Hill Book. Company. s.234
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udeleniu oficialne uznanych dokladov o vzdelani a k ziskaniu kvalifikacie. Na Slovensku
su to vSetky institucie, ktoré poskytuji vzdelavanie (Skoly Statne, sikromné ale 1 cirkevné).

b) Nefromalne vzdelavanie sa (nonformal learning) prebicha popri hlavnych
pradoch. Mdze sa uskutoc¢iiovat’ na pracovisku, v roznych organizdciach alebo hnutiach,
rovnako vSak moze viest’ k formalnemu vzdelavaniu, ¢o zavisi od formy kurzov ¢i aktivit,
ktoré vzdelavanie poskytuju, teda aj do akej miery st schopné vytvorit’ priestor pre ich
formalizovanie (tymito inStiticiami mozu byt asocidcie, obCianske zdruzenia ¢i sikromné
organizacie).Vo vzdelavani dospelych sa intenzivne rozvija odborné vzdelavanie
v spolupraci s podnikatel'skou sférou a poziadavkami jednotného eurépskeho trhu zvicsa
formou podnikového vzdeldvania, kvalifikaénymi, rekvalifikaénymi Skoleniami v rdmci
vzdelavania dospelych, ale poskytuju ho aj otvorené univerzity tretieho veku. Dalej sa
rozSiruju formy distancného vzdeldvania, koreSpondencné vzdeldvanie a podobne.
Nonformalne vzdeldvanie je medzinarodny termin na oznacenie takych vzdeldvacich
programov a aktivit, ktoré st organizované¢ mimo ramca systémovych Struktir zakladnej a
strednej Skoly, avSak ktoré su zamerané na zavézné vzdelavacie ciele. Podl'a Memoranda
celozivotného ucenia sa prebieha popri hlavnych pradoch vzdeldvania a odborného
vycviku a zvyc€ajne sa uskutociiuje vydanim oficidlnych odkladov o vzdelani: organizuje sa
na pracovisku a v ramci €lenstva v obCianskych zdruZeniach a podobnych organizaciach
(napr. pre mladez, odbory, politické¢ strany), mdézu ho uskutociiovat’ aj organizacie
vytvorené na ucel doplnenia programovych aktivit formalnych systémov vzdelavania
(napr. umelecko-vychovné a Sportové kruzky, sukromné lekcie na ucel pripravy na
skusky).

¢) Neinstitucionalne vzdelavanie sa (informal learning) je prirodzenou sucastou
kazdodenného Zivota a nemusi byt uvedomelé ani nijako zamerané na rozdiel od vysSie
uvedenych, ale velmi velkou mierou prispieva k vytvaraniu postojov a rozSirovaniu
vedomosti a zrucnosti. Informdlne vzdeldvanie je medzinirodny termin na oznacenie
procesu mimovolného, nezamerného, ndhodného, prilezitostného ¢i sprievodného ucenia a
ucenia sa jednotlivcov mimo sustavy Skolstva a mimo nonformélnych systémov
vzdeldvania. Pol'sky ucenec Wincenty Okon ho chape ako incidentidlne vzdelavanie
(nezamerné a sprievodné ucenie niekoho pri plneni jeho socidlnych roli) a definuje ho ako
celozivotne trvajuci neorganizovany a nesystematicky proces nadobudania vedomosti,
zruénosti, presvedCeni a postojov na zdklade kazdodennej skusenosti a vychovnych
vplyvov okolia. V medzinarodnom slovniku pedagogiky sa za informalne vzdelavanie

pokladé také vzdelavanie, v ktorom nemozno rozliSit dve odlisné roly, napr. ucitela a
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Studenta, a tiez vzdelanie, ktoré¢ je ziskané sebou samym prostrednictvom Ccitania,
sktsenosti.... Informalne vzdelavanie vychadza zkaZzdodennych aktivit jednotlivca, je
spojené s pracou, vol'nym cCasom alebo rodinou. Nie je Strukturované, obyCajne nevedie
k ziskaniu osvedcenia, nie je to zdmerné ani uvedomené, no napriek tomu prispieva
k rozsirovaniu vedomosti, zru¢nosti, postojov. V podstate smeruje k ,,chceniu“ pokracovat’
v d’alSom vzdelavani.

Stcastou celozivotného vzdeldvania je 1 neorganizované vzdelavanie
(semiformalne vzdelavanie ),ktoré sprevadza cloveka pocas jeho kazdodenného Zivota.
Moze byt uvedomené ineuvedomené (Citanie knih, sledovanie rozhlasu, televizie,
navsteva divadla, kina...) MimoSkolské sustavy neformdlenho vzdelavania, a rozdiel od
informalneho vzdelavania, planuju a organizuju a (vo forme certifikdtov) vyhodnocuju
svoje institucionalne programy a aktivity (avSak nie v rigidnej forme Skolskych tried,
ro¢nikov, ucebnic), ktoré¢ vedu k ziskaniu vzdelania na vykon povolania, semiprofesnych
¢innosti (vodi¢a motorového vozidla, opravara doméacich spotrebi¢ov), ako aj na vykon
mimopracovnych zivotnych roli. Viaceri mimoskolski poskytovatelia vzdelavacich sluzieb
maju blizko k organizacnym (najmd k cielovo programovym a kontrolno-evalva¢nym)
Struktaram Skolovania. Vzhladom na tieto skutocnosti sa niektoré vzdeldvacie aktivity
zatried'uji do semiformdlneho vzdeldvania. Memorandum o celoZivotnom vzdeldvacom
uceni sa ho definuje ako prirodzenu sucast’ kazdodenného zivota, na rozdiel od formalneho
a nonformdlneho vzdelavania nemusi byt zamerné. Mo6Zeme sem zaradit' vychovu v
rodine, mimorodinni ustavnu vychovu deti a dorastu, pdsobenie paraprofesijnych
eduka¢nych tutvarov, ktoré umozilujii samousmernovanie ucenia sa, napr. v Skolskom
klube ziakov, v stredisku zdujmovej ¢innosti, v ziackom a Studentskom domove.

Vzdelavanie ucitelov chiapeme ako subsystém vzdelavacej ststavy. Celozivotné
vzdeldvanie ucitel'ov by malo byt’ rovnako prinosom pre ucitel'ov aj ziakov, pre skolu a jej
celkovll atmosféru, no v koneCnom dosledku aj pre celta spolocnost. CeloZivotné
vzdeldvanie ucitelov mézeme charakterizovat’ nasledovne:

a) ako systematicky, nepretrzity akoordinovany proces, ktory nadvdzuje na

pregradudlne vzdelavanie a trva po celu dobu ucitelovej profesionalnej kariéry,

b) jedné sa o celozivotny rozvoj profesijnych kompetencii ucitel’a a trvaly osobnostny

rozvoj ucitel’a,

c) spoloCensky zvlast’ vyznamna oblast’ vzdelavania dospelych,

d) zékladny predpoklad transformacie skolstva,
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e) najefektivnejSia forma vyrovnavania obsahu a metdd vzdelavania a vychovy

v Skolstve s rychlymi premenami v hospodarsko-technickom a kulturno-socialnom

kontexte.

Podl'a medzinarodného dokumentu Charta ucitela z roku 1966 slovo ,ucitel’ sa
vztahuje na vSetky osoby v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktoré sa zaoberaji vychovou
a vzdelavanim ziakov.“”> Rovnako aj dnes ma dokument Charta ucitela charakter
vSeobecne platnych principov , prav a povinnosti pre ucitel'skt profesiu, ale zaroven sa stal
aj medzindrodnym medznikom v rozvoji myslenia o ucitel'ovi. Principy a prava ucitel'ov
deklarované v Charte ucitela st platné dodnes a premietaji sa tiez do platnych
dokumentov $tatov OECD a UNESCO. V roku 1996 sa v Zeneve konalo $tyridsiate piate
zasadnutie medzinarodnej konferencie o vzdeldvani avzisli zneho nasledovné
odportcania:

* Néabor ucitelov- Prildkanie najschopnejSich mladych l'udi k vyucovaniu,

* Priprava pred vykonom sluZzby- lepSie spojenie medzi pripravou pred vykonom sluzby
a poziadavkami inovatorskej profesionalnej aktivity,

* Priprava pocas vykonu sluzby- ako pravo, tak aj povinnost’ pre vSetkych zamestnancov
Skolstva,

* Zapojenie ucitelov a inych cinitelov do procesu transformacie Skolstva- samostatnost’
a zodpovednost’,

+ Ucitelia aich partneri vo vzdeldvacom procese- vzdeldvanie ako zodpovednost za
vsetkych,

* Nové¢ informacné a komunikaéné technologie sliziace na zlepSovanie kvality vzdelavania
pre vsetkych,

* Profesionalizdcia ako stratégia na zlepSovanie postavenia a pracovnych podmienok
ucitel'ov,

* Solidarita s u¢ite'mi pracujucimi v tazkych situaciach,

* Regiondlna a medzinarodnad spoluprdca- Nastroj na podporu mobility a kompetencie
ucitela.

Ak ma skola plnit’ dolezitu tlohu v procese celozivotného vzdelavania jednotlivca, tak
rovnako sa uclitel dneSnej Skoly musi sam celozivotne vzdelavat, ¢o si vyzaduju
spoloCenské zmeny, zmeny vo vzdelavacej politike a Skolskej legislative, a rovnako aj
zmeny Vv pedagogickej koncepcii $kél av pedagogickom pristupe k ziakom. Podla

Vanovej: “Celozivotné vzdelavanie ucitelov je ponimané ako jeden z prostriedkov

22 Charta ugitel'a. Presov: Metodické centrum, 2002.ISBN 80-8045-258-X
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zvySenia efektivity Skolského systému. Ma za Ulohu udrzovat odborné kompetencie
ucitelov na trovni doby, pomdct’ ucitelom rozvinut’ ich osobnostné kvality dolezité pre
vykon povolania aj ich komunika¢né schopnosti, a preto sa v rade zemi stava podmienkou
pre kariérovy postup ucitel'a. CeloZivotné vzdelavanie ucitelov naberd v sicasnej dobe na
vyzname, a to najmd z dovodov demografickych. Ako eurdpske ucitel'stvo pomaly starne
(napr. v Eurdpskej nii predstavuju najvacsie percento ucitelia medzi 40-45 rokmi) a ako
sa vplyvom vsSeobecnej demografickej situacie aj vo vyspelych statoch odd’al'uje doba
odchodu do dochodku, znizuje sa postupne vyznam pregradudlnej pripravy ako nositel’a
zmien a pozornost' Skolskych politikov a planovacov sa stile viac upiera k d’alSiemu
vzdelavaniu ucitel'ov, na ktoré sa postupne prenasa zodpovednost’ pri zaistovani pokroku
v oblasti vzdelavania.“” Uz v publikacii Vzdeldvanie v modernej spolocnosti v roku 1992
boli sformulované tri hlavné skupiny uloh pre Skolstvo a Skolské politické zamery
vyspelych krajin (Husén, Tuijnman, Halls,1992)

1. Ulohy tykajice sa ekonomickych, socialnych a technologickych suvislosti,
v ktorych sa Skoly v meniacej sa spoloc¢nosti ocitli. Ide o zmeny suvisiace
s demografickymi pohybmi, Struktirami, migracia, etnické zloZenie obyvatel'stva,
globalizujuca sa ekonomika, trh pracovnych sil, nezamestnanost, nové
komunika¢né prostriedky, informacné zdroje, prirodné zdroje, ekologické problémy
a ich globalny rozmer.

2. Ulohy tykajiice sa vzdelavacich cielov, pricom ide predovsetkym o otazky kvality
versus kvantity, odborného vzdelavania versus vSeobecného, rovnosti vzdelavacich
prilezitosti versus elitného vzdelavania, centrdlneho stanovovania kurikula versus
autonomie Skoly, Specializovanosti versus vSeobecnosti, formalneho versus
neformdlneho vzdelavania

3. Ulohy stvisiace so sposobmi a procesmi dosahovania vzdelavacich cielov. Jedna
sa o formy a sposoby pregradualnej ucitel’skej pripravy, postgradualne vzdelavanie
ucitelov, meniace sa postavenie Skoly v spolocenskom ramci, hodnotenie kvality
vzdelavania a Skoly, riadenie a organizdcia Skoly, spdsoby financovania $kol,
usporiadanie Skolského systému a jeho vnutorné prepojenie, dalej tieZ prepojenie

so socidlnymi partnermi a ich podiel na riadeni a kontrole $kol.

23Vaflovél, M. 1999. Trendy ve wvzdélivani evropského  ucitele. In.Praha: Pdf UK,
1999,Pedagogika.ro¢.XLIX,¢.2,s.105-106.ISBN 3330-3815
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Poziadavka d’alSieho vzdeldvania ucitelov v sucasnej spolocnosti je vysoko aktudlnou
témou. UkonCenim vysokoskolského vzdelania sa tento proces pre ucitelov nekonci,
naopak je doblezité, aby ucitel’ i nad’alej sledoval progres vo svojom odbore, rozvijal svoje
profesijné a pedagogické kompetencie, kvalifikdcie 1 spdsobilosti. V Pedagogicke;j
encyklopédii  Slovenska je kvalifikacia definovand ako: ,,....stupent odbornej
pripravenosti®, ako ,,.... sthrn schopnosti, vedomosti, zru¢nosti a navykov, ktoré umoziuju
vykonavat urciti pracu na vyssej trovni.

Kvalifikécia je tiez definovana v Terminologickom a vykladovom slovniku ako: “...
po prvé ako sposobilost vykonavat' odborni Cinnost, povolanie, vyjadrend stuptiom,
druhom a odborom vzdelania, odborno - teoretickych a praktickych zru¢nosti. Je jednotou
odbornych, spolo¢ensko — politickych a moralnych hladisk aa pozadovanych
osobnostnych, fyzickych a psychickych vlastnosti. Normativne sa vyjadruje odbornym
profilom absolventov strednych a vysokych $kol, kvalifikaénymi charakteristikami,
kvalifikaénymi kataldégmi a osobitymi kvalifikacnymi poziadavkami na prislu§né pracovné
miesta, ktoré su vyjadrené prisluSnymi kvalifikanymi predpokladmi. Kvalifikacia
pedagogickych pracovnikov zahfiia odbornu spdsobilost’ a pedagogicku spdsobilost’.**

Pod pojmom ,,celozivotné vzdelavanie® je v krajinach EU oznacované vzdelavanie
pocas celého zivota. Zahfiia vzdeldvanie obCanov v predproduktivhom veku, ktorého
zéklad tvori vzdelavanie v Skolskom systéme, v Skolach a v Skolskych zariadeniach,
ktorym ucastnici ziskavaju stupenn vzdelania absolvovanim zadkladnej, strednej alebo
vysokej Skoly. Jeho podstatnym prvkom je vysokokvalitné zdkladné¢ vzdeldvanie pre
vSetkych. Zékladné vzdelanie nasledované prvotnym odbornym vzdeldvanim, ma
poskytnut’ mladym I'ud’om nové zrucnosti, ktoré su potrebné¢ v podmienkach spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach. Zaroven sa mladi I'udia maju naucit’, ako sa ucit’ a osvojovat’ si
pozitivny vztah kuceniu. Celozivotné vzdeldvanie dalej zahffia vzdelavanie v
produktivnom veku, spravidla profesiondlne odborné vzdeldvanie vcitane vzdelavania
v nezamestnanosti a vzdelavanie v poproduktivnom veku zZivota. Priepustnost tychto
relativne samostatnych subsystémov celozivotného vzdelavania umoziiuje obanom zacat’
a ukoncit’ vzdeldavanie v kazdom veku zivota, volit’ si druh a odbor stidia a opédtovne sa
k Studiu vratit’. Velky doraz sa kladie na dodrziavanie zékladnych prav vSetkych ob¢anov
bez ohl'adu na vek, bydlisko, materinsky jazyk a financné moznosti. Rovnost’ prilezitosti

vzdelavania sa pre vSetkych a reSpektovanie tazkosti, ktoré prindSa vyssi vek sa premieta

* Obdrzalek, Z., Horvathova, K a kol.: Organizacia a manazment $kolstva. Terminologicky a vykladovy
slovnik. Bratislava: SPN, Mladé leta, s.r.o., 2004. ISBN 80-10-00022-1
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do vzdeldvacich programov na ziskanie gramotnosti dospelych, na ziskanie zékladnych
zrucnosti a na vzdelavacie programy tzv. ,,druhej Sance®.

Pojmy ako motivacia, oCakavania a spokojnost’ si pre celozivotné vzdeldvanie
zasadne dolezité. V sucasnej informacnej spolocnosti sa ocakava iny pristup k vzdelavaniu.
Velky doraz sa kladie hlavne na celozivotné vzdeldvanie, pricom vicSia cast
vzdeldvacieho procesu sa bude diat mimo uzavretych $kol. DoéleZitou sucastou, ba az
podmienkou sa stava informacna gramotnost’ (IKT), ktord sa dostava nad ostatné zlozky
gramotnosti ako je pisanie, Citanie a pocitanie. Vela Statov Eurdpy investuje do
informacno-komunikaénych technologii vo vzdeldvani a Slovensko nie je vynimkou.
V celozivotnom vzdeldvani je podstatnda slobodna volba a zodpovednost’ jednotlivca.
Vzdelavacie institucie, vzdelavacie programy, ale aj samotni lektori v rozvinutych Statoch
pontikaju mnozstvo ucebnych prilezitosti a moznosti, kde jednotlivec sdm ma moznost’ si
vyberat podla svojich predpokladov a preferencii. Prave informac¢no-komunikaéné
technologie priniesli vel'a vyhod do vzdelavania. Je to hlavne ich dostupnost’, masovost’,
cena, flexibilita, rychlost, moznost’ spitnej vdzby, moznost’ vicSieho vyberu vzdelavacich
programov. Nova buducnost’ bude patrit’ prave elektronickému uceniu (e-learning). Preto
je dolezité ratat’ aj s moznymi rizikami, ktoré savisia pri zavadzani informacno-
komunika¢nych technolégii do §kol a treba byt preto trpezlivi, a tieZ ratat’ s moznymi
negativnymi vplyvmi. VSetky odbory a oblasti vzdelavania sa budi musiet’ vyrovnat
s vyuzivanim modernych technolégii v celozivotnom vzdeldavani. Celozivotné vzdelavanie
umoznuje prechody medzi zamestnanim a d’alsim vzdeldvanim, teda umoznuje ziskavat
rovnaké kvalifikidcie a kompetencie roznymi vzdeldvacimi cestami kedykol'vek pocas
zivota jednotlivca. Celozivotné vzdelavanie treba chipat ako moznost osobnostného aj
profesionalneho jednotlivca. CeloZivotné vzdeldvanie a ucenie sa suvisi s pripravenostou
Cloveka ucit' sa, prehlbovat, rozSirovat svoje vzdelanie, vSestranne kultivovat svoju
osobnost’, aktudlnou sa stava otazka osvojenia si a rozvijania kI'aCovych kompetencii. Pre
kl'a¢ové kompetencie ( nazyvané tiez zékladné, zivotné kompetencie, metakompetencie) je
priznacné, Ze sa neviazu na konkrétnu profesiu, ale sluzia ako zaklad pre kvalitné ucenie sa
a neviazu na konkrétnu profesiu, ale sluzia ako zaklad pre kvalitné ucenie sa a realizaciu
v priebehu celého Zivota cloveka, a v roznych oblastiach zivota. Medzi kl'Gcové
kompetencie mozeme zaradit' schopnost” ¢loveka komunikovat, spolupracovat’, riesit
problémy, byt tvorivym a samostatnym. Dalej sem uréite patri schopnost sebareflexie,
teda vediet’ sa ucit. Ak hovorime o celozivotnom vzdelavani cloveka, tak tlohou skoly je

formovat’ tito potrebu Cloveka d’alej sa vzdelavat'.
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,, Principy pre definiciu klucovych kompetencii:
Podl'a Europskej komisie (2004) principy, ktoré su vychodiskom pre definiciu klI'ai¢ovych
kompetencii spocivaja v troch aspektoch zivota:

* persondlne naplnenie arozvoj pocas celého Zivota (kulturny kapital) - klacové
kompetencie musia umoznit' 'ud'om dosahovat individudlne ciele v zivote, cez osobné
zadujmy aspiracie a tuzby v celozivotnom vzdelavani,

* aktivne obcianstvo a inkluzia (socidlny kapital) - kI'aicové kompetencie by mali dovolit’
kazdému zlc¢astnit’ sa na zivote spolo¢nosti ako aktivny obcan,

* zamestnanost (ludsky kapital) — kapacita kazdého a vSetkych ziskat’ slusSné zamestnanie
na trhu prace. (Implementation of** Education and Training 2010, 2004)
Komisia eurdpskych spoloCenstiev zadefinovala nasledovné klucové zruCnosti pre
celozivotné vzdelavanie. Z tychto principov vyplynuli:

komunikacia v materinskom jazyku,

- komunikdcia v cudzich jazykoch,

- matematické zru¢nosti a zakladné zru¢nosti v oblasti vedy a technolégie,
- digitalna zru¢nost,

- udenie sa ako ucit’,

- medzil'udské, kultirne a spoloCenské zru€nosti a ob¢ianska zru¢nost,

- podnikanie (podnikavost- zrucnosti spojené s podnikanim),

- kultdrna vnimavost™.?

1. Cielom pre nové zdkladné zrucnosti pre vsetkych je zabezpec€it univerzalny a nepretrzity
pristup k vzdeldvaniu s cielom ziskavania a obnovovania sposobilosti, ktoré su potrebné
pre udrZzanie postavenia v spoloCnosti zaloZenej na vedomostiach. Nové zruc¢nosti pre
spolo¢nost’ 21. storocia sa tykaju informacnych technoldgii, cudzie jazyky, technologicka
kultara, podnikatel’stvo a socidlne zrucnosti.

2. Naplnenie stratégie novych zakladnych zrucnosti pre vSetkych vyzaduje zabezpecit' viac
investicii do ludskych zdrojov. Na Urovni jednotlivca to znamena aktivne sa podiel’at’ na
financovani svojho vzdeldvania napriklad prostrednictvom Specidlneho sporenia a vkladov,
ktoré by boli dopiiiané grantmi z verejnych a sikromnych zdrojov. Pre zamestnavatel'ov to

znamena vytvarat’ podmienky pre také vzdelavacie programy, v ktorych budu poskytovat’

* http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basinational/2004.pdf
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zamestnancom Studijné volno alebo finanéné prostriedky na nevyhnutné odborné
vzdeldvanie.

3. Ciel'om stratégie viac inovdcii vo vzdelavani. je vyvinat ucinné metody vyucby a ucenia
sa v kontexte nepretrzit¢ho celozivotného a Sirokospektralneho vzdeldvania. Vzdelavacie
technolédgie zalozené na informaciach a pocitatoch ponukaju velky potencial pre inovaciu
vzdelavacich a vyucbovych metdéd. Ucenie zpohladu profesiondla v najblizSich
desatroCiach prejde rozhodujicimi zmenami. Ucitelia sa stani odbornymi
usmernovatel'mi, poradcami a sprostredkovate'mi informécii. Doraz sa kladie na aktivne
ucenie, ktoré predpokladd motivéaciu ucit’ sa, schopnost’ kritického pohl'adu i sposobilost’
ucit’ sa.

4. Clenské $taty Europskej tnie venuju velkd pozornost’ problematike wuzndvania
vysledkov ~ vzdelavania. Integrovand Europa si vyzaduje vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti, ktoré s ,,prenosné” v ramci celej Eurdpskej unii. Vyznamny pokrok sa
dosiahol zmluvami o transpatentnosti vzajomného uznavania vzdelavania Inovativne
formy certifikacie neformalneho ucenia su tiez doblezit¢ z hl'adiska zaberu uznavania
vzdeldvania bez ohl'adu na osobu, ktorej sa to tyka.

5.  Novy pristup k odbornému usmernovaniu a poradenstvu ma zabezpecCit, aby kazdy
mal lahky pristup ku kvalitnym informécidm a poradenstvu o moznostiach vzdelavania po
celej Eurdpe pocas celého zivota. Nové ulohy sa ocakavaju od profesionalnych ucitel’ov,
Skolitel'ov, poradcov. Zdroje informéacii a diagnostickych nastrojov zalozené na internete
a informacnej komunikacnej technologii otvaraji nové horizonty rozSirovania
a zlepSovania kvality poradenskych sluzieb. V globalizovanom svete vzdelavania l'udia
potrebuju od poradenskych sluzieb usmernenie o kvalite ponukanych vzdelavacich aktivit.
6. Poskytovanie prileZitosti na celozivotné vzdeldvanie co najblizsie k uciacim sa, v ich
vlastnych komunitdch av maximélnej moznej miere ich podporovat prostriedkami
informacnych technologii. Informa¢nd a komunikacna technoldgia umoZziuje virtudlnu
komunikaciu medzi lokdlnymi komunitami, ktoré st od seba vzdialené. Za ucelom
priblizovania vzdelavania do domovov sa pozornost’ ststred’'uje na budovanie vhodnych
stredisk vzdelavania na bezne pristupnych miestach, kde sa l'udia zhromazd’uju, napriklad
v knizniciach a mizeach a podobne.

V kazdej krajine je systém vzdelavania dospelych vysledkom dlhého vyvinu a je
odolny vo¢i neocakdvanym zmendm. V rozvinutych zépadnych krajindch sa vzdelavanie
dospelych povazuje za politicky nastroj, ktory pomaha rozvoju narodného, ekonomického,

kultirneho a socialneho blahobytu a v podpore demokratick¢ho systému. Postupne sa
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zaclenuje do pravne upraveného a integrovaného celozivotného vzdeldvania. Celozivotné
vzdelavanie je definované Eurdpskou Iniciativou/programom celozivotného vzdeldvania,
ako suvisly proces stimulacie a povzbudzovania jednotlivcov nadobudat’ vedomosti,
hodnoty a zruc¢nosti potrebné pre ich buduci zivot, tak aby ho uplatnili doveryhodne,
kreativne s poteSenim pri vSetkych ulohéach, situdciach a podmienkach, ¢o je obsiahnuté
v nasledovnych podmienkach:

1. vSetci obCania sa mézu vzdelavat a rozvijat’ svoj potencial

2. vSetci maju mat’ pristup k vzdelaniu

3. v8etci uciaci sa si zakaznikmi a zékaznik je prioritu jedna

4. vSetci uciaci sa maju mat’ pristup k socialnej podpore a profesiondlnemu poradenstvu

5. vSetky spdsoby vzdelavania maju byt potvrdené a umoznené

6. ktorakol'vek forma vzdeldvania formalna ako aj neformalna, musi byt’ potvrdena
akceptovatel'nym spdsobom uciacim sa

7. spolupracujuca/kooperujuca a pozitivna podpora by nemala byt branena ziadnym
spodsobom

8. moderné vyucovacie metddy a pomoc by mali byt’ kreativne aplikovatel'né v prospech
uciacich sa

9. podpora a vedenie by malo byt pristupny vSetkym uciacim sa bez rozdielu

10. vzdelavanie sa ma podporovat’ pocas celé¢ho Zivota.
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2 REALIZACIA CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Celozivotné vzdelavanie je v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpy ¢.
1720/2006/ES zo dna 15. novembra 2006 definované ako ,,vSetko vSeobecné vzdelavanie,
odborné vzdelavanie a priprava, neformalne a informalne vzdelavanie, ktoré clovek
absolvuje pocas zivota a ktorého vysledkom je zlepSenie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
z osobného, obcianského, spolocenského a/ alebo profesijného hladiska. Patri sem aj
poskytovanie sluzieb profesijnej orientdcie a poradenstva,” ale aj ako »akékol'vek
vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie a odborna priprava, neformalne vzdelavanie
a informalne ucenie v priebehu Zivota, ktorych vysledkom je zdokonalenie znalosti,
schopnosti a schopnosti v osobnom, ob¢ianskom, socidlnom alebo so zamestnanim stvisia
perspektivne.“* V literatGre sa Casto mdzeme stretnat’ s nespravnymi interpretdciami
pojmu celozivotné vzdeldvanie. D. Kulich (1998) definuje vzdeldvanie dospelych ,,ako
neoddelitelnu sucast’ celozivotného vzdelavania, ktora sa vzt'ahuje vyluéne na dospelé
osoby a poskytuje im moznost zvy$ovat, rozsirovat, dopiiat’ alebo menit uz ziskané
vzdelanie, resp. rozvijat’ svoju osobnost’ z pohl'adu svojich vlastnych zaujmov.?’

Celozivotné vzdelavanie sa stava spravnym predpokladom pre rozvoj osobnosti
a zahriiuje formalne (Skolské) vzdelavanie, neformélne (mimoskolské) vzdelavanie
a informalne vzdelavanie. Aktivny pristup jedinca a vhodny vyber vzdelavacich aktivit,
spravne prepojenie vzdelavania so zamestnanim umoziuje ziskat ,kvalifikacie
a kompetencie réznymi cestami a kedykol'vek behom zivota* (Palan, 2002,s.) Pojmom
celozivotné vzdelavanie rozumieme stthrn vSetkych vzdeldvacich aktivit v priebehu celého
zivota, ktoré¢ zacina uz predskolskym vzdeldvanim, priCom najvyssi stupen formalnej
sustavy predstavuje terciarne vzdelavanie, ktoré nadvizuje na d’alSie vzdelavanie. Kazdym
vzdelavani jedinec ziska a nadobudne urcit¢ schopnosti, skiisenosti, vedomosti, pricom je
vel'mi dolezité tieto ziskané informécie vyuzivat' a aplikovat ich v profesiondlnom,
osobnom a rodinnom Zivote.

Celozivotné vzdelavanie je ur¢ené kazdému, kto sa chce vzdelavat a ziskavat nové
vedomosti, zruc¢nosti ¢i schopnosti, je teda vzdelavanim otvorenym pre vSetkych bez
rozdielu veku, zaujmu, nadania ¢i spoloCenského postavenia pricom je velmi dolezité

poskytnut’ bohatu paletu vzdelavacich moznosti, rovnako tak ide ziskanie druhej Sance

% http:/ /eur-lex.europa.eu
" Kulich, D.: Zbornik celoZivotného vzdeldvania pri transformécii slovenskej spolo¢nosti. In: Zbornik
prispevkov celostatnej konferencie k otazkam miestnej kultury. Bratislava, NOC, 1998,s. 7-15
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nadobudnut’ vzdelanie, také ktoré jedinec nemohol uskutocnit’ v minulosti pripadne sa
moze rekvalifikovat. Vzdelavanie je potrebné chéapat’ ako ,proces uvedomelého
a cielavedomého sprostredkovania a aktivneho osvojovania poznatkov a skusenosti
najroznejSicho obsahu ¢lovekom i utvaranie celkového postoja ¢loveka k svetu a k Zivotu,
proces dosahovania vzdelania.“*® (Horak, F. a kol.,1985) Podla S. Sveca: ,,Vzdelavanie
znaci dlhodobu a nepretrziti inStitucionalizovani vyucovaciu ¢innost’ ucitel'ov, lektorov,
inStruktorov alebo inych o0s6b vo funkcii profesiondlneho vzdelavatela v Skole
a v mimoSkolskom vyucbovom zariadeni na pripravu uciacich sa na ich pracovny
a mimoskolsky Zivot v spolo¢nosti, v ktorej Ziji.“? (Svec, S.,1995)

Celozivotnym vzdelavanim sa formuje osobnost’ ¢loveka. Proces celoZivotného
vzdelavania je sucastou celospolocenského vychovno-vzdelavacieho systému, nadvézuje
na vychovu a vzdelavanie poskytované detom a mladeZzi v rodine, $kole, v spolocenskych,
kultirnych, z&ujmovych, Sportovych, nabozenskych ainych organizaciach a vytvara
s nimi kontinudlne spojenie v smere celozivotnej vychovy a vzdelavania.

Ciel'om celozivotného vzdelavania je vSestranny harmonicky rozvoj jedincov a rozvijanie
ich:

1. vSeobecného vzdelania,

2. odborného vzdelania, Specializacie, kvalifikacie a rekvalifikdcie, inovacie
vzdelania,

3. socialnych schopnosti a zrucnosti, t.j. zodpovednosti, rozhodovania, spolupréce,
komunikacie, empatie, prace s informéciami, tvorivosti, predvidavosti,
perspektivnosti, uplatnenia kompetencii v ob¢ianskom a spolo€enskom Zivote,

4. jazykového vzdelania,

5. vlastnej osobnosti, prehlbovania vzdelanosti, kulturnosti, svetonazoru, moralky,
duchovného Zzivota, uplatiiovania vedeckej, pracovnej, ekonomickej, pravnej,
ekologickej, telesnej a estetickej vychovy, ktoré vplyvaji na formovanie osobného
sposobu Zivota a zivotnej filozofie dospelého Cloveka.

Pod pojmom ciel celozivotného vzdelania chapeme také Zelatelné znaky a zmeny

osobnosti, ktoré chceme u jedincov dosiahnut’. Hlavnym ciel'om je cielavedomé utvéranie,
formovanie jedincov, ich optimalne uplatnenie v ekonomickom Zivote spolo¢nosti, hlavne

v profesionalnej sfére prostrednictvom pracovnych vykonov, ako aj ich ovplyviiovanie

% Horak, F. a kol.: Didaktika zdkladni a stiedni Skoly. Praha, SPN 1985,s.24
¥ Svec, . : Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava, IRIS 1995, s. 105
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v mimopracovnom obc¢ianskom, spolocenskom zivote, na riadeni spolo¢nosti ako aj

v kvalite osobného individualneho Zivota.

2.1 Charakteristika celozivotného vzdelavania uéitela

Ak hovorime o vzdeldvani, tak mame na mysli hlavne vzdelavanie v skolskych
podmienkach (ktoré je organizované ausmeriiované). Osobitym druhom je
sebavzdelavanie (autodidakcia), ktoré sa zacina na ur¢itom stupni vyvinu jedinca a ktoré
ma vyznamnu Ulohu. Pedagogovia a psycholdgovia cCasto uvadzaja, ze viacSina tych
vedomosti a zrucnosti, ktorymi dospely clovek disponuje, bola ziskanda prave
sebavzdeldvanim a Zivotnymi skusenostami. Tato skuto¢nost’ vSak neznizuje ulohu
Skolského vzdelavania, naopak Skolské vzdelavanie u¢i a pripravuje Cloveka aj na
sebavzdelavanie — poskytuje vedomosti, u¢i systematizovat, analyzovat, porovnavat,
kombinovat a pod. O sebavzdelavani sa hovori, ako o dblezitom subsystéme realizacie
vychovy avzdelavania dospelych. V Pedagogickej encyklopédii Slovenska sa termin

sebavzdelavanie definuje ako

individudlne riadeny poznavaci proces jedinca,
zamerany na ziskavanie vedomosti a formovanie rozumovych spdsobilosti a navykov®,
ako , samostatnd rozumova cCinnost Clovek, ktora vplyva na jeho vSestranny
rozvoj... *%(Pedagogickda  encyklopédia  Slovenska, 1I.  diel.  Bratislava,1985)
Sebavzdelavanie tento proces vychadza z individualnej potreby ¢loveka zdokonalovat’ sa,
zlepSovat’ svoju orientdciu v Zivote 1V spolocnosti, celkovli sposobilost’ rieSit’ svoje
zivotné, pracovné, zaujmové i socidlne problémy. Je to proces, v ktorom sa zjednocuje
subjekt i objekt vzdelavacieho procesu. Je to proces poznavaci, ale aj relaxacny, teda
mdzeme povedat’ Ze je to proces nevyhnutny, motivacny, vyplyvajlci tiez z hodnotovej
orientacie jedinca. Je sti€ast'ou celozivotného vzdelavania dospelych a dnes uZ v mnohych
firmach zakotvené medzi zékladné povinnosti pracovnikov. Je to logické, pretoze bez
sebavzdeldvania nemodZze napredovat’ Ziadny pracovnik a ked nenapreduje pracovnik,
nemdze byt uspesnd ani firma ¢i spoloCnost’ alebo i Stat. Vzdelanost' je to najvyssi
dosiahnuty stupeil vzdelania obyvatel'stva danej spolo¢nosti ¢i krajiny, ktory sa vyjadruje
podielom 0s0b s dosiahnutym zékladnym vzdelanim, stredoSkolskym vzdelanim alebo
vysokoskolskym vzdelanim. Této definicia vSak nevyjadruje skuto¢nt trovenn vzdelania
obyvatel'stva, ktord sa Casto operuje aje predmetom medzindrodného porovnavania

a klasifikovania.

3 Pedagogickd encyklopédia Slovenska, 11. diel. Bratislava,1985,s.214
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Celozivotné vzdelavanie, alebo ucenie je spété s niekol’kymi pojmami, v ktorych nie je
jednoduché sa orientovat’:

* celozivotné vzdelavanie,

* kontinudlne (pokracujuce) vzdeldvanie a vycvik,

«d’alSie vzdelavanie.

CelozZivotné vzdelavanie

Je tiez nazyvané aj ako permanentné vzdeldvanie (z latin€iny permanens
-pretrvavajuci, z angliCtiny -lifelong education, lifelong learning instruction, nemecky —
Lebensbildung; franctzsky — instrucion permanente, l'éducation permanente; rusky —
permanentnoje obrazovanije) — modernd koncepcia vzdeldvania, ktora si kladie
fundamentélne ciele:
a) celospolocenskeé ciele, ktoré sa orientuju na komplexny rozvoj l'udskych zdrojov
b) individualne ciele, ktoré sii zamerané na rozvoj osobnosti, na splnenie uloh a potrieb
jednotlivca v ekonomickej a socialnej rovine v suvislosti s uspokojovanim kolektivnych,
socidlnych, ekonomickych, politickych, kultarnych, edukac¢nych a duchovnych potrieb
spolo¢nosti.
Celozivotné vzdelavanie je teda vzdeldvanim v priebehu celého zivota. G. Porubska (2005,
s. 26), uznavana slovenskd andragogicka, pojedndva o Styroch pilieroch celoZivotného
vzdeldvania:
» ,povinné zakladné vzdelavanie,
« stredoskolské vzdelavanie,
* vysokoskolské vzdelavanie,
» nadvézujuce d’alSie vzdelavanie. !
Hlavnym cielom celozivotného vzdeldvania je vytvorit také socidlne, politické
a ekonomické prostredie, ktoré umozni kazdému ¢loveku bez vynimky rozvinat’ svoj talent
aumoznit mu, aby sa realizoval arovnako tak vyuzil vlastny tvorivy potencial na
dosiahnutie svojho ciela. Mdzeme teda povedat, Ze ide o kontinudlne prebiehajici
permanentny proces formovania ¢loveka zamerany na rozvoj — vedomosti — schopnosti —
spOsobilosti, na ziskavanie skusenosti, ktoré umoznia ¢loveku spoznat' v€as svoje sily
a moznosti a zapojit' ich do kultivovania seba samého svojho socidlneho a profesijného

prostredia, tak aby pritom porozumel aj zmendm, ktoré prebiehaji v jeho makroprostredi.

3porubské, G. — Durdiak L. 2005.Manazment vzdelavania dospelych. Nitra: SlovDidac, 2005. s. 26. ISBN
80-969303-0-3.
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DalSie vzdelivanie
Dalsie vzdelavanie uditel'ov je realizované prostrednictvom MPC, niektoré d’alsie
okruhy vzdelavania je mozné realizovat’ diStan¢nou formou vzdeldvania, niektoré dalSie
kratkodobymi — jednodnovymi sustredeniami, nacvikmi. Niektoré iné budu vyzadovat
dlhsi vycvik. Vzdelavanie ucitelov je nevyhnutné z hladiska ucitel'ského povolania,
pretoze meniaca sa socialna spolocnost’ si vyzaduje, aby sa ucitel' vzdelaval nielen
v odbore, ktory vyucuje, ale treba siahnut’ aj po metodike, psycholdgii, didaktike, pretoze
to, o stacilo ucitelovi vyuzivat' v minulosti je dnes nedostatocné, meni sa spolo¢nost’,
menia sa ziaci, a preto musime vSetky podmienky prisposobit’ na Ziaka dne$nej doby,
pretoze dneSna generacia je ina, ako ta ktora tu bola pred dvadsiatimi rokmi.
Dalsie vzdelavanie u¢itelov mozno zalenit do dalsieho vzdeldvania , pretoze je
nevyhnutné¢ vzhl'adom na zmeny v spolo¢nosti, v technologidch, v spdsobe a realizacii
prace, teda je viac neZ isté, Ze ucitelia maju moznost’ sa vzdelavat’, Skola a rovnako aj
vedenie Skoly podporuje, aby si ucitelia svoju kvalifikaciu zvySovali. Medzi zékladné
formy vzdeldvania ucitelov patri:
- vymena skusenosti apoznatkov vramci predmetovych komisii, vzajomna
hospitaéna ¢innost’ kolegov,
- ucast’ na metodickych akcidch organizovanymi metodickym centrom, alebo inymi
Skolskymi organmi,
- vypracovanie a obhajoba I. a II. Kvalifika¢nej skusky,
- vypracovanie a obhajoba rigordznej prace,
- absolvovanie Specializacného inova¢ného Studia,
- zapojenie sa do diStan¢ného vzdelavania,
- absolvovanie d’alSieho kvalifikaéného vzdelavania,
- absolvovanie vzdelavania pre veduicich zamestnancov,
- absolvovanie doktorandského Studia, ukonceného obhajobou dizertacnej prace

v oblasti tedrie vyucovania predmetu.

VysSie uvedené aktivity vedi k zvySovaniu odbornej tUrovne pedagogickych
pracovnikov s cielom skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces, pricom vel'mi zavisi aj od
inStitacii, ktoré poskytuju dané vzdelavanie, ale rovnako aj ucastnik musi byt vnatorne
presvedceny a motivovany. Ak ma ucitel’ efektivne vyuzivat' a plnit’ svoje povolanie teda

vzdelavat, vychovavat a rozvijat’ osobnost’ Ziaka, musi jednak ovladat’ svoju odbornost’,
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teda predmet, ktory vyucuje, ale mal by mat’ aj dobri pedagogicku pripravu a vSeobecnu
kultaru. Podl'a 1. Tureka ,ucitel by mal mat kvalitné odborné, pedagogické, ale aj
vSeobecné vzdelanie. Vysoké poziadavky sa klada aj na osobné a charakterové vlastnosti
ucitel’a, z ktorych sa hlavne zdoraziiuju Cestnost’, svedomitost, usilovnost, spravodlivost,
trpezlivost,  doslednost’, zodpovednost, sebaovlddanie, dobry vztah kl'udom,
iniciativnost’, tvorivost, dobré vyjadrovacie schopnosti, logickost a systematickost
myslenia, zmysel pre humor, ochota prijimat nové podnety.“*?> Spravanie uditela je
rovnako dolezité aj vtedy, ak je mimo Skoly, aj potom sa ,,sleduje* ucitelovo spravanie, to
ako sa prezentuje na verejnosti, teda mimo Skoly, pretoze ucitel’ je vzorom pre svojich
ziakov. Zéakon €.386/ 1997 o d’alSom vzdelavani upravuje d’alSie vzdelavanie ako stcast
celozivotného vzdelavania. Za dalSie vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie, ktoré
umoziuje kazdému doplnit, rozsirit' a prehibit’ si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat’ sa,
uspokojit’ svoje zaujmy alebo, ktorym sa ucastnik pripravuje na ziskanie stupiia vzdelania
v Skolskom systéme.

Dalsie vzdelavanie sa uskuto¢fiuje v ustanovizniach d’alicho vzdelavania rozliénymi
kratkodobymi a dlhodobymi vzdeldvacimi aktivitami rdznych foriem (napr. seminar,
Skolenie, kurz) v rozliénych organizaénych formach stidia (Studium popri zamestnani,
dopliujace stadium, rozsirujice Studium, Specializaéné Stadium, rekvalifikacné Stadium).
V d’alsSom vzdelavani sa vyuzivaju tradicné 1 najnovSie metdody vzdeldvania vratane
multimedidlnych pristupov  (koreSpondencné vzdelavanie, diStanéné vzdeldvanie,
videokonferencie, vzdelavanie pomocou pocitacovych sieti). Pre ucitelov sa takéto
vzdeldvanie realizuje v Skolskych institaciach, metodickych centrach, organizaciach, ktoré
podporujii d’aldie vzdelavanie napriklad aj v ramci predmetov. Daliie vzdelavanie je teda
vzdelavanim pocas vykonu povolania.

Dalsie vzdeldvanie sa uskutocriuje ako:

a) vzdeldvanie, ktorym sa jeho ucastnik pripravuje na ziskanie stupiia vzdelania okrem
vysokosSkolského stupna vzdelania;

b) odborné vzdeldvanie a priprava, ktoré ucastnikovi umoziiuje rozSirovat’, prehlbovat’
alebo obnovovat’ si vedomosti a zru¢nosti, ziskat’ sposobilost’ na vykondvanie ¢innosti; za
odborné vzdelavanie sa povazuje aj rekvalifikacia,

¢) zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdelavanie a iné vzdeldvanie, ktoré umoziuje

ucastnikovi uspokojit’ jeho zaujmy a zapojit’ sa do Zivota obc¢ianskej spolo¢nosti.

32 Turek, 1. 1998. ZvySovanie efektivnosti vyu€ovania. Bratislava: Edukacia, 1998. s. 67. ISBN 80-88796-89-
X
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Dalie vzdeldvanie, umoziuje kazdému &loveku a teda aj ucitelovi pripravit’ sa na
ziskanie uritého stupiia vzdelania, doplnit, rozsirit, prehibit’ si svoje uz nadobudnuté
vzdelanie, pripadne zmenit' svoju kvalifikaciu a zaroven uspokojovat’ svoje zaujmy
a potreby. Ak si chce dospely ¢lovek udrzat’ ur€ity zivotny Standard, Groven rozumovych i
nonkognitivnych schopnosti, osobitne dblezité to je v ulitel'skej profesii, kedy ucitel’ musi
neustale reflektovat’ na zmeny v oblasti vedy, techniky, umenia a telovychovy, aby dokazal
svojim ziakom sprostredkovat’ vzdy nové skuto¢nosti, musi sa aktivne vzdelavat’ (ucit’) po
cely svoj zivot. Osobitnt pozornost’, pricom vel'mi dblezitu si zasluhuji aj rézne socialne a
vychovné problémy deti v rodine, Skole i v mimoskolskych zariadeniach, ktoré maju
vzrastajucu tendenciu zo dila na deni, a nutia ucitel’a ¢i vychovavatela k tomu, aby siahol
po odbornej literature alebo absolvoval odborny seminar, ktory by ho svojim spdsobom
usmernil a pomohol mu n4jst’ alternativu rieSenia tych, ktorych tazkosti. Na zéklade vysSie
uvedenych myslienok mozno konstatovat’, ze d’alSie vzdelavanie ucitel'ov sa moze tykat
dvoch zakladnych sfér:

» sukromnej — to znamena, ak sa ucitel vzdeldva a tym uspokojuje svoje vlastné
(vzdelavacie) potreby, zdujmy, resp. ak vzdeldvanim sleduje zaujmy svojho individudlneho
zivota (napr. rodinného);

* verejnej — to znamena, ak sa ucitel vzdelava a tym sleduje zaujmy svojho
spoloCenského ¢i profesijného zivota (napr. aby sa mu lahSie rieSili problémy na
pracovisku).

Kontinualne vzdelavanie

Zékon ¢. 317/ 2009 definuje kontinudlne vzdelavanie ako ,,suast’ celozivotného
vzdelavania je to sustavny proces nadobudania vedomosti, zruc¢nosti a spdsobilosti
s cielom udrZiavania, obnovovania, zdokonal'ovania, rozsirovania a dopliania profesijnych
kompetencii pedagogického zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti.* Pavlov hovori ze: ,.kontinudlne vzdeldvanie ucitel'ov chape ako
neustaly proces, ktory zahfna vSetky dimenzie rozvoja ucitela a jeho profesijnych
kompetencii. Sucasne vytvara osobnostné predpoklady a vnlitorni motivaciu
k celozivotnej sposobilosti vyuzivat’ formélne, neformalne a neinstituciondlne prilezitosti
na tvorivé zdokonalovanie kvality vykonu povolania a edukéacie ziakov.“*® (Pavlov, 1.

2002)

33 Pavlov, I. 2002. Profesijny rozvoj pedagogického zboru $koly. Presov: MPC, 2002,s. 9. ISBN 80-8045-
285-7.

51



Transformacia Skolstva by sa bez kontinualneho vzdeldvania nedala zrealizovat,
pretoze ucitel by nebol schopny sa vyrovnavat so zmenami v spolo¢enskom
a hospodarskom rozvoji spolu s vychovou novej generacie ziakov. ,,V sucCasnosti je
potrebné zaoberat' sa otazkami profesionality ucitela a formulovanim poZiadaviek jej
jednozna¢ného  posilnenia,  tvorbou  systému  kariérového  vzdelavania.***
(Kasacova,B.,2006) Kontinudlne vzdelavanie nadvdzuje na systém pregradudlneho
vzdelavania, pricom pokracujice vzdeldvanie je jednym zo zakladnych sucasti
celozivotného vzdeldvania, tento proces vzdelavania zahriiuje formalne aj neformalne,
planované i prilezitostné formy Skolského i mimoskolského vzdelavania. , Kontinudlne
vzdelavanie ma inovac¢nu a korelacnt funkciu s cielom ziskat’ nové vedomosti, skiisenosti
a sposobilosti podl'a osobnych predpokladov, individualnych danosti, zdujmov a potrieb
Cloveka. Charakter kontinudlneho vzdeldvania dokonca naznacil aj J.A. Komensky vo
svojom vzdeldvacom systéme (predskolské vzdelavanie, Skolské vzdelavanie, vzdeldvanie
»zrelych® dospelych 'udi), v ktorom jeden stupen nadvézuje na druhy a zéroven prekonava
predosly.«* (Hotar, -Paska, - Perhacs a kolektiv, 2000)

Kontinualne vzdelavanie je celistvy systém celoZivotného vzdelavania dospelych a
vyjadruje predovsetkym vytvéaranie vzdelavacich prilezitosti pre vysoko kvalifikovanych
odbornikov (lekarov, vedcov, ucitelov apod.) ako predpokladu plynulého rozvijania
a zdokonalovania vzdelania Cloveka. Tiez aj rozvijania praxe vedeckymi poznatkami
a inovaciami. O kontinudlnom profesijnom vzdelavani ucitel'ov moZzno hovorit’ v suvislosti
sich profesijnym odbornym rastom. Ide o rozvoj kompetencii suvisiacich s riadenim
procesov ucenia sa ziakov na vyucovani, kompetencii suvisiacich s vlastnym odborom —
predmetom, ktory ucitel' vyucuje, ale aj Specializovanych a riadiacich kompetencii.
Kontinualne vzdelavanie je sucastou celoZivotného vzdeldvania, ide teda o sustavny
proces nadobudania vedomosti, zruCnosti a spoOsobilosti s cielom udrziavania,
obnovovania, zdokonalovania, rozirovania a dopliania profesijnych kompetencii
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogicke;j
¢innosti a na vykon odbornej cinnosti. Absolvovanim kontinudlneho vzdeldvania
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec splni poziadavky na zaradenie do
prislusného kariérového stupnia alebo kariérovej pozicie a aktualizuje alebo inovuje svoje

profesijné¢ kompetencie. Kontinualne vzdeldvanie je hodnotené kreditmi a jeho

¥ Kasagova, B. 2006. Kariérovy systém rozvoja profesionality uéitelov. In: Kriza ugitel'skej profesie.
Hl'adanie rieSeni. Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie. Banska Bystrica: MPC, 2006. s.17. SBN
80- 8041- 505-6

3 Hotar,V. - Paska,P. — Perhdcs, J. a kol.: Vychova a vzdelavanie dospelych. Andragogika. Terminologicky
a vykladovy slovnik. Bratislava: SPN, 2000. s. 547 ISBN 80-08-02814-9
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absolvovanim ziska pedagogicky zamestnanec kreditovy priplatok, priCom v minulosti
bolo hodnotené bez kreditov abez odmenovania. Podla zakona ¢. 317/2009
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa kredity ziskavaju za
absolvovanie programu, za sebavzdeldavanie a absolvovanie akreditovaného vzdelavania
aza autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe ucebnic, ucebnych textov, pracovnych
zoSitov atd’. za ziskané kredity ma uchadza¢ moZnost' uchadzat' sa o vykonanie I. aIl.
Atestacie (v minulosti I. alebo II. kvalifikacnej skusky). Poskytovatelom kontinualneho
vzdeldvania mdze byt
a) ,,8kola alebo Skolské zariadenie,
b) vysoka Skola,
c) organizacia zriadend ministerstvom na zabezpeCenie alebo plnenie uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania,
d) vzdelavacia organizdcia iného ustredného organu Statnej spravy podla osobitného
predpisu,
e) cirkev alebo nabozenska spolo¢nost,
f) pravnicka osoba, ktord méa v predmete ¢innosti vzdelavanie.**®

Zakon ¢.317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
rozdel'uje jednotlivé druhy kontinualneho vzdelavania takto:
a) ,, adaptacné vzdelavanie,
b) aktualiza¢né vzdelavanie,
¢) inovacné vzdelavanie,
d) Specializacné vzdelavanie,
e) funk¢né vzdelavanie,
37

f) kvalifika¢né vzdelavanie.

Charakteristika jednotlivych druhov kontinualneho vzdeldvania nasledovne:

Adaptacéné vzdelavanie

Cielom adapta¢ného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiceho odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborné¢ho
zamestnanca, ktoré nemozno ziskat absolvovanim Studijného programu alebo

vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore, ktoré poskytuje pozadovany

3 http://www. fedu.uniba.sk/fileadmin/..../zakon o ped. zam. zbierka.pdf
37 Prakticka prirucka pre ucitel’a. Bratislava: MPC. 2010. s.53. ISBN 978-80-8052-347-3
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stupent vzdelania. Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je Skola alebo S$kolské
zariadenie, s ktorym ma pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uzatvoreny
pracovny pomer. Adaptacné vzdeldvanie sa ukonci zaverenym pohovorom a otvorenou
hodinou, ktorti predvedie pedagogicky zamestnanec, alebo odbornym vykonom, ktory
predvedie odborny zamestnanec. Adaptaéné vzdelavanie sa ukoncuje pred trojclennou

skuSobnou komisiou, ktorti vymentuva riaditel’.

Aktualiza¢né vzdelavanie

Cielom aktualizatného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je udrZanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej Cinnosti, alebo priprava na
vykonanie atestacie podla § 50. Aktualizacné vzdelavanie uskutoCiiuji poskytovatelia
podla § 35 ods. 2. Aktualiza¢né vzdelavanie mozno ukoncit’ zavere¢nou prezentaciou pred
ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania alebo zdvere¢nou prezentaciou pred
troj¢lennou skuSobnou komisiou. Ak ide o zavereéni prezentaciu pred skuSobnou
komisiou, predsedu skuiSobnej komisie a jej d’alSich ¢lenov vymenuva Statutdrny orgéan
poskytovatel'a. Ak sa aktualizatné vzdelavanie organizuje ako priprava na vykonanie

atestacie podla § 50, toto vzdelavanie sa nazyva pripravné atestatné vzdelavanie.

Inovacné vzdelavanie

Cielom inovaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Inovaéné vzdelavanie
zabezpecuju poskytovatelia podla § 35 ods. 2 pism. b) az e). Inovaéné vzdelavanie sa
ukoncuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojc¢lennou skiiSobnou komisiou.
Predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich c¢lenov vymenuva Statutarny organ
poskytovatela. Inova¢né vzdelavanie na obnovovanie a zdokonal'ovanie profesijnych
kompetencii na vykon Specializovanych Cinnosti je Specializacnym inovacnym
vzdelavanim ainova¢né vzdelavanie na obnovovanie a zdokonalovanie profesijnych

kompetencii na vykon riadiacich ¢innosti je funkcnym inovacnym vzdeldvanim.

Specializa¢né vzdelavanie
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Cielom S$pecializatného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych
ginnosti. Specializaéné vzdelavanie uskuto&iiuju poskytovatelia (§kola, $kolské zariadenia,
organizdcie, atd’.) Toto vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou pisomnej zaverecnej prace a
zaverecnou skuskou pred troj¢lennou sktisobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie
ajej Clenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela. O ukonceni Specializacného
vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skiiSobnej komisie a ostatnymi
¢lenmi skuSobnej komisie. Ak sa Specializatné vzdelavanie skoncilo netspeSne, mdze
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonat opravni obhajobu
pisomnej zaverecnej prace alebo opravnll zaverecnu skuSku najskor po Siestich mesiacoch
a najneskor do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej zédverecnej prace
alebo zévereénej skusky. Statutarny organ poskytovatela méze zdravotnych alebo inych
zavaznych dovodov povolit’ iny termin obhajoby pisomnej zavereCnej prace alebo

zéverecnej skusky.

Funk¢né vzdelavanie

Cielom funkéného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacich ¢innosti.
Funk¢né vzdelavanie poskytuje:
a) organizacia kontinualneho vzdeldvania zriadend ministerstvom,
b) vzdeldvacia organizacia iného ustredného organu Stdtnej spravy podla osobitného
predpisu; funkéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov cirkevnych §kol alebo cirkevnych skolskych zariadeni moéze zabezpecovat
aj cirkev alebo nadbozenska spolo¢nost’,
¢) vysoka skola.
Funk¢né vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou pisomnej zavereCnej prace a zdverecnou
skuskou pred troj¢lennou skusobnou komisiou. Predsedu skiiSobnej komisie a jej d’alSich

¢lenov vymenuva Statutdrny organ poskytovatela.

Kvalifika¢né vzdelavanie

Cielom kvalifikacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikatného predpokladu na
vyucovanie d’alSicho aproba¢ného predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na

doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 8 ods. 1. Kvalifika¢né vzdelavanie
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zabezpecuje poskytovatel’ podl'a § 35 ods. 2 pism. b) az d) a stredné odborné skoly a
konzervatéria podla § 8 ods. 4 pism. b). Poskytovatel’ podl'a § 35 ods. 2 pism. c) a d)
zabezpecuje kvalifikacné vzdelavanie v spolupraci s ucitelmi vysokej skoly pre prislusny
aprobacny predmet alebo predmet Studijného odboru. Kvalifikaéné vzdelavanie sa
ukoncuje obhajobou pisomnej zaverecnej prace a zaverecnou skusSkou pred pit’élennou
skuSobnou komisiou. Predseda skusSobnej komisie nie je zamestnancom poskytovatela a
vymenGiva ho ministerstvo. Clenov skuSobnej komisie vymenuva §tatutarny organ
poskytovatel’a.

Proces d’alSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov je legislativne osetreny
vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢. 42/1996 Z. z. Vyhlaska upravuje organizaciu,
obsah, rozsah a formy dalSiecho vzdelavania pedagogickych pracovnikov. I ked sa vo
vyhlaske hovori vSeobecne o pedagogickych pracovnikoch, v nasej $tadii sustred’ujeme
pozornost’ len na ucitel'ov, preto budeme analyzovat' jednotlivé formy prave z pohladu
u¢itelov. Vyhlaska MS SR &. 42/1996 Z. z. o d’aliom vzdelivani pedagogickych
pracovnikov zahfna nasledovné formy d’alSieho vzdelavania ucitel'ov:

1. Uvddzanie zacinajucich pedagogickych pracovnikov do praxe

Tato formu organizuje Skola aj v spolupraci s metodickym centrom alebo inymi
vzdelavacimi organizéciami. Zacinajici ulitelia tak za pomoci uvadzajiceho ucitela
ziskavaju praktické skusenosti, ktoré¢ im pomahaju adaptovat sa v konkrétnych 1
Specifickych podmienkach skoly. Uvadzanie do praxe trva jeden rok od nastupu absolventa
do skoly (do pracovného pomeru) a kon¢i zaverecnym hodnotenim ucitela pred
trojclennou komisiou, ktortt vymenuva riaditel’ Skoly. V pripade, ze zainajuci ucitel’ bol
netspe$ny, mdze sa uvadzanie zopakovat’ v nasledujicom, druhom roku praxe. Studenti
ucitel'skych odborov uZz pocas vysokoSkolskej pripravy dostavaji teoretické zaklady z
pedagogickych disciplin, ktoré aplikuji vo vystupovej a stvislej praxi. Prave pocas praxe
by mali nadobudnit’ okrem iného aj zrucnosti v administracii Skolskych dokumentov.
I napriek tomu, v prieskumoch medzi Studentmi i absolventmi sa neustale potvrdzuje, ze
ich pripravenost na administrativne a organizacné prace v Skole je nedostatocna a
spdsobuje im Casto problémy. Preto pre zacinajucich pedagogov je takato forma pripravy v
prvom roku potrebna a nevyhnutna. Zacinajuci ucitel
zodpovedd za svoju pracu od zacatia pracovného pomeru, preto hlavnou funkciou
uvadzajliceho ucitela zostdva pomoc pri organizanych, administrativnych, vychovnych a
inych problémoch, ktoré sa mozu v praci zacinajiceho ucitel'a vyskytnut'.

2. Priprava veducich pedagogickych pracovnikov
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Priprava je zabezpedovana metodickymi centrami, Statnym pedagogickym ustavom,
vzdelavacimi organizéciami v spolupraci s pedagogickymi fakultami a trva spravidla dva
roky. UCcitelia maji moznost’ touto formou ziskat' nové, aktudlne poznatky z oblasti
riadenia, pedagogiky a psychologie. Ukoncenie pripravy sa realizuje obhajobou zaverecne;j
prace a pohovorom pred pitélennou komisiou. O absolvovani pripravy a GspeSnom
ukonceni sa vydava osvedCenie. Podmienkou na prihlasenie sa na tito formu vzdelavania
je absolvovanie 1. kvalifika¢nej skusky, ktort upravuje Vyhlaska MS SR &. 41/1996 Z. z.
o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov. 1. kvalifika¢nti
skasku mobze absolvovat kazdy uditel, ktory dosiahol vysokoskolské vzdelanie
pozadovaného Studijného odboru a ma najmenej pét’ rokov pedagogickej praxe. Obsahom
takejto skuSky je preukazanie schopnosti uplatnit’ tvorivé pedagogické skusenosti pri

rieSeni odborno-metodickych problémov vychovy a vyucovania.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/es z 15. novembra 2006
sa ustanovil program celozivotného vzdeldvania na roky 2007 — 2013 pod nazvom
»Program celozivotného vzdelavania.” Tento program zahffia $tyri podprogramy, ktoré sa
tykajh:

- Skolského vzdelavania (Comenius),
- vyssieho vzdelavania (Erasmus),
- odborného vzdeldvania (Leonardo da Vinci)

- vzdelavania dospelych (Grundtvig)

Vypracovany program celozivotného vzdelavania je tiezZ zamerany na politicku spolupracu,
ucenie sa cudzim jazykov, informacné a komunikacné technoldgie a na Sirenie vyuZzivania
vysledkov. Program je uréeny pre ziakov, Studentov, ucastnikov odbornej pripravy,
vzdelavajucich sa dospelych osob, ucitelov, Skolitelov v odbornej priprave a ostatnych
pracovnikov, ktori st zapojeni do celozivotného vzdeldvania, ale aj osoby na trhu prace,
inStitacie, organizacie, ktoré poskytuji mozZnosti vzdeldvania sa na urovni miestnej,
regionalnej a celoStatnej, ako aj dalSie institicie, zdruzenia a organizacie, vyskumné
inStitaty, ktoré sa zaoberaju otdzkami celozivotného vzdeldvania. Program zahfiia tieto
aktivity:
- spoluprica a inovécie v oblasti politiky celozivotného vzdelavania,

- podpora jazykového vzdelavania sa,
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- podpora a vyvoj inovacii s IKT v obsahu, sluzbach, pedagogickych tedriach a praxi
pre celozivotné vzdelavanie, atd’.

Program o celozivotnom vzdelavani je urceny pre (z ktorého vyberame nasledovné):

ziakov, Studentov, ucastnikov odbornej pripravy a vzdeldvajucich sa dospelych
0sob,
- ucitelov, Skolitel'ov v odbornej priprave a ostatnych pracovnikov akymkol'vek
spdsobom zapojenych do celozivotného vzdelavania,
- in8titGcie alebo organizicie, ktoré poskytuju moZnosti vzdeldavania sa v kontexte
programu celozivotného vzdelavania alebo v rdmci podprogramov,
- osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky tykajice sa akejkol'vek oblasti
celozivotného vzdelavania na miestnej, regionalnej a celostatnej urovni,
- zdruzenia, ktoré poOsobia v oblasti celoZzivotného vzdelavania, vratane zdruzeni
Studentov, ucCastnikov  odbornej  pripravy, ziakov, uclitelov, rodiov
a vzdelavajucich sa dospelych osob
Program Jean Monnet sa zameriava na eurdpsku integraciu a podporu urcitych institucii
a zdruzeni, ktoré pdsobia v tejto oblasti. Cielom programu je prispievat’ k celozivotnému
vzdelavaniu a krozvoju Eurdpskej unie ako vyspelej spolocnosti zalozenej na
vedomostiach , ktord sa bude vyznacovat’ trvalym hospodéarskym rastom, vac¢S§im poctom
pracovnych miest a vicSou socialnou sudrznostou. Program sa zameriava na podporu
stcinnosti, spoluprace a mobility medzi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy
v ramci Spolocenstva, aby sa stali svetovou znackou kvality. Ako sme uz spominali jedna
sa o Styri odvetvoveé podprogramy, ktorych ciele st:
* pre program Comenius — zapojit’ do trvania tohto programu do spolo¢nych vzdelavacich
¢innosti aspon tri miliény Ziakov,
* pre program Erasmus — prispiet’ k tomu, aby sa do roku 2012 v rdmci tohto programu, ale
3]
predchéadzajucich programov, zapojili do Studentskej mobility tri miliény osdb,
* pre program Leonardo da Vinci — zvysit’ do skoncenia tohto programu pocet umiestneni v
podnikoch na 80 000 ro¢ne,
* pre program Grundtvig — do roku 2013 podporovat’ mobilitu 7000 oséb zapojenych do

vzdelavania dospelych roc¢ne.

Program Jean Monnet je uréeny pre:
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- Studentov a vyskumnych pracovnikov v oblasti europskej integracie vo vsetkych
formach vysokoskolského vzdelavania v Spolo¢enstve 1 mimo neho,
- inStitucie vysokoskolského vzdelavania v Spolocenstve i vo vlastnych krajinach,
- pre uCitelov a inych pracovnikov tychto inStiticii, pre tych ktori st zapojeni do
vzdelavania a odbornej pripravy i mimo nej,
- pre verejnopravne a sukromné subjekty, ktoré zodpovedaju za organizovanie
a poskytovanie vzdeldvania aodbornej pripravy na miestnej, regionalnej
a celostatnej Grovni, atd’.
Ciele programu Jean Monnet si stimulovat’ vyucovacie a vyskumné aktivity a reflexiu
v oblasti Stidia eurdpskej integracie, podporovat’ existenciu primerané¢ho spektra institucii
a zdruzeni, ktoré sa zaoberaji otdzkami europskej integracie a odbornou pripravou
vzdeldvania, stimulovat’ excelentnost’ vyucby, vyskumu a reflexie v Stadiach eurdpskej
integracie v inStiticidch vysokoskolského vzdelavania v Spolocenstve imimo neho,
zvySovanie vedomosti a povedomia, ktoré stvisia s otdzkami eurdpskej integracie medzi
akademickymi odbornikmi i medzi eur6pskymi obcanmi, podporovat’ kl'ai¢ové eurdpske
inStiticie, ktoré sa zaoberaju otdzkami eurdpskej integracie, podporovat existenciu
vysokokvalitnych eurdpskych institicii a zdruzeni, ktoré pdsobia v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy. Program Jean Monnet podporuje narodné a jednostranné projekty,
ktoré zahfnaju katedry Jean Monnet, strediskd excelentnosti a vyucovacie moduly,
zdruZenia profesorov a inych vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktoré
sa Specializuju na eurdpsku integraciu, rovnako podporuje aj mladych vyskumnikov, ktori
sa zaoberaju Stidiom eurOpskej integracie, a mnohé dalSie projekty, ktoré sa venuju

vyskumu europskej integracie.

Podprogram Comenius je ur€eny pre:

- ziakov zapojenych do Skolského vzdelavania do ukoncenia vySSieho
stredoskolského vzdelania,

- Skoly ur¢ené ¢lenskymi Statmi,
- uditelov a inych pracovnikov tychto §kol,
- zdruZzenia, neziskové organizacie, ktoré st zapojené do Skolského vzdelavania.
Ciel'om podprogramu Comenius je venovat’ sa potrebam v oblasti vyucby a uCenia sa
vSetkych 0sob zapojenych do predskolského a Skolského vzdelavania az do skoncenia
vyssieho stredoskolského vzdelavania, ako aj inStituciam, ktoré takéto vzdeldvanie

poskytuju, rozvijat medzi mladymi l'ud'mi (Ziakmi a Studentmi) a pedagogickymi
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pracovnikmi poznanie a porozumenie rozmanitosti eurdpskych kultiry a jej
hodnoty, vediet’ komunikovat’ v cudzich jazykoch, teda podporovat ucenie sa cudzich
jazykov a tiez pomahat’ mladym l'udom ziskavat’ zédkladné zru¢nosti a schopnosti pre
ich osobny rozvoj, ale aj zlepSit kvalitu a zvyS$it' mobilitu Ziakov, pedagogickych
pracovnikov v réznych clenskych Statoch s cielom vytvarat spolo¢né vzdeldvacie
aktivity pre ziakov aucitelov, atym vytvarat partnerstva medzi tymito ziakmi,
ucitelmi ¢i Skolami, a aj podporovat’ rozvoj inovacii v oblasti IKT, zvysit' kvalitu
aeuropsky rozmer odbornej pripravy ucitelov, podporovat zlepSovanie

pedagogického pristupu a riadenie Skol.

Podprogram Erasmus je urCeny pre:
- Studentov a Ucastnikov odbornej pripravy, ktori sa zucastiiuju akejkol'vek formy
vzdeldvania a odbornej pripravy na tercidarnom stupni,
- ucitelov, Skolitelov v odbornej priprave ainych pracovnikov tychto inStitacii,
rovnako aj pre institiicie vysokoskolského vzdelavania, atd’.

Podprogram Erasmus ma vymedzené nasledovné ciele venovat’ sa potrebam v oblasti
vyucby aucenia sa vSetkych o0sdb zapojenych do formdlneho vysokoskolského
vzdelavania a odborného vzdeldvania a pripravy na tercidrnom stupni nezavisle od
dizky s$tadia kvalifikdcie a vratane doktorandského 3$tudia, ako aj instituciam
a organizaciam, ktoré takéto vzdelavanie a odborni pripravu poskytuji alebo
podporuju, podporovat’ vytvorenie eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania,
posiliiovat’ prinos vysokoSkolského vzdeldvania a vysSieho odborného vzdeldvania
k procesu inovacie, zlepsit’ kvalitu a zvysit’ objem mobility Studentov a ucitel'ov v celej
Eurodpe, aby bolo do programu zapojeny ¢o najvacsi pocet Studentov, rovnako sa jedna
o zlepSenie kvality spoluprace medzi institGciami vysokoskolského vzdeldvania
v Europe, zvySenie miery transparentnosti a suladu medzi kvalifikdciami ziskanymi
v Europe v ramci vysokoskolského vzdelavania a vysSieho odborného vzdeldvania,
d’alej sa jedna o ul'ahcenie vyvoja inovaénych postupov a ich prenos medzi krajinami,
podporovat’ rozvoj IKT. Podprogram Erasmus podporuje mobilitu ucitelov
v inStitacidch vysokoskolského vzdeldvania s cielom vyucovat alebo absolvovat

odborn pripravu v partnerskej institicii v zahranici.

Podprogram Leonardo da Vinci je urceny pre:
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- osoby vzdelavajuce sa v ramci vSetkych foriem odborného vzdelavania a pripravy
okrem terciarneho stupiia,
- osoby na trhu prace,
- in8titicie alebo organizacie, ktoré poskytujii moznosti vzdelavania v oblastiach, na
ktoré sa program vztahuje,
- pre ucitelov, Skolitel'ov v odbornej priprave, teda tych, ktori su zapojeni do
odborného vzdelavania,
- vyskumné strediska a subjekty, ktoré sa zaoberaji otdzkami celoZivotného
vzdelavania,
- indtitacie vysokoSkolského vzdeldvania, neziskové organizacie, dobrovolné
subjekty, mimovladne organizacie.
Cielom programu Leonardo da Vinci je venovat sa potrebam v oblasti vyucby
a ucenia sa vsetkych oséb zapojenych do odborného vzdelavania a pripravy iného ako
na terciarnom stupni, ako aj inStiticidam a organiziciam, ktoré takéto vzdelavanie
a odborni pripravu poskytuji alebo podporuji, podporovat ucastnikov odbornej
pripravy a d’alSej odbornej pripravy pri ziskavani a vyuZzivani vedomosti, zru¢nosti
a kvalifikécii s ciel'om podporit’ ich osobny rozvoj, rozsirovat’ zamestnatel'nost’ a ti¢ast’
na eurépskom trhu prace, podporovat’ tiez zvySenie kvality a inovaciu systémov,
inStitacii a praxe odborného vzdeldvania a pripravy, okrem toho aj zlepsit' kvalitu
a zvysit' objem spoluprace medzi inStiticiami alebo organizaciami, ktoré poskytuju
moznosti vzdeldvania, ulah¢it vyvoj inovacnych postupov v oblasti odborného
vzdelavania arovnako aj ich prenos zjednej krajiny do inych krajin, zlepsit
transparentnost  a uznavanie kvalifikdcii a spoOsobilosti, ktoré boli ziskané
prostrednictvom neformalneho a informalneho vzdeldvania, d’alej podporovat’ ucenie
jazykov, podporovat’ rozvoj inovacii v ramci IKT v obsahu, pedagogickych teériach
a praxi pre celozivotné vzdelavanie. Program Leonardo da Vinci podporuje mobilitu
jednotlivcov, ktora mdze zahfnat’ nadnarodné staze v podnikoch a instituciach odborne;j
pripravy, stdZze a vymeny zamerané na profesijny rozvoj Skolitel'ov odbornej priprave

i tych, ktory st zodpovedni za planovanie a realizaciu odbornej pripravy atd’.
Program Grundtvig je uréeny pre:

- osoby, ktoré st zapojené do vzdeldvania dospelych,

- pre inStitacie alebo organizacie, ktoré poskytuju takéto moznosti vzdelavania.

61



Ciele programu Grundtvig je venovat’ sa potrebam v oblasti vyucby a ucenia sa 0sdb
zapojenych do akejkol'vek formy vzdeldvania dospelych, ako aj inStiticidm
a organizaciam, ktoré takéto vzdelavanie podporuju, flexibilne  reagovat na
vzdelavacie problémy starniiceho obyvatel'stva v Europe apomahat poskytovat
dospelym cesty k zvySovaniu ich vedomosti a spdsobilosti, dalej zlepsit kvalitu
a dostupnost’” mobility v celej Eurdpe pre jednotlivcov zapojenych do vzdeldvania
dospelych, zlepsit' kvalitu a zvySit’ objem spoluprace medzi organizaciami, ktoré su
zapojené¢ do vzdeldvania dospelych v ramci celej Eur6py, pomahat osobam, ktoré
zanechali vzdeldvanie bez dosiahnutia zédkladnej kvalifikdcie, aby mali alternativne
zdroje zapojit’ sa do vzdeldvania dospelych, podporovat’ rozvoj a Sirenie vyuZzivania
IKT medzi krajinami, atd’. Program Grundtvig moéze podporit’ mobilitu jednotlivcov ,
ktora modze zahfnat navStevy, asistentiry avymeny pre ucastnikov formalneho
a neformalneho vzdelavania dospelych vratane odbornej pripravy a profesijného
rozvoja pracovnikov vzdeldvania dospelych , najméd v sG¢innosti s partnerstvami

a projektmi. http://eur-lex.europa.cu

2.2 Moderné prvky v edukaénom procese ucitel’a

Jednou zmozZnosti ako realizovat' vzdeldvanie ucitelov, modze byt formou
distancného vzdelavania. Téato forma vzdeldvania pontka uclitelom, pedagogickym
zamestnancom, lektorom a zamestnancom MS VVaS SR pristup k d’al§iemu vzdelavaniu
prostrednictvom alternativnych foriem vzdelavania tzv. e-learningu. Tento typ vzdeldvania
je sprostredkovany Metodickym centrom v PreSove aje spolufinancovany Europskym
socidlnym fondom. Vzdelavanie je v stlade s Vyhlaskou MS SR ¢.42/ 1996 o d’alsom
vzdelavani pedagogickych zamestnancov. Samotné diStan¢né vzdeldvanie je realizované
formou elektronickych kurzov, kde po absolvovani absolvent ziska osvedcenie. Necakany
prudky arychly rozvoj v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii nas nuti
pruzne a flexibilne reagovat’ na zintenzivnenie d’alSicho vzdelavania, a preto aj d’alSie
vzdelavanie ucitelov nie je vynimkou. Ako vyplynulo aj naSho vyskumu ucitelia maju
zéujem o vzdelavanie sa a zvySovanie si svojich kompetencii prave v oblasti informac¢no-
komunikaénych technologii, niektori sa takéhoto vzdelavania uz zcastnili, ini sa eSte
zuCastiluju. Rychle prenikanie informac¢nych akomunikanych technologii do

vyucovacieho procesu a ich vyuzivanie na vyucovani sposobilo, ze ucitelia budu musiet’
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zucCastiiovat’ na réznych druhoch vzdelavania, ¢o vyustilo do potreby zaviest' do praxe
diStan¢né vzdelavanie.

DiStan¢né vzdelavanie je formou riadeného samostatného Stadia, kde je vyucujici
trvalo oddeleny od Studujucich. V tomto type vzdelavania vystupuje vyucujlci, teda ucitel
ako thtor. Jeho tlohou je hodnotit’ prace Studujucich, kontrolovat’ plnenie uloh, oznamovat’
im vysledky, ¢i odpovedat’ na otazky, alebo aj viest’ konzulticie. DiStan¢né Stidium sa
neprednasa, jednd sa najmd o vyuzivanie Studijnych materidlov, prezentacii a d’alSich
pomdcok, ktoré su prispdsobené tak, aby ¢o najviac ulah¢ovali Stadium. NajvyhodnejSou
formou realizacie diStan¢ného vzdelavania sa javi e-learningové metody vzdeldvania. E-
learning ponuka vyuzivanie dostupnych informa¢nych a komunikacnych technologii,
ktorymi ucivo l'ahko prezentujeme, rovnako moze obsahovat’ multimedialne, teda zvukové
a obrazové subory, priklady, d’alej ho tiez mdzeme overovat' a testovat v priebehu
vyucovacieho procesu. UcCitel'a dneSnej doby nuti spolo¢nost’ sa vzdelavat’ a ziskavat’ nové
informacie aj v oblasti informac¢nych a komunika¢nych technologii, jednym z vhodnych
sposobom je distancné vzdelavanie, z ktorého najviac vyuZzivané je e-learningové
vzdelavanie. Forma e-learning vzdelavanie pontka ucitefom, pedagogickym
zamestnancom, lektorom a zamestnancom MS VVa$S SR pristup k d’alsiemu vzdelavaniu
prostrednictvom alternativnych foriem vzdelavania. E-learningové vzdelavanie je pomerne
jednoduchou formou vzdeldvania pre ucitela z casového hladiska, pretoze ponuka
ucitel'ovi, pohodlne Studovat’ a ziskavat informdcie z miesta, ktoré si sam urc¢i, d’alSou
vyhodou je, Ze si sam ucitel’ moze urCovat’ tempo a obsah vzdeldvania. Ako sme spomenuli
jedna sa o pomerne menej vyuzivany sposob vzdelavania, avSak ako moézeme vidiet' aj
v nasom vyskume, ndjdu sa medzi uciteI'mi taki, ktori vyuzivaji tento spdsob vzdelavania.
Je pravdou, Ze tento typ vzdeldvania je pomerne malo vyuzivany medzi ucitel'mi, co mdze
vyplyvat’ jednak z neddvery takéhoto typu vzdelavania a jednak z nedostatku informaécii,
¢o vSak nemame nijakym sposobom podlozené faktami, teda mézeme to len usudzovat.

Existuju dve formy vzdelavania prostrednictvom e-learningu:

1. Prvy spdsob je ten, ¢i je pocita¢ pripojeny k elektrickej siete a vtedy hovorime

o on-line vzdelavani, ktoré si vyzaduje vyhradne pripojenie k internetu.

2. Druhym sposobom, je off-line vzdeldvanie, ktoré si nevyzaduje pripojenie

k internetu.

Studijné materidly st pristupné na réznych diskoch akymi st napriklad CD, DVD a pod.

Tento typ vzdelavania je pontkany a prevadzkovany v naSich podmienkach Metodickym
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centrom v PreSove a je spolufinancovany Eurdpskym socidlnym fondom. Vzdeldvanie je
vsulade sVyhlaskou MS SR ¢&42/ 1996 o dalsom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov. Samotné vzdelavanie je realizované formou elektronickych kurzov, kde po
absolvovani absolvent ziska osvedCenie. Necakany prudky arychly rozvoj v oblasti
informacnych a komunikacnych technolégii nas, ucitelov, nuti pruzne a flexibilne
reagovat’ na zintenzivnenie d’alSieho vzdelavania, a preto aj d’alSie vzdeldvanie ulitelov
nie je vynimkou. Rychle prenikanie informacnych a komunika¢nych technologii do
vyu€ovacieho procesu aich vyuZivanie na vyu€ovani, ¢o spoOsobilo, Ze ucitelia budu
musiet’ zacastiiovat’ na r6znych druhoch vzdelavania, ¢o vyustilo do potreby zaviest' do
praxe diStancné vzdelavanie. DiStanéné vzdeldvanie je formou riadeného samostatného
Studia, kde je vyucujuci trvalo oddeleny od Studujucich. V tomto type vzdelavania
vystupuje vyucujuci, teda ucitel’ ako thtor. Jeho ulohou je hodnotit’ prace Studujucich,
kontrolovat’ plnenie uloh, oznamovat’ im vysledky, ¢i odpovedat’ na otdzky, alebo aj viest’
konzultacie. Distan¢né Studium sa neprednaSa, jednd sa najmi o vyuZivanie Studijnych
materidlov, prezentacii a d’alSich pomodcok, ktoré st prisposobené tak, aby Co najviac
ul'ah¢ovali §tadium. NajvyhodnejSou formou realizdcie diStanéného vzdelavania sa javi e-
learningové metody vzdelavania. E-learning pontka vyuzivanie dostupnych informacnych
a komunikacnych technologii, ktorymi wuivo lahko prezentujeme, rovnako modze
obsahovat’ multimedialne, teda zvukové a obrazové subory, priklady. Tento spdsob pontika
aj organizdtorom moznost’ priebezného testovania znalosti ¢i preSkolenie vd¢sieho poctu
Studujtcich naraz. http:// www.edif.sk

Ako sme uz vnaSej praci spomenuli celoZivotné vzdelavanie je vel'mi uzko
prepojené aj s vyuzivanim modernych technoldgii, pracu ucitela nevynimajiac. Ucitel
dneSnej doby na to, aby bol flexibilny, aby zaujal svojich Ziakov a vyucovacie hodiny
pripravoval a realizoval zaujimavo je nutné, aby sa zhostil vyuZzivania informacnych a
komunika¢nych technologii (d’alej IKT). Ako uvadza Granger to, ,,¢1 budi IKT uspeSne
zaClenené do vyucCovacieho procesu a nasledne i1 vyuzivané zavisi od mnohych faktorov
a okolnosti, ako st napriklad u¢ebné pomdcky, politika $kol a spolo¢nosti.“*® (Granger
a kol., 2002) To, ¢o stacilo ucitel'ovi v minulosti, teda jeho priprava na vyucovanie, ktora
spoc¢ivala vo vyuzivani knih, obrazkov a encyklopédii, to Zial’ uzZ v dneSnej dobe neplati.
Ako uvadza Zelina ,,konci sa éra Skolstva, ked’ najmodernejSou technikou ¢i pomockou vo

vyucovacom procese boli folie, spitny projektor, pripadne diapozitivy. Do 8§kdl sa

3% Granger, C.A., Morbey, M. L., Lotherington, H., Owston, R.D., Wideman, H.H.: Factors contributing to
teachers successful implemation of IT. Journal of Computer Assisted Learning, 18, 2002. No. 4, p. 480-488.
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dostavajii moderné informa¢né a komunikac¢né technoldgie, ako su pocitace, rozhlasové
a televizne vysielanie, elektronické hracky, internet, e-mail, videokonferencie**,
a v neposlednom rade aj interaktivne tabule, a iné.

Integracia IKT do vyu€ovania je aktudlna pre sucasnost. Vyhody vyuzivania IKT
vo vyucCovacom procese su nesmierne vel'ké, o je vSak ovplyvnené aj schopnostou
a zrunostou ucitela. UCcitel, ktory chce ,kracat s dobou* musi vyuzivat IKT na
vyucovani, jednak preto, aby jeho vyucovacie hodiny boli zaujimavé a kreativne, ale
hlavne aby nadchol svojich Ziakov. Vplyv vyuZivania IKT nachddzame aj v rdéznych
dokumentoch ako napriklad v Memorande ¢i rozhodnuti Eurdpskej unie, ktori sa usiluju
orozvoj apouzivanie IKT v Skolach, ale aj vramci celozivotného vzdelavania pre
vSetkych, ktori sa dalSiecho vzdelavania zOcCastiiuja. Snahou vyuzivat informacné
technologie je nielen v zaujme Slovenska, ale je to celosvetovym zaujmom.

Co viak rozumieme pod pojmom IKT? Jedna sa o vyuZivanie internetu, vypoétovej
techniky...? V prvom rade by sme si mali tento pojem zadefinovat’, pretoze definicii je
vela. Napriklad Nagy (2000) zarad'uje pod IKT moderni vypoctovu techniku, vymenu
informdcii a komunikdciu na lokalnej az celosvetovej Urovni, napojenie na internet,
spracovavanie informadcii, edukacné disky, atd. Na porovnanie uvedieme esSte jednu
definiciu, ktora uvadza Zounek (2006), ktory pod ,IKT zahriiuje vSetky technoldgie
a komunika¢né systémy umoziujuce pracu s datami v elektronickej podobe.*“*

Ako sme uz spominali dneSna generacia, alebo lepsSie povedané l'udia v dnesnej
dobe su vystavovani vplyvu a vyuzivaniu IKT. Moderné technolégie sa vyskytuj
v kazdom zamestnani a Skolstvo nevynimajuc. U¢itelia aj Ziaci moZu prostrednictvom IKT
vyuzivanim napriklad internetu ziskavat’ informacie, pracovat’ s nimi ovel'a flexibilnejSie
a rychlejsie. Pre ucitela sa informa¢né technoldgie a praca s pocitacom aj internetom stava
nesmierne dolezita.

Ucitel modze ziskat” vela cennych informacii prostrednictvom internetu, internet
ponuka neobmedzeny pristup k roznym atlasom, encyklopédiam, slovnikom atd’. Dalsim
problémom, ktory sa vynara je ochota ucitel'ov vyuzivat’ IKT. Tento problém urcite stoji za
to, aby sme porozmyslali, ako to vlastne na naSich Skolach prebieha. Do akej miery su
ucCitelia ochotni venovat’ sa na vyucCovani vyuZzivaniu IKT, st ochotni najmi starsi

kolegovia naucit’ sa pracovat’ a vyuzivat’ tito modernu techniku na vyucovani? Toto je

39 Zelina, Miron. Alternativne Skolstvo. Bratislava: IRIS, 2000. 256s., ISBN 80-88778-98-0

YZounek, J.: E-Learning a vzdélavani. N¢kolik pohledii na problematiku e-learningu. Pedagogika, 56,
2006,8. 4 s. 335 — 347
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otazka by si zasluzila, aby sme sa jej venovali aj v naSom vyskume, avSak nestalo sa tak.
Mozeme vSak spomenut’ asponl niekol’ko postrehov, ktoré sme ziskali z rozhovorov medzi
kolegami. Je pravda, Ze star$i kolegovia maju tak povediac ,,reSpekt* pred pouzivanim IKT
na vyucovacich hodinéch, ale nemdzeme jednoznacne tvrdit’, Ze len starsi kolegovia maju
»strach® pouzivat’ nové moderné technologie, aj medzi mlad$imi kolegami sa najdu taki,
ktori odmietaju, alebo nechcu vyuzivat moderné technologie na vyucovani a radSej sa
pridfzaju starych, ale osvedcenych metdd a spdsobov. Dnes vSak urcite moézeme povedat’,
ze 7ziak prahne, ba doslova nuti ucitel'a, aby pouzival moderni techniku na vyucovani,
vyzaduje si to jednak dneSna doba, ale aj to, Ze takymto spdsobom si ziak buduje svoj
vzt'ah, postoj k danému predmetu a to bud’ negativnym alebo pozitivnym smerom.
V sucasnosti si uz moézeme byt viac ako isti, Ze dnesné Skoly st dostato¢ne vybavené
modernymi technologiami, avSak vyuzivanie tradi¢nych metdd vo vyucovani jednotlivych
predmetov stale pretrvava. Ulohou $kél a ugitelov je ¢o najviac a najefektivnejsie vyuzivat
nové moznosti k naplneniu vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Integrovanie IKT, cielavedoma
priprava ucitel'ov do kazdodenného zZivota by malo byt sucast'ou stratégie a rozvoja kazde;j
modernej Skoly.

Vyucovanie bez vyuzivania IKT sa pre mnohych stdva nezaujimavé, nezmysluplné
a mdze negativnym spdsobom ovplyvnit’ vzt'ah k jednotlivym predmetom. Vyuzivanie IKT
vo vyucovani musi mat’ tieZ nejaky zmysel, preto treba najst’ vhodné sposoby , kedy, ako
a za akych okolnosti ho vyuzivat. Na jednej strane je vhodné pracovat’ a vyuzivat IKT,
avsak netreba IKT vyuzivat nadmermnym spdsobom. Ziakov musime v prvom rade
motivovat’, zaujat' a u¢it’ takym sposobom, aby nasli prepojenie vyuzitia danej latky so
svojom zivote v ktoromkol'vek predmete. S vyuzivanim IKT na vyucovani tzko suvisi
pojem vizualizacia, ktord je mimoriadne dolezitd pre Zziakov v sucasnosti, pretoZze
umoziuje Ziakom ukazat’ a vidiet' také veci, ktoré nie si volnym okom viditelné. Ulohy,
ktorych vizualizacné prvky sprostredkiivame prostrednictvom IKT maji vysoky potencial
pre ziakov vzbudit’ ¢i zvysit’ zdujem ziaka o dany predmet. Vizualizacia je v dnesnej dobe
vel'mi dolezita oto viac, pretoze ziaci dneSnej doby maju tendenciu prijimat’ nové
informdcie skor vizualne ako verbalne. Mézeme teda usudzovat’, ze vyuzivanim IKT na
vyuCovani sa ucebnd latka stidva pre ziakov jednoduchS$ia, zrozumitel'nejSia a l'ahSie
zapamaitatelnd, jednak ztoho hladiska, Ze ziak m& moznost’ vizualne sledovat’ vyklad
uciva, l'ahSie porozumiet’ pojmom a stvislostiam. Je teda viac nez isté, Ze vyuzivanie IKT
ma svoje nezastupiteI'né miesto vo vyucovani. Musime tiez priznat’, ze sa to neda porovnat’

s inymi vyspelejSimi krajinami, kde je vyuZivanie IKT vyuZivané vo vicSej miere, ale
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postupne sa aj Slovensko priblizuje k tomu, ze IKT vyuzivame vo vyucovani viac ako
tomu bolo v minulosti. Prispieva k tomu urcite aj fakt, o sme uviedli aj v naSom vyskume,
ze ucitelia sami maji zaujem na ziskanie zru¢nosti pouzivania IKT, Ccoho dokazom je aj to,
ze sa Skoly samy organizuju rdzne kurzy na zlepSenie a zefektivnenie pouZzivania IKT
technoldgii vo vyucovani ucitel'mi, na druhej strane je fakt, ze ucitelia sami maju zaujem
zlepSovat’ svoje schopnosti a zru€nosti pri praci s pocitacom. Spravna motivacia
a interaktivnost’ umoznuje ziakom, ale aj ucitefom spolupodielat sa na vlastnom
vzdelévani.

Ucitelia s konfrontovani s nevyhnutnou poziadavkou rozvoja interkultiurnej
kompetencie Studentov, ktora suvisi so spolo¢enskymi zmenami, ¢oho sme sami svedkami
v poslednych desatrociach. (Chovancova, 2008). Ucitelov cudzich jazykov sa vyrazne
dotkli spoloCenské zmeny , pretoze nastal posun v chapani cudzojazycnej literatlry.
Hlavnym principom osvojovania si cudzieho jazyka sa stala axioma cez kultiru, cez jej
zvyky, obycaje, cez komunikédciu. V interkultirnom dialogu dochadza k poznavaniu
mentality naroda, uceniu sa a faktov cudzej kultary. Zazrivcova uvadza (2008), ze ,, jazyk
je prirodzenym javom kultiry. Kultira je kaZzdodenny Zivot, ktory sa snazime pochopit
a uvedomujeme si pritom, ze ho tvoria zahady, tajomstva a nepochopenie. Jazyk nam dava
iluziu, ze svet mézeme pochopit, skimat’ ho, poznat ho, dokonca ho ovladnut’. Jazyk nie
je len kodom na vymenu informacii, ale reprezentuje identitu naroda i jednotlivca.« *!

Ucitel' a kazdy jeden jedinec je sucastou multikultirneho sveta, je v kontakte
s inymi kulturami, uci sa ich reSpektovat’, a ¢o najviac ich vyuzit. Ak chce ucitel’ sebaisto
pohybovat’ v multikultirnom svete a reSpektovat’ tento svet vo vyu€ovani, musi:

,»poznat kulturnu situéciu v modernej spolo¢nosti,

- vediet’ komunikovat’ s osobami réznych kultur,

- rozvijat postoje v kontexte kultury a skupin diverzity,

- zaCastiovat’ sa na socidlnej interakcii vytvérajicej identity.“** (Lips-Pfizenmaier,
2008, s. 102) Ucitel’ sa v ramci interkultirneho vyucovania zameriava na vztah
medzi partnermi a kultrami, medzi ucitelom a Studentom, Studentom a Studentom
— to vSetko podporuje Eurdpsky referenény ramec. Vyucovanie cudzieho jazyka

prispieva k odkryvaniu inych kultur, a to vSetko sa odohrava v procese dialogu.

Hzazriveova, M. 2008. Otazniky a perspektivy jazykovej politiky Europskej tinie 21. storocia. Nitra.s.49.
In:Eurépa v skole. Vyd. Enigma,.Nitra. ISBN 978-80-89132-58-4.

42 Lips, Ch.- Pfizenmaier, A.. 2008. Informaéné a komunikaéné technoldgie v sluzbach interkulturality.
Nitra. In: Eurépa v $kole. Vyd. Enigma, Nitra. ISBN 978-80-89132-58-4.
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,»INova kulturologickéd cudzojazy¢néd edukacie prezentuje jazyk v u¢ebnom procese, nielen
ako prostriedok utilitdrnej, profesijnej ,kelerskej* komunikdcie s pragmaticky
formulovanym cielom prehibit’ vedomosti, zru¢nosti, navyky, ale stava sa vzdelavacou
disciplinou formujicou osobnost” ¢loveka. Obsahom takejto cudzojazycnej edukacie je
kultira. Ucitel' cudzieho jazyka sa takymto sprostredkovanim kultary stdva mediadtorom
a cudzi jazyk prostriedkom na poznanie vzadjomnych vztahov.“** (Kollarova, 2004) Ugitel
cudzieho jazyka plni funkciu, pri ktorej neplati odovzdavanie vedomosti prostrednictvom
nadikovanych, namemorovanych informacii. Ucitel' prostrednictvom cudzieho jazyka
spristupiiuje, odhal'uje, logicky hodnoti, analyzuje, teda dostava sa do pozicie facilitatora,
partnera, niekedy aj moderatora. Pri vyuCovani cudzieho jazyka gramatické a lexikalne
kompetencie nie su dostacujuce, ovela dblezitejSie pre uciaceho sa je, aby bol schopny
uspesne vstapit do sveta komunikacie, teda ucenie cudzich jazykov musi viest
k nadobudnutiu komunikativnych kompetencii, len tak bude uciaci sa schopni pripravit’ na
komunikéciu v multikultirnom svete.

V suvislosti so zavadzanim eurdpskej dimenzie je jazykova priprava ucitelov
nedostatocnd. Kazdy ucitel’ by sa mat’ zaujem a naucit’ sa asponi jeden cudzi jazyk, aby bol
schopny komunikovat’. Posiliiovanim mobility a spolupraci v rdmci Eurdpy je to zial’ dnes
nepostacujuce ovladanie len jedného cudzieho jazyka. Cielom EU je, aby bol kazdy
jedinec schopny komunikovat’ asponi v dvoch jazykoch. Anglicky jazyk sa stdva jazykom
univerzalnosti, ¢o dokazuje aj skutocnost, Ze zvladnutie a ovladanie jazyka bude
poskytovat’ I'ahSie a jednoduchSie moznosti vo vzdelavani v zahranici, tiez zvysi moznost’
uplatnenia sa na eurdpskom trhu prace. Vyucba cudzich jazykov sa premietla aj do
koncepcie vzdelavania cudzich jazykov na Slovensku, Co spdsobilo fakt, Ze povinna
vyucba je uz od 3. ro¢nika na zékladnych Skolach, pricom d’al§i cudzi jazyk sa Ziaci
zacinaji ucit’ uz od 6. ro¢nika zékladnych $kol. Mdézeme teda skonsStatovat, ze dochédza
k zvySovaniu jazykovych poZiadaviek, o si vyzaduje aj zavadzanie novych inova¢nych
pristupov vo vyucovani, ktoré¢ by mali viest’ k zvySovaniu jazykovych kompetencii ziakov,
a vSetkych uciacich sa. RozSirenou metddou je vyuCovanie cudzieho jazykov pomocou
CLIL.

Vyucovacie metddy pouzivané na vyucovani sa dnes javia ako neefektivne, a preto
existuje snaha o pretvorenie tradi¢nej Skoly na modernu skolu s vyuzivanim, Casto krat

alternativnych foriem na vyucovani. V dnesnej dobe, kedy sa snazime o pretvorenie

BKolldrové, E. 2004. Kulturologické smerovanie cudzojazyénej edukacie. Namestovo: vyd. Stadio F.s.5-6.
ISBN 80-89070-20-5.
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Skoly musime si zvolit’ aj vhodny vyber metdd, ktoré chceme na vyucovani pouzit,
prave pri vyucbe cudzich jazykov musime byt obzvlast opatrni. DneSna podoba
vyuCovani si vyzaduje zamerat a venovat naSu pozornost na metddy, ktoré su
momentalne v trende. My sa ich poktsime priblizit’:

1. Metdda narativna a audiolingvalna — ziaci sa u¢ia imitovat pribehy a rozpravat’.

2. Metoda komunikativna — na tejto metode je zaloZzena sucasna vyucba cudzich
jazykov. V tejto metdode sa do popredia dostava schopnost’ komunikovat
v cudzom jazyku, vyjadrovat’ svoje pocity, nazory ¢asto len nau¢enymi frazami
a slovnymi spojeniami, pricom sa nekladie doraz na gramaticktl Struktiru
(lepsie povedané, nie je dolezité vSimat si gramatick Struktiru, dolezita je
schopnost’ pouzivat’ jazyk).

3. Metoda celkovej fyzickej odpovedi (Total Physical Responce) — princip tejto
metddy spociva v zapdjani viacerych zmyslov do procesu ucenia, pretoze
zvySenie aktivity prindsa zlepSenie zapamitavania, uchovéavania, poznania
a reprodukovania sprostredkovanych informacii.

4. Metoda CLIL (Content Language Integrated Learning) - jedné sa o integrované
vyucovanie cudzieho jazyka v medzi predmetovych vzt'ahoch, presne povedané
vyuCovaci predmet (okrem cudzieho jazyka) je vyuCovany prostrednictvom
cudzieho jazyka. Vyucovanie cudzieho jazyka tu nie je len samotnym cielom
vzdelavania, ale aj prostriedkom pomocou ktorého sa vzdelanie ziskava, ucitel
uci predmet a cudzi jazyk zaroven. Vyhodou je, Ze ziaci sa tak ucia cudzi jazyk
prirodzenym spdsobom, komunikuja, spdsobom ktory nie je umelo navodeny
t.z., ze nepouzivaju jazyk v umelo navodenych situdciach. Doraz sa kladie na
obsah, o ktorom chci komunikovat, ziskavaju tak pozitivny vztah k cudziemu
jazyku, vidia jeho praktické vyuzitie v praxi, nevnimaju ho ako systém
ucelenych gramatickych pravidiel, ale ako nastroj komunikacie. Propagatori
tejto metddy uvadzaju, ze ,,CLIL v sucCasnosti predstavuje najefektivnejSiu
pripravu absolventov pre poZiadavky trhu prace a medzinarodnych Studijnych

moznosti,“** (Pokrivéakova, 2008) .

*Menzlové,B.- Farkasové, E.- Pokrivéakova, S. Didakticka efektivnost metddy CLIL na prvom stupni ZS vo
vyucovani cudzich jazykov. Bratislava: SPU 2008. s.13  [online].[2010-04-26]. Dostupné http://
www2.statpedu.sk/buxus/docs/Pedagogické dokumenty/Zakladné Skoly/Osnovy/clil.pdf.
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5. Metoda projektového vyuCovania — za hlavny ciel' tejto metdédy sa poklada
zapojenie ziakov do poznavacieho procesu. Jedna skor o otvoreny projekt,
hlavny doraz sa kladie na kreativitu ziakov a ich vlastné rieSenie zadanych uloh,
na integraciu vedomosti a skusenosti z inych predmetov a zo Zivota, pri rieSeni
danych problémov a uloh.

6. Metoda vyucovania na stanoviStiach — technika, ktord vyuZziva pohyb detina
vyutovani. Ziaci sa premiestiiujii na rozne miesta (stanovistia) pri¢om riesia
rozne tlohy. Ulohy st uréené pre skupinu, alebo jednotlivcov, pri¢om nie je
dolezité¢ poradie ndro¢nosti arieSenia uloh. Takéto vyucovanie modze byt
realizované jednu vyucovaciu hodinu, alebo sa realizuje pocas dlhSieho
obdobia. Po ukonceni totho typu vyucCovania musia byt odprezentované
vysledky, ku ktorym Ziaci dospeli svojimi rieSeniami.

7. Metdda vyuzivania IKT vo vyuCovani — pre ziakov je to najzaujimave;jsi
spoOsob, Ziaci prijimaju takymto spésobom informacie ovela rychlejsie, vyhody
spo¢ivaju aj vo vyuzivani audio nahravok ¢i videonahravok, moézeme tiez
pribliZit’ Ziakom krajinu cielového jazyka i autenticku vyslovnost. VyuZivanim
IKT vo vyucovani cudzieho jazyka sa prepdjaju viaceré¢ metody ako napr.
projektové vyucovanie, narativna a audiolingvalna metoda.

Za hlavny ciel’ vo vyucovani cudzich jazykov sa dnes poklada najmid komunikativnost,
pri¢om sa zabuida na u€enie sa gramatiky. Viaceri autori sa zhodujli v nazore, Ze gramatiku
sa netreba ucit, ale ziak sa ju osvoji prirodzenym spoésobom. Nepriame osvojovanie
gramatickych vézieb ma ovel’a dlhsi a trvalejsi charakter, ako ucenie sa memorovanim. Pri
uceni sa cudzieho jazyka povazujeme ucenie komunikdcie, Co suvisi s neustadlou
propagaciou turistiky, cestovania, pozndvania cudzich krajin a dnes aj vymennymi
Studijnymi pobytmi v zahrani¢i, ¢i uz na strednych alebo vysokych Skolach, okrem iného
zvysuje konkurencie schopnost’ a podporuje mobilitu v eurépskom vzdelavacom priestore.
Cim lepsie a hlbsie ovladame cudzi jazyk, tym viac sme schopni spolupracovat’, zaglenit
sa a zjednocovat’ sa do spolo¢nosti. Musime sa zamysliet’ nad tym, Ze za hlavny ciel vo
vyucovani cudzieho jazyka by nemala byt len schopnost’ komunikovat, ale malo by sa
jednat’ o schopnost’ zvladnut' komunikaciu ako systém pravidiel a nadobudnut’ tak trvaly
zaujem o iné kultary. Toto sa vSak nemoze uskutocnovat’ bez hlbsieho pochopenia obsahu,
pojmov, a schopnosti ich pouzivania v presnych vyznamoch.

Prudky rozvoj medidlnych technologii méa za nésledok zmeny v pristupe ku

konvenénym vyucovacim metédam, ktoré sa vyrazne dotykaju aj vo vyu€ovani cudzich
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jazykov. Posledné desatrocia priniesli pokrok v oblasti rozvoja IKT a ich efektivnu
implementéaciu do vyucovania cudzich jazykov vo vyucovacom procese. Medzi vyhody
vyucovania podporované¢ho pocitacom a multimédiami patri interaktivita. Implementacia
IKT do vyucovacieho prostredia prinaSa mnoZzstvo pozitivnych prvkov, akymi napr. st
ucenie sa vlastnym tempom, okamzita bezprostrednd odpoved, ktord je poskytovana
individualne v zavislosti od konkrétneho vykonu, navodenie pozitivnej, emociondlnej
atmosféry v triede, vnaSanie reality do ucebnych situdcii, ozivenie rutinnych cviceni
prostrednictvom farebnosti, zvuku, vizualizécie, hudby , animovanej grafiky, umoziuje
priebezne modifikovat’ naplanované aktivity, postupy vo vyucovani podla situdcii
a zaroven udrziava kontakt s u¢iacimi sa (ziakmi). Ciel'om a prostriedkom pre vyucovanie
cudzieho jazyka je komunikativna kompetencia s dorazom na rozvijanie schopnosti
porozumiet’ a tvorit’ z lexikalnej a gramatickej stranky spravne vety a schopnost’ integracie
v sulade snormami cudzieho jazyka. Hlavnym cielom interaktivnych Ccinnosti je
schopnost’ prirodzene komunikovat, preto by tento proces mal prebiehat vo vyufovani
cudzieho jazyka sucasne. Cudzojazy¢né ulohy sa zameriavaju na rozvoj kompetencii
pouzivat’ jazyk v redlnych komunikac¢nych situdciach tak, Ze vyucujlci v triede vytvara
a vyuziva také autentické materialy, ktoré zabezpecuju nacvik recovych schopnosti spolu
s 0 zakladnymi jazykovymi prostriedkami. Aplikaciu IKT do vyuCovania cudzich jazykov
sa realizuje v multimedialnej jazykovej ucebni, vyuzivanim pocitacov, roéznych
multimedialnych programov, zdrojov internetu pomocou ktorych zabezpecime autentické,

prirodzené komunika¢né aktivity.
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3.

VYSKUMNA CAST

Ako sme ukazali v teoretickej Casti prace, existuje vela typov, druhov, ¢i foriem
dalSieho vzdeldvania. Pedagog rozvija svoju osobnost’ jednak vzdeldvanim vo svojej
oblasti, ¢im ziskava vedomosti, v ulitel'skej praxi Studiom a vyuzivanim vedomosti
a poznatkov ziskava zru€nosti aich pravidelnym uplatiovanim si vytvara navyky.
Osobnost’ pedagdga je vSak komplexnd arozvija atvori sa iv mimo pracovnej
a profesijnej oblasti.

Ucitel musi byt schopny odolévat’ stresu, vediet’ ho zvladat’, vediet’ sa odreagovat’,
nacerpat novu energiu pre dalS§iu pracu, rozvijat’ tvorivost a dalSie stranky svojej
osobnosti, napriklad talent. Zaujimalo nas preto nielen d’alSie vzdelavanie v profesijnej
oblasti, ale aj vzdelavanie i mimo profesijnej oblasti.

Z tychto dévodov sme sa rozhodli zamerat” vyskumnu ¢ast’ prace na vzdelavanie
ucitelov jednak v oblasti priamo a nepriamo suvisiacej s ucitel'stvom, ako aj v oblasti
mimo nej. V tejto druhej Casti sme sa zamerali na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a navykov o
oblastiach osobnych zdujmov, ¢i d’alSieho uplatnenia na trhu prace a v zivote.

Cielom nasho vyskumu preto bude ziskat' informacie o celej Skale vzdelavacich

aktivit uc¢itel'ov a ich vzajomnych suvislosti.

3.1 Typ vyskumu a dovody

Vyskum sme sa rozhodli realizovat vo fazach tak, ako ich uvadza Gavora v
kapitole 5, Fazy vyskumného procesu. (Svec a kol., 1998, s. 56) Vzhl'adom na zameranie
nasej pradce a zameranie vyskumu ako sme uviedli vySSie, nebolo jednoduché zvolit
vhodnu metddu. Vychéadzali z metodolégie pedagogického vyskumu. Pedagogicky vyskum
je mozné klasifikovat na zaklade viacerych kritérii, jednak podla miery vSeobecnosti
ahibky sktmania (zakladny, aplikovany, prieskum), alebo podla vztahu k realite
(teoreticky, empiricky). Z metodického hl'adiska sa ako najcastejSie uvadza, Ze je mozné
postupovat’ sposobom kvalitativneho vyskumu alebo kvantitativneho. (Vanis, Sirotova,
Ruckova, 2000, s.110)

Je vela otazok, ktoré sa ndm otvorili pri Stidiu d’alSieho vzdelavania pedagoégov na
Skolach, od motivacie uclitelov, zaujimavosti a réznorodosti tychto aktivit, efektivity

vzdeldvania, jeho ¢asovej naro¢nosti a podobne.
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Mnozstvo tychto otazok ako aj ich réznorodost’ je vhodna skor pre kvalitativny
vyskum. Tento, ktory uvadza zistenia v podobe slovného opisu, skumatel’ sa usiluje
o zblizenie so skimanymi osobami, situdciami, vyskum sa zameriava na konkrétny pripad
(ucitel, skupina ucitelov, konkrétna Skola), ma konStrukény charakter (buduje nova
teoriu), je zamerany na porozumenie zmyslu javov. (Vanis, Sirotova, Ruckova, 2000, str.
111)

Tento vyskum je vSak zlozité uskutocnit’, najmi vzhl'adom na otvorenost’ vypovedi
pri cudzej neznamej osobe, ktord ho robi, najmé ak st smerované k vnitornej a vonkajse;j
motivdacii, spokojnostou s pracou v Skolstve, podmienkach ¢i finanénym ohodnotenim
alebo vyskumnou ¢innost'ou apod. Urcite by svoju rolu zohrala aj nedovera, ¢i obavy o
zneuzitie informacii voc¢i jednotlivym objektom vyskumu.

Naproti tomu, kvantitativny vyskum uvadza zistenia v podobe ¢iselnych tdajov,
skamatel’ udrzuje odstup od skimanych javov, vyskumntl vzorku predstavuju osoby, ktoré
¢o najlepSie reprezentuju isti populaciu, mad verifikacny charakter (overuje tedrie),
vysvetl'uje javy. (Vanis, Sirotova, Ruckova, 2000, str. 111) Rovnako je pre kvantitativny
vyskum charakteristické stanovenie presnych definicii na zaciatku a ziskavané data st
redukované na numerické skoére. Doraz sa kladie na spolahlivost’ vyskumnych nastrojov
a Statistické¢ indexy a presné opisy metodickych procedur. Typicka je manipulacia so
strankami, situdciami alebo podmienkami pri skimani zloZitého javu. (Svec, 1998, str. 56)

Prave tato charakteristika kvantitativneho vyskumu a tiez ciel, aby sme mohli
poskytnut’ blizsi obraz o vzdeldvani ucitel'ov v kvantifikovatel'nej podobe, boli dovodmi,
preco sme sa rozhodli zamerat naS vyskum kvantitativne. Zaroven by sme chceli
dosiahnut’, aby bolo mozné nas vyskum pouzit’ v d’alSom skiimani vzdelavania ucitel’ov,
pripadne, aby naSa praca mohla byt podkladom pre dalSie skimanie, mozno aj
kvalitativneho charakteru. Na§ vyskum by tiez mohol otvorit dalSie otdzky, ktoré

spomenieme v zaverecnej Casti prace.

Vyskum sme realizovali prioritne formou prieskumu, ktory sme vykonali
spracovanim vyplnenych dotaznikov, hoci prieskum samotny nesluzi na verifikaciu
hypotéz. Z metodologického hl'adiska bude mat’ na§ vyskum charakter empiricky, pretoze
vyuzijeme nasledovné metdody: dotaznikova, techniky merania (kvantitativne
vyhodnocovanie a obsahovu analyzu pedagogickych dokumentov (Vanis, Sirotova,

Ruckova, 2000, str. 113).
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3.2 Hypotéza

Mnozstvo vzdelavacich aktivit pre ucitelov, z ktorych mnohé maju povinny
charakter, nas viedlo k zaveru, ze napriek tomu, ze sa ucitelia vzdeldvaji aj mimo svojej
profesie a tiez v ¢ase osobného vol'na, Cas, ktory tymto aktivitdm venuji je omnoho mensi.
Ak sa ucitel’ dalej vzdelava mimo svojej profesie, Casto sa toto vzdeldvanie zameriava na
praktické vyuzite v Zivote a v spolocnosti, ¢i uz napriklad pri vzajomnej komunikécii
a ziskavani informécii, alebo na trhu préce.

Z uvedené¢ho sme sformulovali dve hypotézy, ktoré sa budeme snazit’ nasim vyskumom

potvrdit’:

1. Utitelia venuju cielenym vzdeldvacim arozvojovym aktivitim svojej osobnosti
v inej ako profesijnej oblasti podstatne menej ¢asu ako tym, ktoré stvisia priamo
s ich pracou a kvalifikéciou.

2. Potreba dalSieho vzdeldvania v sucasnosti odrdza potreby spolocnosti, a preto

v d’alSich oblastiach vzdeldvania dominuje cudzi jazyk a praca s pocitatom.

3.3 Metodika

Ako néstroj prieskumu realizovaného v praxi bol zvoleny dotaznik, ktory obsahoval
16. otazok (vid’ priloha €. 1). Formulacia otdzok bola zvolena tak, aby nam poskytla jednak
Statisticky jednoduché vyhodnocovanie dat (krazkovanie), ktoré umoziuje respondentom
odpovedat’ rychlo, avsak limituje odpovede respondentov na dané odpovede, ako aj otazky,
pri ktorych §lo o doplnenie pre moznost’ vyjadrenia sa. Az pri spracovavani jednotlivych
dotaznikov sme zistili, Ze napriek nasej snahe o Co najpresnejSiu formulaciu, chépanie
niektorych otdzok bolo individualne, a preto aj ich spracovanie bolo individualne, ako ho

popisujeme v Casti C, tejto kapitoly.

3.3.1 Dotaznik

Rozsah dotaznika (vid’ priloha €. 1) sme zvolili na maximalne 1 stranku formatu A4
obojstranne, aby rozsahom neodradzal respondentov od vyplnenia. Zvolili sme slovny
uvod, pretoze podakovanie respondentom zvySuje jeho ,névratnost* a kvalitu odpovedi.

Tento fakt sa nam potvrdil, kedZze sme dosiahli vysSiu navratnost dotaznika, nez sme
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povodne predpokladali (z rozdanych 150 dotaznikov sa nam vratilo 111 — tj. 74%
z predpokladanych 50%).

Celkovy pocet otazok v dotazniku bol 16. V zavislosti na zistovanom fakte sme v
dotazniku pouzili jednak uzavreté otdzky, ktoré respondenti zodpovedali krazkovanim,
d’alej otvorené, dopliovacie otazky, kde respondenti odpovedali slovne vyplnenim na to
urc¢ené¢ho prazdneho miesta dotazniku, ako aj kombinaciu tychto moznosti... VSeobecne je
mozné skonStatovat, Ze otvorené otazky vyzaduji vicSie suastredenie a ,,usilie”
respondenta, preto su menej obl'ibené a nie kazdy respondent sa pri nich vyjadri. Téato
moznost’ sa dd eliminovat v elektronickej forme dotaznika, kde je moznost nastavit
,hevyplnené pole” ako ,nespravne”, ¢o respondentovi nedovoli pokracovat v d’alSej
otazke. Tuto moznost’ sme vSak z technickych dovodov vylucili (Cas pripravy, odbornost’
spracovania, web priestor k dispozicii, informacia k respondentom atd’.).

V otazkach ¢. 5., 6., 10., 12., 14. a 15. sme v zatvorkach blizSou Specifikaciu
spresnili poloZenu otadzku, pripadne navrhovani moznost' odpovede. Napr. v otazke ¢.6
sme Specifikovali jednotlivé typy vzdeldvania a tiez udali priklad, pretoze nie kazdy ucitel’

(najma zacinajuci) pozna tieto terminy.

3.3.2 Vyskumna vzorka a ¢as

S nasSim dotaznikom sme oslovili celkom Sest” $kol. Ciel'ovou vzorkou boli ucitelia
Styroch zdkladnych $koél, jednej obchodnej akadémie a jednej strednej odbornej Skoly v
mieste bydliska autorky prace. Dotaznik bol osobne doruceny na danu $kolu so ziadostou
o vyplnenie a terminom 1 tyzden na jeho spracovanie. Vyplnené dotazniky si autorka

vyzdvihla osobne.

3.3.3 Spracovanie

Z dovodov presnej evidencie a spatného vyhl'adania informacii sme kazdy dotaznik
ocislovali v poradi, v ako sme ho spracovavali. Spracovanie dotaznika sme uskuto¢nili v
programe MS Office, konkrétne tabul’kou v Excely (vid’ priloha ¢. 2), ktord kopirovala
dotaznikové otdzky. Kruzkovanie v tabulke bolo reprezentované Cislicou 1 (jedna), ¢o
umoziuje Statisticky sucet.

Pri spracovani dat dotaznikov sme narazili na tieto Specifika:
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pri spracovani otazok v otazke ¢. 3, ak respondenti uviedli 6m, sme predpokladali
udaj 6 mesiacov, t.j. 0,5 roka a tento tidaj sme preto nasledne v tabulke upravili na
0,5

V otazke €. 4 traja respondenti oznacili 2 odpovede, a v kazdom pripade tam bola
stredna Skola pedagogicka, takze sme zo Statistickych dovodov za relevantni
povazovali odpoved’ b (neplatnd odpoved’ bola nahradend 0 — nulou, aby
neovplyvnila vysledny sucet)

V otazke €. 5 uviedli dvaja respondenti, v prvej Casti tejto otdzky max. dosiahnuté
vzdelanie stredoSkolské, a druhej Casti uviedli, Ze maju vzdelanie vysSieho typu
(resp. ¢. 74 — Bc. a . 105 — Mgr.). Tu sme zo Statistickych dévodov prvu cast’
otazky €. 5 museli opravit’ (v tabul’ke sme ich odpoved’ nahradili ¢islom 0) a ako
maximalne dosiahnuté vzdelanie sme oznacili vzdelanie vyssieho stupna (v tabulke
¢islom 1). Urobili sme tak z dovodu, Ze nie je moZzné, aby jeden respondent oznacil
ako maximalne dosiahnuté vzdelanie stredoskolské a v hned’ v druhej ¢asti oznacil,
7ze ma akademicky titul. Pravdepodobne sa jednalo iba o chybu z nepozornosti.
Usudzujeme tak na zdklade toho, ze sme vylucili moznost, ze toto chybné
oznadenie suvisi s tym, Ze sa jedna o VS, ktor(i respondenti prave navitevuju. Ak
by totiz respondenti prave navitevovali VS, mali by potom v otédzke ¢. 6 oznatent
moznost’ F, ¢o viak nemali). Tym padom nam stéty odpovedi sthlasili. VS ma
ukoncentl 104 respondentov.

V otazke ¢. 6 sme mali na mysli vzdelavanie, ktoré je v systéme vzdeldvania
pedagdgov hodnotené kreditmi, ¢o sme v otazke neuviedli.

V desiatej otazke sme chceli zistitt vzdelavanie mimo kreditného systému,
ohodnotené napriklad osvedcenim, certifikditom alebo len potvrdenim o ucasti.
Rozdiel medzi otdzkami €. 6. a 10. v dotazniku nebol Specifikovany, a preto sme
individualne uvedené odpovede zaradili podl'a typu do spravnej oblasti.

V otazke ¢islo 8. mohol jeden respondent uviest’ viacero odpovedi. Kazdému typu
vzdeldvania sme preto priradili 1 bod kvoli Statistickému spracovaniu. Celkovy
sucet tychto bodov preto nezodpoveda poctu respondentov.

odpoved’ b, v otazke €. 12. bola vlastne kombinaciu odpovede A a C a bolo
potrebné zakruzkovat’ iba jednu odpoved’ — pri kombinécii A a B, C a B, alebo A a

C sme za relevantni odpoved’ brali odpoved’ B
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Otvorené otazky s moznostou individudlnej odpovede boli spracované v samostatnych
harkoch toho istého zoSita, ¢o ndm umoznilo zvazit' ich graficku interpretdciu a vybrat’

najvhodne;jsi typ grafu.

3.4 Interpretacia vysledkov

Prvych 5 otazok malo skor informativny charakter a netykali sa priamo d’alSieho
vzdelavania ucitelov. Napriek tomu nam poskytli zaujimavé informacie o respondentoch
a cenné data pre porovnanie s d’alSimi otdzkami.

K dispozicii sme pri spracovani mali 111 vyplnenych dotaznikov, celkove sa teda
nasho prieskumu zicastnilo 111 respondentov z ¢oho 9 bolo muzov (cca. 8%) a 102 bolo

zien (cca. 92%), ¢o sme zistili spracovanim otazky €. 1 (vid’ graf €.1 niZSie).

Struktiira respondentov podl’a pohlavia

EMuzi
B Zeny

102

Graf ¢. 1 — Pohlavie respondentov podl’a pohlavia (uvedené v po¢te respondentov)
Ako ukazuje d’alsi graf (graf ¢. 2), priblizne rovnaky pocet ulitelov na Skolach

tvoria mladi ucitelia vo veku menej ako 30 rokov ako ucitelia nad 50 rokov. Z tohto

dévodu sme tomuto faktu nevenovali vyznamna pozornost’.
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Vek respondentov

70

50

40

30

20

Graf ¢. 2 — Vek respondentov v poradi vyhodnocovanych dotaznikov

Z otazok cislo 2. a 3. sme zistili, Ze vekovy priemer respondentov bol 40 rokov
a ich priemerna dizka praxe bola 16 rokov z &oho je mozné usudit, e va¢§ina uditelov na
tychto Skolach nastapila do pracovného pomeru v skolskom systéme vzdelavania vo veku
24 rokov, t.j. po ukonceni vysokej Skoly. Tento fakt je dolezity najmd z pohladu
vzdeldvania urceného prave nastupujucim pedagdégom. Ako sme uviedli v teoretickej Casti
prace, v sucasnosti je zacinajucim pedagdégom urcené adaptacné vzdelavanie, pocas
ktorého maju ziskat profesijné kompetencie na vykon ¢Cinnosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca. Adaptacéné
vzdelavanie trva spravidla jeden rok a najmenej tri mesiace. Adapta¢né vzdelavanie sa
ukonc¢uje otvorenou hodinou pred trojclennou komisiou. Otdzkou je, ¢i je zvolend forma
a dizka tohto vzdelavania dostadujica a &i spiiia ciele.

Otazka ¢. 4 bola zamerana na druh stredoSkolského vzdelania ucitelov. Ako je
mozné vidiet’ na grafe ¢. 3, asi tretina ucitelov Studovala na strednej pedagogickej Skole.
In¢, odborné vzdelanie malo 24% respondentov. Je vysoko pravdepodobné, ze by prave
taito oblast mala prevahu, ak by sme prieskum uskuto¢nili aj na odbornych Skolach
zameranych napriklad na strojarstvo, potravinarstvo, chémiu, farméciu a pod. Tu

predpokladame vysSie percento strednej Skoly prave odborného charakteru.
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Stredoskolské vzdelanie

24%

49% [ vseobecné
M pedagogické
[Jodborné iné

Graf ¢. 3 — Typ stredoskolského vzdelania respondentov (uvedené v percentach)

Celkove mozeme povedat, ze je menej ucitelov, ktori sa pre svoje povolanie
rozhodli uz pri nastupe na strednu Skolu. Tu si moéze polozit’ otazku, Co mdze vplyvat na
rozhodnutie mladych l'udi pre ucitel'ské povolanie, aky vplyv zohrdvaju rodicia, samotna
Skola a pedagogovia, €i napriklad aj momentéalna ekonomicka situacia v krajine.

V otazke ¢. 5 sme sledovali maximalne dosiahnuté vzdelanie. 104 respondentov
v prvej Casti uviedlo vysokoskolské vzdelanie a 7 iba stredoskolské. Z uvedenych siedmich
ani jeden respondent neuviedol v otdzke ¢. 6, Ze by si momentalne vysokoSkolské
vzdelanie dopliial. Toto je mozné v pripade, Ze sa jedna o pracovnika Skolského klubu,
pripadne zastupujuceho ucitel'a na dobu urcita (lieCenie, materska dovolenka, dlhodobo
PN).

Z vysokoskolsky vzdelanych maji 2 respondenti titul Bc., 95 respondentov (t.].
91%) titul Mgr. a 7 respondentov (t.j. cca. 7%) ma doktorat.

Dalsie otazky dotaznika sa uz priamo tykali d’al§ieho vzdelavania ugitelov.

Ako vyplyva z nasledujiuceho grafu (vid’ Graf €. 4), pri otazke €. 6 o kontinudlnom
vzdelavani, ktoré je v sucasnom Skolskom systéme kreditovo hodnotené, vécSina
respondentov uviedla inova¢éné vzdeldvanie, pri ktorom, ako sme uviedli v teoretickej ¢asti
prace, Ze ide o zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Zameranie tohto

vzdeldvania je roznorodé a ide o ponuku toho, ktorého programu. Ide o obnovenie
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profesijnych kompetencii na vysSej Grovni. Vyber kontinudlneho vzdelavania zavisi od

ponuky, ktorti dand inStiticia ponuka, a to je rozne.

Kontinualne vzdelavanie

[adaptacné
Maktualizacné

Oinovacné

O3pecializacné

W funkéné
[kvalifikaéné

W3pec. a funké. inovac.

Graf ¢. 4 — Typ kontinudlneho vzdeldvania respondentov (uvedené v pocéte odpovedi)

Inovacné vzdelavanie vyslo v dotazniku ako najCastejSie, pretoze priamo suvisi s
profesiou kazdého ucitela a zaroven im umoziuje, aby si osvojili nové didaktické postupy
a techniky a zaroven udrziavali krok s modernymi technoldégiami a tym padom boli aj
blizSie ku Studentom. Zaroven je inovacné vzdeldvanie Casovo menej naro¢né ako
napriklad S$tddium popri zamestnani. Z ndsho prieskumu v dotazniku sa objavilo ako
najcCastejSie navstevované, hoci patri medzi tretie najdlhSie trvajlice, pretoze méze trvat’ od
60 do 110 hodin. Predpokladdme, Ze jednym z dévodov mdze byt fakt, Ze po jeho
absolvovani respondenti ziskaju vacsi pocet kreditov. Z uvedenych je najnarocnejSie
kvalifika¢né vzdelavanie (do tejto kategdrie spada aj Stadium popri zamestnani), pretoze
tu ide vlastne o ziskanie kvalifika¢nych predpokladov pre d’al$i aprobacny predmet a trva
aj najdlhsie, od 200 hodin ale nesmie presiahnut’ 36 mesiacov. Inovacné vzdelavanie je
urcené vsetkym ucitelom (okrem zacinajucich ucitelov, ti musia absolvovat najprv
adaptaéné vzdelavanie) bez ohladu na poziciu, ¢i dizku praxe &i aprobaciu a je im zaroven
aj blizsie, ked’Ze pri nom mdzu uplatnit’ uz ziskané vedomosti, ¢i zru¢nosti.

Pre uplnost’ uvadzame priklady kontinudlneho vzdelavania, ktorého sa respondenti

zucastnuju alebo, ktoré uz absolvovali, tak, ako to respondenti uviedli v dotaznikoch:

80



+ Inovaéné vzdeldvanie - etickd vychova pre I stupen ZS, medialna vychova,
vyuzivanie IKT v cudzich jazykoch (NEJ, ANJ)
* Inovacné Specializatné vzdelavanie - pre riadiacich pracovnikov (riaditelia,
zastupcovia riaditel'ov $kol)
 Kuvalifikaéné vzdelavanie - anglicky jazyk pre ugitel'ov 1. stupiia ZS
* Aktualiza¢né vzdelavanie - inStruktor lyZiarskeho kurzu (LVK)
Konkrétnych aktivit tohto typu vzdelavania je viac, ale my vychadzame len
z informacii, ktoré nam respondenti uviedli v dotazniku, pretoze nasa otdzka nesmerovala
na presné pomenovanie $tiidia, ale iba na to ¢i sa zucastiiuju kontinudlneho vzdelavania.
Ako uvadzame v teoretickej Casti prace, kontinualne vzdelavanie vyplyva z nového
zékona ¢€.317/ 2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a je pomerne casovo
narocné, ked’ze ucitelia maji moznost’ pocas jedného skolského roka absolvovat’ aj viac
druhov vzdeldvania. Toto vSak zavisi od ponuky a zdujmu samotného ucitel’a, preto je
pomerne tazké zistit’ presny Cas, ktory tomuto vzdeldvaniu venuju, z praxe ale vieme, Ze
niektori ucitelia venuji tomuto vzdeldvaniu €as v rozsahu priblizne 40- 50 hodin roc¢ne.
Ako sme vSak uz uviedli, tento udaj vSak nie je mozné vyuzit’ pre potreby nasho vyskumu.
Napriek tomu je mozné z prikladov vidiet jasny trend dalSieho vzdeldvania
zamerany na jazykové a pocitacové zruCnosti. Vysledok tejto otazky, preto z cCasti
potvrdzuje nasu hypotézu o tom, Ze prevazuje vzdelavanie, ktoré odraza potreby

spolo¢nosti.

Dalsia otazka ¢. 7 sa tykala atestacii. Vysledky sme graficky znazornili na Grafe ¢&.
5. Mdzeme povedat’, Ze ma informativny charakter, ked’ze prva atestacia je pre ucitel'ov
povinna a druhd nie. Takisto je druht atestdciu mozné vykonat az po desiatich rokoch
praxe, alebo po absolvovani Sestdesiatich kreditov. 2. atestdciu musia mat tiez vedici
pedagogicki zamestnanci, pre ktorych je to povinné. Je mozné, ze prave to je dovodom,
preCco méa druhu atestaciu iba 3% respondentov (uviedli traja). Ked'Ze sme prieskum
uskutocnili na piatich Skolach, mézeme predpokladat’, Ze sa prieskumu zucastnili az traja
riaditelia. Dokazat' to vSak nemoézeme, kedZe iba jeden z tychto troch respondentov
uviedol, v otdzke ¢. 6 moznost’ E, t.j. funkéné vzdelavanie. Ziskanie atestacie je pre ucitel’a
aj finan¢ne motivujlce, pretoZe je po absolvovani atestacie zaradeny o jednu platovu triedu

vyssie.
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Dosiahnuta atestacia
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Graf ¢. 5 — Dosiahnuta atestacia respondentov

Otazka ¢. 8. sa tykala vzdeldvania organizované¢ho Skolou. Vysledky je mozné
vidiet' na grafe €. 6. Do tejto oblasti spada aj vzdelavanie vyplyvajlice z legislativy pre
vSetkych zamestnancov (teda nielen zamestnancov $kol). Je teda logické, ze sa takmer
vSetci respondenti museli zucastnit’ Skolenia BOZP. Tu uviedlo 7 respondentov odpoved’
nie, Co si vysvetlujeme tym, ze pravdepodobne tito otdzku iba nespravne pochopili.
Vekova Struktira tychto respondentov bola 23, 24, 25, 29, 34, 51, 58 pricom posledni
dvaja boli muzi. Nie je preto mozné predpokladat, ze sa jednalo ,,novo“ nastupenych
pedagodgov, ktori by takéto vzdeldvanie neboli absolvovali.

Do tejto skupiny rovnako patri aj dobrovolné vzdelavanie organizované skolou.
Ako uvadza graf, maximum tu dosiahla ,,Psychohygiena® so 17 respondentmi. Ostatné
typy ako uvadza graf, dosiahli menej ako 10%. Tento typ vzdeldvania nesuvisi priamo
s kvalifikaciou ucitel’a a preto je z Casti v sulade s nasou prvou hypotézou (vid’ str. 74), Ze

sa ucitelia vzdelavaju mimo svojej pedagogickej kvalifikacie v mensej miere.
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Graf ¢. 6 — Vzdelavanie organizované Skolou (i¢ast’ uvedena v pocte respondentov)

Spokojnost’ respondentov s ich dosiahnutym vzdelanim sme sledovali v otdzke ¢.
9., ktorej vysledky sme graficky znazornili na grafe ¢. 7. Ako je mozné vidiet, spokojnost’

vyjadrilo 91 (82%) respondentov a 20 (18%) sa vyjadrilo ako nespokojnych.

Ste spokojny / -a s dosiahnutym vzdelanim?

18%

O ano M nie

82%

Graf ¢. 7 — Spokojnost’ respondentov s dosiahnutym vzdelanim (uvedené v percentach)



Ako vyplyva z otazky €. 5, vacSina respondentov ma vysokoskolské vzdelanie, ¢o
je v naSej spolocnosti, kde vzdelanie je stale dolezitym faktorom hodnotenia ¢loveka, vyssi
Standard a preto je dany vysledok predpokladatelny. Profil ,,nespokojnych® respondentov

uvadzame v tabulke ¢. 1 nizSie.

Vek Respondenti | Vzdelanie
26 —30 |5 Zien bez VS
31 —35 |4 Zeny s VS

36 —40 |3 Zzeny s VS

41 —45 |3 Zeny s VS

46 — 50 |2 Zeny s VS

51 —60 |3 Zzeny s VS

Tabulka €. 1 — Profil respondentov, ktori uviedli nespokojnost’ s dosiahnutym vzdelanim

Ako je mozné vidiet’ z tabulky, zistili sme, Ze vSetky osoby boli Zeny, pricom 5 z
nich bolo medzi rokom 26 — 30, ktoré nemali vysokosSkolské vzdelanie. Tu je celkom
logicka momentalna nespokojnost. Dalsie Zeny, ako je mozné vidiet z tabulky, su v
roznych vekovych Skélach takmer ako ,,exemplarny priemer”, €ize o reprezentativnu
vzorku (priemerny vek tychto respondentov bol 38 rokov - vid’ otazka €. 2.), CiZe nie je
mozné urobit’ Ziadny uzaver. Ked'ze vSetky maju uz vysokoskolské vzdelanie, je mozné
predpokladat’, Ze maju zaujem o ziskanie doktorandského typu. No ak sa chceme zdrzat
Spekulécii, musime konStatovat’, Ze z daného vysledku nie sme schopni vyvodit Ziadny
zaver, ¢ize mozny dovod nespokojnosti.

Napriek tomu si dovolime uvahu, Ze je mozné, ze by tito respondenti chceli viac
Studovat’ napriklad metodiku predmetu, ktory ucia a podobne. Jednoducho istym spésobom
napredovat’ dopredu a nie stagnovat’. Na zdklade nasho dotaznika vieme vSak iba uviest’,
7ze dokonca aj jedna Zena vo veku 36 rokov s doktorandskym titulom uviedla
nespokojnost’. Dovody nam vSak nie st zname. Tieto hypotézy by mohol potvrdit

prieskum spokojnosti, pri ktorom by respondenti uvadzali aj dovod.

Po otazkach na kontinudlne vzdelavanie a iné vzdelavanie organizované skolou nas
zaujimalo d’alSie vzdelavanie nad ramec legislativneho a profesijne bodovaného kreditmi
prave vzdelavanie, ktoré kreditmi hodnotené nie je, t.j. vzdeldvanie, ktoré jasnejSie
vyjadruje ochotu ucitelov d’alej sa vzdelavat’, kvoli svojmu dobrovol'nému charakteru. V

otazke €. 10 bolo potrebné, aby respondent uviedol aj konkrétne priklady takéhoto typu
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vzdelavania. Ako sme uviedli v ¢asti 3.3.3 (vid’ str. 77), vzdelanie, ktoré respondenti
uviedli v tejto Casti dotaznika, ale svojim charakterom spadalo pod otizku ¢. 6
(kontinudlne vzdelavanie) sme do vysledkov nezapocitali, pretoze uz bolo zapocitané
v otdzke €. 6.
Vsetky slovné odpovede v tejto otdzky sme si vypisali a podla ich charakteru a
typu sme ich rozdelili do logickych skupin tak, ako to uvadza graf €. 8. nizsie.
Z logickych dovodov zamerania nasho vyskumu boli pre nas dolezit¢ 3 hlavné
oblasti:
* vzdelavanie suvisiace s vyuzZitim v praxi (pedagogika a psycholdgia) - prvy a
druhy stipec grafu
 vzdelavanie v oblasti informatiky a po&itatov - treti a §tvrty stipec grafu

+ jazykové zruénosti - piaty a Siesty stipec

DalSie vzdelavanie okrem kontinualneho ("bez kreditov')

10- O Pedagogika / didaktika

OPsychologia / komunikécia
35+

OPocitace / zakladne
zrucnosti

O Pocitace pre vyucovanie

30

251 O Jazykove / zakladne
zrucnosti
20 O Jazykove / profesia

H Vychovné a rozvojové
aktivity
O Zdravie -1.pomoc, maser

O 38kolenie, seminar /
nespecifikovane
B Neuviedli ni¢

Graf ¢&. 8 — Dalsie vzdelavanie nebodované kreditmi (uvedené v poéte aktivit uvedenych v dotazniku)

Do aktivit savisiacich priamo aj nepriamo (t.j. nesivisia priamo s vyucovacim
predmetom a jeho didaktikou, ale ziskané vedomosti, zrucnosti a navyky je mozné
v uditel’skej profesii vyuzit) s pedagogickou praxou patria skupiny (stipce grafu ¢.8): 1,2,
4, 6, 7. Ak zratame podet aktivit uvedenych v jednotlivjch vymenovanych stipcoch

(36+20+27+10+22) dostaneme sucet 115, t.z. Ze respondenti uviedli celkom 115 aktivit
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suvisiacich s pedagogickou praxou, ktoré nie sit hodnotené kreditmi, alebo maju povinny
charakter.

Do aktivit nestvisiacich s praxou patria skupiny (stipce grafu &. 8): 3, 5, 8. Su tu
vzdeldvacie aktivity, ktoré nesuvisia priamo s vykonom pedagogickej praxe. Tento sucet
(28+5+7) ¢ini 40.

Stipce &. 9 (ne$pecifikované seminare a $kolenia) a &. 10 (po&et respondentov, ktori
neuviedli v tejto otdzke nic¢) sme pri vyhodnocovani nebrali do tvahy. Ako sme spomenuli
v uvode vyskumnej Casti prace, neuvadzanie blizSich informécii moéze suvisiet’ s faktom, ze
respondentom sa nechce konkretizovat’ a vypisovat’ detaily do dotaznika a s tymto faktom
je potrebné potitat’. Napriek tomu, ak by sme stdet tychto dvoch stipcov (11 + 37 = 48)
pripocitali k druhej, vyssie uvedenej skupine, dostali by sme stcet 88 (40 + 48 = 88).

Ani tento sucet vSak neprevySuje sucet v prvej skupine vzdelavacich aktivit — 115 >
88 apreto mozeme povedat, ze uclitelia venuju cielenym vzdeldvacim a rozvojovym
aktivitim svojej osobnosti v inej ako profesijnej oblasti podstatne menej Casu ako tym,
ktoré suvisia priamo sich pracou a kvalifikdciou, o priamo potvrdzuje nasu prva
hypotézu, uvedent v Casti 3.2.

Stipce &. 3. a 4. suvisia s pouzivanim poditatov (sucet je 27 + 28 = 55) a stipce &. 5
a 6. stvisia s cudzim jazykom (5 + 10 = 15). Tieto udaje potvrdzuji nasu druhu hypotézu,
ze potreba d’alSieho vzdelavania v sicasnosti odraza potreby spolocnosti, a preto v d’alSich

oblastiach vzdelavania dominuje cudzi jazyk a praca s pocitacom.

Otéazka ¢. 11 bola zamerana na Stadium odbornej literatary. Jednalo sa o otvorenu
otazku, do ktorej mali respondenti v pripade odpovede ,,ano* aj Specifikovat’ druh odborne;j
literatury. Tu sa ndm opit’ potvrdil predpoklad, ktory sme uviedli v kapitole 3 cast’ 3.3.1.
tykajtci sa slovného vyplitovania dotaznikov (niz$i zaujem — pohodlnejsie je krizkovanie).
Napriek tomu niektori respondenti uviedli napriklad noviny, Casopisy, zakony, metodiky,

danové zakony, ekonomické prirucky, ¢i encyklopédie.
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Odborna literatiara
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Oknihy
M neuviedli presne

[internet

[Oneuviedli vobec

Graf ¢. 9 — Odborna literatira (uvedené v % z celkového poctu respondentov)

Zo stylizacie nasej otazky je zrejmé, ze pramene z internetu, ¢i elektronické knihy,
nie su zatial’ povazované za literatiru. Ako je mozné vidiet’ z grafu €. 9. vysSie, ziskavanie
informécii z knih podstatne prevysuje internet, ¢o je pri priemernom veku respondentov 40
(vid’ Graf €. 2) typické pre generaciu v strednom veku. A prave tento fakt vplyva na to, Ze
vzdelavanie prave v oblasti informa¢nych technoldgii je v stcasnosti v popredi zdujmu
sucasnych ucitel'ov, o rovnako potvrdzuje nasu druht hypotézu.

Otézka ¢. 12 priamo stvisela s nasou prvou hypotézou. Pytali sme sa respondentov,
¢1 sa momentalne vzdelavaju len v profesijnej oblasti, len v osobnej oblasti (mimo svojej
profesie) alebo v oboch. Z teoretickej cCasti prace ako aj z predchadzajacich kapitol
vyplyva, Ze sme mohli vylucit moZnost, Ze by sa niektori ucitelia nevzdelavali vobec.

Graficky sme vysledky spracovali v grafe ¢. 10 nizsie.
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Vzdeldvanie v oblasti profesie a mimo nej

9%

36%

dlen v profesnej
B v profesnej aj osobne;j

Omimo profesie

Graf ¢. 10 — Vzdelavanie ucitel’ov profesijnej a mimoprofesijnej oblasti (v percentach)

Pri tejto otdzke Styria respondenti neuviedli vobec ni¢. Jednalo sa o dve 60 a 61
rocné zeny - to pravdepodobne vyplyva z dochodcovského veku a teda aj mozného
nezaujmu a d’alsie 2 boli tieZ Zeny, jedna 25 rokov, VS vzdelana a druha 29 roén4, tiez VS
vzdelana. Tychto respondentov sme nebrali do tivahy.

Ak porovname vyluéne profesijni a vylucne mimoprofesijna cast, modze
jednoznacne potvrdit’ nasu prva hypotézu, Ze uclitelia venuji cielenym vzdelavacim
arozvojovym aktivitam svojej osobnosti vinej ako profesijnej oblasti podstatne
menej ¢asu ako tym, Kktoré sidvisia priamo s ich priacou a kvalifikaciou. Rovnako
potvrdzuje tato hypotézu aj nadpolovicné percento (55%) tych, ktori sa vzdelavaji v oboch
oblastiach.

Pri spracovani otazky ¢.13 sme zistili, Ze ucitelia nasej vyskumnej vzorky cerpaja

najviac informacii z internetu — az 95%.

Zdroj informacii Pocet odpovedi | Percento
Casopisy 82 74%
Knihy 89 80%
Vzdelavacie kurzy 42 38%
Internet 106 95%
Televizia 58 52%
Iné 8 7%
Neuviedli 1 1%

Tabul’ka ¢. 2 — Sucasné zdroje informacii (z celkového poctu 111 respondnetov)
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Ako je mozné vidiet’ z tabul’ky €. 2 vysSie, stale vysoké percento predstavuji zdroje
v tlaCenej forme - knihy a dolezita rolu zohrdvaju ¢asopisy, s podielom 80% a 74%. V Casti

,iné“ osmi uviedli nasledovné: semindre — dvaja respondenti, vystavy, cestovanie,

kultirne podujatia — jeden respondent, semindre v zahrani¢i — jeden, neuviedli ni¢ — Styria.

Zdroje novych informacii

120+

100

@ Casopisy

O Knihy

O Vzdelavacie kurzy
O Internet

O Televizia

O1Iné

O Neuviedli

80

60

40

20

Graf ¢. 11 — Zdroje ¢erpania novych informacii

Vysoké percento pri internetovych zdrojoch je vysledkom neustdleho vzdeldvania
sa voblasti pocitatov, ale najmi v aktivnom pouzivani IKT, ktoré sa stavaju stale

dostupnejSimi.

Zaujem o d’alSie vzdelavanie u ucitel'ov sme sledovali v otazke ¢. 14. Vysledky je
graficky mozné vidiet' v Grafe ¢. 12. nizsie.

Najvacsi zaujem prejavili respondenti o vzdelavanie v oblasti predmetu, ktory
vyucuju (62 respondentov = 55%) a s rovnakym poctom odpovedi bodovala oblast’ cudzich
jazykov, kde sa chce vzdelavat’ rovnako 62 respondentov. Na druhej priecke sa umiestnili
pocitacové zrucnosti, ktoré uviedlo 51 respondentov (46%). Priblizne 23% respondentov
uviedlo oblast’, v ktorej chct vyucovat’ a v oblastiach humanitnych vied, ktoré s ucitelom
blizke a je ich mozné vyuzit' aj v pedagogickej praxi ako v oblasti vlastnych koni¢kov a

zal'ub.
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Zaujem o cudzie jazyky a pocitacové zrucnosti a technologie zodpoveda sicasnym
trendom a poziadavkam trhu prace. Vysledky z tejto otazky potvrdzuju obe nase hypotézy

uvedené v Casti 3.2.

Oblasti zaujmu o d’alSie vzdelavanie

OV tom ¢o vyucujem

B Co neskér chcem uéit

O Pedag.didakt.psychol.soci
O Cudzie jazyky

apcC

O Konicky

O1Iné

O neuviedli vobec

Graf €. 12 — Zaujem o d’alSie vzdelavanie ucitel’ov (uvedené v pocte respondentov)

Ucitelia navstevuju aj iné zaujmové utvary, alebo organizacie, kde sa rozvijaju
a vzdelavaju. Tento fakt sme skumali v otdzke €. 15. (vid’ Graf. ¢. 13 nizSie).
Vseobecny predpoklad, Ze duSevne pracujlci €lovek rad relaxuje fyzicky sa preukézal,
ked'ze Sport uviedlo az 18 respondentov, ¢o predstavuje takmer 70% z celkového poctu
uvedenych odpovedi. Treba vSak upozornit’ na to, ze az 84 respondentov uviedlo, Ze
nenavstevuju takéto centra.

Je vel'mi pravdepodobné, ze drviva vécSina pravdepodobne travi svoj volny cas
s rodinou, pripadne relaxuji individudlnou neorganizovanou formou, na zdhradke,
v prirode v kaviarnach s priatelmi a podobne. Aj ked’ sa priamo nejedna o vzdelavacie
aktivity, v tomto pripade vidime v tejto skupine aj vzdelavanie, ktoré¢ moze byt ddlezitou

formou relaxacie, ¢i oddychu.
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Vzdelavanie na rozvoj osobnosti

Osportovy klub

B zaujmovy klub

O Prednasky
OJazykové vzdelavanie
M Tanec, folklor

O nespecifikoval

Graf ¢. 13 — Zaujmové organizacie, rozvoj osobnosti (v poéte uvedenych odpovedi)

V poslednej otazke ¢. 16 sme zistovali zdujem o kurzy pre pedagogickych

zamestnancov v buducnosti. Graf ¢. 14. graficky znazornuje vysledok spracovania.

Zaujem o typy kurzov v budicnosti

O Cudzi jazyk

B Vyzitel'né pre prax

OV ramci aprobacie

OPedagogika, komunikacia R-U-Z,.....
W Podobné ako v zahranici- $tidium
OIKT

M 1. pomoc, zdrava vyziva

O Uviedli, ale nespecifikovali
ONeuviedli vobec
BENIE

Graf ¢. 14 — Typy kurzov, o ktoré by mali ucitelia zadujem (uvedené v pocte odpovedi)
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Najviac respondentov uviedlo cudzi jazyk s po¢tom 25 a hned’ na druhom mieste
boli informaéné technolédgie s 23 odpoved’ami. Tento vysledok rovnako potvrdzuje nasu
druht hypotézu.

Az 19 respondentov, o tvori 17% z ich celkového poctu, odpovedalo, Ze nemaju
zaujem sa d’alej vzdelavat’ ¢i navStevovat vzdeldvacie kurzy. Dovody, pre tento nezaujem
nie je mozné priamo vycitat' z dotaznika, kedZe sme nezapracovali otdzku zameranu na
tuto skutocnost’. Opét’ sme sa pokusili blizSie pozriet’ na zédkladné informacie o tychto 19-

ich respondentov, ¢i nie je mozné n4jst’ spolocné rysy, z ktorych by sme nejaky zaver

mohli vyvodit’.

Resp. Vek Pohl. Prax AT Poznamka:
34 23 z 0,5 0 novy
35 24 z 0,5 0 novy
85 26 z 1 0 novy

7 27 z 3 0 novy
33 29 z 5 0
36 32 z 7 0
88 33 z 13 1
54 35 z 7 1
59 38 z 15 1
4 40 z 12 1
60 41 z 15 0
31 45 z 21 1
111 45 M 21 0
89 54 z 19 1
90 55 M 31 1
78 56 z 35 1
56 60 z 40 1
95 60 M 35 0
101 61 M 39 0

Tabul’ka €. 3 — Profil respondentov bez zaujmu o d’alSie vzdelavanie

Tabulka €. 3 zobrazuje zékladné informacie o respondentoch, ktori vyjadrili
nezaujem o d’alSie vzdelavanie. Ako je mozné vidiet’, jedna sa tak o Zeny ako aj muzov, vo
vSetkych vekovych rozmedziach. Urobit’ jednoznacny zaver z tychto dat nie je mozny, no

naznacuje priestor pre d’alsi vyskum mozno aj kvalitativneho charakteru.
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V zavere tejto Casti prace si dovolime uvahu o moznych dévodoch neziujmu.
Nezaujem moze vyplyvat’ z priliSnej vy€erpanosti ucitelov, z mnozstva prace, ktord musia
vykonavat &asto krat po vyuCovani, ako napriklad vypiianie triednej agendy,
uskuto€niovanie triednych rodicovskych schodzok, pohovory srodi¢mi, priprava na
vyucovanie, organizovanie mimoskolskych triednych aktivit so ziakmi... Toto vSetko je
mimoriadne vycCerpavajuce a Casovo narocné a vyzaduje to aj znacnu pripravu, ak chce
svoju pracu, €ize pracu ucitel’a, vykonavat’ dobre.

Ako je mozné vidiet’ z tabul’ky, vo veku od 23-30 rokov to bolo 5 0s6b, tu mézZzeme
konstatovat’ ze sa jedna o mladych ucitelov. St medzi nimi aj dvaja absolventi 23 a 24
rocni atraja — 26, 27 a 29 rocni pri tejto skupine je logické, ze maji sami problém sa
zaradit’ do pracovného procesu a prijat’ pracovné navyky za svoje, no prave oni by mali
mat’ zaujem o d’alSie vzdeldvanie v budtcnosti. Je velmi pravdepodobné, ze absolvent
alebo mladi ucitel’, iba par rokov po ukonceni vysokej Skoly, ma este ,,Cerstvo” v paméti
Statne skusky a s nimi spojeny stres, o taktiez mdze vplyvat’ na ich zaujem o d’alSie
Studium. Tento pocit sa vSak praxou a vekom ¢asto meni.

Dalsiu skupinu tvoria uéitelia vo veku 31-35 rokov, ti boli 3 mozeme usudzovat’, ze
tato skupina ucitelov patri do kategérie ucitel'ov, ktori maju za sebou prvych pit rokov
praxe a teda eSte stale sa zoznamuju so vSetkym, ¢o ucitel'stvo predstavuje a zahfiia. Potom
skupina vo veku 36-40, kde boli 2osoby, d’alej skupina medzi 41-45 tu boli 3 osoby. Tieto
skupiny ucitel'ov ich nezdujem moze pramenit’ napriklad z toho, Ze st to osoby vécsinou
produktivneho veku a teda vSetok svoj Cas, ktori im ostava sa snazia venovat’ svojej rodine.
Vekova skupina 46-50 nebola zastiipena ziadnou osobou, naopak skupina medzi rokmi 51-
61 bola zastipena 7 osobami, ¢o mdze vyplyvat’ z preddochodkového veku a tito ucitelia
uz nejavia zadujem o d’alSie vzdeldvacie aktivity podobného charakteru.

Dve osoby neuviedli ziadnu odpoved’ v tejto otazke pricom sa jednalo o dve zeny

vo veku 45 a 56 rokov. Tuto skutocnost’ sme sa rozhodli neanalyzovat’.
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4. Zhrnutie praktickej ¢asti prace

Ako sme uviedli v uvodnej casti kapitoly tri, rozhodli sme sa pre kvantitativny
vyskum, a preto sme si definovali sme si hypotézy v cCasti 3.2, ktoré sa nam naSim
vyskumom podarilo dokazat'.

Prva hypotéza, ze u€itelia venuju cielenym vzdeldvacim a rozvojovym aktivitam
svojej osobnosti v inej ako profesijnej oblasti podstatne menej ¢asu, ako tym ktoré
suvisia priamo s ich pracou a kvalifikaciou, bola dokdzand odpoved’ami respondentov
na viaceré otazky. V otazke Ccislo 8. respondenti uviedli, Ze iného vzdelavania
organizovan¢ho Skolou sa okrem povinného vzdelavania vyplyvajuceho v legislativy
zOCastiuj v minimalnej miere (menej ako 10%). Otazka €. 10. priamo preukézala, ze
vzdelavacie aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe prevazuju nad aktivitami
neprofesijného charakteru. Otazka ¢. 12. bola priamo adresovand na oblast’, v ktorej sa
respondenti v sucasnosti vzdelavaji, kde sa nam jednoznacne podarilo preukazat’ prevahu
vzdelavania profesijného charakteru.

Druha hypotéza o tom, Ze potreba d’alSieho vzdelavania v sticasnosti odraza
potreby spolocnosti, a preto v d’alSich oblastiach vzdelavania dominuje cudzi jazyk
a praca s pocitacom bola rovnako dokazana vysledkami zo spracovania viacerych otazok.
Jednak otazkou ¢islo 6. o kontinualnom vzdelavani, kde dominovalo inovacné,
aktualizacné a kvalifikaéné vzdelavanie, otazkou ¢. 10 o d’alSom vzdelavani mimo
kontinuélneho, kde najmé pocitacové vedomosti a zru¢nosti mali vysoké skore a otdzkou
¢islo 16., pri ktorej najviac respondentov, ktori Specifikovali slovne svoj zdujem o d’alSie
vzdelavanie uviedlo cudzi jazyk a informacné technologie.

Otazka ¢. 14, zamerand na oblasti, v ktorych by sa ucitelia chceli d’alej vzdelavat’,
potvrdila obe nase hypotézy, ked'Zze najviac respondentov sa chce vzdeldvat' v oblasti
predmetu, ktory ucia, ako aj v oblasti cudzich jazykov a informac¢nych technologii.

Vysledky, ktoré sme zhrnuli v tejto Casti prace nepoukazuju na vsetky aspekty
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, pretoze ndm to umoznuje rozsah nasej prace. Na vyznam
nasho vyskumu, ako aj na jeho mozné vyuzitie pri inych vyskumoch alebo v praxi

poukazujeme v zaverecnej Casti nasej prace (vid’ nasledujica kapitola).

94



ZAVER

Nasou pracou sme chceli ukazat’, ze dnesné doba plnd zmien si doslova vyzaduje,
aby sa ucitel' d’alej vzdelaval, pretoZe to vyplyva jednak z legislativy, ktord za ostatné
obdobie priniesla vel'a zmien pre ucitel'ské povolanie, a jednak to tiez vyplyva zo samotnej
podstaty prace ucitel’a. Ucitel’ ako osoba, ktora nesie zodpovednost’ za vzdeldvanie buduce]
generacie je doslova nuteny podstupit’ tieto zmeny a venovat sa kontinudlnemu,
celozivotnému vzdeldvaniu, pretoZze je to nevyhnutné pre jeho osobu a pre jeho d’alSiu
pracu.

V teoretickej Casti sme sa venovali osobnosti ucitela, jeho jednotlivym fazam
vyvoja, kompetenciam, ktoré ma ucitel nadobudnat’ svojim vzdelavanim, cielom ktoré
plni vo vychovno-vyu€ovacom procese, ale aj d’alSim otazkam, ktoré s spojené s pracou
ucitel’a. Cielom nasej prace bolo poukazat’ na to, ze d’alSie, kontinudlne, a teda celozivotné
vzdeldvanie je pre pracu a vykon povolania ucitel'a nesmierne ddlezita, pretoZze ,,otvara“
brany do d’alSieho poznavania, ucenia sa a vyuzivania novych metod a trendov, ktoré sa
ucitel m& moZznost’ naucit, osvojit’ si ich a prijat’ ich za svoje. Okrem toho, Ze sa ucitel
mdze vzdelavat' a zlepSovat’ si svoje kompetencie, md moznost’ naucit’ sa pouzivat’ nové
technologie vo vyucovacom procese. UCitelovi sa tak otvara priestor, ma moznost’ sdm sa
rozhodnu a vybrat’ si typ vzdelavania o aké ma zaujem, ma moznost’ sdm rozhodnut’ aké
nové kompetencie chce vzdelanim dosiahnut’.

V praktickej cCasti naSho vyskumu sme skumali zaujem ucitelov o dalSie
vzdelavanie, ich ochotu a vol'u sa d’alej vzdelavat’, typy vzdeldvani, o ktoré maji ony sami
zéujem, aké vzdelavanie uz absolvovali, dalej ich Gc¢ast’ na vzdelavani, ktoré je hodnotené
kreditmi, alebo nie.

V tejto Casti prace sme sa rozhodli pre kvantitativny vyskum a z tohto dovodu sme
si stanovili dve hypotézy a to, Ze ucitelia venuji menej ¢asu tym vzdelavacim aktivitdm,
ktoré nesuvisia priamo s ich pracou a kvalifikdciou, ¢o znamena, ze vacsSinu Casu venuju
aktivitam, ktoré suvisia s ich pracovnymi poziadavkami, ktoré ucitel'stvo prinaSa. Druhou
hypotézou, ktoru sme si stanovili, bola potreba d’alSicho vzdeldvania, ktord odraza potreby
spolo¢nosti a tymi su cudzie jazyky a praca s pocCitacom. Obidve stanovené hypotézy sa
nam podarilo naSim vyskumom dokazat, z ¢oho jednak vyplyva potreba dalSicho
vzdeldvania pre ucitelov, ako aj jeho sucasné trendy.

Z nasho vyskumu tiez vyplynulo, ze uditelia nastupuju do pracovného pomeru

prakticky hned’ po ukonceni vysokej Skoly Co ukazuje aj vek ucitel'ov, ktori sa zapojili do
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nasho prieskumu. Je velmi dolezité venovat naleziti pozornost’ prave zacinajucim
ucitelom, pretoze ti mozu mat problémy prave na =zaCiatku povolania, jednak
s adaptovanim sa na pracovné navyky, problémy pri pedagogickej dokumentacii a cely rad
d’alsich ...

Pri niektorych respondentoch sme mali dojem ist¢ého nezdujmu, pripadne
demotivacie zo strany respondentov o dalSie vzdeldvanie, ktoré vSak nemusi, ale moze
suviset’ s ucitel'skym povolanim ako takym.

Preto sa ndm javi ako logickd, d’alSia otdzka, ktora by mohla byt predmetom
d’alsiecho vyskumu. Ako zvysit' atraktivnost' o povolanie ucitela? V prvom rade treba
povedat, Ze pracu ucitel'a nemdze vykonavat’ niekto, kto nemé ochotu pracovat’ s detmi,
vniknit’ do tajomstiev detskej duse, byt’ ich kamaratom, osobou ktorej mozu verit, alebo
byt niekym kto sa stane im blizkou osobou. U¢itel je totiZ ten, kto bude pozitivne posobit’
na ich vyvoj, ten kto méze ovplyvnit' ich d’alsi krok, natolko, ze sa rozhodnu ist’
v Sl'apajach ucitel’a, ktory sa stal pre nich vzorom, a ktorému sa chct pripodobnit.

Nesmierne doblezitym faktorom je aj financné ohodnotenie ucitel'a, ktoré urcite
vyrazne prispieva k tomu, Ze hoci mame vela absolventov pedagogickych fakult, je ovel'a
menej je tych, ktori sa rozhodnu pokraovat’ v povolani, ktoré vystudovali. Urcite by stala
za zmienku ta skuto¢nost, ze povolanie a pracu ucitel’a by si vybralo viac jedincov, ak by
sa zvysila prestiz tohto povolania, ako je tomu napriklad u lekérov, ekonomov, pravnikov...
Myslime si v8ak, Ze ani titul nemdze ovplyvnit to, ¢i méa vacsiu hodnotu ten ucitel’ ktory
titul ma, a ze vSetko zavisi od toho, ¢i sa tento ucitel’ pre tito pracu narodil, ¢i ju plni nie
len ako svoje zamestnanie, ale prijima ju ako svoje poslanie v zivote.

Zaujimavym predmetom skiimania by mohol byt samotny kreditny systém
vzdelavania ucitelov. Ma motivacny charakter, alebo naopak? Podporuje zdrava sutaz
medzi ucitel'mi, ¢i podnecuje zdujem o vzdeldvanie, alebo naopak? Nerobia to ucitelia len
pre ziskanie kreditov, o ktorych sa v sucasnosti tak vel'mi hovori? Je mozné najst’ odpoved’
na strane vedenia Skoly, ktora musi mat zaujem na dalSom vzdelavani svojich
zamestnancov, aktord vypracovava plan o kontinudlnom vzdeldvani na nasledujuci
Skolsky rok? Je to odpoved na poziadavku doby, aby boli uditelia ,,vybaveni a vyzbrojeni‘
novymi kompetenciami a zru¢nostami? Ako si vysvetlit pripadny nezaujem? Modze
pramenit’ z ich nedostatku Casu? Nemaji ¢as venovat' sa dalSiemu vzdelavaniu kvoli
rodine? Alebo st naozaj nedostatotne motivovani?  Ako by dopadol prieskum
spokojnosti? Co by cheeli ugitelia zmenit'? Aké maju navrhy? Bolo by mozné hodnotit’

ucitelov namiesto spdsobom ich dalSiecho vzdelavania skor vysledkom jeho prace —
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vedomosti a zru¢nosti pouzitych v praxi? Tieto a mnohé d’alSie otazky otvaraju priestor pre

d’als$i vyskum a pracu v oblasti skvalithovania §kolského systému.

Délezitym zaverom naSej prace je fakt, ze ucitelia sa vzdelavaju, bez ohl'adu na to,
¢o to vyzaduje legislativa, alebo nie. Ako vyplyva z vysledkov, je dolezité aby ucitelia
mali moznost' dalej sa vzdelavat vo svojej profesii, metodike, didaktike a d’alSich
oblastiach, ktoré su sucast'ou ich kazdodennej Cinnosti, no zarovenn by mali mat’ moznost’
rozvijat' sa v oblastiach, ktoré zvySuju ich spolocensky ,.kredit“ a hodnotu na trhu prace.
V tejto oblasti v suc¢asnosti dominuju najmé jazykové a pocitacové zrucnosti. Vyplyva to
vSak nie len z momentdlneho sucasného trendu spolo€nosti, ale aj z medzinarodnych
dohovorov EU asucasného zakona <¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Zaujimavou alternativou sa zdaji byt prave projekty, ktoré
tieto poziadavky stmeluju a ucitelom pontkaji moznosti vzdeldvat’ sa v cudzom jazyku,
pripadne vyuZivat’ moderné technoldgie pri vyucovani (napriklad multimedidlne ucebnice
apod.)

Urcite by ucitel'ov poteSila aj SirSia ponuka vzdeldavania organizovaného Skolou,
napriklad viac seminarov, Skoleni a tréningov, ktoré maji vyuzitie nie len v profesijnej
oblasti, ale aj v osobnom Zivote. Prave tento typ vzdeldvania by mohol byt vnimany ako
,benefit“ zo strany Skolského systému pre ucitelov — zamestnancov a mohol by zvysit
motivaciu ucitelov, zvysit ich zdujem o d’alSie vzdelavania a v kone¢nom désledku taktiez

prispiet’ k atraktivite ucitel'ského povolania.
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Priloha €. 1 — Prieskumny dotaznik k vyskumnej ¢asti prace

Viazené kolegyne a kolegovia,

tymto by som Vas chcela poziadat’ o spolupracu pri prieskume d’alSieho vzdeldvania nés,
ucitelov, ktory bude stcastou vyskumu rigordznej prace. Verim, Ze moja praca bude
prinosom pre nas vsetkych, a preto Vam vopred uprimne d’akujem za Vas Cas a ochotu
spolupracovat’. Viera Tiefenbacherova

DOTAZNIK

V jednotlivych bodoch zakrazkujte (alebo pod¢iarknite) hodiace sa, pripadne dopliite udaj:

1. Pohlavie: Muz Zena
2.Vek: rokov
3. Dizka pedagogickej praxe: .................... rokov

4. Stredoskolské vzdelanie:
a, vSeobecné b, pedagogické ¢, odborné iné

5. Maximalne dosiahnuté vzdelanie:
a, stredoSkolské b, absolvent VS /univerzity

a, Vysokoskolské vzdelanie I. stupiia (Bc)
b, Vysokoskolské vzdelanie Il.stupna (Mgr.,Ing., in¢)
¢, Vyssie univerzitné vzdelanie (PaedDr.,PhDr., RNDr.,iné)

6. Akého druhu kontinudlneho vzdelavania sa zucastiujete (viac moznych odpovedi):
a, adaptacné vzdelavanie (zacinajuci ucitel’/ka)
b, aktualizacné vzdelavanie(vzdelavanie ucitelov na udrzanie ucitel'skych
kompetencii
pocas vykonu profesie)
¢, inovacné vzdeldvanie (vzdelavanie ucitelov osvojujucich si inovacné,
alternativne
stratégie a metddy vyucby a vychovy)

d, Specializacné vzdeldvanie (ulitelia pripravujici sa na Specidlne funkcie na Skole)

e, funk¢né vzdelavanie (vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov)

f, kvalifika¢né vzdelavanie (uréené pedagogickym zamestnancom na ziskanie
profesijnych kompetencii na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie
d’alSieho aproba¢ného predmetu)

g, Specializacné inovacné, funkéné inovacné (urcené ucitel'om a vedicim
pedagogickym zamestnancom na znovupotvrdenie ich profesijnych kompetencii)

7. Dosiahli ste atestaciu:
a, 1. stupna (LKS) b, 2. stupna (IL.LKS)

8. Zucastiujete sa vzdelavania, ktoré organizuje Vasa Skola (napr.: BOZP, Psychohygiena
zamestnancov, iné....)?
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9. Ste spokojny so svojim dosiahnutym vzdelanim?a, ano b, nie
»OBRATTE*

10. Uved'te absolvované vzdelavacie aktivity, Skolenia v rdmci d’alSieho vzdelavania:

(napr.: Skolenie, seminar, workshop....., ktorého vysledkom bolo ziskanie nejakého
in¢ho dokladu o vzdelani -opravnenie, certifikat, akreditovany certifikat, diplom,
potvrdenie o Statnej skuske, osvedCenie, potvrdenie o ucasti...)

11. Citate alebo odoberate odbornu literattiru resp. si kupujete knihy v odbore, ktory uéite:
a, nie b, ano (ak je MoZné, UPTreSNIte) ......ccceevverriieriierrierieeiieeie e e

12. Momentélne sa vzdelavate:
a, len v rozsahu vyzadovanom profesiou (zamestnanim)
b, v profesnej aj osobnej oblasti (zdujmy a konicky)
¢, len mimo svojej profesie (ind kvalifikéacia, zdujmy, osobné konicky)

13. Ako sa sami vzdelavate a odkial’ Cerpate nové informacie a vedomosti?
a, ¢asopisy b, knihy ¢, vzdelavacie kurzy
d, internet e, televizia  f,

14. Uvedte, v akych oblastiach by ste sa chceli vzdelavat
a, v oblasti, ktoru vyucujete (odborna predmet)
b, v inej oblasti, ktoru by ste chceli neskor vyucovat’ (rozsirenie kvalifikacie)
¢, v oblasti pedagogiky, didaktiky alebo psycholégie al. socioldgie
d, cudzie jazyky
e, pocitale
f, v oblasti osobnych zaujmov (koni¢kov)
g, iné
(SPITESIIILR) ..evvveeneieeitieiie et et e ettt e e teetee et e e beesebeebeessseenseessseenseeesseenseesssesnsaensseans

15. Navstevujete iné zaujmove Utvary, organizacie, kde sa vzdelavate a rozvijate svoju
osobnost’ (napr.: Sportovy klub, zaujmovy klub alebo krtizok, umelecka Skola)?
a, nie b, ano (prosim
UPTESIILE) ©oeeivieeeirieeriieeereeesteeesreeesreeeseneeessreeesseessneennns

16. Uvitate vzdelavacie kurzy ur¢ené pedagogickym zamestnancom Skol:

a, nie b, ano (uved’te o aké by ste mali
101 <1111 USSR
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Dakujem za Vasu podporu a spolupracu.
Priloha ¢. 2 — Tabul’ka spracovanie vysledkov dotaznika praktickej ¢asti prace

Ot. 1. 2. 3.
1. Pohlavie M
Pohlavie Z 1 1 1
2. Vek 34 40 33
Prax 75 20 11
4. VzdSSa 1 1
Vzd SS b 1
Vzd SS ¢
5. Vzd Max a
Vzd Max b 1 1 1
Vzd Max |
Vzd Max I 1 1 1
Vzd Max
6. KontVa
KontV b 1
KontV c 1 1
KontV d
KontV e
KontV f 1 1
KontV g
7. bez atestacie
7. Atesl 1
Ates Il
8. Vzdska
Vzd sk b 1 1 1
9. Spok A 1
Spok N 1 1
10. Aktiv iné #
11. Literat A 1 1 1
Literat N
12. MomVzd a 1
MomVzd b 1
MomVzd ¢ 1
13. Infoa 1
Info b 1
Info c
Info d 1
Info e 1
Info f
14. Chcem a 1
Chcemb 1
Chcemc
Chcem d 1
Chceme 1
Chcem f
Chcem g
14. Neuvedené
15. Zaujm a 1
zaujm b 1 1
16. Dalsie kurzy a
Dalsie kurzy b 1 1 1

i
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Priloha €. 3 — Tabulka spracovanie vysledkov dotaznika praktickej ¢asti prace

Nazov DATA INFO Nazov grafu / info
Muzi 9 .
Feny 102 111 pocet respondentov
priemerny vek 40 4458 priemerny vek
priemerna prax 16 1811 priemerna prax
VSeobecné 49% 54
Pedagogické 27% 30  stredoskolské vzd.
odborné iné 24% 27
StredoSkolské 6% 7
VS 94% 104
Bc. 2
Magr. 91,35%( 95
Dr. 6,73% 7
Adaptaéné 11 1
Aktualiza¢né 27 27
Inovaéné 50 50
Specializacné 6 6 .
Funkéné 7 - Kontinualne vzd.
Kvalifikacné 14 14
Spec. a funkg¢. 3
Inovac. 3
bez atestacie 46% 51
Atestacia 1. stupna 51% 57 Dosiahnuta atestacia
Atestacia 2. stupria 3% 3
7 7
103 103 Vzd.organ.Skolou
Ano 82% o1 Ste spokojny s
Nie 18% 20
0 0 Dalsie v.okrem kont.
97
9 106 Odborna literatara
len v profesnej 36%
V profesnej aj Vzdelavanie v
osobnej 54% oblasti...
mimo profesie 9%
Casopisy 82 82
Knihy 88 88
Vzdelavacie kurzy 41 41 . L
Internet 105 105 Zdroj novych info
TV 60 60
Iné 9 9
¢o vyucujem 62 62
¢o chcem vyucovat 23 23
pedag.didak.soci. 28 28
cudzi jazyk 62 62 Oblasti zaujmu
PC 51 51
Hobby 25 25
Iné 3 3
Neuvedené 4
110 79 Iné zdujmové organ.
Specif. 31
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Priloha €. 4 — Tabul'ka vzdelavania k otazke ¢. 10 dotaznika a ku grafu ¢. 8

Skupina Strucny popis Vzdelavanie ako ho uviedli respondenti

1. Pedagogika/ Vzdelavanie  suvisiace | SIS- Skolsky informaény servis, ORAVA,

didaktika s pedagogikou alebo | Daltonska Skola, Vzdeldvanie pre veducich

didaktikou pedagogickych  zamestnancov, Cvi¢né

firmy, Skolenie zo 3pecialnej pedagogiky,
Seminar ,nadani Zziaci“, Tvorba testov zo
SJL, Metodicky semindr, Seminar k tvorbe
planov

2. Psychologia Vzdelavanie  suvisiace | Narodny projekt dalSiecho vzdelavania

a komunikacia: s psychologiou prip. | (komunikacia), komunikacia 1. modul,

komunikaciou so ziakom
Jodicom, al. kolegom

3. Pocitace Vzdelavanie  zamerané
zékladné na pocitaCové zru¢nosti
zruénosti na zakladnej
uzivatel'skej trovni
4. Pocitace pre Pocitacové zrucnosti | Baltic, FIT, Scrarabeus, IWB (interaktivna

vyucovanie zamerané na vyuzitie pri | tabul'a), vyuzitie IKT v praci ucitel’a
vzdeldvani
5. Jazykové Cudzi jazyk zamerany na
zakladné ziskanie zéakladnych
zrucnosti zruénosti a komunikaciu,
mimo  vyuzitia  pre
ucitel'skll prax
6. Jazykové Cudzi jazyk pouzivany | CLIL vo vyu€ovani cudzich jazykov
zrucnosti pri vyucovani (na
profesia: didaktické tcely)
7. Vychovné Globalna vychova, Prosocidlna vychova,
a rozvojoveé Environmentalna  vychova, = Dopravna
aktivity: vychova, Digitalna fotografia, Cestovny
ruch aekonémia, Protidrogovd vychova
(Koordinator protidrogovej prevencie)
8. Zdravie: Vzdelavanie mimo | masér, Prva pomoc

skupin 1. — 7. vyssie
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