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ABSTRAKT

SMIDOVA, Iveta: Postoj k sexudlnemu obtazovaniu na pracovisku. [Bakalarska praca] /
Iveta Smidova. - Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre. Filozoficka fakulta, Katedra
vieobecnej a aplikovanej etiky. - Skolitel’ka: PhDr. Dagmar Markova, PhD. Stupen
odbornej kvalifikacie: Bakalar. - Nitra: FF UKF. 2011. 47 s.

Sexudlne obt'azovanie je formou rodovo podmieneného obt'azovania a svojimi u¢inkami je
sucastou a prostriedkom udrziavania rodovych nerovnosti na trhu prace. Predkladana
zavereCna praca sleduje prejavy a postoje jedincov k sexualnemu obtaZovaniu na
pracovisku, ndzory pracujucej populdcie, jeho pri¢iny a spdsoby prevencie. Zaoberame sa
aj etickou vychovou, etikou a moralkou v oblasti I'udskej sexuality v ramci moznosti
prevencie sexualneho obtazovania. Empirickym prieskumom sa v poslednej kapitole
sleduju postoje respondentov k danej tematike. Prieskum sexualneho obtaZzovania na
pracovisku na vzorke 77 respondentov ukazuje, ze 62,34 % pracujucej populacie sa stretlo
s obtazovanim. V zavere prace hodnotime prieskum a aplikujeme ziskané poznatky do
praxe ako formu poucenia na sp6soby mozného rieSenia a predchadzania tomuto problému.
Prilohu tvori dotaznik, ktorym sledujeme vyskyt sexudlneho obt'azovania na pracovisku
a sposoby jeho odstraiiovania a moznej obrany.

KPucové slova: Sexualne obt'azovanie. Sexual harassment. Rodovo podmienené nasilie.
Diskrimindcia. Nasilie na pracovisku. Prevencia aeliminacia sexualneho obt'azovania.
Etické aspekty.



ABSTRACT

SMIDOVA, Iveta: Attitude to Sexual Harassment at Work Site. [Bachelor’s Thesis]/
Smidova Iveta: Constantine the Philosopher University in Nitra, Faculty of Aurts,
Department of General and Applied Ethics. Tutor: PhDr. Dagmar Markova, PhD. Degree:
Bachelor. Nitra: FA CPU, 2011. 47 pg.

Sexual harassment is a form of gender-conditioned harassment and by its effects it is a part
and means of keeping the gender inequalities on the labour market. The submitted final
Thesis has monitored the signs and attitudes of individuals to sexual harassment at work
site, opinions of working population, its causes and ways of prevention. We have also dealt
with ethical education, ethics and morality in the area of human sexuality within
possibilities to prevent sexual harassment. In the last chapter we have monitored the
attitudes of respondents to the given matter by an empirical survey. The survey of sexual
harassment at work site has shown at a sample of 77 respondents that 62.34 percent
working population have met with harassment. We have elaborated the Thesis after
studying the literature stated at the end of the Thesis. In the conclusion we have evaluated
the survey and summarized the obtained knowledge into practice in form of a lesson
offering ways of possible solution and prevention of this problem. The Annex includes the
questionnaire which served to monitor occurrence of sexual harassment at a work site and
the ways of its elimination and possible defence.

Key words: Sexual harassment. Gender-conditioned violence. Violence at work site.
Sexual harassment prevention and elimination. Ethical aspects.
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Uvod

V predkladanej zavereénej praci S nazvom ,,Postoje k sexualnemu obt'azovaniu na
pracovisku®“ sa zameriavame na problematiku sexualneho obtazovania, ktord je
sprevadzand nielen rozporuplnymi ndzormi laickej verejnosti, ale i verejnosti odbornej
a Casto sa povazuje len za osobnu zaleZitost, ktori nie je mozné vymedzit' a Ktord sa
vyskytuje len ojedinele. Ako nizSie uvadzame podla vysledkov prieskumu, je tento jav
V spolo¢nosti dost’ rozsireny. Sexudlne obtaZovanie sa zarad’uje medzi hlavné nastroje
presadzovania muzskej moci a dominancie, priCom spOsobuje znizovanie statusu Zzien
V zamestnani. Sexudlne obt'azovanie je jednym z vyznamnych Cinitelov, ktoré¢ maji vplyv
na rodové nerovnosti na trhu prace. Vzt'ahuje sa aj na postavenie a status zamestnanca /
zamestnankyne ajeho / jej prilezitosti kariérneho postupu. Sexualne obt'aZzovanie ma
rozsiahle negativne nasledky pre jednotlivca, ako aj pre celé pracovné prostredie, v ktorom
k obtazovaniu dochadza. Sexualne obtaZzovanie je niekedy chapané ako prejav sexualnej
pritazlivosti, ide v8ak o primarne uplatnenie moci (via¢$inou muzov nad Zenami). Nie je
vSak pravda, Ze obtazované su len Zeny. ObtaZovanie sa moze tykat aj muzov. Je to
dosledkom toho, ze muzi sa dokazu jednoznacnejsie branit, vedia dat’ skor najavo, ¢o im
prekaza.

Praca ma teoreticko-empiricky charakter avychadzame z nediskriminujiceho
a nesexistického pristupu a z hl'adiska etiky. Ciel'om je $pecifikovat’ teoretické vychodiska
Studia postojov k sexudlnemu obtaZovaniu na pracoviskach, ako aj analyzy teoretickych
pristupov k sexualnemu obtazovaniu v etickych kontextoch. V teoretickej ¢asti hlavnu
pozornost venujeme definicii obtaZzovania a sexualneho obt'azovania =z rdznych
informa¢nych zdrojov, spracovaniu doteraz publikovanych poznatkov o sexualnom
obt'azovani v domacej a zahrani¢nej literatire, moznostiam obrany pred tymto neziaducim
javom avV koneénom dosledku aj jeho vplyvu na pracovni vykonnost ana zdravie
jednotlivca. Samotné zistenia toho, ¢o sa v naSich podmienkach vyskytuje, aké spravanie
sa povazuje za bezné, a aké sa podla respondentov nesmie ¢i smie na pracovisku
vyskytovat ma vyznamné praktické vyuzitie, a to aj napriklad v snahe vytvorit' U¢inné
intervencie proti rozsirovaniu tohto neZiaduceho spravania.

V empirickej Casti prace ndzory respondentov a respondentiek sledujeme dotaznikovym

prieskumom a porovnavame vysledky celoslovenského vyskumu kolektivu B. Holubovej
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z Institatu pre vyskum prace a rodiny z roku 2008 o vyskyte sexualneho obtaZzovania zien
na pracovisku snasimi vysledkami, dosiahnutymi naSim prieskumom na vzorke 77
respondentov a respondentiek.

Uvodna kapitola a podkapitoly predkladanej zaveretnej prace sa venuju etickému
a moralnemu pohl'adu na sexualitu a charakterizuju samotny pojem sexualne obtazovanie
(sexual harassment) z viacerych pohladov a dostupnych literarnych zdrojov, strucne
zhrnuju doterajsie legislativne Gpravy.

Postojmi  k sexudlnemu obtazovaniu sa zaobera dalSia podkapitola prace.
Pozornost’ venujeme S§tadiu etickych kodexov, ktoré vytvaraji preventivne opatrenia voci
sexualnemu obt’azovaniu na pracovisku.

Dalej podrobnejiie sledujeme moznosti prevencie sexudlneho obtaZovania na
pracovisku a h'adame vychodiska z uz vzniknutej situacie.

Prieskumu postojov respondentov a respondentiek na problematiku sexualneho
obt'azovania na pracovisku sa venuje posledna kapitola. V jednotlivych podkapitolach
podrobnejsie rozpracovavame ciele, charakteristiku a metodiku prieskumu. V zavereéne;j
podkapitole hodnotime ziskané vysledky a navrhujeme mozZné rieSenia negativnych javov
skimanej problematiky.

Sexuédlne obt'azovanie na pracovisku nie je ojedinely jav. Kazdé pracovisko by

malo vytvorit’ preventivne opatrenia, aby k takémuto javu nedochadzalo.

Pod’akovanie

Dakujem 8kolitel’ke PhDr. Dagmar Markovej, PhD. za cenné rady a podporu pri vypracovani
zaverecnej prace.



1 Sucasny stav rieSenia problematiky doma a v zahranici

1.1 Sexualita a sexualne obt’aZovanie z hPadiska etiky a moralky

Né&zory na sexualitu asmou spojenou moralkou sa v priebehu dejin podla
spolocenského usporiadania spolo¢nosti liSia, od volnejSich mravov, ako tomu bolo
v staroveku, cez ojedinelé filozofické smery asketizmu az po novodobé dejiny, kde
sexuélna etika astym suvisiaca aj mravnost je upravovana nielen spolo¢enskymi
a moralnymi normami, ale aj Statnou legislativou (Foulcault, 2003, s. 10).

V sucasnosti sa do popredia dostava také porozumenie sexuality, ktoré muzskost’
a zenskost’ (a tym aj jeho a jej sexualitu) chape ako socidlne konStruovanua. Prakticky vo
vSetkych vedeckych disciplinach, ktorych predmetom je sexualita, mozno konstatovat
vyvin o definovanie sexuality ako socio-kultirnej kategorie. Je produktom kolektivnych
procesov definovania a pouzivanie tohto slova sa uchytilo spolo¢ne s nastupom inych
fenoménov: s rozvojom roznych odborov poznania, so zavedenim ¢iastone tradi¢nych,
Ciastoéne novych pravidiel a noriem, ktoré sa opieraji 0 nabozenské, pravne, pedagogické
a lekarske institacie a SO zmenami Vv spOsobe, ktory privadza jednotlivcov k tomu, aby
prikladali zmysel a hodnotu svojmu konaniu, povinnostiam, slastiam, pocitom, vnemom
a snom (Markov4, 20073, s. 11).

Sexualita sa vymedzuje z viacerych aspektov. Markova (2007a, s. 13) uvadza:
,Sirsie vymedzenia sexuality hovoria: Sexualita je v tom, ¢o robime, v tom, &im sme. Je to
nasa identifikacia so sebou, st to naSe aktivity, biologické a emocionalne procesy, vyzor
avyjadrenia seba samého. Sexualita je z&kladnou castou naSej identity. Zahifia naSe
postoje, hodnoty, pocity, presvedcenia (o muZzskosti a Zenskosti). Sexualita je ddlezitym
faktorom vSetkych osobnych vzt'ahov, kazdého I'udského usilia.*

Uvodom si vysvetlime stvislost medzi etikou, moralkou a ndzorovym postojom
jednotlivca vzhl'adom na spolocenski paradigmu — paradigmu liberalizmu. Nasa
spolo¢nost’ sa hlasi k zapadoeurdpskemu typu liberalno-demokratickej spolo¢nosti. Ked’ze
liberalizmus sa historicky opera o grécku tradiciu individualnej slobody a rimsku tradiciu
vlady zékona, etickym idedlom liberalnej spolo¢nosti je pravo kazdého individua zvolit’ si
vlastny sposob Zivota. Inak povedané, idealom je individualna autonémnost’ a 0sobna

sloboda (Polakova, 2004, s. 146).
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V tejto suvislosti sa priklaname k charakteristike postojov k sexualite Markovej
(2007b, s. 5), je viac typov a zaujimame ob¢iansky, liberalny postoj k tejto problematike.

Ak vych&dzame z toho, Ze etika sa snazi pochopit’ v ¢om spociva podstata moralky
a potom l'udom radi ako by mali zit, je zrejma vzajomnd stvislost medzi moralnym
nazorom, resp. etickym postojom jednotlivca, jeho prislusnostou k urcitému spolocenstvu,
moralkou spolo¢nosti, jej etickym idealom a spatne — hodnotovym systéemom individua
(Polékova, 2004, s. 147).

Oblast’ moralky je vSadepritomnou v nasom zivote. Mravné normy podobne ako aj
mravné hodnoty vytvara spolo¢nost’ a ona si ich aj chrani a sleduje ich dodrziavanie. Ako
jednotlivcei, tak aj celé institGcie, potrebuju uréity druh moralneho systému a moralne
principy, ktoré by riadili ich rozhodovanie, spravanie. Zkony nenahradzuju a ani nemézu
nahradit’ moralku, stdvaju sa represivnou zlozkou vychovy a praxe.

Ako uz z uvedeného vyplyva, konkrétne sexualne obtaZzovanie poruSuje svojim
zasahom do T'udskych prav, osobnosti jednotlivca, vydierania a jednania z pozicie moci
pravidla moralky aetiky a je vhlbokom rozpore setikou amordlnymi zasadami

spolo¢nosti.

1.2 Definicie obt’aZzovania a sexualneho obt’aZovania

Uvod nasledujicej podkapitoly je zamerany na charakteristiku spracovavanej
tematiky sexualneho obt’aZovania na pracovisku tak, ako ho definuji niektoré informaéné
zdroje.

Holubova (2007c, s. 6) charakterizuje sexualne obtaZzovanie nasledovne: ,,Sexualne
obtazovanie je forma diskriminécie a rodovo podmieneného obtazovania, ktoré ma svoje
osobité prejavy, pri¢iny a vyzaduje si preto Specifické spdsoby eliminacie a prevencie.
Sexudlne obtazovanie je =zavaznd socidlna dilema, ktord negativne ovplyviluje
jednotlivcov, organizécie a spolo¢nosti‘.

Ustredny portal verejnej spravy vysvetluje antidiskriminaény zakon, ktory
charakterizuje obtaZovanie a sexudlne obt’azovanie nasledovne:

Obt’aZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochédza alebo méze dojst’ k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiceho,
zneuct'ujuceho alebo urdzajuceho prostredia a ktorého imyslom alebo nésledkom je alebo
mdze byt zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti (Antidiskriminacny zakon, 2008, s.

1).
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Sexualne obt’azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej
povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt narusenie dostojnosti osoby
a ktoré vytvara zastrasujice, ponizujice, zneuctujuce, nepriatel'ské alebo urdzlivé
prostredie (Antidiskrimina¢ny zakon, 2008, s. 1).

Pacaiova (2005, s. 2) sa v definicii obtaZzovania na pracovisku opiera o definiciu
Svetovej zdravotnickej organizacie a uvadza ho ako: ,,opakované bezdovodné spravanie sa,
nasmerované na zamestnancov alebo skupiny zamestnancov, ktoré ohrozuje ich zdravie
a bezpecnost. Patria sem verbalne aj fyzické utoky, ale existuju aj ,,jemnejSie”
(dovtipnejsie) aktivity, ako napriklad podhodnotenie prace kolegov alebo ich socialna
izolacia.” Konkrétny pojem ,,obtazovanie” (harassment — zastraSovanie, tyranie) Pacaiova,
(2005, s. 3) uvadza ako ,,psychologické nasilie, ktoré je zamerané s vyuzitim moci (sily),
proti inej osobe alebo skupine o0s0b aktoré moéze viest k fyzickému, dusevnému,
moralnemu alebo socidlnemu ublizeniu.*

Priklaname sa k nazoru autorky Macekovej (2007, s. 1), ktora charakterizuje
sexualne obtazovanie ako ,konanie, ktoré je jednym =z ucastnikov vnimané ako
obt’azujuce, nevhodné a neziaduce. Na druhej strane moze inicidtor vnimat’ svoje spravanie
ako ,,normalne prave kvoli prevladajucim predstavam v spolo¢nosti arovnako na
konkrétnom pracovisku. Je niekedy chapané ako prejav sexudlnej pritazlivosti, jednd sa
vSak o nemiestne, nepatri¢né uzitie moci, ktoré Zeny, pripadne muzov izoluje a degraduje.
Pretoze pachatelom je obvykle muz, je treba vnimat’ sexudlne obt’aZovanie ako skutocnost’
odrazajucu postoj muzov k zenam v spolo¢nosti, je tizko spojené so znevyhodnenim Zien aj
ich niZ§im pracovnym statusom®.

Pod pojmom sexualne obtazovanie (sexual harassment) chapeme eroticky
podfarbené spravanie sa alebo vyzvy jednej osoby (strany), ktoré druha osoba (strana)
nielen neopituje, ale aj odmieta. Takato aktivita je vnimand ako urdZajuca, priCom razne
odmietnutie moéze byt spdjané s urcitymi negativnymi ndsledkami pre toho, kto ich
odmieta (Rajzinger, 2008, s. 1).

Podla Komisie pre rovnaké pracovné prilezitosti (EEOC,1980) sexualne
obtazovanie je definované ako: ,,nevitané sexualne navrhy, ziadosti o sexualne sluzby a iné
verbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy:

1. Ak predlozenie takéhoto spravania je bud’ explicitne alebo implicitne

podmienkou jednotlivca zotrvania v zamestnani.
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2. Takéto spravanie ma za ucel alebo za nasledok neprimerane zasahovat' do
pracovného vykonu jednotlivca alebo vytvorenie odstraSujiceho, nepriatel'ského,
urazlivého pracovného prostredia®“ (Sierra, 2008, s. 2).

V zmysle legislativy EU, spravanie sexualnej povahy, alebo iné sexualne zalozené
spravanie, ktoré sa dotyka dostojnosti zien a muzov pri praci, vratane spravania
nadriadenych a spolupracovnikov, je neprijatelné, ak: takéto spravanie je nevitang,
nerozumné a urazlivé pre dant osobu; odmietnutie osobou alebo podriadenie sa takémuto
spravaniu zo strany zamestnavatelov alebo pracovnikov (vratane nadriadenych alebo
spolupracovnikov) je priamo alebo nepriamo zékladom pre rozhodnutie, ktoré ovplyvni
pristup tejto osoby k odbornej priprave, zamestnaniu, zotrvaniu v zamestnani, postupu,
mzde alebo akymkol'vek inym rozhodnutiam tykajicim sa zamestnania; takéto spravanie
vytvara pre danti osobu zastraSovaciu, nepriatel’'skua, alebo poniZujicu pracovnti atmosféru
(Magurov4, 2008, s. 1).

Pri definovani sexualneho obt'azovania sa Pacaiova (2005, s. 6) opiera o definiciu
Smernice EU 2002/73/EC: ,Sexualne obtaZovanie je akakol'vek forma nevitaného
verbalneho, neverbalneho alebo fyzického chovania sexualnej povahy, s cielom alebo
dosledkom ohrozenia doéstojnosti osoby, najma vytvorenia prostredia: strachu,
nepriatel’stva, degradacie, ponizovania.*

Deklaracia OSN z r. 1993 o odstréneni nasilia pachaného na Zenach v ¢1.2 uvadza,
7e nasilie na zenach zahrnuje: ,,Fyzické, sexudlne, psychické nasilie, ktoré sa vyskytuje
V spolocnosti, vratane znésilnenia, sexudlneho zneuzivania, sexudlneho obt'azovania
a zastraSovania v praci, vo vzdelavacich institiciach a vSade inde (Magurov4, 2008, s. 2).

Antidiskriminacny zdkon ¢. 365/2004 Z.z. uvéadza: ,,Obtazovanie je také
zaobchadzanie s osobou, ktoré tito osoba moze oddvodnene povazovat” za neprijemné,
nevhodné alebo urazlivé

a) ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt znizenie dostojnosti tejto
osoby alebo vytvorenie nepriatel'ského, ponizujuceho alebo zastrasujuceho prostredia
alebo

b) ktorého strpenie moZze pokladat’ za podmienku na rozhodnutie alebo vykon prav
a povinnosti vyplyvajdcich z pravnych vzt'ahov* (Zakon ¢. 365/2004, ¢1. 1, od 5 § 2).

Novelizaciou Zakona ¢. 365/2004 Z.z. doslo k zmene a od 1.8.2007 plati v §2 ods.
6 nasledujuca definicia: ,,Obtazovanie je také spravanie sa, v dosledku ktorého dochadza

alebo moze dojst’ k zastraSeniu, zahanbeniu, pokoreniu, poniZeniu alebo urazke fyzickej
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osoby, a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt zasah do slobody alebo
I'udskej dostojnosti* (Antidiskrimina¢ny zakon, ¢. 326/2007 Z.z.).

Pojem sexudlneho obt'azovania bol pouzity v naSej legislative az prijatim novely
k antidiskrimina¢nému zakonu v roku 2008. Podl'a novely ,sexudlne obtazovanie je
verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexuélnej povahy, ktorého amyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt naruSenie ddstojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujlce,
ponizujlce, zneuctujuce, nepriatel’'ské alebo urazlivé prostredie” (Zakon ¢. 85/2008 Z.z.).

Sexuélne obtazovanie moze byt vynutenym sexudlnym spravanim vyuzivanym na
kontrolu, vplyv alebo pésobenie v zamestnani, v kariére alebo na postavenie dotknutej
osoby, je vyrazom rodovo podmienenej moci vyplyvajicej z nerovnomerného postavenia
zien v spolo¢nosti — vnucovanie sexualnych poziadaviek v kontexte mocenskej
nerovnovahy. Moze byt tiez manifestované, ked’ jedna alebo viac 0s6b prelozia dotknuta
osobu na niz8iu pracovnu troven (Holubova, 2007b, s. 10).

Pri téme sexualne obt'azovanie si v§imame, Ze sa jedna o spésoby spravania: ktoré
si zeny nezelaju, ktoré Zeny znevazuju a ponizuju, ktoré prekracuju hranice dané zenami,
pri ktorych musia Zeny po odmietnuti alebo kritike pocitat’ s negativnymi nasledkami
(Rajzinger, 2008, s. 2).

Sexualne obt'azovanie méze mat’ rozne formy, verbalne a neverbalne, podrobnejsie

ich uvadzame v nasledujticej tabul’ke 1.

Tab. 1 Formy sexualneho obt’aZzovania

Verbalne sexuilne obt’azovanie Neverbalne sexualne obt’aZovanie

e poznamky vztahujice sa na e Umyselny, nedohodnuty fyzicky
telo, vzhl'ad alebo Zivotny $tyl kontakt alebo nie nevyhnutna
dotknutej osoby, fyzicka blizkost,

e opakované sexualne poznamky e gestd, posunky vzt'ahujuce sa na

e Utocné telefonaty, listy alebo telo, vzhl'ad alebo Zivotny Styl
emailoveé spravy, dotknutej osoby,

e otazky alebo naraZky na osobny e sledovanie, prenasledovanie,
zivot dotknutej osoby, e ukazovanie alebo zobrazovanie

e neustdle pozvania na socialne sexualnych obrazkov, kresieb,
aktivity aj potom, ¢o sa fotografii ¢i  internetovych
dotknuta osoba jasne vyjadrila, obrazkov,
Ze takéto pozvania su nevitané, e potlapkavanie po  roznych

e Vtipy sexuélnej povahy, Castiach tela,

e navrhy sexuélnej povahy, e spravanie, ktoré dotknutd osoba

e opakované rozpravanie povazuje za nevhodné,
neslusnych vtipov bez opytania e pokukovanie, zizanie,
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sumyslom uviest obet do e vyzdobovanie pracoviska aktmi,
rozpakov, obrazkami, plagatmi  (polo)
e sexudlne vydieranie, nahych tiel,
e pokus o sexudlny styk,
e pokus o znasilnenie, znasilnenie

(Zdroj: Holubov4, 20074, s. 10, Chaloupkova, 2008, s. 10)

Moézeme teda skonStatovat’, Ze zadkladnou charakteristikou sexualneho obt'aZovania
je skuto¢nost’, Ze je pre dant osobu nevitané. Kazdy jednotlivec si uréuje, aké spravanie je
pre neho prijatelné a aké je z jeho pohl'adu nepristojné. Sexualna pozornost’ sa stiva
sexualnym obt'azovanim, ked’ pretrvava a ked” bolo jasne dané najavo, ze dana osoba ho
povazuje za nepristojné, pricom 1 jednu prihodu obtazovania mozno povazovat za
sexualne obtazovanie, ak je dostato¢ne vazna. Sexualne obt'azovanie sa od priatel'ského
spravania, ktoré je vitané a vzajomné, odlisuje svojou neZiaducou povahou a je pripadom
zneuzitia moci. Jeho vyskyt je do znacnej] miery umoznovany androcentrickymi
kultGrnymi vzorcami, ktoré prisudzuji muzovi aktivnu dobyvatel'ska rolu a zene pasivnu
rolu objektu tuzby (Chaloupkova, 2008, s. 2).

V zésade sa ziadna zena nemdze citit’ ista pred sexudlnym obt'azovanim. Rajzinger
uvadza( 2008, s.2), Ze najcastejSie s postihované mladSie Zzeny medzi 20. — 30. rokom,
ktoré este nemaju pevné — trvalé pracovné miesto, Zeny na strednych stuptioch hierarchie,
ak sa pokusaju presadit’ proti muzskym superom, Zeny v kolektivoch, kde dominuja muzi.

Podl'a dostupnych zdrojov k definovaniu pojmu obtazovania a sexualneho
obtazovania sme prisli k zaveru, ze pristupy k definovaniu sexualneho obtazovania sa
mdzu odliSovat’, jednotnym trendom je vSak zachytit' ¢o najviac charakteristickych znakov
sexudlneho obt'aZovania.

V praxi sa Casto stretavame v oblasti komunikéacie s tzv. sexizmom. Sexizmus je
vyjadrovanie, ktoré znizuje nejaktt osobu kvoéli jej pohlaviu. Obvykle sa tento termin
pouziva na vyjadrovanie degradacie Zeny, ale tak isto modze ist aj o vyjadrovanie
degradujuce muzov. Obvykle je sexistické vyjadrovanie pouzivané jednym pohlavim proti
druhému, ale nemusi sa v§ak obmedzovat’ iba na tieto pripady a mézu ho pouzivat i Zeny

proti Zenam alebo muzi proti muzom (DeVito, 2001, s. 108).
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1.3 Postoje a ich vymedzenie vo vzt’ahu k sexualnemu obt’aZovaniu

Pojem ,,postoj“ je v Struénom psychologickom slovniku (Hartl, 2004, s. 192)
charakterizovany ako: ,hodnotiaci vztah vyjadreny sklonom ustadlenym spdsobom
reagovat’ na predmety, osoby, situdcie a na seba samého, postoje su sucast'ou osobnosti,
preduréuju poznanie, chapanie, myslenie a citenie, s relativne trvalé a obsahuji zlozku:
poznavaciu, kognitivnu, citovu, afektivnu, ¢innostnd, behaviordlnu, postoje je mozné
merat’ kvantitativne, pomocou $kal alebo analyzovat’ obsahovo podl'a vztahu k hierarchii
hodnot.*

Z hladiska naSej témy je zaujimava charakteristika zloziek postoja, ktoré¢ dalej
uvadza Sollarova (1992, s. 21) ako ,trvalé sustavy pozitivnych alebo negativnych
hodnoteni, emocionalneho citenia a tendencii konat’ pre alebo proti socialnym objektom*.
Tieto zlozky st na sebe zavislé. Postoje nie sU vrodené, ale vytvaraju sa ako désledok
socidlnej determinacie v priebehu ontogenézy. Zlozky tvoriace postoje: poznavacia:
pozostava z ndzorov jednotlivca o predmete a z hodnotiacich nazorov, t.j. posudzovania
,dobrych® alebo ,,zlych vlastnosti predmetu, emocionalna: vztahuje sa na emocie
stvisiace s predmetom, ktory posobi prijemne alebo neprijemne, je obl'ibeny alebo
neobl'ibeny, tendencia ku konaniu: tvori ju pohotovost’ spravania suvisiaca s postojom. Ak
jednotlivec zaujima voc¢i predmetu pozitivny postoj, bude ochotny pomoct” alebo odmenit’,
podporit’ vec. Ak ma negativny postoj, bude pripraveny veci poskodit’ alebo znicit’ ju,
potrestat’. K vyznamnym cCinitelom vytvarajucim postoje patria potreby, clenstvo
v skupine, $pecifické skusenosti, socidlna komunikacia, imitacia modelov a skupinova
ideoldgia. Presviedéanie predstavuje jeden z prostriedkov spésobujicich zmenu.

Prave tu je priestor na zamyslenie sa, preco 'udia zaujmu rozdielne postoje na ta ista vec,
ten isty skutok. Jedna sa o vplyv prostredia, v ktorom vyrastali, osobnostné predpoklady,
vztahy na pracovisku, preberanie inych zvyklosti. Jeden aten isty skutok mézu dvaja
jednotlivei vnimat’ inak, zaujat dva odliSné postoje. Jeden ho povazuje za nevinné
flirtovanie, pre iného je to sexualne obt'azovanie. Napriklad dvojzmyselny vtip povedany
v kruhu priatel'ov vnimame inak ako povedany na pracovisku alebo zo strany nadriadenych
na naSu adresu. Povazujeme to za vplyv vychovy a okolia, osobnostné predpoklady,
charakterové vlastnosti jednotlivca. Na zaklade hodnotenia vyznamu predmetu postoja si
tak clovek tvori vel'mi subjektivny systém postojov. Postoje sa moéZzu menit’ na zaklade

mnohych faktorov, respektive na zéaklade ich spolupdsobenia, menia sa aj vplyvom
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skdsenosti s objektom postoja. Podl’a nasho nazoru Sollarova (1992, s. 21) velmi
prehladne vysvetl'uje termin postoje ako hodnotiace reakcie, ktoré ,,predstavuju to, €o sa
nam paci alebo nepaci a o nas predisponuje reagovat’ pozitivne alebo negativne na veci.
Ked’ sa tieto reakcie objavuju pravidelne a konzistentne, nazyvame ich postojmi.*
Holubova (2007c, s. 18) k otazke postojov k sexudlnemu obt’azovaniu uvadza, ze
Lprevazujucim postojom zien k vybranym prejavom sexudlneho obtazovania na
pracovisku zo strany muzov je, ze za urCitych okolnosti to je nésilie. Pre Zeny je teda
prizna¢na urcitd ambivalentnost’ — nejednoznacnost’ v posudzovani, ¢i ide o nasilie alebo

(13

nie.

1.4 Sexualne obt’aZovanie v pracovnych vzt’ahoch

Sexudlne obt'azovanie na pracovisku sa povazuje za jednu z rozsirenych foriem
diskriminécie v pracovnych vztahoch. Myslime si, Ze tejto problematike sa u nas venuje
zatial mald pozornost’ a zo strany muzov sa za nevinni formu komunikécie povazuje sa
nebrat’ ohl'ad na kolegyne, rozpravat’ sa s nimi dvojzmyselne, v naznakoch alebo priamo
hovorit’ o ich sexualnom zivote alebo sa bavit’ o ich telesnom vyzore a hodnotit’ ich.

Agafonova (2007, s. 26) za naj€astejSiu formu sexualneho obt'azovania povazuje
posmesné a urazlivé poznamky muzskych kolegov, a Chaloupkova (2007, s. 10) uvadza, ze
az polovica respondentov fiou uskutocneného vyskumu ma priamu alebo nepriamu
skusenost’ s pozndmkami a komentarmi sexualnej povahy.

Za zakladné kritéria sexualneho obt'aZzovania na pracovisku sa povazuje, ak takéto
obtaZovanie doty¢ného uraza, ak si ho nepraje a akykol'vek odpor mu znemoziiuje jeho
profesionalny postup alebo udrzanie miesta, v takom pripade ide o jasnu diskriminaciu (Aj
takto vyzera...,2008, s. 1).

Sexualita moze byt (a aj je) pouzitd ako nastroj na utlaanie urcitych socidlnych
skupin. Sexudlne normy a zvyky spolo¢nosti sa neustale menia, striedaji a interpretuju
podla toho, kto m& moc. MéZu byt pouzité na sankcionovanie a ponizovanie tych ¢lenov a
¢leniek spoloc¢nosti, ktori/é sa neprisposobia, a to bez ohl'adu na to, ¢i st tieto sexudlne
normy a zvyky spravne alebo konStruované tak, aby stigmatizovali a zastraSovali
(Markova, 2007b, s. 1).

Sexuélne obtazovanie nema len klasicki podobu: muz obtazuje zenu, obt'azovany

mdze byt imuz zo strany Zeny, obtaZzovani m6zu byt T'udia i prislusnikmi rovnakého
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pohlavia. Sexualne obtaZovanie a sexualny harasment sa doposial’ naj¢astejSic prejavuje
vo vztahu muza k Zene, alebo nadriadeného k podriadenej (Agafonova, 2007, s. 26).

Sexualne obt'azovani mozu byt muzi aj zeny, aj ked’ zistenia z vyskumov
(Holubova, 20073, s. 11) vSak poukazuji na fakt, Ze obetami sexudlneho obt'azovania su
zvicSa zeny aich vnimanie takéhoto neziaduceho spravania na pracovisku je odlisné od
vnimania muzov. Podobne aj Kubani (2008, s. 39) uvadza vysledky holandskej Studie,
ktord uvadza, ze 50% zenskych a 10% muzskych zamestnancov v Eur6pe sa stalo obetou
sexualneho obt'azovania na pracovisku.

V organizécii, kde dominuji muzi je vyssia pravdepodobnost’ vyskytu sexudlneho
obt'azovania, erotizuje Zenské podriadenie, lebo sexualita je tu pouzivana k uplatneniu
a podriadeniu zien. Funguje ako mechanizmus, ktory brani jednak socialnej rovnosti
ajednak uznaniu zien ako rovnopravnych c¢leniek spolocnosti. Podporuje tak ich
ekonomicku zavislost’, marginalizaciu a bezmocnost’. Z uveden¢ho vyplyva, Ze sexudlne
obt'azovanie nie je otazkou zeninho konania, ale spolo¢enského usporiadania (Macekova,
2007, s. 1).

Pachatelia si vyberaju obete cielavedome, a nie preto, aby prejavili svoj zaujem
0 Zenu, ale aby ju ponizili a takto demonstrovali svoju prevahu. Takéto hry o moc robia
predovsetkym muzi s pevnou poziciou v zamestnani (Chmelik, 2003, s.20).

Sexuélne obt'aZovanie je aj vyjadrenim nereSpektovania Zien ako rovnocennych
¢leniek pracovnej skupiny zo strany muZov a nastrojom na udrZanie si svoje mocenskej
dominancie. Svojimi Specifickymi prejavmi ide o vytvaranie nepriatel'ského pracovného
prostredia a je vyrazom rodovo podmienenej moci. Medzi rizikoveé faktory patria sexistické
postoje medzi spolupracovnikmi, neprofesionalne pracovné prostredie, neproporcionalne
zastipenie muzov a zien na pracovisku, ale aj nedostatok informacii o moznosti podania
formalnej staznosti (Holubové, 20074, s. 11).

Medzi najohrozenej$imi skupinami st podl'a Pacaiovej (2005, s. 10): osamoteny/a —
napriklad Zena v Cisto muzskom kolektive, ndpadny/a — odliSovanie sa (telesna chyba,
cudzinec, slobodna matka...), Uspesny/a — o¢ierfiovanie, zlomyselnosti..., Novy/a — zavist —
vzdelanie, vek, pozicia...

Sexuélne obtaZovanie patri k tym typom spravania, ktoré je velmi tazko dokazat.
Vyskumy z USA ukazuji, ze len 34% obt'azovanych zien povedalo dotyénému muZzovi,

aby s tym prestal a len 2% Zzien podalo formalnu staznost’ (Agafonova, 2007, s. 26).
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Problematika sexualneho obt'azovania na vysokych Skolach patri k témam, ktoré
svetova sociologia objavila zhruba v polovici 70. rokov. Od vtedy bolo realizovanych vel'a
vyskumnych zistovani a teoretickych S§tadii snaziacich sa vysvetlit tento fenomén
a vytvorit' systém uc¢innych ndastrojov, ktoré tomuto javu mozu zabranit. Problém
sexualneho obt’azovania na vysokych Skolach sa stal viditenym a uznanym problémom
a skoly zacali jednat’. Vysledkom je, Ze v sucasnosti ma vacSina vysokych $kol a univerzit
v anglosaskom svete jasné pravidla pre zaobchadzanie s pachate'mi a obetami sexualneho
obt'azovania inadvdzujuci systém pomoci poSkodenym. Vysledkom vyskumu, ktory
uskutocnili na jednej fakulte praZzskej vysokej Skoly na vzorke 700 respondentov, je
poznatok, Ze sexudlne obtaZovanie nie je v Ceskom vysokoSkolskom prostredi ni¢im
vynimo¢nym a ze Studenti si k nemu vel'mi tolerantni, obzvlast, ak ide o jeho ,,méksie*
formy (Vohlidalova, 2009, s. 28).

Holubova a kolektiv (2008, s. 119) v slovenskom celostatnom vyskume zistili, Ze
sexualne obtazovanie spojené s fyzickym obchytkdvanim a pritlaCanim povazuje za
rozhodne nasilné spravanie 70,4 % zien, za urCitych okolnosti 26,2 % a za rozhodne
nenasilné spravanie 3,1 % zien. Sikanézne obtaZovanie povazuje za jednozna¢né nasilie
pribliZzne polovica zenskej populéacie (52,5 %). Za nasilie za urcitych okolnosti Sikanovanie
vo forme psychického nasilia povazuje 39 % a za rozhodne nenasilné spravanie 7,4 %.
Vsetky ostatné prejavy — verbalneho a neverbalneho sexualneho obt'azovania - povazuje za
rozhodne nésilné od 36 po 20 % zenskej populécie. Sexudlne navrhy oznacilo za rozhodne
nasilné 36,3 %, za urcitych okolnosti 47,5 % a za rozhodne nie nésilné spravanie 15,8 %.
Priblizne polovica Zien vSak pripusta, Ze za ur€itych okolnosti aj verbalne a neverbalne
prejavy sexudlnej povahy moézu byt nasilim (sexudlne nardZky, obscénny telefonat,
nevhodné poznamky). MoZno sa iba domnievat, ze takymito okolnostami modze byt
frekvencia takychto prejavov, pripadne ich ponizujuci a dehonestujtci charakter. Pri tychto
prejavoch priblizne 2 % Zien mali problém s postdenim spravania a vyuzili moznost’
odpovede ,,neviem®. Spolu s relativne vysokym podielom Zien, ktoré ,,nefyzické* sexualne
obtazovanie podmieniuji okolnostami a niektoré nevedia zaujat’ stanovisko, moZzZno
poukéazat’ na nejednoznacnost’ (ambivalentnost’) v posudzovani takéhoto sprévania zo
strany muzov. Celkovo zazilo aspon jeden prejav sexualneho obtazovania 63,1 %
dospelych zien a dokopy oznacili az 1 937 osobnych sktisenosti, t.j. na jednu Zenu pripada
priemerne 3,7 prejavu. Najohrozenej$imi vekovymi kategériami su Zzeny od 18 — 24 a 35 —

44 rokov.
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Chaloupkova (2008, s. 10) uvadza, ze takmer polovica z vyskumnej vzorky 1041
respondentov ma priamu alebo nepriamu sktisenost’ s poznamkami a komentarmi sexualnej
povahy, vySe polovice s dvojzmyselnymi a sexualne podfarbenymi vtipmi a re¢ami, pétina
s fyzickymi dotykmi a vyzdobovanie pracoviska aktmi, obrdzkami, plagatmi, kalendarmi
(polo)nahych tiel, sexualnej povahy, ako aj piskanie a dvojzmyselné gesta, okukovanie
a zizanie. Stvrtina uviedla prezeranie a ukazovanie sexualnych &asopisov, obrazkov,
pornografie, fotografie, napisy. Z tych tvrdsich foriem sexualneho obt'azovania ma az 7,3
% respondentov priamu alebo nepriamu skusenost’ s obscénnymi telefonatmi, 5,9 %
s vynucovanim si sexu, sexualnym vydieranim a dokonca 2,7 % s pokusom o znasilnenie
alebo znésilnenim.

Zaujimavé zistenia uvadza Pacaiova (2005, s. 7): 26,5 % zien malo skusenost
s nasilim na pracovisku zo strany muzov, ktori boli ich nadriadenymi alebo kolegami, 15,4
% Zien bolo vystavenych sexudlnemu obt'aZovaniu od svojich nadriadenych alebo kolegov,
7,1 % zien malo skusenost’ s pokusom o sexualny styk zo strany nadriadeného alebo
kolegu, 29,8 % zien zazilo ur¢iti formu nasilia, obt'azovania alebo Sikanovania zo strany
svojho kolegu (13,7 %), nadriadeného (5,6 %), zakaznika, pacienta, atd’.

Podl'a Kubéniho (2008, s. 40) sa sexuadlneho obt’azovania najcastejSie dopustaju:
slobodni muzi, ktori mozu viac ziskat’ ako stratit’, vysSie postaveni muzi, ktori vyuzivaju
zavislé postavenie (Zeny tvoria 21 % pripadov), typicky obtazovatel’ je 40 az 50 ro¢ny,
Zenaty s dvomi detmi, kolegovia (25 %) — najCastejSie na tej istej trovni, zvySok 14 %
tvoria zakaznici, klienti, pacienti, vychovni pracovnici alebo ¢lenovia zavodnych rad.

K tomu, aby obtaZzovanie bolo povazované za sexudlne, obet’ musi preukazat’, ze
slovné alebo fyzické spravanie bolo tazké, vSadepritomné, znevazujuce, ktoré nepriaznivo
ovplyvnili jeho /jej schopnost’ efektivne pracovat. Sudne spory proti organizaciam
a nepriatel'ské pracovné prostredie znamenaju, ze spolo¢nost’ trati dobru povest’ a imidz

a ich schopnost’ pritiahnut’ a udrzat’ si zamestnanca (Sierra, 2008, s. 3).

1.5 Psychické a fyzické dosledky sexuélneho obt’azovania

V zdvereCne] praci sme sa venovali problematike sexuilneho obtaZovania na
pracovisku a z tohto dévodu budeme o jednotlivcovi hovorit’ aj ako o zamestnancovi.
Psychické prezivanie sexualneho obt'azovania je u kazdého jedinca rézny, rozny je

prah citlivosti a rézne su aj postoje k tomuto javu. Jeden a ten isty skutok niekto povazuje
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za zart alebo nevinné laskovanie, u iného vyvolava odpor a odmietanie. Tento postoj zavisi
od vychovy a vnimania skuto¢nosti jednotlivcom.

Mnoho zien je v prvej chvili zmétenych aneschopnych hovorit o probléme
sexualneho obtazovania. Citia sa trapne, pocituji odpor, hnev, bezmocnost’, si vystraSené
a bezradné. Nezanedbatelné st aj vlastné vycitky, ze sa zle branili, klesa ich sebavedomie.
K tymto pocitom sa pridavaju aj psychické problémy, smuatok, depresia, negativna nalada,
poruchy spanku, Uzkost, znizuje sa koncentracia na pracu a zvySuje nechut’ chodit’ do
prace. Strach, pocity pokorenia a ponizenia, pocity zraniteInosti, znechutenie, znizenie
motivacie a iné st d’al$imi sprievodnymi javmi psychického prezivania obete. Skusenost’
s tymto spravanim ovplyviiuje tiez sebatctu obeti a spokojnost’ so zivotom. Obete sa
hanbia — povazujt to za stikromnt vec, vlastny problém, hrozba viktimizacie je tu vel'mi
velka, Zena nechce robit’ problémy, vyvolavat' konflikty (Holubovd, 2007a, s. 12,
Chmelik, 2003, s. 43) .

Existuju aj studie, ktoré tvrdia, Ze niektoré skuisenosti so sexualnym obt'azovanim
moézu byt traumatické. Mozu viest' az k symptomom PTSD (post-traumatickej stresovej
choroby — Post-traumatic stress disorder). Stidie, ktoré sa vztahom sexuélneho
obt'azovania a PTSD zaoberaju, identifikovali emo¢nu otupenost’, poruchy spanku, a iné.
Dalsou skupinou nasledkov su fyzické symptomy, ako napriklad Zalido&nd nevolnost,
bolesti hlavy, problémy s dychom, nervozita, Skripanie zubov, zatinanie sanky, prejedanie
sa, alebo naopak strata chuti do jedla, priberanie/strata telesnej hmotnosti, problémy so
spankom, alebo vycerpanie (Willness, Steel, Lee, 2007).

Podla zisteni z vyskumu, ktoré uvadza Chaloupkova (2008, s. 11) az 85 % z tych,
¢o boli sexudlne obtaZované, nepodniklo Ziadne kroky, lebo nepovaZovali za potrebné
nieco urobit,, neverili, Ze by to nieco vyriesilo, mohlo by to zhorsit’ situaciu, obratit’ proti
nemu / nej, obava z pomsty. Ti, ¢o sa branili, mali Sancu na zlepSenie situacie a u tych, ¢o
boli pasivni, situacia sa pre nich zhorSovala. Sexuédlne obt'azovanie v§ak malo dopad na ich
sustredenie sa na pracu, podrazdenie, stres, pocity Uzkosti, strachu, o osi menej sa
objavovali nespavost’, bolesti hlavy, depresia.

Vyznamnym psychickym problémom vznikajacim v dosledku sexualneho
obt'azovania je depresia. Podl'a vyskumu autora Marsha (2009) z vyskumnej vzorky 387
zien uviedlo az 86,3 % depresiu. 39,5 % uviedlo pracovné zneuzivanie, 42,6 % malo

skusenosti s oboma sledovanymi javmi ato s pracovnym zneuzivanim a zaroven aj so
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sexualnym obtazovanim. V =zavere konStatuje, Ze pracovné zneuzivanie a sexudlne
obt'azovanie st vel'mi rozsirené a maji pozitivny vzt'ah s priznakmi depresie. Prevencia
Vv budtcnosti by mala zahffiat® kombinaciu vzdelania, zdravotnictva a verejné politické
iniciativy, ktoré jasne opiSu problém a dosledky uvedenych javov.

Ak porovname vysledky vyskumu Marsha (2009) a Holubovej (2007a, s. 22)
tykajucich sa v prejavenych psychickych a fyzickych problémov, u Marsha je uvadzanych
az 86,3% depresii, kym pri vyskume Holubovej je depresia az 6. v poradi. Nasleduje po:
problémy so sustredenim na pracu, stres, podrazdenie, pocity uzkosti, strachu, nespavost,
bolesti hlavy.

Pacaiova (2005, s. 8) rozdel'uje dosledky nésilia na: psychické nasledky (depresie,
poruchy koncentrécie, pochybnosti 0 sebe, stavy uzkosti, az po myslienky na samovrazdu)
a psychosomatické nasledky (srdcové problémy, poruchy krvného obehu, zvieravé pocity
pri dychani, bolesti hlavy, krku a chrbta, kozné ochorenia, choroby zazivacieho traktu).
Ro¢né naklady na absenciu v SR tvorili cca 30 miliard Sk, pracovny vykon obete je

polovi¢ny az Stvrtinovy a podobne aj Gtoc¢nik plytva energiou, ale nie na pracu.

1.6 Obranné mechanizmy osoby vo¢i sexualnemu obt’aZovaniu

Pozornost’ sme venovali vhodnym a aktivnym moznostiam obrany zamestnanca
voci neziaducemu obt’azovaniu, spodsobu rieSenia.

Autorka vyskumu Holubovéa a kolektiv (2007c, s. 13) obetiam sexualneho
obtaZovania odporuca: doverovat vlastnym pocitom anazvat poniZujlice spravanie
pravym menom — sexualnym obt'aZzovanim, neziaduce spravanie neignorovat’, nezl'ah¢ovat
a nebagatelizovat’, neobvinovat’ sa. Zodpovednost’ za spravanie je na pachatelovi, vyzvat
pachatel’a, aby s neziaducim spravanim prestal, ohradit’ sa, povedat’ jasné ,,nie*, zdoverit
sa s problémom niekomu, komu doéveruje, informovat’ o probléme sexualneho obt'azovania
svojho nadriadeného (ak obt'azuje nadriadeny, obratit’ sa na jeho nadriadeného), dbat’ na
svoju bezpeCnost anedat sa zastraSit, oznamit pripad sexudlneho obtaZovania na
kompetentnom mieste.

Rajzinger (2008, s. 2) v tejto stvislosti uvadza este d’alSie moznosti i¢innej obrany
voci sexualnemu obt'aZovaniu:

e Treba dat’ jasne najavo, zZe takéto spravanie nie je ochota tolerovat’ a urcit’ hranice.
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e Netreba sa bat’ aj telesnej obrany. Ak mi niec¢o je vrcholne neprijemné, nemusim
brat’ ohl'ad na agresora a trpne Cakat’, Ze sexudlne obt'azovanie prestane, ale branit’
sa aj zauchom alebo rdznym odstréenim.

e Obranou by mohlo byt kompromitovanie uto¢nika pred ostatnymi kolegami.

e Obet nesmie mat’ obavy zo zneuzitia antidiskrimina¢ného zékona.

e Ak nepomdzu hrozby st'azovanim sa na vysSich miestach a ani porozpravanie sa
s kolegynami, treba hrozby vykonat’ a stazovat’ sa.

e Pokial vdm zamestnavatel’ nepomoze a obt'azovanie trva, mali by ste z podniku ¢i
firmy odist’. Zrejme nepracujete vo firme, kde sa I'udska dostojnost’ ceni a kde etika
je hodnotou.

e Ak nechcete z firmy ¢i podniku odist’ a nechcete sa zmierit’ so situaciou, mozete
problém riesit’ sudnou cestou.

V ¢lanku Aj takto vyzera sexualne obt'azovanie (2008, s. 2) autor radi obetiam
sexualneho obtazovania: ,,ak véas obtazuje kolega, zajdite za nadriadenym, hladajte
spojencov medzi kolegynami, upozornite ho, Ze to oznamite jeho manzelke, vyhladajte
psycholdga, resp. porad’te sa s pravnikom. Zena musi byt’ pripravena na to, Ze sa jej moze
Vv Zivote prihodit’ aj takato zalezitost. Ddlezité je asertivne spravanie, razne povedat’ ,,nie*
a predovsetkym eliminovanie pocitov viny. To, Ze muz, Gto¢nik, sleduje vylucne svoj ciel’,
neberie ohl'ady na pocity Zeny a vysvetl'uje si po svojom jej oblecenie, pohlad, ¢i ismev,
nie je vinou Zeny.“

DeVito (2001, s. 136) na zaklade doporuceni vypracovanych odbornikmi obetiam
sexualneho obt'azovania radi: ,,porozpravajte sa s ¢lovekom, ktory vas obt'azuje. Povedzte
mu asertivne, Ze jeho spravanie nevitate a Ze vas urdza. Tym sa problém casto vyriesi.
Pokial’ sa nevyrieSi, zhromazdite dokazy — svedectvo druhych, ktori zaZili podobné
obt'azovanie od toho istého ¢loveka, pripadne ivypocet jeho nevhodnych spdsobov
spravania.“ Dalej odporu¢a vyuzit kanaly, ktoré uz pravdepodobne v organizacii boli
zalozené na rieSenie podobnych situécii. Tento krok pravdepodobne zamedzi d’alSiemu
obtazovaniu. Dalej radi neobvifiovat sama seba. Tito tendenciu maju vsetci, ktori su
nejako zneuzivani, pretoze maju pocit zodpovednosti za to, ze ich niekto obtazuje.

Ako vysSie uvadzame, jednym zo spdsobov obrany je aj skutoCnost, Zze
zamestnanec/zamestnankyna ma pravo podat’ zamestnavatelovi st'aznost” v suvislosti S

porusenim zasady rovnakého zaobchddzania; zamestndvatel je povinny na staznost
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zamestnanca/zamestnankyne bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu
a odstranit’ jeho nasledky. Vzhl'adom k tomu, ze takyto zamestnanec/zamestnankyna je
neustale v strese, chaose, je potrebné rychle jednanie. Tento stav jednoznac¢ne ovplyviiuje
jeho vykon, ale aj cely jeho zivot.

Ak chce obet’ presadit’ vlastny spdsob jednania, musi v prvom rade najst’ odvahu
odmietnut’ a musi vediet’ odmietnut’. Dévodov, preCo sa obet’ boji odmietnut’, moze byt
vel'a, napr. strach zo straty zamestnania, strach, Ze druhi neskor nevyjda v Ustrety, strach
z konfliktu. Niekedy si obet’ mysli, ze problém neexistuje a 0 ni¢ nejde. Ak by sa vSak
pozrela pravde do oc¢i, objavila by odpoved’ na otdzku, co jej brani otvorene vystipit

a nedat’ sa manipulovat’ a obt'azovat’ (Nazare-Aga, 2003, s. 260).

1.7 Implementacia problematiky sexualneho obt’azovania do etickych kédexov

organizacii a pracovisk

Vzhl'adom ktomu, Zze existuje legislativna uprava problematiky diskriminécie
a sexualneho obt'azovania, zamestnavatelia by mali vyhoviet zdkonnym nariadeniam a
tuto problematiku implementovat’ aj do svojich etickych kodexov, ktoré zohl'adnuju etické
a moralne zasady spolo¢nosti.

Zakotvenie definicie sexualneho obtazovania do zakona je len prvym krokom
Vv snahe riesit’ existujice problémy na trhu prace. Napriek zaradeniu eurdpskych smernic
0 rovnosti zaobchadzania do pracovného prava ido prava socidlneho zabezpeenia st
zamestnanci a najma zamestnankyne nad’alej na pracoviskach vystavované diskriminacii
a sexualnemu obtaZzovaniu. Ako uvadza Magurova (2008,s. 2): ,,je to v dosledku toho, Ze
na prijatie legislativy musi nadviazat’ vybudovanie kontrolnych mechanizmov. Zrejme este
potrvd, kym sa na pracoviskach zaénu uplatiiovat’ odporucania kodexu praktickych
opatreni pre boj proti sexudlnemu obtaZovaniu ato zo strany zamestnavatelov
I zamestnancov / zamestnankyn a ich zastupcov.*

Terminy ,,eticky kodex* alebo ,,profesijna etika*“ sa v poslednej dobe stali vel'mi
frekventovanymi pojmami. Jeho podstatou je spravna volba foriem mravného spravania
sa, je vyberom primeranych prostriedkov zaobchadzania s inymi. Eticky kodex vychadza
Z principu Cestnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti, reSpektovania zakladnych

I'udskych prav, z principu neskodit’ inym (Agafonova, 2007, s. 37).
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Eticky kddex vtomto zmysle stanovuje normu spravania, ktoré od pracovnika
vyzaduje jeho profesijné a odborné zameranie, mal by byt iistym idealom spravania.
Umozinuje postupovat’ proti tym pracovnikom organizacie, ktori porusili svoje pracovné
povinnosti alebo sa previnili vo¢i spolupracovnikom. Prieskumom na internete sme zistili,
ze eticky kodex, ktory mé zakomponované aj normy proti sexualnemu obtazovaniu na
pracovisku a postihy, ma niekol’ko organizacii. Uvedieme napr. VUB Banka, EF UMB
Banskéa Bystrica, ZSSK Bratislava, ZSE, SEAS SK.

Bratislavska vodarenska spolo¢nost’ uvadza ako sexualne obt’azovanie: ,,Sexudlnym
obtaZovanim sa rozumie akakol'vek forma spravania so sexualnym obsahom ¢i podténom,
ktoré si druha strana nezela“. Za sexualne obt'azovanie sa v Etickom kddexe BVS
povazuju priame sexudlne navrhy, akékol'vek nardzky na sexudlny zivot iného
zamestnanca, vtipy s erotickou tematikou, akékol'vek dotyky inej osoby, ak si to dana
osoba nepraje, ak ju to uraza alebo je to pre nu psychicky a fyzicky neprijemné. (Eticky
kodex BVS).

U.S.Steel Kosice ma odsek sexualne obtazovanie velmi jasne a komplexne
zapracovany do prilohy ¢. 5 k Pracovnému poriadku. Kazdy zamestnanec vie presne, aké
spravanie na pracovisku je nevhodné.

Organizacia by mala mat’ program na prevenciu nasilia na pracovisku, spolo¢ne
vypracovany manazmentom a zamestnancami, mala by porozumiet’ rizikovym faktorom
nasilia na pracovisku, vyvinat Specifick¢ stratégie na jeho eliminaciu alebo
minimalizovanie tohto rizika. Preventivne opatrenia by mali zahfiiat’ tréning, vzdelavanie
ako aj vylepSenie priestorov pracoviska, administrativnych a pracovnych praktik.
Organizacia by mala pravidelne zaznamenévat’ nasilné incidenty (alebo pravdepodobne
nasilné incidenty) a mal by byt jasny systém, ako ich budu riesit’ eSte predtym, nez sa
takyto incident stane (Chaloupkova, s. 15).
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2 Ciele préace

2.1 Ciel’ prieskumu

Cielom prieskumu je zmapovat vybrané aspekty postojov k sexudlnemu

obt’azovaniu na pracovisku.

2.2 Prieskumné otazky

V praci sme zistovali formy spravania vnimané ako sexualne obtaZovanie
asledovali, ktoré sa unas najastejSie anajmenej Casto vyskytuju na pracovisku.
Zaujimalo nés, do akej miery sU respondenti a respondentky obozndmeni/é so svojimi
prdvami a moznostami obrany pred sexualnym obtazovanim aaké druhy obrannych
mechanizmov najcastejsie a najmenej ¢asto pouzili. Zadefinovali sme prieskumné otazky.
O 1: Aké formy spravania vnimaji ako sexualne obt'azovanie?

O 2: SU respondenti a respondentky oboznameni/é so svojimi pravami a moznostami
obrany?
O 3: Aké formy obrannych mechanizmov proti sexualnemu obtazovaniu na pracovisku

pouzili?
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3 Metodika prace a metody skimania

Pri tvorbe metodiky sme vychadzali z Holubovej (2007) typologie sexualneho
obt'azovania, je podrobna a vyhovuje nasim zamerom skiimanej problematiky.

Respondentom a respondentkam sme predlozili prejavy vybraného sexualneho
spravania, ktoré sa v odbornej literatire oznacuje ako sexualne obtazovanie. Boli
zastupené verbalne aj neverbalne druhy obt'azovania.

Pri vypracovani témy zavereCnej prace sme sa najskor sustredili na ziskanie
SirSieho prehladu naSej a zahrani¢nej literatiry a nasledne na jej vyhladanie, ziskanie
a spracovanie. Aby sme mohli pracovat’ aj so zahrani¢nou literatirou, pri vyhladavani
v odbornych databazach sme pouzili termin v anglickom jazyku: ,ssexual harassment®.

Zamerali sme sa na literatdru, ktora poskytuje empirické data a tedriu.

3.1 Metody zberu dat

Stcasné trendy vo vyskume postojov su koncentrované predovsetkym na vyskum
vnutornej Struktary postoja a vzt'ah postojov k d’alsim psycho-socidlnym charakteristikam.
Kazdy postoj mé svoj vyraz predovSetkym v konani ¢loveka mozno ho teda aj pozorovat’,
moézeme ho zistit' z toho, ako si ich on sdm uvedomuje a odhaduje. V rdmci merania
postojov V stucasnosti je preferované nepriame meranie, ktoré sa realizuje spravidla
dotaznikovou metddou (Sollarova, 2002, s. 152).

Zamerali sme sa na vyskyt sexudlneho obtazovania na pracovisku a etické
hladisko. Sledovali sme spolocenské postavenie obtazovatela a zamestnanca, postoj
jednotlivca k skutoénosti a sposob rieSenia problémov, aby sme zistili, ktory sposob
rieSenia najcastejSie pouzivaju. Venovali sme sa ndzorom respondentov na vplyv
sexualneho obt'aZzovania na psychicky a fyzicky stav.

V prieskumnej Casti zavereCnej prace sme sa rozhodli vypracovat dotaznik
s jednoduchymi, pre respondenta zrozumitelnymi 17 otazkami, ktoré boli zatvorené,
niektoré otvorené s moznostou volnej dopliujicej odpovede. Snazili sme sa ziskat ¢o
v tladenej forme a tiez vyuzili moznosti e-mailu a dotaznik sme rozoslali v elektronickej
forme.

Dotaznik sa sklada z troch hlavnych okruhov otazok:
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1. Prvy sa tykal zékladnych Gdajov o respondentovi, sledovali sme jeho vek,
rod.

2. Respondentovi sme pontkli nickol’ko typov spravania a sledovali sme, ktory
typ povazuje za sexudlne obtazovanie. V d’alSich otazkach sme sledovali
jeho postoje k tejto problematike a ktory z typov obt'azovania sa objavuje
Vv prevaznej miere. K dispozicii mali rézne varianty odpovedi.

3. Tretim okruhom otazok sme sledovali najéastejSie formy prejavu

psychickych a fyzickych nasledkov sexualneho obt'azovania.

3.2 Metddy vyhodnotenia a interpretacie vysledkov

Pri tvorbe metodiky sme vychadzali Holubovej (2007) typologie sexualneho
obtazovania a to z toho dovodu, Ze sa nam zdala byt podrobnd. Vytvoreny dotaznik sa
skladal zo troch hlavnych casti. Prva cast’ sa tykala zakladnych ddajov o respondentovi,
kde sme sa pytali na vek, rod, a vysku dosiahnutého vzdelania. Druhd cast’ sa tykala
vyskytu sexualneho obtazovania. V iom sme sa pytali respondentov a respondentiek na to,
¢i niekedy na pracovisku zazili niektori z konkrétnych foriem spravania (vyjadrené
jednotlivymi polozkami) v pozicii obete. Dal§im krokom bolo zhromazdovanie Udajov a
ich nasledné vyhodnocovanie prostrednictvom $tatistického programu Excel. Z dévodu
lepSej prehl'adnosti sme vytvorili grafy a tabul’ky. V prieskume sme vyuzivali kvalitativna
a kvantitativnu analyzu ziskanych vysledkov. Na spracovanie vysledkov prieskumu sme

pouzili kvalitativnu a kvantitativnu metodu.

3.3 Vyber a charakteristika prieskumného suboru

-----

respondentiek, obréatili sme sa s dotaznikom na spolupracovnikov a spolupracovnicky,
spoluziakov a spoluziacky, poziadali sme o vyplnenie zndmych cez socidlnu siet’.
Predpokladali sme, Ze obet'ou sexualneho obt'azovania sa stavajil aj muzi, preto sme sa
zamerali na oba rody. Zamerom na vytvorenie vyskumného suboru bolo zamerat’ sa na
rozlicné vekové hladisko a zamestnanie. Rozoslali sme 100 dotaznikov, vyplnenych sa

vratilo 77, to znamena 77 % navratnost’.
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Tabul’ka 2 Pohlavie respondentov

Pohlavie respondentov a respondentiek

pocet |%
muz 31 40,26
Zena 46 59,74
spolu 77 100,00

Prieskumu sa zucastnilo 46 zien (59,74%) a 31 muzov (40,260). Osloveni boli

pracovnici v roznych organizaciach v Nitre a v okrese Nitra.

Tabul’ka 3 Vek respondentov

Vek respondentov a respondentiek

20-30

31-40

41-50

51 aviac

21 27,27 %

26

33,76

23

29,87 %

9,09 %

Najviac respondentov a respondentiek bolo vo vekovej kategorii od 31-40 rokov -

26, najmenej vo vekovej kategdrii 51 a viac — 7. Vo vekovej kateg6rii 20-30 rokov bolo 21

respondentov a respondentiek, 41-50 rokov bolo 23 ucastnikov a G¢astni¢ok prieskumu.

3.4 Casovy plan prieskumu

Zber dat sa uskuto¢nil od februara do marca 2011. Odpovede sa nam vracali spat’

s vyznacenymi odpoved’ami vytlacené alebo elektronicky. Po ukonceni zberu dat, ¢o trvalo

asi mesiac, sme ziskan¢ udaje Statistickou metodou scitavania jednotlivych odpovedi

spracovali po¢itaCovym programom Excel a pre lepsiu nazornost’ vytvorili grafy a tabul’ky.

Na otazky prieskumu odpovedalo 77 respondentov a respondentiek.
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4 VVysledky prieskumu a diskusia

4.1 Analyza vysledkov prieskumu

Dotazniky vyplnilo 77 respondentov pracujucich v réznych poziciach a pracoviskach.

Tabul’ka 4 Sledovanie vyskytu sexualneho obt’aZovania na pracovisku

Stretli ste sa so sexualnym obt’aZovanim na pracovisku?

odpovede muZzi % Zeny % %n

vel’mi ¢asto 0 0,00 0 0,00 0,00

asto 0 0,00 1 2,17 1,30
obdas 5 16,13 11 23,91 20,78
zriedka 12 38,71 19 41,30 40,26
nikdy 14 45,16 15 32,61 37,66
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

Odpoved’” velmi casto neuviedol nikto. 1 Zena uviedla, Ze so sexualnym
obtaZovanim na pracovisku sa stretla Casto, obcas 5 muzov (16,13%) a 11 Zien (23,91%).
Zriedka 12 muzov (38,71%) a 19 Zien (41,30%). Nikdy sa so sexualnym obtaZzovanim na
pracovisku nestretlo 14 (45,16%) muzov a 15 Zien (32,61%).

Tabul’ka 5 PrekdzZanie rozpravania nevhodnych sexualnych vtipov

PrekaZza Vam rozpravanie nevhodnych sexualnych vtipov?

odpovede muZzi % Zeny % %n

ano, Uplne 0 0,00 3 6,52 3,90

skor ano 0 0,00 7 15,22 9,09
neviem 3 9,68 15 32,61 23,38
skor nie 8 25,81 16 34,78 31,17
nie, vobec 20 64,52 5 10,87 32,47
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

3 zenam (6,52%) vel'mi prekaza rozpravanie nevhodnych sexualnych vtipov, muzi
odpovedali, nie vobec 20 (64,52%). Skor ano odpovedalo 7 zien (15,22%) a nevedelo
odpovedat’ 15 zien (32,61%). Skor nie 8 muzov (25,81%) a 16 Zien (34,78%). Nie, vobec
odpovedalo 5 zien (10,87%).
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Tabul’ka 6 Vyskyt rozpravania nevhodnych sexualnych vtipov

Stretavate sa s rozpravanim nevhodnych sexuélnych vtipov?
odpovede muZzi % Zeny % %n
vel’mi ¢asto 0 0,00 3 6,52 3,90
asto 10 32,26 12 26,09 28,57
obcas 11 35,48 15 32,61 33,77
zriedka 10 32,26 16 34,78 33,77
nikdy 0 0,00 0 0,00 0,00

Spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

3 Zeny uviedli, Ze sa vel'mi Casto stretavaju s rozpravanim nevhodnych sexualnych

vtipov. Casto 10 muzov (32,26%) a 12 Zien (26,09%). Ob&as 11 (35,48%) muzov a 15 Zien

(32,61%). Zriedka 10 muzov (32,26%) a 16 Zien (34,78%).

Tabulka 7 Prekazanie poznamok o fyzickom vzhPade

Prekazaju vam poznamky o vaSom fyzickom vzhl’ade?
odpovede muzi  |% Zeny |% %n

ano, uplne 0 0,00 1 2,17 1,30

skor ano 0 0,00 6 13,04 7,79
neviem 3 9,68 7 15,22 12,99
skor nie 7 22,58 24 52,17 40,26
nie, vobec 21 67,74 8 17,39 37,66
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

1 Zena (2,17%) uviedla, Ze jej prekdzajii poznamky o fyzickom vzhl'ade. Skor ano
odpovedalo 6 Zien (13,04%), nevedelo sa vyjadrit’ 7 zien (15,22%) a 3 muzi (9,68%). Skor
nie uviedlo 7 muzov (22,58%) a24 zien (52,17%). Vobec neprekdzaji poznamky

0 fyzickom vzhlade 21 muzom (67,74 %) a 8 Zenam (17,39%).
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Tabul’ka 8 Sledovanie vyskytu poznamok o fyzickom vzhlade

Stretavate sa s poznamkami o vaSom fyzickom vzhl'ade?
odpovede muZzi % Zeny % % n
vel’mi ¢asto 0 0,00 2 4,35 2,60
casto 0 0,00 1 2,17 1,30
obcas 5 16,13 11 23,91 20,78
zriedka 10 32,26 24 52,17 44,16
nikdy 16 51,61 8 17,39 31,17
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

S poznadmkami o fyzickom vzhlade sa velmi Casto stretavaju 2 zeny (4,35%)
acasto 1. Obcas sa stymto typom poznamok stretdva 5 muzov (16,13%) a 11 Zien
(23,91%). Zriedka 10 muzov (32,26%) a?24 zien (52,17%). Nikdy sa s poznamkami
0 fyzickom vzhl'ade nestretlo 16 muzov (51,61%) a 8 zien (17,39%).

Tabulka 9 Obtazovanie e-mailami so sexualnou tematikou

Obtazuji vas e-maily so sexualnou tematikou?

odpovede muZzi % Zeny % %n

ano, uplne 0 0,00 5 10,87 6,49
skdr ano 2 6,45 6 13,04 10,39

neviem 3 9,68 4 8,70 9,09
skor nie 16 51,61 6 13,04 28,57
nie, vébec 10 32,26 25 54,35 45,45
spolu 31 100,00 46 100,00 | 100,00

Na 8 otazku 5 (10,87%) zien odpovedalo, Ze im uplne prekaza obtaZovanie
sexualnymi e-mailami a skér &no odpovedalo 6 (13,04%) Zien. 31( 67,39%) respondentiek

odpovedalo skor nie alebo nie, vobec 26 (84,21%) muZzov.
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Tabulka 10 Zist’ovanie frekvencie zasielania e-mailov so sexualnou tematikou

Stretavate sa s e-mailami so sexuélnou tematikou?

odpovede muZzi % Zeny % % n

vePmi ¢asto 0 0,00 0 0,00 0,00
casto 2 6,45 11 23,91 16,88
obcas 6 19,35 8 17,39 18,18
zriedka 8 25,81 5 10,87 16,88
nikdy 15 48,39 22 47,83 48,05
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

Velmi asto neodpovedal nikto. Casto sa so sexualnymi e-mailami stretavajd 2
muzi (6,45%) a 11 zien (23,91%). Obéas 6 muzov (19,35%) a 8 (17,39%) zien. Nikdy sa

so sexualnymi e-mailami nestretli 15 muzi (48,39%) a 22 Zien (47,83%).

Tabul’ka 11 Postoje respondentov k nevitanému fyzickému kontaktu na pracovisku

Prekaza vam nevitany fyzicky kontakt na pracovisku?
odpovede muZzi % Zeny % % n
ano, uplne 0 0,00 6 13,04 7,79
skor &no 0 0,00 7 15,22 9,09

neviem 11 35,48 9 19,57 25,97
skor nie 14 45,16 6 13,04 25,97
nie, vobec 6 19,35 18 39,13 31,17

Ziadny muz neodpovedal, e mu nevitany fyzicky kontakt na pracovisku prekaza. 6
zenam (16,04%) tento kontakt vel'mi prekdza. Skor nie odpovedalo 14 (45,16%) muZov a 6
(13,04%) zien. Nevitany fyzicky kontakt na pracovisku vdbec neprekaza 6 (19,35%)

muzom a 18 zenam (39,13%).
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Tabulka 12 Zistovanie frekvencie vyskytu nevitaného fyzického kontaktu na
pracovisku

Stretavate sa s nevitanym fyzickym kontaktom na pracovisku?

odpovede muZzi % Zeny % %n

vel’mi Casto 0 0,00 0 0,00 0,00

casto 0 0,00 2 4,35 2,60
obc¢as 13 41,94 10 21,74 29,87
zriedka 10 32,26 15 32,61 32,47
nikdy 8 25,81 19 41,30 35,06
spolu 31 100,00 46 100,00 | 100,00

Muzi ani zeny sa s nevitanym fyzickym kontaktom na pracovisku nestretavaju.
Casto uvadzaju 2 Zeny (4,35%). Ob&asnu frekvenciu uvadza 10 Zien (21,74%) a 13 muZov
(41,94%). Zriedka sa s tymto problémom na pracovisku stretlo 15 Zien (32,61%) a 10
muzov (32,26%). Nikdy sa nestretlo 8 muzov (25,81%) a 19 zZien (41,30%).

Tabulka 13 Sledovanie postojov respondentov a respondentiek k vyvijaniu natlaku

S ciePom dosiahnut’ sexualny styk

Prekaza vam vyvijanie natlaku s ciePom dosiahnut’ sexualny
styk?
odpovede muZzi % zeny % %n
ano, uplne 2 6,45 8 17,39 12,99
skor ano 0 0,00 4 8,70 5,19
neviem 7 22,58 4 8,70 14,29
skor nie 13 41,94 18 39,13 40,26
nie, vébec 9 29,03 12 26,09 27,27
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

Na otazku postoja k vyvijaniu nétlaku s ciefom dosiahnut’ sexualny styk 2 muzi
(6,45%) a8 zien (17,39%) odpovedalo, Ze im Uplne prekaza. Skor ano uviedli 4 zeny
(8,70%). Nevedelo sa vyjadrit’ 7 muzov a 4 zeny. Skor nie odpovedalo 13 muzov (41,94%)
a 18 Zien (39,13%). Vyvijanie natlaku s cielom dosiahnut’ sexualny ciel’ vobec neprekaza 9

muzom (29,03%) a 12 Zenam (26,09%).
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Tabulka 14 Zistovanie frekvencie vyvijania natlaku s ciePlom dosiahnut’ sexualny

styk na pracovisku

Stretli ste sa na pracovisku s vyvijanim natlaku s ciePom dosiahnut’
sexualny styk?
odpovede muZi % Zeny % %n
vel’mi ¢asto 1 3,23 1 2,17 2,60
casto 0 0,00 0 0,00 0,00
obcas 6 19,35 2 4,35 10,39
zriedka 11 35,48 13 28,26 31,17
nikdy 13 41,94 30 65,22 55,84
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

Velmi &asto sa s vyvijanim natlaku stretol 1 muz (3,23%) a 1 Zena (2,17%). Casto
neuviedol nikto. Ob¢as 6 muzov (19,35%) a2 zeny (4,35%). Zriedka sa s tymto javom
stretlo 11 muzov (35,48%) a 13 zien (28,26%). Nikdy sa s vyvijanim natlaku s cielom
dosiahnut’ sexualny styk na pracovisku nestretlo 13 muzov (41,94%) a 30 zien (65,22%).

Tabulka 15 Sledovanie postojov respondentov a respondentiek na zizanie,

vyzliekanie ofami na pracovisku

Prekaza vam na pracovisku zizanie, vyzliekanie o¢ami?

odpovede muZzi % Zeny % %n

ano, aplne 0 0,00 4 8,70 5,19

skdr ano 0 0,00 7 15,22 9,09
neviem 6 19,35 8 17,39 18,18
skor nie 9 29,03 14 30,43 29,87
nie, vobec 16 51,61 13 28,26 37,66
spolu 31 100,00 | 46 100,00 100,00

Této skuto¢nost’ Uplne prekaza 4 Zenam (8,70%) a Ziadnemu muZzovi. Skor ano 7
zenam (15,22%) a ziadnemu muzovi. Nevedelo odpovedat’ 6 muzov (19,35%) a 8 zZien
(17,39%). Skoér nie odpovedalo 9 muzov (29,03%) a 14 zien (30,43%). Zizanie na
pracovisku, vyzliekanie oCami vobec neprekaza 16 muzom (51,61%) a 13 zenam

(28,26%). Nevedelo odpovedat’ 6 muzov a 8 Zien.

35



Tabulka 16 Zistovanie frekvencie sexualneho obtaZovania vo forme zizania,

vyzliekania o¢ami

Stretli ste sa na pracovisku so sexualnym obt’aZovanim vo
forme zizania, vyzliekania o¢ami?

odpovede muZzi % Zeny % % n

vel’'mi ¢asto 0 0,00 2 4,35 2,60

casto 0 0,00 4 8,70 5,19
obcas 6 19,35 10 21,74 20,78
zriedka 13 41,94 18 39,13 40,26
nikdy 12 38,71 12 26,09 31,17
spolu 31 100,00 46 100,00 100,00

Velmi Casto sa s tymto obt'azovanim stretli 2 zeny (4,35%), Casto 4 zeny (8,70%).
Vel'mi Casto a ¢asto neuviedol ziadny muz. Obcas uviedlo 6 muzov (19,35%) a 10 Zien
(21,74%). Zriedka 13 muzov (41,94%) a 18 Zzien (39,13%). Nikdy sa s touto formou

sexudlneho obt'azovania nestretlo 12 muzov (38,71%) a 12 zien (26,09%).

Tabulka 17 Psychické a fyzické nasledky sexualneho obt’aZovania

Psychické a fyzické nasledky
sexuialneho obt’aZovania
pocet

hnev, zlost’ 14
pocit bezmocnosti 2
depresie 4
nechut’ chodit’ do prace 4
zniZenu vykonnost’ 2
zhorsenie zdravotného

stavu 1

Na 16 otazku, ktora znela: ,,Ak som sa stretla/stretol so sexualnym obt'azovanim,
spozoroval/a som tieto psychické a fyzické nasledky* respondenti a respondentky
z uvedenych odpovedi vybrali: 14 uviedli hnev, 4 mali depresie a 4 nechut’ chodit’ do

préace, 2 znizent vykonnost’ a U jedného sa prejavil zhorSeny zdravotny stav.
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Tabul’ka 18 Spésoby obrany pred sexualnym obt’aZovanim

Spbsoby obrany pred sexualnym
obtaZovanim

pocet
verbalna obrana 14
fyzické obrana 6
st’aznost’ nadriadenému 2
kompromitacia uto¢nika v
kolektive 0
odchod z pracoviska 0
legislativna st’aZnost’ 0

V 17 otédzke odpovedali 14 (18,18 %), ze pouzili verbalnu obranu, fyzickl
obranu 6 (7,70 %) astaznost' nadriadenému uplatnili 2 (2,60%). Kompromitaciu
uto¢nika v kolektive, odchod z pracoviska alebo podanie legislativnej staznosti
respondenti a respondentky neuviedli. Predpokladali sme, Zze najéastejSou formou obrany

bude verbalna forma, o sa ndm aj potvrdilo.

4.2  Zhrnutie vysledkov prieskumu

V empirickej Casti bakalarskej prace sme sledovali vyskyt, formy sexuélneho
obt'azovania na pracovisku a postoje respondentov a respondentiek. Dotaznik sprévne
vyplnilo 77 respondentov a respondentiek — 31 muzov a 46 zien. Najviac respondentov —
26 (33,76 %) bolo vo vekovej kategdrii 31 — 40 rokov.

V polozke 3 muzi uviedli, Ze sa na pracovisku iba obcas alebo zriedka stretli so
sexudlnym obt'azovanim (5 alebo 12 respondentov). 11 (23,91 %) Zien sa obcas stretlo so
sexualnym obt'azovanim, zriedka — 19 (41,30 %) a nikdy 15 (32,61 %). Moznost’ odpovede
vel'mi Casto nikto neuviedol. Rozpravanie sexudlnych vtipov neprekaZza muZom, Uplne
prekaza 3 (6,52 %) zenam. U Zien najviac odpovedi — 16 (34,78%), sme ziskali v odpovedi
skor nie, umuzov najviac odpovedi bolo nie, vobec — 20 (64,52 %). Odpovede na
zistovanie frekvencie rozpravania sexualnych vtipov (polozka 5) boli ¢asto 10 muzov
(32,26 %) a 12 zien (6,52 %). Zriedka sa s rozpravanim nevhodnych sexualnych vtipov

stretava 10 muzov (32,26 %) a 16 Zien (34,78 %). Odpoved nikdy neuviedol Ziaden
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respondent alebo respondentka. V polozke 6, v ktorej sme zistovali, ¢i respondentom
a respondentkdm prekazaji poznamky o ich fyzickom vzhlade, ano Uplne odpovedala 1
zena (2,17 %), ziadny muz. Skor nie odpovedali 7 muzi (22,58 %) a az 24 zien (52,17 %).
Vobec tato forma sexudlneho obtaZovania neprekaza 21 muzom (67,74 %) a 8 Zenam
(17,39 %). Polozka 7 bola zamerané na zistenie vyskytu pozndmok o fyzickom vzhlade.
S poznamkami o fyzickom vzhlade sa Casto stretavaju 2 zeny (4,35 %), obfas 5 muzi
(16,13 %) a 11 zien (23,91 %). Zriedka sa stretava 10 muzov (32,26 %)a 24 zien (52,17
%). Nikdy sa s touto formou sexualneho obt'azovania nestretlo 16 muzov (51,61 %) a 8
zien (17,39 %). Na 8 polozku, ¢i ich obtazuji e-maily so sexudlnou tematikou 5 Zien
odpovedalo ano, Uplne a 6 (13,04 %) skor ano. Skor nie odpovedali 16 muzi (51,61 %) a 6
zien (13,04 %). E-maily so sexudlnou tematikou vobec neobtazujul0 muzov (32,26 %)
aaz 25 zien (54,35 %). Tento vysledok mdze mat suvislost' s odpoved’ami na otazku
v d’alSej polozke (9), kde sme zist'ovali vyskyt e-mailov so sexuélnou problematikou, kde
48,05 % vsetkych respondentov a respondentiek uviedlo, ze nikdy nedostali e-mail tohto
charakteru. Postoje k nevitanému fyzickému kontaktu sme zistovali v polozke 10. 6 Zenam
(13,04 %) vel'mi prekaza, 7 ( 15,22 %) skor prekaza, ale neodpovedal ziadny muz. Skor
neprekéza odpovedalo 14 (45,16 %) muzov a 6 zien (13,04 %). Vobec neprekdza 6 muzom
(19,35 %) a 18 zenam (39,13 %). V polozke 11 29,87 % respondentov a respondentiek
uviedlo, ze sa obcas stretli na pracovisku s nevitanym fyzickym kontaktom. Zriedka
uviedlo 32,47 % a nikdy 35,06 % vsetkych zacastnenych. V polozke 12 2 muzi (6,45 %)
a8 zien (17,39 %) uviedlo, Ze im vel'mi prekdza vyvijanie natlaku s cielom dosiahnut’
sexualny styk. Nevedelo odpovedat’ 14,29 % zG¢astnenych. Skor nie odpovedalo 13 muzov
(41,94 %) a 18 zien (39,13 %), ¢o predstavuje spolu 40,26 %. Vyvijanie natlaku s cielom
dosiahnut’ sexudlny styk 9 muzom (29,03 %) a 12 Zenam (26,09 %) — 27,27 % vSetkych
sledovanych. Ako vyplyva z odpovedi na d’alSiu otazku (polozka 13) sa vel'mi Casto stretlo
s natlakom 2,60 %, 10,39 % sa obcas stretlo s natlakom, zriedka 31,17 % vSetkych
oslovenych. 55,84 % oslovenych sa s natlakom s cielom dosiahnut’ sexualny styk nikdy
nestretlo. Podl'a odpovedi na otdzku v polozke 14 muzom neprekaza zizanie, vyzliekanie
o¢ami, preferovali odpovede skor nie - (29,03 %) anie, vobec — 16 (51,61 %). Zeny
odpovedali ano, uplne prekaza 4 (8,70 %) a skor ano 7 (15,22 %)Skor nie odpovedalo 14
zien (30,43 %) a nie, vobec 13 Zien (28,26 %). Na otazku 15, ¢i sa na pracovisku stretli
S obtaZovanim vo forme zizania, vyzliekania o¢ami 2,60 % zucastnenych odpovedalo

vel'mi Casto, obCas 20,78 %, zriedka 40,26 %. Nikdy sa s tymto obtaZovanim nestretlo
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31,17 % opytanych. V polozke 16 respondenti a respondentky si z uréenych odpovedi
mohli vybrat’, aké psychické a fyzické néasledky na nich zanechalo sexualne obt'azovanie
na pracovisku. Z vybranych odpovedi uviedli hnev, depresie, nechut’ chodit’ do prace. V 17
polozke zucastneni uviedli, ze pred sexudlnym obt'azovanim na pracovisku sa branili

verbalne, menej fyzicky a 2 podanim st'aznosti nadriadenému.

4.3 Diskusia

Prieskumu v empirickej Casti prace sa zucastnilo 77 respondentov — 31 muzov (40,26
%) a46 zien (59,74 %). Odpovedali na 17 otazok, v ktorych sme sledovali frekvenciu
a postoje k sexualnemu obtazovaniu na pracovisku. V zaujme zistenia, aky postoj
zaujimaju muzi a Zeny, sledovali sme aj pohlavie. Vyskyt sexudlneho obt'azovania na
pracovisku sme sledovali polzkami3, 5, 7, 9, 11, 13, 15. Postoje mohli vyjadrit
v polozkach 4, 6, 8, 10, 12, 14. V polozke 16 sme zist'ovali, aké psychické a fyzické
nasledky sexualneho obt'azovania respondenti a respondentky pocituji. V polozke 17 sa
mohli vyjadrit’ k tomu, aké formy obrany pred sexudlnym obt'azovanim vyuzili.

Podl'a zaverov vyskumov Holubovej (2007c, s. 20 ) celkova senzibilita spolo¢nosti
na sexudalne obtaZovanie je nizka. Podl'a nej prevazujicim nazorom slovenskej spolocnosti
je Tlahostajnost voci sexualnemu a Sikanéznemu obtaZovaniu. MoZeme zhodne
s Holubovou skonStatovat, Ze aj v naSom prieskume sa prejavila vysoka lahostajnost’
k roznym formam sexuadlneho obt'azovania. Aj UZien sa zistila nejednozna¢nost
v posudzovani ¢o je a o nie je sexualne obtazovanie. Podl'a zaverov nasho prieskumu
modzeme konStatovat, Ze respondentky su citlivejSie na prejavy sexualneho obtaZovania
fyzického charakteru. Zistili sme, Ze zo vzorky 77 respondentov a respondentiek aspon
jeden typ sexualneho obtazovania zazili vetky respondentky a respondenti.

Sledovali sme, ¢i respondenti a respondentky sa stretli so sexualnym obtazovanim
na pracovisku. Podla vysledkov vyskumu Holubovej (2007) 61 % respondentov
a respondentiek sa stretlo so sexudlnym obt'azovanim. Podl'a vysledkov nasho prieskumu
na vzorke 77 respondentov a respondentiek sa so sexualnym obt'azovanim na pracovisku
sa Casto stretlo 1,30 %, obcas 20,78 %, zriedka 40,26 %. Nikdy sa snim nestretlo 37,66 %.
MozZeme skonStatovat’, ze so sexudlnym obt'azovanim na pracovisku sa stretlo 62,34 %
nasich respondentov a respondentiek.

V ¢iastkovom cieli sme sledovali, ktoré ztypov verbalneho a neverbalneho

Vv
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frekvenciu. Vel'mi ¢asto sa na pracovisku vyskytuje rozpravanie nevhodnych sexualnych
vtipov (3,90 %), poznamky o fyzickom vzhl'ade v 1,30 %, e-maily so sexualnou tematikou
st to v 6,49 %, vyvijanie natlaku na pracovisku s cielom dosiahnut’ sexualny styk v 2,60
%, zizanie sa vyskytlo v 2,60 %. Vsetci respondenti sa na pracovisku stretli s rozpravanim
sexualnych vtipov. Respondenti a respondentky uviedli, Ze na pracovisku sa nikdy nestretli
s poznamkami o fyzickom vzhlade — 31,17 %, e-maily so sexualnou problematikou nikdy
nedostalo 48,05 %, s nevitanym fyzickym kontaktom sa nestretlo 35,06 %, a 55,84 % sa na
pracovisku nikdy nestretlo s vyvijanim natlaku s cielom dosiahnut’ sexualny styk.

V cieli 2 sme zistovali, ¢i respondenti a respondentky vyuzili moznost’ obrany pred
sexualnym obt'azovanim. Prieskumom sme zistili, Ze 14 respondenti a respondentky (18,18
%) pouzilo voc¢i uto¢nikovi verbalnu obranu, 6 (7,70 %) aj fyzicka obranu a 2 volili
moznost’ staznosti nadriadenému (2,60 %). Zistili sme, ze respondenti a respondentky viac
vyuzivaju verbalnu obranu proti sexudlnemu obt’azovaniu na pracovisku.

V tretom cieli sme sledovali ako sexualne obt'azovanie na pracovisku vplyva na
psychické a fyzické zdravie obete. Podl'a Marsha (2009) je najcastej$im nasledkom
sexualneho obtazovania depresia. V naSej prieskumnej vzorke sme zistili, Ze najviac
pocitovali hnev, zlost’ (18,18 %), pocit bezmocnosti (2,60 %), nechut’ chodit’ do prace —
5,19 %, znizenu vykonnost’ v 2 pripadoch (2,60 %). ZhorSenie zdravotného stavu uviedla
jedna respondentka (1,30 %). Depresie uviedli 4 respondentky a respondenti (5,19 %).
Zistené vysledky su zhodné aj s vyskumami odbornikov, ktoré sme uviedli v teoretickej
Casti prace.

Podla nasho prieskumu v 12 polozke zistovania postojov k sexudlnemu natlaku
respondenti a respondentky zaujimaju l'ahostajny postoj. Natlak prekaza 2 (6,45 %)
muzom a 8 (17,39 %) Zenam, vobec neprekaza 9 (29,03 %) muzom a 12 (26,09 %) zenam.
V budicnosti by bolo vhodné venovat pozornost zisteniu dovodov vzniku postoja.
Podobne nevitany fyzicky kontakt na pracovisku neprekaza 6 (19,35 %) muzom a az 18

(39,13 %) Zenam.

4.4 Navrhy a odporucania pre eticka prax

Zamestnavatelia moézu zacat vytvorenim internych predpisov 0 nepripustnosti
takéhoto spravania, preskolenim svojich pracovnikov o problematike diskriminacie

a sexualneho obtaZovania na pracovisku, ustanovenim doévernikov, na ktorych sa obet’
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sexualneho obtazovania moze obratit’ o pomoc pri rieseni svojho problému. Zapracovanim
problematiky sexualneho obt'azovania na pracoviskach Etickych kodexov a organiza¢nych
poriadkov vSetci zamestnanci budu informovani o poruSeni etickych a mravnych noriem
pracoviska, ktoré nie je tolerované. Zamestnavatelia maji zodpovednost za vytvaranie
podmienok, v ktorych sa nebude vyskytovat' arozhodne sa nebude tolerovat’ sexualne
obt'azovanie, ani iné obtazovanie na pracovisku. Zarucia tak plna bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov, Studentov, zakaznikov, klientov na svojich pracoviskéch.
V organizatnom poriadku alebo etickom kodexe by nemalo chybat definovanie
sexudlneho obtazovania ajeho roznych foriem, urcenie konkrétnej osoby, ktord bude
vykonavat' funkciu poradcu / poradkyne v tejto oblasti a podielat’ sa na preSetrovani
jednotlivych pripadov sexudlneho obtazovania a urCenie presnych krokov, ktoré budua
nasledovat’, ak sa na pracovisku objavi podozrenie alebo obvinenie tykajice sa sexualneho
obt’azovania vratane sp6sobu vyvodenia zodpovednosti.

Déraz sa kladie na prevenciu diskriminacie a rodovej nerovnosti. Z preventivnych
opatreni velky vyznam kladieme na informovanost’ verejnosti o problematike. Velku
ulohu v tejto oblasti zohrava Zdruzenie zien Slovenska. Preventivne opatrenia by mali
zahfnat’ tréning, vzdelavanie, ako aj vylepSenie priestorov pracoviska, administrativnych
a pracovnych praktik.

Na individualnej Grovni sa odporu¢a obetiam jasne sproblematizovat nevitané
sexualne spravanie a uvedomit’ si prepojenie takéhoto spravania voci nim aich kvality
préace, pracovného postupu a moznych psychosomatickych tazkosti v dosledku skusenosti

so sexualnym obt'aZovanim.
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Zaver

Predkladana bakalarska praca snazvom Postoje Kk sexudlnemu obtaZovaniu na
pracovisku bola zamerana na sledovanie prejavov sexualnecho obtaZovania a postojov
respondentov a respondentiek k tymto prejavom. Cielom prace bolo zistit' frekvenciu
sexualneho obt'azovania na pracovisku a postoje k sexualnemu obt'azovaniu.

Praca mala teoreticko-empiricky charakter. V teoretickej Casti sme sa zamerali na
definovanie zakladnych pojmov. Sexualne obtazovanie Vv praci je podla rdznych
odbornych zdrojov stav, ked” dochadza k akejkol'vek forme verbalneho, neverbalneho
alebo fyzického konania sexuélnej povahy ato pri pristupe k zamestnaniu, vykonu
povolania alebo odbornej priprave. K nemu dochadza v mieste vykonavanej prace
a ktorého zamer alebo dosledok vedie k poruseniu déstojnosti osoby, alebo vytvara
zastraSujuce, nepriatel’ské, zahanbujuce, ponizujuce, urazajuce alebo znepokojujuce
prostredie. Definicii sexualneho obtazovania sme sa venovali aj Studovanim
antidiskriminaéného zékona zroku 2008, ktory definuje sexualne obt'azovanie ako
,,verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexuélnej povahy, ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujlce,
ponizujuce, zneuctujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie. Postoje 0sOb
k sexualnemu obt'azovaniu sa odlisuji podl'a ich osobnostnych predpokladov a vplyvaji na
ne aj vonkajSie okolnosti. Sexudlne obtaZovanie v pracovnych vztahoch ma rdzne
verbalne aneverbalne formy. Prejavuje sa nevhodnymi verbalnymi vyjadreniami,
fyzickym kontaktom, neprijemnym sledovanim o0s6b. Jeho najkrajnejSou formou je
znésilnenie. V podkapitole 1.4 sme sa venovali zistovaniu psychickych a fyzickych
nasledkov, ktoré vznikaju v doésledku sexualneho obtazovania. Podla autora Marsh je
najéastej§im dosledkom depresia, uinych prevlada nechut chodit do prace. Casto sa
vyskytuju fyzicke prejavy ako nechutenstvo alebo prejedanie sa, bolesti hlavy a podobne.
V d’alSej Casti prace sme sa venovali zhrnutiu poznatkov o moZnostiach obrany obeti
sexualneho obt'azovania. Autori odporucaju dorazne Utocnikovi ozndmit, Ze tato forma
kontaktu je neprijate'na a podniknut’ kroky k zamedzeniu mozZnosti a prileZitosti na d’alSie
sexudlne obtaZovanie. Okrem tychto moZnosti obet’ moze podat staznost’ priamemu
nadriadenému uto¢nika alebo poziadat’ o svoju ochranu legislativhou formou. Autori
zhodne zdoraziluju, ze obet’ sexualneho obt'aZovania nesmie trpiet’ pocitom viny, Ze svojim

spravanim dala moznost’ uto¢nikovi na sexualne obt'azovanie.
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Témou prace je sexualne obt’azovanie na pracovisku a z toho dovodu sme pozornost’
venovali skimaniu, nakolko prave zamestnavatelia zabranuju vzniku sexualneho
obt'azovania v praci. Zamerali sme sa na vyznam etickych kodexov na pracovisku. Zistili
sme, ze viaceré firmy maju vo svojich etickych kdédexoch zapracovani aj ochranu
pracovnikov a pracovni¢ok pred sexualnym obtazovanim a uvadzaju aj moznosti, komu
a kde podat’ staznost’, ak k tomuto spravaniu prislo a zabezpecia jeho odstranenie.

V empirickej Casti prace sme sa zamerali na zistenie vyskytu sexudlneho obtazovania
na pracovisku a postojov k sexualnemu obtazovaniu. Na vyhodnotenie vysledkov
prieskumu sme pouzili kvalitativnu a kvantitativnu metodu. Vysledky uvadzame
v tabul’kach a grafoch. Podla vysledkov vyskumu Holubovej (2007) 61 % respondentov
a respondentiek sa stretlo so sexualnym obt'azovanim na pracovisku. Podla vysledkov
prieskumu sme zistili, ze v naSej prieskumnej vzorke 77 respondentov a respondentiek sa
62,34 % stretlo so sexualnym obt'azovanim na pracovisku. Na zaciatku sme predpokladali,
ze respondenti a respondentky sa na pracovisku stretli so sexualnym obt’azovanim a tuto
skutocnost’ sme prieskumom potvrdili. Zistovali sme , ¢i respondenti hl'adali moznost’
obrany pred sexualnym obt’azovanim a zistovali sme formy, ktoré pouzili. Zistili sme, Ze
najcastejSia forma obrany bolo verbalne vyjadrenie nesthlasu, menej €asto fyzicka obrana.
Vysledky prieskumu potvrdili vysledky prieskumu Marsha, ked” sme zistili, Ze respondenti
arespondentky ako najCastejSi nésledok sexudlneho obtaZovania uvadzali depresiu.
V zavere moZzeme skonS$tatovat’, ze ciele prdce empirickej Gasti prace sa prieskumom
potvrdili.

Sexualne obt'azovanie na pracovisku je pomerne rozsirené a tolerované. Je potrebné
venovat’ pozornost’ predchadzaniu tejto forme neetického spravania. V spolocnosti je nutné
znizovat’ hranice tolerancie a nedovolit, aby verbalne sexuadlne obtaZovanie prerastlo do

fyzického.
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Priloha A

Dotaznik o0 nazoroch a postojoch na sexualne obt'azovanie na pracovisku.

Vazeni respondenti,

som Studentkou Katedry vSeobecnej a aplikovanej etiky FF UKF v Nitre. Prosim
0 vyplnenie anonymného dotaznika, ktorého vysledky budd spracované v bakalérskej praci
na tému: Postoje Kk sexudlnemu obtazovaniu na pracovisku. Sexudlne obtazovanie
definujeme ako: ,,verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého
umyslom alebo nasledkom je alebo moéze byt narusenie ddstojnosti osoby a ktoré vytvara
zastraSujuice, ponizujuce, zneuct'ujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.” (Zakon ¢.

85/2008 Z.z.)
Za vyplnenie dotaznika d’akujeme. Iveta Smidova

1. Dotaznik vyplnil/a:
o muz

O Zena
2. Vek: oo,

Podla Vas vhodni odpoved’ vyznaéte zakruzkovanim.

3. Stretli ste sa na pracovisku so sexudlnym obt’azovanim?
A vel'mi Casto
B casto
C obcas
D zriedka
E nikdy

4. Prekaza vam rozpravanie nevhodnych sexuilnych vtipov?
A ano, uplne
B skor ano
C neviem
D skor nie
E nie, vGbec

5. Stretavate sa s rozpravanim nevhodnych sexualnych vtipov?
A vel'mi Casto
B cCasto
C obcas
D zriedka
E nikdy



6. Prekazaji vam poznamky o vasom fyzickom vzhlade?
A ano, Uplne
B skor ano
C neviem
D skor nie
E nie, vobec
7. Stretavate sa s poznamkami o vasom fyzickom vzhPade?
A vel'mi ¢asto
B casto
C obcas
D zriedka
E nikdy

8. Obtazuju vas nevyziadané e-maily so sexualnou tématikou?
A ano, Uplne
B skor ano
C neviem
D skér nie
E nie, vobec

9. Stretavate sa s e-mailami so sexualnou tematikou?
A vel'mi ¢asto
B casto
C obcas
D zriedka
E nikdy

10. Prekaza vam nevitany fyzicky kontakt na pracovisku?
A ano, Uplne
B skor ano
C neviem
D skor nie
E nie, vBbec
11. Stretdvate sa s nevitanym fyzickym kontaktom na pracovisku?
A vel'mi ¢asto
B casto
C obcas
D zriedka
E nikdy
12. Prekaza vam vyvijanie natlaku s cielom dosiahnut’ sexualny styk?
A ano, Uplne
B skoér ano
C neviem
D skér nie
E nie, vBbec



13.

14.

15.

Stretli ste sa na pracovisku s vyvijanim natlaku s ciePom dosiahnut’ sexualny
styk?

A vel'mi ¢asto

B casto

C obcas

D zriedka

E nikdy

Prekaza vam na pracovisku zizanie, vyzliekanie o¢ami?
A ano, Uplne

B skor ano

C neviem

D skor nie

E nie, vObec

Stretli ste sa na pracovisku so sexuidlnym obtaZovanim vo forme zizania,
vyzliekania o¢ami?

A vel'mi Casto

B casto

C obcas

D zriedka

E nikdy

16. Ak som sa stretol/a so sexualnym obt’aZovanim, spozoroval/a som tieto fyzické
a psychické nasledky:

Hnev, zlost’

Pocit bezmocnosti, smutok
Depresie

Nechut chodit’ do prace
ZniZenu vykonnost’
ZhorSenie zdravotného stavu

17. Ked’ som sa stretol/a so sexualnym obt’aZzovanim, uplatnil/a som tieto sposoby
obrany:

Verbalna obrana

Fyzicka obrana (zaucho, odstréenie)

St'aznost’ nadriadenému pracovnikovi

Kompromitacia Gito¢nika v kolektive

Odchod z pracoviska

Legislativna staznost’

INE, UVELE: oottt e e e e e st e e e e s eennes



Priloha B Grafy k empirickej Casti prace

Graf 1 Pohlavie respondentov a respondentiek

Pohlavie respondentov a respondentiek
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Graf 2 Vek respondentov a respondentiek

Vek respondentov a respondentiek

30

25

20

15

10

20-30 31-40 41-50 51 aviac




Graf 3 Zist’'ovanie vyskytu sexualneho obt’aZovania na pracovisku
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Graf 4 Zistovanie postojov k rozpravaniu nevhodnych sexualnych vtipov
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Graf 5 Zistovanie frekvencie rozpravania nevhodnych sexualnych vtipov na
pracovisku
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sexualnych vtipov?
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Graf 6 Zist’ovanie postojov k nevhodnym poznamkam o fyzickom vzhlade
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Graf 7 Zist'ovanie frekvencie poznamok o fyzickom vzhl'ade

Stretavate sa s poznamkami o vasom fyzickom
vzhlade?
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Graf 8 Sledovanie postojov k obt’azovaniu e-mailami so sexualnou tématikou
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Graf 9 Zistovanie vyskytu e-mailov so sexualnou tématikou

Stretavate sa s e-mailamiso
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Graf 10 Zist'ovanie postojov k nevitanému fyzickému kontaktu na pracovisku

Prekaza vam nevitany fyzicky kontakt
na pracovisku?
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Graf 11 Sledovanie vyskytu nechcenych fyzickych kontaktov na pracovisku

Stretavate sa s nevitanym fyzickym
kontaktom na pracovisku?
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Graf 12 Zistovanie postojov na natlak s ciePom dosiahnut’ sexualny styk na
pracovisku
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Graf 13 Sledovanie vyskytu sexualneho obt’aZovania na pracovisku vo forme natlaku
s ciePom dosiahnut’ sexualny styk
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Graf 14 Zist'ovanie postojov k forme obt’azovania ako je zizanie, vyzliekanie o¢ami

Prekaza vam na pracovisku zizanie,
vyzliekanie oami?
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Graf 15 Sledovanie frekvencie obt’aZovania na pracovisku vo forme vyzliekania

oami

Stretli ste sa na pracovisku so sexualnym
obtazovanim vo forme zizania, vyzliekania
oami?
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Graf 16 Psychické a fyzické nasledky sexualneho obt’azovania
Psychické a fyzické nasledky sexudlneho obtaZovania
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Graf 17 Spésoby obrany pred sexualnym obt’aZovanim

Sposoby obrany pred sexualnym obtaZovanim
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