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ABSTRAKT

SUDIKOVA, Daniela: Vplyv situacnych faktorov na socidlno-emociondlnu klimu triedy.
[Diplomovéa prdca] — Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre. Pedagogicka fakulta;
Katedra pedagogiky. - Skolitel: PaeDr. Jana Hanuliakovd, PhD. Stupeii odbornej
kvalifikacie: Magister (Mgr.). — Nitra : PF, 2011. 67 s.

Diplomové priaca mé teoreticko-empiricky charakter. Zaobera sa Skolskym prostredim,
klimou triedy a CiniteI'mi, ktoré ju ovplyviiuji. Pozostdva z dvoch hlavnych kapitol
a z prislichajicich podkapitol. V prvej kapitole teoretickej Casti popisuje Skolskud triedu
a ziaka, normy Skolskej triedy, Skolskd triedu ako Specifickd skupinu, ucitel'a a Ziakov
v Skolskej triede a v poslednej podkapitole Skolu a rolu Ziaka. V druhej kapitole sa zaobera
hlavnym vymedzenim pojmu klima triedy, prostredim a atmosférou Skolskej triedy,
vyucovacou klimou a jej CiniteI'mi, psychickou klimou a pozitivnou podporujicou klimou.
V tretej kapitole rozoberd Skolské prostredie a jeho vytvdranie, taktiez vplyvy priatelov
a spoluziakov, stratégie smerujice k socidlnej a persondlnej kompetencii, rieSenie otdzok
zapojenia Ziakov do spolupréce a tvorenia triednej klimy.

V poslednej kapitole empirickej Casti st spracované vysledné udaje z uskutocneného
prieskumného sledovania, ktoré ndim ukazuji vplyv nami vybranych situacnych metéd na
socidlno-emociondlnu klimu triedy. Tabulky obsahuji vysledky ztroch druhov
dotaznikov, ktoré ndm vypliiali Ziaci dvoch tried tretich roénikov primarneho vzdeldvania
na zékladnej Skole v Nitre. Spracované udaje z prieskumného sledovania su prevedené do

tabul’kovej i grafickej podoby.

KPacové slova: skolska trieda, rola Ziaka, klima triedy, atmosféra, prostredie, psychicka

klima, vyucovacia klima, psychicka klima



ABSTRACT

SUDIKOVA, Daniela: Influence of Situational Factors on Social-Emotional Climate in
Class. [DA thesis] — Constantine the Philosoher University in Nitra, Faculty of pedagogy;
The Department of pedagogy. - Tutor: PaeDr. Jana Hanuliakova, PhD. . Master of degree:
Magister (Mgr.). — Nitra : PF, 2011. 67 p.

The thesis has a theoretical and empirical character. It deals with the school environment,
climate and class factors that affect them. It consists of 4 main chapters. The first chapter
describes the classroom and student, classroom standards, the classroom as a specific
group, the teacher and pupils in classrooms and the last subsection describes the role of a
pupil. The second chapter contains the main class definitions of climate, environment and
atmosphere of the classroom, teaching climate and its agents, psychological climate,
supporting and positive climate. The third chapter discusses the school environment and its
creation. The next subsection describes influence on friends and classmates, strategies that
lead to social and personal competence and solving questions of the involvement and
cooperation of students. In the last chapter are final results witch ware colected in last
observation . They show influence of chosen social emotional metods on climat of the
class . Tabs show resuts of three kinds of summ questions witch students from two class
answer they atend threed class primary school edukation in city Nitra. Results from

observation are showed in tabs and grafik version .
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UVOD

Osobnost’ dietata sa formuje od tutleho detstva. Ziak v triede spozndva novych
spoluziakov, novych ucitel'ov a hlavne nové prostredie, v ktorom sa stretdva s novymi
pravidlami. Stretdva sa s novou autoritou, a to s osobnostou ucitel'a, musi sa prisposobit’
rezimu vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skole a taktieZ prispdsobit’ svoj volny cas
plneniu si domécich uloh.

Klimu triedy ovplyviiujd Ziaci, prostredie a uéitel. Ziak prichddza do kontaktu
s rdznymi osobnostami Ziakov, ktoré tiez vplyvaji na klimu triedy. V triede sa mdze
nachddzat’ napr. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia, Ziak s poruchami spravania
a ulenia, ziak s mentdlnym postihnutim, Ziak inej ndrodnosti, Ziak z iného kultirneho
a rodinného prostredia a v neposlednej rade s inymi povahovymi vlastnostami. Vzhl'adom
na tieto aspekty moZe byt klima triedy pozitivna alebo negativna. Ucitel, ako Cinitel’
ovplyviiujici klimu triedy mdZe dopomoct’ k pozitivnej klime a to motivaciou Ziakov ku
kooperativnemu spravaniu sa, k tolerancii medzi Ziakmi, k reSpektovaniu jednotlivych
rozdielov u Ziakov a k snahe vytvarat’ si prostredie, v ktorom sa budd spoloc¢ne citit” dobre
(tvorba spolo¢nych nésteniek s roznou tematikou, vyzdoba triedy, vytvorenie si vlastnych
triednych pravidiel, a d’alSie iné.)

Diplomovd priaca md teoreticko-empiricky charakter. V teoretickej cCasti sa
zaoberdame Skolskou triedou, ucitelom, Ziakmi, klimou triedy atieZ spolupricou
v Skolskom prostredi. TaktieZ sa venujeme tematike ,,Ziak a Skolskd trieda®, ,normy
Skolskej triedy®, ,,Skolska trieda ako Specifickd skupina®, ,,uitel’ a Ziaci v Skolskej triede*,
,Skola arola Ziaka*. Zaoberame sa klimou triedy, kde popisujeme prostredie a atmosféru
Skolskej triedy, vyucovaciu klimu, psychickd klimu, pozitivhu podporujicu klimu triedy.
V teoretickej Casti diplomovej prace sa snazime priblizit tému, ktord sa zaoberd
vytvaranim prostredia pre wucenie, vplyvom priatelov a spoluZziakov, stratégiami
smerujicimi ku socidlnej a persondlnej kompetencii a rieSenim otdzky zapojenia
a spoluprice Ziakov.

Cielom prieskumu je zistit' intenzitu vplyvu nami vybranych troch situa¢nych
faktorov na socidlno-emociondlnu klimu triedy, porovnat’ spracované udaje a nésledne

vyvodit’ zdvery a odporicania pre prax.
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1 TEORETICKY ROZBOR PROBLEMATIKY

1.1 Skolska trieda ako $pecificka skupina

Skolska trieda je mald uzavretd socidlna skupina, ktord md formélny charakter.
Ziaci o svojom priradeni do triedy nijako nerozhodovali, to znamen4, Ze bola utvorend na
formalnej rovine. Ziaci sd organizovani ucitelom, mdZeme teda povedat’, Ze Skolska trieda
je organizovana skupina. Ziaci sa v triede poznaji, komunikuji spolu osobne, vytvaraji
spolo¢né normy, a vytvdraju si poziciu v skupine. Na jednej strane trieda ovplyviuje
Ziakov a na druhej strane ,,zvlastnosti kazdej triedy si odrazom Specifickych rysov ziakov
a vztahov medzi nimi. Triedu tvoria jedinci s odliSnymi dispoziciami a charakteristikami,
ktoré ju postupne utvaraju“ (Spacilova, 2003). Popri rodine je to prave Skolska trieda,
ktord je jednou z najvyznamnejSich socidlnych skupin v Zivote jedinca. V Skolskej triede
ako v kazdej inej socidlnej skupine prebieha od okamZziku jej sformovania skupinova
hybn4 sila, dynamika, prejavujiica sa vo vietkych jej prvkoch. Skolskd trieda m4 silny
vplyv na socializdciu jedinca a najmid prvych rokoch sa stdva vyznamnym modelom
fungovania socidlnych skupin. Tu si maly c¢lovieCik osvojuje jednu zo svojich prvych
socidlnych rol, u¢i sa najroznejsim formam socidlneho spravania, ¢ize dochddza k procesu
socializdcie a k socidlnemu uéeniu (nechodimnaprednasky, 2008). Skolsk4 trieda vznikd v
ramci inStiticie — Skoly. Na zaciatku Skolskej dochddzky je Skolskd trieda vnitorne
nediferencovanou socidlnou skupinou. Z hladiska dietata je jej zloZenie ndhodné,
spoluziakov si nemdze vybrat. Trieda je stabilnou a uzatvorenou skupinou, do ktorej
nemozno 'ubovolne prichddzat’ a 'ubovolne z nej odchddzat. Vo vztahu k spoluziakom
nie je dieta zvyhodnené, nemd tu vylu¢né postavenie ako doma. Je Clenom skupiny s
rovnakymi pravami a povinnostami ako maji ostatni. Skolskd triedu mdZeme zaclenit’ do
typu sekundérnej skupiny, kde sa medzi clenmi mdzu vytvorit’ hlbsie citové vztahy. Avsak
citovd viazanost' ¢lenov na seba nie je prili§ silnd, ako je tomu v primdrnej skupine —
rodine. Trieda sa stdva i neformdlnou skupinou, kde osobné vzt'ahy medzi jednotlivcami si
vyrazom ich citov a potrieb. Reakcie diet'at’a na iné deti maju iny charakter, nez reakcie na
dospelych. Dieta je dietat'u bliZsie svojimi vlastnostami, zdujmami a svojim postavenim
medzi 'ud'mi. Prave preto trieda vytvdra priestor, aby sa deti ucili takym doleZitym

socidlnym reakcidm, ako je pomoc slabSim, kooperacii a pod. (Verbovskd, 2006).
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Struktdru skupiny, ktord sa v triede vytvara mbéZeme charakterizovat’ ako ,,systém

socidlnych a psychologickych vztahov, ktoré sa utvdrajii v spolocenskom styku*
(Kulka,1983, s.71). V triede rozliSujeme formdlnu ineformdlnu Struktiru skupiny.

Formadlna Struktira predstavuje sthrn formdlne urcenych funkcii, napr. predseda triedy.
V Skolskej triede sa vytvarajui neformdlne Struktiry, a to na zdklade priateI'skych vztahov,
sympatii, ale aj antipatii. Styri obsahové hl'adiskdch socidlnej §truktiry Kulka (1983):

e Struktdra moci

e sociometrickd Struktira

¢ komunika¢nd Struktira

e Struktdra postupu.
Struktdra skupiny sa prejavuje v dynamike, ktord prevlada v skupine. V triede vznikaju

rozne podskupiny a role Ziakov (Kulka, 1983).

1.1.1 Charakteristika ziaka a Skolskej triedy

Na rozvoj osobnosti Ziaka vyznamne vplyva aj to, ako nadvdzuje v Skole na
socidlne kontakty, ako sa vélefiuje do $kolského prostredia. Skolské prostredie chipeme
ako mikroprostredie, v ktorom je Ziak aktivny v interakcii so spoluZiakmi, ¢erpa z neho
Specidlne skidsenosti a preziva svoje vztahy k 'ud’'om, ktori toto prostredie tvoria.

Kacani (1999) charakterizuje dva druhy vztahov v Skolskej triede:
1. formdlne vztahy (funkcéné) - dané organiziciou triedy; urcuje ich Skolsky
poriadok a predpisy
2. vzt'ahy osobne vyberové - prebiehaju jednak na urovni interakcie Ziak - Ziak, jednak
na drovni ucitel’ — Ziak a s vyrazom sympatii a blizkosti.
Formadlne vztahy, do ktorych sa Ziak dostane, pdsobia na jeho psychiku ako tlak, z ktorého
niet tniku, a ktorému sa mus{ prispdsobit’. Cim skor sa Ziak prispdsobi, tym skor a lepsie
plni ciele, ktoré mu vytyCuje ucitel. V Skolskej triede ulahCuji plnenie cielov a
prispdsobovanie sa formdlnym vztahom aj osobne vyberové vztahy, ktoré vznikaju
subezne s formdlnymi vztahmi (In Verbovskd, 2006). Sociometria ndm slizi na
poskytnutie najlepSieho obrazu o neformélnych vztahov v skupine mlddeze. Neformalne

vztahy, tak isto aj vztahy priatel'stva so spoloénymi zdujmami nevznikaji hned’, ale
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postupne. Ich vznik méd velky vyznam pre sudrZznost’ a integriciu Skolskej triedy ako
kolektivu deti, ku ktorému sa postupne musia prebojovat’ tym, Ze jeho jednotlivi ¢lenovia
st povereni funkciami v kolektive. Mozno sa domnievat’, Ze plnenie Skolskych povinnosti
a uloh, ktoré prideluje ucitel, je zdavislé nielen od formdlnych vztahov, ale aj od
neformdlnych zvizkov a neformadlnej Struktdiry vztahov v Skolskej triede (Harinekova
a kol, 1990).

Kazda podskupina si vytvara vlastné normy a Clenstvo zavisi na ich uzndavani. Nie
je ahké vysvetlit’, preco a podl’a coho sa tvoria podskupiny v Skolskej triede. Zd4 sa vsak,
7e ¢&lenstvo v podskupine ddva Ziakom pocit bezpeia, spolupatriénosti. Clenstvo v
podskupine skolskej triedy moZe Ziakom poskytovat’ prestiz, podporu alebo poméhat’ pri
volbe cielov, planov. Ucitelia si vzdy oddeleni od Skolskej triedy, od jej rdznych
podskupin. VzhI'adom na ddlezitost’ Skolskej triedy pre jednotlivca je potrebné, aby ucitel’
neohrozoval status jednotlivych Ziakov v ociach ich spoluziakov. Pokial' bude tieto
skupiny akceptovat’, prijme ich ako dobré vzory roli, tak na zaklade toho bude skupinovou
normu spoluprdca. Kazdy ziak, ktory tito normu porusi, pociti tlak spoluziakov, aby sa
podriadil. Niekedy podskupiny nedodrziavaju pravidla poZzadovaného spravania, alebo
mdze dojst’ k rivalite medzi podskupinami. Vtedy zdleZi na ucitel'ovi, aky postup zvoli, aby
trieda zostala sidrznou skupinou (Verbovskd, 2006).

Dobré vztahy medzi uéitelom a Ziakom st zaloZené na vzdjomnom respekte. Ziak
si vazi ucitel'ské schopnosti, osobné kvality, vedomosti a profesionalitu; ucitel’ si cti
individualitu kazdého Ziaka a védzi si jeho Studijné usilie. Je dolezité si uvedomit, Ze
reSpekt pre kazdého Ziaka nie je to isté ako akysi vSeobecny reSpekt pre triedu ako celok.

Ucitel’ musi jasne davat’ najavo svoj reSpekt kazdému jednotlivcovi (Petty, 1996).

1.1.2 Normy Skolskej triedy

Kazdy socidlny systém ma vybudovany vlastny stibor noriem a kritérii na socidlne
spravanie svojich ¢lenov. Okrem beZznych a vSeobecne platnych noriem si dieta musi
osvojit’ pravidld, ktoré urCuji jeho spravanie v Skole. Tieto normy obsahuji vela
obmedzeni, ktoré je potrebné striktne dodrZiavat. Skolské normy, ktoré musi Ziak
reSpektovat’, kladd doraz na potlaCanie individudlnych potrieb. K plneniu takychto noriem
zostava individudlne-emociondlna motivécia, ktord je spojend s osobnym vztahom k
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uditelovi. Ziak chce ugitelovi urobit’ radost’, byt oceneny a akceptovany. Takéto vizba a
identifikdcia s ucitefom md svoj vyvinovy vyznam, pretoZe dietatu umoZiuje l'ahSie
prekonat’ pociato¢nu neistotu a adaptovat’ sa na Skolsky systém.

Podl'a Véagnerovej (2000) funguje tu vSeobecny mechanizmus: potreba prekonat
neistotu v novej oblasti vdazbou a zdvislostou na niekom (alebo nieCom), ¢o by istotu a
bezpecie mohlo predstavovat’.

M. Pasch (1998) zdoraziuje, Ze ak chceme zabezpecit, aby z malych poruseni
disciplin nevznikli vdZzne problémy, nie je ni¢ dolezitejSie, ako stanovenie pravidiel Zivota
v triede. Pravidla Zivota v triede obsahuji informécie o tom, ktoré spravanie je prijatel'né a
ktoré neprijatelné. Dobre vytvorené pravidld st nutnym predpokladom pre hladky priebeh
vyucby. Mali by byt’ napisané a vyvesené v triede. Ked’Ze sliZia na eliminaciu nevhodného
spravania, uz na zaciatku Skolského roka, hned’ v prvom tyZdni je vhodné zaviest’ hlavné
pravidld a postupne ich dopinat. Pravidiel m4 byt malo (obvykle 3 aZ 7), aby si ich Ziaci
lahko zapamitali. Mensi pocet pravidiel je lepsi, kazdé sa javi ako dolezité. Neucelné a
nadbyto¢né pravidld maji nevhodné pedagogické dosledky. Ucitel, najmé na prvom stupni
zékladnej Skoly, by mal zabezpecit, aby ziaci pravidlam dobre rozumeli, vedeli ich
vysvetlit’ vlastnymi slovami, prip. uplatnili ich v simulovanych cviceniach. Interné normy
Skolskej triedy by mal zavadzat’ ucitel’ spolu so Ziakmi demokratickym sposobom, ¢im sa
zvySuje dobrovolnost’ a sucasne uvedomelost’ ich prijatia. Spolu by malo byt tiez ich
dodrziavanie kontrolované a vynucované. Pravidld, ktorych dodrziavanie nie je
vynucované, pOsobia presne opacne, nez k comu boli uréené. Vedu k zaveru, Ze ich netreba
dodrziavat’. Pravidld musia byt’ ucelné, sustred’uju sa na tcelné spravanie, nie na formality.

Ako uvéadza Kosova (2000), ich zmyslom je hlavne maximalizovat’ spolupracujice
spravanie, minimalizovat nespolupracujice, ruSivé sprdavanie; zaistit bezpeCnost a
pohodlnost’ u¢ebného prostredia pre kazdého Ziaka; zamedzit' ruSenie v triede i v jeho
okoli; udrzat’ prijatel'nu droven slusnosti. V sulade s ciel'mi a hodnotami Skolskej triedy,
maju normy, ktoré sa v nej vytvdraju, viacero funkcii:

e ulahcuji dosiahnutie ciel’a

® vyjadruju zékladné skupinové hodnoty

¢ zjednodusSuju a robia predvidatelnym spravanie clenov skupiny

e pomdhaju vyhnut sa neprijemnym situdcidm a umoznuju identifikaciu Clenov triedy
dovnutra aj navonok.

Normy, ako pravidld sprdvania sa, moZzu mat’ pisand kodifikovand podobu. V skole tito
15



funkciu plni Skolsky poriadok, ktory obsahuje zakladné pravidla Ziakovho spravania sa

VicSina noriem existuje v nepisanej podobe, napr. ako Ziaci trdvia prestavky,
prezivanie sa a pod. Obsah funkénych pravidiel zavisi od Stylu prace ucitel’a, ¢o od ziakov
pozaduje a o im dovol'uje. Ide o dva pristupy k pravidlam:

1. pravidld m6Zu byt orientované viac na medzil'udské vztahy (aktivne pocivaj,
nikoho nezhadzuj, hovor pravdu, doveruj a pod.)

2. pravidlda mézu byt orientované viac na organiziciu prace v triede (na pouZzivanie
ucebne, pomdcok, na ¢innosti pri uceni a pod.).

Vedenie triedy moZe uditel zefektivnit’ tak, Ze zavedie v triede zauzivané postupy,
teda ¢innosti, ktoré je potrebné realizovat’ automaticky. Ide napr. o to, ako sa pripravit na
hodinu, ako sa spravat’ poCas zabehnutych foriem prace, o sa oCakdva pri samostatnej
praci atd’. Na spolurozhodovani o tychto postupoch sa mdézu podielat’ samotni Ziaci. V
Skolskej triede st vytvorené aj $pecidlne normy pre niektoré pozicie. Casto moze
dochddzat’ k rozporom medzi formédlnymi a neformdlnymi normami, napr. v Skole plati
formdlna norma, Ze kazdy ziak ma pri odpovedi, ¢i pisomke pracovat sam. V partii
spoluziakov vsak funguje norma vzdjomne si poméhat’ v akejkol'vek situdcii, teda aj pri
odpovedi a pisomke. Novy €len skupiny sa normy dozvie od ostatnych, upozornia ho na to,
¢o sa ma alebo ich odpozoruje zo sprdvania ostatnych. Normy do istej miery jednotlivca
obmedzuju a pdsobi skupinovy tlak na ich dodrZiavanie. Ak sa ¢len skupiny prehresi voci
nejakej norme, nasledujui sankcie. Vo formdalnych skupinich je jednotlivec, ktory normy
porusil ter¢om dohovdérania, presviedCania, ¢i kritizovania. Ak nenastane zlepSenie, ndtlak
sa zvysuje. Mdze mat aj fyzickd podobu. Ak to nepomdha, komunikicia slabne, prestant
si ho vSimat. Vrcholom je izoldcia, azZ vylicenie neposlusného ¢lena skupiny. Vztahy
medzi Skolskou triedou a Skolou chdpeme ako S§ir$i rdmec, do ktorého zapadaji aj normy
Skolskej triedy. Preto pravidld Zivota v triede musia byt v zhode so zdmermi Skoly.
Efektivnost’ zavedenia pravidiel vidime predovSetkym v tom, Ze ak Skola méd dosiahnut’
svoj prioritny ciel, ktorym je vychova a vzdeldvanie deti, je nutné vytvorit' kladné
prostredie na pedagogicki pracu a ucenie. Je nepochybné, Ze nekontrolované spravanie
narus$i usporiadany proces vychovy a vzdeldvania. Normy spravania sd stanovené v zaujme
bezpecia vSetkych osob v Skole, sldzia k ochrane Zivota, osobného a Skolského majetku (In

Verbovska, 2006).
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1.1.3 UCcitel’ a socialne vzt'ahy v triede

Ucitel’ je doposial' ten, kto je formdlne vedicou osobnostou vo vyufovacom
procese. Pre efektivitu svojej prace by mal vyvijat’ dsilie byt mordlnym prikladom pre
Ziakov, byt spravodlivy, zodpovedny, presny, poznat’ a priznat’ svoje omyly, byt pristupny
a empaticky k Ziakom, ovladat’ silné citové stavy, mat’ rdd deti a svoje povolanie a snaZzit’
sa poznat’ svojich Ziakov. Je ddlezité aby ucitel’ sledoval individudlne zvlaStnosti svojich
Ziakov, ich sebahodnotenie, aby odhal'oval rezervy, odhadol vykonnost' Ziakov a podla
toho vhodne volil metédy interakcie so Ziakmi. Ulohou ugitela v 8kole je vytvérat
prostredie plné porozumenia, dovery a podpory. Ucitel’ ma okrem sprostredkovania obsahu
vzdeldvania sledovat klimu v triede, monitorovat’ ju, prispievat k dobrej pracovnej
atmosfére. Organizdciou vyucovania ma umoznit’ Ziakom uplatnit’ sa vo Skolskej praci,
rozvijat socidlne kompetencie, navodzovat atmosféru spoluprice, priatel'stva,
porozumenia; manazovanim moZe predchddzat’ izolovaniu niektorych Ziakov, viest' k
tolerancii a reSpektovaniu kazdej osobnosti (kpnitra.tym, 2011).

Pri prici uéitela so Ziakmi je ddleZité, aby uéitel' spinal ur¢ité zakladné kritérid,
Gogova (2004):

e zaujimat sa o uspechy, netuspechy, problémy a zdujmy Ziakov v triede

e venovat pozornost detom zo znevyhodneného socidlneho prostredia

e podporovat nadanie a Specidlne socidlne schopnosti deti

e pomdhat rieSit mozné konflikty v triede

¢ podporovat’ kohéziu triedy, formovat’ socidlne vzt'ahy v triede tak, aby sa formovali
neformdlne vzt'ahy v triede, spolupatricnost’ medzi Ziakmi v triede

e pomdhat rozvoju sebapoznaniu a sebahodnoteniu Ziakov

e viest’ zZiakov ku kolektivizmu

e organizovat aktivity mimo vyucovania, vylety, vychddzky, exkurzie a Skolské
vecierky.

Ako uvadza Kulacs akol. (1987) na to, aby vychddzka aexkurzia splnili
vzdelavacie i vychovné ciele je potrebnd: dokladna priprava ucitel'a (vytyCenie si ciela,
vyber metdd, preskimanie miesta); dokladnd priprava Ziakov (musia poznat ciele
pozorovania, pripadné rozdelenia do skupin, poucenie o spravani sa, aby nedoslo k drazu);
pocas vlastnej exkurzie a vychddzky je potrebné vyuzivat’ vhodné vysvetlenie, posobit’ na

ziakov vychovne, dbat na ich pozornost. Vyuzitie vychddzky iexkurzie slizi
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k prehlbovaniu vysledkov. Uc¢itel’ si overuje, Co si Ziaci zapamitali a v d’alSej ucebnej
¢innosti Ziaci pracuju s materidlom, ktory ziskali (Gogova a kol., 2004).

Vychova ku kolektivizmu patri medzi zdkladné ulohy vSetkych vychovno-
vzdeldvacich zariadeni. Prirodzene, Ze samotné spolocenské podmienky — i ked” vytvaraja
nevyhnutni bazu pre vychovu ku kolektivizmu — nepOsobia na jednotlivca akosi
automaticky ¢i mechanicky. ZloZitost' funk¢nej stranky spolocensko-ekonomickych
vztahov, komplikovanost kolektivistickych postojov auvedomenia Ziaka, ako
i pretvarania prezitkov ikonvencii zo spolofenskych systémov, spdsobujui viaceré
problémy pri vychove mladej generécie v tomto smere (Duri¢ a kol., 1979).

Ak maju socidlne vztahy v rodine tak velky vplyv na osobnost, s ktorou dieta
prichddza do Skoly, a cez ktorud sa s viac¢Sou ¢i menSou dspesnostou ¢i nedspesSnost’ou zlomi
posobenim Skoly, tak isto nebudi mat’ o ni¢ mensi vplyv ani na socidlne vzt'ahy, pésobiace
priamo v Skole. Priaznivé socidlne vztahy dietat’a v Skole, a to vztahy v Skolskej triede,
mdzu byt nesmierne silnym, dokonca dominantnym zdrojom kladného postoja dietata
ku Skole a mdzu byt hnacou silou jeho pracovného usilia. Zvlast' vtedy, ak dieta chce
v tychto vzt'ahoch obstat’; chce v nich zaujat’ svoje pevné a hodnotné postavenie; ked’ chce,
aby ho mal ucitel’ rdd; aby si zasldZil jeho pochvalu; aby obstdl v jeho ociach. U Ziakov
prvych tried zdkladnej Skoly tkvie v tejto oblasti jeden z klI'icovych motivov. Najmensi
vplyv madva iusilie dietata, aby vyniklo v o¢iach spoluziaka, aby bolo medzi nimi
oblibené, aby si neurobilo hanbu, aby vobec nie¢im prispelo k dobrej povesti triedy,
taktiez k prehlbovaniu a upeviiovaniu pocitov, Ze ,,my sme dobrd trieda a ja do nej patrim,
ja som jeden z tych, ktory ju robia takd, akou je* a pod. Socidlne vzt'ahy dietat’a v Skole —
vztahy ziakov medzi sebou navzdjom, rovnako, ako vztahy ucitelov a ziakov — su
dodlezitou podmienkou pre dosahovanie cielov Skoly. Formovanie socidlnych vzt'ahov
sucasne patri medzi ciele celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pretoze Ziak ma nielen
zvladat’ ucivo, vediet’ mysliet’, rieSit problémy, ale taktieZ Zit' v pracovnom kolektive,

vychddzat’ s 'ud'mi a ¢o viac realizovat’ s nimi spolo¢né ciele (Helus - Hrabal, 1982).

1.1.4 Skola a rola Ziaka

Skola je podla Vagnerovej (2000) prvou vyznamnou institiciou, do ktorej sa diet’a
dostdva. Tato inStiticia sa mu vcelku zdkonite javi ako vel'mi mocnd, mocnejSia ako
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rodi¢ia, pretoZe ioni museli rozhodnutie Skoly reSpektovat. Nastup do Skoly ovplyvni
dal$i rozvoj detskej osobnosti. Skola ovplyviiuje detské sebahodnotenie, vi¢sinou vel'mi
zésadnym spdsobom. Nastup do Skoly je spojeny s nutnostou osamostatnenia, prijatia
zodpovednosti za vlastné konanie ajeho nasledkom. V Skole sa dieta musi vzdat
egocentrizmu, t.j. potrebe dorazu na vlastni osobnost’ a tendenciu prikladat’ si zdsadny
vyznam. Musi prijat’ skuto¢nost’, Ze je len jednym z mnohych deti. Nastup do Skoly je
dolezitym socidlnym medznikom. Dieta v tejto suvislosti ziskava novd rolu, stiva sa
Skoldkom. Rola skoldka nie je vyberovd, dieta ju v ur¢itom veku ziskava automaticky. Je
limitovand len dosiahnutym vekom a odpovedajiicej vyvinovej drovni. Preto je vSeobecne
chédpand tieZ ako potvrdenie normality dietat’a, ktoré moZe byt prijaté do Skoly len vtedy,
ked oCakdvame udrovei, ktord jej pribliZne zodpoveda. Pre dieta mé rola Skoldka takyto
vyznam, aky im prikladaji rodi¢ia. Rola Ziaka prindSa dietatu vysSSiu socidlnu prestiz,
avSak tym, ako by sa jednozna¢nd aktudlna vyhodnost’ novej roly vycerpala. Rola Ziaka
prindSa rdzne zadtazové situdcie. Dieta v Skole nemd taky pocit istoty a bezpecia, aky ma
doma, kde ma vylucné postavenie. V rodine je stredobodom pozornosti, rodi¢ia ho
akceptuju vZdy aza kazdych okolnosti, i ked” ho vzhl'adom k vykyvom jeho spravania
samozrejme tieZ kritizuju a trestaji. Jeho vlastné udsilie mad nejaky zmysel, ale istota
emocného zdzemia na nom nezdvisi. Neistotu dietat’a zvySuje i spochybiiovanie jeho viery
vo viemocnost’ rodi¢ov (In Sedlackovd, 2009). Kultdira Skoly sa vyznacuje tym, Ze v nej
I'udia participuji ako rovnocenni partneri, maji pravo socidlne prijatelnym spdsobom
uplatiiovat’ svoje normy ahodnoty, ktoré si chdpané ako dolezité pre fungovanie
spoloc¢nosti (Pol a kol., 2005).VSeobecne moZzeme povedat, Ze Skola mnoho uci, avSak
malo nauci, ddva mnoho na domécu ulohu, Ziaci st Casto pretaZovani a nepristupuje sa
k nim individudlne. Vo vzt'ahu k rodicom nemoZno jednozna¢ne vyhlésit, Ze by uz vSetky
Skoly vplyvali na rodiov po stranke pedagogicko-psychologickej. Preto sa stiva, Ze aj
velkd snaha Skoly dosiahnut’ vysoké vedomosti u Ziakov je nedspesnd, mnoho rodi¢ov
naozaj nevie, ako organizovat’ rozvrh diia svojich deti, ako im z hl'adiska sprdvneho vztahu
rodiny a §koly pomshat’ pri uéeni aupeviiovani poZadovanych navykov (Duri¢ akol,
1963). Skola ako vychovno-vzdeldvacia inititdcia by mala mat na rieSenie takychto
problémov $kolského psycholéga. Skolsky psycholdg sa stretne na §kole so Ziakmi s menej
vyraznymi alebo vyraznymi problémami, d’alej s poruchami sprdvania, ktoré musi
identifikovat’, hl'adat pre (nemozni) ndpravu adekvétne intervencné stratégie na ich
odstranenie. Medzi pomerne Casté problémy spravanie Ziakov v Skolskych podmienkach

19



patria agresivita, nedisciplinovanost, impulzivnost, SaSkovanie, klamstvo, fajcenie,

zéaSkolactvo, tréma, strach a hyperaktivita (GajdoSova, 1998).

1.2 Vymedzenie pojmu klima triedy

Pojem Kklima triedy opisuje Priicha a kol. (1998) ako atmosféru triedy, ako sihrn
hodndt a noriem, ako spolupracu ucitel’a a ziakov. Klima triedy predstavuje dlhodobejSie
socidlno-emociondlne naladenie, zovSeobecnené postoje a vzt'ahy, emociondlne odpovede
Ziakov danej triedy na udalosti v triede.

P. Gavora (1999) uvédza, Ze klima triedy vyjadruje, do akej miery je Ziak v triede
spokojny, ¢i si Ziaci vzdjomne dostatoCne rozumeji, aky je stupenl sutazivosti
a konkurencie medzi nimi a aké je sidrznost’ triedy.

K. Konarzewski (2004) tvrdi, Ze klima triedy si vSetky pravidld price a Zivota
v triede, ktoré ucitel’ Ziakom vstepuje a upeviiuje pri didaktickych a vychovnych situdcidch
(In Petlak, 2006).

Spilkova (2003) definuje klimu triedy ako ,komplex zahriiujici kvalitu
interpersondlnych vztahov, komunikdcie a interakciu medzi ucitelom a Ziakmi v triede;
dlhodobejsi socidlno-emociondlny naladeny a relativne ustdleny zpdsob jednania, ktory je
zaloZeny na implicitnych ¢i explicitnych hodnotach a pravidlach Zivota v triede* (Spilkova,

2003, s. 342).

1.2.1 Prostredie a atmosféra skolskej triedy

.....

vyucovani. Prvym zdkladnym spOsobom organizécie priestoru je rozdelenie na zakladné
teritoriality (,,To je moja lavica!). Priestor je rozdeleny na miesta patriace jednotlivym
ziakom. Tento spdsob je vhodny pre vyucovacie hodiny adresované celej triede. Druhy
spdsob usporiadania miesta je podl'a funkcie. Pri tomto usporiadani je priestor rozdeleny

podl'a zaujmovych oblasti alebo pracovnych kitikov, ktoré obsahuji u¢ebné materidly pre
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konkrétne témy, ndvody pre Cinnost' a vhodné pracovné povrchy. Tieto dva spdsoby
organizdcie priestoru sa vzdjomne nevylucuji a vela ucitelov ich kombinuje (Vendel,
2007).
Gavora (1999) kladie doraz na to, Ze medzi rovnocenné pojmy klimy sa v literatdre
uvéadzaji pojmy: ucebné prostredie a atmosféra triedy, preto je potrebné rozliSovat’:
® ucebné prostredie je pojem presahujici socidlno-psychologicky aspekt a tyka sa aj
fyzického prostredia (trieda a jej vybavenie, osvetlenie ...),
® atmosféra triedy je momentdlna, kratkodoba situdcia v triede, ktord sa casto meni,

niekedy aj v priebehu vyucovacej hodiny (Gavora, 1999).

V atmosfére vyucovacej hodiny moze spdsobit’ rozdiel jej obsahova ndplin. Porovnajme
napr. matematiku alebo gramatiku, s hudobnou vychovou, kreslenim, ¢i laboratérnymi
pracami. OdliSnd povaha prevazujicich ¢innosti na tychto vyu€ovacich hodinach, spdsoby
prace i hodnotenia sposobuju rozdiely v percepcii tychto druhov vyucovacich hodin a vedu
k schopnosti zidcastnenych vyjadrovat odlisné pocity, postoje, sidy vztahujice sa k
jednotlivym typom vyucovacich jednotiek. Zakladny rozdiel medzi klimou a atmosférou
teda spociva v tom, Ze klimou moZno nazvat’ len sihrn podmienok, ktoré majui trvalejsi
charakter. Ekvall (1983) priamo upozoriiuje, Ze klimu moZno diagnostikovat’ v time alebo
organizécii len vtedy, ak st procesy v kolektive, resp. organizécii dostatocne stabilizované
(In Ifhk.cuni.cz, 1998).

Kazda trieda ma svoje Specifickosti, tie zavisia, napr. od zloZenia kolektivu triedy,
od spdsobu vedenia triedy triednym ucitel'om a pod. Rozhodujicim ¢initel'om je ucitel’, ten
vie alebo nevie s triedou spolupracovat’. V tejto sivislosti pripominame interakciu ucitel'a
aziaka. Kym isty ziak sa vociach istého ucitela moze javit ako problémovy,
nedisciplinovany, bez zdujmu o ucenie, iny ucitel’ ho povazuje za bezproblémového, ba
dokonca so zdujmom o ucenie. V tomto pripade mdZeme uvazovat’ o stihrne vplyvov, ktoré
negativne alebo pozitivne ovplyviiuju vztah ucitel’ — Ziak a d’alsi ucitel. Kym v prvom
pripade sa d4d uvazovat’ o istej disharmoénii vztahov, v druhom pripade mozno uvazovat’
0 harménii vztahov. Tento pohl'ad mozno vztahovat’ aj na triedu, jej klimu a ucitel'a. Zo
Skolskej praxe pozndme ucitel'ov, ktori st dost’ Casto v , konfliktnych vztahoch* s triedou
(triedami), nastastie vicSina uclitelov je takych, ktori nemaji s triedou ¢i triedami
konfliktné vztahy (Petldk, 2006).

Realizécia individudlnych zdujmov sa mnohokrat stretdva so zdujmami inych osdb
alebo so spoloCenskymi poZiadavkami. Takdto situécia spravidla vedie ku konfliktu medzi
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jednotlivcami alebo skupinami. Zakladnym typom konfliktu je frustricia (znemoZnovanie,
blokovanie uspokojovania potreby jednotlivca). Je sprevddzand narastajicim vnuitornym
napatim. Pozndme viacero typov frustraénych situdcii: odobratie Ziaduceho predmetu,
nemoznost dosiahnutia ciela, vyvolanie pocitu neschopnosti a presytenie monoténnymi

podnetmi (Veverka, 1988).

1.2.2 Vyucovacia klima

Pojem vyucovacia klima naznacuje, Ze ide o klimu, ktord je charakteristicka pre
vyucovanie konkrétneho vyucCovacieho predmetu, ale aj o vyucovaciu klimu, ktord
navodzuje ucitel’ svojimi metédami a formami prace vo vyucovani. V zmysle uvedeného je
vyucovacia klima ovplyvnend jednak metddami a formami prace na vyucovacej hodine, ale
aj vztahmi, ktoré su v triede medzi ucitelom a Ziakom, uciteI'mi a Ziakmi, vztahmi medzi
Ziakmi, resp. medzi skupinami Ziakov. Aj bez osobitného vysvetl'ovania pedagogicko-
didaktickych aspektov mdzeme uviest, Ze v podstate kazdy vyuCovaci predmet ma svoju
Specifickd klimu, ktord je ovplyvnend zameranim predmetu a jeho obsahom (je rozdiel
medzi klimou na hudobnej vychove apovedzme na hodine matematiky), ale aj
pedagogicko-didaktickou pracou ucitel'a. Ako uvddza Grecmanovd (1988) vyucovacia
klima sa tvori vo vSetkych vyucCovacich predmetoch, kde spolu integruji ucitel’ — Ziak,
ucitel’ — skupiny Ziakov a Ziak — Ziak, to znamen4, Ze sa d4 vztahovat’ na urcity predmet
aurcitého ucitela. Pod pojmom vyucovacia klima sa podla nej mdze rozumiet
emociondlny tén, ktory prichddza s interpersondlnou interakciou, to znam. vSeobecno-
emociondlny faktor, ktory existuje v okamihu, ked’ si l'udia spolu v bezprostrednom
kontakte. Vyucovacia klima sa vztahuje na emdcie, pocity i zdtaz zZiakov a na vlastnosti
triedy ako socidlnej skupiny a obsahovo sa taktiez spdja s intenciami a Struktirami Ziackej
skupiny, pripadne so socidlno-emo¢nymi vlastnost’ami triedy. Vyucovacia klima moze byt
tiez chdpand ako aspekt charakteristickych poziadaviek na vyucovanie tak, ako ich vnimaja
ziaci. Klimu triedy a vyucovaciu klimu nemozno od seba oddelovat. Klima triedy
ovplyviiuje vyucovaciu klimu a naopak. Z praxe pozname triedy, ktoré ucitelia oznaCuju
privlastkami: dobrd trieda, Studijnd trieda, bezproblémova trieda, pohodova trieda, trieda,
v ktorej je radost’ ucit’ a pod. Uz samostatné pomenovanie tried pomenuje predpoklad
dobrej, mozno povedat’ az vybornej vyucovacej klimy. Do takej triedy vstupuje ucitel
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pozitivne naladeny, ¢o ma vplyv na celkovi organiziciu prace na vyucovacej hodine.

Pravda, su aj triedy, o ktorych ucitelia zvyknu hovorit’: zI4 trieda, problémova trieda, trieda

s neporiadnymi Ziakmi, trieda, v ktorej sa zle uc¢i a pod. UZ samostatny status takejto triedy

je predpokladom, Ze vyucovacia klima v nej bude odlisnd od tzv. dobrych tried. Na tomto

mieste mozno analogicky pripomenut’ u¢itelom dobre zndme:

halé efekt — o ziakovi, o ktorom sa utvori mienka, Ze je zly, mnohi uditelia ho tak
vnimaju aj bez toho, aby ho skuto€ne objektivne pozndvali

efekt sv. Matisa — dobrym je pridavané (dobri Ziaci si chvéleni, si pozitivne
motivovani); slabsi Ziaci su kritizovani, nedostavaji pochvalu ani od ucitel'a ani od
rodi¢ov, dostdva sa im malo povzbudenia, prip. Ziadne povzbudenie

status dobry ziak a status zly Ziak — ak dobry Ziak urobi nieco zI€, dopusti sa
chyb, spravidla sa mu hovori ,,taky dobry zZiak, ako si mohol urobit’ takito chybu,
ako sa ti to prihodilo?* pri vedomostne slabSom ziakovi sa spravidla konStatuje
,-ani nds to neprekvapuje, to je typické, Ze si nepozorny.*

Niekedy si mozno ani neuvedomujeme, Ze samotny ucitel svojim pristupom

k svojim ¢innostiam vel'mi vyrazne ovplyviuje klimu triedy a klimu vyuc€ovania. Urcite si

kazdy ucitel’ mysli, Ze prave on je tym idedlnym ucitel'om. Klasifikdcia tzv. nepokojnych

ucitelov, ako ich uvddza Winkel (1999) nds vSak presved¢i o tom, Ze ucitel’ vel'mi vyrazne

vplyva na klimu. S to tieto typy ucitelov:

hypermotoricky ucitel’ — svojou prehnanou aktivitou, nepokojom, stalym hl'adanim
¢ohosi neurcitého, vnasa do vychovno-vzdeldvacieho procesu isty nepokoj

vnutorne napity ucitel — uZ zo samostatného pomenovania je zrejmé, Ze ide
o ucitela, ktory nemdZze dosahovat’ Ziaduce vysledky vo svojej praci

uzkostlivy, bojazlivy aneisty ucitel — ma vela spolo¢ného s predchiadzajicim
typom

agresivny, strach Siriaci ucitelom — takyto ucitel by nemal mat’ miesto v Skole,
ktord chceme mat” humannu

vnutorne nepritomny ucitel’ — je ucitel’, ktory so Ziakmi pracuje ,,nezi¢astnene*
nepripraveny, nepozorny ucitel’ — netreba prizvukovat, Ze ucitel’ nepripravujuici sa
na vyucCovanie nemoZe dosahovat Zelané vysledky vo vychovno-vzdeldvacom

procese
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e ucitel uprednostitujici vykon, Zenuci sa od vyucovacieho ciela k vyuCovaciemu
cielu — v istom zmysle trpi sdm, ale trpia aj jeho Ziaci; jeho i jeho Ziakov mozno
charakterizovat’ ako ,,upondhl'anych*

e pretazeny a pretazujuci sa ucitel’ — sa vyznacuje tym, Ze neustdle ,,place a narieka®,
7e mé vela price, Ze nestaci naucit’, urobit’, stihnit’ to alebo ono.

Klimu triedy a aj vyuCovaciu klimu ovplyviiuji aj zZiaci. Pristupom k plneniu si
povinnosti a poZiadaviek m6Zu vel'mi vyrazne pdsobit’ na klimu triedy. Winkel (1977)
hovori o tychto typoch Ziakov:

¢ navyknuty a pohodlny

e pasivny a domotivovany

¢ nepokojny a nekoncentrovany

e vyruSujici a v spravani odliSny (napr. s poruchami spravania)

e provokujico-agresivny

e Kkarieristicky a zZiadostivy po (dobrych) zndmkach

® arogantny a namysleny

e pokrytecky a I'stivy (zdkerny) (In Petldk, 2006).

Na to, aby bola vytvorend v Skolskej triede dobra klima je potrebné vytvorit
pozitivne prostredie pre Ziakov, aby sa v lom citili prijemne. Toto prostredie si moZu Ziaci
vytvorit’ sami. Je potrebné, aby si vytvorili miesto, v ktorom sa budu citit’ pohodlne a toto
miesto bude vyzerat’ podl'a ich predstdv. Je lepSie, ak je trieda vyzdobend, ma urobenu
nastenku, steny st farebné, potom tieto aspekty pdsobia na Ziaka kladne. HorSie by bolo,
ak by trieda mala holé steny bez ndstenky a neevokovala v Ziakovi Ziadne pocity, skor by
sa citil smutne a negativne, napr. pri prezentacii projektu sa Ziak citi istejSie v prostredi,
ktoré poznd, ktoré si vytvoril aj so svojimi spoluziakmi podla svojich predstév.
V zahrani¢nych skoldch sa uplatiiuje sposob komunikdcie medzi sebou sedenim na
vankuSoch, ktoré sa nachddzaji v rohu miestnosti. Vytvara sa tak pocit domackejSieho
prostredia, kde si Ziaci mo6Zzu povedat’ vSetko (Hill, Ekey, 2010). Nie vSetci sa v Skole
spravaju rovnako atym sa naruSa klima triedy. Ucitel mdze vtedy vyuzit metddy
priatel'ského hlasu, oslovuje Ziaka alebo skupinu Ziakov alebo aj celd triedu milym
a priatel'skym hlasom. Ucitel’ nemd ddvat’ prikazy a nariadenia, on md Ziakov na plnenie
niektorych poziadaviek aj poZiadat’ aj poprosit. U¢itel md najskor reagovat’ na neZiaduce

spravanie iprejavy ziakov a potom musi vymedzit’ hranice sprdvania sa ziakov a tak
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reagovat’ na ich prekrocCenie. (Petldk, 2006). Na sprdvnej volbe metéd vyucovania mdze
teda zdlezat, do akej miery bude vyucovanie cielavedomé, ¢i tu ddjde k ueniu na
viacerych turovniach, ¢i sa bude vyucovanie opierat o vedecké poznanie, nakolko bude
ucenie systematické a sdstavné, ¢i bude aktivizovat' Ziakov, nakolko bude nazorné,
uvedomel€ a primerané, ¢i budi osvojené vedomosti vSestranné, trvalé, ¢i medzi ucitelom
a ziakom bude demokraticky vztah zaloZeny na vzdjomnej ucte a opierajicej sa o kladné
stranky osobnosti Ziaka, akd kvalitu bude mat vychovno-vzdeldvaci proces v Skole iv

rodine (Grecmanova, 1997) .

1.2.3 Psychicka klima

Dolezitym aspektom Skolskej klimy je psychicka klima, ktord najviac ovplyviuje
ziakov. Ak sa stane, Ze sa v triede vyskytne jedinec, ktory nardsa Skolsku klimu triedy,
potom to postihne hlavne psychickd klimu. Ucitel' na vyucovacej hodine ovplyviuje
psychickd klimu najmi svojimi osobnostnymi vlastnostami, svojim vztahom ku Ziakom
a svojim spravanim k nim. Pozitivne pOsobi tzv. demokraticky vztah, pri ktorom ucitel
spolupracuje so ziakmi, povzbudzuje ich a pomdha im, ¢o u Ziakov vyvoldva radost
z uenia a pocit zodpovednosti. Na druhej strane zdporne pdsobi prisne autokraticky vzt'ah,
pri ktorom ucitel’ prejavuje egocentrické spravanie, chce byt stredobodom pozornosti,
vlddcom triedneho kolektivu; Ziakov si prisne podriad’'uje, nedoveruje im, nenechdva im
samostatnost’ (Kraus, 2008).

V zdvislosti od formdlnych, ale aj od neformalnych vzt'ahoch v Skolskej triede sa
utvara d’al$i dolezity Cinitel pre plnenie vytyCenych uloh, ato psychickd klima alebo
socidlno-psychickd atmosféra triedy. Kvalita tejto atmosféry ulahCuje alebo stazuje
plnenie Skolskych povinnosti Ziakom. Ak je klima priaznivd, naplnend pohodou, potom sa
plnia dlohy vel'mi dobre. Ak je klima plna konfliktov a napiti, plnia sa ulohy t'azSie a ani
nemaju potrebnu kvalitu. MoZno toto doloZit' experimentdlne alebo pozorovaniami z tried,
v ktorych ucitelia pracujui pokojne a z tried, a v ktorych pracuji pod vplyvom afektov.
Styky ucitelia so Ziakmi st kaZzdodenné a moZe teda formativne ucinne zasahovat' do
utvdrania prave socidlno-psychickej klimy, ako aj do regularnych vztahov, najmi
formalnych. Mo6Ze to ovplyviiovat’ sprdvanie Ziakov, nielen ich vykony. Pomerne

jednoduchsie st tieto otdzky vzt'ahov na prvom stupni ZS, konkrétne v prvom a7 §tvrtom
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ro¢niku; zloZitej$ie st na druhom stupni ZS. Ak uéitel’ prvého stupiia sa mdZe spolahnit’
na svoje priame poznatky z vyucCovacieho procesu a osobitosti Ziaka, ojeho vyvine
a spravani, nemoZe tak urobit’ ucitel' (najmé triedny) na druhom stupni, pretoZe mnohé
poznatky o osobnosti Ziaka ma sprostredkované, neraz si ich musi overovat. Kazdy ucitel’
pozoruje a hodnoti toho istého Ziaka na druhom stupni z hl'adiska svojho vyucovacieho
predmetu, a preto tazSie dochddza k zhode poznatkov. Osobné vyberové vztahy nemaji
jednoznac¢ne pozitivny vplyv na uspechy vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v Skolskej
triede. M6zu pdsobit’ aj kladne aj zdporne. Ked funkéné vztahy ucitela sa kryji so
vzt'ahmi vyberovymi, to znamend, Ze ¢im je ucitel’ dobre politicky, odborne a pedagogicky
tspechy ako v opaénom pripade. Ziak, ktory nemd sympatie spoluZziakov, sa citi nedobre,
nevyvijajui sa u neho Crty ako je spolocenskost’ a kolektivizmus. Ucitel’ po zisteni takychto
faktorov ma Ziakom pomdct’ zaujat v triede priaznivé postavenie. Co preduréuje uréitd
poziciu Ziaka vo vzdjomnych vztahoch Ziakov? Autor zistil, Ze si to vysledky v uceni
(viac u mladsich Ziakov) a vlastnosti osobnosti Ziaka (u starSich Ziakov). Majui tu vyznam
aj poziadavky na spoluZziaka, ktoré si aktudlne v jednej konkrétnej situdcii, ale si menej
aktudlne v inej (Harinekova a kol, 1990). Utvéranie zdravej psychickej klimy je zdkladnou
pedagogickou tlohou. Ziaci sd aktivni alebo pasivni Géastnici utvdrania psychickej klimy:
su pod jej vplyvom, ale svojim spravanim ju sami ovplyviuji. Formovanie kolektivu
usmernuje predovsetkym pedagdg, niekedy tu majui tlohu aj od neho nezavislé vplyvy. Pre
Ziaka moZe byt psychickd klima rozhodujuica, lebo v podstate mu ddva impulzy na rozvoj
ich rozumovych schopnosti, citovy aj vol'ovy vyvin a formovanie jeho osobitnosti. Do istej
miery psychickd klima ddva podmienky na vykonanie prace, a tym je dolezitym zdrojom
pocitu spokojnosti alebo nespokojnosti. Zial, terajsia klima $koly niekedy este vzbudzuje
antipatiu, nemajui Skolu radi, vyhybaji sa plneniu svojich tloh. To je vel'mi ddlezité
upozornenie pre nds, pedagégov, lebo zdklady vychovy, ktoré dieta dostane v Skole, su
predpokladom zdravého spdsobu Zivota, vztahu k praci a spravania sa v dospelosti. Skola
je pozitivnym modelom. Dédva hodnotné aemociondlne zdklady a sticasne poskytuje
vedomosti (Geréb, 1978).

Pre diagnostike psychosocidlnej klimy Skoly sa dd pouzit sedem skupin
kvalitativnych metéd podl'a autorov Mares — Jezek (2006):

1. rozhovor
2. pozorovanie
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narativne metddy (napr. rozpravanie historiek o skole, ucitel'ské denniky)

4. projektivne metddy (napr. verbdlne — metdda neukoncenych viet, alebo neverbalne
— Ziacke kresby Skolského Zivota, karikatiry spoluziakov, ucitel’a)

5. analyza produktov (vybavenie a vyzdoba Skoly, internetova stranka Skoly)

6. historické metody

7. vSeobecné techniky pre poznanie pojmov, vd’aka ktorym aktéri Skolu vnimajd

(Mares - Jezek, 2006).

1.2.4 Situac¢né faktory ovplyviiujice klimu triedy

Psychicka klima Skoly zdvisi od viacerych faktorov. Citenie Ziakov sa odrdza
v mnohych zazitkoch z emocionalnych vplyvov a vychovnych faktorov, ktoré sa uplatiuju
v $kole. Skola poskytuje nielen mravné zaklady a rozvija rozumové schopnosti, ale sti¢asne
je prvym pracoviskom, kde dieta v zdujme urcenych cielov sa venuje zodpovednej
a kontrolovanej cinnosti. Sucasne je aj dejiskom kolektivnych stykov a socidlno-
psychologickych vplyvov, lebo v obdobi dospievania slizZi ako ,,model* v pravom slova
zmysle na useku spoloCenskych stykov. Psychicki klimu $koly moéZeme pokladat’ za
vyhovujicu len vtedy, ked” utvdra zdravé spolocenské vzt'ahy, formuje kolektiv, stvarnuje
osobnost’ a siCasne zabezpeCuje vzdjomné prispdsobovanie sa bez napéitia. Psychicka
klima Skoly je zlozitd a mnohotvdrna. Skladd sa z faktorov, ktoré podstatne motivuju
a urcuju systém ndarocnosti, spolocensky styk, rodinné a priatel'ské prostredie a vychovny
kolektiv. Geréb (1978) uvadza niektoré jej charakteristické osobitosti:
e Skola je pracovisko, kde sa vykonavaju povinné resp. prijaté ulohy
¢ je dejiskom pracovnej ¢innosti, ktord sa viaZe na ¢as a miesto
e (Cleneny pracovny poriadok v ramci triedy sa uplatiiuje prostrednictvom ucitel’a
a uciva v jednotlivych predmetoch
e trieda sa ako pracovisko skladd z rozlicnych heterogénnych prvkov a v dosledku
spolo¢nych vplyvov postupuje k jednotnému spoésobu a ndzoru, ktory uskutocnuje
homogénnu kohéziu
e psychickd klima je pramenom trvanlivejSieho z4zitku, sicasne vsak je, ako vSetky

klimy, nestéla - burky sa striedaji s pomerne pokojnymi obdobiami

psychickd klima vZdy zavisi aj od doméceho prostredia
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doméce prostredie a Zivot pedagdga tiez ovplyviiuji utvaranie psychickej klimy
Skoly
popri vplyvoch so stilym charakterom, mdzZze mat psychickd klima, ktord ma

mnoho pramenov, staly charakter (Geréb, 1978).

1.2.5 Pozitivha a podporujica klima triedy

Privlastok dobrej alebo zlej triedy ju sprevddza aj niekol’ko mesiacov, ba dokonca

aj niekol'ko rokov. Najmi tzv. zI¢€ triedy sa tazko zbavujui svojho privlastku. Vymenovat’

znaky dobrej Skoly alebo dobrej triedy nie je problémom. Kazdy chodil do Skoly a vie

zhodnotit’ (najmé po rokoch) aka bola trieda, ako sa v nej pracovalo, ako som sa v nej citil

a pod. Pravda, inou strankou je, Ze hodnotiaci pohl'ad mdze byt aj znacne subjektivny

alebo nekomplexny (zameranie len na niektoré znaky, javy, udalosti). Vychadzajic

z hodnotiacich pohladov Ziakov, ucitelov arodiCov, ale aj ztoho ako opisuje klimu

literatira, za znaky pozitivnej klimy moZno povazovat’, Petldk (2006):

1.

pedagogicko-didaktické hl'adisko:

spokojnost’ Ziakov s vyucbou a jej priebehom — uz aj Ziaci niZsich ro¢nikov vedia
primerane svojmu veku povedat’ a vyjadrit’ svoj pohl'ad na vyu€ovanie, hodnotia ho
slovami: nebavi ma to, v Skole je nuda, v Skole nds len skusaju a pod.

objektivnost’ hodnotenia — vel'mi vplyva na citové rozpoloZenie Ziakov, ovplyviiuje
ich vztah ku Skole, v triede, k ucitel'ovi a spoluziakom

inovovanie vyufovania — Ziaci maju radi rozne inovacie — kooperativnu précu,
rieSenie projektov, vychddzky a exkurzie (takdto vyucba prispieva aj k formovaniu
socidlnych vzt'ahov medzi Ziakmi)

neformdlnost’ pristupu ucitelov k Ziakom — Ziaci aaj rodi¢ia velmi vyznamne
ocefiuju pristup k nim (Ziaci Casto o svojich ucitelov hovoria a spominaji: nés
ucitel’ bol vel'mi l'udsky, ucitel’ vedel stmelit’ triedu, bol vel'mi dobry, vZdy si nasSiel
pre nds cas)

pozornost’ nielen vyucbe, ale aj vychove Ziakov — dobra Skola musi venovat

pozornost’ aj vychovnym dlohdm.
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2. organizacné hl'adisko:
e dobra organizécia Cinnosti, vedenie a riadenie Skoly — toto hl'adisko je dominantné
z pohl'adu ucitelov, avSak uz aj Ziaci vysSich ro¢nikov zdkladnej Skoly a najmi
Ziaci strednych $kol vedia pomerne ¢asto objektivne povedat’ svoj pohl'ad na Zivot
v Skole alebo na vybrané oblasti Zivota Skoly
e organizovanie roznych podujati pre Ziakov mimo vychovno-vzdeldvacieho procesu
— 7Ziaci sa radi zucastnuji roznych podujati organizovanych Skolou, kladne ich
hodnotia, ak st neforméalne
e v Cinnostiach, ktoré Skola Ziada od Ziakov, musia Ziaci vidiet zmysel, musia mat’
pre nich vyznam
e pozornost’ neformdlnym vztahom medzi osadenstvom Skoly
e 7iak ma pocit, Ze Skola je pre neho miestom rozvoja, ze mu ponidka vzdy nieco
nové, obohacuje ho a prispieva k jeho rozvoju
® spolupréca Skoly s inymi Skolami (dopisovanie si zZiakov, vymenné pobyty, rdzne
sut'aze) — aj tdto oblast’ Ziaci vnimaju ako stucast’ klimy
® spoluprica Skoly s rodicmi — droven spoluprace ovplyviiuje Cinnosti Skoly, Ziaci
maju zadujem na tom, aby rodicia Skole poméhali.
Ucitelia hodnotia klimu z pedagogicko-didaktického hl'adiska predovSetkym podla toho,
aké maju moZnosti d’alSieho vzdeldvania sa, akd je v Skole uroven vzdjomnej kooperacie
a akd snahu vyvija vedenie Skoly o jej napredovani a podporovani inovécii (Petldk, 2006).
Produktivne prostredie pre ucenie sa vyznaCuje etikou starostlivosti, ktord
prestupuje vzdjomné poOsobenie medzi ziakom a ucitelom i interakcii medzi Ziakmi
navzdjom a prekondva rozdiely pohlavi, rasy a narodnosti, kultiry a socioekonomického
postavenia, hendikepov a vSetkych ostatnym individudlnych odlisSnosti. Od ZzZiakov sa
ocakdva, Ze budui zodpovedne zaobchddzat’ s vyucovacimi materidlmi, Ze sa budd dokladne
zapdjat’ do ucebnych cinnosti a podporovat’ to, ¢o prispieva k osobnostnému, socidlnemu
i vzdeldavaciemu prospechu vsetkych clenov triedneho spoloCenstva. Aby sa vytvorilo
prostredie, v ktorom sa zo Ziakov bude stdvat’ sudrzne sa ucCiace spolocenstvo, kde sa
jedinci navzdjom podporuju, je potrebné, aby ucitelia prejavovali osobnostné vlastnosti,
ktoré znich robia ucinné vzory a Cinitelov socializdcie. Patri k nim veseld ndlada,
priatel’skost’, emoc¢nd zrelost, starostlivy postoj k ziakom ako k 'udskym bytostiam i ako
k u¢iacim sa a pozndvajucim subjektom. Ucitel’ ddva najavo zdujem a kladny citovy vztah

k Ziakom, je pozorny k ich potrebam a emécidm a vedie ich k tomu, aby prejavovali tiez
29



vlastnosti pri jednani medzi sebou. Pri prici s u¢ivom behom vyucovania, ucitel’ buduje na
predchddzajicich znalostiach Ziakov a dbd na prepojenie sich skdsenostami, vritane
kultdry, vktorej doma Ziji. Ziaci sa udia, ¢ mdZu bez zahanbenia kldst' otdzky
a prispievat’ svojimi ndpadmi behom vyucovania bez strachu, Ze sa im niekto bude kvoli
tomu vysmievat. Zvykaju si pri viacerych ucebnych cinnostiach spolupracovat’ vo
dvojiciach alebo malych skupinach (Dvordk, 2005).

Co by ugitelia vo vztahu k Ziakom nemali, ¢o mdZe rozhodnym spdsobom zvratit’
pozitivnu alebo navodit’ negativhu atmosféru na vyucovani — nemali by im vyjadrovat
negativne oCakdvania; prejavovat’ im vlastnd negativnu zaujatost’ pri hodnoteni; prehliadat’
(ignorovat’) ziakov ako svojbytné individud sich ndzormi, postojmi, hodnotami,
potrebami; poniZovat’ ich; zosmieSiiovat ich; byt k nim ironicki; davat im urdzlivé
nalepky; zastraSovat’ ich; zneistovat ich svojimi neurCitymi a rozporuplnymi
poziadavkami; prejavovat im vlastni nedprimnost aemocni dvojtvarnost’ s cielom
manipulovat’ s nimi; uplatiiovat’ autoritativne metédy riadenia vyucovania a negativne

osobné sklony (Veselsky, 2005).

1.3 Triedne vzt'ahy a spolupraca v Skolskom prostredi

1.3.1 Vytvaranie prostredia pre ucenie

Kooperativne ucebné prostredie podporuje usilie Ziakov o kvalitny proces ucenia
i kvalitné vysledky ucenia. V kazdom pripade ide pri vytvarani kooperativneho prostredia
viac nez o usporiadani nabytku. Kooperativne ucebné prostredie ma podla Kasikovej
(1997) tieto rysy:
e ucitel sa spolieha na moznosti, ktoré prindsajui pre ucenie vrstovnicke vzt'ahy
e rola ucitela sa meni z osoby, ktord zdiela, prenechdva vedenie tomu, kto je
zodpovedny za starostlivé Strukturovanie ucebnych skusenosti a kto poméha
Ziakom v ich uceni
e zmenend rola ucitela by sa dala definovat ako rola facilititora: urCuje ciele,
navrhuje ulohy aich rozdelenie, monitoruje spravanie Ziakov, podporuje ich

¢innost’, povzbudzuje ku kooperécii a vytvara podmienky pre reflexiu
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Ziaci maju doveru v seba ako v osobnosti, ktord sa u¢i podstatnym veciam, a ktord
mdze spolurozhodovat’ o svojom uceni

vo vyucbe su vytvarané podmienky pre zapojenie vSetkych Ziakov taktiez i tych,
ktori pri frontdlnom spdsobe stoja stranou

re¢ ziakov je doleZitou sucastou vyucby; deti radi rozpravajd, ale dolezité je to,
ako Zziak vnima a prijima ucel spolo¢ného rozhovoru, rozhovor nesmie byt
vnimany ako samostatny vysledok ucenia alebo dokonca $ance ni¢ nerobit’

Ziaci bez stresu generuju napady, ktoré su len pokusnymi navrhmi, nie vecelku eSte
sformulovanymi, su to v§ak ndvrhy, ktoré im poméhaji dostat’ sa blizsie k hlbSiemu
porozumeniu.

Pardel (1982) charakterizuje stres ako ,,syndrom vyvolany najrozlicnejSimi

Skodlivinami“. Skodlivy moment, ktory vyvoldva stres, je stresor — , kazdy faktor je viac-

menej stresor v tej miere, akou je schopny vyvolat’ stres, t.j. neSpecifické zmeny, ktoré sa

vSak pod vplyvom pretrvavajiceho stresora v ur¢itom ¢ase vyvijaji:

Ziaci su pripraveni hovorit’ nahlas, pretoZe pri praci s novymi informaciami alebo
pri hl'adani zmyslu skdsenost’ami vyuZzivaju jazyk explorativnym spdsobom

chyby a nepresnosti st povaZované za stimul k d’alSiemu uceniu

Ziaci sa neboja prezentovat’ vysledky, produkty svojej prace kritickému publiku,
tito dovera je umoznend tym, Ze tieto vysledky uz presli kritickym pohl'adom
¢lenov skupiny

materidlne prostredie je prisposobené cielom kooperativnej c¢innosti: stolicky
a stoly sd vol'ne prestavitel'né, prostredie poskytuje vol'ny pristup ku zdroju uceniu
(knihdm, materidlom pre manudlnu ¢innost’)

materidlne prostredie ma evokovat' pocit sddrznosti, napr. na nastenke su
fotografie zo spolocnej prace (In Kasikova, 1997).

V londynskej skole, v pristahovaleckej Stvrti ma ucitel’ka triedu neprospievajicich

ziakov, z ktorych mnohi pochddzaji z rizikového socidlneho prostredia a ekonomicky

slabych rodin. Snazi sa usvojich Ziakov vzbudit' sebatictu a sebazdokonalovanie, Ze

dokazu byt v Skole aj v Zivote uspesSni. VSetkym im hovori: ,bystrd hlavicka® a hovori

o nich, Ze sd bystri a mili, bystri svojou mysl'ou a mili svojou povahou. Difa, Ze ked sa

uistuje — nie jedenkrat ale opakovane — Ze si mudri, takze tomu uveri. Aké su znaky

spolocCenstva, ktoré pomdhaji svojim ¢lenom, aby boli ispesni? Jednym znakom je vysokd

kohézia, Co je pocit spolocného ciel'a a vzdjomnej podpory v skupine. Prednost'ou skupiny

31



s vysokou kohéziou je, Ze md pevnu identitu. Potenciondlnou nevyhodou vysoko kohéznej
skupiny je, Ze rozvoj jedinca mozZe byt prili§ podriadeny skupinovym normdm, ako to
mohol okusit’ kazdy, kto bol vystaveny potld¢ajicemu vplyvu zZivota. Idedlne je patrit
k vysoko kohéznej skupine, ktord vSak zaroven podporuje rozvoj kazdého jednotlivca.
Dalej uvedieme niektoré prvky, ktoré podporuji éthos dsilia o dspech v udeni u celej
skupiny 1 u jej jednotlivych €lenov. Zdroje pozitivneho prezivania uvadza Fisher (2004):
¢ lojalita - pestovanie pocitu spolunazivania v spolo¢enstve, prejavovanie lojality
k jeho jednotlivym c¢lenom a vyjadrovanie dovery v schopnost’ skupiny mysliet’
a ucit’ sa
e dovera - zapdjanie clenov do rozhodovania a prisudzovania urcitej miery
zodpovednosti za vysledky u¢enia kazdého z nich
® podpora - ponikanie pomoci a povzbudenia v uceni, starostlivosti o rast a ucenie
jednotlivcov
® dynamickost’ - vynakladanie sil a nadSenia pri sledovani ciel'ov, podpora moralky
pri stretdvani sa s prekdZkami a s narokmi ucenia
® ndroky - stanovenie cielov, jasné vyjadrovanie, o sa predpokladd, na Co sa
spolieha a aké maju byt’ vysledky ucenia
® komunikdcia - informécie o ispesSnych a nedspesnych, vzdjomne prepojenych a so
spolo¢ne zdielanym poznanim.

Vsetky uspeSné spoloCenstvd, ktoré poskytuji podporu svojim c¢lenom, maji
niektoré alebo vsetky tieto znaky. V dobrych Skoldch sa tieto rysy vytvéraji v priebehu
Casu asu vysledkom vytrvalosti vo formuldcii a uskutoCnuji viziu vedenia Skoly
i vSetkych ucitelov. Tak sa buduji tradicie ikultirne hodnoty Skoly, ktoré udrZujd
kontinuitu snaZenia v dobdch zmien anovych ndrokov. Skola pozostiva z mensich
ucebnych spolocenskych spolocenstiev — z jednotlivych tried, tie sa moZu stat’ prostredim,
ktoré ucenie ucinne podporuje. Podporné spolocenstvo sa v ur¢itom zmysle podoba Zivotu
nejakého kmena prirodnych l'udi. Skupinova identita, podpora a spolubytie, pocit
spolundlezitosti, ktory nachddzame a obdivujeme v tradicnych kmenovych komunitich,
vytvara prostredie, ktoré vyrazne prospieva u€eniu. Jeden uspeSny program k vytvaraniu
podporného spolocenstva v skole i triede ma nazov ,,Kmene*. Program ,,Kmene* ¢leni
triedu do skupiniek po piatich alebo po Siestich det'och, ktoré potom spolo¢ne pracuji po
cely Skolsky rok. Deti si mézu povedat, ktorych kamardtov by vo svojom kmeni chceli

mat’. V kazdom kmeni vSak musia byt’ i chlapci i diev€atd a musia tam byt Ziaci s rdznou
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uroviiou schopnosti. Ciel'om je rozvijat' v kazdej skupine pozitivne vzt'ahy so spoluZiakmi,
atak vytvédrat’ klimu vzdjomnej podpory v uceni, ktoré napomdha rozvoju priaznivého
obrazu o sebe, priatel'ského chovania auspeSnych Skolskych vysledkov. Od Zziakov
v skupindch sa vyzaduje sustavné zachovanie urCitych zdkladnych pravidiel. K tymto
skupinovym normam patria tieto spdsoby chovania, Fisher (2004):
e pozorné pocuvanie znamend venovat intenzivnu pozornost tomu, ¢o, kto hovori
a €o citi; starat’ sa o seba navzdjom; brat’ druhych vadZne a byt’ k nim ohl'aduplny
e 7iadne zhadzovanie znamend véazit si druhych, pomdhat im a vystrihat sa
z negativnych pozndmok, naddviek, zranujtcich gest, ¢i chovania
¢ mlcanlivost’ znamend ctit' doveryhodnost’ zverovania sa v skupine, mat istotu, Ze
¢o sa tu hovori, zostane medzi nami.
Vsetci Ziaci sa niekedy citia nejasni a zranitelni. Cas vynaloZeny v triede na vybudovanie
pocitu, Ze vSetci sd pozitivne prijimani a méZu ostatnym doverovat’, nie je plytvany na
ukor ucenia, pretoZe v obdobiach citovych zmitkov alebo pri naruseni medziludskych
vztahov sa Clovek nelahko ué¢i. Tym, Ze defom pomdhame jasne vyjadrit' city alebo
hovorit’ a uvazovat’ o situdcidch, ktoré v nich vzbudzuji obavy, pomdhaji im poznédvat
seba iinych l'udi. Ak sa ndm dari vyuZivat klimu skupinovej spoluprice k zvladaniu
problémov a pomoci jednotlivcom, ziskavame tak mocného spojenca pre obnovovanie sil

k uceniu (Fischer, 2004).

1.3.2 Vplyv priatel’ov a spoluziakov na osobnost’ ziaka

Na prospech a spravanie Ziakov zna¢ne vplyvaju aj ich detski priatelia a spoluZiaci.
Detskd spolocnost’, spoluziaci, priatelia a kamarati vyrazne ovplyviiuji ndzory a postoje
deti. Skusenosti, pozorovania a analyzy vplyvu detskej spolo¢nosti ukazuji, Ze okruh
detskych priatelov mdze pdsobit’ nielen kladne, ale aj zdporne. Zaporné pdsobenie sa
v podstate prejavuje dvojako. Nahodni priatelia, kamarati upttavaji diet'a inymi zdujmami,
nebezpecna je najmi asocidlna zameranost’. V mladSom Skolskom veku ide o orientdciu na
hry, oznamovanie spolo¢nych tajomstiev a s prichddzajicou pubertou ina dobrodruzné
Citanie. V strednom Skolskom veku mdzu kamarati vplyvat’ najmé na sexudlnu obrazivost’
v nadmerne skreslenej forme. Ndhodna detskd spolocnost’ mdze teda pdsobit’ ako podnet,

ktory uptitava pozornost’ Ziaka na celkom iné otdzky, ako je Skola. Tym sa naruSuje vztah
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Ziaka ku Skole, anastidva oneskorovanie Ziaka a tazkosti tak prospechové, ako aj
vychovné. Druhym prejavom zdporného pdsobenia okruhu detskych priatelov je
zniZovanie autority Skoly, rodicov a dospelych T'udi vébec. Ide o vel'mi citlivd otdzku
presunu autority z rodicov na ucitelov aneskdr na priatelov v sdvislosti s duSevnym
vyvojom dietat’a a s rastiicou kritikou k dospelym l'ud’om. Detskd spolo¢nost’ sa stdva uz
od druhej polovice mladSieho Skolského veku Casto jedinou a rozhodujicou autoritou. Tym
okruh detskych priatelov vytvara nespravny vztah k uceniu, ku Skole, k rodi¢om a celej
spoloc¢nosti. PretoZe spolo¢nost’ priatel'ov nemd vyvinutd spravnu verejni mienku, spravny
vztah k uceniu a k disciplinovanému spravaniu, ucitel'om a rodi¢om sa len vel'mi pomaly
dari vedome a zdmerne ukazovat Skodlivost’ toho, Ze sa neucia a maju zly prospech.
Niekedy priatelia narusia kladny vztah Zziaka ku Skole tym, Ze svojho spoluziaka
zosmies$nuju a zapriCinia zniZzené sebahodnotenie Ziaka, najmi v niektorych predmetoch
(telesnd vychova, hudobna vychova, jazyky). Vplyv triedy na jednotlivych Ziakov alebo
vplyv skupin Ziakov na jednotlivé deti v triede by bolo treba hlbSie preskimat’. Niektori
Ziaci su velmi sugestibilni a 'ahko podliehaji vplyvu inych, napodobiiuji inych najmi
v zdpornom vzt'ahu k uéeniu. Zivelné detské skupiny ¢asto odvadzaji niektorych Ziakov od
prace, zdujmu o Citanie, uCenie, €i o Skolu. Niekedy ich priamo zavadzaju k trestnym
¢inom a vytvaraji nesprdvne pracovné a mordlne postoje. Podobny vplyv ako okruh
detskych priatelov mad pdsobenie verejnosti, teda spolocenského diania, na ktorom sa
zucCastiiuju predovsetkym dospeli I'udia. Popri kladnym moZnostiach pdsobenia okruhu
detskych priatel'ov a verejnosti je dosial mnoho zdpornych prikladoch, ktoré ovplyviuji
a negativne podfarbuji vztah deti ku Skole ak ufeniu. Ide najmd o nevhodné scény
(opilstvo, vytrznosti, hadky, bitky dospelych l'udi), neprimerané filmy alebo divadelné hry,
nevhodné Citanie, nevhodné plagity a propaga¢né materidly, udalosti traumatizujice
tazkymi a tragickymi zdzitkami (dopravné nehody, poziare). Na vytvéaranie kladného
vztahu k uceniu a ku Skolskej praci v niektorych pripadoch mdZe zdporne posobit’ Casté
naruSovanie Skolského programu. Pedagégovia a psycholégovia maji pred sebou viac
nerozrieSenych otdzok, napr. ako organizovat pomoc verejnosti Skole a vytvarat’ kladné
postoje k uCeniu a vhodnému spravaniu. Niektoré skisenosti so spoluprice $kol ukazuju,
Ze kladny vplyv md, ked’ dospeli l'udia jasne zdovodnia potrebu ucit’ sa pre dobré vysledky
na pracovisku. Tked sa do pedagogicko-psychologickej praxe premietaji len niektoré
vysledky vyskumu spdjania Skoly so Zivotom, mozno povedat’, Ze Skoly, ktoré vyuZili toto
spojenie na vytvorenie jednotného pedagogického frontu medzi ucitel'mi, rodi¢mi
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a verejnostou, maji ovela lepsie vysledky v prospechu a spravani svojich Ziakov (Duri¢
akol., 1963). Modelom sprdvania sa v triede stdva ako ucitel' v niz§ich ro¢nikoch, tak aj
spoluziaci ako vzorec spravania najmi v tych vysSich ro¢nikoch. A pretoze spravanie a
vSetky prejavy Ziaka su v triede posudzované ¢i uz ucitelom, alebo aj spoluziakmi, Ziak sa
snazi chcené, ,,odmenované“ spravanie opakovat’, pricom odmenou je pozitivne socidlne
hodnotenie ¢i uz v podobe ohodnotenie ucitelom alebo toho vo forme uznania od
spoluziakov (nechodimnaprednasky, 2008). Nerovnomerny rast ,dievéenskej sily“ spociva
v tom, Ze dievcatd dobiehajui chlapcov a v niektorych oblastiach nad nimi aj vynikajd (Skolska
uspesnost’). AvSak dievCatd dobiehaju a aj predbiehajui chlapcov aj v negativnych ukazovatel'och
ako je pitie alkoholu, fajcenie, uZivanie drog, ndsilie a agresivita. Ztoho vyplyva rdznost-
chybajica reflexia - nezndme rieSenia. Chyba systematickd podpora pedagogickych inovécii.
Naprieck tomu sa objavuji snahy vytvdrat’ Skolu ako model spolupracujiceho

spolocCenstva deti, rodicov a ucitel’'ov, rozvijat’ spolupracu $kol (codetipotrebuju, 2009).

1.3.3 Stratégie smerujiice ku socialnej a personalnej kompetencii

Ako sme sa dozvedeli v predchddzajicich kapitoldch, klimu triedy ovplyviuji aj
ucitelia. Délezitou podmienkou pre spradvny vyvin osobnosti Ziaka, rozvoj jeho zru¢nosti
anavykov je potrebny spravny pristup ucitela. Ucitel by mal mat’ rozvinutd socidlnu
a persondlnu kompetenciu, tzn. snazi sa zaclenit’ kazdého jednotlivca do kolektivu, vyuZiva
komunitny kruh, poskytuje priestor pre vyjadrenie vlastného ndzoru, vyucbu orientuje na
viac na prax ako na tedriu. Personalizicia je proces individualizicie ¢loveka. Ponika nam
moznosti spoloCenskych vztahov, socidlnych roli, kultirnych vzorcov spravania ¢loveka,
podmieniuje vlastnej selekcii (vyberovosti) a prisposobuje svojim potrebdm. Na zdklade
individudlneho vkladu &loveka ziskava slobodu a volnost’ v rozhodovani a konani. Ulohou
Skoly je poskytnut’ pomoc diet'at'u tak, ze reSpektuje jeho individudlne poziadavky, talent,
oCakdvanie. Samotné prostredie Skoly vSak umoZnuje mnohé limity pre proces
personalizicie. Jednym z nich je Stat alebo iny zriadovatel' a ekonomicky zabezpecovatel
Skoly. Skola tak poskytuje predovietkym urdity status & kompetencie. Dal§im limitom je
samotnd organizacia vyucCovania, ktord napr. prostrednictvom hromadného vyucovania

znemoziuje proces personalizdcie (BarkoSova, 2005).
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Ako uvddza VereSovd (2007), charakter odporucani pre prax ucitelov je vel'mi

ddlezitym principom pre spravne rozvijanie osobnosti Ziaka a pre pozitivnu klimu v triede:

na tvorbe pravidiel sa zucastiiuju samotni Ziaci

dosledne vyZaduje dodrZiavanie spolo¢ne dohodnutych pravidiel spravania, na
formul4cii ktorych sa Ziaci spolupodiel’ali

spolo¢ne sa Ziakmi tvori Skolsky poriadok a triedny poriadok, a preto sa vyZaduje
od Ziakov zodpovednost’ za ich dodrZiavanie

Ziaci majui moznost’ ku Skolskému poriadku vznéasat’ pripomienky prostrednictvom
Ziackeho parlamentu

v Skole funguje Ziacka samosprava (pracovné schddzky s riaditelom, podielanie sa
na vytvarani obsahu triednickych hodin) — Ziacka rada, Studentské zastupitel’'stvo
voli formy préce, ktoré berd ohlad na réznorodost’ zloZenia kolektivu triedy ako
mozaiky vzdjomne

od prvého roénika zarad’uje do vyucby timovi pricu, azdoraziuje pravidld
kvalitnej spoluprace a nutnost’ vzdjomnej pomoci

vyzaduje od Ziakov rozdelenie roli v skupine, vytvorenie pravidiel pre pracu v time,
prebratie zodpovednosti za plnenie tloh

vyuziva komunitny kruh, diskusny kruh, panelové diskusie, riadené diskusie,
prezentacie nazorov Ziakov vo vSetkych predmetoch

ucitel’ sa orientuje na skupinovi pracu v spolupraci v triede, vzajomni pomoc pri
rieSeni problémov

ziakom poskytuje moznost prejavit svoje pocity, emodcie, ndlady, myslienky a
nazory

do vyucby pravidelne zarad’'uje projekty, projektové dni, prvky daltonskej vyucby,
kooperativne vyucovanie

realizuje prvky konStruktivistickej pedagogiky

vyucbu orientuje na konkrétne priklady z kazdodenného Zivota - vyuziva zazitkové
vyucovanie

vo vyucbe vyuziva hry, na tvorbe ktorych sa spolupodiel’aju aj Ziaci

v ramci spoluprace sroznymi vekovymi skupinami organizuje spolocné akcie

star§ich a mladsich Ziakov, akcie pre rodicov a verejnost’ (VereSova, 2007).
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1.3.4 RieSenie otazky zapojenia a spoluprace ziakov

Velké rozdiely medzi Ziakmi si mdéZeme vSimnut' v kazdej triede. Tento aspekt
ovplyviuje celi klimu triedy, pretoZe na klimu triedy vplyva mnoho faktorov. Co jedného
Ziaka motivuje k spolupraci, nemusi nutne motivovat’ druhého. Co jedného Ziaka odradi od
nespolupracujiceho spravania, mdze druhého Ziaka k tomuto sprdvaniu povzbudzovat.
Preto je dolezité spomenit niekol'ko zdkladnych faktorov podl'a Cangelosiho (2006), ktoré
ovplyviiuju klimu:

e skiisenosti — jednotlivi Ziaci si so sebou do Skoly prindSaji vplyv znacne odliSného
prostredia, napr. Sportovanie, starostlivost’ o mladSie deti, starostlivost’ o zdhradu,
cestovanie, rodinné problémy, hra na hudobny ndstroj, choroba, chov zvierat

® rodinny a spolocensky Zivot — deti a dospievajica mliddeZ si vystaveni neustdlym
tlakom v rodine i spolo€nosti; aj vo vychove, ktord dostdvaji Ziaci doma, su
obrovské rozdiely

® uZivanie drog — stavy Ziakov pod vplyvom drog, ktori st v Skole alebo ked’ sa maju
ucit’, su len jednym z d’alSich faktorov, ktoré im brania v uceni

o Specifické potreby — niekedy sa mdze stat, Ze do triedy je zaradeny integrovany
ziak vyZzadujuci zvlastnu starostlivost’

e predchddzajiice vysledky — vicSina Ziakov ma vel'ké medzery v znalosti uciva,
ktoré povazuje za predpoklad pre Stidium ucitel'om pripravenej latky; u kazdého
Ziaka vSak budu tieto nedostatky iné

® rozumové schopnosti — v mnohych ucebnych ¢innostiach, ktoré ucitel’ pre svojich
Ziakov pripravi, budd od nich vyzZadované ndro¢nejSie kognitivne tlohy, napr.
induktivne myslenie alebo deduktivne aplikdcie

® postoje voci skole — niektori Ziaci vidia v ucitel'ovi priatel’a a oCakdvaji pozitok zo
skisenosti, ktoré im sprostredkuje

® sebadbvera — niektori Ziaci chipu ucebné ulohy ako prilezitost' ziskat’ nové
skisenosti a vedomosti, inf k nim pristupuji ako k sitazivym situdcidm

® zdujem o ucenie — pokial ide o zdujem Ziakov o to, ¢o Skola pontika, tak sa ucitel’
stretdva so Sirokym rozsahom postojov od chronického vyhybania sa ¢innostiam az

po nutkavé odhodlanie dosahovat’ dobré vysledky (Cangelosi, 2006).
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2 CIEL, HYPOTEZY A ULOHY PRACE

2.1 Ciel’ prace

Cielom diplomovej priace je zistit’ intenzitu vplyvu nami vybranych situa¢nych
faktorov na socidlno-emociondlnu klimu triedy, porovnat’ spracované udaje a nésledne

vyvodit’ zdvery a odporicania pre prax.

2.2 Hypotézy

H1: Predpokladdame, Ze prostredie triedy 3.A a 3.B, kde bola zmenend vyzdoba triedy malo
pozitivnejsi vplyv na vnimanie a hodnotenie prostredia zZiakmi, ako ked’ nenastali Ziadne
zmeny.

H2: Predpokladdme, Ze socidlne vztahy v triede 3.A a 3.B, kde pri skupinovej praci
vznikol konflikt, budd tieto vztahy vnimané a hodnotené Ziakmi negativnejSie, ako
v situdcii, kedy Ziaden konflikt nevznikol.

H3: Predpokladdme, Ze emdciondlna klima triedy 3.A a 3.B bude pred obl'ibenou hodinou
telesnej vychovy Ziakov vnimand a hodnotend pozitivnejSie, ako pred hodinou matematiky,

ktorud Ziaci neobl'ubuju.

2.3 Ulohy prace

1. Zostavit' dotaznik spifiajiici poZiadavky k zisteniu vplyvu situaénych faktorov na
socidlno-emociondlnu klimu triedy.

Vybrat’ vyskumné vzorky k prieskumnému sledovaniu.

Realizovat’ prieskumné sledovanie prostrednictvom dotaznika a pozorovania Ziakov

Spracovat’ dotazniky a Statisticky ich vyhodnotit’

A

Vyvodit’ zavery a odporicania pre pedagogicku prax
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3 METODIKA PRACE

Klimu triedy vo velkej miere ovplyviiuji emociondlne, socidlne a priestorové
situacné faktory. Charakterizujeme ich ako :
1) zloZenie triedy;
2) skladba skupiny;
3) vzajomné medziosobné vztahy medzi jednotlivymi ¢lenmi;
4) sadrznost’;
5) ujasnenost’ ciel'ov;
6) poslania skupiny.
NaSim zdmerom bolo zistit’ intenzitu vplyvu troch druhov situa¢nych faktorov na
socidlno-emociondlnu klimu triedy a to faktora :

¢ emociondlneho, ktory obsahuje: preZivanie pocitov v triede,

e socidlneho faktora, ktory obsahuje charakter vztahov Ziakov v triede

e priestorového faktora, ktory obsahuje estetické vnimanie prostredia triedy Ziakmi.

Spracované udaje sme porovnali a ndsledne vyvodili zdvery a odporucanie pre prax.

1. emociondlny situa¢ny faktor sme stanovili pred vyucovacou hodinou telesnej
vychovy, ktord Ziaci obl'ubuji a pred vyucovacou hodinou matematiky, ktord Ziaci
neobl'ubuju.

2. sociédlny situacny faktor sme stanovili pri organizovani skupinovej préace, kde
panovala pokojna atmosféra a pri situdcii, kde v skupinovej praci nastal konflikt
medzi Ziakmi.

3. priestorovy situacny faktor sme stanovili pred zmenou vyzdoby triedy a po zmene
celkovej vyzdoby tiredy.

Po teoretickom ziskani informécii z literarnych prameniov sme si v praktickej Casti zvolili
na overenie stanovenych hypotéz dotaznikovi metédu, metédu neStruktirovaného
pozorovania, metédu rozhovoru so Ziakmi, metédu spracovania, vyhodnotenia
a zovSeobecnovania ddajov. Samotny vyskum pozostava z troch druhov dotaznikov, ktoré
obsahuju otvorené otazky s rozdielnym poctom moZznosti. 1.dotaznik pozostiava z 5 otazok,
ktorymi sme zistovali emociondlny stav a pocity ziakov, ktoré prezivali pred ich
obl'ibenou a neobltdbenou vyucovacou hodinou. Za ich obldibeni hodinu sme zvolili
hodinu telesnej vychovy a za neobltibent sme zvolili hodinu matematiky Ziaci v tivode

spominanych vyucovacich hodin pisomnou formou odpovedali na otdzky v dotazniku, ¢im
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sme zistili ich aktudlnu nédladu avztah k predmetu, triede ak ucitelovi. 2. dotaznik
pozostdva z 5 otdzok, ktorymi sme zistovali socidlne vztahy Ziakov v triede pri skupinove;j
praci, kde nevznikol Ziaden konflikt a pri préci, kde konflikt vznikol. Konfliktnd situdcia
nastala, ked’ Ziaci prestali spolupracovat’ z dovodu presadzavania svojich vlastnych
nazorov a neasertivneho spravania sa v skupine. V 3. dotazniku sme zist'ovali vplyv zmeny
prostredia triedy na Ziakov a to tym, Ze Ziaci odpovedali na otdzky ako sa citia vo svojej
triede v situdcii, kedy vyzdoba triedy nebola zmenend, av situdcii, kedy vyzdoba
prostredia triedy zmenend bola. Najprv bola zmenend Ciastkova vyzdoba (nové kvetinice
azmena ndstenky), potom sezénna, (jarnd) vyzdoba. Na zdklade neStruktirovaného
pozorovania sme pozorovali sprdvanie sa Ziakov a ucitelov, vztahy andlady v triede,
vyzdobu a upravu triedy iSkoly, pocas prestivok a vyuCovacich hodin. Pozorované
a zistené skutocnosti sme zaznamenali do vopred pripraveného pozorovacieho harku, ktory

ndm pomohol pri subjektivnom pohl'ade na vplyv situa¢nych faktorov na klimu triedy.

3.1 Charakteristika vyskumnej vzorky

Na vyskume sa podiel'ali Ziaci 3. roénikov ZS: - 2 triedy 3. roénikov v ZS Benkove;j
v Nitre: 3.A a3.B. Celkovy pocet respondentov bol 45; z toho vSetci respondenti boli
zapojeni do analyzy. Cielovou skupinou boli Ziaci mladSieho Skolského veku od 6 — 11
rokov; dotaznik vyplnali iba Ziaci 3. ro¢nikov, z toho bolo 26 dievéat a 19 chlapcov.
Zakladnd Skola Benkova 34 bola zriadend 1.8.2004. Zameranim Skoly je vzdeldvanie
ziakov v klasickych triedach, vzdeldvanie Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim v
$pecidlnych triedach a vzdeldvanie Ziakov so SVVP formou integricie — za¢lenenie v

beznych triedach. Na Skole je v sucasnosti 789 ziakov v 46 triedach.

3.2 Organizacia a zabezpecenie prieskumu

1. Stddium leteratury;

2. konstruovanie dotaznika pre Ziakov;
3. konstruovanie pozorovacieho harku
4. distribuovanie dotaznika;

S. ziskavanie udajov;

6. vyhodnotenie a spracovanie vysledkov
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4 ANALYZA A INTERPRETACIA VYSLEDKOV PRIESKUMU

Prostrednictvom dotaznika sme ziskali potrebné udaje, ktoré sme spracovali do

tabuliek, vizudlne zndzornili do grafov ajednotlivé otdzky sme slovne interpretovali.

Vysledky sme kvalitativne analyzovali v troch oblastiach:

1. emociondlny situacny faktor -

pred oblibenou vyucovacou hodinou telesnej

vychovy a pred neoblibenou vyu¢ovacou hodinou matematiky, kde sme chceli zistit’

aktualnu naladu zZiakov, vzt’ah k predmetu, Kk triede a k ucitelovi.

Tabul’ka €. 1 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke ¢.1: Ako sa citia v triede prave teraz

1.pred oblibenou hod.

3.A

3.B

2.pred neoblibenou hod.

3.A

3.B

Graf ¢&. 1 Grafické vyjadrenie Ziakov 3.A 3.B k otdzke: Ako sa citia v triede prave teraz

20

15

10

pred obltubenou hodinou

pred neobltubenou hodinou

A

m stastne

M celkom dobre

 nestastne

3.B 3.A

Z grafického zndzornenia a pozorovanim sme zistili, Ze Ziaci 3.A a3.B sa pred

obl'ibenou hodinou telesnej vychovy citili §t’astne a uvol'nene, pretoZe nepocitovali stres

a napdtie z nedostatku vedomosti; konkrétne sa teSili na pohybovu aktivitu s loptami, kedze

boli obozndmeni s cielom hodiny telesnej vychovy. Pred ich neobl'ibenou hodinou
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matematiky sme z grafu a pozorovanim zistili, Ze Ziakom sa zhorSila nalada, tvdrili sa
menej St'astne, dokonca sa citili neStastne. Dévodom bolo ndaro¢né ucivo a v niektorych

pripadoch nesplnenie si domdcej dlohy a zabudnutie si potrebnej Skolskej pomocky.

Tabulka €. 2 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke ¢. 2: Preco maju radi svoju triedu

1.pred obl'ibenou hod.
3.A

3.B

2.pred neoblibenou hod.
3.A

3.B

Graf ¢. 2 Grafické vyjadrenie Ziakov k otdzke: Preco maju radi svoju triedu

pred oblibenou hodinou  pred neobltibenou hodinou
20 [
15 » "
B ma zaujima ucivo
10 |7 . , vio p
B mame dobrych ucitelov
|~
> 1 je peknd
0 & g
3.A 3.B 3.A 3.8

Odpoved’ou na otdzku, preCo maju Ziaci radi svoju triedu sme sa pozorovanim
dozvedeli, Ze Ziakom pred ich oblibenou hodinou telesnej vychovy zaujima ucivo vo
vicsej miere, ako pred neoblibenou hodinou matematiky a to z dévodu, Ze majd v obl'ube
prdve pohybovi aktivitu. Pred ich neoblibenou hodinou matematiky Ziakov ucivo
zaujimalo menej, aj ked’ ich vzt'ah k ucitel'ovi bol velmi priatel'sky, o moéZzeme vidiet

v grafickom zndzorneni.
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Tabulka €. 3 Odpovede Ziakov 3.A a3.B kotizke ¢.3: Ktory pocit prezivaji v danej
chvili najintenzivnejSie
1.pred odbl'ibenou hod.
3.A

3.B:

2.pred neoblibenou hod.
3.A
3.B

Graf ¢. 3 Grafické vyjadrenie Ziakov k otdzke: Ktory pocit prezivaju v danej chvili

najintenzivnejSie
pred oblibenou hodinou pred neobltibenou hodinou
25 (7
20 M radost
15 |7 B hnev
10 W nervozita
B smutok
5
 hanba
O -~
3.B 3.A 3.B

Po analyze tejto otdzky mdZzme povedat, Ze pocit, ktory Ziaci v 3.Aa 3.B
najcastejSie prezivali pred ich oblibenou hodinou telesnej vychovy je radost’ a dobra
ndlada. Pri pozorovani sme sa dozvedeli, Ze Ziaci mali radost’ z toho, Ze sa po hodindch
sedenia v triede v obmedzenom priestore moZu volne prebehnit’ v telocvicni a zabavit’ sa
so spoluziakmi pri pohybovej hre. Dospeli sme k ndzoru, Ze Ziaci v 3.A pred ich
neoblibenou hodinou matematiky pocituji radost, hnev, nervozitu a smitok
intenzivnejsie a CastejSie ako v triede 3.B ato z dovodu dnavy niektorych Ziakov, ¢o sa

prejavovalo ako z14 nélada.
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Tabulka €. 4 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke ¢. 4: Ako hodnoti uditel’ Ziakov

1.pred obl'ibenou hod.

3.A

3.B

2.pred neoblibenou hod.

3.A

3.B

Graf ¢. 4 Grafické vyjadrenie Ziakov k otdzke: Ako hodnoti ucitel’ Ziakov

pred oblibenou hodinou pred neobltibenou hodinou

25
20
15 W vzdy spravodlivo
10 M niekedy nespravodlivo

5 m nespravodlivo

0 |~ S

3.A 3B 3.A 3B

Z grafu vyplyva apozorovanim sme zistili, Ze Zziaci 3.A a3.B uviedli, Ze
hodnotenie ich ucitela pred ich oblibenou hodinou telesnej vychovy je vzdy spravodlivé
ato zdovodu, Ze pri pohybovej Cinnosti mali Ziaci urcené pravidld, ktoré sa znazili
dodrZziavat’, aby neboli diskvalifikovani z pohybovej hry, pretoZe z nej mali radost’. Tymto
motivovani Ziaci, dodrZiavali pravidld apreto ich ucitel hodnotil pozitivne, ¢o sa
odzrkadlilo na ich hodnoteni spravodlivosti ucitel'a. Odpoved’e oboch tried sa stotoZnovali
pred ich obltibenou hodinou telesnej vychovy, pretoZe obe triedy maji rady pohybové
aktivity a nevadili im pravidld a negativne hodnotenie ucitela tak, ako pri neobl'ibene;j
hodine matematiky, kde boli Ziaci hodnoteni negativhou znamkou ato z dbvodu
nesplnenenia si svojich kolskych povinnosti. Tu Ziaci pocitovali aj nespravodlivost

z dovodu negativneho hodnotienia ucitel'a, o malo vplyv na ich néladu.
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Tabul’ka €. 5 Odpovede Ziakov 3.A a3.B kotdzke ¢. 5: Aky vztah maji k danému

predmetu

1.pred oblibenou hod.
3.A
3.B

2.pred neoblibenou hod.
3.A
3.B

Graf ¢. 5 Grafické vyjadrenie ziakov k otazke aky vzt’ah maji k danému predmetu

pred oblibenou hodinou pred neobltibenou hodinou
25
20
15 +° m velmi dobry
10 B normalny
|- mzly
0

3.A 3.B 3.A 3.B

Vztah k predmetu telesnd vychova bol Ziakmi 3.A a3.B triedy hodnoteny ako
vel'mi dobry, o com sme sa presvedCili aj pozorovanim, kde sme zistili, Ze Ziaci mali
oCakdvanie a radost’ uZ pri obozndmeni sa s nasledovanim hodiny telesnej vyhovy a pri
prezliekani sa do tdboru. Ziaci intenzivne a so zdujmom kladli ugitelke otizky o obsahu
hodiny a ojej priebehu. Pred ich neobltibenou hodinou matematiky Ziaci pocitovali
napdtie a strach, pozorovali sme negativne prejavy ndlady, preto tento predmet hodnotili
Ziaci oboch tried okrem vel'mi dobrého, aj za normdlny a zly. Zistili sme, Ze predmet za zly
hodnotili Ziaci, ktori mali problém s matematickymi ikonmi a hodnotenie ich vedomosti

bolo zvicsa negativnejSie ako u inych Ziakov.
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2. socidlny situacny faktor - pri ktorom sme zist’ovali stav socidlnych vzt’ahov v triede
a podiel ziakov na ich tvoreni a to pri skupinovej praci bez konfliktu a pri skupinovej
praci, kde konflikt medzi ziakmi nastal. Konfliktna situacia nastala, ked’ Ziaci
prestali spolupracovat’ z dévodu presadzavania svojich vlastnych nazorov

a neasertivneho spravania sa v skupine

Tabul’ka €. 6 Odpovede Ziakov 3.A a3.B kotdazke ¢. 1: Aké vztahy prevladaju medzi

ziakmi

1. bez konfliktu v sk.
3.A

3.B

2. pri konflikte v sk.
3.A

3.B

Graf ¢. 6 Grafické vyjadrenie Ziakov k otazke: Aké vzt'ahy prevladaji medzi Ziakmi

bez konfliktu v skupine pri konflitne v skupine
25
20
15 H vidy dobé
10 M zriedka dobré
mzlé
5
0

3.A 3B 3.A 3.B

MozZzeme konStatovat’, Ze vztahy v triede medzi spoluziakmi si uvddzané ako vzdy
dobré, prave vtedy, ked’ v skupinovej prici nenastal Ziaden konflikt, Ziaci boli prijemne
motivovani ucitel’kou, spolupracovali a pomdhali si navzdjom, prica na ulohe ich
zaujimala a atmosféra v triede bola pokojnd, hrava a priatel'skd. Naopak, pri konfliktnej
situdcii pri skupinovej préci, Ziaci hodnotili ich vztahy aj za zriedka dobré az zlé, ato
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z dovodu hidky a netolerancie ndzorov inych v skupine. U Ziakov sme pozorovali iréniu,
nervozitu a hnev, pretoZe sa citili byt neakceptovani svojimi spoluziakmi a snaZzili sme
nasilu presadit’ svoj ndzor, ktory povaZovali za najlep$i. Tym vytvdrali zId atmosféru, zaco

boli slovne napomenuti ucitel’kou a upozorneni na pravidld spravnej skupinovej prace.

Tabulka €. 7 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B otazke ¢. 2: K akym Ziakom v triede patria
1. bez konfliktu v sk.
3.A
3.B
2. pri konflikte v sk.
3.A
3.B

Graf ¢. 7 Grafické vyjadrenie Ziakov k otdzke: K akym Ziakom v triede patria

bez konfliktu v skupine pri konflikte v skupine
20
15
B najoblubenejsi
10 M bezni
5 1 problémovi
0

3.A 3.B 3.A 3.B

Pri analyze otdzky sme sa dozvedeli, ako hodnotia Ziaci samych seba za
najobl’ibenejSich v prijemnej a pri konfliktnej situdcii pri skupinovej praci. Najviac Ziakov
v tiedach 3.A a 3.B hodnotilo seba samych za najobl'ibenejsich pri oboch situdciach. Pri
praci v skupine, kde nenastal konflikt, sa Ziaci sebahodnotili pozitivne a oznacili sa vo
vel'kej miere za najoblibenejSich abeZnych, pretoZe boli akceptovani spoluZziakmi
arovnomerne sa zapdjali do plneni tdloh v skupine. Ziaci boli spokojni so svojou

spolupracou a prinosom pri plneni tloh, €o sa prejavovalo pokojnou komunikdciou medzi

47



Ziakmi a pozorovali sme aj vicSiu kreativitu a tvorivost’ ako pri konfliktnej situdcii, kde
Ziaci neakceptovali ndzory inych spoluziakov aich priaca bola neuplnd, nesprdvna,
vyvoldvala napitie aj u Ziakov, ktori chceli pracovat’ pokojne. Tym sa narusil cely priebeh
prace a bolo potrebné Ziakov napomenut’. TaktieZ si méZeme vSimnut’, Ze Ziaci v 3.B pri
vzniknutom konflikte v triede hodnotia seba samych za Ziakov menej oblibenych ako
Ziaci v triede 3.A, dovodom coho je aj to, Ze v tejto triede bol konflikt intenzivnej$i ako v

triede 3.A.

Tabulka ¢. 8 Odpovede Ziakov 3.A a3.B kotdzke ¢. 3: Komu najcastejSie povedia
0 svojom probléme

1. bez konfliktu v sk.
3.A

3.B

2. pri konflikte v sk.
3.A

3.B

Graf ¢. 8 Grafické vyjadrenie Ziakov k otdzke: Komu najcastejSie povedia o svojom

probléme
Nazov grafu
20
M spoluziakovi
15
M rodicom
10
m ucitelovi
51 m Skolskému psycholégovi
o - ——— /+ m kamaratovi/kamaratke
3.A 3.B 3.A 3.B

So svojim problémom sa Ziaci 3.A a3.B triedy najCastejSie zdOveria svojim
spoluziakom, ako v situdcii bezkonfliktnej, tak aj v situdcii konfliktej. Pozorovanim sme
zistili, Ze vicSina Ziakov malo potrebu okamzite sa zverit’ niekomu so svojimi problémami

a potrebami, doverovali svojim spoluziakom, obrétili sa na nich pri akomkol'vek probléme
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ktory v skupine nastal. Dévodom bola blizkost’ danej osoby, spoluZiaka. Ziaci uvadzali za
,butlavi vrbu® vo vicsej miere aj rodiCov a ucitel’ku, pretoZe su na nich citovo naviazany,
ana poslednom mieste urcili kamaratov. Pri konfliktnej situdcii sa Ziaci pri zvereni so
svojim problémom uZ CcastejSie obracaji na svojich ucitelov, ako pri bezkonfliktnej
situdcii, ato preto, lebo Ziaci okamzite komunikovali s ucitelom, ked sa stazovali na

pristup spoluziaka k spolupraci.

Tabulka & 9 Odpovede Ziakov 3.A s 3.B k otdzke ¢&. 4: Ci si Ziaci v triede pomahaji
1. bez konfliktu v sk.
3.A
3.B
2. pri konflikte v sk.
3.A
3.B

Graf & 9 Grafické vyjadrenie Ziakov k otdzke: Ci si Ziaci v triede pomahajt

bez konfliktu v skupine  pri konflikte v skupine
20
15
M stale
10 .
H len niekedy
5 1 nikdy si nepomahame
O Pl -
3.A 3.B 3.A 3.B

Pri analyze tejto otizky mdzeme povedat, Ze ziaci 3.A a3.B triedy si pri
bezkonfliktnej situdcii medzi sebou v triede pomdhaju stale, ¢o sme postrehli aj pri
pozorovani. Ziaci si radi pomahali, rozpravali sa ajeden druhého sa snaZili predbiehat

v ndpadoch, ¢o motivovalo k aktivite aj pasivnych Ziakov. Atmosféra v skupinidch bola
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prijemnd, pokojnd, aj ked’ miestami Zivd aZz hlu¢nd. Pri konfliktnej situdcii, ktord nastala
v triede pri skupinovej préci, Ziaci CastejSie oznacovali moZnost, Ze si medzi sebou
pomdhaji len niekdy, dokonca nikdy. Pozorovali sme, Ze Ziaci v konfliktnej situdcii
reagovali na svojich spoluziakov zvySenym ténom hlasu a Zalovanim uditel’ke. Aktivita
Ziakov sa zmenila na pasivnu, bolo potrebné motivovat’ Ziakov k aktivite a k zmiereniu sa
so spoluZiakom. RieSenie problémov medzi Ziakmi v skupine, v triede 3.A sme pozorovali

ako kvalitnejSie a pokojnejsie ako rieSenie konfliktu v tride 3.B.

Tabulka & 10 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke ¢&. 5: Ci sa Ziaci podielaji na tvoren{
dobrych vztahov v triede

1. bez konfliktu v sk.
3.A
3.B
2. pri konflikte v sk.
3.A
3.B

Graf & 10 Pocet odpovedi Ziakov 3.A a3.B kotizke: Ci sa Ziaci podielaji na tvoreni

dobrych vztahov v triede

bez konfliktu v skupine  pri konflikte v skupine

25
20 |7
15 |/ H stdle
10 ¥ H len niekedy
r M sa nepodielam
0 o T

3.A 3B 3.A 3.B
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Na otdzku, ako Casto sa Ziaci podielali na tvoreni dobrych vztahov v triede, obe
triedy 3.A aj 3.B najcCastejSie odpovedali, Ze stdle, a to aj pri konfliktnej situdcii, pretoze
Ziaci oznacuju svojich spoluziakov za najlepSich kamardtov aj mimo Skoly. Pri skupinove;j
praci, kde nenastala konfliktnd situdcia sme pozorovali, Ze Ziaci sa snazili medzi sebou
komunikovat’ priatel'sky a cielavedome, aby naplnili ciel’ tlohy ¢o najlepSie. Niektori Ziaci
sa vSak pri konflikte, ktory zvicsa vyvolali, sami hodnotili za tych, ktori sa na tvoreni
dobrych vzt'ahov podielaju len niekedy, alebo sa nepodiel’aji vobec. Su to Ziaci, ktori na

seba potrebuji upozornovat’ a ,,vycnievat’ z davu®.

3. situacny faktor priestorovy - priestorovy situaény faktor sme stanovili pred zmenou

vyzdoby triedy a po zmene celkovej vyzdoby triedy.

Tabul’ka ¢. 11 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke ¢. 1: Ako sa Ziakom p4ci ich trieda
pred vyzdobou, a po vyzdobe

1.pred zmenou vyzdoby
3.A
3.B

2.po zmene vyzdoby
3.A
3.B

Graf ¢&. 11 Grafické vyjadrenie Ziakov 3.A a 3.B k otazke: Ci sa Ziakom pa¢i vyzdoba ich

triedy

pred zmenou vyzdoby po zmene vyzboby
25
20 W H velmi paci ni¢ by som

na nej nemenil
15 ¢ .
M paci, ale vedel by som

10 7 si predstavit aj krajsiu

5 m vbbec nepaci

0 o T

3.A 3.B 3.A 3.B
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Z grafického zndzornenia vyplyva, Ze Ziaci 3.A a 3.B hodnotili vyzdobu svojej
triedy pozitivne, priCom by na nej ni¢ nemenili, a to z dovodu, Ze obe ucitel’ky dbali na to,
aby boli do vyzdoby triedy svojou aktivitou a svojimi prdcami zapojeni vSetci Ziaci.
Pozorovali sme, Ze Ziaci radi vytvdrali nastenky a vystavky ich prdc, na ktoré boli hrdi
a prezentovali ich aj inym ucitelom. Ucitel’ky svojou aktivnou snahou vytvarat’ prijemné
prostredie motivovali Ziakov k zaujmu o dani mySlienku vyzdoby triedy. MdzZeme si
vS§imndt, Ze Ziaci hodnotili vyzdobu triedy po jej zmene za krajSiu, dokonca by na nej ni¢

nemenili.

Tabul’ka €. 12 Odpovede ziakov 3.A a3.B kotiazke €.2: Ako casto sa podielaji na
vyzdobe triedy

1.pred zmenou vyzdoby
3.A
3.B

2.po zmene vyzdoby
3.A
3.B

Graf ¢. 12 Grafické vyjadrenie Ziakov 3.A a 3.B k otdzke: Ako Casto sa podielaji na

vyzdobe triedy
pred zmenou vyzdoby po zmene vyzboby
25
20 M rid/rada
15
H |len niekedy

10 rad/rada

5 W nerdd/nerada

0

3A 3B 3A 3B
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Pri analyze tejto otdzky, mdZeme povedat’, Ze Ziaci 3.A a 3.B oznacili moZnost, Ze
sa na vyzdobe triedy podielaji radi, pretoZe sa chci vo svojich triedach citit’ prijemne, ¢o
sme spozorovali aj pri praci, pred ktorou boli Ziaci upovedomeni, Ze ich vykres bude
zverejneny na ndstenke v triede. Pred vyzdobou, Ziaci oboch tried neprejavovali az taky
vel’ky zdujem podiel'at’ sa na vyzdobe tiedy, ako po novej vyzdobe. Pozorovali sme, Ze
Ziaci oboch tried maji radi tvorivd vytvarni priacu, ¢o sa odzrkadluje aj na ich

odpovediach.

Tabulka &. 13 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke ¢.3: Ci povaZuji Ziaci vyzdobu triedy

za dolezita

1.pred zmenou vyzdoby | doleziti

3.A 20
3.B 19
2.po zmene vyzdoby

3.A 22
3.B 22

Graf & 13 Grafické vyjadrenie Ziakov 3.A a3.B k otdzke: Ci povaZuji Ziaci vyzdobu

triedy za dolezitu

pred zmenou vyzdoby  po zmene vyzdoby
25
20 7
15 | m dolezitd
10
p M neddleZitu
5
0 Pl
3.A 3.B 3A 3.B

Mozeme povedat, ze Ziaci 3.A a 3.B triedy hodnotili vyzdobu svojich tried za
dolezitd ato pred jej zmenou aj po jej zmene. Pri pozorovani sme zistili, Ze Ziaci sa po
zmene vyzdoby triedy citili prijemnejSie a spokojnejSie. Mohli sme si v§imnit, Ze zmena
vyzdoby triedy u Ziakov evokovovala sidrznost’ a dobrd ndladu, pretoZe boli vytvorené
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podmienky pre zapojenie sa vSetkych Ziakov do vytvédrania nového prostredia v triede, a to

produktivnou pricou pri vytvdrani vytvarnych prac.

Tabulka ¢. 14 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke €. 4: Kedy si Ziaci pri vstupe do triedy

vS§imnud zmenu prostredia

1.pred zmenou vyzdoby
3.A
3.B

2.po zmene vyzdoby
3.A
3.B

Graf ¢. 14 Grafické vyjadrenie Ziakov 3.A a 3.B k otazke: Kedy si Ziaci pri vstupe do

triedy v§imnu zmenu prostredia

pred zmenou vyzdoby  po zmene vyzdoby
25
) B hned po
20 vstupe do
- tried
15 M po y
10 F upozorneni
5 | m vObec
0 L
3.A 3.B 3.A 3.B

Z vyslednych ddajov moéZeme analyzovat, Ze Ziaci 3.A a3.B triedy si zmenu
vyzdoby triedy v§imnu najCastejSie hned’ po vstupe do triedy. Zistili sme, Ze Ziaci sd
zvyknuti na vyzor svojej triedy, ak zmena triedy nenastala dlhsi cas. Celkovu zmenu
vnimajui az ked’ sa vyzdoba tyka celej triedy a nie len jej Casti. Z ¢oho vyplyva, Ze Ziaci
nevnimaju, resp. Ziaci si nevS§imnd len ¢iastkovd zmenu triedy, napr. zmena kvetov na

oknéch, ale az zmenu kompletnd, napr. vymal'ovanie lavic.



Tabulka & 15 Odpovede Ziakov 3.A a 3.B k otdzke &. 5: Co sa Ziakom na vzhlade triedy

paci najviac

1.pred zmenou vyzdoby

3.A

3.B

2.po zmene vyzdoby

3.A

3.B

Graf ¢&. 15 Grafické vyjadrenie Ziakov 3.A a 3.B k otazke, ¢o sa Ziakom na vzhl'ade triedy

paci najviac

pred zmenou vyzdoby  po zmene vyzdoby

25
20 M vyzdoba
15 M uc. pombcky
10 i velkost triedy
5 | M osvetlenie
o L - M poriadok
3.B 3.A 3.B

Z odpovedi Ziakov vyplyva, Ze Ziakom 3.A a 3.B triedy sa na celkovom vzhl'ade

triedy najviac paci vyzdoba. Pozorovali sme, Ze trieda ktord bola vyzdobena farebnejSie
aziaci si ju obmenili podla svojich predstdv, vzbudila u zZiakov pozitivne pocity
a v prostredi sa citili istejSie. Pred zmenou vyzdoby Ziaci 3.A oznacili to, Ze sa im okrem
vyzdoby triedy paci aj poriadok aucebné pomocky. Po zmene vyzdoby triedy Ziaci

v obidvoch triedach najpozitivnejsie hodnotili jej celkovi dpravu a vzhlad.
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4.1 Vyhodnotenie stanovenych hypotéz

Ako sme predpokladali, hypotéza ¢.1 sa ndm potvrdila v tom, Ze na Ziakov v triede
vo velkej miere vplyva ich prostredie triedy, konkrétne jej vyzdoba, farebnost’, nastenky,
poriadok a to hlavne po jej zmene. Preto je ddlezité obmienat prostredie Ziakov, ¢im u nich
nielenze vyvoldme zdujem o nové ucivo, ale Ziaci sa stani pozornejs$i k svojmu okoliu
azand ho vnimat' pozitivnejSie a pohodlnejSie. Pod pozitivnou klimou rozumieme
spokojnost’ Ziakov s vyucbou ajej priebehom, objektivnost hodnotenia, inovovanie
vyucovania, neformélnost’ pristupu ucitel'ov k Ziakom, pozornost’ nielen vo vyucbe, ale aj
vychove Zziakov, dobrd organizdcia cinnosti, vedenie ariadenie Skoly, organizovanie
roznych podujati pre Ziakov v ¢ase mimo vyucovania, v ¢innostiach, ktoré Skola Ziada od
Ziakov musia Ziaci vidiet zmysel, musia mat’ pre nich vyznam, Ziak ma pocit, Ze $kola je
pre neho miestom rozvoja, Ze mu ponika vzdy nie¢o nové, obohacuje ho a prispieva k jeho
rozvoju a pozornost’ neformalnym vztahom medzi osadenstvom skoly.

V hypotéze ¢.2 sa ndm potvrdilo, Ze Ziaci vnimaji svoje vztahy v triede
pozitivnejSie pri praci, kde nevznikol medzi nimi Ziaden konflikt. Vtedy, seba samych
vnimaji za obl'ibenejiich a ochotnej$ich pri tvoreni dobrych vztahov v triede. Ziaci maju
mensiu ochotu pomadhat’ si, pri vzniknutom konflikte. Preto by sme mali u ziakov
podporovat’ ich zdravé sebahodnotenie, empatiu, asertivitu vo¢i inym, podporovat
pozitivne charakterové cCrty, zamedzit' Sikanovaniu a podporovat’ férové a kolektivne
spravanie sa Ziakov.

V hypotéze ¢.3 sa nam potvrdilo, Ze Ziaci pred ich neoblibenou hodinou pocituji
stres a napitie, hodnotenie svojho ucitel'a povazuji za menej spravodlivé. Musime mysliet’
nato, Ze Ziakom sa uci lepSie, ked’ nie st v strese, dbat’ nato, aby sa ucili predovsetkym pre
spokojnost’ zo samotnej &innosti a zo ziskavania novych vedomosti. Ziak by mal aktivne
pracovat’ bez toho aby potreboval sI'ub odmeny alebo hrozbu trestu. Nato ucitelom slizi
motivécia, ktord sa zvysuje, ak ucitel’ vyberd ucivo tak, aby odpovedalo na Ziakove potreby

a zaujmy, alebo ukazuje spojenie uciva s redlnym svetom.
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ZAVER

Cielom diplomovej prace je zistit' intenzitu vplyvu nami vybranych situacnych
faktorov na socidlno-emociondlnu klimu triedy, porovnat’ spracované udaje a ndsledne
vyvodit’ zdvery a odporicania pre prax.

Této diplomova praca bola snahou ukdzat’ rozdiely medzi pocitmi Ziakov v rdznych
situédcidch, ktoré beZzne nastdvajd, menia sa, vplyvajui na preZivanie pocitov Ziakov v triede.
Je dolezité upozornit’ na ddlezitost’ zistovania klimy triedy. Na to, Ze by sa mal kazdy
ucitel mal zaoberat’ pomermi, ktoré vladnu v jeho triede ana zédklade toho s det'mi
pracovat’ tak, aby to viedlo ¢o mozno k najvyssej miere spokojnosti vSetkych ucastnikov
Skolského Zivota. Problematike ,klimy triedy* by sa mala venovat' vécSia pozornost,
pretoZze je dolezité, aby deti vyrastali v dobrom prostredi, s dobrymi spoluziakmi a zo
spravnou autoritou pre ich dal$si rozvoj v Zivote. Je nutné deti motivovat ku
kooperativnemu a asertivnemu spravaniu, pretoze deti sa najviac ucia v Skole, od inych,
hl'adaji svoje vzory a idoly, napodobiiuju spravanie od inych a v tomto veku sa daji este
formovat. Klima triedy tieZ formuje Ziaka, ¢i uz dobrym smerom alebo zlym. Ziak sa
prvykrét stretdva zo svojimi rovesnikmi, spolupodiela sa na vyu€ovani, vzdeldva sa, uci sa
komunikovat’, pomdha asnazi sa zapadnit do kolektivu ahladd svoje postavenie
v skupine a snaZi sa byt obl'ibenym. V niektorych pripadoch sa mdZe aj diStancovat’ od
skupiny, ¢o nie je dobré pre jeho optimdalny rozvoj, pretoze deti v mladSom Skolskom veku
sa potrebuju stretdvat s rovesnikmi, komunikovat, riesit’ ,,detské* problémy a hlavne sa
zaClenit do procesu socializdcie. Ucitel mdze ziakovi dopomoct’ pri zaCleneni sa do
kolektivu, mdze deti viest' ku kolektivizmu. Dobry kolektivizmus sa d4 rovnat’ s dobrou
klimou v triede. Urcite si kazdy z nds pamitd Skolské Casy, ked’ sme sa po prvykrit
objavili v Skole, zoznamovali sa s novymi spoluziakmi, tvorili sa nové skupinky ziakov
a kazdy z nés sa snazil niekde zapadnit. Kazdy z nds si urcite pamitd na obl'ibeného Ziaka
triedy a ,,Ciernu ovcu triedy“. Teraz vieme, Ze sme sa mali niekedy zachovat inak a snaZzit’
sa dopomdct’ slabsim Ziakom v triede. LepSie by to vplyvalo na pozitivnu klimu v triede

Vsetci z nds urite vedia, ze pozitivnu klimu v triede nie je 'ahké vytvorit. A preto
ako budici pedagdg, si myslim, Ze by sme mali preto robit ¢o najviac a snaZit sa
motivovat’ Ziakov ku spoluprici a reSpektovani inych Ziakov, lebo nesmieme zabtuidat’, Ze
vychovavame a vzdeldvame budicu genericiu, od ktorej bude zavisiet' d’alsi vyvoj 'udske;j
spolo¢nosti.
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ODPORUCANIE PRE PRAX

Emocionalna oblast’:

ucitelia by mali vyuzivat’ vhodné metdédy motivacie na odstranenie stresu a napitia
Ziakov pred ich neobl'ibenou hodinou a vzbudit’ tak u nich zaujem o ucivo

kazdé hodnotenie Ziakov ucitel'om, mé byt oddvodnené, motivujice a chdpané ako
vyznamny faktor utvarania jeho osobnosti

umoznit’ Ziakom spozndvat’ svoje schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si
zéklady sposobilosti ucit’ sa, ucit’ sa a poznavat’ seba samého

podporovat’ kognitivny proces, kritické a tvorivé myslenie prostrednictvom
ziskavania vlastnej poznavacej skisenosti a aktivnym rieSenim problémov
uspokojenie zakladnych potrieb odstranujicich blokujice mechanizmy a vytvaranie
stavu pohody

uspokojovat’ fyziologické potreby, potrebu bezpecia, lasky, ndklonnosti,
porozumenia, uznania, aby sa formovala vnitorna motivacia pozndvania

zvySovat Ziakovu sebatctu oddelovanim posudzovania cinnosti Ziaka od
posudzovania jeho osoby, a tym premyslene zvySovat’ sebauctu Ziaka vyjadrenim
dovery a empatie

tolerovat’ slobodu Ziakovho (vyberu) — Ziak pracuje podla vlastného stylu, tempa,
zdujmu a nadania, diet’a si moZe slobodne vybrat’ spdsob, ktory mu vyhovuje
ventilovat’ humorom starosti, problémy, rozddvat' radost’, porozumenie, dobrd
naladu

klast’ déraz na to, aby sa Ziak naucil sebaovladaniu, prevzal zodpovednost’ za svoje

spravanie a chdpal ucitel’a ako radcu a autoritu.

Socialna oblast’:

naucit’ Ziakov reSpektovat’ nazor skupiny a viest’ ich k spravnej spolupraci

budovat’ u Ziakov kritické a spravodlivé hodnotenie seba samych

dat’ Ziakom pocit, Ze sa so svojim problémom moZzu zdoverit’ blizkym osobdm
(ucitel’, rodic, spoluziak, kamarat)

podporovat’ u Ziakov empatiu a aktivne podielanie sa na tvoreni dobrych vztahov

v triede
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vyvdZene rozvijat u Ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si,
hodnotit’ (vyberat’ a rozhodovat’), konat’ na zdklade sebariadenia a sebareflexie,
viest’ Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych l'udi v ich okoli

naucit’ Ziakov sustredene nacivat’, spravne reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj ndzor pred spoluziakmi

viest Ziakov k spozndvaniu efektivnej komunikdcie, prvkov a dovodov
prosocidlneho spravania primeraného veku

aktivne formovat’ spolocenstvo Ziakov

budovat’ vztahy na pozitivnych zaZitkoch Ziakov v triede

naucit’ Ziakov vyrovnat’ sa s nedspechom a s prehrou v kolektive

vytvéarat’ rovnost’ Sanci v triede — nik v triede nesmie mat’ vicSie privilégid, byt

obl'ibencom ucitel’a, byt’ obvineny bez dokazov, trest ma byt primerany.

Priestorova oblast’:

vytvéarat pozitivne prostredie pre Ziakov, aby sa vinom Ziaci citili pohodlne,
prijemne a dat’ im moZnost’ pretvarat toto prostredie podla ich predstav

poskytnit’ Ziakom bohaté moznosti skimania ich najblizSieho kultirneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost a zdujem
skimat’ svoje okolie,

vybavit’ §pecidlne ucebne a ostatné priestory (v stlade s poslaniami skoly),

vytvérat’ priestory pre aktivne vyuZitie vol'ného Casu, spolo¢né ¢innosti, relaxéciu a
priestory pre hromadné stretdvanie sa Ziakov celej Skoly alebo tried, ucitelov
a rodicov,

pontikat Ziakom vhodné, pre nich zaujimavé ucebnice, didaktické pomdcky,
informacénd a komunikaénu techniku, d’alSie pomocky a zariadenia.

klast’ doraz na esteticky vzhl'ad ucebni a celkového interiéru skoly

spolupracovat’ s rodi¢mi na organizdcii suitaZe o najkrajSiu triedu a celkového
interiéru Skoly

starat’ sa o kvetinovi vyzdobu triedy a Skoly

vylepsit’ esteticky a informacny systém pomocou nésteniek a Ziackych prac
zabezpecit', aby nedochddzalo k poskodzovaniu interiéru Skoly

zabezpeCit' priestory pre mimoprogramovui reprezentacnd Cinnost  Ziakov

(volejbalové ihrisko, tenisovy kurt)
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Priloha ¢. 1 - Dotaznik na zistovanie emocionalneho situa¢ného faktora: pred
obl’ibenou vyucovacou hodinou telesnej vychovy a pred neoblibenou vyucovacou

hodinou matematiky

DOTAZNIK pre Ziakov
Mily tretiak/tretiacka!
Prosim Ta o vyplnenie tohto dotaznika. Pozorne si precitaj vetu

a zakrizkuj len jednu odpoved, s ktorou najviac suhlasis.
Zakruzkuj aj to, ¢i si chlapec alebo dievca.

Pohlavie: a) dievca b) chlapec

Otazky:

1. To, ako vyzera vyzdoba mojej trieday sa mi 2. Na vyzdobre triedy sa podiel’am
a) vel'mi paci ni¢ by som na nej nemenil a) rad/rada

b) paci, ale vedel by som si predstavit’ aj krajsiu b) len niekedy rdd/rada

¢) vobec sa mi nepaci ¢) neréd/nerada

3. Vyzdobu triedy povazujem za
a) doleziti

b) nedolezitu

4. Zmenu vzhPadu triedy si vSimam 5. Na vzhl'ade mojej triedy sa mi najviac paci
a) hned’ po vstupe do triedy a) vyzdoba

b) po upozorneni b) ucebné pomdcky

c) vobec c¢) velkost triedy

d) osvetlenie
e) poriadok

Dakujem Ti za vyplnenie dotaznika!
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Priloha ¢. 2 — Dotaznik na zist’'ovanie vplyvu socialneho situa¢ného faktora na ziakov:

bez konfliktu v skupinovej praci a pri konflikte v skupinovej praci

DOTAZNIK pre Ziakov

Mily tretiak/tretiacka!

Prosim Ta o vyplnenie tohto dotaznika. Pozorne si precitaj vetu
a zakrizkuj len jednu odpoved, s ktorou najviac suhlasis.
Zakruzkuj aj to, ¢i si chlapec alebo dievca.

Pohlavie: a) dievCa b) chlapec

1. V nasSej triede sa citim
a) Stastne
b) celkom dobre
¢) nestastne
3. Pocit, ktory najcastejsie v triede prezivam je
a) radost’
b) hnev
C) nervozita
d) smuitok
e) hanba
5. M@j vzt'ah k ucitel’ovi je
a) vel'mi dobry
b) normdlny

c) zly
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2. Svoju triedu mam rad lebo
a) md zaujima ucivo
b) mame dobrych ucitel'ov
c) je peknd
4. Moj ucitel’ ma hodnoti
a) vzdy spravodlivo
b) niekedy nespravodlivo

¢) nespravodlivo

Dakujem Ti za vyplnenie dotaznika!



Priloha ¢. 3 — Dotaznik na zistovanie vplyvu situaéného faktora priestorového: bez

zmeny vyzdoby triedy a po zmene vyzdoby triedy.

DOTAZNIK pre Ziakov
Mily tretiak/tretiacka!

Prosim Ta o vyplnenie tohto dotaznika. Pozorne si precitaj vetu
a zakrizkuj len jednu odpoved, s ktorou najviac suhlasis.
Zakruzkuj aj to, ¢i si chlapec alebo dievca.

Pohlavie: a) dievca b) chlapec

1. Vztahy medzi spoluziakmi v triede si 2.V triede patrim k zZiakom, ktori si
a) vzdy dobré a) najobltibenejsi

b) niekedy dobré b) bezni

c) zlé ¢) problémovi

3. O svojom probléme v triede najéastejSie poviem 4.Medzi sebou v triede si pomahame

a) spoluziakovi a) stale
b) rodi¢om b) len niekedy
c) ucitelovi ¢) nikdy si nepomdhame

d) Skolskému psycholégovi

e) kamaratovi/kamaratke

5. Na tvorenie dobrych vzt'ahov v triede sa podiel’am
a) stale
b) len niekedy

¢) sanepodielam Dakujem Ti za vyplnenie dotaznika!
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Priloha & 4: POZOROVACI HAROK

Mapa triedy:

Pred zmenou: neporiadok v triede, nepravidelne usporiadané lavice, nezdujem o zmenu
prostredia triedy

1

L0 0 L

L0 0 L

o1 0 O

L0 1 L0

.....

poriadok, zvysSena aktivita zZiakov, Ziaci hodnotili zmenu pozitivne

1

1. Emociondlny situacny faktor:

Pred oblibenou hodinou: pocitovanie Stastia, veseld ndlada, zvedavost, vzbudeny

zéujem o ucivo, podvadzanie — pisanie domécich uloh

Pred neobldbenou hodinou: napitie, hnev, nervozita, unava, strach, prejavovanie

smutku, Ziaci pocituju nespravodlivost’
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2. Socidlny situacny faktor:

Bez konfliktu v skupine: hry cez prestavky, veseld ndlada, zvySend komunikicia,
asertivita, pokojnd spoluprica, pozitivne sebahodnotenie, spokojnost’ Ziakov pri spolupraci,

zvysené tvorivost’, pri rade sa Ziaci CastejSie obracali na ucitel’ku

Pri konflikte v skupine: zIa atmosféra, agresia, presadzovanie vlastnych ndzorov,
pritomnd prijemna motivacia ucitel’ky, ironické spravanie, netolerancia, slovné pokarhanie
ucitelom, negativne sebahodnotenie, zvySeny hluk v triede, zvySeny tén hlasu, pritomné

osocovanie a zalovanie

3. Priestorovy situacny faktor:

Pred zmenou vyzdoby triedy: zoskupovanie sa v jednej Casti triedy, Ziaci si nev§imaju

vyzdobu triedy, neprejavovanie zaujmu o vyzor triedy, neporiadok

Po zmene vyzdoby triedy: aktivna praca pri vytvarani nastenky, zvySend motivacia
ucitel’ky o uprave triedy, prijemnd atmosféra, rozmiestnovanie Ziakov v prostredi triedy,

CastejSie upratovanie, radost’ z novych farieb v triede

Pohyb v priestore triedy:

Pred zmenou usporiadania lavic: Ziaci vytvarali skupinky cez prestavky v rovnakych

priestoroch triedy.

Po zmene usporiadania lavic a vyuziti alternativnych sposobov sedenia: Ziaci sa
pohybovali vo viacSom priestore triedy, vytvdrali skupiny na takych miestach, kde sa
predtym nezoskupovali. Uc¢itel'ka vyuZivala alternativne sposoby sedenia: na podlozkach
v kruhu na zemi, vyuZivané pri diskusii, kde Ziaci spolu s ucitelom hl'adali vhodné
rieSenia, ucili sa porovndvat’, hodnotit’ a dohodnit’ sa. Umiestnenie vel'kej podloZky na
zemi, Ziaci vyuZzivali na kazdej prestdvke ako oddych a miesto, kde radi travili svoj vol'ny

¢as so spoluziakmi.
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