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ABSTRAKT

LORINCZ, Maros: BOZP vo vychove a vzdeldvani. [Bakalarska praca]/ Maro§ Lérincz —
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre. Pedagogickd fakulta; Katedra techniky
a informa&nych technolégii. — Skolitel: doc. PaedDr. Maria Vargova, PhD. V Nitre: PF
UKEF, 2011.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci patri k zdkladnym pravam obc¢anov. Zaoberaju sa
nou kompetentné organy, ktoré urCujii prostrednictvom ukonov, smernic, nariadeni
a vyhlasok priaznivé podmienky pre pracu, ¢im sa moézu znizit' nepriaznivé dosledky
prace, ku ktorym patria pracovné urazy. Problematika BOZP je velmi rozsiahla
a v bakalarskej praci je spracovana do jednej Casti, ktord obsahuje tri kapitoly. V prvej
kapitole je uvedend charakteristika zékladnych pojmov, ktoré suvisia s vychovou
a vzdelavanim na ZS. V su¢asnosti musia $koly uskuto¢iiovat’ vzdelavanie podl'a nového
Skolského zakona platného od Skolského roku 2008/2009. V druhej kapitole sa nim
zaoberame zvIast pre primarne vzdelavanie a zvlast pre nizSie sekundarne vzdeldvanie.
Tretia kapitola je zamerana na bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci na zakladnych
Skoléach, ktora zahiiia vychovu a vzdelavanie ako ziakov tak aj lektorov, opisuje postavenie
bezpecnostného technika na zakladnych skolach, uvaddza zdkladné poziadavky na pracovné
prostredie, bezpecnost’ pri praci v diellach, s ruénymi pracovnymi nastrojmi a naradim,
taktiez opisuje pracovny uraz, registraciu a evidenciu Skolskych trazov.

Praca obsahuje jednu tabulku o vzore zdznamu pracovného urazu a Skolského trazu.

KTlucové slova: Bezpecnost. Ochrana zdravia. Vychova. Vzdelavanie. Pracovné prostredie.

Pracovny uraz.



ABSTRACT

LORINCZ, Maros : Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Bildung und
Ausbildung. [Die Bachelorarbeit]/ Maro§ Lorincz — Konstantin der Philosoph-Universitit
in Nitra. Die Pedagogishe Fakultit; Institut fiir Technologie und Information Technologie.

— Supervisor: doc. PaedDr. Méria Vargova, PhD. Im Nitra. PF UK, 2011.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ist eines der Grundrechte der Biirger. Ist mit
dem zusténdigen Behorden, die durch Handlungen, Richtlinien, Verordnungen und Erlasse
giinstige Bedingungen fiir die Arbeit, die die negativen Folgen der Arbeit, die Unfélle bei
der Arbeit gehoren reduzieren kann bestimmen.

Arbeitsschutz ist sehr umfangreich und meine Arbeit ist in einem Kapitel, die drei Kapitel
enthilt. Das erste Kapitel ist zu Eigenschaften der grundlegenden Konzepte in Bezug auf
Bildung in der Schule verwiesen. Derzeit miissen die Schulen das Lernen der neuen
Schulgesetzes in Kraft seit dem Schuljahr 2008/2009 ausfithren. Das zweite Kapitel wird
mit ithm getrennt zu behandeln fiir den Primarbereich und insbesondere fiir den
Sekundarbereich 1.

Das dritte Kapitel konzentriert sich auf die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in den
Grundschulen, die die Ausbildung von Studenten sowie Lehrer umfasst, beschreibt den
Status der Sicherheitstechnik in den Grundschulen, die grundlegenden Bestimmungen iiber
das Arbeitsumfeld, Arbeitssicherheit in Werkstétten, mit Hand-Arbeiten Werkzeuge,
beschreibt auch ein Unfall bei der Arbeit, Schule Registrierung und Aufzeichnungen der
Unfillen.

Das Werk enthélt eine Tabelle mit Rekord von Arbeitsunfillen und Schulunfille.

Stichworte:  Sicherheit.  Gesundheitsschutz. Bildung. Ausbildung. Arbeitsumfeld.
Arbeitsunfall.
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Zoznam skratiek a znaciek
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¢.

Cl.

°C

hod.
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ISCED 2

SUBP
SR
SVP
SKVP

- bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci

- Cislo

- ¢lanok

- stupen Celzia

- hodina

- prvy stupen zakladnej Skoly, primarne vzdeldvanie
- druhy stupen zakladnej skoly, nizs§ie sekundarne vzdelavanie
- meter

- meter Stvorcovy

- meter kubicky

- milimeter

- jednotka intenzity osvetlenia

- Slovensky urad bezpecnosti prace

- Slovenska republika

- Statny vzdelavaci program

- Skolsky vzdelavaci program

- zbierka

- zbierka zakonov

- Zakladna skola

- paragraf



UVOD

Zamerom bakalarskej prace je problematika bezpecnosti aochrany zdravia
pri vychove avzdelavani na zdkladnych Skolach a v Skolskych zariadeniach.
Opodstatnenost’ bezpecnosti a ochrany zdravia na Skolach vyplyva najmé z poslania skoly
ako takej, je totiz prostredim, kde sa deti nielen vzdeldvaja, ale aj vychovavaji
¢i pracuju. Pre ziakov, pedagdgov a ostatnych zamestnancov Skoly st pracovnym
prostredim, ktoré musi spiat poziadavky na bezpe¢nost ahygienu. Podmienky
a poziadavky na bezpecnost’ prace st ustanovené v zakonoch. Touto problematikou sa
v Slovenskej republike zaoberaji Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, narodny
inSpektorat prace a krajské inSpektoraty prace.

Na skolach vsetkych stuptiov je Ministerstvo Skolstva SR orgdnom, ktoré ma
v kompetencii problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vypracovalo
jednotny pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov §kol
a Skolskych zariadeni, ktory je zavdzny tak pre Statne ako aj cirkevné ¢i sukromné Skoly
a Skolské zariadenia. Konkretizuje zasady uplatiiovania hygienickych, poziarnych a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, vztahujice sa na vyucovacie predmety, kde je
mozné eventualne ohrozenie zdravia, napriklad na hodinach technickej vychovy, telesnej
vychovy a podla stanovenych metodickych postupov aj na hodinach fyziky a chémie.

Cielom bakaldrskej prace je danu tému spracovat tak, aby z jej rieSenia vyplynuli
zavery vztahujuce sa na bezpecnost ahygienu ziakov apedagdégov nielen
pocas vyucCovania na jednotlivych vyucovacich predmetoch, ale aj mimo vyucovania
v Skolskych zariadeniach pri zdujmovych Cinnostiach a aby si osvojili zéklady bezpecnej

prace



1 TEORETICKE VYCHODISKA

Pocas celého zivota, ¢i uz v detstve, Skole alebo vpraci, sa Clovek dostava
do situdcii, ktoré mu prinaSaji ako pozitivne tak aj negativne udalosti. Tymito negativami
su prave pracovné urazy a takisto aj choroby z povolania. Ich zdvazné nasledky si ¢lovek
uvedomi az vtedy, ked’ sa mu naozaj prihodia a az potom zisti, aky je jeho zivot a zdravie
dolezité a cenné. Preto je potrebné, aby poznal zdkladné zasady bezpecnej prace a osvojil
si zékladné predpisy, akceptovanim ktorych v budicnosti moze predist pripadnym
negativnym udalostiam, ktoré mu ohrozia zdravie. Predchddzaniu Grazov pomaha vychova
a vzdelavanie, ktoré =zafina uz v predprimarnom vzdeldvani anésledne v Skolach
na jednotlivych stupiioch vzdelavania.

,Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metody prevencie rizik st
predmetom vyucby na Skolach, pripravujicich ziakov a Studentov na vykon povolania
a dalsicho vzdelavania® (15, § 27).

Je potrebné, aby sa uvedenou problematikou zaoberalo uz v predskolskom veku, teda
vo vychove tych najmladSich. Tato vychova zahfna formovanie vztahu deti k Zivotnému
prostrediu, jeho ochrane, zaistenie informacii o bezpe¢nom pohybe vo svojom okoli,
podanie zdkladnych vedomosti ohl'adom hygienickych zasad, naucit’ ich bezpetnému
zaobchadzaniu s hratkami a vypestovat’ si ndvyky bezpe¢nostného spravania sa pri hrach
a pri Sportovych ¢innostiach. Uvedend vychova je potrebna aj z toho dovodu, aby sa uz
deti v predskolskom veku pripravovali nielen do zivota ale aj do dalSieho stupiia

vzdeldvania sa na zakladnych $kolach, kde sa im tieto poznatky prehibia.

1.1 Edukacia

Edukacia pochadza z anglického slova ,,education. Touto definiciou oznacuju teoretici
pojmy vychova a vzdeldvanie. Vychadzajic z tejto definicie sa vSetky osoby,
ktoré vyu€ujl, inStruuji druhych l'udi, sa nazyvaju edukétory. Patria sem aj inStruktory
zvierat ale moze sa jednat aj o inStruovanie umelej inteligencie. Vychovu teda mézeme
definovat ako cielavedomy auvedomelo organizovany pedagogicky proces,
ktorého zdmerom je rozvoj osobnosti pomocou aktivneho osvojovania si spolocenskych
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sktsenosti, vedomosti, zru¢nosti, navykov a spOsobov tvorivej CcCinnosti, postojov
a presvedceni vrdznych druhoch Cinnosti, ¢i uz pozndvacich, pracovnych, socidlnych,
duchovnych . V priamom vychovnom procese sa jedna o prenasanie poziadaviek zo strany
vychovavajiiceho na vychovavaného, urcenie postupov a cielov jednotlivych c¢innosti,
ako aj kontroly a hodnotenia tychto cinnosti. Pri nepriamom vychovnom pdsobeni
vychovavatel riadi vychovny proces nastolenim rdznych situacii, vplyva nanho
prostrednictvom kolektivu triedy ¢i skupiny.

Vychova ziakov prebieha vskole, mimo Skoly ako aj pocas volného casu
vychovavaného ariadi sa urCitymi formami. Formy si urcité usporiadania aktivit
vychovavajiiceho a vychovavaného v urCitom cCase a priestore. Zakladnou organiza¢nou
formou skoly je vyucovacia hodina, ktorej sucastou je aj vychova. Mimo Skoly prebiehaji
vychovné ¢innosti v Skolskych zariadeniach, ako st skolské kluby, centrd volného casu,
kde sa ziaci okrem vzdelavacej, vychovnej a oddychovej ¢innosti venuji aj zaujmovym
¢innostiam. Na tejto pode sa formuju a rozvijaju konkrétne Specialne danosti jednotlivych
ziakov, osvojuji si socializaéné¢ kompetencie, ako je reSpektovanie pravidiel,
disciplinovanost’, toleranciu, zasady spravania sa v kolektive. Ziaci ziskavaju urité
vedomosti, zruénosti a navyky v intelektovej, v mravnej, v estetickej ale aj v ekologicke;j

oblasti.

Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia rozdel'ujeme na:
a) Skolsky klub deti,
b) Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti,
¢) centrum vol'ného Casu,
d) Skolsky internat,
e) Skolské hospodarstvo,
f) stredisko odbornej praxe.
Medzi Specialne vychovné zariadenia sa zarad’uji:
a) diagnostické centrum,
b) reedukacné centrum,

c) liecebno-vychovné sanatorium.

11



Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie su:

a) centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

b) centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

Medzi Skolské t¢elové zariadenia patria:

a) Skola v prirode,
b) zariadenia Skolského stravovania,

c) stredisko sluzieb v Skole.

Skolské zariadenia su cCastou vychovno-vzdeldvacej ststavy a vyznamnou mierou

ovplyviiuju skolu a Skolsku ststavu svojou ¢innost'ou (5).

1.2 Stupne vzdelavania

Po tspesnom absolvovani daného vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti ziak

alebo dieta ziskava jeden zo stuptiov vzdelania. Predprimdrne vzdelanie ziska dieta

ukoncenim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu v materskej skole. O ukon¢enom

stupni daného vzdelania ziskava doklad o osvedCeni absolvovania predpriméarneho

vzdelavania.

Podl'a Skolského zékona ¢. 245/2008 (16) sa vzdelanie ¢leni na zakladné vzdelanie,

stredné vzdelanie a vysSSie odborné vzdelanie.

Zakladné vzdelanie sa rozdeluje na:

primarne vzdelanie, ktoré ziak ziskava po UspeSnom absolvovani posledného
ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu pre prvy stupenn zékladnej Skoly,
alebo ktoré Zziak s mentdlnym postihnutim nadobtida absolvovanim posledného
ro¢nika zakladnej Skoly, o ziskanom stupni vzdelania dostava doklad, ktorym je
vysvedcenie s dolozkou,

nizsie stredné vzdelanie, ktoré ziskava ziak po uspeSnom absolvovani posledného
ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu pre druhy stupen zékladnej Skoly
alebo po uspeSnom absolvovani prvého rocénika pétroéného vzdelavacieho
programu v strednej Skole, do ktorého su prijimani ziaci z 6smeho rocnika

zakladnej Skoly, alebo po tspeSnom absolvovani Stvrtého ro¢nika osemroc¢ného
12



vzdelavacieho programu v strednej Skole, alebo absolvovanim tretiecho rocnika
vzdelavacieho programu praktickej Skoly; o ziskanom stupni vzdelania dostava

ziak doklad, ktorym je vysvedcenie s dolozkou.

Stredné vzdelanie sa rozdel'uje na :

niz§ie stredné odborné vzdelanie alebo nazyvané ako nizsie sekundérne, ktoré ziak
ziska po uspeSnom absolvovani posledného ro¢nika dvojrocného vzdelavacieho
programu v strednej odbornej skole alebo po tspesnom absolvovani posledného
ro¢nika vzdelavacieho programu v odbornom ucilisti, ktory ziak ziskava
ukoncenim zavere¢nou sktskou; o ziskanom stupni vzdelania ziskava ziak doklad,
ktorym je vysvedCenie o zdverecnej skuske a zaroven je aj dokladom o ziskanej
kvalifikacii; dokladom pre uc¢ebné odbory, ktoré st urcené Staitnym vzdeldvacim
programom, moze byt’ aj vyucény list,

stredné odborné vzdelanie, nazyvané tiez ako sekundarne, ziskava Ziak
po uspesnom absolvovani posledného roc¢nika miniméalne trojro¢ného
a maximalne Stvorrocného vzdeldvacieho programu v strednej odbornej Skole,
ktory ziak ukonci formou zaverecnej skusky; ziskanim stupiia vzdelania dostava
ziak doklad, ktorym je vysvedcenie o zaverecnej skuske s dolozkou a zarovei je
dokladom o ziskanej kvalifik4cii aj vyucny list,

uplné stredné vseobecné vzdelanie, oznacované aj ako vyssSie sekundéarne, ziskava
ziak po tUspeSnom absolvovani posledného roc¢nika minimélne Stvorroéného
a maximalne osemro¢ného vzdeldvacieho programu v gymnaziu, ktory ziak
ukoncuje formou maturitnej skusky; ziak ziskava o ziskanom stupni vzdelania
doklad, ktorym je vysved¢enie o maturitnej skuske,

uplné stredné¢ odborné vzdelanie, oznaCované aj ako vys$Sie sekundarne, ziskava
ziak po tUspeSnom absolvovani posledného roc¢nika minimélne Stvorrocného
a maximalne pétroéného vzdelavacieho programu v strednej odbornej Skole,
ktory ziak ukoncuje formou maturitnej skisky, kedy ziak ziskava doklad o ziskani
stupnia vzdelania, zarovenn je dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vysvedCenie
o maturitnej skuske a v Studijnych odboroch, ktoré st urcené Statnym vzdeldvacim

programom, to moZze byt’ aj doklad, ktorym je vyucny list.
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Vyssie odborné vzdelanie ziskava ziak po tispeSnom absolvovani:

¢ minimalne dvojroéného a maximalne trojrocného vzdelavaciecho programu
v strednej odbornej Skole, ukonCuje sa prostrednictvom absolventskej skusky
a  ziak ziskava doklad, ktorym je vysvedCenie o absolventskej skuske
a absolventsky diplom, ktory dava pravo pouzivat titul ,,diplomovany Specialista®
so skratkou ,,DiS%, ide o titul, ktory sa uvadza za priezviskom,

e posledného roc¢nika Sestro¢ného vzdelavaciecho programu v konzervatoriu,
ktory sa ukoncuje prostrednictvom absolventskej skusky, alebo posledného ro¢nika
osemro¢ného vzdelavacieho programu v tane¢nom konzervatoriu, kedy ziak
o ukonenom vzdelani ziskava doklad, ktorym je vysvedcenie o absolventskej
skuske a absolventsky diplom, ktory udel'uje pravo pouzivat’ titul ,,diplomovany

umelec* so skratkou ,,DiS.art“, tento titul sa uvadza za priezviskom.

1.3 Celozivotné vzdelavanie

Cielom a poslanim celozivotného vzdelavania je rozvoj spolocnosti, ako napriklad
prostrednictvom udrziavania hospodarskeho rozvoja, tak aj pomocou vysSiecho poctu
kvalitnej$ich pracovnych miest, lepSou a kvalitnejSou socidlnou sudrznostou, riadnou
ochranou Zivotného prostredia pre nasledujiice generacie a dalSimi inymi sposobmi.
Zaobera sa predovsetkym rozvojom vymeny, spolupracou a mobilitou v rdmci jednotlivych
systémov vzdelavania a odbornou pripravou v spolocenstve tak, aby sa stali svetovym
Standardom kvality.

Celozivotné vzdelavanie tvori v rdmci vzdelavacej sistavy Slovenskej republiky:
a) Skolské vzdelavanie,
b) dalSie vzdeldvanie, ktoré nadvdzuje na stupen vzdelania dosiahnutého
v Skolskom vzdelavani.

Skolské vzdeldvanie prebieha v materskych a zakladnych 3kolich, gymnaziach,
strednych a strednych odbornych, skolach, konzervatoriach, Skolach pre deti a ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zriadenych podla osobitnych predpisov
a v akreditovanych Studijnych programoch na vysokych Skolach, uskuto¢novanych
podla osobitného predpisu. Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavania Ziak ziskava

stupeii vzdelania.
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Dal§im vzdelavanim je vzdelavanie vo vzdeldvacich institaciach dalsieho vzdelavania,
ktoré nadvézuje na Skolské vzdelavanie a ponika moznost’ ziskania ¢iastocnej alebo uplnej
kvalifikacie. Absolvent dalSiecho vzdeldvania neziska stupeii vzdelania, moze si
len doplnit, prehibit alebo rozsirit kvalifikiciu nadobudnutu v $kolskom vzdelavani.
Dalsie vzdelavanie prebieha v §tatnom jazyku, respektive podla moznosti konkrétnej

vzdelavacej institlicie, aj v inom ako Statnom jazyku (17).

1.4 Vzdelavacie inStitacie

K vzdelavacim institiciam sa zarad’uju:

e gymndzia, stredné odborné Skoly, konzervatorid, Skoly pre deti a ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zakladné umelecké skoly,
jazykové Skoly a vysoké Skoly, ktoré uskutociiuji okrem Skolského vzdelavania aj
vzdelavacie programy,

e pravnické osoby, ktoré sa zameriavaju na vzdelavanie a Cinnosti, ktoré priamo
suvisia so vzdelavanim,

o fyzické osoby—podnikatelia, ktoré sa zameriavaji na vzdelavanie a cinnosti,

ktoré priamo stvisia so vzdelavanim.

Vzdelavacia inStiticia uskutociiujiica d’alSie vzdelavanie v prisluSnom kalenddrnom
roku md za povinnost do 15. februdra nasledujuceho roku poskytnut ministerstvu
informdcie tykajlice sa poctu zamestnancov, ktori zabezpecuju proces vzdelavania, zdrojov
financovania vzdelavania, vekovej a vzdelanostnej Struktary ucastnikov dalSieho
vzdelavania vratane tych, ktori uspeSne absolvovali zdvere¢nu skusku a tykajice sa
vzdelavacich cinnosti prisluSnej inStiticie. Ministerstvo ndsledne najneskor do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka zverejni na svojej internetovej stranke formular.
Vzdelavacia inStiticia, ktord ziskala potvrdenie o akreditdcii vzdelavacieho programu,
uskutociiuje akreditovany vzdeldvaci program na zdklade podmienok, ktoré mu boli
vramci akreditdcie ustanovené a o jeho uskuto¢iiovani je povinny viest’ dokumentaciu.

Dalou jeho ulohou je oznamovat skutoénosti, ktoré sa pocas jeho pdsobenia
uskuto¢nili, teda informacie o zmene sidla, ndzvu, zruSeni pripadne zaniku vzdelavace;j

inStiticie a je povinny zasielat’ kopie dokladov, ktoré su uradne osvedcené a stvisia
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so zmenami, ktoré oznamuje a to najneskdr do 30 dni odo dna, kedy sa dané zmeny
uskutocnili. Takisto predkladd na posudenie i zmenu, ktora sa tyka nazvu, obsahu
a rozsahu vzdeldvacieho programu, odborného garanta a lektorského zabezpecenia
vzdelavacieho programu. Ozndmenie zaciatku a miesta poskytovanie akreditovaného
vzdelavaciecho programu je potrebné pre kontrolu dodrziavania podmienok. Toto
oznamenie sa predkladd najmenej desat pracovnych dni pred terminom, kedy sa
uskutocneni. Ak tak nespravi, je povinny tak ucinit’ najmenej jeden pracovny deii vopred

(17).

1.5 Skola ako vzdelavacia institicia

Statnu spravu na tiseku §ko1 a $kolskych zariadeni maju v kompetencii:
¢ riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia,
e obec,
e samospravny kraj,
o krajsky Skolsky urad,
o Statna $kolska in$pekcia,
e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

e iné ustredné organy Statnej spravy, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

Na cele Skoly a Skolského zariadenia stoji riaditel’, ktory zodpoved4 za dodrziavanie
ucebnych osnov a planov, odborni trovenn vychovno-vzdelavacej prace, za riadne
hospodérenie s majetkom v sprave ¢i vo vlastnictve Skoly alebo Skolského zariadenia,
za rozpodet a financovanie $koly alebo 3kolského zariadenia. Dalej ma v kompetencii
rozhodovanie o prijati ziaka, odklade povinnej Skolskej dochadzky, oslobodeni ziaka
od povinnosti dochddzat do Skoly a od vzdeldvania sa na vyucovacich predmetoch
alebo ich casti, takisto rozhoduje o povoleni plnit’ povinni $kolskii dochadzku mimo
uzemia Slovenskej republiky, déva povolenie na vykonanie komisiondlnej skusky
alebo na vykonanie skusky z vyu€ovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je Ziakom

skoly (18).
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Riaditel' uruje rozvrh hodin, pricom berie do uvahy charakter dennej a tyzdennej

fyziologickej vykonnosti ziakov, na pedagogické, hygienické a pracovné poziadavky
ziakov a pedagogickych zamestnancov. Na kazdy Skolsky rok riaditel Skoly zvoli
triedneho ucitel’, ktory ma na starosti vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v triede (12).
Skolsky tirad, ktorym je obec, zriad'uje 8koly s celkovym poétom minimalne 1 000 Ziakov.
Cinnosti obce v oblasti $kolstva, vo veciach odbornych &innosti a vo veciach poradenstva
vychovno-vzdeldvaciecho procesu zabezpetuje zamestnanec, ktory musi splnat
kvalifikacné predpoklady, ktorymi su:

e odborn4 a pedagogicka sposobilost’ pre dany druh alebo typ Skoly,

¢ minimalne pat rokov pedagogickej praxe.

Obec urcuje Skolsky obvod zakladnej Skoly, ktorym je tizemie obce alebo jej Casti.
Obec, ktora zriad’uje viac zakladnych §kol, urcuje Skolské obvody pre jednotlivé zakladné
Skoly. V pripade, ze v niektorej obci nie je zriadena zékladnd Skola, sa méze obec spolu
so susednymi obcami dohodnit’ na spolo¢nom Skolskom obvode zdkladnej Skoly. Ak sa
vSak dohoda o spolo¢nom obvode zékladnej Skoly neuzatvori, méze sa ohrozit’ plnenie
povinnej Skolskej dochddzky ziakov. V tomto pripade o spolocnom Skolskom obvode
zakladnej Skoly rozhoduje krajsky Skolsky trad. Mdze nastat’ aj situdcia, kedy sa zédkladna
Skola vyradi zo siete, kedy obec ma za povinnost’ urCit’ Skolsky obvod zakladnej Skoly,
v ktorom budu Ziaci zruSenej zakladnej Skoly plnit’ svoju povinni Skolskii dochadzku.
Ak tak nespravi, Skolsky obvod zakladnej Skoly wurci krajsky Skolsky urad. V pripade,
ze ziaci musia za Skolskym zariadenim dochéadzat’ do spolo¢ného Skolského obvodu, ma
Skola, s ktorou ma obec zriadeny spolo¢ny Skolsky obvod, povinnost' z prostriedkov
Statneho rozpoctu hradit’ naklady, ktoré suvisia s cestovnymi ndkladmi na dochadzku. Je
povinnd ich nahrddzat v celej vyske cestovného listka. Cestovné nédklady uhradza

zakonnému zastupcovi ziaka (18).

1.6 Zakladna $kola

Na zéklade principov a cielov vychovy a vzdeldvania zdkladna Skola podporuje
osobnostny rozvoj ziaka, prihliadajoc zasady, ktorymi st humanizmus, rovnaké

zaobchadzanie, tolerancia, demokracia a vlastenectvo, pri ¢om sa berie do tuvahy
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rozumova, mravna, etickd, esteticka, pracovna a takisto aj telesna stranka. UmozZiuje
ziakom ziskat’ zakladné poznatky, zruc¢nosti a schopnosti, ktoré sa tykaji roznych oblasti,
a to su jazykova, prirodovednd, spolocenskovednd, umeleckd, Sportova, zdravotna,
dopravnd a mnohé iné, ktoré potrebuje pre svoju orientdciu ako vzivote tak aj
v spoloc¢nosti, a ktoré potrebuje pre svoje nasledujlice vzdelavanie. Vychova a vzdelavanie
sa uskutociiujii aj pomocou vzdeldvacich programov, ktoré umoznuju ziskat zakladné
vzdelanie.

Zakladné skoly sa rozdel'uji na rézne typy. Modze to byt zdkladnd Skola spolu
so vSetkymi jej ro¢nikmi, nazyvand aj ako ,,proorganizovana zékladna Skola“ alebo to
moze byt aj zékladnd Skola, ktord nedisponuje vSetkymi ro¢nikmi, oznacuje sa aj
ako ,neplnoorganizovana zékladna Skola“. Zékladna Skola ma pozostavat’ z deviatich
ro¢nikov a m4 umoziovat’ aj zriadenie nultého ro¢nika. Sklad4 sa z prvého a druhého
stupnia. Vzdeldvanie je uskutocnované prostrednictvom samostatnych vzdelavacich
programov, ktoré na seba nadvézujiu. Prvy stupenl zékladnej Skoly pozostadva z prvého az
Stvrtého roc¢nika a druhy stupen zakladnej Skoly pozostava z piateho az deviateho ro¢nika
(16).

Vyucovanie zvycajne zaCina o 8.00 hod., priCom riaditel ma pravo na zéklade
miestnych podmienok stanovit’ za¢iatok vyu€ovania od 7.00 hod. do 8.30 hod. V pripade,
ak je vyucovanie zahfna i telesnu alebo Sportova vychovu, riaditel méze stanovit’ dvakrat
do tyzdna zaciatok vyucovania na 7.00 hod. Vyucovacie hodiny, ktoré¢ sa zacinaju od 7.
hod., sa oznacuju aj ako nulté¢ hodiny, pri com o tych hodindch musia byt oboznameni
zékonni zastupcovia Ziakov. Skolsky vzdelavaci program uréuje poéet vyuéovacich hodin
jednotlivych predmetov v jednotlivych roénikoch. Skolské vzdeldvanie sa realizuje
na zaklade rozvrhu hodin, ktory sa zverejiiuje v kazdej triede prislusného ro¢nika, a ked’ je
to mozné tak aj na internetovej stranke prislusnej Skoly. Vyu€ovanie alebo vyucovacia
hodina prebieha poc€as 45 minut, pri com bez nejakého vazneho dovodu je nie je mozné
ani predlzovat’ a ani skracovat. Poradie ako aj dizku prestavok stanovuje riaditel. Malé
prestavky trvajii vo vicsine pripadov desat’” minut, hlavna alebo velka prestavka trva 15
az 30 minat a obyc¢ajne nasleduje po druhej vyucovacej hodine. Pocas velkej prestavky sa
ziaci zdrzuji mimo svojich ucebni, a to v priestoroch, ktoré im Skola pontika ak ma na to
vytvorené potrebné podmienky. Prestdvka na obed by mala u ziakov prvého a druhého

ro¢nika zacinat’ najneskor po piatej vyucovacej hodine a pre Ziakov treticho az deviateho
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ro¢nika najneskdr po Siestej vyucovacej hodine a mala by trvat najmenej 30 mintt.
V pripade, Ze sa vyskytnu nejaké zmeny vo vyucovani, je mozné skratit’ kazda vyu€ovaciu
hodinu o 5 minut, teda na 40 minut. Skracovanie sa moze uskutocnit’ len na zaklade
odovodnenia (12).

Pre kazdu triedu zédkladnej Skoly je stanoveny ur€ity pocet ziakov. Triedu nultého
rocnika mobze navstevovat 16 ziakov, triedu prvého ro¢nika 22 ziakov, triedu,
ktord pozostava so ziakov viacerych ro¢nikov prvého stupna zékladnej skoly, 24 Ziakov,
triedu druhého az Stvrtého rocnika 25 Ziakov a triedu piateho az deviateho ro¢nika moze
navstevovat’ 28 ziakov. Triedy je mozné na zadklade charakteru vzdelavacieho programu
rozdelovat’ na niekol’ko skupin. Ak je to potrebné, je mozné so suhlasom zriadovatela
urobit’ triedu aj pre ziakov, ktori si vyzaduji Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.

Do triedy zékladnej Skoly moZzno zaclenit’ Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Po zisteni neprospesného vzdelavania Ziakov je ich zastupcom navrhnuty iny
sposob vzdelavania. Ak ide o preradenie Ziaka do inej zakladnej Skoly, prislusny organ
miestnej Statnej spravy v Skolstve preplaca zadkonnému zastupcovi dietata cestovné
naklady, ktoré sa tykaji dopravy do Skoly a takisto aj zo Skoly a to zo Statneho rozpoctu.
V pripade, Zze zadkonny zastupca Ziaka so zvolenou zmenou sposobu vzdelavania nesthlasi,
tak rozhodnutie o jeho dalSom vzdeldvani ma na starosti sud. Ak je do vychovy
a vzdelavania zacleneny ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ostatni

ziaci vzdelavania nemo6zu byt obmedzeny (16).
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2 VYCHOVA A VZDELAVANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Vychovno-vzdelavaci proces sa modze uskutoCiiovat nie len v priestoroch Skoly
alebo Skolského zariadenia ale taktiez moZe prebichat’ aj v Skole prirode a to tak
v Slovenskej republike ako aj v zahrani¢i. Sti€ast'ou vychovno-vzdeldvacieho procesu je aj
vychova k dopravnej discipline, ktoru Skola organizuje v spolupraci so zriad’ovatelmi
dopravnych ihrisk. VSetky akcie, ktoré $kola organizuje mimo svojho sidla, musi byt
zabezpecené po stranke bezpecnosti a ochrany zdravia. Na uzemi Slovenskej republiky
na jedného pedagdga pripada 25 Ziakov, v zahranici to je 15 Ziakov.

Vychovno-vzdelavaci proces na zakladnych Skolach, okrem priestorov tried, prebieha
v telocvicniach, Skolskych ihriskach, Skolskych kluboch a to podla ekonomickych
a priestorovych podmienok konkrétnej skoly. Tieto priestory Skola poskytuje na rekreacné,
zaujmové a Sportové Cinnosti ziakov aj mimo vyucovacich hodin. Pri vSetkych tychto
¢innostiach musi byt zabezpeceny pedagogicky dozor, ktory dohliada na bezpecnost’
ziakov. Pedagogicky dozor vykondva povereny pedagogicky pracovnik v zmysle
pracovného poriadku, vydaného riaditelom Skoly. Schvéleny rozvrh pedagogickych

dozorov je zverejnena v budove skoly na viditenom mieste (12).

2.1 Statny vzdelavaci program

Statny alebo celonarodny vzdelavaci program, oznadovany ako SVP, bol schvaleny
19. juna 2008. Je najvyssim cielovo-programovym projektom a zahffia ramcovy model
absolventa, rdmcovy ucebny plan Skolského stupnia a jeho ramcové ucebné osnovy. Je
prvou ramcovou uroviiou dvojuroviiového participativneho sposobu riadenia Skol
Stanovuje hlavné principy a vyucuje ciele vzdelanostnej politiky Statu, vratane
demokratickych a humanistickych hodndt, ktoré sa zakladd na narodnom vzdelavani.
Uréuje kompetencie ako aj vieobecné ciele $kolskych zariadeni. Statny vzdelavaci
program je zamerany na komplexnu podporu rozvijania spdsobilosti Ziakov poznavat,
konat’, hodnotit’ a komunikovat' a dorozumievat’" sa na prisluSnom stupni vzdeldvania.

Vytvara individualny $kolsky vzdelavaci program, oznadovany ako SkVP, prostrednictvom
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vychodiskovych a zavdznych projektov. Zameriava sa na Specifické regionalne a lokélne
podmienky a potreby.

Statny vzdelavaci program je vytvoreny na zaklade participativneho demokratického
principu ako model dvojuroviiového cielového programu vzdeldvania, oznacovaného
ako kurikula a jeho ¢astou je aj volitel'nd cast’ vzdelavacieho programu individualnych
$kol v zmysle potrieb a zdujmov regionu a regiondlneho alebo lokalneho spolocenstva.
Vymedzuje cielové poziadavky na vedomosti, spoOsobilosti a hodnotové postoje,
ktoré sa rozvijaju pomocou obsahu, nazvané ako jadrové ucivo. Stanovuje povinny obsah
vzdelavania, ktoré rozvija kl'icové kompetencie vyzadované od urcitého stupiia a druhu
vzdelavania garantované¢ho Statom. Vypracovava sa v zmysle kontinuity jednotlivych
Skolskych stupiiov, ktorymi st predprimarny, primarny, niz§i sekundarny a vyssi
sekundarny. Pristupuje k projektovaniu obsahu vzdelania a ohl'adom na medzipredmetovy
a nadpredmetovy pristup podl'a obsahovych vzdelavacich oblasti a im prisliachajucich
ucebnych predmetov. Stanovuje tematiky, ktoré zohladiuji problematiku sucasného
zivota, diania, krajiny, sveta. Si povinnou sti¢astou vzdeldvania a mozu prebiehat’ réznymi
metdodami vyucby, napriklad rieSenim projektov, zazitkovym ucenim a podobne. Ponuka
moznost” modifikacie obsahu pre Skoly s ur€itym zameranim, umoZziuji vzdelavanie
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Déva priestor pre vzdelavanie
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zabezpecCuje prostredie,
ktor¢ ma motivovat ziakov pri vzdelavani prostrednictvom vyhovujicej socio-
emociondlnej klimy v triede a v celej Skole. Umoziuje Skoldam komplexné hodnotenie
ziakov, ako aj individudlne rozvijanie osobného potencialu Ziakov a takisto ponuka Skolam
moznost’, aby cestou svojho vlastného vzdeldvacieho programu doplnila obsah vzdelavania
podla $pecifik region a miestnych podmienok a poziadaviek popri zachovani cielov
na pozadovani vzdelanostni urovenn obyvatel'stva Slovenskej republiky. Vyzdvihuje
kvalitu Skoly, ktord uplatiiuje interne a externé vyhodnocovanie svojich programov
a vysledkov. Podporuje nezavislost Skoly a profesijni zodpovednost’ pedagdgov

za svoju pracu a kone¢ny vysledok vzdeldvania (2).
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2.1.1 Primarne vzdelavanie - ISCED 1

Program primdrneho vzdeldvania mé& za ciel  zabezpe€it kontinudlny prechod
z predskolského vzdelavania na Skolské vzdelavanie, vyuzivajuc a rozvijajic prirodzent
poznavaciu zvedavost’ deti. Vychadza z aktudlnych skiisenosti ziaka s cielom vybudovat’
pevny zdklad jeho budtcej vzdelanostnej a socidlnej trovne. Program sa zaklada
na postupovani od zndmeho k neznamemu, priCom ziaci nadobudajii znalosti ziskané
z pozorovania a zazitia roznych udalosti, aktivit ¢i ¢innosti, ktoré sa tykaju Zivota deti
a ziakov nadvézujice na bezprostredné kulturne a prirodné prostredie. Ide o vek, kedy deti
vlastnou ¢innostou nadobudaju dolezité skusenosti tykajice sa nielen prostredia hier ale aj
prostredia ucenia. Pre ich osobny vyvoj je potrebné¢ a dblezité im umoznovat, aby si
rozvijali vlastné vyjadrovanie sa a uskutoc¢tiovat ho pomocou pohybov, piesni, obrazov
ale v prvom rade slovami, pretoze st zakladom pre rozvoj gramotnosti. Pre poznavanie,
konanie, dorozumievanie sa a pre mnoho inych ¢innosti je pre deti alebo Ziakov potrebna
vyhovujica klima, ktord ma byt v prvom rade priatel'ska. Dalsou tilohou programu je
priprava ziakov na samostatnll pracu ako aj na skupinovu pracu, ¢o je dolezité pre naucenie
sa vzajomnej ucte, tolerancie a taktiez uznania. Program zohl'adiiuje aj zdravotné, socialne
ako aj u€ebné znevyhodnenia, ktoré sa mézu vyskytnut. Zaujimaji ho samozrejme aj
potreby, zdujmy a schopnosti alebo zrucnosti ziakov, ktoré zahfnaju i nadanie Ci talent.
Ziaci st hodnoteni na zéklade vysledkov tykajicich sa plnenia zadanych cielov, ktoré sa
musia dat’ splnit’. Ziaci maji ziskavat moZnosti zaZit’ situacie, ktoré mu prinasaju uspech.
Osoby, ktoré maju na starosti ich vzdelavanie, im maju dat’ na povedomie, Ze pre ich

osobny rozvoj su dolezité aj chyby ako aj ich odstraiiovanie (3).

Ciele primarneho vzdelavania

Priméarne vzdeldvanie je zakladom rozvijania dolezitych sposobilosti ziakov, ktoré sa
uskutociiuje réoznymi ciel'mi. ddva lakom priestor pre poznanie jeho bezprostredného
prirodného a kultirneho prostredia, ¢im sa ma rozvijat’ napriklad ich vlastna predstavivost’
¢i tvorivost. TaktieZ im poskytuje priestor pre poznanie osobnych vlastnosti a schopnosti
ako sa aj naucit' sebapoznavaniu. Rovnako u vSetkych ziakov rozvijaji schopnost’
dorozumievania sa a porozumenia. Podporuji rozvoj persondlnych spdsobilosti, ucia

ziakov spolupracovat, socidlnej vnimavosti a citlivosti ku svojmu okoliu, teda
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k spoluziakom, uéitelom, roditom a ostatnym Iudom v osvojim okoli. Dalej ich uéia
k tolerancii a k akceptovaniu druhych l'udi, ucia uplatiiovaniu svojich prav ale aj plneniu
svojich povinnosti ako aj zodpovednosti za vlastné zdravie .

Medzi zékladné ciele programu primarneho vzdeldvania patria kombindcie vedomosti,
sposobilosti, skusenosti ako ajpostojov ziakov. Osvojovanie tychto klucovych
kompetencii je naroénym a dlhodobejSim procesom, ktory zacina v predprimarnom
vzdelavani a pokracuje v primarnom a sekundarnom vzdeldvani. KI'ic¢ové kompetencie,
ktoré si kazdy jednotlivec ziskava celozivotne st nevyhnutné pre jeho vlastné osobnostné
uspokojenie a naplnenie, pre rozvoj ich celkovej osobnosti, pre ich aktivne obcCianstvo
a v buducnosti pre ich uplatnenie sa vo svete prace. KI'ucové kompetencie sa nachadzaju
v europskom referennom ramci klucovych sposobilosti, ktoré zohladiuji potreby
a hodnoty daného Skolského systém. Kompetencie mozu byt viacucelové a multifunkéné,
slizia na pracovné a mimopracovné vykony, ktorymi st obcianske, spotrebitel'ské,
domace, rodinné, zdravotné a d’alSie aktivity v osobnom zivote. Ide o vzdjomne sa
prelinajuce aktivity, ktoré st vysledkom celkového procesu vzdeldvania. Pre ich rozvijanie
je dolezity cely obsah vzdeldvania, formy organizicie a vyufovacie metddy, socidlno-
emociondlne prostredie Skoly, aktivity uskutoctiované v skole, v mimo vyucovacej
a v mimoskolskej ¢innosti.

Medzi klacové kompetencie primarneho vzdeldvania sa zaradujo schopnosti
komunikacie, matematickd gramotnost a gramotnost v oblasti prirodnych vied
a technologii, schopnosti v oblasti digitalnej gramotnosti alebo aj informacno-
komunika¢né technologie, schopnosti ucit' sa a rieSenia problémov. Patria sem aj
osobnostné, socidlne a obcianske schopnosti, schopnost’ chapat kultiru v kontexte

a vyjadrovat’ sa pomocou prislusnej kultary (3).

2.1.2 Nizsie sekundarne vzdelavanie - ISCED 2

Pre dosiahnutie stanovenych cielov nizSieho sekundarneho vzdeldvania je potrebné
zabezpecit’ postupny a stvisly prechod z primarneho na nizsie sekundarne vzdelavanie.
Zaklad nizSieho sekundarneho vzdeldvania je tvoreny medzipredmetovym pristupom,
pri ktorom si Ziaci osvojuji znalosti a spdsobilosti a rozvijaji si svoje vlastné schopnosti.

Pre ziskavanie si novych znalosti a zru¢nosti je su vhodné stcasné znalosti Ziakov,
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ktoré uplatiiuju v praxi. Bezpodmienecnou ¢astou tohto vzdelavania je vychovat’ u ziakov
zodpovednost’ za vlastné ucenie, davat im moZnosti rozvijania vlastnych schopnosti
v zhode sich moZnostami, ¢o im pomoéze ziskat' podklad k optimalnemu rozhodnutiu

o nasledujucom - vy§Som sekundarnom vzdelavani (3).

Ciele vychovy a vzdelavania

Medzi hlavné ciele vychovy a vzdeldvania sa zarad’uju tie, ktoré ziakom pomahaju
prehibit’ kI'i¢ové kompetencie, bazélne vedomosti aj znalosti, ktoré st primerané ich veku
a taktiez ich vychovat’ k zdujmu o celozivotné vzdeldvanie sa, vniest’ do ich vychovy
znalosti o svetovom kulturnom a narodnom dedicstve ako aj jeho uvedomenie si a taktiez
im vstepit’ potrebu a zdujem o zmysluplné aktivity a ¢innosti

Zamerom nizSieho sekundarneho vzdeldvania je, aby si ziaci osvojili zaklady
ramcového vzdelania, ktoré poskytuje zakladna Skola, aby mal ziak zal'ubu aj v uceni sa
mimo Skolského zariadenia, aby sa naucil strategickému uceniu sa, ktoré bude vediet
navyse aj efektivne vyuzit. DalSou Glohou je, aby Ziaci nadobudli zodpovedajicu trovei
schopnosti komunikacie a takisto aj spoluprace. M4 ich naucit’ reSpektovat’ druhych l'udi,

aby citili zodpovednost’ nielen voci sebe ale aj voci svojmu bezprostrednému okoliu (3).

2.1.3 Podmienky na zaistenie BOZP v §kole - ISCED 1, 2

Zakladnou podmienkou uskutoénenia SVP je vytvorenie vyvazenej Struktary
pracovného rezimu tak ziakov ako aj ucitelov, zodpovedajuce prostredie tried
a priestorov Skoly na zdklade platnych technickych a hygienickych noriem, stravovaci
a pitny rezim zodpovedajuci individualnym potrebam. Z hladiska bezpecnosti a ochrany
zdravia je potrebné zabezpecit’ aktivnu ochranu ziakov a zamestnancov Skoly a Skolského
zariadenia pred Urazmi, zabezpecit' dostupnost’ prvej pomoci po strdnke materidlne;j
a ludskej. Dolezit¢ je dodrziavat' zdkaz faj¢enia, pozivania alkoholickych napojov,

pozivania drog a inych omamnych latok. Nevyhnutnd je aj bezpe¢nostna kontrola (3).
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3 BOZP NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Vychova a vzdeldvanie BOZP je systematicky a cielavedomy proces zamerany
na rozvijanie vedomosti, odbornych schopnosti, nadvykov azru¢nosti, vo vztahu
na vytvorenie aosvojenie si foriem spravania v oblasti zabezpecenia optimalnych
pracovnych podmienok, vyhodnocovania rizik vzniku pracovnych trazov, chordb
z povolania a inych foriem poSkodenia zdravia z prace.

Cely tento proces sa zaCina v predSkolskych zariadeniach, pokracuje vo vsetkych
stupnioch vzdelavania. Vychova a vzdeldvanie, ako sucast’ celozivotného vzdeldvania, ma
za ulohu neustdle zlepSenie zru€nosti, zvySovanie vedomosti, permanentné zvySovanie
poznatkovej urovne vo vsetkych tisekoch zivota.

Opatrenia suvisiace s vychovou a vzdelavanim BOZP st zapracované v dokumentoch
Medzindrodnej organizacie prace, legislative Europskej unie, takisto v legislative

Slovenskej republiky (10).

3.1 Postavenie bezpecnostného technika na zikladnej Skole

Bezpecnostny technik zabezpecuje zamestnavatelom poradenské sluzby v oblasti
odbornych, organiza¢no-metodickych, koordina¢nych, vzdelavacich ainych uloh
pri zaistovani BOZP, najmi Co sa tyka primeranosti pracovnych priestorov a stavieb,
spravnosti pracovnych procesov a postupov, pracovnych prostriedkov a ich personalneho
a technického zabezpecenia. Bezpecnostnotechnickd sluzba vyraznou mierou vplyva
na postoje zamestnavatel'a aj zamestnancov v pristupe k BOZP (15).

Podla zékona 124/2006 Z. z. (15) je bezpe¢nostny technik fyzickd osoba s Gplnym
strednym alebo Uplnym strednym odbornych vzdelanim, musi absolvovat’ odbornu
pripravu v oblasti BOZP ukonfenu skiskou a ziskanym osvedcenim o odborne;j
sposobilosti bezpecnostného technika. Pri skiiSke musi preukdzat” odborné vedomosti,
schopnost’ uplatiiovat’ predpisy na zaistenie BOZP a prakticky vykondvat ukony
na zaistenie BOZP.

Kazda zékladnd Skola ma svojho bezpecnostného technika. Vykondva zaskolenie

pedagogickych pracovnikov, pedagdgovia ndsledne uvadzaji do problematiky BOZP
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svojich Ziakov. Ziaci su preskoleni kazdy rok v septembri na kazdom vyucovacom

predmete.

3.2 Vychova a vzdelavanie lektorov

Vychovu k bezpe¢nej praci vykonava lektor. Ide zvycajne o pracovnika, ktory vzdelava
dospelych, predovsetkym v roéznych forméach vzdelavania. V oblasti BOZP je lektor
odborny pracovnik, absolvent kurzu. Jeho tlohou je obozndmit’ ucastnikov s vedomostami
z oblasti BOZP, ozrejmit’ pracovné prostredie v SirSich stvislostiach, vysvetlit' posobenie
ekologickych, fyzikdlnych a inych faktorov.

Kurz lektorov mé& vnaplni Specialnu pedagogickti pripravu, ktora sa zameriava
na pedagogické apsychologické Specifikd vzdeldvania dospelych. Pre technikov-
Specialistov pdsobiacich vo funkcii lektorov je urcena pedagogicka priprava, nazyvané
ako Lektorské minimum. Opravnenie na vykondvanie vychovy a vzdelavania v oblasti

ochrany prace dodavatel'skym sposobom je dokladované osved¢enim z kurzu.

Medzi poziadavky na lektora v sulade s didaktickymi zdsadami patria:
e ziskat si autoritu pedagogickym vykonom,
e ziskat’ si doveru pristupnou formou vykladu,
e mat’ schopnost’ byt’ svojim poslucha¢om partnerom,
e udrzat’ pozornost’ posluchacov prispdsobenim obsahu vyucovania ich praci,
e ovladat’ ,,umenie pocuvat,
e musi predndsat’ presvedcivo a prakticky,

e poznat’ zamer, ku ktorému sa treba dopracovat’.
Medzi dalSie poziadavky na lektora patria napriklad presvedcovacie, komunika¢né

zrucnosti, vediet’ viest pracovné rozhovory, pouzivanie didaktickych prostriedkov,

stimulovanie problémovych situdcii a ich rieSenie a podobne (10).
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3.3 Vychova a vzdelavanie Ziakov na zdkladnych $kolich k BOZP

Vychova a vzdelavanie k BOZP na Skolach a vychovnych zariadeniach ma za ciel:

viest’ ziakov v zmysle skutocnosti, ze clovek je schopny viest’ zdravy a zmysluplny
zivot a v pripade niidze dokaze podat’ ruku druhym,

aktivne viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad, zasad bezpe¢ného konania
a spravania,

podnecovat’ pravne vedomie ziakov, viest’ ich k dodrziavaniu predpisov a pokynov,
ktoré sa tykaji bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ostatnych ¢innostiach,
vstepovat’ bezpecné pracovné navyky a zrucnosti ako zaklad bezpe¢ného spravania
v buducom profesijnom Zivote,

zabezpecCit’ vyssie uvedené ciele aj v zadujmovej ¢innosti.

Cielom vychovy je, zZe ziak:

ovlada zasady spravnej zivotospravy,

vie sa orientovat’ v prostredi, vie si poradit’ v pripade mimoriadnych udalosti, pozna
nudzové telefébnne cCisla, primerane k svojmu veku poznd zasady poskytovania
prvej pomoci, pozné Unikové cesty, pozna cestu do zdravotného strediska,

je oboznameny s dolezitostou spravneho drzania tela pri praci, napr. pri dvihani
bremien a podobne,

je oboznameny s nasledkami pozivania alkoholickych ndpojov, drog a ostatnych
omamnych latok, fajcenia,

vie sa bezpeCne spravat v technickom prostredi, ovldda bezpecné pracovné
postupy,

pozna uCinky elektrického prudu na l'udské telo a ovldda bezpe¢ni manipulaciu
s elektrickymi zariadeniami,

ovlada hygienické navyky,

pozna spdsob pouzivania spotrebiCov a malej mechanizacie,

vie sa bezpeCne spravat pri praci, Sportovych cinnostiach, rekrea¢nych
a zéujmovych aktivitach,

v 15 rokoch ovlada zékladné pravne normy BOZP, je obozndmeny so zasadami

spolo¢nosti, zamestnadvatelov o BOZP, opodstatnenosti spravnych pracovnych
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postupov, Skodlivé Cinitele pracovného prostredia a moznosti ochrany proti nim,

vyznam osobnych ochrannych pracovnych pomocok (10).

Pre dosahovanie vytyCenych cielov je nevyhnutné vypracovat medzipredmetové
osnovy sluziace k vychove BOZP, ich zakomponovanie do praxe pedagogickych
pracovnikov a skompletizovanie uc¢ebnice zameranej na vychovu a vzdeldvanie v oblasti
BOZP na zikladnych skolach. Je nevyhnutné zvySovat’ Uroven poznatkov pedagdgov
z problematiky BOZP, zafat’ uz od pripravy na povolanie, ucitelom z praxe umoznit’

ziskat’ si Specializaciu pre vychovu k BOZP (10).

3.4 Metody a formy prace so Ziakmi v oblasti BOZP

Metdédy a formy prace so ziakmi, tykajlice sa bezpe€nosti aochrany zdravia
pri praci, je poukdzat na dolezitost ich vedomosti izrucnosti ako ich zaclenit
do aktivit, ktoré¢ skvalitfiuji nielen ich Skolské prostredie ale tiez aj domace prostredie.
Na pochopenie problematiky je potrebné zaviest' na 1. stupni zakladnej Skoly metddy,
ktoré budi vhodné ich veku abudu pre nich zrozumitel'né. Taktiez je vhodné zvolit’
metddy zéazitkového charakteru, vramci ktorych sa ziaci budi moct’ ihrat a sttazit.
Zarad’'uju sa sem situacné a inscenacné metddy. RozliSujeme niekol’ko druhov hier
s tematickym zameranim. Ako priklad uvadzame:

1. Hra na obchod — s elektrospotrebi¢mi, Cistiacimi prostriedkami, papiernickym
tovarom, farbami, lepidlami. Hlavnou postavou je predajca, ktorym je ziak
acielom hry je predat Co najviac tovaru. Sucastou tejto hry aj poucenie
spotrebitel’a o bezpe¢nom skladovani tovaru i o jeho bezpe¢nom pouzivani.

2. Hra na remeslo — stolar. Hra spociva vtom, ze zdkaznik objedndva tovar,
ktorym st napriklad skrinky alebo vozik a stolar mu ma vysvetlit, akym sposobom
ho moZe preniest, na aké miesto ho uloZit, akym sposobom ho udrziavat
a podobne.

3. Hra na lekara — ide o hru, ktora ma za ciel’ sa naucit’ navzdjom komunikovat,
naucit’ ziakov urCit’ druh poranenia a dat’ navrh na oSetrenie I'ahSieho zranenia

alebo im mdze byt zndzornené ako oSetrenie vykonat'.
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Sutaze — ide o hru, ktord spociva napriklad vo vymenovani profesii, ktoré Ziak
pozna a ma uviest' nejaké Cinnosti, pri ktorych moze ddjst’ k poraneniu a taktiez
uviest priklad na ochranu pred zraneniami.

Sutaze — takisto modze ist aj o hru vjednej alebo niekolkych skupinach,
kedy maji ziaci napriklad povedat, kol'ko poznaji materidlov, ktoré st vodivé
ako sa daju vyuzit’ alebo povedat, kolko poznaji latok, ktoré si horlavé a tak
dalej.

Pantomima - hra spociva vukazovani a napodobnovani beznych nehod,
ktoré sa stavaju ako v domécnosti tak aj v Sporte, pricom druhi ziaci maju tlohu
tieto nehody uhadnut’. Ten, kto dani nehodu uhadne, poskytuje prvii pomoc.
VyuZitie situa¢nej metédy — ulohou tejto hry je popisovanie urazov a nehod,
ktoré sa stavaju v domacom prostredi. Hra zahfna i priklady, rozhovory o pri¢inach,
navodoch a postupoch, ktoré sa tykaju oSetreni, ako zraneného dopravit’ k lekdrovi
ataktiez sa tu deti snazia urCit vhodné lieCenie, rehabilitaciu a spdsoby
odstrafiovania rizikovych situacii.

VyuZitie inscenacnej metédy — vramci tejto hry je mozné napriklad zvolit
situdciu, ze niekto zavolal do Skoly adal informéciu, Ze je v budove ukryta
¢asovana naloz. Ulohou ziakov je dat navrh na rieSenie vzniknutej situacie

a rozdelit’ si medzi sebou ulohy, ktoré sa potom spolo¢ne zrealizuja (9).

3.5 Bezpecnostno - hygienické poziadavky na pracovné prostredie

Neoddelitelnou sucastou pre vykon cloveka v uritom prostredi st hygienické

poziadavky na pracovné prostredie. V podmienkach Skoly maji vplyv na proces

vyucovania, ako aj na jeho celkovy priebeh a taktiez vplyva i na bezpecnost’ prace. Patria

sem faktory, ktorymi su:

priestorové pomery,
osvetlenie,
farebnost’,
prasnost’,

hluk a vibracie,

teplota a d’alSie (9).
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Priestorové pomery

Priestory, ktoré st urcené pre trvaly vykon prace maju zohladiovat’ bezpecnost
a hygienu na pracovisku. Na pracovisku ma na jedného pedagdga a ziaka pripadat
minimalne 15 m?® vzdusného nezastavaného priestoru a minimalne 2 m? vol'nej podlahove;j
plochy. Strop ma byt vo vyske minimalne 2,70 m od podlahy, v Skolskej dielni maji byt
stoly od seba vzdialené priblizne 0,90 m a rady maju byt od seba vzdialené priblizne 1,20
m (9).

Osvetlenie

Pracovné priestory mézu byt osvetlené dennym alebo umelym osvetlenim. Denné
osvetlenie priestorov ma byt zabezpecené vyhovujicimi okennymi plochami tak,
aby pracovné miesta neboli cely defl na priamom svetle, najméd v priebehu letnych dni.
Denné alebo prirodzené osvetlenie je najlacnejSim a zaroveil najvyhodnejSim osvetlenim
pre l'udsky zrak. Jeho nevyhoda spociva v jeho premenlivosti v priebehu dila alebo celé¢ho
roka, d’alSim negativom je oslnenie a tepelné salanie. Svetlo by malo dopadat’ na stoly
ziakov z l'avej strany. Na oknéch, ktoré sa nachddzaju na slne¢nych stranach, je potrebné
mat’ Zaluzie, rolety ¢i zavesy, ktoré zabraniuju prenikaniu neprijemného slne¢ného ziarenia.
Sklo okna mé byt’ €isté a udrziavané najmenej trikrat v priebehu roka.

Umelé osvetlenie ma byt v spravnej intenzite, umiestnené na vhodnom mieste
a svetelny zdroj ma byt’ vhodne rozlozeny. Jeho tlohou je osvetl'ovat’ ako pracovnil plochu
ktora sa pripista, je 120 Ix. RozliSujeme priestorové umelé osvetlenie, kedy sa silnejsie
svietidlad umiestiiuji vo vicsej vysSke a potom je to miestne umelé osvetlenie, ktoré sa
kombinuje s priestorovym, pretoze samostatne by sa nemali pouzivat. Svetld sa
rozmiestiiuju rovnomerne, aby na pracovnu plochu nedopadali cudzie tiene, svietidla sa
nesmi kolisat’ a musi byt zabezpecené, aby intenzita Ziarenia bola vzdy na rovnakej
urovni.

Intenzita osvetlenia je udavand v luxoch a jej meranie sa uskutoc¢niuje prostrednictvom
luxmetrov. Napriklad v administrativnych priestorov je odporucané osvetlenie s najmenej
300 Ix, pri technickych a kresli¢skych pracach je to 500 Ix, v vstupnych a manipulacnych
priestoroch je to 160 Ix a na chodbach a schodisku je to 100 Ix (9).
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Farebnost’

Pre steny, stropy a podlahy st vhodné bledSie sfarbenia z ddvodu najvyhodnejsSieho
osvetlenia pracovného priestoru. Vyberom spravnych odtietiov farieb je mozné zlepsit
pobyt ziakov v pracovnom priestore, ale prostrednictvom nich sa daji vyznacit’ miesta,
ktoré sii nebezpeéné v udebni ¢ na strojoch. Na navrh farby miestnosti vplyvaji dizka
pobytu v danej miestnosti, druh ¢innosti, ktory sa v nej vykonava alebo i tvar, velkost’
¢i poloha danej miestnosti. Pre priestory umiestnené na juznej strane su vhodné rozne
odtiene modrej, zelenej ¢i tyrkysovej farby a pre priestory umiestnené na severnej strane sa
hodia bledsie odtiene ako napriklad zIta, bézova, bledoruzova, bledo broskynova a d’alSie
farby. V pripade stien a stipov, ktoré mézu podlichat’ znegisteniu, sa mdzu do vysky 1 az 2
m zvolit’ aj tmavsie odtiene ako maju ostatné Casti miestnosti. Pre policky a skrinky je
vhodné pouzit’ Sedu, bledohnedu ¢i bledozelent farbu, priCom ma byt’ zladena z ostatnym
priestorom. Pre Skolské lavice ziakov sa odporucaju odtiene bledych farieb, nakol'ko tmavé

farby tahaju oci, su dosledkom rychlejSieho unavenia ziakov (9).

Prasnost’

Prach je dosledkom rozkladu organickych a anorganickych latok, rozkladom rastlin
a zivoc¢ichov, vyrobnou c¢innost'ou, pohybom, dopravou a podobne. Prach v ovzdusi sa
zistuje prostrednictvom mnozstva prachu v miligramoch, ktory sa nachddza v1 m?
vzduchu. Méze byt rozneho pdvodu a moze pdsobit’ i na I'udsky organizmus. RozliSuje
inertny, drazdivy a jedovaty prach, dalej prach, ktory sposobuje alergiu ¢i prach,
ktory spdsobuje zvySovanie telesnej teploty. V praSnych priestoroch je potrebné vetrat
¢i uz prirodzenym vetranim, ale ak to nie je mozné tak aj prostrednictvom mechanického

vetrania (9).

Hluk a vibracie

Medzi poziadavky na hygienu sa zarad’uju aj hluk a vibracie. Nadmernou intenzitou
moze dojst k nepriaznivému vplyvu na cinnosti Ziakov, na ich koncentrovanie sa
na pracu, kedy mozu byt Ziaci menej aktivny, ale taktiez podrdzdeny c¢i nervozny.
Znizovanie C¢i odstraiiovanie hluku je mozné prostrednictvom mazania, olejovania

alebo vyvazenia rotujucich Casti ale i pomocou anti vibra¢nych naterov a tak d’alej (9).
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Teplota

Vel'mi dolezitou sucast'ou Skolskych miestnosti je aj teplota vzduchu, ktorda ma byt
primerana k ¢innosti, ktorGi Ziaci v danej miestnosti vykondvaju. Ziaci pri svojej praci
produkuju teplo, preto je dolezité, aby bola teplota v miestnosti nizSia v pripade namahave;j
prace alebo v opacnej situacii, teda pri praci, ktord je menej naméhava, ma byt teplota
miestnosti vysSia. Normalnou teplotou miestnosti je 18 — 22 °C a relativnou vlhkost'ou

vzduchu je 40 — 60 % (9).

3.5.1 Bezpecnostné poziadavky pre ucebne

Ucebne st miestnosti, ktoré sa v Skolskych zariadeniach nachadzaji vel'mi casto.
Kedze sa tu ziaci a pedagdgovia zdrziavaji pomerne dost’ Casto je potrebné, aby boli
priestory ucebni vzhode shygienickymi, akustickymi, svetelnymi, estetickymi
a ekonomickymi poziadavkami. Taktiez je dolezit¢ dodrziavanie bezpecnostnych
ipoziarnych opatreni. Priestory ufebne st charakteristické trvalym vykonom prace,
preto by jednému Ziakovi mali pripadat’ najmenej 2 m? volne podlahovej plochy a vySka
ucebne by mala byt najmenej 3 m. Medzi faktory, ktoré podstatne vplyvaju na pracovny
vykon Ziaka patria osvetlenie, jeho intenzita, teplota, nabytok a tak d’alej, pricom musia

spifat’ kritéria, ktoré sa uvadzaju v kapitole 3.5 (4).

3.5.2 Bezpecnostné poziadavky pre telovychovné zariadenia

Telocvicne majui byt upravené v zavislosti od toho, akému zadmeru maju sluzit. Podlahy
maju byt teplé, pricom odporuc¢anym materidlom je drevo, nemaji mat’ vycnelky ¢i hrany.
Zariadenia, ktoré slizia na upinanie telocvicného néradia, sa ma umiestiiovat’ tak, aby sa
dalo l'ahko zasunut’ do roviny podlahy a aby nedoslo k jeho samovol'nému vysunutiu,
¢o modze spdsobit’ urazy. Telesd sliziace na vykurovanie maju byt zaistené bezpecnym
krytom, aby nedoSlo k poraneniu ¢i Urazu, ale zaroven méa byt zabezpeCené kurenie.
Pri telocvi¢niach sa odporica denné osvetlenie € min = 1,5% a najniZzSou pripustnou
hodnotou intenzity celkového umelého osvetlenia ma byt 120 1x. Podlaha by mala byt
protiSmykovéa naterom a na oknadch maju byt ochranné siete ¢i mreze. Pre vetranie sa

odporuca, aby sa dali oknd ovladat' z podlahy. Néstroje a naradia, ktoré sa nachadzaju
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v telocviéni, sa maju udrziavat’ v bezpec¢nom stave. Ich opravy uskuto¢iuji servisné sluzby
nachadzajuce sa v doty¢nom kraji, pricom dolezitd je aj ich kazdoro¢nd kontrola.
V priestoroch telocviéni sa maju nachadzat’ Satne, zachody, umyvadld, sprchy ale aj
miestnost’, ktord bude slizit’ na odkladanie naradi a nastrojov.

Fyzické zatazenie ziakov pri telesnej priprave zavisi od ich osobného fyzického
a zdravotného stavu, ich zru¢nosti ako aj od ich telesnej dispozicii. Z hl'adiska tohto ako aj

v pripade choroby ¢i zraneni je potrebne, aby pedagdgovia brali ohl'ad na posudok lekarov

.

3.5.3 Bezpecnostné poziadavky pre chemické laboratéria

Podlahy ako aj steny vchemickych laboratdoridch maji byt umyvatelné
a kyselinovzdorné. V pripade vetrania, ktoré si vyzaduju niektoré laboratdrne prace, maju
byt zavedené opatrenia, ktoré zamedzia unik chemickych zlicenin do pracovného
ovzdusSia. Pre Citanie stupnic laboratdrnych pristrojov je ddlezité osvetlenie, ktoré nema
spdsobovat’ nepriaznivé javy v zornom poli a podobne. Elektronickéd instalacia méa byt
v zhode s prisluSnymi technickymi normami. Sklo predpisané pre balenie a uchovavanie
potravin je nepouzitelné pre laboratoérne ucely. Elektronické a plynové zariadenia, ktoré sa
nachadzaju v laboratoridch, maji podstupovat’ periodickym reviziam. Ak si to dand praca
v laboratoriu vyzaduje, je potrebné pred vstupom do laboratéria upozornit’ ziakov
vystraznymi tabulkami. Unikové cesty a manipula&né priestory ako aj uzavery vody, plynu
¢i elektrického prudu maja byt trvalo vol'né. V priestoroch laboratorii sa zakazuja ¢innosti
ako jedenie, pitie ¢ifajcenie. Maju sa tu nachddzat’ pracovné prostriedky sliziace
na osobni ochranu ato st predovsetkym odev, obuv, okuliare, rukavice, zastery a tak
d’alej. Nevyhnutnou sucastou laboratorii st pravidla a zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia, ktoré majii byt umiestnené na vidite’'nom mieste. Taktiez su potrebné hasiace
prostriedky a prostriedky sluZiace na poskytovanie prvej pomoci. Dalej tu ma byt privod
vody a v pripade, Ze sa tu nenachddza nadzové osvetlenie, je potrebné adekvatne prenosné
svietidlo. Nachadzat sa tu maju i asana¢né a neutralizatné prostriedky v zavislosti
od charakteru prace a od ovladaného vytoku vody a hadice. VSetky latky nachadzajuce sa
v laboratdriu sa maju oznacit. Jedovaté latky musia byt uzavreté patentnym zamkom

a kl'aiCom k nemu ma disponovat’ iba osoba zodpovedajiuca za pracu s jedmi. Zakazuje sa
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nasavanie jedov a Zeravin do ust pipetami. Osoby pracujice v laboratéridch maji byt
poinformované o pravidlach a zasaddch BOZP pre pracu v laboratériach, ktorych vel'mi
dolezitou Cast'ou je aj prva pomoc pri Urazoch v laboratoriach, ktoré mézu byt sposobené
hlavne poleptanim oka, tela, popalenim, otvorenym poranenim, nadychanim sa skodlivych
latok ¢i zasiahnutim elektrickym pradom. Nevyhnuté je, aby aj Ziaci boli poinformovany
o pravidlach a zasadach BOZP pri praci v laboratoridch najmenej v rozsahu konkrétnej
vyuky. Spolu sa skladuji len zmesi a chemikalie, ktoré spolu nereaguji.

Pedagog, ktory odchddza z laboratéria ako posledny, sa musi uistit’ o tom, ¢i su
privody, energia a voda uzavreté, ¢i sa pracovisko nenachddza v stave, ktoré moze
spdsobit’ poziar, d’alej musi zistit, ¢i st uzavreté okna, vypnuté digestory, skontroluje

chladiace zariadenia a tak d’alej (4).

3.5.4 Bezpecnostné poziadavky pre Skolské dielne

V skolskych dielnach sa uskutoc¢niuje praktické vyucovanie ziakov, pri ktorom sa
vyuzivaju ruéné kovoobrabacie ¢idrevoobrabacie ndradia a nastroje, medzi ktoré patria
napriklad ru¢né pily na drevo a kov, pilniky, raSple, hobliky a tak dalej. Pedagdgovia st
povinni vykonavat’ nad ziakmi neustaly dozor. Potrebné je mat’ pracovnu odev a obuv,
diev€atd musia mat’ Satky alebo c¢iapky, ktoré pokryji ich hlavy av pripade potreby aj
pracovné prostriedky sliziacu na osobnil ochranu, ¢o st napriklad rukavice, ochranné
okuliare a podobne. Pred pracou v dieliach maji byt Ziaci poinformovani o zdsadach
a pravidlach BOZP (4).

Pracovné stoly a priestory maji byt vsulade s ergonomickymi poZziadavkami, to
znamend, ze maju byt prehladné, pohodlné a usporiadané. Plocha a vySka pracovného
stola od podlahy zavisi od druhu prace, ktord sa v danej miestnosti vykondva a taktiez
zavisia od velkosti predmetov, s ktorymi sa pracuje. Pracovné sedadld maju zabezpecit
stabilitu sedenia tak, aby umoznili bezpecnu ¢innost’ a takisto byt vhodné pre pracovné
pohyby trupu a koncatin. Pracovné sedadlo ma mat’ chrbtové operadlo a ma mat
nastavitelnGi sedaciu plochu. Skolska dielhia ma byt vybavend dokumentom,
ktora obsahuje zasady bezpecnej prace. Ma tu byt’ dostato¢né osvetlenie a vetranie. Dielne
maju byt Cist¢é amusia byt vporiadku. Dielne musia byt vybavené nadobami

na kovovy a drevny odpad a jednou nadobou s vekom, ktory bude sluzit' k odkladaniu

34



pouzitej Cistiacej baviny, handier a podobne. Nadoby sa musia kazdy den vyprazdnovat
a Cistit,, aby sa predislo pripadnému samovznieteniu.

Poriadok a Cistota na pracovisku v dielni je zdkladom bezpeCnej prace a ochrany
zdravia pracujicich, preto treba venovat’ zvySenl pozornost’ upratovaniu v dielni.
V dielnach dbame o to, aby stroje boli Cistené¢ len v kl'ude, aby okolie strojov, ulicky
a spojovacie komunikdcie boli Cisté bez triesok, nepotrebného materidlu ardéznych

odpadkov (9).

3.5.4.1 Bezpecnost’ pri praci s ruénymi pracovnymi nastrojmi a naradim

Pedagogovia izamestnanci s odbornym vzdelanim maji povinnost zaobstarat
v Skolskych dielnach také nastroje anaradia, ktoré budd v bezporuchovom stave,
aby s nimi mohli Ziaci bezpeCne pracovat. Tieto naradia a néstroje je potrebné udrziavat
vzdy cCisté, musi byt s nimi zaobchadzané ¢o najSetrnejSie a v pripade ich poSkodenia je
nutné ich opravit’ alebo ak sa ich stav znehodnoti, je potrebné ich vymenit’ za nové.

Medzi najbeznejsie prace Skolskych dielni zarad’ujeme predovsetkym opravy, montdze
a iné prace, ktoré sa uskuto¢iiujii prostrednictvom ru¢nych naradi. Ide o spdsob, ktorym sa
pracuje v elektrotechnickych a mechanickych dielilach. K r6znym Grazom ¢i poraneniam
dochadza najCastejSie nespravnou organizaciou prace, pouzivanim poSkodenych ndradi
a nastrojov, ak nie su dostatoc¢né udrziavané alebo sa aplikuju nevhodnym spdsobom (1).

Vyhlaska SUBP &. 59/1982 Zb. § 200 (14) stanovuje zakladné poziadavky, ktoré majt
zaistit’ bezpecnost’ prace a technickych zariadeni. Rukovite, racky, poriska a d’alSie Casti
naradi, prostrednictvom ktorych dochadza k ich dotyku, musia mat’ hladké opracovanie
a majii byt spravneho tvaru. Dolezité je zabezpelenie proti ich uvolneniu. Uderné hroty
a plochy néastrojov a naradi nemézu mat’ trhliny ¢i ostrapy. Ak je na pracovisku moznost’
vybuchu, je potrebné pouzivat’ naradia a nastroje, ktoré st vyrobené z materialu, ktory je
neiskrivy. Ak pracujeme s kladivami, sekdCmi, prituzovaémi a d’al§imi podobnymi
nastrojmi, ktoré slizia na pracu stepelne spracovanym ¢i kalenym materidlom, je
potrebné, aby boli vyhotovené z neodstepiteI'né¢ho materidlu. KlieSte, ktorymi sa pri kovani
chytaju ¢i pridrziavaju materialy, maja byt v tvare, ktory je adekvétny k tvaru materialu,

ktory sa kuje.
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Pri préaci s ruénym naradim a néstrojmi je potrebné dbat’ na to, aby sa s nimi pracovalo
pri Cinnostiach, pre ktoré su stanovené. V prvom rade maju byt zamestnanci ale i ziaci
oboznameni s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s naradim a nastrojmi.
Kazdy nastroj ¢i naradie mé mat’ riadnu rukovit’, ndsadu a podobne, samozrejme je nutné
ich vhodné opracovanie a zabezpecenie proti samovol'nému uvolniovaniu. Kladiva, sekace,
priebojniky, kliny a iné nemézu mat’ trhlinu, malo by byt vyhotovené z netriestivej ocele.
Ak sa pracuje stymito nastrojmi je nutné brat ohlad nielen na vlastni bezpecnost’
ale 1 na bezpecnost’ I'udi naokolo. Maticové klIice sa pouzivaju iba v ich bezporuchovom
stave, nie je dovolené pracovat’ so skrutkami, ktoré st porusené ¢i uvolnené. Skrutky
a matice sa povol'uju i utahuju vzdy len smerom k sebe. Nastroje sa ukladajii na spravne
a zabezpecené miesto, aby nespadlo alebo aby sme sa o nezachytili ¢i nezakopli. Zadna
Cast’ rukovidte uzatvorenych klieSti maji mat medzeru najmenej 15mm. Materidl sa
nemoze rezat prostrednictvom pilového listu ¢i prostrednictvom kotacov, ktoré maju
vylomené zuby. Ru¢ny mechanicky ndstroj, ktory ma pohyblivy privod elektrickej energie,
ma byt zabezpefeny nejako ochranou a pred tym, ako sa tento nastroj pouZzije, je potrebné
prezriet’ jeho stav, ¢i je v poriadku. Samozrejmost'ou je, Ze pri praci s tymto nastrojom je
nutné, aby nebol napojeny na privod elektrickej energie. Néstroje a naradia prepravujeme
a ukladdme iba vklude, nie pocas jeho chodu. Bezpecnost ndradi a néstrojov ma
na starosti pedagdg alebo odborny zamestnanec. Spravne mechanické ru¢né nastroje maju
byt vyrobené tak, aby sa zarucili ich bezpecné upinanie a aby sa pri praci s nimi osoby,
teda Ziaci, pedagogovia ¢i odborny zamestnanci nedotykali ich pohybujicich sa cCasti.
Zastavovacie ¢i spustacie a ovladace maju byt rychlo a 'ahko ovladate'né no na druhe;j
strane nemdze dojst’ k ich samovol'nému zapinaniu. Nastroje, ktoré sa chytaju a drzia, maji
mat’ tvar, ktory nesposobi unavu ¢i deformdcia ruk. Mechanické nastroje sa nastavuju,

Cistia, mazu a opravuju iba ak sa s nimi nepracuje (1).

Kladiva

Kladiva su nastroje vyrdbané najCastejSie zkovového kolmého dielca, ktory je
upevnené na dlhSej nasade, ktord je najcastejSie z dreva. Prostrednictvom kladiv rucne
opracovavame nejaky material tym, Zze ho udierame. Na ich vyrobu sa pouzivaju nastrojova
ocel, drevo, guma a iné¢ materidly. Kladivd maju byt vyrobené tak, aby boli v zhode

s bezpe€nostnymi pravidlami. Vo véc¢Sine pripadov dochddza k Grazom pri slabo
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upevnenych kladivich na nésade, pri naStiepenych drevenych néasadach a v ddsledku

opotrebenia plochy kladiva, ktora slizi na udieranie (1).

Sekace

St to ocelové tyée rozneho druhu a réznych dizok. Jeden koniec sa zuZuje v ostrie,
ktoré moze byt rucne vyrobené kovaCom alebo moze byt za tepla vylisované lisom.
Na druhom konci je kladivo. Pomocou sekacov sa oddel'uju rézne Casti materidlov.
RozliSujeme plochy a krizovy sekd¢. Pri Cinnosti, ked’ sa pouzivajli, je potrebné im
pripisovat’ nalezitii pozornost. Sekdce maju byt v spravnom uhle ostria a to v zavislosti
od materialu, na ktory sa pouziva. Ak pracujeme so sekd¢mi je potrebné, aby odsekavana
Cast’ materidlu letela vzdy smerom od tela, nikdy nie smerom na spolupracovnika. Pri préci
so sekacmi je nutné mat’ ochranné okuliare a nejaky chrani¢ na ruky, napriklad rukavice.

Z udernej plochy sekacov je potrebné obrusovat Casti, ktoré su roztrepané (1).

Ruéné pilky na kov

Pilky st nastroje, ktorymi sa oddeluji alebo rezii drevené, kovové predmety
ako ipredmety z inych materidlov. Ddlezitou ¢ast'ou pily je ozubeny pilovy list, pomocou
ktorych sa prerezavaji urcité predmety. RozliSujeme cirkularku, okruznd, pésovu,
retazovl a motorovu pilu. Na opevilovanie listu pily na rdm sa nemo6zu aplikovat’ klince,
skrutky ¢i kusy drotu, mozu sa pouzivat' iba ocelové zavlacky. Pre bezpecnu pracu
s pilkou je potrebné pri rezani drzat’ pilku oboma rukami, pred pilenim je potrebné material

dobre upnit’ a nesmu sa pouzivat’ pilky, ktoré maju otupené zuby (1).

Pilniky

Pilniky sa pouzivaji na dokoncCovanie tvaru vyrobkov jemnym opracovanim.
Rozoznavame niekol’ko druhov pilnikov. Pre opracovanie dreva je najlepSie pouzit’ pilniky
kruhového, obdiznikového, §tvorcového &i trojuholnikového tvaru, ktoré maju hrubé ci
polohrubé seky. Na opracovavanie dreva nie st vhodné jemné pilniky. Pilovat sa ma
rovnomerne, v smere dizky pilnika, nie oblikovito ¢i §ikmo. Pre bezpe¢nu pracu s pilnikmi
je nutné pouzivat’ vhodny druh pilnika v zavislosti od materidlu, na ktory sa pouZiva,
pilniky nem6zu mat’ porusent rukovét' a pri pilovani sa na pilnik nesmie tlacit’ z dovodu

moznosti jeho zlomenia a nasledného vzniku poranenia alebo Urazu. Pouzité pilniky sa
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musia ocistit’. Cistenie prebieha ponorenim do teplej vody a kefovanim korienkovej kefy,
priCom sa nesmie pouzit’ drotend kefa z dovodu otupovania pilnikov a taktiez sa nemdézu

Cistit’ nad ohnom z dévodu méknutia pilnika (1).

Naradie na utahovanie matic a skrutiek

Naradie sliziace na utahovanie matic a skrutiek delime do réznych skupin na zéklade
ich ucelu. Zékladom st maticové kl'ice, ktoré sa pouZzivaju hlavne na utahovanie matic
a skrutiek, zvy€ajne byvaji so Sesthrannou hlavou. Na ich vyrobu sa pouzivaji kvalitné
materialy a ich rozmery a tvar udavaji konstrukéné vykresy. Aj ked’ sa s kI'a¢mi na matice
pracuje jednoducho, vel'mi Casto sa stavaji Grazy pri manipulacii s nimi, ¢oho dévodom je
nedodrziavanie bezpecnostnych zdsad. Pre bezpe¢nl pracu s kI'i¢mi na utahovanie matic
a skrutiek je dolezité pouzivat iba klI'ic¢e, ktoré nemaji opotrebované ¢el'uste alebo otvory,
dolezité je idavat’ si pozor, aby sa kluce nevySmykli, aby sme nemali mastné ruky

a podobne (1).

Skrutkovace

Su to nastroje, ktorymi sa riadia, otacaju alebo utahuji skrutky ¢i nejaké iné strojové
sucasti. Pozostava z hlavy, valcovitej rukovite a hriadela, ktory je zakonceny hrotom
podla druhu skrutky. RozliSujeme rozne druhy alebo tvary skrutkovacov. Moézu byt
otaCané rucne a pohanané pomocou elektrického ¢i iného motora. Pri manipulécii
so skrutkovacmi sa Casto stavaju trazy. Ich dévodom st najmé ich nespravne nabrusenie,
¢o sposobuje vyskocenie skrutkovaca zdrazky skrutky. Pre bezpecnii pracu
so skrutkovacom je potrebné pouzivat’ na skrutku vhodnu velkost’ skrutkovaca, nemoze sa
pouzivat’ ako sekd¢, dlato a podobne a ak pracujeme na elektrickom zariadeni, musime

pouzit’ skrutkovac, ktory ma ochrannt1 izolaciu (1).

3.6 Pracovny a Skolsky uraz

Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci sa povazuji za jednu z najdolezitejSich oblasti
aktivit, ktoré vykonavaji zamestnavatelia a taktieZ aj zamestnanci. R6zne Statistické udaje
poskytuji informacie o razoch. Aj ked’ sa robia opatrenia rézneho charakteru, pocet

urazov a chorob z povolania sa neznizuje. Tieto dovody si vyzaduji zavedenie potrebnych
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systémovych opatreni prostrednictvom zvySenia efektivnosti vzdeldvacieho procesu,
tykajice sa oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia a prostrednictvom zniZenia Grazovosti
ako na pracovisku tak aj pri vykondvani roznych inych &innosti mimo pracoviska. ,,Uraz je
nadhle poskodenie zdravia, nezavislé na vOli posSkodeného v kontakte s okolitym
prostredim® (10, s.44).

Urazy vznikaji vo valdine pripadov z nedisciplinovanosti, ked s Ziaci
alebo pedagbdgovia nepozorni, ak podcenuju vlastné schopnosti a taktiez ak porusuju
stanovené bezpecnostné predpisy. Na zéklade réznych analyz, ktoré ukazuju a popisuji
jednotlivé priciny trazov, ku ktorym dochadza v pracovnom prostredi, ktoré dalej
poukazuji na prevadzkové nehody a poruchy technickych zariadeni sa dd konStatovat,
ze faktorom, ktory sposobuje tieto urazy, je 'udsky faktor. V stiCasnosti sa tento Cinitel’
nedd vylucit procesu prace, preto je ddlezité venovat’ ndleziti pozornost’ prevencidm,
ktoré st zamerané proti urazom ¢i havariam, rovnako na vychovu pracovnikov a ziakov,
priom si musia osvojit’ vedomosti tykajuce sa BOZP. Ak chceme predchadzat’ r6znych
urazom, nehodam a poruchdm, je potrebné si zistit' informacie o mnozstve, zadvaznosti,
pri¢inach ako aj o zdrojoch ich vzniku. Tento krok je mozné uskutocnit’ prostrednictvom
registracie a evidencie pracovnych trazov, nehod a poruch a taktiez prostrednictvom ich
analyzy. Vysledkom tychto opatreni je vypracovanie potrebnych opatreni, ktoré maja
pomdct’ predchddzaniu urazov a chorob z povolania.

Organizacie si povinné zistovat aneustdle sledovat zdroje, pri¢iny, pocetnost
a zdvaznost' urazov, ktoré sa udiali v praci. Zo ziskanych informadcii je nasledne mozné
vykonat’" potrebné rozbory o vyvoji pracovnej uUrazovosti a vykonat opatrenia,
ktoré budil ucinné pre predchadzanie takychto trazov z podobnych zdrojov a pri€in.
Opatrenia zahffiaju aj ohlasovanie prevadzkovych havarii a portch jednotlivych zariadeni.
Ich spravnym stanovenim je mozné predchadzat’ havaridm a takisto je mozné odstranovat’

aj nedostatky organizacie prace (10).

3.6.1 Registracia a evidencia $kolskych urazov

»Registrovany Skolsky uraz je poskodenie zdravia dietata, ziaka alebo Studenta,
ak sa stal pri vychovno-vzdelavacej cCinnosti na zakladnych Skolach, zakladnych

umeleckych Skolach, strednych Skolach, Specidlnych Skolach, Skolskych zariadeniach
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a vysokych Skolach alebo nepovinnej Cinnosti, ktoré organizuju Skoly alebo v priamej
suvislosti s fou, a ak sa stal pri Cinnostiach, ktoré nie si vyssie uvedené, a ak ich ziak
vykonal na prikaz alebo so suhlasom u¢itel'a alebo povereného zamestnanca skoly* (7, CL.
1).

Registrovanym Skolskym turazom je uraz, z doévodu ktorého sa Zziak nezucastnil
$kolského vzdelavania. Dizku nepritomnosti stanovuje lekar, ktory daného Ziaka oSetril
a to na minimalne tri dni. Skola alebo $kolské zariadenie nasledne spiSe zAznam
o registrovanom Skolskom uraze, ktory sa uvadza v prilohe ¢.1 a to najneskor
do Styroch dni od ozndmenia vzniku registrovaného Skolského urazu. V pripade
neplnoletého ziaka sa spisania tohto urazu =zuacastiiuje jeho zékonny zastupca.
Za registrovany Skolsky uraz sa nepovazuje Uraz, ku ktorému doSlo v ramci praktického
vyucovania, odbornej praxi, ktoru vykonava fyzickd alebo pravnickd osoba na zaklade
dohody, brigady alebo inej Cinnosti. Tento Uraz sa oznacuje pojmom registrovany
pracovny uraz.

Neregistrovanym Skolskym trazom je Uraz, z dévodu ktorého sa Zziak nezcastnil
$kolského vyulovania. Dizku jeho nepritomnosti stanovuje osetrujuci lekar na mene;
ako Styri dni, ak trazom do6jde k poskodeniu zdravia. VySetrenie Grazu zahfiia zistenie
okolnosti a pri¢in, ktoré podmienili vznik Urazu, miesta urazu, svedkov urazu, taktiez
zahfna zdokumentovanie miesta Urazu v pripade zadvazného urazu, ddlezité je uviest meno
a priezvisko pedagdga, ktory uskutocnoval dozor v Case, kedy vznikol raz alebo sa mbze
uviest aj meno a priezvisko zamestnanca, ktory zadal Ziakovi vykonat cinnost,
pri ktorej dany uraz vznikol. Na zédklade vnutornych predpisov $kola urcuje, komu a akym

spdsobom bude ozndmeny vznik Grazu a nebezpecnej udalosti (7).

Evidencia neregistrovanych Skolskych tirazov

Skolské zariadenia majii za povinnost' evidovat' neregistrované Skolské urazy.
Evidencia zahfna udaje o mene, priezvisku, ditume narodenia zraneného ziaka, d’alej den,
hodinu, mesiac a rok, kedy traz vznikol, rovnako aj miesto, kde k tomuto urazu doslo.
Evidencia taktiez obsahuje aj popisanie situdcie, ktord sposobila Graz, charakterizuje traz,
jej svedkov, meno a priezvisko pedagoga, ktory uskutociioval dozor v okamihu, kedy uraz

vznikol. Délezité je zapisat’ datum uskutocnenia urazu (7).
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Spisovanie ziznamu o registrovanom $kolskom uraze

Spisovanie zadznamu tykajuceho sa registrovaného Skolského urazu uskutocnuje
pedagoég, ktory mal vokamihu vzniknutia tGrazu robit dozor. Dalimi osobami,
ktoré moézu spisovat zdznam su triedny ucitel ziaka alebo iny zamestnanec,
ktorého poveril riaditel’ Skoly a dekan vysokej Skoly.

Ulohou $koly je aj vySetrit kazdy turaz, ktory sa Ziakovi prihodi. Na zaklade tohto
dokéze zistit, ¢i dany iraz ma vlastnosti a poziadavky na registrovany $kolsky tiraz. Dalej
musi zistit’ i pri¢iny tirazu, kto ho spdsobil a taktiez zistit' okolnosti vzniku tirazu. Skola
prijima a vykonava opatrenia, ktoré su potrebné na zabranenie opakovania podobnych
urazov. Niektoré ozndmenia o registrovanom Skolskom uraze mé Skola za povinnost’
posielat’ Ministerstvu Skolstva Slovenskej republiky a to vtedy, ak ide o tazkd ujmu
na zdravi ziaka alebo ak doSlo k smrtel'nému trazu. V tomto pripade je Skola povinna
poslat’ toto ozndmenia najneskér do jedného mesiaca od spisania daného urazu. Vzor

zdznamu o registrovanom Skolskom uraze sa nachadza v prilohe ¢islo 1 na strane 48 (7).

Statisticka evidencia o irazovosti Ziakov a §tudentov

Skoly, §kolské zariadenia ako aj vysoké $koly maju za povinnost zaevidovat' kazdy
$kolsky tiraz aj prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MS SR) 1-01. Ide o evidenciu,
ktorda slazi Statistickym wcelom a je potrebné ju evidovat do 7 kalendarnych dni

od obdobia, kedy vznikol uraz (7).

Uschova dokladov
Skolské zariadenia maji za povinnost’ uchovavat ziznamy o registrovanom $kolskom
uraze a to v obdobi do piatich rokov, odkedy tento tiraz vznikol. Tato povinnost’ plati

rovnako aj pre evidenciu neregistrovanych skolskych urazov (7).

3.6.2 Prva pomoc pri urazoch

Zakonnik prace dava za povinnost' vSetkym pedagdégom, Studentom a ziakom
dodrziavat’ poc€as vyuCovania bezpecnostné predpisy. Ziaci zékladnych $k6l nemozu
vstupovat’ do priestorov a na miesta, ktoré s pre ne nebezpecné plati, takisto si nemozu

vymiefiatt miesta v Skolskej dielni, pokial im to pedagdég sam nedovoli, taktiez
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bez suhlasu pedagdéga nesmu zapinat akékolvek stroje. St povinni prisne dbat
na postupy prace, ktoré si v skole stanovené a majii zédkaz chytat’ sa spotrebiCov,
ktoré su pokazené alebo chybné, ako ich aj pouzivat’ a taktieZ nemozu pouzivat chybné
pomdcky, ktoré s potrebné pri praci. Tieto opatrenia su délezité z hl'adiska predchadzania
nebezpecnym pracovnym urazom.

V dnesnej dobe je pouzivanie elektrického prudu kazdodennou sucastou
a nevyhnutnostou zivota l'udi. Preto je potrebné ucit’ deti a ziakov, uz od ich raného
detstva, ich pozitivnym i negativnym ucinkom pre neho ako ipre jeho bezprostredné
okolie. Je to dolezit¢ z dovodu toho, aby ziak vedel v buducnosti pomdct’ nielen vtedy,
ked’ sa stane nie¢o jemu ale i vtedy, ak sa stane nejaky traz inym l'udom. Ziak ma mat
osvojené pravidla bezpe€nosti, aby vedel predist’ situdciam a urazom, ktoré s pre neho
nebezpecné. Bezpecnostnych pravidiel je niekolko, patria sem napriklad zédkaz dotykania
sa elektrickych drotov, ktoré st spadnuté, zakaz opravovat’ poistky, kedy sa maju dat’ iba
nové poistkové vlozky, zikaz lezenia na stipy elektrického vedenia a na stromy, ktoré sa
nachadzaji v blizkosti elektrického vedenia. Dalej sa zaraduje zikaz pouZivania
poskodenych privodnych $nur ielektrickych zariadeni, taktiez sa zakazuje opravovat
vymena ziarovky, pokial nie je odpojeny spotrebi¢ a samozrejme sa nesmu zapinat
spotrebie a vypinaCe, pokial méame mokré ruky. V pripade tUrazu spdésobeného
elektrickym prudom je ziak povinny zajst’ k lekarovi, ktory vykona potrebné vySetrenie
ato aj dovodu moznych skrytych a neskorSich nasledkov. Prvii pomoc je potrebné
poskytovat’ ¢o najrychlejSie a najrozvaznejsie.

Pri zachrannej praci sa postupuje tak, Ze sa v prvom rade postihnuty vyslobodi z dosahu
elektrického pridu, pricom je potrebné najprv dotyény elektricky prud vypnat
alebo postihnutého odtial’ odtiahnut’. Daldim krokom je za¢at' s oZivovacimi pokusmi,
v pripade Ze postihnuty ziak nedycha, zacat’ hned sumelym dychanim ¢i s dychanim
z pl'ic do pluc. Pri nehmatatel'nom tepe je potrebné spravit’ masaz srdca.

Po vykonani tychto zakladnych krokov ziachrany je osoba, ktora tato prvi pomoc
vykonala, povinna privolat’ lekdra. Po privolani je tito osoba nitend oboznamit’ o Uraze
rodi¢a alebo blizku osobu.

Organizacie alebo  Skolské zariadenia s  povinné =zaistitt  podmienky
pre poskytovanie prvej pomoci pre pripad moznych Urazov. Vytvorenie tychto podmienok

je dolezité ako pre pracu, tak aj vo vychove a pri vyucovani. Pre zabezpeCenie prvej
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pomoci su skoly povinné vyskolit' dostato¢ny pocet zdravotnikov a rozmiestnit’ ich tak,
ze ak sa vyskytne nejaky uraz, aby bol aspon jeden zdravotnik vzdy k dispozicii. Dolezité
je, aby skola zakupila a bola vybavena lekérnickami, ktoré budu situované na dostupnom
mieste pre vietkych. Skola ma disponovat aj potrebnymi informéciami o zdravotnych

zariadeniach, ktoré zahtiiaji adresu, ich telefénne ¢isla (9).
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ZAVER

Ciel'om bakalarskej prace bolo priblizit' problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci vo vychove a vzdelavani. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci tvori vel'mi
dolezitu sféru nasho kazdodenného Zivota. Je nevyhnutné, aby sme ju dodrziavali, ¢i uz
vdomicom prostredi, v Skolskych =zariadeniach, v pracovnom prostredi a taktiez
v zariadeniach ana miestach, kde travime svoj volny cas. Dodrziavanie tychto
bezpecnostnych zasad je potrebné na to, aby sme sa vyhli zbytocnym zraneniam, ktoré
ohrozuji nase zdravie a v zavaznejSich pripadoch aj na§ zivot. Rozhodujucim
predpokladom na predchadzanie tychto negativnych nasledkov je dodrziavanie
predpisanych postupov na zabezpecenie bezpecnej prace.

V préci sme sa zamerali na vychovu a vzdeldvanie na zékladnych Skolach, kde sme
opisali zékladné pojmy tykajuce sa spominanej institlicie, a to st edukécia, celozivotné
vzdelavanie a opisali sme inStiticiu, na ktoru je tato praca zamerand, teda na zakladnu
Skolu. V d’alSej Casti sme sa venovali uz konkrétne vychove a vzdeldvaniu na zakladnej
Skole, definoval som Statny vzdelavaci program, konkrétne jeho dve Casti a to su priméarne
vzdelavanie, oznacované ako ISCED 1 alebo ako prvy stupen zadkladnej Skoly
a sekundarne vzdeldvanie, oznacované ako ISCED 2 alebo ako druhy stupeni zakladnej
Skoly. V poslednej Casti sme poukdzali na ciel' nasej prace a to na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci na zakladnych Skolach. Kapitola opisuje, ¢o je népliiou a cielom vychovy
a vzdelavania k BOZP ako u ziakov tak aj u lektorov. Nauku o uvadzanej problematike
zabezpecuju pedagogicky pracovnici, ktori voci ziakom vystupuja v roli skolitela BOZP.
Zamerali sme sa aj na opisanie zakladnych poziadaviek na pracovné prostredie ako aj
na charakteristiku pracovnych tirazov a ako ich evidovat'.

Dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je velmi dolezité pre nas
kazdodenny Zivot. Bezpecnost' a ochrana zdravia su zabezpecované r6znymi spdsobmi,
ktoré opisuju zdkony zamerané na danii problematiku a bakaldrska praca obsahuje

tiez ur¢ité bezpecnostné pravidla, tykajuce sa prace v urcitych zariadeniach.
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Priloha 1. Vzor zaznamu o registrovanom Skolskom uraze

Zaznam o registrovanom skolskom traze

SKOLA: et es e e ¢islo telefonu:

w

Adresa: PSC

Nadriadeny organ, zriad'ovatel’ (adresa):

1 | Meno, priezvisko zranené¢ho

Datum narodenia Trieda, ro¢nik, semester

2 | Bydlisko zraneného
Rodinny stav Pocet nezaopatrenych deti rodicov

zraneného - u Zenatych (vydatych) ziakov

3| Meno, priezvisko , bydlisko zdkonného zéstupcu, ak je zraneny neplnolety

4|Hodina .............. den.............. MESIAC weeeeeeeeeeeeeeennnn rok vzniku Urazu

5|Ide o uraz smrtelny? Zraneny zomrel ihned’ ? Alebo neskor (datum) .........cccceveveenenee.

Ide o Uraz s tazkou ujmou na zdravi ?

6| Opis priebehu trazu

Zdroj urazu 2) Kod zdroja urazu

Pri¢ina urazu Kod priciny urazu

7 | Kto vykonaval v ¢ase a na mieste urazu pedagogicky dozor a akym sposobom?

Ako, kedy a kym bol zraneny pouceny o zadsadach bezpecného spravania

vo vzt'ahu k Grazu?

1) § 123 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov.
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8 | Co bolo v ¢ase vzniku trazu na mieste irazu v nespravnom alebo nebezpe¢nom
stave?
Ktory predpis Skola porusila?
9 |Co zraneny robil nespravnym alebo nebezpenym spésobom ?
Ktory predpis porusil zraneny ?
10 | Bol tiraz spdsobeny alebo ovplyvneny inou osobou (meno a adresa),
vznikol nasledkom spolupdsobenia prirodnych Zivlov alebo zvierat?.
11 | Utrpel zraneny Skodu na veciach, a akt?

Aké Skoda vznikla pri Graze skole?

2) vyplitovat podla vyhlasky MPSVaR SR ¢&islo 500/2006 Z. .

Datum spisania zdznamu o registrovanom $kolskom tiraze

Datum vySetrenia registrovaného Skolského trazu:

Vyjadrenie zdkonného zéstupcu ziaka k urazu:

Podpis zraneného (podl'a moznosti) Podpis zamestnanca vykondvajaceho
u neplnoletého aj podpis zakonného pedag. dozor
zastupcu

Podpis riaditela skoly
alebo dekana VS a pegiatka $koly

Podpisy svedkov ..

Podpis rady skoly alebo zamest. rady alebo zamest.

dovernika alebo funkcionara odborovej organizacie
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Na odstranenie pricin vzniku urazu vykona vedenie Skoly tieto opatrenia:
12 |a) organiza¢né a technické

Termin:

b) vychovné

Podpis zamestnanca zodpovedného

za splnenie prijatych opatreni

13 | Vyjadrenie rady skoly alebo zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého

dovernika alebo ZV odborovej organizacie k navrhovanym opatreniam (12)

Peciatka a podpis

14 | Zaznam o kontrole vykonanych opatreni.

Déatum kontroly:

Meno, priezvisko a podpis osoby, ktora vykonala kontrolu:

15 | Adresa zdravotnickeho zariadenia, kde bol zraneny oSetreny (lieceny)

16 | Dal3ie dopliujiice udaje , po¢et vymeskanych vyudovacich dni v dosledku trazu

(6).
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