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ABSTRAKT

Hostak, Milan: Analyza rizik v ndbytkdrskom priemysle. [Bakalarska praca] Milan Hostak.
— Univerzita KonS$tantina Filozofa v Nitre. Pedagogicka fakulta, Katedra techniky

a informac¢nych technoldgii. — Skolitel”: Mgr. Jan Sirka, PhD. Nitra: PF UKF, 2011, 59 s.

Kazdy druh prace vykonavany v spolocnosti predstavuje riziko ohrozenia zivota a zdravia
nielen pre povodcov tejto Cinnosti, ale aj pre ostatné subjekty, ktorych sa méze tato Cinnost’
dotykat’. Z tohto dovodu je vel'mi ddlezité venovat’ sa jednotlivym ohrozujicim aspektom
pracovnych ¢innosti a tymto sposobom sa vyhnut a predist ich moznym neziaducim
ucinkom. Na dosiahnutie tohto stavu je nutné cielené zavedenie systémového riadenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Dokladna analyza rizik je zdkladnym stavebnym
kameniom bezpe€nostnej politiky spolo¢nosti. Pri tomto zistovani je nutné vyhladavat
a hodnotit’ rizika a zavadzat’ opatrenia k ich odstraneniu.

Cielom naSej bakalarskej prace je analyzovat mozné rizika, ktoré¢ sa objavuji pri praci
v nabytkarskej firmy H-P interiér. Analyza zahfna pracu na drevoobrabacich strojoch,
ktoré vytvaraju vznik vysokej miery rizikovosti prace pri ich obsluhe. Dalej sa chceme
zamerat na analyzy, ktoré zahffia samostatné meranie denného faktora pracovného
prostredia. Na zéklade tohto zhodnotenia budu navrhnuté technické, organiza¢né pripadne
d’alSie opatrenia, ktoré mézu viest’ k zniZeniu Grazovosti pracovnikov a k tomu aj zlepSenie

pracovnych podmienok a zdravotného stavu.

KPacové slova:

Bezpecnost. Ochrana. Riziko. Dielna.



Abstract

Hostak, Milan: Analyse of hazards in v furniture industry. [Bachelor work] Milan Hostak.
— Constantine the Philosopher University in Nitra. Faculty of Education, Department of
Technology and Information Technologies. — Adviser: Mgr. Jan Sirka, PhD. Nitra: FE
CPU, 2011, 59 p.

Every kind of work exercised in company represents a hazard of live threat and health
threat not only for originators of this activity, but for other subjects which can be
connected with this activity too. For this reason is very important to addict to particular
hazards aspects of working activities and by this avoid and prevent possible unpleasant
results. To reach this state is necessary targeted application of systems directing of safety
and protection of health during work. Through analyse of hazards is headstone of safety
politic of company. During this inquisition is needed to search and evaluate hazards and
implement measures to remove it.

The aim of my bachelor work is to analyse possible hazards which uncover during work in
furniture company H-P interior. Analyse includes work on woodworking machines, which
generate creation of high level of hazard work during operating of them. Next I want to
focus on analyses, which contains sizing of factors of work environment, on the ground of
this valuation will be propose technique, organizational eventually another arrangements,
which may lead to decline of accident incidence of workers, better health state and

improvement of working conditions.

Key words:
Safety. Protecting. Hazard. Workshop.
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UvVOD

Pri vybere témy na bakalarsku pracu sme sa snazili vybrat’ taku, ktora by nds zaujimala
a hlavne, aby ndm pomohla uplatnit’ ziskané¢ poznatky i1 v budicom profesijnom zZivote
a roz$irila nds obzor nie len z teoretickej oblasti, ale 1 z prakticke;.

Kazda organizacia v Statnom aj sukromnom sektore podnikajiica na uzemi Slovenske;j
republiky je povinna riadit’ sa legislativou v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci. Tieto zakony su pre vSetky organizicie zaviazné. Tvoria zdkladny a oporny bod
v riadeni BOZP.

RieSenie akychkol'vek opatreni vyzaduje poznatky v oblasti trazovosti u zakladnych
strojov na obrabanie dreva apodla toho usudit mieru rizikovosti stroja a obsluhy.
Akakol'vek praca, vykonavand v spolo¢nosti €1 organizacii predstavuje riziko ohrozenia
zivota a zdravia, nielen pre povodcov tejto ¢innosti, ale aj pre ostatné subjekty, ktorych sa
moze tato Cinnost’ dotykat. Z tohto dovodu je velmi dolezité venovat sa jednotlivym
ohrozujucim aspektom pracovnych c¢innosti, a tymto spdsobom sa vyhnut a predist’ ich
moznym neziaducim ucinkom. Na dosiahnutie tohto stavu je nutné cielené¢ zavedenie
syst¢tmového riadenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci. Manazment rizik je
strategicky pristup k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, ktord musi podnik prijat’ za
ucelom kontroly rizik, ktorym su zamestnanci a ostatni zacastneni vystaveni.

Dokladna analyza rizik je zakladnym stavebnym kamefiom bezpecnostnej politiky
spolo¢nosti. Kazdy rok sa miliony l'udi zrani v pracovnom procese, Casto s fatdlnym
dosledkom, apreto je posudzovanie rizik nevyhnutnostou. Kazdy zamestnavatel je
povinny sustavne vyhladavat nebezpecné aspekty a procesy pracovného prostredia
anasledne zistovat' ich zdroje apri¢iny. Pri tomto zistovani je nutné vyhladavat
a hodnotit’ rizika a zavadzat’ opatrenia k ich odstraneniu.

Cielom naSej bakalarskej prace je analyzovat mozné rizika, ktoré sa objavuju pri praci
v nabytkarskej firmy H-P interiér. Ide o stolarsku firmu, ktorej vyrobnou napliou je
vyroba nabytku zroézneho druhu dreva . Analyza rizik bola zamerana na samostatné
meranie denného faktora pracovného prostredia ako napriklad: denné¢ho a umelého
osvetlenia, hlu¢nosti, prasnosti a d’alSich rizikovych faktorov. Tato rizikovost' je dana

Sirokou problematikou bezpecnosti prace, hygieny prace a poziarnej ochrany, ktord byva



casto podcenovana. Na konci chceme navrhnut’ rieSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci pre drevoobrabaciu firmu P — H interiér. Na zdklade tohto zhodnotenia budu
navrhnuté technické, organiza¢né pripadne dal§ie opatrenia, ktoré prevediem, respektive
ktoré mézu viest’ k zniZeniu urazovosti pracovnikov ak tomu aj zlepSenie pracovnych

podmienok a zdravotného stavu.
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1 ZAKLADNE POJMY

V oblasti zaoberajiicej sa bezpecnostou aochranou zdravia pri praci sa stretdvame
s vyrazmi, ktorych vyznam je potrebné presne vymedzit. Vymedzenie pojmov mdze
vychddzat’ z platnej legislativy, ktorej su jednotlivé vyrazy definované predovSetkym pre

potreby konkrétneho zédkona, nariadenia vlady, ¢i vyhlasky.

1.1 Zakladné pojmy BOZP

Bezpecnostné opatrenia

Spdsob odstranujici riziko alebo znizujici rizikovost'.

Riziko

Kombinacia pravdepodobnosti a zavaznosti moZzného zranenia alebo poskodenia zdravia
v nebezpecnej situacii.

Hodnotenie rizika

Proces, pri ktorom sa utvéara Gsudok o prijatelnosti rizika na zaklade analyzy rizika a pri
ktorom sa beru do tUvahy faktory, ako su socidlno—ekonomické, z hladiska Zivotného
prostredia.

Posudenie rizika

Sthrnny proces analyzy rizika a hodnotenia rizika.

Analyza rizik

Systematické pouzitie dostupnych informéciina identifikdiciu nebezpeCenstiev a
k odhadu rizika pre jednotlivca alebo pre obyvatel'stvo, majetok alebo zivotné prostredie.
Pracovny uraz

Akékol'vek poskodenie zdravia alebo smrt, ktoré boli zamestnancovi spdsobené nezavisle
od jeho vodle kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajSich vplyvov alebo
vlastnej telesnej sily pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.
Nebezpecenstvo

Zdroj mozného zranenia alebo poSkodenia zdravia.

Identifikacia nebezpecenstva

Proces, poznanie, Ze existuje nebezpecenstvo a definicie charakteristik.

13



Nebezpecna situacia
Akakol'vek situécia, v ktorej je osoba vystavena jednému alebo viacerym

nebezpecenstvam.

Nebezpeény priestor

Akykol'vek priestor vnutri alebo mimo strojného zariadenia, kde je osoba vystavena riziku
zranenia alebo poskodenia zdravia.

Incident

Udalost suvisiaca s pracou, pri ktorej doSlo alebo mohlo dojst’ k urazu, poSkodeniu zdravia

alebo k smrte'nému urazu.

1.2 Legislativa BOZP v dielnach

Zakon 124/2006 Z.z. - o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Vyhlaska 541/2007 Z.z. - o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci
Vyhlaska 544/2007 Z.z. - o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom pri préci.

Zakon 355/2007 Z.z. - o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

NR SR ¢. 391/2006 - o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko.

NR SR €. 555/2006 - o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku.

NV SR €. 416/2005 Z.z — o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych po.ziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou vibracidm

NV SR ¢. 281/2006 Z.z. - o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach pri
ru¢nej manipulacii s bremenami.

NV SR ¢. 395/2006 Z.Z - o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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2 TEORETICKE VYCHODISKA BOZP
V NABYTKARSKOM PRIEMYSLE

V tejto kapitole sme sa zamerali na pracovné prostredie v oblasti rizikovych faktorov a

upravy pracoviska.
2.1 Stolarska dielna

Stolarska dielna patri medzi priestory, ktoré je potrebné stéle Cistit' z dovodu vzniknutého
nadmerného prachu adrevného odpadu. Na spracovanie dreva nam sluzi strojové
vybavenie stolarskej dielne. Medzi zakladné stroje, s ktorymi sa stretdvame v stolarske;j
dielni patria najma:

e kotucové pily

o frézy e olepovacky
e brusky e kolikovacky
e dlabacky e ainé

Vsetky tieto stroje nam ulahcuju obrabat’ material na pozadovany rozmer za rychlejsi Cas,

ale zaroven kazda praca na drevoobrabacom stroji je spojena s rizikom urazu.

Urazovost’ na drevoobrabacich strojoch
Pri spracovani dreva na drevoobrabacich strojoch vznika vysoka trazovost. Vac¢Sina pricin
je pri drevoobrabacich strojoch takmer zhodnd, z dovodu:

e velka obvodova rychlost,, tvar, ostrie a spdsob usporiadania reznych nastrojov

e spracovavanie nerovnomerného materialu, akym je drevo ( hrce, triesky, apod.,)

e ruc¢ny posuv obrabaného materialu, ktory je potrebny pri vic¢sine typov strojov

(Kucera, 1977).

15



PodTa statistiky je najcastejSia urazovost’ na strojoch a obrabani dreva nasledovna:

Tabulka ¢.1: Statistika urazovosti na drevoobrabacich strojoch

Kotucové pily 45,8% | Pasové pily 3,2%
stolové 33,0% | Ramové pily 3,2%
prerezavacie 8,6% | Brusky 3,1%
rozrezavacie 5,3% | pasové 1,6%
pily na palivové drevo 1,9% | kotucové 1,5%
Vodorovné frézovacky 24,9% | Retazové pily 2,5%
zrovnavacky 23,0% | Dlabacky 1,6%
hrubkovacky 1,9% | Ostatné 2,7%
Zvislé spodné frézovacky 10,0% | Spolu 100%

2.2 Hygienické poziadavky na pracovné prostredie

Hygienickymi poZiadavkami na pracovné prostredie sa zaobera NV SR ¢&. 391/2006 o
minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZziadavkach na pracovisko. Toto nariadenie
vlady stanovuje poziadavky na pracovné rieSenie a usporiadanie stavieb, prevadzok, ich
farebna upravu a osvetlenie, umiestnenie a upravu vyrobnych zariadeni.

Osobitna Cast’ je zamerana hlavne na kvalitu pracovného prostredia stanovenim najvysSich
pripustnych koncentracii Skodlivin v pracovnom ovzdusi. Mikroklimatické podmienky su
regulované poziadavkami na vymenu vzduchu, odsavanie, nitene vetranie, klimatiza¢né

a vykurovacie zariadenia (Ockajova, 2004).

2.3 Pracovné priestory

Dé sa povedat’, ze pracovisko je nasim druhym domovom, pretoze tam travime podstatnti
cast’ naSho zivota. Pracovné priestory sa maji o najlepSie prispdsobit’ predpokladane;,
resp. vykonavanej pracovnej ¢innosti. Predpokladom bezpe¢nej prace v stolarskej dielni je
ucelné rozmiestnenie strojového zariadenia z dovodu dobrej manipuldcii na iom, obrabani
materidlu, ukladanie ho tak, aby pracovnikovi pocas prace ni¢ neprekazalo, nehrozilo mu
ziadne nebezpecenstvo vzniku akéhokol'vek tUrazu na pracovisku. Pri rozmiestneni
strojového zariadenia treba ratat’ aj s dizkou obrabané¢ho materialu, ako napriklad pri

vodorovnych frézovackach (hrubkovacky, zrovnavacky) treba stroj umiestnit’ tak, aby sa
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mohol obrabat’ material dizky 6m, alebo pri pasovych pilach aby §irka medzi jednotlivymi
strojmi bola minimalne 2,5 — 3 m ( Kucera, 1977).

Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci st stanovené normy a hygienické
predpisy. Na kazdého zamestnanca podla NV SR ¢. 391/2006 o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko ma na jedného zamestnanca
pripadnit’ vzduSny priestor pri praci vykonavanej v stoji miniméalne 25 m? a volna
podlahové plocha aspont 5 m? okrem zariadeni a spojovacej cesty. NajmenSia Sirka
priechodov medzi strojmi nemé byt’ mensia ako 60 cm. V dielilach, kde je ¢iastocny vyvin
prachu, velkost’ vzdusného priestoru ma byt miniméalne 20 m?, na pracoviskach kde je
nadmerne vela prachu velkost’ vzdusného priestoru ma byt az 30 m?. Vyska pracoviska

s plochou 50 — 100 m* ma byt minimalne 2,7 m. (NV SR ¢. 391/2006).

2.4 Farebna uprava pracoviska

Pri pouziti vhodnych farieb pracovného prostredia priaznivo ovplyviiuje pracovnt pohodu,
lepSiu koncentraciu, viditelnost’ a hlavne bezpecnost’ prace. Ako napriklad farebnym
oznacenim rizikovych miest, prekazok v ceste a podobne. Pri navrhovani farbenej Gpravy
pracovného prostredia treba prihliadat’ na druh a diZku pracovnej ¢innosti, d’alej na tvar,
vel'kost’ a polohu miestnosti, farbu strojov ktoré sa tam vyskytuju.

e farba podlahy - zavisi od druhu materidlu. Je v hodne volit' svetlejsi odtien,
z dovodu ze tmavé podlahy pohlcuju vela svetla. Nesmie sa odrdzat od stropu
a stien budovy. Podlahy nesmu byt hrbol'até, Sikmé, musia byt pevné stabilné
a hlavne neSmykl'avé.

e farba stropov a nosnikov - tu je najvhodnejSie volit’ bielu farbu z dovodu Gc¢innosti
a rovnomernosti osvetlenia. Tam kde s stropy niz§ie mozno pouzit’ bledomodru
farbu, pretoze ta zdanlivo zvySuje miestnost.

e farba stien, pilierov a stlpov - kedze stolarske dielne st vystavené vicsiemu
znecCistovaniu je vhodné zvolit’ farbu asi tak do vysky 1 az 2 m tmavsi odtieni nez je
farba zvySnych cCasti. V stenach na ktorych sa nachddzaji okna je vhodnejSie volit’
svetlejSiu farbu ako su ostatné, aby sa vyrovnal rovnaky jas stien. Na horné plochy
stien s vhodné farby ako: svetld zelend, svetlad broskynova, svetld Sedd, svetla

modrozelena. Svetle farby pdsobia optickym dojmom zvicSenia priestoru.
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e farebné natery strojov a vyrobnych zariadeni - v drevospracujicom priemysle sa
odporuaca pouzivat’ zelené alebo Sedo-modré odtiene pracovnych strojov a zariadeni

(Kucera, 1977).

2.5 Osvetlenie

Osvetlenie riesi vyhlaska ¢. 541/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na osvetlenie pri
praci. Osvetlenie pracovného priestoru v stolarskej dielni je ddlezitou podmienkou
k bezpe€nej praci. Svetlo je zdkladom zivota, pohody azdravia. Dostatocné svetlo
primeranych kvalit motivuje Cloveka k ¢innosti, k praci, umoziuje vytvaranie hodnot,
povzbudzuje néladu a vytvara prijemnu atmosféru. Je jednou z podmienok k pracovnej
a zivotne] pohode. Nedostatok svetla naopak utlmuje, deprimuje, znizuje pracovnu
vykonnost' a hlavne bezpecnost. ZvySuje riziko chyb v préaci a pracovnych trazov. Je
velmi dolezité, aby sa svietidld udrziavali v Cistote, hlavne v stolarskej dielni kde je
zvySena prasnost’, aby boli od toho usaden¢ho prachu pravidelné ocistované z bezpe¢ného

dévodu a z dovodu svietivosti (jasu) svetla.

Druhy osvetlenia:
e denné osvetlenie
e umele osvetlenie

e zdruzené osvetlenie.

Denné osvetlenie

Osvetlenie dennym svetlom je pre nase zdravie najvyhodnejSie a aj najlacnejSie. Pokial’ je
to mozné tak pracoviska treba osvetlit’ ¢o mozno najva¢sim dennym osvetlenim. Robi sa to
pomocou osvetlovacich otvorov. Osvetl'ovaci otvor je otvor v obvodovom plasti budovy,
ktory slizi na priame osvetlenie interiéru pracoviska dennym svetlom apodla ucelu
miestnosti aj na vizualny kontakt s exteriérom a na jeho preslnenie. Osvetl'ovacie otvory
musia byt’ rieSené tak, aby nedochddzalo k priamej insolacii zamestnancov pri dlhodobom
pobite na pracovisku. Nevyhodou denného osvetlenia je jeho nestalost’ v priebehu dia.

Preto pouzivame umelé, alebo zdruZen¢ osvetlenie.
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vwe

e pri bo¢nom osvetleni Dmin = 1,5 %

e pri hornom a kombinovanom osvetleni Dmin = 1,5 % a Dm = 3 %.

Umelé osvetlenie
Slazi k vytvoreniu svetelnej klimy v Case, ked” denné osvetlenie nie je dostatocné.
Osvetlenie méa byt navrhnuté tak, aby na pracovny priestor posobilo svetlo rovnomerne,
neodrédzalo sa a nespdsobovalo cudzie tiene.
Ako zdroje umelého svetla pouzivame:

e Ziarovky

e 7Ziarivky

e vybojky.

Neodportca sa kombinovat’ Ziarovkové a Ziarivkové osvetlenie. Osvetlenie umelymi
zdrojmi svetla musi reSpektovat’ kvalitativne a kvantitativne parametre svetla a vytvorit
podmienky pre zrakovi pohodu, ktora vznacnej miere ovplyviiuje pracovny vykon
a bezpecnost’. Charakteristickou vlastnostou umelého svetla je jeho relativna stalost’
v Case. Vyhodou je ze ho modzZeme rézne upravovat a vyuzivat podla potreby daného

priestoru.

ZdruZené osvetlenie

,.Za zdruzené osvetlenie sa povazuje doplitanie denného svetla svetlom umelych zdrojov,
ak Cinitel denného osvetlenia dosahuje asponl jednu tretinu hodnot pozadovanych pre
denné osvetlenie. Zaroven je predpisana kontrola pomeru jasu pozorovaného predmetu k
jasu osvetl'ovacieho otvoru v obvyklom smere pohl'adu, ktory nema byt horsi ako 1: 40 v
triede zrakovej ¢innosti I, II, III a horsi ako 1 : 100 v triede IV podla STN 73 058]1.
Minimalna hodnota celkovej umelej osvetlenosti zony so zdruzenym osvetlenim je 500 1x*

(http://www.odbornecasopisy.cz/index.php?id_document=36051).

Dalej okrem tychto troch druhov osvetleni pozname:
e osvetlenie vystrazné

e osvetlenie vypomocné.
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Vystrazné osvetlenie sa umiestiiuje tam kde nam hrozi nebezpecenstvo, alebo akékol'vek
poskodenie zdravia ako napriklad na schodoch, ako ochrana proti pddom a narazom.
Vystrazné osvetlenie nds ma upozornit’ na nebezpecné miesto.

Vypomocné osvetlenie je velmi vyznamné, ma byt ucinné aj v pripade vypadnutia
hlavného osvetlenia. PouZiva sa aj na osvetlenie zvonka u skladoch a vyrobiiach kde pre

povahu latok (horlavé, vybusné) treba takéto osvetlenie.

2.6 Hluk

Hluk v nabytkarstve je vel'mi Castou problematikou rieSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov. Ked’'Zze pri vyrobe nabytku pracuju zamestnanci v uzavretych priestoroch,
su vystaveni jeho nadmernému pdsobeniu. Hluk je neZiaduci zvuk, ktorého intenzita
(hlu¢nost’) sa meria v decibeloch (dB). Decibelova stupnica je logaritmicka, Co znamena,
ze zvySenie hladiny hluku o tri decibely vlastne predstavuje zdvojnasobenie intenzity
hluku. Nielen intenzita je meradlom Skodlivosti hluku. Vel'mi délezitym faktorom je doba
vystavenia hluku. Preto sa na meranie pouZzivaju ¢asovo vazené priemerné hladiny zvuku

(http://osha.europa.eu/sk/topics/noise/what_is_noise_html).

Podl'a ¢asového priebehu sa hluk deli na:
e ustileny
e premenny

e impulzny.

Utinky hluku mdzu byt’ akutne, alebo chronické. Hluk nielen poskodzuje zdravie priamo,
ale ovplyviiuje urazovost’' aj nepriamo tym, ze zvySuje Unavu, zniZuje bdelost’ pri préaci
a znemoznuje kontrolu chodu strojov. Hlavnym zdrojom hluku v nabytkarstve su stroje.
Pri merani hluku stroja, zariadenia ¢i prostredia udava hladinu akustického tlaku alebo
hladinu zvuku zvukomer v decibeloch.

Aby sme mohli stanovit’ a porovnavat’ hluk, musime poznat aj kmitocet (frekvenciu), ktory
sa vyjadruje poctom kmitov za sekundu. NajvysSie pripustné hodnoty hluku urcuja
hygienické predpisy Cislom triedy hluku (oznaCovanim N), ato prave v zavislosti od
kmitoctu a doby posobenia. Podl'a Hygienickych predpisov najvyssSia pripustnd hodnota
hluku zodpovedajiuca zakladnému c¢islu triedy hluku mé& hodnotu N = 75, ku ktorej sa

pripocitavaju korekcie vzhl'adom na vykonavanu pracu, na povahu hluku a na dobu trvania
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alebo posobenie hluku. V dielilach je pripustna trieda hluku N = 85, a to pre nepretrzity

Vs

pobyt v hluénom prostredi v jednej smene. Pri vysSich triedach hluku treba uskutoc¢nit’

patri¢né proti hlukové opatrenia (NR SR €. 555/2006).

Hygienické a bezpecnostné poziadavky pri praci v hlu¢nom prostredi

V suvislosti s bezpe¢nostnymi poziadavkami pri praci v hlu¢nom prostredi ustanovuje NR

SR ¢. 555/2006 - o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu

zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku.

Kazdy kto pouziva alebo prevadzkuje zdroje hluku alebo vibracii, je povinny

technickymi, organizaénymi a dal$imi opatreniami zabezpecCit, aby hluk

neprekracoval najvysSie pripustné hodnoty pre vonkajSie priestory a stavby a aby
sa zamedzilo prenosu vibracii na fyzické osoby.

Na pracoviskéch, kde je zvySena hlu¢nost’, je zamestnavatel povinny zabezpecit

pravidelné meranie a hodnotenie hluku a vibracii tak, aby sa umoznilo zistit, Ci

uroven hluku a vibracii neprekracuje najvyssie pripustné hodnoty.

Ak meranie a hodnotenie preukdze prekroCenie najvysSich pripustnych hodnét,

zamestnavatel je povinny:

a) Oboznamit  zamestnancov, prisluSny odborovy organ a zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len zastupca
zamestnancov) s vySkou prekrocenia najvysSich pripustnych hodnét, poucit’ ich
o vyzname tohto prekrocenia a poskytnut’ im informacie a poucenie o riziku
ohrozenia zdravia hlukom a vibraciami a o moznostiach a spdsoboch ucCinnej
prevencie.

b) Poulit zamestnancov, o predpisanych pracovnych postupov a vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

c) Informovat’ o vyske prekrocenia najvysSich pripustnych hodnot aj prislusny
organ na ochranu zdravia.

Pracoviska na ktorych troven hluku prekroc¢i najvyssiu pripustni hodnotu, musia

byt oznacené tak, aby oznacenie poskytlo dostato¢né informacie o riziku ohrozenia

zdravia hlukom a o spésoboch ucinnej prevencie. Rovnako musia byt oznacené aj
pracovné miesta, na ktoré sa prekroCenie najvyssej pripustnej hodnoty vztahuje.

Pristup na tieto miesta musia byt obmedzené, ak je to mozné a odévodnené rizikom

vyplyvajlicim z vystavenia zamestnancov hluku.
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e Dalej je zamestnavatel’ povinny:

a)

b)

d)

A4

Urcit' priciny prekroCenia najvysSich pripustnych hodndt hluku a vibracii,
vypracovat’ a zabezpeCit’ technické a organizané opatrenia s cielom obmedzit’
vystavenie  zamestnancov  hluku avibrdcidm na najniz§iu moZnu
a dosiahnutel'nt uroven.

Zabezpecit' zamestnancom U¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky na
ochranu sluchu v dostatocnom mnozstve a s prihliadnutim na ich individualne
potreby apracovné podmienky. Za UCinné osobné ochranné pracovné
prostriedky na ochranu sluchu sa pouzivaju také prostriedky, ak v pripade ich
spravneho pouZivania mozno ocakdvat zniZenie rizika, ktoré ohrozuje sluch
pod uroven najvyssej pripustnej hodnoty.

Zabezpecit' zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky na ochranu
pred vibraciami.

Viest zaznamy o vysledkoch merania hluku a vibracii u zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace, uchovavat' ich 20 rokov od skoncenia prace
aumoznit’ k nim pristup zamestnancom, zastupcom zamestnancov, lekarovi
poskytujicemu zavodni preventivnu starostlivost’ a prisluSnému organu na
ochranu zdravia.

Po skonceni svojej Cinnosti alebo zruSeni prevadzky odovzdat zaznamy

prisluSnému orgénu na ochranu zdravia (NR SR €. 555/20006).

Opatrenia zamerané proti hluku

Nariadenie vlady stanovilo najvyssie pripustné hodnoty hluku, pre miesto vykonanej prace

alebo pobytu, z hl'adiska ochrany zdravia pred nepriaznivymi u€inkami hluku. Aby bolo

mozné hygienické limity splnit’, uZ samotny zdroj hluku nesmie prekrocit’ hlukové emisie

dané hygienickymi limitmi. Nie vZdy si uZ zariadené tak, aby boli dodrZané najvysSie

pripustné hodnoty hluku. Ak tomu tak nie je, musi prist na rad opatrenie sliZiace na

zniZzenie hluku.

Opatrenie mdZeme rozdelit’ do niekol’ko skupin:

Technické opatrenia

Spocivaji v znizeni hlu¢nosti zdroja hluku. To mozno docielit’ niekol’kymi sposobmi, ako

napriklad:
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e zmenou konsStrukcie strojov a zariadeni

e uzavretim zdroja hluku

e vhodnou izolaciou

e lepSim pripevnenim krytov na stroji, chvejice sa kryty stroja sa mozu stat’ samé
zdrojom hluku

e pridanim tlmiCov pohlcujicich vibracie zabranujeme k Sireniu akustickej energie
do iného zariadenia (zdroja), to vedie k znizeniu vyZarovania hluku

e ustrojov, kde hluk vznika pradenim vzduchu, napriklad kompresory, mozno znizit
emisie hluku pouzitim tlmicov hluku na nasévanie a vyfuku. Tymto rieSenim sa
moze docielit’ znizenie hluku o viac ako 30 dB

e vo vzduchotechnickom potrubi moézeme pouzit’ tlmi¢e hluku zabranujliice prenos
vibracii z ventilatora do vzduchotechnického potrubia

e zlepSenim mastenia, pripade pouzitim klznych loZisk namiesto valivych

e vyvazenim rotujucich Casti

e pouzitim antivibracnych podloZiek pod stroje

e kombindciou kovu s nekovovym materidlom, a to najmé pri ozubenych prevodoch
alebo pri narazoch

e obmedzenie rezonancii vystuZenim alebo obloZzenim velkych ploch a povrchov.

Organizacné opatrenie
Tymto opatrenim zniZujeme vystavenie hluku zamestnanca, teda zdsahom do organizicie
prace. To mdéZzeme docielit’ striedanim zamestnancov, prerusovanim prevadzky zdroja

hluku alebo vkladanim bezpec¢nostnych prestavok.

Nahradné opatrenie

Toto opatrenie ndm predstavuje pouzivanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP). Pouzivanie OOPP sa navrhuje, ak predchadzajice opatrenia neboli
dostato¢ne ucinné natol’ko, aby expozicia bola znizena pod hygienicky limit.
Ak dojde k prekroc€eniu hygienického limitu 80 dB, musi zamestnavatel zabezpecit, aby

potrebné OOPP zamestnanci nosili (NR SR €. 555/2006).
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UtinKky hluku na ¢loveka

P6sobenie hluku na ¢loveka nemoZno definovat’ nejakymi fyzikalnymi hodnotami, pretoZe
pojmom hluk rozumieme kazdy zvuk, ktory moédze byt skodlivy pre zdravie c¢loveka.
Zakladnym uréujicim G¢inkom hluku je jeho intenzita. Clovek sa neciti dobre v prostredi
s nezvycajnou nizkou hladinou akustického tlaku. Hodnoty okolo 20 dB povazuje vac¢Sina
'udi za hlboké ticho. Hladinu 30dB hodnotia l'udia ako prijemne ticho. Od 65 dB vysSie sa
zainaju uz nepriaznivo prejavovat’ u€inky hluku najmi zmenami vegetativnych reakcii.
Pri trvalom pobyte v prostredi, kde hladiny akustického tlaku presahuju 85dB uz vznikaja
trvalé poruchy sluchu. Sucasne sa vo vidc¢sej miere prejavuju uc€inky na vegatativny systém
a celi nervovu sustavu. Pri 130 dB sa zvycCajne u€inky hluku menia na bolesti v sluchovom
organe. K pretrhnutiu bubienka dochadza priblizne v hladinach okolo 160dB (Bojnansky,
2007).

2.7 Prasnost’

Na pracoviskach, kde nemozno celkom vylucit vplyv pevnych aplynnych Skodlivin
prekrocit’ najvyssie pripustné koncentracie Skodlivin v pracovnom ovzdusi NPK — P.
Na pracoviskach, kde nemoZno doc€asne dodrzat NPK — P sa v praci smie pokracovat’ len
vtedy, ked’ je nie akym inym spdsobom zabezpefend ochrana zdravia a Zivota
zamestnancov.
Hranicné hodnoty sa nesmu v akomkol'vek pripade prekroCit. Najvyssie hodnoty
pripustnych koncentracii su dané v tabulkéach. Pre drevny prach je NPK — P 10 mg.m.
Ak sa vovzdusi pracoviska vyskytuji Skodliviny, pre ktoré je urCena NPK — P,
zamestnavatel je povinny zabezpecit meranie hodndt a koncentracii Skodlivin.
Toto meranie sa musi vykonat v lehotdch uréenych rozhodnutim orgdnu hygienickej
sluzby a vzdy:

e prizmenach stavieb, strojovom vybaveni

e prizmenach technologickych postupov

e ak oto poziada zdvodny lekar a pod.

O vykonanych meraniach sa musi viest' zdznam.
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2.8 Vetranie a vykurovanie

Na pracovnu atmosféru, vykonnost' pracovnikov, ale aj na ich zdravie, vplyvaju rézne
mikroklimatické podmienky ako napriklad vlhkost’ pracovného prostredia, jeho teplota,
vymena vzduchu, ale aj Cistota. V miestnosti md byt zabezpeCena Cistota, primerana
teplota a vlhkost vzduchu. Kvoli zlozitosti dodrziavania mikroklimatickych podmienok je
v drevarskom priemysle potrebné robit’ ur¢ité opatrenia:

e prirodzené vetranie,

e nutene vetranie a odsavanie.

Prirodzené vetranie ako napriklad (pradenie vzduchu Skarami okien, ale aj dveri) je
postacujuce ak vzduch v miestnosti nie je zneCisteny Skodlivymi latkami napriklad plyn,
sadze, dym, vypary alebo ak vlhkost a teplota vzduchu nie st v miestnosti nadmerné.
Nitené vetranie a odsavanie pouZijeme, ak nam nesta¢i vetranie na dostatoCne
spolahlivi vymenu vzduchu alebo ak sa pocas prevadzky vytvara vacSie mnozstvo
Skodlivin. Aby pracovnikov pri praci neobtaZoval prievan, nevhodna vlhkost ovzdusia,
nadmerna teplota v priestore, treba mat’ zabezpecené vetranie.

Teplota vzduchu na pracovisku mé byt’ takd, aby medzi okolitym priestorom a ¢lovekom
bola zabezpefena tepelnd rovnovaha. Pritom treba brat’ na vedomie ddlezity fakt, aka je
praca zamestnanca narocnd, a aké mnozstvo energie vyda. Vykurovacie zariadenia treba
rozmiestnit’ a zosuladit’ tak, aby vyhrievanie okolitého priestoru bolo efektivne, a aby sa
nikto pri manipuldcii s nimi nemohol popalit, a bola zabezpecend l'ahkost’ Cistenia. Je
dolezité, aby sa pri bezpecnosti zamestnancov horlavé latky ukladali v primeranej
vzdialenosti od zdroja tepla.

V nadmerne nebezpeénych vykurovacich priestoroch ako napriklad suSiaren na drevo, sa
horlavé latky nesmt uskladiiovat’ a v ziadnom pripade s nimi manipulovat. V miestnosti,
kde pracuji zamestnanci mé byt optimalna vlhkost vzduchu, ktora nesmie byt mensia ako
32 % a nesmie prekroCit’ hranicu 70 %. Pozadovana vlhkost ovzdusia je 40 % az 70 %

(Kucera, 1977).
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2.9 Odsavanie

Pri spracovani dreva na strojoch sa tvori priemyselny prach, ktory vznika mechanickym
rozruSovanim dreva napriklad pri rezani, braseni dreva a podobne. Meraniami sa dokazalo
ze vo vzduchu prevladaju nepatrné Castice prachu velkosti mensej ako 0,01 mm, pri¢om 40
az 90% Ccastic je menSich ako 0,002mm. Prach je vel'mi nebezpec¢ny. Pri dychani sa
zachytava na steny dychacich ciest ¢o ma za nasledok zapalenie prieduSiek a navySe aj
ochorenie o¢i. Na zachytdvanie tohto Skodlivého prachu ndm sluzi odsavacie zariadenie

(Kucera, 1977).

Odsavacie zariadenie sliZi na odsavanie drevného odpadu v stolarskych dielnach. Sacie
nastavce, potrubia a prekazky musia zabezpeCovat’, aby odsdvany prach bol dopravovany
odsavacim systémom. Pozadovana rychlost’ pridenia vzduchu v odsavacom potrubi je:

e pre dreveny prach 16 az 21 m/s

e pre drobné triesky 18 az 22 m/s

e pre hrubé¢ triesky 20 az 27 m/s.

Pri strojoch na obrdbanie dreva sa pouziva centralne, alebo jednotkové odsavanie. Ak je
v dielni vacsi pocet strojov vyhodnejSie je inStalovat centrdlne odsavanie. Odsavany
vzduch sa musi nahradzovat’ zodpovedajicim mnoZstvom privadzaného ¢istého vzduchu.
Zamestnavatel je povinny:

e tam, kde je zvySena prasnost’ zabezpeCit’ odsdvacie zariadenie

e udrziavat’ ich technicky stav

e zabezpecit tesnost’ potrubia odsavacieho zariadenia a pravidelnt udrzbu

e 7zabezpeCit odsun odliceného prachu, aby nedochddzalo kiniku prachu

a k zneCistovaniu okolia

e dbat na bezpecnost’ zamestnancov atd.
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Tabulka ¢.2: Mnozstvo odsavaného vzduchu pri drevoobrabacich strojoch (Kucera, 1977).

Druh a vel’kost’ stroja Priemer Mnozstvo
nasavacieho | odsavacieho
potrubia vzduchu
(mm) (m*/min)

Kotucova pila
Priemer pilového kottica

400 mm 100 10
500 mm 115 12,5
600 mm 125 15

Pasova pila
Sirka pilového pasa

30 mm 90 7,5
50 mm 110 12
Zrovnavacka

Pracovna Sirka

300 mm 115 12,5
400 mm 120 14
600 mm 140 18
Hrabkovacka

Pracovna Sirka

400 mm 125 15
500 mm 140 18
600 mm 150 20
Frézovacka 110-130 12-16
Pasova bruska

Sirka pasa L1+1L2
125 mm 180 + 150 30 + 20
125 az 200 mm 210 + 165 40 + 25
200 az 250 mm 230 + 180 50 + 30
250 az 300mm 250 + 200 60 + 35

Poznamka: L1 — mnozstvo odsavaného vzduchu na prvom nasavacom nastavci.

L2 — mnozstvo odsavaného vzduchu na druhom nasavacom nastavci.
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2.10 Poziarna bezpecnost’

V stolarskych dieliiach pouZivané materidly zvySuji moZznost' vzniku poziaru aich
rychlejSie rozSirenie. Pri vyrobnych a technologickych procesoch v dielni vznikd velké
mnozstvo drevného prachu, triesok a struzlin. Odsdvanie a odstrailovanie prachovych
emisii na pracovisku st jednymi z hlavnych poziadavkach na bezpe€nost’ prace obsluhy.
Nebezpecenstvo poziaru vznika aj v odsdvacom potrubi, ktory nasava drevny prach, tam sa
vytvara vplyvom trenia staticka elektrina, ktora sa moZze prejavit' nebezpe€nym iskrenim.
Najnebezpecnejsi je jemny drevny prach. Charakterizuje sa strednou vel'kostou zrna 25 —
170 pum a spodnou medzou vybusSnosti v rozmedzi 30 — 125 g.m™. Pri sktuskach tohto
prachu, rozviren¢ho v uzatvorenej nadobe v optimalnej koncentracii a iniciovaného
k vybuchu, dosahuja vybuchové tlaky hodnoty 0,8 — 1 MPa s hodnotou Kst = 4 — 22
MPa.s. aradia ho do triedy vybusnosti prachu oznacenou St 1.

Dal§imi zdrojmi poZiaru moze byt aj nedostatocné &istenie svietidiel, motorov a d’alsich
elektrickych zariadeni od usadené¢ho drevného prachu. Miestnosti je potrebné opatrit’
primeranym poctom hasiacich pristrojov, tak aby boli na I'ahko dostupnom a ozna¢enom

mieste.

2.11 OOPP

Pre tuto problematiku je platné Nariadenie vlady 395/2006 Z.z o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. OOPP st ochranné prostriedky, nosené drzané alebo inak pouzivané pri praci
zamestnancom, ktoré ich musia chranit’ pred rizikami, nesmt ohrozovat’ ich zdravie,
nesmu branit’ pri vykone prace a musia spiiiat’ poziadavky BOZP.
Zamestnavatel musi poskytovat’ zamestnancom OOPP na pouzivanie ak nebezpecenstvo
nemozno:

e vylucit’ alebo obmedzit’ technickymi prostriedkami

e prostriedkami kolektivnej ochrany

e metddami a formami organizéacie prace.
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OOPP musi:

zabezpecit’ u¢innu ochranu pred existujicimi nebezpecenstvami a nesmie zvySovat’
riziko

zodpovedat existujicim pracovnym podmienkam a pracovnému prostrediu
vyhovovat’ ergonomickym poZiadavkam, zdravotnému stavu apo potrebnom
malom prispdsobeni aj telu zamestnanca

byt’ zdravotné nezdvadny.

Ak zamestnancovi hrozi viac nebezpecenstiev, je pre svoju bezpecnost' ako aj inych

ouzivat’ sucasne viac OOPP, ktoré mu zamestnavatel’ musi poskytnut’, daji sa navzajom
b

skombinovat’ a zabezpeCuju U¢inni ochranu pred tymto nebezpecenstvom. OOPP je

v zasade ureny na pouzivanie jednym zamestnancom. Zamestnavatel je povinny :

udrziavat' OOPP potrebnou udrzbou ,opravou a vymenou
oboznamit’ zamestnanca s nebezpecenstvami, pred ktorymi ho pouzivanie OOPP
chrani

poucit’ ho o spravnom pouzivani.

Zamestnanec musi:

pouzivat OOPP ur¢enym spdsobom
na urcené ucely
po cely Cas trvania nebezpecenstva

v sulade s pokynmi na pouzivanie, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol.

Zamestnavatel je povinny vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev, ktoré zahtna:

Analyzovanie nebezpecenstiev aurcenych tych, ktoré nemozno vylucit ani
obmedzit’ inym spésobom a ktoré mézu ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnancov
Hodnotit,, ¢t OOPP zodpoveda vopred definovanym poziadavkam

Charakterizovat’ vlastnosti, ktoré musi mat OOPP, aby bol uCinny pred

nebezpecenstvami.

Na zéklade hodnotenia rizik ktory vypracuje zamestnavatel’ poskytne OOPP podl'a svojho

zdznamu a Specifikuje v iom konkrétne typy OOPP, ktoré poskytuje pri jednotlivych

pracach.
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Hodnotenie nebezpecenstiev  a posudenie  vhodnosti  poskytovanych  OOPP  je

zamestnavatel povinny vzdy ak:

sa zmenia nebezpecenstvd v dosledku zmeny technologie alebo organizacie prace
alebo zhorSenia pracovnych podmienok

su dostupné uinné technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na
vylucenie alebo obmedzenie nebezpecenstiev

su dostupné uc¢innejsSie OOPP (NV SR €. 395/2006 Z.Z).

Delenie OOPP:
e na ochranu hlavy e na ochranu trupu a brucha
e na ochranu sluchu e na ochranu dychacich organov
e na ochranu zraku a tvare e na ochranu celého tela
e na ochranu hornych koncatin e na ochranu koZe
e na ochranu dolnych koncatin e iné..

Pri vyrobe nabytku st najpouzivanejSie OOPP:

na ochranu sluchu
na ochranu dychacich orgénov

na ochranu zraku

z dovodu, ze je tam zvySend hluc¢nost’ strojov, moznost’ odlietajicich Castic a zvySena

prasnost’.
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3 ANALYZA RIZIiK

Opatrenia na prevenciu rizik je potrebné zo strany zamestnavatela prispdsobovat
meniacim sa skuto¢nostiam, kontrolovat’ ich uc¢innost aj dodrzZiavanie a zabezpeCovat
zlepSovanie stavu pracovného prostredia a pracovnych podmienok.(J.Cermak,1997)

Riziko vyjadruje pravdepodobnost, Ze vznikne negativny jav a zaroven aj dosledky tohto
javu. Vyjadruje mieru, respektive stupent ohrozenia. Riziko (R) je kombinacia
pravdepodobnosti (p) neziaducej udalosti a rozsahu, dosledku (D) mozného zranenia,

Skody alebo poSkodenia zdravia (zékon 124/2006Z.z).

R=pxD

Analyza rizik je zbierka informacii o zariadeni, pracovnej €innosti alebo o konkrétnom
stroji. Obsahom st vSeobecné informdcie, zoznam konkrétnych rizik a zoznam urazov,
ktor¢ sa stali na pracovisku.

Posudzovanie rizik je systematické preverovanie toho, ¢o modZe pracovnikom na
pracovisku ublizit. Jednad sa o zhodnotenie Specifik jednotlivych pracovisk aj nad rdmec
bezpecnostnych predpisov. Posudzovanie rizik zvazuje, ¢i st opatrenia dostatoc¢né, aby
nedoslo k pripadnému zraneniu ¢i ochoreniu.

Kontrola rizika posudzuje bezpecnost’ systému, prijima konkrétne zodpovedajice
opatrenia.

Riadenie rizika je postup, ktory zahriuje vSetky kroky od analyzy az po kontrolu rizika.
Dolezitd je spédtnd vdzba a vyhodnotenie dotyCnych opatreni, aby sa zistila u¢innost’

a efektivita celého procesu.

Pred zacatim celého procesu je vel'mi dolezité spracovat’ plan posudzovania rizik, ktory by
mal obsahovat také zalezitosti ako stanovenie ucelu vykonania analyzy, vypracovanie
casoveého planu a stratégie, vytvorenie pracovnej skupiny, zabezpecit’ potrebné podklady
a informacie, zavedenie kone¢nych vysledkov do organizicie prace a vzdelavania
zamestnancov. Z hl'adiska bezpe€nosti je vhodné toto posudzovanie rizik systematicky
opakovat’

(http://www.poradca.sk/SubPages/OtvorDokument/Clanok.aspx?idclanok=85373).
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3.1 Vyber posudzovaného systému

Prvé, o by sa malo urobit’ pri analyze rizik je vyber posudzovaného systému. Tymto
syst¢tmom moze byt zariadenie, stroj, pouzivany material, technologia, pracovna ¢innost’
a podobne. Presné urcenie posudzované¢ho systému ukaze kde sa vyskytuje nebezpecie.
Vyber sa moze uskuto¢nit’ dvoma sposobmi:
e supisom vSetkych prevadzkovych priestorov, strojov, zariadeni, technologickych
uzlov, pracovnych ¢innosti a materidlov, kde mozno predpokladat’ ohrozenie Zivota
a zdravia l'udi
e podla doporuceného obecného zoznamu nebezpecenstiev mozno vyhladat’ miesta
na pracoviskdch a v pracovnych postupoch, kde sa tieto nebezpecenstva vyskytuju.

Tieto miesta budl posudzovanym systémom.

Zalezi na invencii posudzovatel'ov, aby vybrali pre posudenie tie celky, kde je najvacsi
predpoklad, Ze mdZe byt sposobend Skoda. Pri tomto vybere mo6zu byt napomocni najma
zamestnanci. Sicastou tohto kroku ma byt aj definovanie posudzovaného systému - teda
urcenie jeho parametrov, charakteristiky. Napriklad hmotnost’, rozmery, vySka pracoviska,
vel'kost’ napétia, rychlost’ pojazdu ¢1 zdvihu, koncentracia, teplota a pod. Je to ddlezité z
toho dovodu, Ze ak bude treba prijat’ nejaké opatrenia, jednou z ciest méze byt zmena

parametrov, alebo limitov posudzovaného systému.

3.2 Identifikacia nebezpecenstva

Pri posudzovani vybraného systému je potrebné identifikovat’ v iom tie aspekty, ktoré su
potencionalnou pri¢inou vzniku Skody, urazu, ohrozenia zdravia - negativneho javu.
Posudzovatelia konzultuji s pracovnikmi na pracovisku, pripadne technikmi, udrzbarmi,
vedicimi pracovnikmi a pod., ako oni vnimaji a aké maji poznatky o jednotlivych
nebezpecenstvach na pracovisku a o ich nepriaznivych vplyvoch.

Viaceré normy alebo prirucky uvadzaji zoznam nebezpecenstiev a ohrozeni, ktoré¢ mozu

byt’ dobrou pomockou pri orientacii v tejto oblasti (Jackova, 2007).
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3.3 Identifikacia ohrozeni

Ak boli uz identifikované nebezpecenstva, je treba urcit, ako mézu sposobit’ traz, Skodu -
negativny jav. Pri identifikacii ohrozeni maji posudzovatelia zohladnit' nasledovné
aspekty:
e kto mdze byt vystaveny pdsobeniu nebezpetenstva
e aky je dosah pdsobenia nebezpecenstva, napr. zona ohrozenia pri vyrone
nebezpecnej latky, nebezpecny priestor dosahu Zeriava a pod.
e charakteristika nebezpec€enstva a sposob iniciacie
e ohrozenie zavisi aj od parametrov posudzovaného systému a
nebezpecenstva

e kombindcia viacerych nebezpecenstiev.

3.4 Posudenie splnenia poziadaviek zaviznych predpisov a noriem

Zo skusenosti v naSich podmienkach sa ukazuje vhodné zaradit' tento krok este pred
ohodnotenim rizika. ReSpektovanim pravnych ustanoveni mozno totiz podstatne ovplyvnit’

parametre rizika: pravdepodobnost’ a zdvaZznost’ neziaducej udalosti.

3.5 Hodnotenie rizika

Hodnotenie rizik sa moze vykonat’ v roznych forméch, ¢o zavisi od ziskanych informacii,
moznosti posudzovatelov, ale aj od ucelu posudzovania rizik, druhu ohrozeni a podobne.
Pravdepodobnost’ vzniku neziaducej udalosti mdZe byt vyjadrend jednak pomernymi
hodnotami:
e (asta
e prileZitostna
e zriedkava alebo ¢islom vyjadrujacim, ze sa nehoda vyskytne raz za urcity
pocet javov alebo ¢asovych jednotiek.
Pri odhadovani pravdepodobnosti nehody treba vychadzat’:
e 7z udajov o trazovosti v minulosti alebo v podobnych prevadzkach
e 70 Statistickych udajov o spol'ahlivosti

e 7 kvalifikovanych odhadov odbornikov.
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Dosledok nehody vyjadruje stupen, zavaznost mozného poskodenia, Skody. Pri
odhadovani dosledku nehody treba vychadzat’:
e 70 zavaznosti Urazu alebo poSkodenia zdravia - smrtelny, tazky, ostatny uraz,
choroba z povolania

e 7z rozsahu poskodenia - jedna osoba, viaceré osoby, hmotna Skoda.

3.6 Posudenie bezpec¢nosti systému

Postdenie bezpecnosti systému urcuje zarovenl aj kritéria bezpecnosti posudzovaného
systému.

Ako akceptovatelné sa chape riziko, ktoré zainteresované osoby pri zohl'adneni vSetkych
prevadzkovych a humannych podmienok st ochotné znasat’, t.j. pocetnost negativneho
javu je v hodnotach, ktoré mozZno akceptovat’, a désledky su v rozsahu, ktory je inosny pre

prislusnu osobu alebo skupinu osob.

Tabulka ¢.3: Bodova metdda, toto hodnotenie sa do dokumentu vpisuje do prvého stipca

v danom dokumente pod pismenom P (http://hwi.osha.europa.eu).

Typ pocetnosti | Trieda Frekvencia vzniku Casové posobenie
ohrozenia

vel'mi vysoka A |jav vznikne vel'mi Casto nepretrzité ohrozenie

Vysoka B |jav vznikne niekolkokrat pocas casoveé ohrozenie

zivotnosti zariadenia, prip. ¢innosti

Stredna C |jav vznikne niekedy pocas zriedkavé ohrozenie

zivotnosti zariadenia, prip. Cinnosti

Nizka D  |vznik javu je malo vel'mi zriedkavé ohrozenie

pravdepodobny, alebo mozny

vel'mi nizka E vznik javu je takmer vyluceny takmer nemoZné ohrozenie
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Tabulka ¢.4:

Dosledok

(http://hwi.osha.europa.eu).

negativneho javu, vdokumente pod pismenom D

Typ dosledku | Kategori Opis dosledku
a

Katastroficky I usmrtenie v dosledku pracovného trazu alebo uplné
znicenie systému, nenahraditel'né straty

Kriticky II tazky traz, choroba z povolania alebo rozsiahle poSkodenie
systému, straty vo vyrobe, vel'ké finan¢né straty

malo vyznamny 111 I'ahky uraz, zaciatok choroby z povolania alebo menSie
poskodenie systému, financné straty

zanedbatel'ny v menej ako l'ahky iraz, zanedbatel'na porucha systému

Tabulka ¢.5: Hodnoty rizik, v dokumente pod pismenami PxD (http://hwi.osha.europa.eu).

Bodové Stupnica rizik Kritéria bezpecnosti
rozpitie
1-5 neprijatelné systém je neprijatelny - okamzité uplatnenie
ochrannych opatreni, odstavenie systému
6-9 neziaduce systém je nebezpecny - uplatnenie
ochrannych opatreni
10-17 mierne systém je bezpecny s podmienkou zaskolenia
obsluhy, prehliadok a pod.
18-20 prijatel'né systém je bezpecny, bezné postupy

Tabulka  ¢.6:Stupen

(http://hwi.osha.europa.eu).

rizika, ktori sa uvddza pod pismenami P/M/N

Stupeni | Oznadenie Charakteristika
rizika
1. bezvyznamné riziko, |dobra bezpecCnost, nie je potrebné vykonat ziadne

dostato¢né opatrenia opatrenia
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2. akceptovatel’né riziko, | systém sa klasifikuje ako bezpecny, mozno vSak

rijatel'na ¢nost’ . , .. , ,
prijatelna bezpecnost dosiahnut’ zlepSenie; planovat’ napravu

3. mierne riziko, | riziko nemozno akceptovat, aj ked’ moznost’ nasledkov
neakceptovatelné je len mierna; treba prijat’ opatrenia
4. neziaduce riziko, nevyhovujica bezpecCnost, pravdepodobna moznost’

urazov; opatrenia s kratkym terminom

5. neprijate’né riziko, | nebezpecny systém, permanentnd hrozba Girazu, nutnost’

zavazné ohrozenie okamzitého odstavenia z ¢innosti

3.7 Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie rizika

Ak sa pri posudzovani bezpec€nosti systému ukazalo, Ze riziko méa vysSiu hodnotu, ako je
akceptovatelné riziko, je treba navrhnat opatrenia na zniZenie rizika, alebo jeho uplné
odstranenie. Uplne moZno riziko odstranit vtedy, keby sa odstranilo nebezpeéenstvo
(pouzivané nebezpecné chemické lepidlo sa nahradi inym, neSkodnym), alebo keby sa
odstranilo ohrozenie (vylicia sa osoby z nebezpecného priestoru). Ak existuje v
posudzovanom systéme nebezpecenstvo, ktoré¢ vyvolava ohrozenie s vys$Sim rizikom, ako
je akceptovatel'né, treba predpokladat, Ze skor, ¢i neskor sposobi zranenie, alebo Skodu, ak
nebudu prijaté Ziadne bezpecnostné opatrenia. Z tohto dévodu je vel'mi dolezité odborne
stanovit’ bezpecnostné opatrenia. Existuju i Standardné postupy a zasady, ktoré umoziuja
systematicky pristup pri navrhovani opatreni. Existuje niekol’ko metdd: metdda priority

ochrannych opatreni a metoda prispdsobenia parametrov rizik a rizikovych faktorov.

Metdda priority ochrannych opatreni

Pri prijimani bezpeCnostnych opatreni plati zasada priority, Ze prednostne maju byt
prijimané opatrenia kolektivnej ochrany. V pripade, Ze to nie je moZzné dosiahnut
suCasnymi dostupnymi prostriedkami, nasleduje individudlna ochrana. Rizika sa znizuju
prednostne konStrukénymi a projekénymi rieSeniami. Ak sa nedosiahla poZzadovana uroven
bezpecnosti, navrhne sa pouzitie bezpe¢nostnych zariadeni. Ak ochrana nie je dokonald,
pokracuje sa individudlnou ochranou pracovnikov a organiza¢nymi opatreniami, zbytkové

rizikd sa rieSia bezpeCnostnymi inStrukciami, pracovnymi postupmi a Skolenim
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pracovnikov. Tato metdda sa pouziva hlavne pri opatreniach na technickych zariadeniach,

ale aj v kombinécii s d’alSou metddou.

Metoda prisposobenia parametrov rizik a rizikovych faktorov

Doty¢nd metdda sa pouziva vtedy, ked po analyze je zrejmé, ktoré faktory najviac
ovplyviiuji parametre rizika a ktoré rizikové faktory najviac ovplyvituji vysoka hodnotu
rizika. Hlavnou zésadou tejto metody je zmena, alebo prisposobenie tychto faktorov tak,
aby sa zniZilo riziko. Prednostne sa treba snazit' obmedzit’ riziko priamo pri zdroji (Ak
nebezpecenstvo v systéme je elektrina, mozno zmenit’ napitie 220 na 24 Voltov - odstrani
sa nebezpedenstvo, $kodliva chemicka latka sa nahradi neskodnou). DalSou moZnostou je
menit’ parametre posudzovaného systému (zniZzenie rychlosti, znizenie potencialnej
energie, zavedenie ochrannych zariadeni a pod.), znizit pravdepodobnost vzniku
neziaducej udalosti (zniZenim expozicie, zaskolenim obsluhy, zlepSenim udrzby a kontrol

a pod.).

3.8 Pravidelné sledovanie

Vel'mi dblezity krok je kontrola. Len tak sa da overit, i st opatrenia u¢inné a pripadne
identifikovali nové problémy. Hodnotenie rizik nie je v ziadnom pripade jednorazova

zélezitost’. V zavislosti na povahe nebezpecenstva by sa mali pravidelne preskimavat. Na

zaver je potrebné kazdé hodnotenie rizik zdokumentovat'.
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4 BOZP V NABYTKARSKEJ FIRME H- P INTERIER

Ku spracovaniu bakalarskej prace sme si vybrali ndbytkarsku firmu P.H interiér v obci
Horny Vadicov, okres Zilina. V tejto kapitole uvadzame podrobnejsie informacie o vyrobe

nabytku, zariadeniach a urazovosti na pracovisku.

4.1 Historia firmy

Firma H-P interiér vznikla vroku 1993. Ako vyrobnd firma so sidlom v Hornom
Vadicove. Firma méa dobru geograficki polohu na severnom Slovensku, je to lesnicka
oblast’, kde je vyhoda Sirokého vyberu materidlu na vyrobu ndbytku. V tomto obdobi sa na
vyrobe podiel’ali dvaja pracovnici, z toho jeden zakladatel. Ked'Ze firma eSte len zacCinala,
zaoberala sa vyrobou nabytku len z drevotrieskovej dosky, aby sa rozbehla. V tej dobe
potrebovali na vyrobu nabytku len stroje: formatovaciu pilu, kolikovacku, olepovacka hran
a stojanov vftacku. Celd vyroba sa uskutoCiiovala v jednej vyrobnej hale, ktord je
zobrazena v prilohe C.

V stucasnosti firma zamestnava dvoch zamestnancov. Zaobera sa vyrobou a predajom
nabytku nielen z drevotrieskovej dosky, ale aj z masivu. Vyroba z kvalitnych materialov
zlad'uje konzervativne prvky s modernymi trendmi tak, aby pouzitie ich vyrobkov bolo ¢o
najviac variabilne. V roku 2007 boli zriaden¢ dalSie dve vyrobné haly. Jednu firma
vyuZzivala na prevadzku strojového zariadenia zamerané na masiv, ato si: vodorovné
frézovacky (zrovndvacka, hrubkovacka), pasova bruska, kotucovd bruska, dlabacka,
stopkova fréza, koticova pila. Druhd nova hala je zamerana na montaz a uskladnenie
nabytku, zobrazena v prilohe D.

Firma H — P interiér spolupracuje s dodavatel'mi nie len na izemi Slovenska, ale 1 v ramci
Eur6py, hlavne s Ceskou republikou a s Pol'skom.

Majitelom firmy je Peter HoStak, ktory firmu zaloZil a stara sa o zaleZitosti celej firmy.
V sucasnosti zamestnava dvoch zamestnancoch. Celkové pracovné prostredie je vo firme
vel'mi priatel'ské, medzi zamestnancami vlddnu dobre vztahy. Uplatiiuje sa demokraticky
Styl vedenia, ktory je zalozeny na vzdjomnom reSpektovani. Zamestnanci vedia ¢o od nich
majitel firmy ocakdva a majitel zas naopak vie ¢o od neho ocakéavaji zamestnanci.
Zamestnanci sa podiel’aju na tvorbe navrhov a sit oboznameni s ciel'mi firmy. Majl presné

stanovené Co tvori ich pracovna napln, su kvalifikovani v danom odbore.
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Filozofiou podniku je vyrdbat apontkat kvalitné vyrobky, ktoré uspokoja 1itych

najnarocnejSich zakaznikov.

4.2 Sucasny stav vyrobnych pracovnych priestorov

Vyrobna budova

je nadzemna stavba priestorovo sustredena a navonok prevazne uzatvorena obvodovymi
stenami a streSnou sedlovou konStrukciou, bola od zaciatku urcend pre priemyselnu,
remeselntt a ini drobni vyrobu, priestory st umiestnené a usporiadané v sulade so
vSeobecnymi technickymi poziadavkami na vystavbu, pracujuci su chraneni pred

nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi.

Povrch stien a priecok
nie vSetky steny st murované, zostatok tvoria drevené steny. Murované steny st natreté
vapenatym naterom bielej farby, st hladké a pravidelné Cistene. Na drevenych stenach sa

vyskytuji Spary, na ktorych sa usadza drevny prach.

Vetranie

v priestoroch je vyrieSené otvaranim okien a dveri.

Podlaha

je betonova aodolnd proti poskodeniu. V strojnej hale na aglomerované materialy je
opatrend jemnym, neSmyklavym ndterom na beton, ale vstrojnej hale na masiv
a v montaznej hale tento nater nie je. Povrch je neupraveny, zvySuje prasnost, tazko sa
Cisti ale neméa Spary. Chyba tam bezpecnostné oznaCenie bezpecné¢ho pohybu okolo

strojov.
Vchodové dvere

tvori ich pevnd nosna cast’ (zarubna) apohyblivé dverné kridlo, kridlo je Tahko

ovladatel'né, dvere st osadené vo zvislej polohe.
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Dvere nidzového vychodu
sa otvaraju smerom von, nie su zabezpecené, dvere je mozné lahko arychlo otvorit
akoukol'vek osobou, ktord by ich chcela pouzit' v pripade naliechavej potreby, nie su

oznacené bezpecnostnym oznacenim.

Vrata

s umiestnené tak, ze ked s otvorené nenarusSuju, neohrozuju prevadzku na prilahlych
komunikéciach. Vrata si vo vSetkych polohach bezpecné a I'ahko ovladatelné. Kridla pri
otvoreni s zaistené proti samovolnému pohybu. Nie si opatrené bezpecnostnym

oznacenim.

Osvetlenie

je vybavené dennym aj umelym osvetlenim.

Denné osvetlenie

je tvorené pomocou bocnych otvorov (okien) plasta budovy, ktoré je zobrazené v prilohe
A. Umiestnené su po celom obvode vyrobnych hal, va¢Sina je na juznej strane. Su
upravene tak, aby nedoSlo k osliiovaniu pracovnikov a aby tepelna zataz slnecného

zariadenia bola o najmenSia. Necistia sa pravidelné.

Umelé osvetlenie
je inStalované iba stropné nednové osvetlenie, chyba tam bocné osvetlenie nad
jednotlivymi strojmi ktoré si toto osvetlenie vyzaduje z hl'adiska bezpe€nosti a ochrany

zdravia pri praci. Stropné svetlenie je nedostacujuce, neposobi na pracovisko rovnomerné.

Vystrazné a vypomocné osvetlenie

je ich nedostatok chyba pri nidzovom vychode.
Vykurovanie

systém vykurovania je vyhovujuci. Kotolna je umiestnend v samostatnej miestnosti ktora

sa nachadza mimo vyrobnych a montaznej haly. Druh vykurovania je pevné palivo.

38



Pracovisko

je Cast’ pracovného priestoru pridelenda alebo vymedzena pracovnikom, na ktorom
vykonavaju pracu (plni pracovné ulohy). Priestorové poziadavky na pracovisko su
vyhovujuce, je to uzavreté pracovisko. Hygienické poziadavky na pracovné prostredie st
nedostato¢ne. Svetld vySka pracoviska je 3 m. Zamestnanci nie su vystaveni nadmerne;j
psychickej a fyzickej zatazi, nepracuji v nitenom pracovnom tempe, su to Zivnostnici,

pracovné tempo si ur¢uju sami.

Priestor pracovného miesta

na ktorom pracovnik vykonava pracovni ¢innost’ napriklad obsluha stroja, zariadenia
apodobne. Je tu umoznené vykondvat vSetky obvykle pracovné operacia, vratane
nastavovania, udrzby, prisunu materidlu a odkladania obrobkov alebo vyrobkov.

NajmensSia Sirka od pracovného stroja a steny je 6 000 mm.

Sanitarne zariadenia
su vyhovujuce, je tu zabezpecCend tepld voda pre zabezpeCenie osobnej hygieny
zamestnancov. Zamestnavatel ma zabezpecCené priestory dostatoénych rozmerov pre

osobnu hygienu (toalety, sprchy) a Satne.

Odsavanie
Je dostacujuce na vSetky drevoobrabacie stroje, ktoré¢ firma ma, okrem vodorovnych

frézovaciek a stopkovej frézy. Tam toto odsavacie zariadenie je nedostacujuce.

4.3 Metoda FMEA

Pri analyze rizik v ndbytkarskej firme P — H interiér bola pouZita metoda FMEA, kde boli
pouzité nasledovné udaje:
Zdroj: ku kazdému nebezpecenstvu bol pridany jeho zdroj.
Nebezpecenstvo: pomenované konkrétne nebezpecenstvo.
e P: pravdepodobnost’ vzniku na stupnici od 1 do 5.
e D: dosledok na stupniciod 1 do 5.
¢ O: zhodnotenie existujucich opatreni od 1 do 5.

e R: vysledne riziko, ziskané ako si¢in PxDxO. Je v tvare X/Y (Z).
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e X: je dosiahnuté riziko po splnenych opatreniach.
¢ Y: je maximalne riziko bez vplyvu opatreni.
e Z: je hypotetick¢é minimalne riziko, ktoré sa d4 dosiahnut' po splneni vSetkych
opatreni.
Niektoré priklady analyzy rizik na vybranych pracoviskach metédou FMEA st uvedené

v prilohe €. A.

4.4 Navrh opatrenia pracovného prostredia pre zabezpecenie v stilade

BOZP

Povrch stien a priecok
navrhujeme najprv vSetky vzniknuté Spary na stenach odstranit’ a pravidelne cistit’ od
usadené¢ho drevného prachu. Murované steny odporucame opatritt bielym lesklym

naterom, na ktory sa nebude usadzovat prach.

Vetranie

je vo vSetkych vyrobnych v priestoroch je vyhovujuce.

Podlaha
v strojnej hale na aglomerované materialy a v montdznej hale odporic¢am podlahy opatrit’
naterom na betén, povrch odporiéam upravit proti prasnosti pre I'ahka tdrzbu. Dalej

navrhujeme zabezpecit bezpecnostné oznacenie bezpe¢ného pohybu okolo strojov.

Okna

su vyhovujace, spravne rozmiestnené, navrhujem ich len pravidelne Cistit’.

Dvere nidzového vychodu

navrhujeme oznacit’ bezpecnostnymi znackami a vybavit’ nidzovym osvetlenim.

Vrata

navrhujeme opatrit’ bezpecnostnym oznacenim Zlto¢iernym Srafovanim.
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Umelé osvetlenie

stropné osvetlenie navrhujeme rozmiestnit’ tak, aby na pracovisko posobilo rovnomerne.
Haly zaopatrit aj bonym osvetlenim nad stojanovou vftatkou a kolikovackou.
Osvetl'ovacie sustavy musia byt pravidelné Cistené v lehotach zodpovedajicich normovym

hodnotam a trvalo udrziavané.
Odsavanie

tu navrhujeme vodorovné frézovacky a stopkovi frézu zaobstarat dostaujicim silnym

odsavanim s moznostou odobratia vel’kého mnozstva ziskanych pilin.
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ZAVER

Pouzivanie drevoobrabacich strojov a zariadeni sa zarad’uje medzi najviac rizikové oblasti.
Kladie sa tu velky doéraz na bezpecnost strojov, kvalifikdciu azdravotny stav
zamestnancov, ich oboznadmenie s bezpe¢nostnymi predpismi a rizikami pri praci s drevom
a jeho obrabani.

Témou naSej bakalarskej prace bolo analyzovat’ mozné rizika, ktoré sa objavuju pri praci
v ndbytkarske; firmy H-P interiér. V prvych kapitolach sme definovali teoretické
vymedzenie pojmov tykajucich sa oblasti BOZP a analyzy rizik. Nasledne sme sa zamerali
na prakticki oblast’, ktord sme aplikovali na firmu. Analyza rizik bola zamerand na
samostatné meranie denného faktora pracovného prostredia ako napriklad: denného
a umelého osvetlenia, hlu¢nosti, prasnosti a d’alSich rizikovych faktorov. Této rizikovost’ je
dana Sirokou problematikou bezpecnosti prace, hygieny prace a poziarnej ochrany, ktora
byva €asto podceniovand. Na konci sme navrhli rieSenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci pre drevoobrabaciu firmu P — H interiér.

Analyzou sme zistili niekol'ko nevyhovujacich aspektov. V kapitole Navrh opatrenia
pracovné¢ho prostredia pre zabezpeCenie v sulade BOZP sme rozpracovali ndvrhy
a opatrenia, ktoré¢ by viedli k odstraneniu, resp. k zniZeniu vzniku rizika na pracovisku.
NaSe navrhnuté opatrenia moéZu viest’ k zniZeniu Urazovosti pracovnikov ak tomu aj

zlepSenie pracovnych podmienok a zdravotného stavu.
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