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Abstrakt

Zuzana Fabianova, Kooperacia vychovného poradcu s rodiémi pri vol'be povolania,
Bakalarska praca, Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Pedagogickd fakulta,

Katedra pedagogiky, skolitel’ bakalarskej prace PhDr. Anna Klimentova, Nitra 2011.

Bakalarska praca sa sklada ztroch kapitol. V prvej kapitole je opisana osobnost’
vychovného poradcu, kompetencie a ulohy vychovného poradcu. Cast’ kapitoly je
venovana diagnostike, ktort vychovny poradca vyuZiva pri usmeriiovani ziaka. Druhd
kapitola je venovana Cinitelom ovplyviiujicim volbu povolania. Zaoberali sme sa
rodinou, Skolou a osobnostou Ziaka. Tretia kapitola je venovand spolupraci rodiny

a Skoly a moZnostiam spoluprace rodi¢ov a vychovného poradcu.

KTlacoveé slova: spolupraca, rodina, Ziak, vychovny poradca, Skola.



Abstract

Zuzana Fabianova, Cooperation of Educational Counselor and Parents when Choosing
Profesion, Bachelor thesis, Constantine the Philosopher University in Nitra, Faculty of
Education, Department of Education, The Leader of the Thesis PhDr. Anna Klimentova,
Nitra 2011.

Bachelor thesis consists of three chapters. The first chapter describes the personality of
an educational counselor, competency and duties of an educational counselor. Part of
the chapter is devoted to diagnostics, which educational counselor uses for regulate
student. The second chapter is devoted to the determinants, which influence of career
choice. We are dealing with family, school and personality of student. The third chapter
is devoted to the cooperation of the family and schools and posibilities of parents and

educational counselor cooperation.

Keywords: Cooperation. Family. Student. Educational Counselor. School.
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Uvod

Rodina a skola su dve institicie, pomocou ktorych sa dieta zaélenuje do zivota
V spolo¢nosti. Uz od narodenia rodina dietatu vstepuje urcité navyky, vytvara mu
vzory a vedie ho k urcitym hodnotam. Ved’ rodina je prvym eduka¢nym a vychovnym
prostredim, do ktorého dieta vstupuje. Druhym prostredim, ktoré vstupuje do Zivota
dietata je Skola. Prave skola je ta institicia, v ktorej dieta uplatiiuje individualitu svojej
osobnosti, nadobuda vSeobecné vedomosti a postupne sa dostane do Stadia, kedy si sam
dokéze triedit’ nadobudnuté informdacie na tie, ktoré¢ st pre neho menej a ktoré viac
zaujimave.

Vsetky procesy suvisiace s rodinou a skolou by sa nedali uskutoc¢novat’ bez ich
vzajomnej spoluprace. Ta by mala prebiehat’ pocCas celého roka, nielen vtedy ak
s dietat’om nie je nie¢o v poriadku a rodi¢ je na ziadost’ ucitel'a zavolany do $koly aby
problém mohli spolo¢ne riesit. No aj takato forma spoluprace je Casto neuspesna.
Kooperacia sluzi rodine aj Skole k tomu, aby dokonale poznali osobnost’ ziaka a tym
mohli lepSie vykonavat’ ulohy stivisiace s jeho vychovou a vzdelavanim.

V nasej praci sa budeme zaoberat’ spolupracou nielen so Skolou a ucitelom, ale aj
spolupracu rodi¢ov a vychovneho poradcu. Ako sme spomenuli, rodina poskytuje
dietat'u urcité vzory a vychovava ho k urcitym hodnotdm, Co Casto ovplyviiuje volbu
jeho povolania. V ramei spoluprace rodiny a vychovného poradcu je dolezité, aby
vychovny poradca vedel spravne poradit’ a pomdct’ ziakovi, ktory nema jasnt predstavu
0 svojej budicnosti.

V troch kapitolach si postupne objasnime ulohy vyplyvajice z funkcie vychovného
poradcu. Rodinu a $kolu, jej vplyv na volbu povolania a ako samotna osobnost’ Ziaka
ovplyviiuje jeho volbu. V poslednej kapitole sa budeme venovat samotnej spolupraci
a jej moznostiam. Objasnime si, akymi spdsobmi a ¢innost’ami sa moZze rodina zapojit

do Zivota v Skole a ako Skola méze pomoct rodindm pri vychove ich deti.



1 Osobnost’ vychovného poradcu

Ak chceme poznat' vychovného poradcu, musime si objasnit, kto to je, aké ma
funkcie a aké si moznosti jeho uplatnenia. Podla M. Sefrankovej(2007), vychovny
poradca je clanok systému vychovného a pedagogického poradenstva v Skolstve.
Pomaha rodi¢om iucitelom. Poskytuje im informacie a metodiku pri praci so ziakmi.
Vychovny poradca plni ulohy S$kolského poradenstva, to znamena, ze pomaha
v otazkach vychovy, vzdelavania, profesijného poradenstva a prevencie delikventného
spravania deti a mladeze. ,,Vychovny poradca v pripade potreby sprostredkuje detom a
ich zdkonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socialne, psychoterapeutickeé,
reedukaéné a iné sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi ugitelmi. Uzko
spolupracuje so Skolskym psycholégom, skolskym Specialnym pedagégom a odbornymi

zamestnancami poradenskych zariadeni* ( Zakon 245/2008, § 134).

1.1 Kompetencie vychovného poradcu

Pri vykondvani funkcie vychovného poradcu musime splhat’ uréité kritéria
a predpoklady. ,,Vychovny poradca zabezpecCuje a podiela sa na poskytovani
vychovného poradenstva v oblasti vychovy a vzdelavania podla osobitného predpisu
formou informacénych, koordinacnych, konzultaénych, metodickych a inych suvisiacich
¢innosti. Zaroven sprostredkiva odbornu terapeuticko-vychovnil ¢innost” podla potrieb
dietata a ziaka. Cinnosti vychovného poradcu mdZe vykondvat aj odborny
zamestnanec* (Zakon 317/2009, § 33). Funkcia vychovného poradcu sa straca v SirSom
ponimani a to ucitel’. Pritom mozeme povedat, ze praca vychovného poradcu je dolezita
¢innost’, ktord vyzaduje rozhladenost vo viacerych odboroch, ato, psycholégia,
pedagogika, sociologia. VSetky kompetencie moézeme rozdelit do troch skupin
(Lepeniova, Matula, 2006):

1. Odborné vedomosti a zru¢nosti.

2. Osobnostné predpoklady.

3. Kovalifika¢né predpoklady.

1.1.1 Odborné vedomosti a zruénosti

K tymto predpokladom mdzeme zaradit’:

10



a) Zakladné, kIicové vedomosti a zru¢nosti — mal by poznat’ vyvinové zakonitosti
psychologického a fyzického vyvinu, poznat’ potreby ziakov, spravanie ziakov, mat
schopnost’ komunikovat’, spolupracovat’, vediet diagnostikovat’, motivovat’ Ziakov,
byt empaticky, poznat” metodologiu vychovného ovplyviiovania spravania ziakov,
vyuzivat metddy pedagogickej diagnostiky, vediet aplikovat’ vysledky
celozivotného vzdeldvania do vychovnej praxe, vediet vyuzivat techniky
individualneho a skupinového poradenstva, viest’ besedy, diskusie, prednasky a pod.

b) Specialne kompetencie - mdzeme ich rozlisit’ na poradenstva a to:

% Poradenstvo Vv osobnostnom vyvine ziakov - harmonizuje vztahy medzi
jednotlivcom a skupinou, spolupracuje so Skolskym psychologom, poskytuje
poradensktt pomoc ziakom pri rozhodovani v oblasti profesie, spolupracuje pri
rieSeni socidlno-patologickych javov.

% Poradenstvo vo vzdelavacom vyvine ziakov - poradensky posobi pri
zefektiviiovani procesu ucenia a pri rozvijani tvorivosti ziakov, pomaha pri
rieSeni Studijnych problémov Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
pomaha pri odstrafiovani skolskej fobie a trémy.

¢+ Poradenstvo v profesijnom vyvine Ziakov — ma prehlad o faktoroch, ktoré sa
zohladnuju pri vybere d’alSieho stadia a vol'by povolania, uci ziakov, ako maja
spravne  vyuzit' svoje schopnosti na trhu prace, ma prehlad o Studijnych
vysledkoch ziakov.

¢ Poradenstvo pre ucitel'ov — pomaha pri zefektiviiovani vychovno-vzdelavacicho

procesu, poméha ucitel'om zaradit’ poradenstvo do vyucovania.

1.1.2 Osobnostné predpoklady

K osobnostny predpokladom zarad’'ujeme vlastnosti a schopnosti vychovného
poradcu. Tie by mal neustdle rozvijat’ a upeviiovat’. Pri vykonavani prace vychovného
poradcu je vel'mi dolezité, aby dokazal komunikovat’ so Ziakmi, s ktorymi pracuje, vie
navodit’ takl atmosféru, ktord pozitivne posobi na myslenie aj spravanie ziaka. Pri jeho
praci je ddlezité aby disponoval urcitou davkou sebaovlddania a asertivity, mal by
spliiat’ charakterové a mravné poziadavky z profesionalnej etiky, tj. byt diskrétny
a taktny. Vo svojej praci by mal vediet’ znasat’ psychicktl zat'az. Problémy vie riesit
S chladnou hlavou. Je ochotny pomdct” a poradit. Vie sa vzit' do pocitov inych, vie si
zorganizovat svoju c¢innost, vie navodzovat' také situacie, aby dokazal Ziakov
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motivovat’ do budicnosti. Pri praci so ziakmi ma vybudovanu prirodzena autoritu. Ma
vzbudzovat’ doveru, aby mohol spolupracovat’ s rodicmi, u¢ite'mi, inymi poradenskymi

zariadeniami a hlavne s det'mi a mladeZou.

1.1.3 Kvalifika¢né predpoklady

Napriek tomu, Ze miesto vychovného poradcu funguje uz niekol’ko rokov, nemozno
vymedzit’ urCité a platné kvalifikacné predpoklady. Ak niekto chce vykonavat’ funkciu
vychovného poradcu, musi mat’ nadobudnuté vysokoskolské vzdelanie v pedagogickom
smere. Mal by absolvovat’ $pecializa¢né inova¢né Studium pre vychovnych poradcov.
Toto vzdelavanie organizuje Ministerstvo $kolstva (Sefrankova, 2006). Uradom, pod
ktory spadd vychovny poradca je Vyskumny ustav detskej psychologie
a patopsycholégie v Bratislave. Vyhlaska MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, Vv ktorej sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov, nestanovuje
absolvovanie Studia alebo prax potrebnii pre vykondvanie tejto funkcie. Funkciu
vychovného poradcu vymentva riaditel’ Skoly z radov pedagogickych zamestnancov.

Specializaéné inova¢né $tadium (SIS) — tento projekt bol vypracovany v roku 1999
a neskor ho schvalilo MS SR, ma celoslovensku platnost,, jeho rozsah je 200 hodin,
pri¢om je rozdeleny do 2 $kolskych rokov, absolvovanie SIS nahradzuje 1. kvalifikaént
sktisku pedagogického zamestnanca. SIS obsahuje 4 vzdelavacie bloky:

- nové trendy v pedagogike a pedagogicky prieskum,

- informa¢né technologie v praci vychovného poradcu a ich vyuzitie pri profesijnej
orientacii a kariérnom poradenstve,

- tvorba zaverecnych prac,

- vychovné poradenstvo - metodicka priprava, predndsky a seminare, zaklady

socialno-psychologickej zazitkovej pripravy.

1.2 Ulohy vychovného poradcu

Praca vychovného poradcu v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie
deti, v oblasti prevencie socialno-patologickych javov je vo vSeobecnosti vymedzena
v zdkone €. 245/2008 Z. z. Ak chapeme ulohy vychovného poradcu vo vSeobecnosti,

moZeme uviest’ tieto ¢innosti jeho prace (Dianovska, 2009):
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koordinacna Cinnost - sprostredkovanie prepojenia Skoly s poradenskymi
zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami zaoberajiicimi sa starostlivostou o
deti a mladez, poskytovanie metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom,
poskytuje vedeniu Skoly navrhy a doporucenia, ktoré sa tykaju vychovy,
vzdelavania, prevencie a napravy problémov jednotlivych ziakov

koncep¢no- planovacia ¢innost’

informa¢na cCinnost- poskytuje ziakom, zdkonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom S$koly informécie o ¢innost’ 1 zariadeni vychovného poradenstva a
moznostiach vyuZivania ich odbornych sluzieb, informacie z oblasti utvarania
vSestranne rozvinutej osobnosti Ziakov v procese vychovy a vzdelavania, informacie
z oblasti prevencie a napravy problémov, ktoré sa vyskytujii vo vyvoji, vychove a
vzdelavani deti a mladeZze a informdcie o Stadiu na strednych Skolach, vysokych
Skolach a volbe povolania, poskytuje informacie zamestnancom inStitucii a
organizacii pracujucich s detmi a mladezou v oblasti vychovy a vzdelavania
vyhodnocovacia ¢innost- analyzuje a vyhodnocuje proces poradenstva v Skole a
poskytuje informacie a analyzy vedeniu Skoly, ziakom, zdkonnym zastupcom a
pedagogickym zamestnancom Skoly v oblasti rozvijania osobnosti ziakov, ich
vychovy a vzdelavania, rieSeni problémov, ktoré sa u nich vyskytuju a v otazkach
pripravy ziakov na Stadium a vol'bu povolania

prieskumna a selektivna ¢innost’ - metodicky usmernuje a zjednocuje diagnosticku
¢innost  triednych wucitelov  pri  pouzivani konkrétnych pedagogickych
diagnostickych metod, analyze, overovani, spracovani a interpretacii ziskanych
udajov, vedeni pedagogickej dokumentacie a pri spracovani osobnych charakteristik
ziakov, pri vyhl'addvani a sledovani mimoriadne nadanych a talentovanych ziakov a
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (vyznamnych pre volbu
dalsieho $tadia a povolania), uskutociiuje vlastni diagnostickl ¢innost’ u ziakov,
ktori vyzaduju z vychovnych, vzdeldvacich a socidlnych dévodov zvlastnu
pozornost’ a vedie o nich evidenciu a dokumentéciu, navrhuje Ziakov na odborné
vySetrenie do pedagogicko-psychologickych poradni a pripravuje potrebné

podklady.

13



Podrla J. Borosa (1980), mozeme tilohy vychovného poradcu rozdelit

1) Informacné tlohy - v tychto tlohach sa vychovny poradca zameriava na propagaciu
cielov a zdkladnych principov vychovného poradenstva medzi ziakmi, ucitel'mi
a rodi¢mi, tieto ulohy zahfiaju aj Specialne otazky tykajuce sa vol'by povolania.

2) Odborno-metodické ulohy — st zamerané na ucitelov, vychovavatel'ov a slizia ako
pomoc pri praci so ziakmi, ide o poskytovanie metodickych a odbornych rad,
vychovny poradca vypracuva navrhy a odporucania tykajuce sa vychovy,
vzdelavania a prevencie.

3) Diagnostické tlohy — vychovny poradca vyuziva metdédy pedagogickej diagnostiky
na spolupracu so ziakmi, rodi¢mi, ucitelmi, Skolskym psycholégom a aj s inym
poradenskym zariadenim. Pedagogickd diagnostika sliZzi vychovnému poradcovi
ako metodicky material pre d’alSiu pracu so ziakom.

4) Poradenské ulohy — v tychto ulohach sa vychovny poradca zameriava na rieSenie
individualnych  problémov, poskytuje poradenski pomoc pre rodiCov, ziakov

a ucitel'ov.

1.2.1 Ulohy vychovného poradcu na zikladnej $kole

Mozeme konStatovat, Ze praca vychovného poradcu na zadkladnej Skole redlne
nespliiia také poziadavky ako je potrebné a ako si to vyzaduje prax. Casto sa stiva, Ze
vychovny poradca je zaradovany do takych Cinnosti, ktoré s naplnou jeho prace vobec
nesuvisia. Vychovny poradca by sa mal ststred’ovat’ na ziakov uz od 1. ro¢nika.

Na I. stupni ZS vychovny poradca vykonava prevenciu a profylaxiu, sistred’uje sa na
spolupracu s ucitelmi prvych rocnikov, pomaha im pri vyhladavani ziakov
S problémami v uceni, konzultuje s nimi vhodnost’ vyuzivania pedagogickych metod.
Spolupracuje s rodi¢mi, aby bolo mozné predchadzat’ problémom suvisiacim
s rodinnym prostredim. Vel'mi ddlezitd je spolupraca so Ziakmi, pretoZze pocas néstupu
do skoly sa vel'mi tazko zaClefiujii do nového kolektivu. Preto je tlohou vychovného
poradcu takéto deti postupne zaclenovat a pomahat im adaptovat sa do nového
prostredia. Pocas §tidia na I. stupni sa vychovny poradca sustred’uje na vyhlad4dvanie
talentovanych a nadanych Ziakov, ale aj ziakov, ktori si vyzaduji $pecidlne vychovno-
vzdelavacie potreby. VSetky tieto faktory si vyzaduji uzku spolupracu s rodi¢mi,
triednym ucitelom, Specidlnym pedagdégom a Skolskym psycholégom (Vincejova,
Jorc¢ikova, 2006).
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.....

ZS. Je to ztoho dovodu, pretoze niektoré deti sa velmi tazko prispdsobuju novym
zmenam a to im v d’alSom Studiu moéze sposobovat’ problémy. Je potrebné pozorovat
ziakov, ktori mali problémy uz na I. stupni. Hovorime o ziakoch, u ktorych sa
vyskytovali problémy s ucenim, ¢i o ziakoch zo socialne znevyhodneného prostredia
alebo o Ziakoch so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

II. stupeit ZS - alohy vychovného poradcu sa menia vzhladom na to, e musi
vykonédvat ¢innosti suvisiace s profesijnou orientdciou Ziakov. Velmi vyznamna je
spolupraca s rodicmi, kedy ich vychovny poradca informuje o otdzkach volby strednej
skoly, o druhoch, uéebnych a $tudijnych odboroch, aké su podmienky prijatia na SS a ¢i
vyber ziaka zodpoveda kritériam SS. Tieto informécie su rodi¢om poskytované formou
besied a diskusii v ramci rodi¢ovskych zdruzeni.

V 8. ro¢niku sa vychovny poradca ststred'uje na informovanie rodiCov a ziaka
0 vysledkoch prieskumov SS. V tomto obdobi je dolezité vykonavat individualne
konzultacie so Ziakom aj rodi¢mi.

V 9. ro¢niku sa dolad’uje vyber Ziaka, priCom vychovny poradca vyuZziva informacie

ktoré sprostredkuvaju skolské vypoctové strediska.
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Tabul’ka &. 1: Planovanie prace vychovného poradcu v profesijnej oblasti na ZS

(E. Vincejova, O. Jor¢ikova, 2006).

A) Praca so ziakmi

B) Praca s rodi¢mi

( zavisi od postoja rodica)

C) Problémovi Ziaci
Z hladiska vyberu

povolania

Uvedenie ziaka do sveta prace

(7.- 8. Ro¢nik)

- Poznanie sveta prace

- Kariérne poradenstvo

- Obraz 0 praci,
predstavy
- Vysledky v Skole

Vychova k sebapoznavaniu

(8. Roénik)

- Poznanie seba samého
- Hodnotenie od ucitel'ov

- Co chcem dosiahnut’

Pomoc pri priamej vol'be

(9. roc¢nik)

- Exkurzie

- Dni otvorenych dveri
- Besedy

- Statistiky

-Rodi¢, ktory

spolupracuje so skolou

-Rodi¢, ktory odmieta

spolupracu

-Nevyhradeny typ rodica

-zle rozhodnuti ziak

-nerozhodnuti ziak

-ziak dobre rozhodnuti,

ale v konflikte

-ziak dobre rozhodnuty,
ale jeho mozZnosti su

lepsSie
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1.2.2 Vychovny poradca a spolupraca

Pracu vychovného poradcu mdzeme oznacit’ ako samostatnu ¢innost’, ale je potrebné

dodat’, ze je ddlezita aj spolupraca s inymi partnermi, ktori mu pomahaju zefektiviiovat’

jeho ¢innost’. J. Boros (1980) definuje spolupracu takto:

Vychovny poradca a Skola — od tejto spoluprace sa odraza cela ¢innost’ vychovného
poradcu, je doblezité, aby riaditel Skoly vedel do tejto funkcie zvolit' takého
pedagogického pracovnika, ktory vie pracovat’ svedomito a jeho ¢innost’ sa bude
odzrkadl'ovat’ na vysledkoch.

Vychovny poradca atriedny ucitel — pri tejto spolupraci je najdolezitejSia
komunikécia, Casto sa vSak stava, ze vychovny poradca a triedny ucitel nevedia
najst’ spolo¢né rieSenie na dany problém. Napriek tomu vychovny poradca pomaha
ucitel'ovi volit’ vhodné metody pri praci so Ziakmi.

Vychovny poradca a ziaci — tato spolupréaca si vyzaduje vela usilia, pretoze
vychovny poradca by mal vyuzit' vSetky svoje schopnosti na to, aby si dokazal
vytvorit’ pozitivny vztah so Ziakom, pretoze len vtedy bude moct postupovat vo
svojej praci d’alej. Vychovny poradca by mal vediet u ziakov vzbudit’ doveru, ale
musi si vediet’ hned’ na zaciatku vybudovat’ autoritu. Spolupraca medzi ziakom
a vychovnym poradcom je potrebnad pocas celého Studia, kedy vychovny poradca
sleduje ziaka, pozndva jeho schopnosti, vedomosti a vSetky tieto informacie mu
pomahaju k tomu, aby na konci stadia dokazal Ziaka spravne usmernit’ pri volbe
jeho buduceho povolania.

Vychovny poradca arodi¢ia — sucastou tejto spoluprace je informovat’ rodicov
0 moznostiach, pomocou ktorych mézu spolu komunikovat, o ulohach, ktoré
vykonava vychovny poradca a v neposlednom rade o poskytovani pomoci a rad pre
rodiov. VSetky tieto Cinnosti sa vykondvaju prostrednictvom stretnuti, formou

rodicovskych zdruzeni alebo individudlnych rozhovorov.

1.3 Poradenstvo pri vol’be povolania

Vychovny poradca v ZS musi mat’ schopnost’ odhalit’ a spravne poradit’, k akému

povolaniu by sa mal Ziak venovat. Vychovny poradca Cerpa zo svojich odbornych

vedomosti a zruénosti so zretelom na osobnost’ Ziaka, pretoze ziak niekedy preceni

svoje moznosti a ma vysoké ambicie, ktoré ho vedu k nespravnej vol'be.
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Dieta uz od ranné¢ho veku prechddza viacerymi Staddiami vol'by povolania. J. Kosco
(1987) uvadza 4 stadia, pocas ktorych si clovek utvara hodnoty a vztah k volbe
povolania:

1) Stadium fantazii — je to prvé §tadium, v ktorom si deti v predikolskom veku
vytvaraju predstavy o svojom budicom povolani, vyuzivaji pritom svoju
fantdziu, no nemyslia na skuto¢nu realitu tejto profesie. V tomto obdobi s pre
deti typické hry, kedy sa vzivaji do vysnivanej profesie. Toto Stadium sa
zvy&ajne konéi na prvom stupni ZS.

2) Stadium zaujmu — nastava v obdobi 10-12 rokov, vtedy sa fantdzia meni na
zadujmy, deti v tomto obdobi za¢inaju rozmyslat’ o povolani, ktorého podstata sa
im zda byt’ zaujimava.

3) Stadium schopnosti — toto §tadium je charakteristické pre deti vo veku 14-15
rokov, do popredia sa dostava schopnost, kedy mézu mat odmietavy postoj
k povolaniam, ktoré st pod alebo nad ich Groviiou schopnosti.

4) Stadium praktickych pokusov — prebieha priblizne vo veku 20 rokov, vtomto
Stadiu vznikaja prvé pokusy ndjst’ si zamestnanie, postupne nadobudaji nové
vedomosti 0 pracovnom trhu, pre toto obdobie je charakteristické, ze mladi I'udia

v tomto veku Casto menia povolanie a tym nadobudaji nové skusenosti.

1.4 Diagnostika ziaka

Jednym z najddlezitejSich tloh vychovného poradcu je vediet spravne usmernit
ziaka k vhodnému vyberu povolania. Aby dokézal ziakovi spravne poradit, potrebuje
nielen vSeobecné zrucnosti a kvalifikdciu, ale mal by vediet spravne uplatnit’
pedagogicku diagnostiku. Je vSak potrebné uviest’, ze diagnostika nie je iba vztah Ziak —
vychovny poradca, ale je potrebna spolupraca aj s rodicmi a ucitelom ¢i Skolskym
psycholégom. ,,Pedagogicka diagnostika je vedné disciplina, zaoberajuca sa otazkami
diagnostikovania v edukacii, kde zistené informacie sluzia na planovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu ziaka, ucitel’a, rodi¢ov alebo podmienok vychovy a vzdelavania®
(Gavora, 1999). Pedagogickd diagnostika ddva vychovnému poradcovi priestor pre
individualnu pracu so ziakom. Mdzeme uviest’ a popisat’ zakladné metddy diagnostiky,
ktoré pomahaja pri praci so ziakmi stistred’'ujucimi sa na vol’bu povolania:

Rozhovor — ide o skimanie osobnosti zZiaka, zistujeme jeho pohlad na svet, jeho
postoje a ciele. M6zeme hovorit’ o viacerych formach:
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Individualny rozhovor- vykonavame ho vtedy, ak chceme so ziakom nadviazat’ blizsi
kontakt, aby sme sa dozvedeli 0 jeho hodnotach, zaujmoch a pri individudlnom
rozhovore si vychovny poradca prehlbuje doteraz ziskané informécie o ziakovi.

Skupinovy rozhovor- ide 0 rozhovor medzi vychovnym poradcom a skupinou
ziakov, spravidla je to priblizne 10 az 15 ¢lenné skupina, neodporuca sa, aby bol takyto
rozhovor vedeny s celou triedou. Formou dialégu sa rozprava na vopred vypracované
otazky, kedy si odpovede ziakov zaznamendvame alebo je to vol'nejsi rozhovor, kedy
spontanne tvorime otazky, na ktoré Ziaci odpovedaju.

Rozhovor mozeme rozdelit’ na 3 fazy:
uvodna - nadviazanie kontaktu,
diagnosticka — kladenie konkrétnych otazok,
zéverecna — zhodnotenie ziskanych poznatkov.

Pozorovanie — najpouzivanejSia diagnostickd metoda. O. Zelinkova(2001)
charakterizuje pozorovanie ako systematické sledovanie a zaznamenavanie prejavov
dietata s ciel'om rozhodnat’ o optimalnom vedeni dietat’a . Pozorovanim zistujeme ako
sa ziak sprava v kolektive, aké st jeho sociidlne vztahy s okolim, jeho osobnostné
predpoklady. Pri pozorovani je ddlezité¢, aby vychovny poradca pracoval v neutralnej
nalade, pretoZe aj to ma vel’ky vplyv na vysledok hodnotenia. Pozorovanie moéZeme
rozdelit’ z viacerych hl'adisk (Mala a kol., 2009):

Z hl'adiska ¢asového trvania: kratkodobé
dlhodobé
Z hladiska objektu pozorovania: sebapozorovanie
pozorovanie inych
Z hladiska poctu pozorovanych ¢lenov: individudlne
skupinové
Z hl'adiska poctu pozorovanych javov: celostné
Ciastkove
Z hladiska poznania pozorovatel'a: participacné
nepozorovane

Dotaznik — tito metdda sa vyuZiva na zistenie zdujmov, schopnosti Zziaka.

V dotazniku st vypracované otazky, na ktoré chceme, aby Ziak odpovedal. Pri

pouzivani tejto metody je riziko, Ze ziak bude odpovedat’ netiprimne a nepravdivo, preto

19



st niekedy vypracovavané anonymné dotazniky, ktoré davaju ziakovi vacSiu volnost’
v odpovediach.

Analyza dokumentov — Analyza spontannych vytvorov je ddlezitym zdrojom
informacii, ktoré nemozno ziskat' inym sposobom, ale moézu byt’ dolezité pre urcenie
spravneho zaveru (Vagnerova, Klégrova, 2008). Pri tejto metdde si vSimame napriklad
pisomny prejav, pri kresbach — rozloZenie postav na obrazku a pod. Pri vyuzivani tejto
metddy je dobré spolupracovat’ so Skolskym psychologom.

M. Viégnerova a J. Klégrova (2008) rozdel'uju analyzu dokumentov nasledovne:
Analyza pisomnych dokumentov — ide 0 skiimanie Skolskych zoSitov, domacich uloh,
sleduje sa formalna tiprava a obsah.

Analyza kresby — analyzuji sa vicSinou také vytvory, ktoré nevznikli pod vedenim
ucitela, posudzuje sa, ¢i ziak meni témy alebo dlhodobo vyuziva iba jednu.
Sposob tpravy osobného teritoria — prejavuje sa u starSich deti, ktoré maja predstavu

a dokdzu si ju presadit’.

1.5 Vychovny poradca v zahranic¢i

Nielen u nas sa na skolach poskytuju sluzby vychovného poradenstva. Nie vzdy je to
priamo funkcia vychovného poradcu. Jeho tlohy mé& v mnohych krajinach
v kompetencii Skolsky psycholog. Kedy je jeho ulohou spolupracovat a poskytovat
pomoc ziakom, rodi¢om aj ucitelom.

Prikladom, podobnym naSmu vychovnému poradenstvu, je USA. Vychovny poradca
sa nazyva Skolsky poradca, pracuje so ziakmi, u ktorych sa vyskytuje nejaky problém,
¢i uz je z oblasti vzdelavania alebo oblasti osobného Zivota, vypracovava a koordinuje
aktivity a ¢innosti zamerané na volbu budlGiceho povolania. Funkcie a ulohy su
v mnohych oblastiach podobné az rovnaké ako u nas. Skolsky poradca zvi¢sa pracuje
na jednej Skole. Rozdiel je vtom, Ze okrem poradenstva nevykonava Ziadnu ina
¢innost’, t.j., nema vyucovaciu povinnost’ a nemusi mat’ pedagogické skusenosti. Na
vykonavanie tejto funkcie je potrebné iba odborné $pecializa¢né $tadium (Sefrankova,
2007).

Na vol'bu povolania je v USA kladeny velky doraz, mozno prave preto je praca

Skolského poradcu takd dolezita a uznavana.
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2 Cinitele ovplyviiujiice volbu povolania

Vol’ba povolania je jednou z najddlezitejSich uloh v zivote ziaka, pretoze tento vyber
moze ovplyvnit'® jeho budicnost. Je mnoho ¢initel'ov, ktoré ovplyvituju jeho volbu,

medzi najzékladnejsie patri: rodina, Skola a osobnost’ Ziaka.

2.1 Rodina
Rodinu mozeme oznacit’ ako zakladnti bunku spolo¢nosti, pretoze prave rodina je ten

Cinitel’ vo vychove, pomocou ktorého sa zacleitujeme do spolo¢nosti a formujeme nasu
osobnost’. Charakteristické znaky rodiny (Kominarec a kol., 2005):
- je spoloc¢ensky uznavana forma partnerského spoluzitia
- Clenovia rodiny Ziju v jednej domacnosti
- Clenov rodiny spajaju pribuzenské vzt'ahy
- kazda rodina ma svoje tradicie(kultirne, spoloc¢enské, duchovné)
- ¢lenovia rodiny navzajom spolupracujii a pomahaju si pri plneni rodinnych uloh.
Ak hovorime o rodine, mézeme rozoznavat’ tieto typy:
e Orienta¢na rodina — je to rodina, v ktorej sme sa narodili a v ktorej vyrastame,
sme Vv nej objektom vychovy.
e Reprodukcnd rodina — zakladame si ju sami, preberame ulohu rodica.

e Nuklearna rodina — znamena, ze v rodine ziju rodi¢ia s detmi.

2.1.1 Funkcie rodiny
Rodina poskytuje dietatu uz od narodenia urcité zdzemie, pomaha mu formovat’

hodnotovl orientaciu, zdujmy a pomaha diet’at'u uplatnit’ sa do buduceho zivota.
L. Visnovsky (2002) charakterizuje tieto funkcie:

1) Biologicka funkcia — povazuje sa za jednu z najddlezitejSich funkcii, tlohou je
zabezpedit’ pokracovanie rodu - reprodukciu,, tieto funkcie mézeme oznacit’ aj ako
uspokojovanie biopsychickych potrieb manzelov.

2) Ekonomicka funkcia - zaradujeme sem chod domacnosti a uspokojovanie
zakladnych biologickych potrieb, t.j. zabezpecit’ byvanie, stravovanie, spanok a iné.
Do tejto funkcie moéZeme zaradit’ finan¢né prijmy zarobkovocinnych ¢lenov rodiny
a vybavenie domacnosti materialnymi potrebami (Kominarec, 2005).

3) Vychovna funkcia — je charakterizovana ako nenahraditel'na, rozhodujica funkcia,
ulohou rodiov je pripravit dieta na Zzivot v spolo¢nosti, rodina ma dietatu
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4)

5)

6)

7)

poskytovat’ modely spravania, rola otca a rola matky by mala byt uplatiovand pri
vychove deti, ¢o mdéze neskér ovplyvnit’ osobnost’ diet'ata. Je dobré, ak tieto tlohy
rodina napliiia, pretoZe na vychovu v rodine nadvizuje vychova v $kole. Vychovni
funkciu ovplyviuja viaceré ¢initele (Kominarec, 2005):

demografické- velkost’ rodiny, vek, zamestnanost’ a pod.

ekonomické- finanéné zabezpelenie rodiny suvisi s vytvorenim podmienok na
oddych, ucenie, stravovanie.

kultirne- vzdelanie, kultiirna Groven.

Psychohygienicka a emocionalna funkcia — pre plnenie tejto funkcie je dolezita
atmosféra v rodine, emociondlne vztahy- vztahy medzi rodicmi, rodi¢mi a detmi
a medzi sirodencami.

Ochranna funkcia — ide 0 ochranu deti pred negativnymi vplyvmi z prostredia,
ochrana pred socialno-patologickymi javmi. Tuato funkciu zastreSuje Zakon
o0 rodine(36/2005 Z. z.).

Socializacna funkcia — rodina pripravuje dieta na vstup do spolo¢nosti,
nadvdzovanie medziludskych vzt'ahov.

Rekrea¢na funkcia — poskytuje priestor na oddych arozvoj zaujmov, rodina ma
vediet’ zorganizovat’ volny cas tak, aby ho dieta dokazalo ¢o najefektivnejSie

vyuzit'

Znaky pozitivnej rodinnej vychovy

Ak chceme, aby medzi jednotlivymi ¢lenmi rodiny boli vybudované pozitivne vztahy,

je dolezité, aby boli spihané viaceré poziadavky (Kominarec, 2005, str. 60):

dobré vztahy v rodine, zodpovednost’ rodiCov za vychovu deti,
osobny priklad star§ich ¢lenov rodiny, autorita rodicov,
emocionalita vo vzt'ahoch medzi rodi¢mi a det'mi,
prispdsobenie  vychovy, jej obsahu, metéd, foriem veku dietata a jeho
individualnym osobitostiam,
rozvazne pouzivanie foriem odmien a trestov, spradvna miera prisnosti v pristupe
k detom,
vytvorenie rezimu dia dietat’a na zaklade biologicko-hygienickych a pedagogicko-
psychologickych kritérii,
spolupraca rodiny a $koly pri vychove deti.
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2.1.2 Typy rodin

1. Typolédgia rodiny podl'a vztahov ¢lenov a plnenia funkcii
Funk¢nd rodina - mozno ju nazvat tiez pojmom normalna rodina, harmonickd rodina,
zdrava rodina alebo neklinické rodina. Vo funkénej rodine ¢lenovia na seba beru ohl'ad
a re$pektujui sa. Komunikacia v rodine je Ziva, aktivna. Clenovia medzi sebou vela
komunikuju, rieSia svoje problémy spolo¢ne. Je tu pozitivna atmosféra. Rodina zvlada
domacnost’ hladko, bez vel'’kého dohadovania. ZavaznejSie zalezitosti rozhoduju rodicia,
a to tak, Ze sa obaja drzia dohodnutého rieSenie, aj ked’ ich ndzory mézu byt rdzne. V
niektorych sférach je detom dovolené, aby s rodi¢mi diskutovali a pri kone¢nom
rozhodnuti sa berie ohl'ad na priania deti.
Dysfunkéna rodina — charakterizovana tiez ako klinicka rodina je definovana
pritomnostou nejakej poruchy. Potreby a priania ¢lenov rodiny st zriedka prijimané
ako prijatelné, a st odmietané. Beznym javom v klinickych rodinach st ostré
mocenské boje a rodina sa potom za¢ne delit’ mnohokrat na 2 tabory. Niektori ¢lenovia
rodiny z chodu domacnosti bud’ tplne vypadavajua, alebo robia nieco iné, ako je prave
potrebné. V dysfunkénej rodine nie su jasné kompetencie.

2. Typologia rodiny podl’a Struktury
Uplna rodina — je to taka rodina, ktora tvori otec, matka jedno dieta alebo viac deti.
Tato rodina plni vSetky funkcie.
Neuplna rodina — tento typ je charakteristicky pre rodinu, v ktorej zije jeden rodic¢
a jedno alebo viac deti. V tejto rodine druhy rodi¢ chyba z rdéznych pri¢in ( umrtie,
rozvod, slobodna matka ai.). Chyba rodi¢ovsky vzor, ¢i uz zo strany otca alebo zo

strany matky.

2.1.3 Rodinny Zivotny cyklus

V odbornej literatire neexistuje celkom jednotny ndzor na urcenie poctu faz
rodinného zivotného cyklu.

O. Matousek (2003) hovori o 3 vyvinovych fazach rodiny:

- orodine s predskolakom,

- orodine s detmi Skolského veku a dospievajucimi,

- 0 rodine opustenej det'mi.

I. Planava (2000), ¢leni Zivotny cyklus rodiny na etapu od svadby po pdrod, rodina

s malymi det'mi, rodina so Skolakmi, vylietanie z hniezda a piata etapa - sami dvaja.
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1.) Stadium adaptacné - je spité s ritualizovanou rodinnou udalostou, oficidlnym
sobasom a so svadbou. Pre toto stadium je charakteristické, ze dvojica, ktora vstipila do
manzelstva, utvara vzt'ahovy ramec buducej rodiny- tvori sa parova identita.
2.) Stadium narodenia prvého diet’at’a — povazuje sa za jedno z najnaroc¢nejsich stadii
zivotného cyklu rodiny. Narodenim dietat’a sa rozsiruje povodna manzelskd dvojica,
matka sa v 1.rade orientuje na diet'a a jeho potreby.
3.) narodenie d’alSich deti — narodenie druhého dietata a d’alsich deti do rodiny a ich
vychova je spitd s tretim Staddiom Zivotného cyklu rodiny. Dolezitym momentom je
schopnost’ rodi¢ov podporovat’ vytvaranie pozitivnych sirodeneckych vzt'ahov.
4.) rodina so Skoldkmi - vstupom najstarSicho dietata do Skoly sa zacina 4.faza
zivotného cyklu rodiny. Dieta preberd na seba novl rolu, rolu Skolaka, ktord je
nevyberova, vyplyva zo zdkona. Vstup do Skoly je zdroven potvrdenim normality
dietat’a, teda Ze je zrelé na dochadzku do Skoly.
5.) rodina s dospievajucimi det'mi — vzhl'adom k Specifikaim pubescentného veku
a zaCiatku adolescencie je toto obdobie povazované za mimoriadne narocéné pre
rodiCovsky par. Vychova vtomto S§tddiu nezasahuje len oblast pohlavného
usmernovania, ale tyka sa aj usmernenia v profesijnej orientécii, podpory zaujmovych
a kultarnych aktivit a pod.
6.) zuzovanie sa rodinnej Struktiry — pre Stadium opustania rodinného hniezda je
typicky odchod najc¢astejSie najstarSieho dietata z domu. Rodina sa teda za¢ina zuzovat
a prichadza k prvej separacii rodiCovského paru od diet’at’a.
7.) rodina bez deti a koniec Zivotného cyklu rodiny - tato fiza je spita s pripravou na
starorodiCovsku rolu, resp. uz s jej prijatim, ktora byva popisana ako jedna z najkrajSich
rodinnych roli. P6vodna vel’ka rodina sa sice zazila na rodi¢ovsky par.

Koniec zivotného cyklu predstavuje smrt’ jedného rodi¢a z rodiCovského paru. Ide
0 najsmutnejSiu fazu, jej zvladnutie je ovplyvnené vzajomnou podporou, porozumenim

a schopnost’ou pomoct’ najméd ovdovenému rodicovi.

Styly rodinnej vychovy
M. Zelina (1996, str.59) uvadza, ze §tyly vychovy st dané tromi hl'adiskami, ktoré sa
navzajom kombinuju:
e naro¢nost’ - nenaroc¢nost’,
e Kkontrola - sloboda,
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odmenovanie - trestanie.

Na zéklade tychto typov aich vzijomnych kombinacii mézeme rozlisit' tychto 9

stylov vychovy (E. Fulkova, 2004, str. 42):

1) vychova uspechmi — tento $tyl je charakteristicky tym, ze rodina na jednej strane
zahriuje dieta laskou, no na druhej strane su na dieta kladené vysoké
poziadavky, Castd kontrola a pouzivanie odmien,

2) nadmieru starostliva vychova — charakteristicka silna laska, nizke poziadavky,
Casta kontrola,

3) liberalna vychova — prevazuje laska a akceptacia, vysoka dovera, nizke
poziadavky,

4) demokraticka vychova — pre tento §tyl je typicka laska a akceptacia, vysoka
dovera prejavujuca sa v zriedkavejSimi kontrolami,

5) rigorézny autokratizmus -  charakterizujeme ho nepriatel'stvom, chyba
akceptacia, trestanie je hlavny spdsob ako vplyvat’ na spravanie diet’ata,

6) punitivny autokratizmus — vysoky stupen nepriatel'stva, chyba akceptacia
a empatia, Casta kontrola a tresty,

7) prilezitostny aristokratizmus — podobny $tyl vychovy ako predchadzajuce dva
Styly, rozdiel je v tom, ze z Castej kontroly sa stava zriedkava,

8) zanedbavajuca vychova — chybaju odmeny aj tresty, prevlada nezaujem o diet’a,
chyba akceptacia.

9) zavrhujuca, odmietava vychova — napriek tomu, Ze vo vychove prevladajua nizke
poziadavky, zriedkava kontrola, v rodine st uplatiiované prisne tresty.

2.2 Skola

Skola je spolo¢enska ingtitticia, ktorej tradi¢nou funkciou je poskytovat' vzdelavanie

ziakom prislusnych vekovych skupin v organizovanych formach, podla urcitych

vzdelavacich programov. ,,Zdkladna Skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a

vzdeldvania tohto zakona podporuje rozvoj osobnosti ziaka vychadzajiic zo zasad

humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po

stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje Ziakovi

zakladné poznatky, zrucnosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovedne;,

spolo¢enskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a
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zruénosti potrebné na jeho orientdciu v zivote a v spolo¢nosti a na jeho d’alsiu vychovu
a vzdelavanie* (Zakon 245/2008, § 29).
Skolu charakterizuju nasledovné znaky:
e Vzdelavaci proces sa uskutociuje v Standardnych a typizovanych podmienkach.
e Vzdelavaci proces je zabezpeCeny relativne stalym zborom odborne pripravenych
pracovnikov.
e Vzdelavaci proces sa uskutocniuje prostrednictvom typickej organizacnej formy-
vyucovacej hodiny.
e Vychovno-vzdelavaci proces sa vyznaCuje vysokym stupfiom organizovanosti
a zamernosti.
2.2.1 Funkcie $koly
,funkcie Skoly maji za tulohu zdoraznit' ocakévania, ktoré spoloCnost spaja
s ¢innostou $kolskych institacii. Ulohy a odakévania oznaené ako funkcie $koly
umoziuji  jej opodstatnenie, prostrednictvom funkcii je jej ¢innost’ prijimand na
verejnosti. Cinnost’ §koly je neobygajne zloZita a pre prehladnost’ byvaji $pecifikované
niektoré ciele, ktoré napliuje. Ked’ze ciele pozaduje spolo¢nost’, st si¢asne povazované
za spolo¢enské funkcie Skoly* (Statny pedagogicky ustav,
http://www?2.statpedu.sk/buxus/spu/04 KOLA_A_FUNKCIE_KOLY_PDF/01.U_ebn_t
exty.pd, 2011, str.3).

Moé6zeme ich rozélenit zdvoch pohladov, ato, zpohladu rodiny a z pohladu

spolo¢nosti.

Funkcie skoly z pohl'adu rodiny (Fulkova, 2004):

a) Funkcia personalizatna — rozvijanie a formovanie individualnych schopnosti,
Zaujmov,

b) Funkcia kvalifikaéna — poskytnutic vedomosti, zru¢nosti a vlastnosti, ktoré st
dolezité a potrebné na vykondvanie pracovnych uloh v budtcich profesiach,

c) Funkcia socializaéna — ¢lovek ziskava v Skole urc¢ité sposoby spravania a nazory,
vytvara si o sebe a ostatnych urcity obraz, u¢i sa ur¢itym rolam.

d) Funkcia integraéna — poskytnutie orientacie v roznych oblastiach spolo¢enského

zivota, napriklad umenie, kulttra, politika a iné.
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Funkcie skoly z pohl'adu skoly (Fulkova, 2004):

a) Funkcia kvalifika¢na — spolo¢nost’ ocakava od skoly, ze kvalitne a odborne pripravi
cloveka na vykondvanie jeho budiceho zamestnania,

b) Funkcia selektivna - Selekcia alebo vyber sa uskuto¢iiuje na rdéznych urovniach
Skolského vzdeldvania a moze jednotlivcom ulahfovat dalSiu kariéru, inym ju
naopak stazovat alebo celkom znemoznit. Skola poskytovanim vychovy a
vzdeldvania a ocenovanim jej vysledkov vysved¢enim a diplomom realizuje tzv.
alokaciu,

c) Funkcia alokatna — priebeh vzdelania ajeho ukoncenie rozhoduji o tom, aké
zamestnanie si jednotlivec bude moct v budicnosti vybrat, zakladné¢ delenie
jednotlivcov do systému spoloCenskej delby prace. Touto funkciou S$kola
ovplyviluje pristup k réznym zamestnaniam a nasledne tym aj k dosiahnutiu

socialnej prestize a k materialnemu zabezpeceniu do budicnosti.

2.3 Osobnost’ Ziaka
,»Osobnost’ ziaka je sthrn vzajomne spétych kvalitativne réznorodych vlastnosti
a cft, ktoré vytvaraju individudlnu charakteristiku tykajucu sa jeho prezivania, spravania
a sebaregulacie* (Visnovsky a kol.,2002, str. 59).
Delime ju do styroch zloziek (Vistiovsky a kol.,2002):
e motivacia, zdujmy a sklony
e schopnosti a viohy
o charakter
e temperament a typoldgia
1. Motivacia a vola
Kazda l'udska ¢innost’ ma nejakt pric¢inu - motiv.
Motivécia je proces aktivity vyvolanej motivom a konciaci sa uspokojenim motivu.
J. Pricha (1997) rozliSuje tri druhy motivacie:
- motivacia viazand na vyucovacie predmety,
- motivacia viazana na Skolu,
- motivacia vyplyvajlca zo Ziakovho sebahodnotenia.
Kym sa za€neme ucit’, pracovat, Sportovat’ .. kym zaneme uskutociiovat’ ¢in, akciu,
prebehne v naSom vedomi viacero procesov, ktoré nazyvame volové procesy:
e vytycCenie ciel'a - uvedomovanie si toho, ¢o chceme,
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e boj motivov - posudenie motivov pre a proti vykonaniu,
e rozhodnutie - vyber jednej z moznosti a jej uskuto¢nenie. Rozhodnutie zacielené do
d’alekej buducnosti je predsavzatie,
o uskuto¢nenie rozhodnutia - vykonanie zadveru rozhodnutia,
o kontrola a sebakontrola splnenia vyty¢ené¢ho ciel'a - Casto sa zanedbava, preto si
treba osvojit’ ciel'avedomost’ a vytrvalost’.
,Vora je psychicky proces, ktorym ¢lovek riadit’ svoju ¢innost’ zamerami na dosiahnutie
vedome vytycenych cielov a prekonava prekézky. Je to schopnost’ vykonavat chcenu,
zamy$l'ani a naplanovanu ¢innost™ (Veresova, 2007, str. 35).
Volové konanie ma 3 fazy (VereSova, 2007, str. 35):
- priprava volového konania,
- rozhodovanie- konkrétneho ciel’a a spdsobov ¢innosti,

- uskutocCnenie vol'ového konania- dosiahnutie ciel’a.

2.Schopnosti a viohy

Schopnosti st dolezitou zloZkou osobnosti. Pri utvarani schopnosti st dolezité
vrodené dispozicie. Ak chceme formovat’ schopnosti, musime disponovat’ urcitymi
vlohami. M. Veresova (2007) uvadza, ze ak opisujeme schopnosti, rozliSujeme pojmy:
schopnost’, nadanie a talent.
»Schopnost’ je naucena vlastnost’, pomocou ktorej mézeme vykonavat’ urCit ¢innost’.
Nadanie sa charakterizuje ako vrodeny predpoklad na vykon. Talent mdéZeme tym
rozumiet’ suhrn schopnosti alebo mimoriadne nadanie* (VereSova, 2007, str.90).
Schopnosti delime na:
e Vseobecné schopnosti - inteligencia, pamét’, poznavacie procesy.
o Specidlne schopnosti — zamerané na uréity druh ¢&innosti(hudobné, vytvarné,

Sportové a iné).

3.Charakter
Charakter je jadro nasej osobnosti, ktorym sa prejavujeme vo vztahu k sebe
samému, k praci, k 'udom, hodnotdm a k idealom. Charakterové ¢rty sa hodnotia podla
tychto hladisk:
e vztahy Cloveka k sebe samému - sem patria vlastnosti - skromnost’, sebavedomie,
hrdost’, marnomysel'nost’, domysl'avost’, kritickost’,
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vztahy ¢loveka k inym I'ud’om - vlastnosti, ktoré vyplyvaju zo socidlneho kontaktu -

slusnost’, ohl'aduplnost’, aktivita, ochota, pasivita, hrubost’, pretvarka, pokrytectvo,

zbabelost’,

vztahy k praci - vlastnosti, ktorymi sa hodnoti pracovny vykon - vytrvalost,

lenivost’, povrchnost’, svedomitost’, zmysel pre povinnost’, dochvil'nost’,

vztahy k spolo¢nosti - zodpovednost’, statocnost’, Cestnost’, obetavost’.

Vyznamnt ulohu pri formovani charakterovych vlastnosti ma vora.

Charakterové vlastnosti sa formuju najmid prekondvanim tazkosti, preto sa

nel’'akajme naro¢nych ciel'ov uz pri ich zadavani. Vynalozme maximalne usilie, aby sme

ich splnili a prekonali vSetky t'azkosti

(Ostrihonova, http://www.sssdetva.edu.sk/sk/Article/1217/.proxia, 2011).

4. Temperament

»lemperament je suhrn vlastnosti organizmu, urCujici dynamiku prezivania

a spravania osobnosti“ (VereSova, 2007, str. 90).

Temperament je charakterizovany:

hlbkou a intenzitou prezivania,

tempom psychomotorickych reakeii,

silou motorickej reakcie vo vyrazovych, pracovnych pohybov,

trvanim psychomotorickych reakcii, ich kratkodobostou alebo dlhodobostou.

. P. Pavlov (in Fulkova, 2004, str. 58) rozli§il 4 zakladné typy osobnosti:

Sangvinik — zivy, nestala povaha, je spolocensky, vie sa prispdsobovat’ novym
situdcidm, je vesely, optimisticky.

Cholerik — nepokojny, vybus$ny, casté afekty, netolerantny, tazko sa
prispdsobuje, vel’ka aktivita, iniciativa.

Flegmatik — pokojna povaha, nevyrazné citové reakcie, spolahlivy, svoje city
navonok neprejavuje.

Melancholik — laskava povaha, prezivanie citov je hlboké, je uzavrety, Casto

smutny.

Je potrebné vSak povedat, ze Cisté typy temperamentu st zriedkaveé, vicSina l'udi

predstavuje kombinécie tychto typov.

Na priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu méa vplyv mnoho ¢initel'ov, delime ich

na vonkajsie a vnutorné Cinitele (Fulkova, 2004, str.60):
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A) Vnutorné Cinitele edukacie:

Zdravotny stav Ziaka
I. Kominarec (2005,str. 43) uvadza zakladné biologické determinanty, ktoré

ovplyviluji vyvin osobnosti: ¢innost' a vlastnosti nervovej sustavy a zmyslovych

organov, Cinnost zliaz s vnutornou sekréciou, rast organizmu, celkovy mentalny

a telesny rast, biologické potreby, pudy, dedi¢nost’, niektoré defekty a choroby.

Temperament Ziaka
Na priebeh edukécie vplyva stupent drazdivosti nervovej sustavy Ziaka, temperament,

teda to, Ci sa prejavuje ako cholerik, sangvinik, melancholik alebo flegmatik (E.

Fulkova, 2004, str.60).

Struktira a viroveii kognitivnych vlastnosti Ziaka
Zarad’'ujeme sem schopnosti, vedomosti, zrucnosti a navyky, myslenie a pamét’.

Vsetky tieto funkcie priamo ovplyviiuji vyucovaci proces. Ak chceme vediet’ pracovat’

S tymito funkciami pomdhaji ndm pritom vypracované taxonomie, ktoré najdu

uplatnenie v pedagogike aj v psychologii.

Struktira a iroveii inteligencie Ziaka
Otazky, stvisiace s l'udskou inteligenciou, t.J. momentalnou kapacitou, su plné

otazok, ¢i sa inteligencia da ziskat' alebo je vrodena. Podla R. B. Cattella (In: M.

Veresova a kol., 2007) mozeme rozlisit’ 2 zlozky inteligencie:

a) Fluidna inteligencia — pretrvava priblizne do 14. roku Zivota, postupne sa znizuje,
rychlost’ spracovavania informacii je podmienena vrodenymi predpokladmi.

b) Krystalizovana inteligencia — zavisi od podnetov z prostredia a od vychovy, ide
0 schopnosti, ktoré suvisia s vzdelavanim, patri sem- porozumenie a rieSenie uloh,
logické uvazovanie a pod.

Prevladajuci Styl ucenia
St Ziaci, ktoré uprednostiiuju ucenie naspamdt, alebo taki, ktori sa snazia ucivo

radsej logicky pochopit’. Niektori ziaci si u¢ivo prepisuji, vytvaraju si vlastné schémy a

pomdcky, ini sa snazia ndjst’ ¢o najviac zdrojov a z nich sa naucia hotové poznatky a

pod. Styl uéenia ma svoju motivatni zlozku, pretoze sa v iom odzrkadl'uje aj postoj

ziaka k uceniu, Struktira jeho motivacie a to, ¢o Ziak povaZzuje za prvoradé (Fulkova,

2004).
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Struktiira a viroveii afektivnych vlastnosti Ziaka

Patria sem zaujmy, postoje, potreby, motivacia a hodnoty ziaka, Ako priklad
uvadzame, ze ziak, ktory prejavoval pozitivny vztah kudeniu, ma VacSiu
pravdepodobnost’ dopracovat’ sa k lepSim vysledkom, ako ziak, ktory bol priemerny
alebo neprejavoval zaujem o ucenie.
Rasa, etnicka prislusnost’ a pohlavie Ziaka

V sucasnosti je tento problém stéle nerieSitel'ny.

B) Vonkajsie ¢initele:

Rodinné prostredie Ziaka

Rodina je prvé prostredie, v ktorom diet'a vyrasta, berie si vzory a vytvara si vztahy,
postoje a hodnoty. Na vyucCovanie vplyvaji mnohé faktory z rodinného prostredia:
zlozenie rodiny, vek, vzdelanie rodicov, materidlne a kultirne podmienky, vztah
rodi¢ov ku Skole a pod.

Vychovné prostredie Skoly

Z prostredia Skoly na ziaka vplyva najmd klima Skoly a klima triedy, materidlna

vybavenost’ Skoly, vztahy medzi ucitel'mi a Ziakmi a medzi ziakmi navzajom.
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3 Spolupraca rodiny a skoly v oblasti vol’by povolania

3.1 Spoluprica rodicov a vychovného poradcu

Pri vol'be povolania, kedy si ziak voli svoju budtcu profesiu, je vel'mi ddlezité, aby
rodi¢ia a vychovny poradca vedeli spolu komunikovat’ a tym umoznili ziakovi l'ahS$ie
rozhodovanie o buducnosti. Ved’ rodina a Skola st najdolezitejSie institicie pre Ziaka.
Ulohou rodiny a 8koly je, aby Ziaka naviedli na spravnu cestu a vedeli ho pripravit’ na
vol'bu povolania. Mnohokrat sa stava, Ze si zZiak stanovi vysoké ciele, no ¢asom sa
ukaze, ze nema predpoklady na to, aby zvladal =zataz ktora vyplyva z jeho volby.
Prave preto je tu rodina askola. V suvislosti s vol'bou povolania je potrebné si
uvedomit, ze profesijny zaujem a profesijné aSpirdcie suvisia s celkovou
diferencovanostou ziujmov. Obmedzenie moZnosti pre volno-Casové a zaujmové
aktivity sa preto negativne podpisuje pod zvySujuci sa pocet deti s neuspokojivou ¢i
neprimeranou volbou povolania, ktora vedie nielen k prehibeniu ich doterajsich
problémov, ale vedie aj k problémom celkom novym. MoZnost’ vyUstenia tychto
problémov do zlyhania v profesijnej a existencnej oblasti vobeC - podciarkuje ich
zévaznost. Dieta v 9. ro¢niku sa odptutava citovo od rodicov, stava sa menej zavislym
na ich hodnoteni, spochybiiuje ich nazory, oslabuje sa vplyv noriem a pravidiel
dospelych autorit na ich spravanie. V tomto veku je pre kazdé dieta dolezité prijatie v
skupine rovesnikov a akceptovanie jeho osobnosti v nej. Mladi l'udia nie st dobre
informovani o moznostiach Studia a nevedia, akymi osobnymi predpokladmi disponuju.
Je vel'mi pravdepodobné, 7e medzi nimi sa mbze pri pravidelnej a systematickej
poradenskej a konzultaénej praci najst’ vel'a nadanych a talentovanych jedincov. Prave
tymto mladym l'ud’om treba pripravit’ podmienky na zvySovanie vzdelanostnej urovne
a pripravit’ ich na uspesné zvladnutie stredoSkolského, ba dokonca aj vysokoskolského
studia.

Rodi¢ia mo6zu byt informovani o svojom dietati prostrednictvom viacerych
dokumentov, ako priklad uvadzame niekol’ko z nich:
e Vedenie Zziackej knizky v tradicnej alebo po predchadzajuicom sthlase rodiCov

v elektronickej podobe. To si vyzaduje isté technicko-informa¢né zruénosti rodi¢ov

a pristupov k internetu, o mdéze byt problémom u rodicov s niz§im vzdelanim.

e Zadavanie a kontrola domacich uloh.
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e Tvorba portfélia s vybranymi oblastami Skolskej prace dietat’a a moznost’ rodica
priebezne portfolio kontrolovat’.

e Pravidelné pisomné hodnotenie diet'ata.

e Vytvorenie moznosti pre rodi¢ov kedykol'vek prekonzultovat’ vaznejsi problém
a mat moznost nahliadnut do oficidlnej dokumentécie, ktora Skola o rodiCoch
a ich diet’ati ma.
Z tohto posledného hladiska rozozndvame piat zakladnych typov rodiCov a ich

postojov ku kooperacii s ucitel'mi a S vychovnym poradcom

(Gajdosova, http://www.aspsr.sk/dokumenty/spolupraca.pdf, 2011):

l. typ: rodic, ktory sa vyhyba spolupraci so skolou,
2. typ: rodic¢, ktory neakceptuje pozvania zo Skoly, je I'ahostajny k spolupraci,
3. typ: rodi¢, ktory potrebuje povzbudenie a podporu na nadviazanie spoluprace so
Skolou,
4. typ: rodi¢, ktory chce spolupracovat’ so Skolou a ktory prichadza s vlastnymi napadmi
a navrhmi na zefektivnenie spoluprace,
5. typ: prili§ aktivny, autoritativny rodi¢, ktory by rad v Skole dominoval a kontroloval
celt spolupracu sam.
M. Beiio (2006) uvadza 3 typy rodicov:
e Rodi¢ia, ktori maji predstavy otom, ¢im by sa ich dieta malo zaoberat
Vv buducnosti, dokdzu mu poradit’, ale konecnu vol'bu nechavaju na dietati,
e Rodicia, ktori sa do rozhodnutia diet’at’a nemiesaja a vol'bu nechavaji na nom,
e Rodicia, ktori vedu svoje dieta podla svojich predstdv(najcastejSie su uvadzani

rodi¢ia s vysokoskolskym vzdelanim).

Ulohou vychovného poradcu by malo byt poskytovanie nasledovnych informécii

ziakom (Strossova a kol., 2006):

e kolko ziakov na Skole Studuje, kolko absolventov ju kazdoro¢ne konci a aka je ich
schopnost’ zamestnat’ sa,

o aka je uspeSnost’ Ziakov danej strednej Skoly pri prijimani na vysoké Skoly (stredné
Skoly ju asto zverejiuju),

o ako daleko je Skola od miesta bydliska a aké si podmienky doch4dzania,

e akymi moznostami Skola disponuje (vlastna jedalen, telocvicna, vybavenost
pocitacmi, kniZnica, spolupraca s partnerskymi Skolami v zahrani¢i a pod.).
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Ti, ktori maji jasnl predstavu o zaujmoch a Studijnej orientacii, maju prvy vyber
ulahceny. Vedia si vytvorit’ uzsi okruh $kol, ktoré pripadaju do uvahy, a rozhoduji sa
potom medzi nimi. Nie kazdy ziak a rodi¢ v§ak vie odhadnut’, na ¢o sa kto hodi a ¢o ho
bavi, preto viac berie do uvahy to, kam idu kamarati, deti susedov ¢i kolegov alebo s
akymi Skolami ¢i profesiami ma priamu sktiisenost’. To vS§ak nemusi viest’ k najlepSiemu
vyberu (Gajdosova, 2011).

Odportéame preto zvazit' aj tieto kroky (Strossové, 2006):

-poradit’ sa s triednym ucitelom pripadne vychovnym poradcom na §kole,

-zajst’ do najblizsej okresnej pedagogicko-psychologickej poradne,

-vyplnit' orientaény test Studijnej orienticie vo forme pocitaového programu —
zodpovedanim na niekol'ko desiatok otazok o tom, aké Cinnosti Ziaka bavia, alebo
naopak, program ponukne zamestnania (¢1 Studijné odbory), ktoré podl'a odpovedi

“najviac sedia” a vysvetli aj preco.

Délezita ulohu pri rozhodovani o buducnosti dietata zohravaju viaceré faktory

(Beno, 2006):

e Nedostato¢né finanéné moznosti rodiny,

e Doteraz dosiahnuté vysledky diet’at’a v skole,

« Uloha rodi¢a ako poradcu a pomocnika.
A. Strossova (2006, str. 17) uvadza aktivity, ktoré mdzu pomdct vychovnym
poradcom a Ziakom pri vol'be budiceho povolania:

- relevantné pripravné, priebezné a ex - post Studia a prieskumy;

- priprava prislusnych kurikul a ucebnic koreSpondujicich s réznymi uroviami
Studentov;

- distribacia odbornych a praktickych materialov vSetkym prijimatelom (ziakom);

- odborné vzdelavanie ucitelov vychovného poradenstva a ich naslednd akreditdcia v
systéme poradenstva;

- realizdcia programov poradenstva o povolaniach a zamestnaniach pre prijemcov na
vsetkych stupnioch $kol;

- organizovanie ,,otvorenych dni kariéry” pre Ziakov a rodicov s cielom prepojit

vzdelavaciu sféru so svetom prace a vyroby (podnikov);
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- koordindcia a prepojenie na aktivity vychovného poradenstva trhu prace
uskuto¢novanych tradmi préce, socidlnych veci a rodiny za uc¢elom predchédzania
vzajomného prekryvania a/alebo protichodného vyvoja rozdielnych oblasti;

- vzdjomné prepojenie a vymena informacii so systémom predvidania vzdelavacich

potrieb.

3.2Spolupraca rodiny a Skoly
Rodina a skola st dve navzajom prepojené instittcie, v Ktorych dieta najskor preziva

svoje detstvo a neskor nadobuda nové vedomosti, ktoré ho v zivote mdzu posunut’ d’alej
,C1 uzZ su to Studijné alebo pracovné uspechy. Rodina by si v zaujme dietata mala
uvedomovat, Ze je sucastou $koly. Ulohou rodi¢ov je, aby so $kolou dokazali pracovat’
na takej urovni, Ze si budii moct vytvorit’ obraz o Skole, ktori ich dieta navstevuje
a aby boli napomocni nielen vtedy, ked’ s ich dietatom nie je nieco v poriadku.

V ramci spoluprace rodiny a skoly mézeme hovorit’ 0 o¢akavaniach, ktoré sa vztahuju
na rodi¢ov a na Skolu. J. Pricha (1997, str. 422) uvadza tieto oCakavania:
A) Ocakavania rodi¢ov vztahujuce sa k skole:
- rodic¢ia cheu poradit, ked’ s diet'atom nie je nie¢o v poriadku,
- rodicia chct, aby ucitelia mali deti radi,
- ucitel ma spravy o diet’ati podavat’ doverne a taktne,
- ucitel’ ma byt spravodlivy ku vSetkym.
B) Ocakavania Skoly od rodiCov:
- ochota rodicov riesit’ problémy spolocne,
- starostlivost’ o deti a ich kontrola,
- zaujem o stretnutia,

- plnenie poziadaviek ucitela.

Podl'a E. Gajdosovej (http://www.aspsr.sk/dokumenty/spolupraca.pdf; 2011, str. 2)
rozliSujeme 4 trovne spoluprace rodiny a Skoly:
1) Systematické poskytovanie informacii rodicom o diani v $kole a 0 0sobnostnom
zivote dietata- toto informovanie prebieha prostrednictvom triedneho ucitela,

vychovného poradcu alebo Skolského psychologa.
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2) Programy spoluprace rodiCov a uCitelov- uskutoCnuji sa napriklad pri
intervencidch v suvislosti s elimindciou poruch Ziakov v spravani alebo
profesiondlnou orientaciou a vyberom profesie ziakov.

3) Aktivna spolupraca rodiCov na diani v $kole- rodiCia sa zucastiiuji na réznych
akciach skoly ako su Skolské vylety, vecierky, besedy a podiel'a sa pri zaujmovych
¢innostiach.

4) Recipro¢né vzdelavanie rodi¢ov a ucitel'ov navzajom.

Akakol'vek forma spoluprace rodiny a skoly pomdha Ziakom, rodicom ale aj
ucitelom k tomu, aby si dokazali medzi sebou vybudovat’ také vztahy, ktoré budu
napomocné do dalSej prace, pomocou ktorej bude mozné vytvarat’ dietatu vhodné
podmienky v skole, zlepSia sa postoje ucitel'ov k verejnosti a vzajomna spolupraca
bude akceptovatel'na a tolerantna.

Spolupracu rodiny a Skoly vymedzuje aj medzindrodny dokument Charta prav
a povinnosti rodicov v Eurdpe. E. Fulkova (2004, str. 45) popisuje prava a povinnosti

rodi¢ov, uvadzame niektoré z nich:

rodi¢ia maju pravo ziskat' vSetky informacie z vychovno-vzdelavacich inStittcii,

ktoré sa tykaju ich deti,

- rodi¢ia maji povinnost’ byt spiti so skolou ich deti, maja povinnost’ byt’ partnermi
Skole vo vychove svojich deti,

- rodi¢ia maju povinnost’ poskytnit’ Skolam, ktoré ich deti navstevuji vSetky dolezité
informacie vztahujuce sa k dosahovaniu vychovno-vzdelavacich cielov, ktoré
vzajomne podporuja,

- rodi¢ia maju pravo ovplyviiovat politiku, ktorou sa riadi Skola, ktoru ich deti
navstevuju,

- rodi¢ia maji povinnost’ byt osobne zaangazovani v Skolskej politike $kol ich deti
a byt’ vitalnou stcast'ou miestnej komunity.

- Rodi¢ia maji povinnost navzijom si pomdhat v zdokonalovani svojich

vychovavatel'skych zru¢nosti a v oblasti kooperacie rodiny a skoly.

o

. Majercikova(2011, str. 9) uvadza a popisuje roviny vztahu rodiny a Skoly:

1. Vztah rodiny a Skoly na Grovni socialnych institicii
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Takyto vztah je zaloZzeny na vopred urCenych a Casto ritualizovanych foriem
spravania. V tejto Urovni spoluprace je zakladom povinnd Skolskd dochadzka, t.j.,
rodicia su si vedomi toho, ze ich dieta navstevuje skolu a preto musia komunikovat’ so
Skolou, najcastejsie sa to uskuto¢nuje prostrednictvom rodi¢ovskych zdruzeni. Autorka
uvadza, ze vacSina rodiCov ma zaujem o to, aby ich dieta nadobudlo také vedomosti,
ktoré bude moct’ v budicnosti vyuzit’ pri profesionalnej orientacii.

2. Vzt'ah rodiny a Skoly na urovni socidlnych organizacii
V tejto forme spoluprace ide o konkrétny vztah Skoly k jednotlivym rodinam. Ddlezitu
ulohu zohrava manazment Skoly, ktorého cielom je vytvarat' také podmienky, aby
spolupraca bola prospesnd pre obidve strany. Manazment Skoly spolupracuje aj pri
rieSeni konfliktov, problémov a nejasnosti suvisiacimi s ndzormi rodicov. V rdmci
manazmentu spomenieme funkciu riaditel’a Skoly, ktorého tlohou je poskytnut’ rodicom
vSetky potrebné informacie o tom, aké sit moznosti spoluprace, poniknut’ im konkrétne
spdsoby, pomocou ktorych mozu rodicia spolupracovat’ so Skolou.

3. Vztah rodiny a Skoly na rovni 0s0b - rodi¢ov a ucitela
Konkrétne vztahy medzi rodi€émi a uciteI'mi st hlavne o komunikécii. Je v u€itelove;
kompetencii, aby vedel spravne vyuzivat’ vyrazové prostriedky, nielen pri informovani
rodiCov o ich diet’ati, ale hlavne ak chce rodicov motivovat’ k spolupraci. Dolezité je
vediet’ predchadzat’ konfliktnym situaciam. Rola triedneho ucitel'a vytvara mnozstvo
moznosti na to, aby sa rodiia dokazali zapojit' do zivota v Skole a prelomil akusi
bariéru medzi rodinou a Skolou. Triedny ucitel by mal byt vramci spoluprace
koordinatorom, pomocnikom a sprostredkovatel'om.

V. Spousta (In L. Visnovsky, 2002, str. 200) uvadza ulohy triedneho ucitela
vyplyvajice zo spoluprace s rodinou:

- ucitel’ ma stimulovat’ rodiCov, aby rozvijali individualitu diet’at’a,

- triedny ucitel ma podnecovat rodicov K intenzivnejSiemu poOsobeniu na deti
V emocionalnej oblasti,

- ucitel ma socidlne a pedagogicky usmeriiovat’ rodiCov, aby ziujmy, materialne,
socialne a kultiirne potreby rodiny boli v stlade so zaujmami a potrebami spolo¢nosti,

- ucitel’ méa aktivizovat’ rodi¢ov, aby nasli partnersky vztah ku Skole a vyuZili svoje

schopnosti a zaujmy v priamej vychovnej spolupraci,
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- ucitel ma pravidelne informovat rodi¢ov o hlavnych ulohach Skoly, triedy,
individualnych vykonoch dietata, o spravani diet'at’a, ma koordinovat’ postup pri rieSeni

vychovnych problémov.

3.2.1 Formy vzajomnej spoluprace

Rodi¢ovské zdruzenie — ide O stretnutia, ktoré sa konaju spravidla raz za Stvrtrok,
mozeme povedat, ze rodiCovské zdruzenie je zakladnd forma spoluprace. Rodicia su
prostrednictvom ucitel’a informovany o otazkach vychovy a vzdeldvania, o vychovnych
problémoch vyskytujucich sa v triede, 0 ulohach, ktoré ziakov ¢akaju v prislusnom roku
Stadia a 0 moznostiach dal§iecho S§tudia alebo volby povolania. Modzeme vSak
konstatovat’, ze v poslednom obdobi klesa zaujem rodicov o tieto stretnutia.
Rada Skoly — st to zasadnutia, na ktorych sa prejednavaju problémy a navrhy zo strany
rodi¢ov a ucitelov. Podobne ako pri rodiCovskych zdruzeniach, uskuto¢iiuju sa raz
StvrtroCne, tieto zasadnutia zahfniaji otdzky hospodarskeho a ekonomického chodu
Skoly. ,,Rada Skoly je realnym prostriedkom komunikacie rodiny a Skoly. Stava sa, Ze
kompetencie, ktoré st cez Clenstvo v rade Skoly rodicom delegované (rada Skoly
napriklad zodpoveda za vyberové konanie na miesto riaditel’a skoly), nie su v sulade s
tym, ako su na uplatnovanie tychto kompetencii odborne pripraveni. Rada skoly je vSak
jednou z moznosti demokratizacie vzt'ahov rodiny a Skoly* (Majercikova, 2011, str. 11).

Ako sme uviedli, je potrebné aby rodi¢ia mali moZznost nadobudnit’ informacie
0 Skole, najcastejSie sa to uskutociiuje prostrednictvom réznych dokumentov, ktoré si
Skola vytvara sama a do tejto Cinnosti Casto zapaja nielen Ziakov ale aj samotnych
rodiCov. Mdzeme sem zaradit’ napriklad Skolské Casopisy, informacné letaky, noviny,
internetové stranky a iné. Obsahovo sa zameriavaju na Skolu, jej ulohy a ¢innosti,
obsahuje informacie pre rodiov, ktoré je mozné vyuzit’ v ramci spoluprace a podobne.

Rodi¢ia m6zu pracu svojho dietata pozorovat tak, Ze sa zGcCastnia otvorenej
hodiny, kde rodi¢ moze vidiet' konkrétnu pracu ucitel’a, ale hlavne ¢innost’ ich diet'ata
na hodine. Pozitivom tejto spoluprace je, Ze rodi¢ vidi dieta v konkrétnej praci no vidi
aj jeho spoluziakov, ¢im moZze rodi€ svoje dieta porovnavat’ s ostatnymi a jeho mozné
nedostatky neskor rieSit. Za negativum povaZujeme to, Ze v rdmci otvorenej hodiny
rodi€ nartiSa vzdelavaci proces, o moze obmedzit’ pracu diet’at’a.

V ramci spoluprace moézeme uviest dni otvorenych dveri. NajcastejSie sa

uskutociiujt pred zépisom dietata do Skoly asliZia na reprezenticiu Skoly
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a vysledkov Skolskej prace. Pocas dia otvorenych dveri by mali mat’ vSetci navstevnici
moznost’ spoznat’ Skolu a jej najddlezitejSie sucasti ako je priebeh vyucovania,
ucitel'sky zbor, vyty¢ené ciele i materidlne a priestorové vybavenie Skoly. Den
otvorenych dveri sa moze stat’ prirodzenou sucastou kultary skoly a méze vyraznym
sposobom napomoéct’ k vzajomnej efektivnej komunikacii medzi rodi¢mi a ucitelmi.

Dalsou dobrou formou spoluprace st koncerty, divadelné predstavenia, vystavy a iné.
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Zaver

V nasej praci sme sa zaoberali spolupracou rodiny a Skoly. Snazili sme sa objasnit,
¢o najviac ovplyviiuje vol'bu povolania dietata a ako sa rodifia zapdjaji do zivota
v skole. V jednotlivych kapitolach sme postupne popisali jednotlivé charakteristiky
¢initelov, ktoré mézu ovplyviiovat’ vol'bu buducej profesie.

V 1. kapitole sme analyzovali jeho kompetencie, ulohy, ako askym moze
spolupracovat’ ak chce spravne pomdct’ ziakovi pri jeho vol'be. Zistili sme, ze funkcia
vychovného poradcu este stale nema také postavenie ako by si mozno zasluzila. Rodi¢ia
stale vnimaji vychovného poradcu len ako ucitela a nie ako pomocnika, ktory im méze
poradit. Rodi¢om nie je jasné, Ze funkcia vychovného poradcu nie je iba o volbe
povolania, ale 0 pomoci pri rieSeni socialno-patologickych javov a pomoci ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

2. kapitolu sme venovali ¢initelom, ktoré ovplyviiuji vol'bu povolania. Mdzeme
konstatovat’, Ze ziakovu vol'bu povolania méze vo velkej miere ovplyviit’ §tyl vychovy,
aké vzory poskytovala rodina ziakovi, z akej rodiny dieta pochadza a aj to, ¢i rodina
spiiia vietky svoje funkcie. Druhym ¢&initelom, ktorym sme sa zaoberali bola §kola.
Skola pokratuje vo vychove a vzdelavani dietata. Skola ma dietatu poskytnit
vedomosti a poznatky z rdéznych oblasti. Vd’aka tymto poznatkom by sa dieta malo
vediet’ orientovat’ v zZivote a v spolocnosti. Pri voI'be povolania je dolezitd motivacia
ziaka. LCahSie sa da nieCo dosiahnit, ked’ vieme ¢o chceme a bavi nas to. Dolezitou
zlozkou su schopnosti a vlohy, stava sa, ze ziak ma predstavu o svojom povolani, no
jeho schopnosti nie st na to dostacujiice. Alebo naopak, diet’a sa prili§ podcenuje.

Poslednu kapitolu méZzeme zhodnotit’ tak, Ze stale najéastejSou formou spoluprace st
rodi¢ovské zdruzenia. Zistili sme, Ze spolupraca rodicov a vychovného poradcu je
najaktivnejSia v 9. ro¢niku na zakladnej Skole. Prave v tomto obdobi rodi¢ia
vyhl'adavaju vychovného poradcu, aby sa mohli poradit’ o rozhodnuti do budtcnosti.
Zistili sme, Ze v obdobi, kedy si Ziaci volia svoje budice profesie, su vo velkej miere
ovplyviiovani svojimi zdujmami, ktoré sa v tomto obdobi ¢asto menia, o mdéze mat
vplyv na vol'bu povolania. Prave preto by mala rodina a skola vzajomne spolupracovat,
aby dieta dokazali spravne usmernit’ aaby bolo mozné predchadzat nespravnym

vol'bam, ktoré mozu ovplyvnit’ budiicnost’ diet’at’a.
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