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ABSTRAKT

BALLOVA, Jana: Specifikd socialn@mocionalnej klimy v SKD[Bakalarska préaca].
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre. Pedagogdictakulta; Katedra pedagogiky. —
Skolitel: PaedDr. Jana Hanuliakova, PhD. Nitra: PF, 2611s.

Bakalarska praca sa zaobera Specifikami socialmmciemalne klimy v Skolskom klube
deti. Ci¢om bakalarskej prace je charakterizovanie soci@mocionalnej klimy

v Skolskom klube deti a porouwhaozdiely medzi klimou v triede a klimou v Skolskom
klube deti. Praca poukazuje na timitele, ktoré ovplyviujua do vyznamnej miery klimu vo
vychovnej skupine a zaroiesu vychodiskom pri vytvarani optiméalnej klimy vodskom
klube deti. Za rozhodujuceinitele poklada osobnésvychovavatéa, osobnos Ziaka

a zaujmovlcinnog’. Praca predklada hlavné problémy a potreby, ksardykaju klimy

v Skolskom klube deti a zaravenazn&uje moznosti rieSenia a podpory pri rozvijani
socialnych a emocionalnych kompetencii Zziakov. ddohé témy su rozpracované v troch

kapitolach. Praca je doplnena zoznamom pouZitgglitiry a prilohami.

Kracové slova: klima v Skolskom klube deti, osoblihggchovavatéa, osobnas Ziaka,

zaujmov&innog’, kompetencie Ziaka.



ABSTRACT

BALLOVA, Jana: Specific socio-emotional climatetime school club children. [Bachelor
work] Constantine The Philosopher University InrlitFaculty of Education; Department
of education. — Thesis: PaedDr. Jana HanuliakowB, Ritra: PF, 2011. 31 s.

Bachelor thesis deals with the specifics of thacsemotional climate in the school club
for children. Goal of this work is to characteritee socio-emotional climate in school
clubs for children and compare the differences betwthe climate in the classroom and
school climate in children's club. The work highlig those factors which affect to a
significant extent the climate in educational growpile the starting point in creating an
optimal climate in school clubs for children. Ftvetkey factors considered personality
educator, student personality and interest aawitWork presents major problems and
needs related to climate change in school clubshiddren and also suggests possible
solutions and support in developing social and @nat competencies of students. The
themes are developed in three chapters. The walkpglemented by a list of the literature

and attachments.

Key words: climate in school clubs for children,rgmnality educator, student

personality, hobbies, student competence.
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UvoD

»Vychovavatelia nech milujito sa pai mladym a mladi budd miloyo, ¢o sa pdi

vychovavatéovi.”

don Bosco

Motivacia méjho rozhodnutia sa pre tato ténakddarskej prace vyplyva z moznosti
pracovad v Skolskom klube deti a ziskanim potrebnych pdanasuavisiacich s témou mi

mozu napomdatdo buddcnosti v edukaej praxi.

Kazdym rokom sa zvySuju poziadavky na vzdeté&vaedukaciu Ziakov. A zaroiiegj
poziadavky na osobntssychovavatéa spnat’ potrebu doslednejsej pripravy Ziakov pre
Zivot v buddcnosti spotmosti, ktord& od nich vyZaduje samostathogvorivos’,
spolupracu, kultirne spravanie a vzdelanie vo puagpech, ale aj na Uzitok spahosti.

Vychovavatelia by si mali fyvedomi, Ze existuje cely raghitel'ov, ktoré vo vékej
miere ovplywiuju akukdvek cinnog Ziakov aich tebné ivychovné vysledky
a samozrejme aj na druhej strane samotnych vyclatdidv. Pre pracu vychovavdee je
dolezité vedié aké kroky st potrebné podsttigiri kreovani klimy v SKD ako napriklad
rola vychovavatia, osobnadziaka, vZahova Struktura triedy a podobne.

Klima Skoly, klima triedy a klima SKD vo Rkej miere ovplyviuje Ziaka,¢i Ziak rad
a so zaujmom navstevuje Skolské vychovno-vzdelévaariadenie, alebo vnima Skolské

zariadenie ako nutnu povinnds

Cidom prace je definovanie klimy v Skolskom klube det tym suvisiacich otazok,
charakterizové socialnu a emocionalnu dimenziu SKD a poravrazdiely medzi klimou
triedy a klimou v SKD. Kazdy dobry vychovavhtsi je vedomy, Ze plnenie vychovno-
vzdelavacich civ nezavisi len od Usilia aplikovania vychovnychtddealebo inovacii v

eduk@cii, ale najméa od previladajucej klimy vo vyahg skupine.

V sitasnej dobe mame na deti a mladez [faveoziadaviek. Deti g@ivaju vo svojom
blizkom okoli a to najma od svojich rédv, Wwitel'ov i vychovavatiov, Ze sa maju dobre

ucit a slusne spravaUlohou vychovavatia, ale aj titelov je pripravova Ziakov tak, aby



boli schopni zaradisa do Zivota. Musime htana vedomie, Ze Skola a Skolsky klub deti
nie je len miestom ziskavania novych vedomosti¢ravsti, navykov a schopnosti, ale aj
miestom, v ktorom sa Ziak musi dobre a prijemrié.citkéto prostredie vytvara pre Ziaka

podmienky pre jeho Uspestinnog’ z oblasti vychovy a vzdelavania.

Edukacia je J&ni zlozity a zarove nevyspytatény proces, ktory si vyZaduje Kial
davku trpezlivosti a to nielen zo strany vychovélat ale aj zo stranycitel'ov a rodéov.
Vychovny proces je natay zcasového badiska, narény na v@u, emociecloveka, na
dosledné pozorovanie a porozumenie, &yama pripravu a zabezmnie podmienok pre

priaznivy klimu v Skolskom klube deti.

Na zaklade uvedenych skéosti sme sa rozhodli vypracavi@mu Specifika socialno-

emocionalnej klimy v Skolskom klube deti.

1 KLIMA SKOLY, TRIEDY A KLIMA V SKD



V ramci danej problematiky 3pecifikd socialno-enooéiinej klimy v SKD sme
pokladali za dbélezité venowgozornos nosnym pojmom ako klima Skoly, klima triedy
a klima Skolského klubu deti a podobne. Charakilesis jednotlivych pojmov umatiije
I'ahSie pochopidanu problematiku, ktora je predmetom odbornérskumu uz niektko

rokov.

1.1 Klima Skoly

Kazda Skola ma svoju klimu, ktora zavisi odoimych faktorov, napr. prostredie,
v ktorom sa Skola nachadza,pbziakov Skoly, zloZeniecitel'ského kolektivu, zameranie
Skoly a podobne. V literatire sa v suvislosti skl Skoly pouZivaju rézne terminy,
nagastejSie sa klima Skoly vymedzuje pojmami, nagmosféra Skoly, prostredie Skoly,
kultara skoly, duch Skolya podobne (Petlak, E., 2006, s.15).

Pri charakterizovani klimy Skoly nachadzamediornej literatire viacero definicii.

Na komparaciu sme uviedli niektoré z nich s ktorgaistotodujeme.

B. Milerski a BSliwerski uvadzaju;Klima $koly je psychosocialnginite vplyvajuci
na kvalitu vzdelavania a vychovy v Skole, ktorywaahuje predovSetkym na vzajomné
vzzahy medzi dite/mi a ziakmi, medzicdte/mi a vedenim Skoly, ratini Ziakov ako aj
medzi samotnymi zZiakmi. Pre kvalitu vzdelavaniagevna klima Skoly, ktora vyZaduje
pripravenog pomo6ce, naklonnos a zmysel pre bezgie atiez vzajomna Ucta a dovera“
(Milerski, B., Sliwerski, B., 2000, s. 97, In: Petlak, E., 200618).

Urove kvality klimy Skoly zalezi aj od vzajomnych tahov medzi vietkymilenmi,
ktori navStevuju vychovno-vzdelavacie zariadenigkdglskom prostredi v ktorom medzi
pedagogmi, Ziakmi, pripadne zamestnancami Skolywldmta vzajomna dcta, dovera
a ochota pomaltissu tym vytvorené potrebné podmienky pre udrzatability optimalnej

klimy v Skole.

J. Piicha, E. Walterova, J. Mare$ vymedzuju klimu Skagledovne;Klima Skoly je
socialno-psychologicka premennd, ktor4 vyjadrujealiky interpersonélnych vahov
a socialnych procesov, ktoré funguju v danej Sk@k, ako ich hodnotia, vnimaju



a prezivaju ditelia, Ziaci, pripadne zamestnanci SkolPracha, J., Walterova, E., Mares,
J., 1998, s. 107).

Hlwné alebo tiché okolie v ktorom sa Skola nachady enaterialne zariadenie,

pomdcky a podobne moézu harcity vplyv na klimu v Skole.

Pod’a H. Grecmanovej Skolsk& klima #a& celkovu kvalitu prostredia v Skole:

ekoldgiu Skoly(materidlne a estetické aspekty skoly),

spola‘enské prostredi¢vztahy medzi ziakmi, &itel'mi, rodicmi, vedenim skoly),
- socialny systém,socialnu dimenziu vztahujuce sa na uroie komunikacie
a kooperéacie medzi Ziakmigitel'mi, rodiémi ...,
- kultdrna a socialna dimenziasztahujica sa na hodnotové vzory, novy systém ...
(Grecmanova, H., 1988, s. 29).
Pri analyze réznych definicii klimy Skoly sraistili ich spol@ny prienik, ktorym je
vzajomna podmienents/ztahov adalSichcinitelov, ktoré funguju v danej Skole medzi
ucitelmi a ziakmi, medzi &ite'mi a vedenim Skoly, rodini Ziakov ako aj medzi

samotnymi ziakmi.

Poznanie rdznych typov klimy Skoly méze pothéjcako vychodisko istej sebareflexie
8kol, ich vedeni i titel'ského kolektivu. Kazda Skola je ina, ma iné zloZekolektivu
ucitel'ov, iné vedenie, pracuje v inom prostredi a v ingodmienkach, stanovuje si svoje
ciele a podobne (Petlak, E., 2006, s. 18).

Na zaver tejto podkapitoly uvadzame typy skej klimy, kel’Zze nasledujucélenenie
nie je ci#om nasej prace, rozhodli sme sa nevetigeazornos danej téme podrobnejsie.

Pri klasifikacii Skolskej klimy vychadzame zo Stéidi. Grecmanove;.
Typoldgia Skolskej klimy v odbornej literatare:

1. Typy Skolskej klimy pdth cig’ov Skoly:
a) Skola s kustodialnymi dievymi aspektmi (kustdd = strazca, opatrovnik)

b) Skola s edukativnym é@ym zameranim

2. Typy Skolskej klimy pdth zaujmu ol’udi alebo o pracovné ulohy Skoly:
a) Veky zaujem dudské kontakty, ale maly zaujem o pracovné ulobly Sk

b) Veky zaujem o pracovné ulohy Skoly, ale &jidské stranky v Zivote Skoly



b)

Stredny zaujem o pracovné ulohy Skoly, ale fajdské stranky v Zivote Skoly
Maly zaujem dudi, ale aj o pracovné ulohy Skoly

Veky zaujem o pracovné ulohy, ale maly zaujefudské kontakty

. Typy Skolskej klimy pdth vychovnych ciBov:

Autoritativny typ Skolskej klimy

Demokraticky (socialno-integrativny) typ SkolsKénly

Liberalny typ Skolskej klimy

Typy Skolskej klimy pdth réznych vZahov, postojov, pocitov a hodnotiacich
sudov:

Osobnostne orientovany klimaticky typ

Diskreparny klimaticky typ (diskrepancia =nezhoda)

Funkine orientovany klimaticky typ

Distancny klimaticky typ (diStainy =vzdialenostny)

. Typy Skolskej klimy padth spravania @itel’a v konflikte so Ziakmi:

Konzervativna Skolska klima

Progresivna Skolska klima

. Typy Skolskej klimy pdth spdsobu vedenia Skoly a kontaktu Skoly s okolim:

Skola riadena autokratickym izolujicim spdsobom
Skola riadena autokraticky, ale Zivotu blizkym sipdsn
Skola riadena demokraticky izolujicim Stylom

Skola riadena demokraticky Zivotu blizkym spdsobom

. Typy Skolskej klimy padth uniformity a plurality Skoly:

Skola s formalnou organizéaciou

Skola s inovativnymi pristupii@recmanova, H., 1997, s. 258-265).

Na zaver uvadzame niektoré typy klimy Skokgoré Grecmanova povazuje za

pozitivne, napr. Skolska klima s edukativnym I'eiym zameranim, Skola vedena

demokraticky Zivotu blizkym spdsobom a demokrati¢kgcialne-integrativny) Skolsky
klimaticky typ (Grecmanova, H., 1997, s. 265).

1.2 Klima triedy



V literatdre satasto stretavame s pribuznymi pojmami klimy triedyp anapriklad

ucebné prostredie, atmosféra triedy, skupiny, naéktmozofiuje nejeden odbornik.
A z tohto dévodu je dolezité rozliSaviai pojmy:

a) prostredie triedy, skupinywyjadruje ekoldgiu triedy, typ aebne, jej vybavenie,
farby, teplo, osvetlenie, akustika a pod.,

b) atmosféra skupiny, triedyyjadruje socialne wahy a javy, ktoré maju kratkodobé
trvanie, su situtne podmienené, pas dca alebo jednej vyiovacej hodiny sa
atmosféra m6ze zmenniekd’kokrat,

c) klima skupiny, triedy vyjadruje dlhodobejSie pretrvavajuce socialnetary
v skupine, vytvara sa v priebehu mesiacov a meposaly
(Zelina, M., 1996, s. 155).

Kvalita klimy v triede je vytvarana mnohy®inite’mi a zarové sama ovplyituje
ucitela, ziakov, ich postoje kvychove, motivaciu, tvadt, ale aj ich vykonnas
V odbornej literatire sa v suvislosti s klimoudyestretdvame s pojmami akogeostredie

triedy, charakter¢i étos triedy, atmosféra triedfHanuliakova, J., 2010, s. 9).

Aj pri definovani klimy triedy nachadzame itedatire viacero nézorov. Na

komparaciu uvadzame niektoré z nich.

P. Gavora uvadzglima triedy vyjadruje, do akej miery je Ziak vede spokojnygi
si Ziaci vzajomne dostalioe rozumeju, aky je stupsirazivosti a konkurencie medzi nimi

a aka je sudrznodriedy” (Gavora, P., 1999, s. 137).

V Pedagogickom slovniku je klima triedy chagaizovana nasledovngKlima triedy
predstavuje dlhodobejSie socialno-emociondlne nraté zovSeobecnené postoje
a vzahy, emocionalne odpovede Ziakov danej triedy nalogtd v triede (vratane

pedagogického pbésobenidite/ov)” (Pricha, J., Walterova, E., Mares, J., 1998, s. 98).

K. Konarzewski uvadzaKlima triedy — to su vSetky pravidla prace a Zaot triede,
ktoré witel’ Ziakom vStepuje a upaye pri didaktickych a vychovnych situaciach®
(Konarzewski, K., 2004, s. 147, In: Petlak, E., 208 27).



Poznanie typolédgie klimy triedy unmiage venova sa tym otdzkam, ktoré zniZuju jej
arover a kvalitu. Sumarizdciou poznatkov a Studiom odbpriiteratiry sme vybrali
nagastejSie uvadzanu diferenciaciu klimy triedy. d&e nasledujuceilenenie nie je

cielom naSej prace, nevenovali sme pozofrizsej téme podrobnejSie.
Odborna literatara uvadza nasledovnu klasifikadionk triedy:

a) aktualna a preferovana klima,

b) organiz&na klima,

c) kreativna klima,

d) komunika&na klima,

e) psychicka klima,

f) mravna klima.

Klasifikacia klimy triedy je v odbornej litgtire doplnena eSte ajhoamannu klimu,
emocionalnu, socio-emimu, socialnu a prosocialnu klimuDiferenciacia klimy triedy,

ktord sme uviedli nie je kompletna.

Klima triedy Uzko suavisi s vywvacou klimou, ktoré sa navzajom ovplwa. Pri
komparacii definicii vydovacej klimy sme zistili zhodu, odliSnosti i dophe

v nasledujucich definiciach od autorov.

E. Petlak charakterizuje Wavaciu klimu nasledovne;Pojem vyuc¢ovacia klima
naznauje, Ze ide oKklimu, ktord je charakteristicka pwuiovanie konkrétneho
vywovacieho predmetu, ale aj o vvaciu klimu, ktord navodzujecitel’ svojimi

metodami a formami prace vo vwvani(Petlak, E., 2006 s. 36).

H. Grecmanova uvadzaVyucovacia klima sa tvori vo vSetkych wguacich
predmetoch v rdmci interakcieite/’ — Ziak, dite/’ — skupiny Ziakov a pod., to znamena, ze

sa da vZahova na urity predmet a ufitého wite/a“ (Grecmanova, H., 1988, s. 31).

Niektori psychologovia, pedagdgovia zastavagaor, Ze rozhodujucirdinitelom je
ucitel’, ina ¢ag’ pripisuje hlavnu udlohu Ziakom, zloZeniu triedy.iklaame sa k tym
nazorom, ktoré hovoria o rozhodujucej uloh&taefa, ktory vie alebo nevie s triedou

spolupracové



1.3 Klima v SKD

Kazdy Skolsky klub deti ma svoju klimu, ktora zéawd mnohych faktorov, napriklad
prostredie, v ktorom sa SKD nachadzaggioZiakov navstevujicich SKD, zloZenie

pedagogického kolektivu, aké vychovno-vzdelavaigke i stanovuje SKD a podobne.

,Skolsky klub deti zabezpige pre Ziakov, ktori plnia povinni 3kolskd dochidcz
vychovu a vzdelavaniecase mimo vytovania a wase Skolskych prazdnin(Zakon ¢.
279/1993,8 6, In: Kratochvilova, E., 2004, s.115).

Skolsky klub detidalej len SKD) je 3kolské vychovno-vzdelavacie zdeise, ktoré
ma vychovné a socialne poslanie — dodi patas ich pracovnych povinnosti zastupuju
vychovéavatelia. Vychovavatelia pomahaju Ziakom priprave na vy&ovanie a pri
vyuzivani vénéhocasu. Vychova ziaka v SKD by sa mala uskiitwa’ prostrednictvom
hier, vd’nych zamestnani p8d individualnych zaujmov, organizovanych zaujmovych
¢innosti, vychadzok do prirody a podobne. Kazdodekowtakt vychovavat&ky so
Ziakmi, dava mozna’s dobre poznéa Ziakov a zarove ovplyviiova® formovanie ich
osobnosti. Vzajomna spolupraca vychovakatenedzi dgitel'mi, rodicmi a vychovnym
poradcom, méze pomH&iakom pri rieSeni ich problémov vo vzdelavacosoeialnom

vyvine a podobne (Kratochvilova, E., 2004, s. 116)1

Kazdy svojou osobnt@u, svojim spravanim a konanim prispieva k preyiaag
klime v SKD.

Vychova a vzdelavanie sa v SKD uskiitge v tematickych oblastiach vychovy:

* vzdelavacia,
* spolaiensko-vedna,
e pracovno-technicka,
» prirodovedno-environmentalna,
» esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarnandaticka),
» telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka),
(Statny pedagogicky Gstav, 2009, s. 38-40).



Medzi Ki¢ové kompetencie, ktoré si ma Ziak v SKD ostvafral’ujeme:

» kompetencie tit’ sa @it
* komunik&né kompetencie,
» socialne kompetencie,
» pracovné kompetencie,
» olkxianske kompetencie,
 kultdarne kompetencie,
Uvedené kompetencie si tdieosvojuje, rozvija ¢ag’ou na zaujmovej

a vychovno-vzdelavacéjnnosti (Statny pedagogicky Ustav, 2009, s. 36-37).
Vychovavatelia realizuju vychovno-vzdelavaginnog’ tak, aby sa peas dia striedal

odpainok a relax so vzdeldvanim, alebo zaujmovymi aheymo-vzdeldvacimi
aktivitami. Ulohou vychovavatev je pripravova ¢innosti tak, aby uspokojovali zaujmy a
rozvijali schopnosti vetkych deti (Statny pedagegiistav, 2009, s. 40).

V suvislosti s klimou SKD sme sa v odborriggratire nestretli s presnou definiciou
klimy SKD a z tohto dévodu sme $tidiom a sumar@acpoznatkov odbornej literattry
zostavili vlastnt definiciu klimy SKD;Klima Skolského klubu deti vyjadruje kvalitu
vzdelavania no najma vychovy, ktora sgatzije predovSetkym na vzajomnéaty medzi
vychovavatéom a zZiakmi, medzi vychovaviém a vedenim Skolského klubu deti, dodi

Ziakov ako aj medzi samotnymi Ziakmi“.
Klimu ,ovzdus$ie* v SKD podstatravplyviuje:

» samotny pristupu vychovavéigek Ziakom,

» charakter, obsah a prieb&hnosti,

* vzajomne veahy a postoje deti,

* vzajomneé veahy a postoje medzi vychovaviden a démi,

» kladny vz’ah dieata ku Skolskému zariadeniu - deti radi navstevuplsié

zariadenie, teSia sa tianog’, rovesnikov, kamaratov a vychovavate

* negativny v#ah dieaa ku Skolskému zariadeniu - deti odmietaju a s fawd
navstevuju zariadenie a podobnatgahvilova, E., 2002, s. 3).



StotoAujeme sa s ndzorom E. Kratochvilovej, A&dom k uvedenynxinitelom je
vychovéavaté, ktory mé pozitivny veah k svojej préaci, k Ziakom, ktory vie so Ziakmi
komunikova, priaté’sky im poradi, ktorého maju deti rady, doveruja mu, vazia si ho

a respektuju (Kratochvilova, E., 2002, s. 3).

Nasledujuce uvedené skirtosti mozno povazovaza Cinitele, ktoré maju vplyv na
klimu v triede a klimu v SKD. MéZu slizako vychodisko k dosiahnutiu zmeny klimy vo
vychovnej skupine v zmysle zo strangital'a, vychovavatéa a aké kroky treba podstiipi

aby vznikla priazniva klima.

Z nasho pdladu uvadzame skutoosti, ktoré prevladaju v SKD a zardvenaju pre

klimu SKD pozitivny alebo negativny dopad.

SKD poskytuje Wi priestor pre edukaciu deti s porovnanim so $kqicetoze Skola

je zamerana predovSetkym na vzdelavanie Ziakowgecasu pre vychovu Ziakov.

Prevlada tu laskavy pristup ahumor zo strarygchovavatéa, jeho verbalna
i neverbalna komunikacia je vo &&kj miere aplikovana v eduk@ej praxi vo vZahu
k de’om, vzdjomné sympatie v porovnani s triedou, kiitellje ¢asto u ziakov vnimany
ako ,nepriat&‘, pocituju vati nemu nedéveru, jeho komunikacia smé¢je skor zamerana
predovSetkym na ich¢ebné vysledky a dochadzku do Skoly oproti vychotelei, ktory

komunikuje s démi aj o ich zazitkoch, potrebach, starostiach dopoe.

Ziaci prostrednictvom z&ujmovejéinnosti, aktivit, vychadzok, rozhovoru
a aplikovanim didaktickych hier spoznavaju samye&as svoje dobré izlé stranky
osobnosti, Urove svojich zrgnosti, schopnosti. Okrem toho maju deti viac poiest
spoznavé aj svojich spoluziakov a zlepSuju sa vzajomngally medzi vychovavatem

a Ziakmi, samotnymi Ziakmi.

V SKD prevlada w&inou uvdnenejsia atmosféra spojena s rados menej stresu
a natlaku pociuju deti. Pdas vywovania v Skole su Ziac¢asto vystaveny stresu, natlaku,
pracuju v napéatej atmosfére a maju strach zo skai$antitelov. Casto sa stava, Ze Ziaci

pocituju nespravodlivaspri skasani a klasifikovani.



Vychovavate nendtenou a hravou formou prostrednictvom hietividka podobne
rozvija komplexny rozvoj osobnosti Ziaka.c8e pobytu digata v SKD sa vychovavatelia
drzia zasady striedavychovno-vzdelavaciginnosti s oddychomCo na rozdiel v $kole sa
Ziaci stretavaju s memorovanindiva, stereotypom vo vyiovani, vnucovanim nazorov.
U Ziakov prevldda pocit Unavy, piaZenosti z vyéovania, Uloh a poZiadaviek, ktoré su
kladené zo strany pedagdga.

Na druhej strane spomenieme skntsti, ktoré mbézu negativne ovphova’ klimu
v SKD. Ziaci do SKD prichadzajéasto s pocitom Gnavy a piegenosti, mozna je tu aj
nechu Ziakovd'alej sa aktivne Ziastiova’ na pripravenyclinnostiach, ktoré sa realizuju
v SKD. Pa@as pobytu v SKD prevlada hluk, krik medzitde, slaba disciplina u Ziakov
v porovnani so Ziakmi v triede 3koly. Ziacigas vywovania majltasto vasi reSpekt véi

ucitelom a prevlada silnejSia disciplina u Ziakov.

Kvalita klimy v SKD vyjadruje, do akej miefg Ziak v triede spokojnygi si Ziaci
vzajomne rozumejl, aka je sudrznastriede a zarowesama ovplyiiuje vychovavatéa,
Ziakov, ich vZah kvychovavat®vi aich vzah k svojim spoluziakomgdalej kvalita

klimy ovplyviiuje tvorivos’ a vykonnos Ziakov.

Pri vymedzeni skutaosti,cinitel'ov, ktoré sa podi@ju na tvorbe klimy sme zistili, ze
s porovnanim s klimou v SKD sa klima v triede pathst 1i3i, previadaja v nej skoér
negativne skutmosti. Na druhej strane prevladajluce negativa dipazvo ve’kej miere

zavisia od pristupuditela, vychovavatéa a aj od samotnych Ziakov.

Porovnanie medzi klimou v triede a klimou kelSkom klube deti sme uviedli

v preffadnej tabtike 1 Porovnanie klimy triedy a klimy SKD (PriloBj



2 CINITELE PODIE DAJUCE SA NA TVORBE KLIMY V SKD

Z predchadzajucej kapitoly je ndm zrejmé, Ze nankliSkoly, triedy, vydovania
aklimu SKD pésobi @ ¢initefov, ako je osobndsvychovavatta, witela a Ziaka,
vzajomné vEahy medzi ziakmi, wahy medzi vychovavatem, itelom a Ziakmi

a podobne.

2.1 Osobnog vychovavatda

Vychovavaté je rozhodujucimiinitelom, ktory vo vékej miere ovplyviuje klimu vo
vychovnej skupine. Od samotného vychovaketealezi pre aky postup prace, rieSenia
konfliktov a podobne sa rozhodne v edinej praxi a taktiez aj pri kreovani klimy v SKD.

Vychova je najzloZitejSia a n&ZSia ¢innog’, nar@nog’ spaiva vtom, Ze
vychovéavaté je na jednej strangedcom odbornikom a na druhej strane yenelcom
Vychova sa uskutmiuje neustale, ma rézne formy, metddy, nema strikiredlpisané
témy, postupy (Zelina, M., 1996, s. 216).

Niekedy si mozno ani neuvedomujeme, Zze samotny giedaiz svojim pristupom
k svojim ¢innostiam vyrazne ovplywje klimu triedy a klimu vygovania. Azda kazdy
pedagog si mysli, Ze prave on je tym idealnym @Rett., 2006, s. 38).

Proces avysledky edukécie v SKD volke&g miere zavisia od osobnosti
vychovavatéa, od jeho odbornej — pedagogicko — psychologickeinetodickej
pripravenosti, vSeobecnej rdadenosti, schopnosti reflektavaspolaenské otazky a
objasiova’ ich Ziakom, déom na urovni ich chapania, od jehad’ahu k déom a mladezi,
od ochoty, snahy porozuntiem, schopnosti empatie a porozumenia pre ich gropl
a podobne. Vychovavatelidv sulade s medzinarodnymi terminm$ll pedagogicki
zamestnanci, pracujuci v Skolskych vychovno-vzdetésh zariadeniach - v Skolskych
kluboch deti, v Skolskych strediskach zaujmasrenosti, v domovoch mladeze, v centrach
vol'ného c¢asu, v Specialnych vychovnych zariadeniach (v dan@ch vychovnej
prevencie a v zariadeniach néhradnej rodinnej wygho ako je detsky domov,
reeduk&ny detsky domov, reedukay domov pre mlade?/ychovavatelia v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach pracuju lpodunikkného zaradenia ako veduci
vychovavatéa, skupinovi vychovavatelia, alebo pomocni vychetéha (v nénych
sluzbach v domovoch mladeze). Kazdy z uvedenyobmy@aradenia ma svoje Specifika. VvV
role vychovavatéa pdésobia aj profesionalni pracovnici a dobitiowo pracovnici



(dobrovd'nici), pracujuci s déni v réznych oblastiach vychovy vo Kmom ¢ase ako
kultirno-osvetovi pracovnici, veduci zaujmovych darbw, oRianskych zdruZeni,
naboZenskych a detskych organizéacii. Vychovadvaiatri k najdblezitejSintinitelom
vychovy, jej &innosti. Vychova ako clavedomy a zamerny proces zamerany ha
formovanie a rozvoj osobnosti prebieha medzi zalted faktormi pedagogického
trojuholnika a tosubjektom vychowgen, kto vychovne pdsobibjektom vychoviten, na
koho vychovou pdsobi),obsahom (to, prostrednictvom¢oho vychova pdsobi);
(Kratochvilova, E., 2004, s. 248).

V procese vychovy a vzdelavania posobi vyéwat¥, witel’, vedluci zaujmového
krazku a podobne na dig prostrednictvom konkrétneho obsahu, ufipii@t pritom vybrané
formy, metddy a prostriedky vychovy. PoZiadavky osobnog vychovavatéa sa v
pedagogike tradne uvadzaju:

» vSeobecné vzdelanie a kultarna rtedhenos,

» profesijno-odborna pedagogicko-psychologicka a dieka pripravenas

» osobnostné predpoklady (kladnytah k d€om, pedagogicky takt, tvorivés

komunikativnos, pozitivne charakterové vlastnosti, manazérskesubsti ad’.),

VSeobecné vzdelanie a kultirna raZéidenog’ hovori o Urovni vSeobecnych poznatkov,
vedomosti, znalosti, o pridde a orientacii v historii a &isnosti, aktualnych otdzkach
spolaienského Zivota, o ktoré maju zaujem deti a dospieaamladez.Profesijno -
odborna pripravenog sa tyka odbornej teoretickej pripravy v oblasticlyvy a
vzdelavania, pedagogicko - psychologickej, metagjickripravy, teda odborného
vzdelania, adekvatne v odbore vychovaistia a Specializacie v konkrétnej oblasti
vychovnej¢innosti, ktoré su zakladom na tvorivé uptatanie tychto poziadaviek v praci
s de'mi, mladezou a na rozvoj pedagogickych kompetenaciblasti vychovy vo vinom
case (Kratochvilova, E., 2004 , s. 249).

Praca vychovavdte si vyZzaduje:

a) produktivny pristup a realizovanie edukacie Geovni si¢asnych poznatkov vied
o vychovevo vSetkych jej etapach (planovania, organizadagenia, diagnostikovania,
kontroly a hodnotenia vysledkov) a Urovniach pripnmepriamej vychovnetinnosti,

b) realizovanie vychovno - vzdelavac@nosti s d&'mi a mladeZzou v danom odbore
zaujmovej¢innosti alebo inej spoléenskej aktivity,

c) dobru darovei socialnej komunikacie (uplafiovanie verbalnej a neverbalnej

komunikacie), najma pedagogickej komunikacie (véatioch: vychovavate Ziak - Ziaci,



vychovavaté - Witelia, vychovavate - spolupracovnici, vychovavdte- rodiia,
vychovavaté - oktianska verejnad a taktiez dobru Urowespola@enského vystupovania,
d) manazérske schopnost ich uplatovanie v edukacii a jej zabezpeani v
kooperacii:
* so Skolou(s vedenim Skoly, s¢itelmi, s vychovnym poradcom a so Skolskym
psycholégom),
* s odbornikmi v oblasti zdravotnict@orastovym lekarom, pediatrom),
e s odbornikmi z pedagogicko-psychologického poradeas (pedagdgmi,
psycholégmi),
e so socialnymi pracovnikmi a inymi odborniknmri rieSeni otazok vzdelavania a
vychovy, problémov vzdelavacieho a osobnostného inuyva zdravotnych

problémov Ziakov,

s ostatnymi spoléenskymi institiciami pri zabezpé&ovani uloh vychovy vo
vol'nomcase,

e)realizovanie nenarénych metod pedagogického vyskumu poznavani Ziakov, ich
zaujmov a inych otazok pta aktualnych potrieb, pri sledovani a hodnoteniviieoa
vysledkov vychovno-vzdelavac&nnosti,

f) celozivotné (formalne a neformélne) vzdelavanie ebavzdeldvanigri rozvijani
pedagogickych dalSich odbornych kompetencii a pedagogickej tvativdratochvilova,
E., 2004 , s.249-250).

Osobnostné predpokladyNevyhnutny je dobry ah k d€éom a mladezi, Kud'om,
zaloZzeny na pedagogickom optimizme, s ndzorom, kazdomc¢loveku je ni€o dobré,
pozitivne,¢o je potrebné objavia rozvij@. Osobnos vychovavatéa by mala disponova
pozitivnymi vlastnogami charakteru - mravntiséestnos, spravodlivos, zodpovednds
pracovitos, doslednog slusnos, taktnos, oladuplnog a podobne (Kratochvilova, E.,
2004 , s. 250).

Poda J. Capka najdéleZitejsiu rolu hraji dedné predispozicie, ako napr.
pedagogické nadanie, empatické schopnosti, pogiti@ah a laska k dém, snaha
zaobera sa nimi, viesich a pomahaim, ale aj tizba po sebavzdelavani, sebavychove a
sebarealizacii, ochota k sebaobetovaniu, matiéaschopnosti at"”

(Capek, J., 1994, s. 130, In: Kratochvilova, E., 2604£52).



Autor M. Zelina piSe, Ze rola vychovavatge subor gakavani, vychovavafema
moc aktivne ovplyvni ako ho budi vnimiaZiaci, a tento proces matbyacieleny tak,
aby sa dosiahkio najv&sie pozitiva z patadu ci€ov edukacie. Vychovavdtdezne pini
a posobi v praci s dmi ako:

a) poradca—tato rola sa odpota a je efektivna pre vychovu,

b) diagnostik — tato rola je nevyhnutna pre pracu vychovéiateaj deti musia

oc¢akava a vedi€, Ze ich vychovavatepozna,

c) podnecovatB, stimulator — ma sa na mysli pozitivha stimulacia k sebarazvoj

a rozvoju osobnosti, tato rola je potrebna,

d) kontrolér — tato funkcia je diskutabilna a skor ju autor dyear&a,

e) arbiter v sporoch deti, medzi ti@i arodtmi, witelmi — tato rola je vémi

new’acna,

f) detektiv, vySetrovateby nemal fungovaa takto by ho deti nemali vnimya

g) citovy uspokojovate — tato rola jecasto v praxi realizovana, ale spaja sa

s nebezp&m priliSnej citovej zavislosti deti na vychovavatd, ¢o nie je najlepSim

rieSenim vEahu (Zelina, M. 1996, s. 151).

Uvedené rolové pozicie by maltbyychovavaté schopny aj v praxi realizovaco je
d'alsim dékazom, ktory dokazuje o némosti tejto pedagogickej profesie.

Vychovavatelia maju moznoscéerpa podnety, inSpiracie vo formaclklalSieho
vzdelavania, z pedagogickej &8 odbornych¢asopisov, najm&asopis Vychovavate
ktory by nemal chykav Zziadnom vychovno-vzdelavacom zariadeni (Kratdlowa, E.,
2002, s. 5).

Stadiom a sumarizaciou poznatkov odbornejditey sme vymedzili charakteristiku
vychovavatéa, ktory by mal disponovakompetenciami potrebnymi pre priazniva klimu
v Skolskom klube deti. Za najdblezitejSie povazigeaby vychovavate

* mal kladny vZah k d€éom a mladezi, daval pozor aby nedoslo k priliSrigve]

nadvéaznosti digat’a na vychovavata,

e prijemne vystupoval v spaloosti deti, rodiov iostatnych pedagogickych

zamestnancov,

» disponoval pozitivnymi vlastnéami charakteru ako zodpovedripspravodlivos,

trpezlivog’, priatd’skos’ a podobne,

* schopno$ empatie, akceptovadieta aj s jeho negativhymi viastwasni alebo

slabymi strankami a byoh’aduplny v préaci véi Ziakom,



komunikoval so Ziakmi i rodmi, prejavoval o nich zaujem a podporoval,

v prospech svojej praci s ttai sa nd’alej vzdelaval a tvoril.

Osobnas vychovavatéa, ktord méa negativny dopad na klimu v SKD dispenu;

vlastnosami ako napriklad:

neresSpektuje dia také aké je a zarav@j potreby, ndzory a napady théa,

je sarkasticky v& detom, webnym vysledkom a taktiez pri akeJkek aktivite
deti,

drzi si odstup od deti a je na nich neprimerargngri

nespravodlivy pri rieSeni konfliktov medzi Ziakmmneobjektivny v hodnoteni
Ziakov, robi protekcie,

trpi zaujatogou napriklad véi narodnosti Ziaka, jeho socialnym pomerom alebo

voci ndbozenstvu, ktoré Ziak vyznava.

Vychovavate ktory vo svojej edukmej praxi vystupuje pred Zziakmi vysSie

spomenutym spravanim akonanim, vytvara atmosférachsi a napétia. V takejto

prevladajlucej klime v SKD nie su ziaci schopni selnit, dosahové Uspechy vo

vychovno-vzdelavacom procese av zaujmovejnosti, a taktiez peas pripravy na

vyucovanie. Uvedené skutnosti, Podla méjho osobného ndzoru mézutnzdy vplyv na

psychiku Ziakov a zé&rovie prispieva k pasivite v akejkbvek vychovno-vzdelavacej

¢innosti zo strany Ziakov.

A naopak vychovavdte ktory méa pozitivny dopad na klimu v SKD disponuje

vlastnosami ako napriklad:

zaujima sa o zZiakov a komunikuje s nimi, ma scheprempatie a zmysel pre
humor,

je trpezlivy pri praci so ziakmi, spravodlivy priegeni konfliktov medzi Ziakmi
a taktieZ aj v hodnoteni, aktivnegowa a océuje snahu Ziakov,

motivuje a povzbudzuje Ziakov, poukazuje na dolrénky Ziaka, ale aj na jeho
zlé stranky, ktoré sa snazia spwie eliminovad do ukitej miery,

vychovna a tebna ¢inno¥” v SKD prebieha hravou, uienou a zaujimavou

formou.



Vychovavatg ktory disponuje uvedenymi vlastnasni je na dobrej ceste vytvori
stabilnt priazniva klimu v SKD. V takejto previadegj klime bez napétia a strachu su
Ziaci schopni sa uvait, dosahovéadobré vysledky v kazdejnnosti v SKD. TaktieZ treba
bra na vedomie, Ze Ziaci ale aj samotny vychovdvagmnusia ptas pobytu v SKD by
dobre naladeni alebo bez priznak Unavy a podobrgrostredi v ktorom sa Ziak citi
bezpéne, bez strachu z nejakej osoby alebo moznych eeltisg z akejkbvek ¢innosti
v SKD, kde sa bude cftize je tam vitany a uvedomuje si svoje miesto voheynej
skupine a ma dobré vzdjomné&ahy medzi ziakmi a vychovavditen sa zvysuje Sanca Ze

Ziak bude s raddsu navstevouaSKD.

2.2 Osobnog ziaka

Kazdy jeden Ziak ma svoje kladné a zapomanky osobnosti, ktoré sa daju da@itej
miery posifiova’ alebo eliminové& Svojim sprdvanim a konanim ovpiyje klimu
v SKD. Ziak pre svoj zdravy dudevny a socialny wypiotrebuje miéistotu, Ze niekam
patri a ma svoje miesto v socialnej skupine, ve§teldl si vSetci rovnocenni.

.Kazdy ziak patri do uitej socialnej skupiny — triedy. So svojimi spcdkdni
navstevuje Skolu i mimoskolské aktivity, sa, priateli sa s inymi Ziakmi (resp. jecvoim
indiferentny alebo ich ignoruje)(Gavora, P. 1999, s. 136).

Nie kazdy Ziak akceptuje poziadavky vychovavatea to,co od neho vyzaduje
vychovavaté, Skola a ditel. Pristup ziakov k plneniu povinnosti a poziadaviekze
vyrazne poésoliina klimu triedy (Petlak, E., 2006, s. 43).

Suhlasime s nazorom J. Hanuliakovej, Ze v slvislest sdasnymi inovativnymi
pristupmi v ramci vychovného procesu sa stretavameziadavkou vnintaziaka ako
subjekt. Subjekt, ktory bude zapojeni do dianidede, v Skole ako aj do diania v SKD.
Proces vytiovania, vzdelavania a edukacie bude efektivnej§isa zo Ziakov stanu
partneri vychovavata, Witel'a. A taktiez, aby Ziaci, deti pod vplyvom a ustioeanim
vychovéavatéa, Witel'a preberali svoju zodpovednoga kvalitu ich Zivota v triede, a to

v oblasti vychovy a vzdelavania (Hanuliakova, 01@, s. 31).

Motivovanim a zapajanim Ziakov nenasilnourfou napriklad do kultirnych podujati
ako je D& matiek, D& deti, FaSiangy alebo aj pri rozhodovani Zivotadyipod.,
ziskavaju pocit uzZittnosti, uznania a cliud’alej sa aktivne zapdjado réznych aktivit
v rdmci SKD.



Povazujeme za dblezité aspostritnosti spomentltypolégiu ziakov, ktora sa tyka
Klimy triedy (Typy Ziakov sme prevzali z publikaciB. Badziukiewiczovej a M.
Solasiiskieho 2005, s. 181-194, In: Petlak, E., 20064s48).

1. ,Nepoddajny, zly* Ziak Ide o Ziaka, ktory na hodinach vyruSuje, ¢iezm, robi zle
svojim spoluziakom a pod.

2. Ziak ,nespratnik. Ide tu o Ziaka, ktory sa snaZi v triede vyniknavsak nie
dobrym pristupom kd&eniu, ale tym, Ze sa k svojim spoluziakom sprawg zl
vyruSuje p@as vyuwovania nielen ¢itela, ¢i vychovavatéa ale aj svojich
spoluziakov a pod.

3. Ziak ,triedny 3a3o“. Ak tento Ziak nenari3a v§yovanie, neznevaZuje
vychovavatéa, pedagoga a spoluziakov, mézet lrinosom pre klimu triedy.
Vyhodou je, Ze v triede neprevlada napéatie¢asbsa v nej Zartuje a pdsobenie
ucitela, vychovavatéa nie je rutinné, pretoZze musi zareagoma spravanie tohto
Ziaka. Samotného Ziaka vnimaju ostatni ako Ziakay kna zmysel pre humor.

4. Ziak lider* a Ziak ,outsider*. Ak lider Ziak alebo lidri st Ziaci s dobrymt@hom
k uceniu, tak do ufitej miery usmeiuju ostatnych spoluziakov, poskytnd im
pomocnu ruku pri ulohach &eni, v kolektive eliminuju spravanie niektorych
horSich Ziakov a pod. Lidrom triedy sa moze’ sijaziak, ktory ma negativny postoj
k u¢eniu a pod. Ziak sa stanetsiderombud’ z vlastného ptinenia alebo zasluhou
triedy. Z vlastnej viny je to vtedy, HeZiak je namysleny, podtigje svojich
spoluziakov, nezapdja sa @mnosti triedy a pod. Outsiderom sa mozZet sif
zasluhou triedy, a to napr. ak je agresivny, vysmiga spoluziakom alebo narusa
Zivot v triede a pod.

5. Ziaci ,triedna elita*. MdZe i$ o skupinu Ziakov, ktora sa zoskupuje na zéklade
rovnakych zaujmov, napr. tillba hudobného Stylu, Stylu obliekania, zaujem atSpo
a pod. Problém nastava vtedydkea tato skupina Ziakov uzatvara sama do seba,
odmieta spolupracu s ostatnymi Ziakmi, vysmievarsa pod.

6. Ziacke ,pary“. Par chlapec - di¢ta sa mdZe Studijne ditt’ a dokéZze ,strhnif aj
triedu alebo aspojej ¢cas’. Taktiez pod vplyvom ,chodenia spolu” sa méze ziak

par alebo aj trieda zhotSiv spravani i v &eni.



7. Ziak ,ober. Ziak sa z réznych pfin stava obgou triedy, trieda alebo skupina
Ziakov ho Sikanuje. V takomto pripade su &de Ziaci, ktori citifiitog’ voci

A AN

Sikanovanym Ziakom, ale nezastanu sa ho, dihitk by strach, Ze aj on sa stane
obéou Sikanovania.

Ulohou vychovéavata je fada priciny spravania a konania Ziaka, ktorych moézé by
viacero. Vychovavate svojim vychovnym pésobenim mé& moc mestatus Ziaka vo

vychovnej skupine SKD.

Uvedena typolégia Ziakov, ktora sa tyka klitngdy sa moze tykaaj klimy SKD,
pretoZze vychovavaleprichadza kazdodenne do kontaktu so Ziakmi, kt@vStevuju
zakladnua Skolu a po vyovani traviatas v Skolskom klube deti. Vo vychovnej skupine sa
moze prejawl nejeden typ Ziaka, ktory bude thaplyv na klimu v SKD. Samozrejme
kazdy Ziak i vychovavatebez olfadu na to do ktorej kategorie ho zémgeme, prispieva

svojou osobna®u pri kreovani klimy vo vychovnej skupine.

Poznavanie vzajomnych t@hov medzi zZiakmi je doélezitou &ig’ou ziskavania
celkového obrazu o Ziakovi io triede. Jeho pozicigiede vyjadruje postoj ku Skole
a k pedagdégom, ako sa citi medzi spoluziakmi, &épektuje inych, ako spolupracuje so
spoluziakmi a podobne (Gavora, P., 1999, s. 136).

Vychadzka, exkurzia, vylet maju pre Ziakowelvaci dinok, ktory dosiahna Ziaci
pozorovanim predmetov a javov, pracovného procepada v skuténych podmienkach,
¢im ziskavaju spravne a komplexnejSie vedomosti.e@kvzdelavacieho efektu maju
i vel'ka vychovnu hodnotu, formuju vah Ziaka k prirode, k jej ochrane, poznavacie prace
a podobne. Pre splnenie vzdelavacich avychovnyeliowg je dbélezité aby diterl,
vychovavaté a Ziaci boli dobkladne pripraveny, oboznameny s apizgnym
zabezpéenim, dodrziavali bezgaostné opatrenia a podobne (Petlak, E., 2004, % 17
181).

Sme toho nazoru, Ze realizacia vychadzkyuezi& a vyletu méze ntigpozitivny vplyv
na rozvoj vzajomnych ¥ahov medzi vychovavatem a ziakmi, medzi ziakmi navzajom.
Mozno by bolo prospesSné vytizprilezitos’ spoluprace medzi vychovavéden a rodémi,
myslime tym v ramci napriklad vyletov motivavaodicov k tomu aby spolupracovali

s Skolou, SKD, pedagogickymi zamestnancami a pcelobmapriklad rodi moéze



poskytn@ pomocnu ruku ako dozor, spoluorganizator akcpp@obne. Stretavame sa
s nespokojna®u u ziakoch, ktory maju nazor, Ze je malo priastioa realizaciu vyletov
a podobne. Je zrejmé, Ze gma pocitu nespokojnosti vyplyva z nedostatku firign
ktorymi disponuje vedenie 3koly, Skolského klubti deamotny rodiia. Dalsim dévodom
modZe by slabad angazovanbgpedagogov realizovauZz spomenuté organiga formy
vyu¢ovania a nakoniec je tu Bid zodpovednasvychovavatéa za Ziakov. V SKD je
z nasho pofadu viac priestoru na realizaciu exkurzii, vych&dawyletov v porovnani so

Skolou.
2.2.1 Kompetencie Ziakov potrebné pri kreovani klimv SKD

Socialnym aemocionalnym schopnostiam, ¢rzogtiam je mozné naif sa.
Podporovanie a rozvijanie socialnych a emociondinkompetencii u deti napomaha

k skvalitneniu klimy v SKD.

K socialnym zrénostiam patri umenie zd& osobné informéacie, dawaotazky
druhym a vyjadrovazaujem a suhlas s ostatnymi (Shapiro, L., E., 19989).

Jednou z alternativ ako ustiera’ a korigova dej v triede, je kreovaa formova
aktuélnu klimu triedy. Kazdodenné situacie, prejapravania sa ziakov vb sebe
navzajom, rdozne techniky aspbsoby komunikacie,réktea uskut@uju v triede,
predutuju, tvoria profil a Specifikum danej triedy alebkupiny (Hanuliakova, J., 2010, s.
58).

Vyskumy dokazuja, Ze sociadlne a emocionasobopnosti, zrnosti mdzu by
dolezitejSie pre Uspesnbs&loveka v Zivote nez jeho intelektualne schopndshiapiro, L.,
E., 1998, s. 14).

Sme toho nazoru, Ze Ziak ktory uzgm detstva nenadobudne socialne a emocionalne
schopnosti m6ze nigoroblémy v réznych situaciach, na ktoré nebudegieh primerane

reagovd, ¢o mu mbze spoésobid’alSie problémy do buddcnosti.

.Podporovanie a rozvijanie socialnych a emocion&imaspektov u Ziakov napomaha
k skvalitneniu v oblasti socialnychsahov a Struktur, v oblasti emécii a emocionalnych
prejavov, taktiez pomaha prisgi& naplneniu poslania Skoly — Zashfovar’ a rozvija
vnatorny svet deti a plnohodnotne ich pripravbvaa Zivot v socialnej skupine,

v spol@nosti“ (Hanuliakova, J., 2010, s. 47).



Pri zanedbavani rozvoja kompetencii u detsppvame ktomu, Ze deti nebudu
schopné v osobnom Zivote a zam\ag na verejnosti, dostatee vyjadrové svoje potreby
a nazory, budu nva problémy nadvazova kontakty, spolupracov¥a a komunikova

slud'mi, presadzouasvoje nazory, napady a uskéiova’ svoje ciele.

Na zaklade Studia a sumarizacie poznatkadbomej literatiry sme vymedzili z nasSho
poh’adu Kucové kompetencie, ktorymi by mali disponéwdeti k dosiahnutiu priaznivej
klimy v Skolskom klube deti. Kicové kompetencie sme uviedli vo forme téku

Tabuwka 1Kompetencie Ziakov potrebné pri kreovani klimy v SKO

KEUCOVE KOMPETENCIE POTREBNE NA PRIAZNIVU KLIMU V SKD

Socialne kompetencie: Emocionalne kompetencie:

- akceptova ostatnych spoluziakov
- kultdrne rie&f spory a napaté situacie,
a empatické porozumenie;
sebaovladanie;
- ovlada’ negativne citové prejavy (zavjs
- komunikova (verbélne, neverbélne)
zlomysénog’ a pod.) ;
a spolupracovav skupine;
- kladné citové wahy k spoléenskému
- taktne presadzovavoje nazory,
a prirodnému prostrediu;
reSpektovanazory ostatnych;
- verbalne a neverbalne prejavovanie citoy;
- schopnot aktivne pouva’;
- spravne pomenovaa vyjadri’ vlastné
- chapd zodpovednasza porusovanie
citové prezivanie;
discipliny;
- vedomie, Z&udia vSetkych ras
- schopnog vnima’ svoju existenciu v
a narodnosti su si rovnocenni;
skupine;
- pomahd slabsim, zdravotne
- podrialova’ sa zaujmom \&iny;
znevyhodnenym;




Socialne a emocionalne kompetencie si Ziagh@moci vychovavata mozu rozvija
prostrednictvom vychovnych metdd, rozhovorov, hadtivit a pod., ktorych obsahom
budd najma emocie a socialnetahy. Podla nasho nazoru aj aktivn&a¥ Ziakov na
vychadzke, exkurzii, vylete alebo na kultirnom gatua pod. méze prispiev& rozvoji

potrebnych kompetencii pri vytvarani optimalnejigiv SKD.

2.3 Zaujmovagcinnost’ v SKD

Zaujmovacinnog je ¢initel’, ktory priaznivo vplyva na klimu v SKD. Prostrécivom
zaujmovej ¢innosti v SKD maju Ziaci po vywvani prilezito8 venova sa svojim
zaujmom, na ktoré nemusia thdostatoktasu, priestoru v rodinnom prostredi. Zanpse

odburavaju stres, ktory nadobudlias dia v Skole, pripadne stres z rodinného prostredia.

E. Kratochvilova zaujmovdinnos’ vymedzuje nasledovngZaujmova cinnog’ je
ciefavedomacinnog, zamerana na uspokojovanie a rozvijanie individyéh potrieb,

zaujmov, sklonov{Kratochvilova, E., 1983, s. 36).

Zaujmov&innog je ol’dbenoucinnog’ou deti, mladych i dospelydiudi vo vd@nom
¢ase. PrinaSa uspokojenie, ratl@spocit naplnenia &sto krat je zdrojom pozitivnych
zazitkov. Zaujmova&innog’ sluzi ako prostriedok na objavenie, prejavenie s&@ rozvoj
individualnych predpokladov a schopnosti, aj naasedlizaciu osobnosti. Délezita je pre
rast zaujmov, schopnosti, odb&anie a formovanie nadania a talentu, rozSirovanie
a prehlbovanie vedomosti, poznatkov, utvaranietrosti a navykov. Je zdrojom pre
ziskavanie praktickych skusenosti z réfich oblasti, formovanie charakterovych
vlastnosti, rozumieme tym #ahy k inym 'udom, k sebe samému, k praci a podobne.
Casto sa stretavame s tym, Ze &@iaj neskiseni vychovavatelia deti trestaji zékez
obl'ibenej¢innosti, napr. za neposluswodostane diga zdkaz stretnlisa s kamaratmi
alebo vychovavatezrusi planovanu vychadzku a podobne. Zaujem, zagrtinnog’ je
kracom vychovy ¢loveka, cesta prostrednictvom ktorej sa mozn#iokeku priblizt,
pozna& ho, vplyva na neho. Vychovavateby sa mal zaujimao zaujmy Zziakov, ktoré
moéze zistt napriklad pozorovanim Ziakov alebo rozhovorom @dgbme (Kratochvilova,
E., 2002, s. 4-5).



Vychovavatelia spolu so Ziakmi by mohli mota’ rodicov, starych rodiov, aby sa
obdas z@astnili na zaujmoveginnosti v SKD. Spoluéag’ rodicov deti méze upeova’

vzajomné v£ahy medzi vychovavatem, Ziakmi a rodimi.

Suhlasime s uvedenymi nazormi E. Kratochejl@ssme toho nazoru, Ze pri zaujmovej
¢innosti by nemalo tslen o uspokojovanie potrieb a zaujmovtdi&, ale aj o ich rozvoj a

odhalt’ skryté dispozicie a talent, nadanietdi@.

»LZaujmova ¢innog’ prebieha v najroznejSich oblastiathdskej cinnosti  poda
zamerania zaujmov. Pbtal predmetu zaujmov a obsadinnosti sa tradine vo vychove vo
vol'nomc¢ase Ziakov zakladnych a strednych Skol uskittje:

» spolaenskovedna zaujmowinnog’,

« kultarno-umelecka (resp. esteticko-vychovna) zawjaiinnog’,

* Sportova a telovychovna zaujmaosianog’,

e prirodovedna zaujmowannog’,

» technicka zaujmovéinnog,

e turistickd zaujmovéinnog’,

e branna zaujmovéinnog™ (Kratochvilova, E., 2004, s. 197).

Ulohou vychovavata by malo by aj usmetiovanie zaujmov ziakov, pri ktorom Ziaci
nebudu podiova’ natlak vychovavata alebo iného pedagogického zamestnanoadica.
Dalej vychovéavate by mal dbd na to, aby kazdy Ziak poznal a mal skusérekazdou

oblag’ou zaujmoveginnosti, ktoré sme vysSie uviedli.
Pre zaujmovéinnosti je charakteristické, ze:

e ,umoziuju deg’om volit’ si zamestnanie péid vliastnych zaujmov,

e umoZuju styk starSich deti s mladSimi,

» poskytuju déom aspd relativny pocit slobody,

* rozSiruju oblas pracovnych zaujmov deti,

* ucia deti organizovavlastnu pracu i zabavu,

» davaju im véSiu prilezitos k samostatnej a tvorivej praci v porovnani so Gipl

* prispievaju zn&nou mierou k spojeniu Skoly so zivotom* (SedR., 1975, s. 87,
In: Kratochvilova, E., 2004, s. 195).



V suvislosti so zaujmovodinnog’ou by vychovavafe mal by ten, ktory bude
umoziova, pomahd Ziakom i vytvard podmienky na to, aby prostrednictvom svojich

zaujmov ,nasli samych seba“.

Autorka J. Jundzillova piSe o tom, ako prisanpésobia zaujmy realizovan&wnosti

nacloveka:

» veduc¢loveka k spolupraci;

» obohacuju vedomosti a schopnosti;

» prinasaju zlepSenie vysledkov v praci;

* obohacuji’udské prezivanie;

e upewiuju kolektivne vZahy na zaklade spainych zaujmov;

e umoZiuju hodnotné travenie Yoéhocasu a unik z nebezgenstva nudy”
(Jundzillova, J., 1975, s.172, In: Kadteilova, E., 2004, s. 196).

Prostrednictvom zaujmowv@nnosti deti zabavnou a ukteenou formou ziskavaju nove

poznatky, zranosti a nadvazuju nové kontakty, kt@esom prehlbuju.

Pasivita, rozptylenie, ti@nog’, ,zabijanie“casu, potulovanie sa, nuda, posedavanie po
plotoch, lavékdch a podobne, to vSetko sU nebeémge prileZitosti, podmienky pre
socialno-patologické javy, trest@innog’ u deti a mladistvych. Z tohto dévodu je dolezité
vytvara’ a ponuké Ziakom zaujimavé moznosti pre zmysluplné vyuzigard’néhocasu,
¢o je innym prostriedkom vychovy tvorivej osobnosti, ajeajEinnejSim prostriedkom
primarnej prevencie proti negativnym javom (nastieogy, trestn&innos’ a pod.),¢o sa

Skolstvu a spoknosti mnohonasobne vrati (Kratochvilova, E., 2G02).

Suhlasime s uvedenym nazorom E. Kratochvilovejédeusa s nim stotéiiju aj ini
autori, a ajludia, ktori nepdsobia v oblasti vychovy a vzdeldaaiNeraz sme sa stretli
slud'mi, ktori vyjadrili svoj nazor, Ze deti a mladez vgezivaju svoj vdny cas
zmysluplne. Uvedieme priklad z praxe, napr. detad®ez sa zoskupuju na autobusovych
zastavkach, kde vykazuju neZiadlce spravanie —auuby, zneistovanie a nienie
Zivotného prostredia, majetku, uzZivanie alkoholgaet a podobne a to najmé na dedine.
Vysledkom ¢oho je znéistenie, ntenie okolia a riziko vzniku socialno-patologickych
javov . Na druhej strane je to aj chyba verejnosti, eStesdia stretavame s nespokojnym
obyvatd'stvom, najmd na dedinach, Ze je malo kulturnycheZitosti a pod. Treba sa
zamyslie’, aké kroky treba uskuioit’ k dosiahnutiu pozitivnych zmien ak pocitu



spokojnosti. Ma vyznam dgprilezitog’ a priestor pre zanietenydindi, ktori maju chtl
realizova svoje napady a motivovastatnych’'udi.

Na zéklade vySSie uvedenych poznatkov a o&zod autorov sme skonStatovali, ze
zaujmovaginnog’ je jednym zinitelov, ktory sa v ufitej miere podiéa na klime SKD.

Zaujmovécinnos’ podporuje cestu k pozitivnej klime vo vychovnapisie SKD:

e prostrednictvom zaujmovéjnnosti sa rozvija kooperacia medzi vychovalate
a Ziakmi, samotnymi Ziakmi,
» posinuje sa vZah medzi vychovavatem a Ziakmi, medzi Ziakmi navzajom,
* vznikd tu priestor pre hlbSie spoznavanie sa mesamotnymi Ziakmi,
vychovavatéom a Ziakmi,
» zaujmov&innog dava prilezitot Ziakom pocit Uspechu, uzttoosti, prospesnosti,
* poskytuje déom relax, odburavanie stresu, napatia zo Skoly, cavania
I odstraiuje nudu,
» prostrednictvom zaujmovéjnnosti sa uspokojuju viastné potreby a zaujmyaak
* Ziaci na zaklade zaujmove&nnosti si uplaiuju svoju fantaziu, rozvijaju tvoriveés
moZu sa poddliso svojimi ndpadmi a nazormi,
e umo#iuje Ziakom moznu kompenzaciu moznych skolskych pettsov,
* Ziaci sa teSia na zaujmo¥innog’, maju zazitok a radds
Povazujeme za dblezité ventvpozornog zaujmovejinnosti a sphat’ jej ciel’.
Skutanosti stvisiace so zaujmoveinnog'ou v SKD, ktoré sme uviedli si pre samotného
vychovavatéa dolezité pri vytvarani podmienok, aby ciele zawjgj ¢innosti boli

splnené.



3 SOCIALNA A EMOCIONALNA KLIMA V SKD

Skolsky klub deti je vychovno-vzdelavacie zariaderitoré dava dem pocit istoty,
bezpeia, dovery a prisludnésk socialnej skupine. Ras pobytu v SKD sa formuje

osobnos, myslenie, postoje a hodnoty, citenie a spravdeie

Poda B. Hajeka SKD poskytuje bezfreé prostredie, a to nielen Fduiska fyzického,
ale i socidlneho a emocionalneho (Hajek, B., 26017).

V stvislosti so socialnou a emocionalnou kiimv SKD pokladame za délezité

venova pozornos schopnostiam, ktoré su potrebné u deti rog\gja Zivot v triede.

Kvalitn4 socialna a emocionalna klima prigpi& posilneniu veahov medzi Ziakmi,
emaocii Ziakov ako aj k prevencii nasilia a neziaddidoriem spravania (Hanuliakova, J.,
2010, s. 58).

3.1 Socialna dimenzia klimy v SKD

Deti, ktoré navstevuju SKD patria do vekovej katégdnladsieho Skolského veku.
Toto obdobie je charakteristické vytvaranim novyertahov k dospelym, napriklad
vychovavatéom, witelom a rovesnikom v Skolskom prostredi. Vychovék/ggepre diga
v tomto veku autoritou, jeho nazory the prijima ¢asto bez vyhrad. V slvislosti so
vstupom di€ata do Skoly a zapojenia do socialneho prostrediatsanto veku uvinuje
vazba medzi digeom a rodtom. Meni sa aj wah di@ata ku svojim rovesnikom. Deti
rahko nadvéazuju kontakt, vznikaju kamaratstva adngtjil sa hracie skupiny (Pavkova, J.,
2007, s. 28-29).

V suvislosti so socialnou klimou v SKD je efité venové dostaténi pozornos
a vyvarovd sa nezZiaducim negativnym javom, ktoré ovplya osobnog vychovavatéa

| Ziaka a zarovemaju dopad pre klimu vo vychovnej skupine.



Socialna stranka osobnosti sa rozvija a formup y@yvom socialneho prostredia,
vztahov acinnosti. Socidlne prostredie je rozhodujlice preaape sa uskutdujlcu
socializaciu. Zalenovanim Ziakov do socialnych tahov sa v SKD pestuju ich schopnosti
preziva kladné vZahy kl'udom (Blaha, V., 1985, s. 24).

O socialnej klime triedy je mozné hovarajmenej v piatich teoretickych drovniach:

prva urova je ekologickaludia su v nej pritomni skoér sprostredkovane

(prostredie Skolskej budovyebne, laboratoria, Studovne a pod.),

» druha drove je Urove jednotlivcov (jednotlivi ditelia a Ziaci),
» tretia Grové je Urover malych socialnych skupin (Skolska trieda),
e Vv zavere piata Urowe Urover velkych socialnych skupin, napriklad Gréve
Skolstva danej krajiny, zvlastnosti, jej kulturagdMs, J., 1998, s. 87).
»Socialna dimenzia klimy triedy sarahuje aj na spésob komunikacie a kooperacie vo
vnutri skupiny a medzi skupinami v triedgfanuliakova, J., 2010, s. 15).

Socialne prostredie nema na kazdého Ziakaatovvplyv. Jeden Ziak sa prispésobuje
socialnemu prostrediu viac, druhy menej a su ajizlkdori klime vzdoruju. Klima triedy
moZe u Ziaka posibva’ pozitivne inegativne prejavy Ziaka, napr. v teiektorej je
.moderné” nedit sa moze Ziaka alebo skupinu zZiakov pasit’ v tom, aby bol ,iny* ako
ostatny spoluziaci (Petlak, E., 2006, s. 52).

Socialne javy v triede ovpliujua postoje Ziakov, ich &akavania, emacie i Skolsku
UspeSnad A taktiez aj viahy medzi spoluziakmi, medzi pedagégom a Ziakongzne
pedagogom a triedou, ktora spokuwje jej rozvoj. Kym je socialna klima priaznivaadi
pracuju nerusene, bez zabran a rovniaknos’ pedagoga je efektivnejSia. V pripade ak je
klima nepriazniva, zniZzuje sacebna ¢innog’ Ziaka ipraca pedagdga je’aZena
(Hanuliakova, J., 2010, s. 32).

Vzajomné veahy medzi vychovavalem a Ziakmi su jednym z ukazovédg klimy
v SKD. Vzajomné sympatie a vyntignie informacii, ndzorov, potrieb starosti, radosti
a podobne medzi vychovavéten a ziakmi zobrazuje vzajomnu doveto, je ve’ké plus

pre Zivot v SKD.



Schopnas dietata vychadzé s ostatnymi najviac prispeje k jeho pocitu uUspechu
a spokojnosti v Zivote. Di@a s menej spot@nskou povahou, mdze tbyovnako $astné
a uspesné ako ostatné, ale chce to zo strany sdespelych viac trpezlivosti
a starostlivosti. Odmietnutie rovesnikov v detssee stavacinitelom zlého prospechu
v Skole, emocionélnych problémov i zvySenia rizikeminality v dospievani (Shapiro, L.,
E., 1998, s. 133-134).

Treba brana vedomie, Ze kazdilovek ma tendenciu sa &anit’ do tej socialnej
skupiny s ktorou ma spalné zaujmy, potreby, nazory apodobne. Ato je jeden
z dévodov, aby sa deti vzajomne lepSie spoznagabistrednictvom réznych technéo
moéze do utitej miery eliminovd, aby u niektorych zo Ziakov nevznikol pocit
menejcennosti alebo ¥ienia zo socialnej skupiny.

Vedomos vychovavatéa o existujucich faktoroch suvisiacich so socidldauenziou
SKD, ktoré sme uviedli mdZzu napomidgri zis'ovani a fiadani prfin spravania, konania

a kvality webnych vysledkov Ziakov.
C. Kosmitzki a O. P. John uvadzaju nasleddomponenty socialnej inteligencie:

e vnimavos pre vnuatorné stavy a nalady inyiidi,

» vSeobecnu schopnbgaoberé sa inymilud’'mi,

* poznatky o socialnych normach a socialnom Zivote,

» schopnos orientovd sa v socialnych situaciach,

* vyuzZivanie socialnych technik umagucich manipulovéa jedné s inymiludmi,

e socialna ptiazlivog’ (¢aro),

» socialna adaptéacia (Kosmitzki, C., John, P., 19@31anuliakova, J., 2010 s. 34).

Pri rozvijani socialnej inteligencie a podpani socialnych zemosti sa vyZzaduje od
pedagoga vytvorivychovnu skupinu, v ktorej sa budu Ziacittitiivo’nene, bude sa v nej
volne diskutovg, ¢lenovia skupiny sa budu navzajomcpea a eliminuje sa kritika

nezvytajnych napadov a nazorov (Hanuliakova, J., 20184 .



~

V suvislosti socialneho rozvoja osobnostivpéhovavatéka Wwit” Ziakov:

e osvojova si spol@enské zvyky a pravidla kultirneho spravania a dplat’ ich
v SKD, $kole, rodinnom prostredi a na verejnosti,

e rozvij@ si samostatnds uplahova’ sa Vv kolektive, rozvija si organiz&né

schopnosti,

» podrial’ova’ sa zaujmom W&iny, chapé zodpovednasza poruSovanie discipliny,

» taktne presadzovanazory, ktoré Ziak poklada za spravne,

* rozvija komunikéciu,

e spolupracové Vv skupine, vzajomne si pomdha ma pocit kolektivnej

zodpovednosti,

» kultdrne rie&f spory a napaté situacie,

* osvojovad si havyky vzajomného spolunazivania s ostatnyminile@ skupine,

* byt ohraduplny k mladSim a slabsim, telesne postihnutyar’, instu k dospelym a

starymlud’om a podobne (Blaha, V., 1985, s. 24-25).

J. Mellibruda sa uz dlhame zaobera problematikou klimy a zastava nazomrie
diagnostikovani stavu medadskych vrZahov treba bt na vedomie, Zeludia sa
navzajom liSia vnatornou potrebou istého Stylu gpakivania s inymfud'mi. Poznanie
pomaha ufova’, ¢i ¢lovek chce by v spol@nosti alebo santi chce niekoho vigsalebo
byt vedeny,¢i chce preziva intenzivne alebo radSej pokojnejSie zazitky (Mbelida, J.,
1990).

Jednou z dloh prace vychovavatge pre efektivhu klimu ako taku délezité dobre
pozna& svojich Ziakov ato z kazdej stranky osobnosghig zrinosti a podobne. Tato
Glohu mozno pini uskut@novanim rozhovorom medzi vychovaviden a Ziakmi,

a nakoniec aj medzi nim a radii Ziakov.Dalej prostrednictvom aktivit, hier a zaujmovej
¢innosti. Obsahom tychto technik by malitbgity, medzfudské vZahy, nespokojna’s

radosti, tuzby deti a podobne.

Deti s problémy vychadga druhymi, maju zarovetazkosti podeti sa so svojimi

potrebami, porozumiepotrebam a prianiam inych (Shapiro, L., E., 199835).

Deti, ktoré maju problémy vyjadrisvoje potreby a taktiez pochdpireSpektové
potreby a nazory inychudi ma zly vplyv pre vzdjomné vahy medzi diéafom alud’mi
v jeho blizkom okoli¢o m6ze pretrvauaaj v dospelosti.



Vyélenenie di€éafa zo skupiny svojich vrstovnikov mézZe tbyedno z bolestnych
Zivotnych skusenosti. Izolovanie téga zo skupiny je jednym z rigstejSie ufujucich
faktorov pri hodnoteni dospeléholoveka, ¢i bolo jeho detstvo f&astné“ alebo
.neXastné“. Diga, ktoré je odmietnuté v d&itej situacii, je vnimané ako ,outsider",
dovody su rdzne, ako napr. the sa prisahovalo z iného mesta, alebo jecdsne
odmietnuté z dévodu fyzickych alebo kultirnych riekalv. V priebehu roka sa dia do
skupiny zdleni, ale v pripade, Ze di@ je na’alej odmietané, su vnimané isté
nezmeniténé vlastnosti diéat’a, ktoré su pre nich neprijdite. Tieto deti ,outsideri“ sa
¢asto uzatvaraju do seba asu ,bolestne plachébhoalmopak su agresivne, prehnane
sirazivé, naroéné, hadavé a dominantné. Utiliga, ktoré je spokensky odmietané, je
alebo prepadne nejakému druhu zavislosti - drodiphal, cigarety, gemblérstvo
a podobne (Shapiro, L., E., 1998, s.155-156).

Vyélenenie di€éata z kolektivu a odmietanie jeho spoluziakmi mozZelietata
podporové isté charakterové vlastnosti, ktoré mézu’rapnegativny dopad na psychiku
dietata ako napriklad bojazlivésutiahnutos, mrzutos, drzos, neochota spolupracava
s kolektivom i nedévera ¥o rovesnikom alebo nectitnadvézové kontakty v blizkom

okoli.

3.2 Emocionalna dimenzia klimy v SKD

Klima v SKD je priaznivejSia, devychovavaté a deti sa bud( niaradi, medzi nimi
budul previadédobré vzajomné ¥ahy a vzajomne si budd pom#&h¥ takomto pripade si
vSetci budla vaZi svoje ¢lenstvo vo vychovnej skupine a zarévenazf o to, aby ako
socialna skupina nestagnovala v akéylek ¢innosti a taktiez aj pri udrzani dobrej klimy
v SKD.

J. Dargova hovorDnesSné deti su sice silnejSie, nadanejSie, v malohyblastiach
zbehlejSie a prispésobivejSie, nez ktordlel generacia pred nimi, no o to zratiitejSie,

citlivejSie a citovo hladnejSie(Dargova, J., 2002, s. 192).



Suhlasime s ndzorom J. Dargovej, ktory je jededBvodov préo sa venova danej
téme pre osobnésdiefata délezitej. Stasna doba prinaSa so sebokavemien, ktoré
maju precloveka pozitivny ale aj bohuzianegativny dopad na jeho osobti@sktoré do

urcitej miery mézu branii rozvoju osobnosttloveka.

Ziak inej narodnosti, rasy, vierovyznaniabal&iak pochadzajici zo slab3ej fidagj
rodiny a pod. j&asto odmietany spalaog’ou. Je dblezZité realizovgrevenciu a zarowve
vies’ deti k tomu, aby vnimali kazdého vo vychovnej skapako vyniménu osobnod

Pretoze kazdy z nas je iny, vynitmy, originalny a v inej oblasti zénejsi a pod.

.Vyskyt agresivneho spravania sa zZiakov mélatiky najma v oblasti socialnych
vzzahov, v komunikacii medzi Ziakmi, vo vzajomnej ratktgi, kooperacii, dovere,
participacii na rieSeni problémov, spolupatnpsti“ (Hanuliakova, J., - Holla, K., 2008,
s.7).

Agresia a nasilie sa dialej stugiuje a to nielen medzi dospelyfud'mi ale aj medzi
de'mi. Takéto neZiadlce spravanie modze negativne oipla’ Zivot v triede ¢o zniZzuje

u Ziakov pocit bezpga a dovery.

Kazdodenny kontakt, vzajomné poznavanie @aihnie medzi vychovavdieou
a de’'mi vyvija vzrah, ktory méze kladne, ale taktiez aj zaporne oxya’ UspesSnas

pedagogického pbésobenia i vyvoj osobnostiatia (Hajek, B., 2007, s. 33).

Lawrence E. Shapiro hovori, /gmocionalna inteligencia alebo EQ nie je zaloZewma
tom, ako je diga chytré, ale skér na tomgomu hovorime osobnostné rysy alebo
jednoducho charakter{Shapiro, L., E., 1998, s.14).

Poda psycholdogov P. Salovey a J. Mayer, ktori ako powyzili pojem ,emocionalna
inteligencia“ v roku 1990 povazuju za emocionalh&stinosti ako vcitenie, vyjadrovanie
a chapanie pocitov, ovladanie néalady, nezawslgwispdsobovanie sa, hibenos,
schopnos rieSt medzl'udské problémy, vytrvalds priaté’skos’, laskavos a Ucta, ktoré
su dolezité pri dosahovani Uspechov v Zivote kad@édveka (In: Shapiro, L., E., 1998,
s.14).



Emocionalna inteligencia je dblezita pre wwah a vzdeldvanie deti, ale jej vyznam
presahuje aj do pracovného procesu a do riedzkych vZahov, prejavov. Vyskumy
ukazuju, Zze emocionalne vlastnosti, ktoré sposqlagli¢a je vnimané ako nadSeny Ziak
alebo Ze je ohibené medzi spoluziakméj kamaratmi, mu pomahaju aj po 20 rokoch

v jeho povolani alebo v suikromnom Zivote (ShapirpE., 1998, s.15).

Dobry vZah Ziaka k vychovavdtke a taktiez k ostatnym spoluziakom vzbudzuje

u deti déveru.

P. Salovey aJ. Mayer definovali emocionainteligenciu ako ,stiag’ socialnej
inteligencie, ktora zahuje schopnas sledova vlastné icudzie pocity aemocie,
rozliSova’ ich a vyuzivd tieto informacie vo svojom mysleni a jednani* (8hapiro, L.,
E., 1998, s.17).

Emocionalne schopnosti, vlastnosti, ¢masti, kompetencie nie su protikladom
inteligertnych, rozumovych schopnosti, ale naopak skor sppwvrée doiaju. ldealinym
pripadom jeclovek, ktory vynika nielen v rozumovych schopnostiaale aj v socialnych

a emocionalnych ztmostiach (Shapiro, L., E., 1998, s.17).

Autorka J. Hanuliakové piSe o tom, Ze existoblasti, ktoré nari3aju emocionalny

vyvin diefata a $aZuju i jehod’alSi rozvoj. Patria k nim:

a) ,nepodnetné emocionalne prostredie s nedastgtn patom emocionalnych
podnetov,¢o vedie k utrpeniu di@ta v citove] oblasti — dia zostava citovo
zaostalé,

b) nadmerne bohaté emocionalne prostredie, v ktoromigé& stale a neprimerane
pod vplyvom rozknych citovych podnetowo vedie k ¥ahostajneniu, unavenosti
az k citovej labilite a neurotizacii,

c) jednostranné emocionalne prostredie, v ktorom pnguaisté emocionalne kvality
a di¢’a sa stava citovo jednostranné,

d) Skodlivé emocionalne prostredie s prevahou neggatfvremocionalnych stavov*
(Hanuliakova, J., 2010, s. 54-55).

Vela deti Zije v rodinnom prostredi, v ktorom je m&mocionalnych podnetov zo

strany ich rodiov, ¢co m6ze ma zly dopad na ich psychicky rozvoj. Eirou tejto

neziaducej skutmosti je uponafana doba v ktorej Zijeme&p ma dopad na kazdého

¢loveka. Rodiia ¢asto nemajias na svoje deti, pretoZze s’'me zaneprazdneni a tym



sa znizuje osobny, emociondlny kontakt medzi qmdia dig'aom. BohuZi# sme
svedkami aj toho, Ze samotny r&idi nemaju zaujem o svoje deea zahiuju ho skér
materialnymi vecami, nez laskou, pochvalou, pozsiow a pod. SKD méze diatfu
poskytni# tzv. kompenzéaciu za nedostatok citovych prejawrodinného prostredia.
Ato zo strany vychovavate a spoluziakov, ktori mu daju dolezité emocionélne

i socialne potreby ako napriklad pochvala, komurikaaktivne p&ivanie a dévera.

Uspesna vychova avzdelavanie moéze preliidba v atmosfére v ktorej prevlada
rados, pokoj, smiech, porozumenie, kooperacia, aktivoéluyanie, empatia v ramci

interakcie vychovavate Ziak, vychovavafe— skupina Ziakov.
V suvislosti rozvoja emocionalnej stranky lmsosti ma vychovavatka Wit Ziakov:

e utvara si kladné citové wuwahy k spoldenskému a prirodnému prostrediu,
k vysledkomludskej prace,

« formova’ vyssie kladné intelektualne city lflavos), city estetické (zmysel pre

krasu), moralne (priafstvo, dobroprajnas oh’aduplnos, sucit a pod.),

e ovlada zaporné citové prejavy (zaviszlomysénog’, strach a pod.), ovlada

afekty a nalady,

» spravne riesikonfliktné situacie, vyrovrtasa s frustraciami a stresom,

» nepodliehd'ahko cudzim vplyvom, a podobne (Blaha, V., 198233.

Od vychovavata sa vyzaduje prejavovarciti Urovei citlivosti, schopnosnadchndé
sa pre isté veci, bohatba Uprimnos citov. Vychovavatk si ma vzdy klas otazku, ako sa
citi dieta pri akejkdivek ¢innosti a snaZisa spozng ¢o citia jeho deti (Holubek, J., 1996,
S. 8).

Dalej vychovéavatika by mala Ziakov SKDdit’ k humannemu pristupu:

* Kkucte aslusSnosti krathm, wWitelom, vychovavatom, dospelym i starym
Tud’om,

* Kk solidarite s démi utl&anych ainak trpiacich narodov ak snahe im pomaha
(napr. zbierka hkaek, oble&enia a pod.),

* Kk vedomiu, zd'udia vSetkych ras a narodnosti su si rovnocenpddabne (Blaha,
V., 1985, s. 35).



Sociolégovia sa domnievaju, Ze problémy dgeSrdeti je mozné pripisovalozitym
zmenam v spolmosti, alarmujucemu @tu rozvodov, negativhemu vplyvu televizie
a medii, nedostatku ucty ku Skole, skracujucej slydktord rodtia travia so svojimi
detmi a podobne (Shapiro, L., E., 1998, s.19).

Tu je dolezité sa zamyslieaké potrebné kroky treba uskén@’, aby sme vychovali

deti, ktoré budutiastné, zdravé a tvorivé.

Je délezité vytvargpodmienky pre budovanie prostredia, v ktorom sdbiiaci cit’
bezpéne a mbzu sa realizofavyjadrova’ svoje nazory a pocity, bez strachu z mozného

zosmieSnenia alebo nedspechu.

3.3 Intervencia do klimy triedy

Snaha vychovavdi o zlepSenie a skvalitvanie klimy v triede si vyZaduje, aby
ovladdal a vedel aplikoYav praxi viaceré metddy na diagnostikovanie klimiiede. Na
dosiahnutie zmeny klimy vo vychovnej skupine mojouzt® sériu metod, taktik, ako
napr. pozorovanie, diagnosticky rozhovor, dotazmisudzovacia Skala, sociometria,

Ziacke kresby, Ziacke denniky a podobne.
.Pre vychovné stratégie a metddy zmien klinskupine su dbélezité tieto kroky:

a) popis realneho stavu ajeho porovnanie sinymi iskupi, z ktorého vyplynie,
v ktorych charakteristikdch konkrétna skupina jehd“ alebo lepSi&i horSia —
vychodisko pre vychovny plén,

b) porovnanie nazorov vychovavéite a deti na klimu v skupine- vychodisko pre
konfrontaciu stratégie zmien,

c) porovnanie aktualnej preferovanej klimy tde alebo aj ditelmi ¢i
vychovavatémi, deti odpovedaju na otazky, ako sa citia v shepa v druhom
stipci, ak( klimu by chceli ma

d) diagnostika klimy v skupine slizi na porovnaniehgenych zasahov pred a po ich
aplikacii, ako miera efektivnosti vplyvom,

e) porovnanie klimy v skupinach, kde su ,dobri“ vycheatelia a ,horsi“, mbéze

vyustit’ do stratégie zmien klimy“ (Zelina, M., 1996, s615



Autor M. Zelina piSe o charakteristike sprd@a ktoré vychovavate bude vo
vychovnej skupine uplaova’, mysli tym empatiu, srdaos’, autentickog, konkrétnos,
iniciativnog’, bezprostrednd’s otvorenos, akceptaciu citu, konfrontaciu a sebapoznanie,
¢0 mozZno povazovaza zakladné taktiky na dosiahnutie zmeny klimylitége M., 1996, s.
158-160).

Podla M. Zelinu existuje subor zabran, blokad,¢presa takto tradny vychovavate

nesprava. Medzi najdélezitejSie predsudky, prekugkyia:

» klesne tym moja autorita, #eboudem empaticky,

* byt sebou, otvorenym a akceptujucim je ri@® a prindSa to so sebou’ae
problémov,

* moji nadriadeni ma budu za tentd’ah a pristup hodnaetnegativne,

* ked” sa budem spravapopisanym spdésobom, neudrzim v triede, skupine
disciplinu a nesplnim ciele,

* bojim sa, Ze prestanemtbgam sebou, kibudem takto akceptovanych
a komunikové s inymi (Zelina, M., 1996, s. 160).

Ziak je chapany nielen ako &i® kolektivu“, ale aj ako osobnfsso svojimi
pozitivnymi i negativnymi vlastnéami. Snaha o vytvaranie optimalnej klimy v triede
vedie k humannemu vychovno-vzdelavaciemu procesozuiRieme tym vytvaranie
priiemného pracovného prostredia, o vzajomny rdSpe&dzi w@itelom a ziakmi a aj
Ziakmi navzdjom. Huméanny pedagdg vytvara spokejnes vywovani a vychove,
predchadza stresom a poda ma vplyv na vykon deti a zaraverytvara aj priaznivu
atmosféru pre vzajomnu Gctdalej vytvara priestor pre ich samostatn(i pracikaetacas
pre napadita§ podporuje ich vzajomna komunikaciu a pod. Odstré@ strachu deti je
dalSou podmienkou vytvorenia pokojnej atmosféry. d@gdy prispésobuje tempo,
organizaciu prace schopnostiam a moznostiam Ziakdstranenie strachu z nelspechu pri
preverovani vedomosti a pod. Tradr pristup kladie déraz na vykony Ziakov, zhita
humanisticky pristup sa zameriava na zaujimaveadelavania pre Ziakov, na jeho
vychovné hodnoty ana zazitkovla sféru Ziaka. Wpeanim humanneho pristupu
dosiahneme, Ze Ziaci sa budu tciiobre a budu nfachu’ do wenia, kazdy Ziak ma
optimalne podmienky pre svoj rozvoj a neciti sahvoaeni (Petlak, E., 2000, s. 44-50).



Priazniva klima v SKD je vysledkom snahy epenie a skvatibvanie klimy vo
vychovnej skupine, ato najmé zo strany vychovdeateZiakov, pripadne aj zasluhou
vedenia SKD, ostatnych pedagogickych zamestnanaodi®v. VynaloZené Usilie pre
dosiahnutie pozitivnej klimy vo vychovnej skupinéae by motivaciou pre ostatnych
pedagogickych zamestnancov alebodaéSie Skolské kluby deti.



ZAVER

Zijeme upondtanej a narénej dobe, ddsledkoripho to zanechava stopy na osobnosti
¢loveka a zaroves tym sa to prenasa aj do oblasti Skolstva, vygleorodiny. VSetci sme
vystavovani roznym tlakongj uz zo strany spolmosti, zamestnania, kolegov a podobne.
Tym chceme poveda Ze vychovavalevo svojej praci pocuje tlak zo strany vedenia
SKD, kolegov, rodiov deti a verejnosti. Praca vychovavatgeho styl vychovy adenia,
vyber a aplikovanie metdd, pomdécok, jeho spelské vystupovanie a spravanie’ghiuje
pozornos verejnosti pracujucej v oblasti Skolstva a edukacle aj pozorndslaickej
spolanosti, ¢ize bez pedagogického vzdelania. Praca vychoviéwgéena jednej strane
velmi nar@na z Wadiskatasu a stavu jeho psychiky, ale aj psychikydi s ktorymi
prichadza kazdodenne do kontaktu. Jeho vychovnébedse si vyZaduje davku kreativity,
kultarnej rozlfadenosti, zodpovednosti, empatie, trpezlivosti, ivakt pd@uvanie,
komunikaciu a podobne. Na druhej strane je to krapmaca, ktora pri Uspesnych
vychovno-vzdelavacich vysledkoch dava pocit spabsiin uzZit@nosti, radosti a chu
d’alej vychovne podsobina deti a pripravovaich do Zivota, ale aj pracowana sebe

a postupne odstiava’ svoje nedostatky aspalo ukitej miery.

Skolsky klub deti musi By miestom, ktoré zabezpge pre Ziakov vychovu
a vzdelavanie ¥ase mimo vytovania a zaroue miestom, v ktorom sa budu Ziaci €iti
bezpé&ne, bez preZivania natlaku, strachu, stresu aiaapaiz zo strany pedagogickych
zamestnancov alebo svojich spoluziakov. Pre vychatéa, ale predovSetkym pre deti je
dolezité prostredie v ktorom bude previddados, humor, spokojna$ pochvala, uznanie,
komunikacia ato verbalna i neverbalna, porozumeng@dobne. V takomto prostredi si
Ziaci mdzu rozvijé nielen kognitivnu, ale aj najma emocionalnu a&laci stranku svojej
osobnosti. Samozrejme sme si vedomi toho Ze taksako Zivot je nevyspytdiay, tak
zarover to plati aj pre edukay proces. Ani sam vychovavéteebude vzdy schopny
predvid& vznik nejakého problému, priebeh neja&ginosti alebo spravaniéi reakciu a

konanie deti.

Rozhodujdcimi¢initelmi, ktoré ovplywuju klimu vo vychovnej skupine v SKD sU
vychovavaté, Ziaci, vzdjomné wahy medzi Ziakmi, wah medzi vychovavafem,
ucitelom a Ziakmi, zaujmovéacinnog’, problémy aradosti medztlenmi v SKD,

prevladajuca nalada vo vychovnej skupine a podobne.



V shvislosti  stémou sme venovali pozofhosaujmovej &innosti v SKD,
prostrednictvom ktorej deti uspokojuju svoje poyrebzaujmy, na ktoré nemusia tha
dostatok ¢asu, priestoru mimo Skoly avrodinnom prostrediet® treba nenasilnou
formou usmatova’ pri slobodnom rozhodnuti akej zaujmov@nosti sa bude venova
Vdaka zaujmoveginnosti sa u deti odkryva nadanie, talent a repvigi svoje zrénosti,
schopnosti,¢o u deti vyvolava pocit uznania, kompenzéaciu Skaikk nedspechov.
Zaujmova ¢innog’ dava priestor pre deti sa vzajomne lepSie sphzrazvija sa tu
spolupraca a komunikacia. VSetky fakty, ktoré smgmenovali mézu prispieva

Vv pozitivnom smere pri vytvarani optimalnej klimsD.

V praci sme uviedli a opisali dostatok dévodktoré vo vyznamnej miere ovpliuju
klimu v SKD a ved( vychovavdi i ostatnych pedagogickych zamestnancov k tomy, ab
klime ¢&i uz 3koly, triedy a $kolského klubu deti venowtistatén( pozornoé Casto sa
stretavame s tym, Ze &sna Skolska prax sa sudivge predovSetkym na vedomostnu
stranku Ziaka, ptom sa ako keby zabudalo na emocietaia — jeho radosti, ale aj

problémy, sny a tazby, na pocit uznania pochvalgwagho blizkeho okolia.

Zo skutonosti, ktoré sme uviedli v praci ndm moézu dalpovede na otazky, ktoré
suvisia aké su deti, aké by mali a mohli’ bgké su peiny ich konania a spravania, ako sa
citia pa&as pobytu v SKD, ak( klimu si predstavuji a podobpe tychto délezitych
otazkach by sa mal vychovavatsamy$at’ nad tym aké kroky su nevyhnutné pri kreovani
klimy v SKD, ¢o je predpokladom zvySovania kvality prijemnéhospredia so Gspesnymi
vychovno-vzdelavacimi vysledkami u deti. Pre vydwée klimy vo vychovnej skupine je
dolezité ak vychovavalek de’om pristupuje nielen ako vychovavhteale akoclovek,
ktorému nie je’ahostajny Ziak a zalezi mu na jeho postaveni ne&fmni, zalezi na jeho
praci ataktieZ na tom, aby vSetci Ziaci mali Usyew akejkdvek ¢ginnosti v SKD.
Samozrejme treba dbado Uvahy, aby Ziaci reSpektovali pravidla a malbcip

zodpovednosti za disciplinu.

V praci sme sa venovali aj socialnym a emad@ioym kompetenciam, ktorymi by mali
disponova deti aspé v uriitej miere pre udrzanie optimalnej klimy v SKD. Det6zu
potrebné kompetencie ziskprostrednictvom réznych aktivit, hier, rozhovorpvibehov,

vychadzok a podobne, ktoré sa napriklad budirtgkdasti emécii, socializacie a moralky.



Pracu, ktora sme rozpracovali nAm dtkeg miery obohatila naSe doterajSie poznatky
o problematike Specifikd socialno-emocionalnej MiinSKD. Pri vypracovavani sme si
uvedomili, Ze dana téma je aktualna a dolezita pieho vSetkych, ktori pracuju
a navstevuju Skolsky klub deti. Poznatky suvisiacesocialnou a emocionalnou klimou
v SKD sU tzv. pomdckou do praxe v oblasti Skolstvadukécie pre vychovavéoe,
ucitel'ov i buducich pedagogickych zamestnancov.

Na zaver uvadzame vyrok, ktoré sa mne osobfrai\p&'i a dotyka sa problematilky
uz klimy v Skole, triede alebo v Skolskom klubeid&ento vyrok stoji za zamyslenie sa
kazdého titela a vychovavata, ¢i jeho spravanie a konanie v akdjkek ¢innosti je

spravne &i nie je prispievatiom k nepriaznivej klime vo vychovnej skupine.

,Dospel som k desivému zaveru. Som rozhoduji@nte/om v triede. Mojim osobnym
pristupom utvaram klimu. Mojou kazdodennou naladduaram v nej pgéasie. Ako tite/’
mam obrovskd silu urobizivot digara nefastnym alebo radostnym. MoéZemt by
nastrojom bolesti alebo nastrojom inSpiracie. Mozponizi' alebo prispésobovasa,
zrani’ alebo liefir. Vo vSetkych situaciach moja odpdvwezhodne o tonti sa bude kriza

stupiova’ alebo zmietova, ¢i sa diga bude humanizovalebo dehumanizoya

Haim Ginott
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PRILOHY



Priloha A
Tyzdenny plan
(Z&kladna Skola Povazské Podhradie 169, 017 04 Bk&d&¥ystrica. [online].

[cit. 2011-04-06]. Dostupné na internete:

http://www.zspodhradpb.edu.sk/skd/t%C3%BD%C5%BE&&GB%BD-pl%C3%Alh

Datum: 4.4.2011 - 8.4.2011

Druh €éinnosti

W

Dei ] ) Vzdelavacia
Oddychova, relaxana,

Zaujmova .
) (priprava na
rekrea¢na . .
vyucovanie)
Rekre@nacinnos’ Spol@’ensko - vedna Priprava na vy&ovanie
Po
hry na ihrisku April - mesiac lesov

Prirodovedno - environmentaliha

Oddych v triede

Ut Vychadzka do lesa Pisanie uloh, kontrola

hry, kreslenie

Pracovno - technicka
St |Oddych v triede pri hrach Pisanie uloh, opakovanie
Jarny kvet

Telovychovnd, Sportova a

Rekre@nacinnos’ g )
= zdravotna . .
St Pisanie uloh, opakovanie

hry na ihrisku o
Hry na ihrisku

Esteticko - vychovna
Pi Relaxana¢innos’ Pisanie uloh, opakovanie
Sledovanie rozpravky




Priloha B

Pravidla bezp&ného sSkolského klubu

(Kleinova, J. Plan prace SKD. Zakladna Skola Mkisad Hnilcom 497. s.3.[online].
[cit. 2011-04-06]. )

1. Po prichode do SKD odkladam $kolsku aktovku meng miesto

N

Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vgehtdky alebo pani
uciterky

Dodrzujem hygienické zasady

Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzitedsii pani vychovavaktke

K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam Setrne

o 0k~ w

Nikdy svojvd’ne neopugam triedu, v pripade odchodu, oznamim dévod pani

vychovéavatéke

7. S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem mane opatrne, pod
dohradom dospelej osoby

8. Nesmiem manipulovas elektrickymi zariadeniami a oknami

9. Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vycaeatéky

10.V priestoroch Skoly nebeham, spravam sa bampe

11.Pri odchode zo SKD odlozim vyp@ané hraky a iné potreby na pdvodné miesto.



Priloha C

Tabu’ka 1 Porovnanie klimy triedy a klimy SKD

Cinitele s pozitivnym a negativnym

Klima v triede Klima v SKD
dopadom na klimu:

- didaktické hry

- humor, laskavy pristup

- hapata atmosféra, stres, strach

- komplexny rozvoj osobnosti Ziaka

- hluk, oslabena disciplina Ziakov

- vzajomné spoznavanie

- uva’nend atmosféra, oddych

- rozvoj kooperécie

- stereotyp, nesustredents

- vedomosti, poznatky, schopnosti

- zZaujmy, rozvoj zreinosti

- blizky vZ’ah s pedagdgom

O 6 O 6 6 O 6 ¥ 6 6 6| ©




@ - symbolizuje skuténog’, ktora dominuje v kliméastejSie a to v pozitivhom smere
@ - symbolizuje skuténog’, ktora dominuje v klimeéastejSie, ale v negativhom smere

@ @ - symbolizuje skuttnog’, ktord modze i nemusi prevldtha klime,co skor zalezi

od samotného pristugiiala, vychovavatéa a zZiakov.



Priloha D

Ako sa mas?

(ALEXOVA, S. A VOPEL, K. W. 1992Ako sa mast Nechaj ma, chcem s&iti sam |I.
Bratislava: SPN. s. 33-34. ISBN 80-08-01522-5.)

Ciele: deti dostavaju Sancu vnithalastné city, vSimasi city inych a uvedonisi, Zze

dospeli beru ich city a trapenia vazne.
Uéastnici: od 8 rokov.
Cas: pod’a situécie od 15 do 45 mint.

Pomocky:nakreslite na taliu alebo véky harok papiera tri tvare. Nad ne napigfko
sa mas?“Vynechajte dosmiesta, aby si kazdé diezmohlo napigasvoje meno pod jednu

Z tvari.

neg’astny zmieSané city Fastny

Navod:rad by som vedel/a, ako sa méate. Na svoje odpdwediete médog’ ¢asu.
Nakreslil/a som tri tvare. Chcel/a by som, abyrstpisali svoje meno pod tu tvar, ktora
najlepsSie vystihuje vasu naladu. Ak napiSete sw@ao pod &astnu tvar, bude to
znameng, Ze sa vam vsetko dari, Ze ste zazZiltmipekné, Ze ste skutoe §'astni. Ak
napiSete svoje meno pod ti@stna tvar, mbze to znamehde sa zle citili, Ze sa vam stalo
nieco nemilé, Ze by sa vam mohlo vodepSie. Ak napiSete svoje meno do stredu, bude to
znameng, Ze sa vam nevodi ani dobre, ani zle, teda celkmmmalne. Svoje meno
nemusite, samozrejme, napisékde. ( Kel’ sa uz zapisali vSetky deti, mézete utobi
kratke zhrnutie. Poproste najpmastné deti, aby ako prvé porozpravédi,ich tesi, na
motto:,,Som Fastny, lebo..."Potom sa mézu vyjadrnormalne naladené deti, na motto:
,Citil by som sa lepSie, keby..Tieto vypovede tvoria most k tretej skupine, ktsaa
vyjadri na zaver. Deti tejto skupiny si mézu vyhra sa chcu porozpravaso vsetkymi
alebo len s vami medzi Styrméami. Naznate, ¢i sa chcete zaobeatarcitymi problémami

v ramci spoldnej prace, pripadn@ chcete dotynému di€aru pomdc inym spbésobom.)



