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ABSTRAKT

ARPASOVA, Michaela: Heterosexizmus na pracovisku. [Bakalarska praca] — Univerzita
Konstantina filozofa v Nitre, Katedra vieobecnej a aplikovanej etiky. — Skolitel: PhDr.
Dagmar Markova, PhD. Stupen odbornej kvalifikacie: bakalar. Nitra: FF UKF, 2011. 52s.
+ prilohy 53s.

Bakalarska praca ma teoreticko-empiricky charakter. Cielom prace je popisat’ vybrané
skusenosti s heterosexizmom na pracovisku. V teoretickej Casti prace su definované
zakladné pojmy a heterosexizmus z pohladu etiky. Uvadza zékony upravujuce prejavy
heterosexizmu a diskriminacie na pracovisku. Opisuje etiku a moralku pracovnych
vzt'ahov, porovnava postavenie margindlnych skupin auvadza vysledky prieskumov
realizovanych u nas a Vv zahrani¢i. Empirick(l ¢ast’ prace tvori prieskum. Prostrednictvom
Struktirovaného dotaznika autorka zistuje nazory, skusenosti a postoje k otazkam
tykajucich sa heterosexizmu a diskriminacie z hl'adiska sexualnej orientacie U opytanych
muzov a zien. Podl'a uvadzanych vysledkov v praci sa s prejavmi diskriminacie sa vel'mi
Casto stretlo 20 % respondentov a respondentiek. 30 % opytanych sa stretdva s tymito
prejavmi Casto, 62 % obcas, 85 % zriedka a 40 % sa s prejavmi diskriminacie nestretlo
vobec. Praca sa zameriava na identifikovanie postojov respondentov a respondentiek
k heterosexizmu na pracovisku. 5 % oslovenych uviedlo, Ze sa s prejavmi heterosexizmu
stretlo na pracovisku velmi casto, 10 % casto, 22 % obcas. 43 % respondentov
a respondentiek sa stretlo s prejavmi heterosexizmu zriedka a 20 % oslovenych sa s nimi
nestretlo vobec. Overuje vybrané aspekty postojov respondentov a respondentiek ku
kolegom s heterosexualnou a bisexualnou orientaciou. 9 % oslovenych, by svoj postoj skor
zmenilo, 4 % by svoj postoj zmenilo a24 % by svoj postoj skor nezmenilo. 52 %
respondentov a respondentiek, by svoj postoj po zisteni inej sexualnej orientacie

kolegu/kolegyne nezmenilo a 11% oslovenych sa k otazke nevyjadrilo.

Krucové slova:
Heterosexizmus. Diskriminacia. Etika v pracovnych vztahoch. Rovnaké zaobchadzanie.
Moralka.



ABSTRACT

ARPASOVA, Michaela: Heterosexism at workplace. [Bachelor thesis] - Constantine the
Philosopher University in Nitra, Department of general and applied ethics. — Director of
studies: PhDr. Dagmar Markova, PhD. Degree of vocational qualification: bachelor. Nitra:
FF UKF, 2011. 52p. + appendix. 53p.

The bachelor thesis has got a theoretical and empirical nature. The aim of the thesis is to
describe chosen experience with the heterosexism at workplace. In the theoretical part of
the thesis there are defined basic notions and the heterosexism from the ethics point of
view. It introduces the laws that adjust the demonstartion of heterosexism and
discrimination at workplace. It describes ethics and morality of working relationships as
well as it describes the position of the marginal groups and introduces the research” results
realized in our country and abroad. In the empirical part of the thesis there is included its
research. By means of the structured questionnaire the author surveys the opinions,
experience and attitudes towards the questions relating to the heterosexism and
discrimination from the sexual orientation point of view. This questionnaire is realized on
the basis of asked men and women. According to the results showed in the thesis 20% of
the respondents have met with the discirminatory demonstration very often. 30% of the
respondents often meet with these demonstrations, 62% sometimes, 85% seldom and 40%
of them have never met with these demonstrations. This thesis is aimed at identifying of
respondents” attitudes towards the heterosexism at workplace. 5% of those, who were
spoken to, told that have met with the demonstration of the heterosexism very often, 10%
often, 22% sometimes. 43% of the respondents have seldom met with the heterosexism
demonstration and 20% of them never met with these demonstrations at all. It also verifies
chosen aspects of respondents to colleagues with heterosexual and bisexual orientation. 9%
of those, who were spoken to, would likely to change their attitude, 4% would change their
attitude and 24% wouldn’t likely to change their attitude. 52% of the respondents wouldn't
change their attitude after the detection that their colleagues are of the different sexual

orientattion and 11% of them did not express their  opinion.

Keywords:
Heterosexism. Discrimination. Ethics at working relationship. The same treatmnet.

Morality.
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Uvod

Predlozena bakalarska praca ma teoreticko-empiricky charakter. Témou naSej
bakalarskej prace je popisat’ vybrané skusenosti a postoje k heterosexizmu na pracovisku.
Teoreticka Cast’ prace tvori podklad pre prieskumnu cast. Zameriavame sa na popisanie
konkrétnych teoretickych pristupov k heterosexizmu. Stadiom odbornej literatiry
zistujeme, ze mnohi odbornici a odbornicky sa zaoberali a aj v sti¢asnosti zaoberajii vo
svojich pracach roznymi otazkami v stvislosti s heterosexizmom. V praci definujeme
zékladné pojmy, heterosexizmu, homofobia, rodové stereotypy, rodova rovnost,
diskriminacia a rovnaké zaobchddzanie z hladiska sexudlnej orientacie. Na zaklade
ziskanych $irsich suvislosti; chceme poukazat’ na ddlezitost’ vnimania tejto témy v ramci
spoloc¢nosti z etického hl'adiska.

Nasim vychodiskovym etickym stanoviskom je nediskriminujuci pristup ku LGBT,
¢im podporujeme pristupy, ktoré nie su heteronormativne a homofobne. Pri pisani prace sa
snazime O priblizenie problematiky heterosexizmu, pricom zastavame liberalny pristup.
V stcasnosti existuju aj iné pristupy, na zaklade ktorych je mozné skiimat’ dana tému, ale
Z Casového a priestorového hl'adiska nie je mozné vSetky zhrnat’ a popisat’ v nasej praci.

S prejavmi heterosexizmu sa stretivame vo viacerych formach a v mnohych
institaciach. Bez obav ho moZeme nazvat’ akousi spolo¢ensky prijatel'nou a akceptovanou
formou diskriminacie z hladiska sexualnej orientacie. S tymto pojmom tuzko suvisi
homofébia, ktora dopiia a $pecifikuje heterosexizmus, ktory akceptuje jediny prijatelny
vztahu ato vztah medzi muzom a zenou. Vztah k rovnakému pohlaviu povaZzuje za
nepripustny.

Negativne postoje k sexudlnym mensindm su cCasto zaloZzené na predsudkoch
a stereotypoch anie na vlastnych zazitkoch a sktsenostiach. TakZe vhodnou cestou ako
negativne postoje zmiernit, je pracovat’ snimi Vo sfére intelektualnej, napriklad
poskytovanim informacii 0 zivote homosexudlnej menSiny a emocionalnom prezivani
vlastnej inakosti. Inou moznostou zmeny postojov je aj Ovplyviovanie spravania nulovou
toleranciou k homofobnym nadavkam (Ondrisova, 2002 s.133).

V empirickej  Casti naSej prace porovnavame odpovede respondentov
a respondentiek k téme heterosexizmu. Zistujeme vysledky, ktoré nam umoznuju sledovat’
rdzne nazory a postoje muzov a zien K uvedenej téme.

Pri spracovani témy bakalarskej prace vyuzivame kvalitativne a kvantitativne

metddy aanalyzy poznatkov o vybranych sktsenostiach s prejavmi heterosexizmu.



Informéacie Cerpame z literatury v slovenskom, Ceskom a anglickom jazyku v tlac¢enej
a elektronickej forme. Informacie pre prakticki ¢ast prace zistujeme formou
dotaznikového prieskumu pracovnikov skupiny ZSE a.s a Socialnej poistovne.

Analyzou a vyhodnotenim dotaznikovych odpovedi, ziskavame prehl'ad
0 postojoch a nazoroch respondentov a respondentiek ku skisenostiam s heterosexizmom.
Diskusia a zaver nasledne poskytuju priestor na hl'adanie moznosti rieseni, ktorymi by sa
predislo prejavom heterosexizmu a diskriminacie z hl'adiska sexualnej orientacie, priCom
povazujeme za potrebné v prvom rade zvysit' povedomie l'udi v stvislosti s danou témou.
Na zéklade zistenych vysledkov prieskumu poskytujeme navrhy a uvadzame moznosti
rieSenia, ktorymi by sa zmiernili prejavy heterosexizmu a diskriminacie V nasej
spolo¢nosti. Dakujem mojej $kolitel’ke prace PhDr. Dagmar Markovej, PhD. za cenné
rady, odborné¢ usmernenie, podporu apomoc, ktort mi poskytla pri vypracovani

bakalarskej prace.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Na homosexualitu sa nahliadalo z medicinskeho hl'adiska a vacSina pozornosti
odbornikov a odborni¢ok sa sustredila na sledovanie gejov a lesbickych zien, ich
dusevného zdravia a na pokusy o liecbu ich sexualnej orientacie. Po desiatkach
netspesSnych pokusov o zmenu homosexualnej orientacie uznala odborna verejnost
homosexualitu za celozivotny, nezmeniteI'ny a prirodzeny variant sexualnej orientacie.
Mnohé vyskumy zaroven ukazali, Zze ak niektori geji, bisexuali alebo lesbické zeny maju
isté psychické tazkosti (stavy depresie, uzkosti, pocity izolacie), st dosledkom postojov
okolitej spolocnosti, a nestvisia s ich erotickou a emociondlnou orientaciou ako takou.
Homosexudlna a bisexudlna mensina casto celi podobnym typom diskriminicie a
odmietania; ako iné mensSinové skupiny v spolo¢nosti. Na rozdiel od etnickych mensin
vSak homosexualne orientovani 'udia nemaju takmer ziadny podporny systém, ked’ze ich
primarna rodina byva heterosexudlna. Neposkytuje im preto nijaké modely, ako sa
vyrovnavat so socidlnym utlakom a diskriminaciou. Geji a lesbické Zeny sa navySe
stretavaju s mensSou sympatiou a podporou od okolia, ked’ze v laickej verejnosti nepretrzite
prevlada predpoklad, ze oni si svoju orientaciu sami vybrali (Ondrisova, 2002, s. 31).

Od 70-tych rokov 20. storoCia sa preto pozornost odbornikov a odborni¢ok
sustred’uje na skimanie predpojatych postojov heterosexudlnej viacsiny k homosexudlnej a
bisexualnej mensine. V roku 1972 zaviedol George Weinberg pojem homofobia, ktorym
povodne oznacil iracionalny strach, nenavist’ a odsudzovanie homosexualne orientovanych
0s0b. Odvtedy sa chipanie pojmu homofébia znacne rozsirilo a dnes sa pouZiva na
zachytenie celého spektra negativneho citenia, myslenia a konania vo vztahu k lesbickym
Zenam, bisexualom a gejom. MoZe sa prejavovat’ od jemnejSich foriem (napriklad pocity
neistoty, nepohodlia v kontakte s gejom ¢i lesbickou Zenou), cez vtipy, zosmieSiiovanie a
odmietanie osobného kontaktu s homosexuadlnym alebo bisexualnym c¢lovekom, az po
verbalne osocovanie, fyzické utoky alebo nasilie (Ondrisova, Bianchi, 2000).

Sexualna orientacia je jednou zo Styroch zloziek l'udskej sexuality a vyznacuje sa
trvalou citovou a sexualnou naklonnost'ou k jedincom urcitého pohlavia. Zostadvajicimi
tromi zloZzkami sexuality je biologické pohlavie, pohlavna identita (psychologické
chédpanie seba ako muza alebo Zeny) a spoloc¢enské sexuélna rola (dodrZzovanie kultirnych
noriem pre zenské a muzské spravanie). BeZne rozliSujeme tri sexualne orientacie:
homosexualnu — naklonnost’ k jedincom rovnakého pohlavia; heterosexualnu - naklonnost’

k jedincom opacného pohlavia a bisexualnu - ndklonnost’ k jedincom oboch pohlavi.
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Osoby s homosexudlnou orientaciou sa niekedy oznacuju ako gejovia (muzi i Zeny) a
lesbicky (iba Zeny). Sexualna orienticia sa liSi od sexudlneho spravania, lebo sa tyka
citenia a sebaponimania. Cudia sa mo6zu, ale nemusia, spravat podla svojej sexualnej

orientacie (O homosexualite a homofobii, b.r.v).

1.1 Heterosexizmus a jeho definicie

Podla Svihelovej a Hrozenskej (2005, s.111) st skoro vietky su¢asné spolo¢nosti
Struktarované a polarizované podl'a pohlavia. V pohlavne/rodovo polarizovanom svete; je
kazdy pod tlakom definovat’ sa bud’ ako muz alebo Zena.

Podobne sa vyjadruje aj Markova (2006, s.298) a sice ze rod, je konstruovany, ako
asymetricka kategoria, Cize vSetko, ¢o je spajané s maskulinitou je vnimané ako odli$né,
hodnotnejSie a nadradené tomu, ¢o je feminine. Rod ako socialna alebo kultarna kategoria
znamena, ze spoloCenska pozicia muzov a zien je rozdielna a asymetricka.

Terminologicky vykladovy slovnik heterosexizmus definuje ako vyluéné
preferovanie heterosexuality a predsudky, nepriatel'stvo k inym sexualnym orientaciam
(Terminologicky vykladovy slovnik ).

Heterosexizmus, sa vo vSeobecnosti vymedzuje ako systém presvedéeni
a spolo¢enskych noriem, podl'a ktorych jedinym prijatelnym sexualnym vzt'ahom; je vztah
muza azeny. Akykol'vek iny vztah ako heterosexudlny sa povazuje za menejcenny,
pripadne nepripustny. Na oznacenie povySovania heterosexualnej formy vztahov na normu
sa pouziva aj pojem heteronormativita (Ondrisova, 2002, s.23 - 34).

Pojem heterosexizmus definuje aj Sears (1997, s.442) a da sa chapat’ ako jedna
zlozka $irSich a navzajom sa prelinajucich ideologii sexuality a rodu. Na institucionalne;j
urovni vyustuje do diskriminaénych praktik (Sears, 1997, s.442).

Heterosexizmus, je definovany ako ,,systém presvedéeni, ktory ignoruje alebo
odsudzuje akukol'vek int ako heterosexudlnu formu spravania, identity, vztahu Cci
komunity.” V ramci tohto systétmu ma heterosexualita a teda partnerstvo muza a Zeny,
privilegované postavenie a je povazované za jediny primerany prejav lasky a sexuality.
Takéto presvedcenia a normy vedu k homofoébnym prejavom, k netolerancii a necitlivosti
ku kazdému cCloveku, ktory nekoné v sulade s podobnymi ocakavaniami (Ondrisovéa, 2002,
5.31-32).

Homofobiu oznacuje iraciondlny strach a negativne pocity v suvislosti s
homosexudlnymi I'ud’'mi, homosexualitou a vSetkym, ¢o s fou suvisi. Prejavuje sa od

homofobie na Grovni jednotlivca az po spolocenskt a kultirnu homofébiu. V stvislosti so
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spolo¢enskou a inStituciondlnou homofobiou sa stile castejSie pouziva pojem
heterosexizmus, ktory neobsahuje komponent iraciondlneho a nevedomého postoja.
Homofo6biu zivia predsudky, z ktorych vyrastd presvedCenie, ze geji a lesby naruSaju
sexualne a rodové usporiadanie spolocnosti. Jeden z najcastejSich stereotypov o gejoch je,
Ze su zozenSteni, a o lesbach, Zze su muzatky. Homofobne postoje na individualnej urovni
suvisia s charakteristikami, ako je napr. pohlavie, vek, vzdelanie, nabozensky
konzervativizmus, podliehanie autoritam a osobny kontakt s gejom, lesbou alebo
bisexualnou osobou. Vo vSeobecnosti je pravdepodobnejsie, ze menej homofobne postoje
majui Zeny, mladsi I'udia, osoby s vyssim vzdelanim, osoby menej podliehajice autoritam,
menej nabozné alebo tie, ktoré prisli osobne do styku s lesbami, gejmi, bisexualmi alebo
bisexualkami (Glosar rodovej terminologie).

KedZe pojem homofobia nie je lingvisticky presny (znamena obavu z rovnakosti, a nie
obavu z I'udi eroticky orientovanych na osoby rovnakého pohlavia), zacali vznikat’ viaceré
alternativne terminy - homosexof6bia, homonegativizmus a podobne. Za najvystiznejsi
povazujeme pojem heterosexizmus, ktory sa Coraz CastejSie vyskytuje v zahranicne;j,
odbornej i laickej literature. Heterosexizmus je pojem paralelny k pojmom rasizmus,
antisemitizmus ¢i sexizmus a pouziva sa ako doplnkovy k homofébii, ked'Ze objasiiuje
zdroje predsudkov voci lesbickym Zzenam a gejom (Ondrisova, Bianchi, 2000).

Jednym z prejavov homofobie je nasilie na l'udoch, ktorych ostatni povazuju za
homosexualov alebo bisexualov. Podl'a jedného z vyskumov 1/5 homosexualov zazila
napadnutie stvisiace s ich sexudlnou identitou, d’alSia pétina bola okradnuta, oliipena a
pod. Verbalne obt'azovanie, ako st napriklad nadavky a hrozby, boli eSte rozsirenejsie.
Hanlivé oznacenia gejov, ¢i lesbickych zien s ako nadavky pouzivané medzi mladezou v
Skolach (a nielen tam) tak casto, Ze takmer nikto si neuvedomi, Ze pouzivanie takéhoto

jazyka plného nenavisti vonkoncom nie je v poriadku (Siposova, 1998, s.241-261).

1.1.1 Heterosexizmu z etického hl’adiska

Osobitnym problémom v komunikacii je zanedbéavanie etickej stranky komunikacie.
Pritom st to pravé problémy spojené s komunikaciou, ktoré sposobuju vel'ku cast’ etickych
konfliktov. Ako napriklad ton hlasu, posmesné grimasy, nesuhlasné kyvanie hlavou,
dramatické gestd, ale aj vulgarne slovd, neobvyklé a nezelané oslovovanie, ohovaranie a
niekedy len nevydareny Zart, ¢i nevhodne utrisena poznamka, to su len niektoré z
komunika¢nych problémov, ktoré spdsobuju stres, vyvolavaju hadky, urdzaji ludsku

dostojnost’ a ktoré su zdrojom napétia v pracovnych kolektivoch (Agafonova, 2006, s.41).
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Kazda situacia a kazdé vzajomné pdsobenie na pracovisku si vyzaduje odlisné
vyjadrenie samého seba. Co je vhodné v jednej situdcii, nehodi sa v druhej. Je kontra-
produktivne mysliet’ si, Zze sa mozeme vzdy slobodne prejavit. V urcitych situaciach sa
mozeme uvolnit’, ale inokedy musime spravanie prispdsobit’ tak, aby ho ostatni chapali a
hodnotili pozitivne (Gray, 2003, s.12).

Ukazuje sa, Ze heterosexualni l'udia, ktori zazili priatel'sky vztah s gejom alebo
lesbickou zenou, k nim maji priaznivejSie postoje. Tieto postoje byvaji pozitivnejsie, ak
takychto osobnych kontaktov a stretnuti bolo viac, ak boli vzajomné vztahy heterosexuala
a geja blizsie a ak v nich doslo k priamemu zddvereniu sa so sexualnou orientaciou zo
strany geja (a neslo teda o predpoklad, ze je niekto gej alebo o informaciu od tretej osoby).

Vysoku prepojenost’ blizkosti vo vztahu a priameho zddéverenia sa s homosexudlnou
orientdciou mozno vysvetlit' predpokladom, ze geji a lesbické Zeny si vyberaji l'udi,
ktorym o svojej orientacii povedia. Uprednostituju pritom l'udi blizkych, s ktorymi zaroven
o otazke svojej orientacie diskutuju. Samotné zdoverenie sa so sexualnou orientaciou (a
teda s vel'mi intimnou skutocnost’ou) spétne zosiliiuje vzt'ah a blizkost’ danych I'udi, ked’ze
zvyCajne dochadza k d’alSej otvorenej diskusii. Heterosexudlny clovek tak moze lepSie
pochopit’ prezivanie homosexualnych a bisexualnych l'udi a vcitit’ sa do ich kazdodenne;j
situacie. Poznanie viacerych l'udi z menSinovej skupiny zarovei napomaha k tomu, Ze
skupina je vnimanda ako réznorodd, ¢im dochadza aj k nartiSaniu stereotypov. Ukazuje sa
teda, Ze nielen kontakt samotny, ale prave druh kontaktu najviac vplyva na medziskupinové

postoje (Ondrisova, 2002, s.40).

1.2 Rodova rovnost’ a rovnost’ prilezitosti v pracovnych vzt’ahoch

Rodovu rovnost’ definujeme ako spravodlivé zaobchédzanie so Zenami a muzmi, moZe
znamenat' tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchaddzanie, ktoré je rozdielne, ale je
ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. Vsetky I'udské bytosti maju
pravo slobodne rozvijat’ svoje schopnosti a vyberat’ si z moznosti bez obmedzeni rodovymi
rolami. Rovnost’ prileZitosti je princip, podl'a ktorého mé& mat’ kazdy, rovnaku prilezitost’
uplatnit’ sa, bez ohl'adu na také faktory, ako je etnickd prislusnost, rod alebo socidlna
trieda. Je to poziadavka, aby osoby oboch pohlavi mali rovnaké podmienky pre ui¢ast’ na
zivote spolocnosti v ekonomickej, politickej a socialnej oblasti, priCom sa reSpektuji

Specifické poziadavky vyplyvajice z rodovej prislusnosti (Equal, 2008, s.5).
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Sucasné spolocnosti st Strukturalizované a polarizované podla pohlavia. V rodovo
polarizovanom svete je kazdy a kazda pod tlakom definovat’ sa bud’ ako muz alebo ako
zena. Kazdodennd realita je vo vSetkych oblastiach ovplyviiovand tymito spolo¢nostou
vytvaranymi rodovymi rozdielmi, pricom potreby a moznosti zien a muzov su nerovnako
a nespravodlivo rozdelené (Markova, 2007, s.23-24).

Rovnost’ je zdkladnym pravom a zadkladnou hodnotou demokratickej spolo¢nosti.
Predstavuje jeden z doélezitych ukazovatel'ov stupiia rozvoja demokracie a uplatiiovania
demokratickych principov v danej spolo¢nosti. Nemenej dolezita je vSak aj druha stranka
rodovej rovnosti, ktora je spojend s novymi vyzvami trvalo udrzatel'ného ekonomického
rozvoja, ekonomického rastu a socidlnej kohézie. Oblast’ prace je jednou z tych oblasti, v
ktorej sa potreba posiliiovania rodovej rovnosti prejavuje hadam najvyraznejSie (Piscova,
a kol. 2006, s.7).

Téma rovnosti, je jednym zo zakladnych pojmov nasej prace. Mill uvadza, ze:
»Situdcia polovice l'udstva, utlak, nesloboda a otroctvo, je uz od nepaméti v rozpore
S principmi rovnosti a individudlnej slobody, ale je aj vaZznou prekazkou spolocenského
rozvoja a 'udského $tastia®“ (Mill, 2003, s.147).

Ciel'om uplatiiovania rodového hladiska je zapojenie rodovo Specifickej perspektivy do
vSetkych rozhodovacich procesov a vyuzivania kazdého rozhodovacieho procesu v
prospech dosiahnutia rodovej rovnosti. Uplatiiovanie rodového hladiska, nie je nijaka nova
stratégia, Zenského hnutia, ktorou by si samo davalo novli formu. Tento princip je
usposobeny pre organizacie, ktoré robia politiku a doteraz takmer vobec nezohl'adiiovali
rodovy aspekt. Rodové hladisko je princip, ktory posuva rodové pomery do popredia
zaujmu. Jeho vyuZitie vychadza z predpokladu, Ze rozhodovacie procesy suvisia s
rodovymi rozdielmi a ze tieto rozdiely mozno zmenit’ tak, aby sa dosiahla vacsia rovnost’
prilezitosti (Steigler, 2002, s.7-15).

Rovnost’ prilezitosti mozno vymedzit’ ako pristup, ktorého cielom je umoznit’ rovnaky
vstup pre vSetkych do urcitého socidlneho prostredia respektive zabezpecit’, aby l'udia
neboli vyluceni z participacie na takych aktivitach, ako je vzdelanie, zamestnanie, alebo
zdravotnd starostlivost’, a to na zéklade takych socidlnych kategorii, ako je pohlavie, vek,
rasa, etnikum, ndaboZenstvo, sexualna orientacia atd. Jeho cielom je zamedzit
diskriminaciu na zdklade tychto znakov. Rovnost’ prilezitosti neznamena rovnakeé
podmienky vstupu, ale podmienky, ktoré zohladnuju Specifikd a skusenosti tychto

roznorodych skupin I'udi (Haburajova, 2008, s. 91).
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Luksik (2003, s.45) charakterizuje rodové stereotypy ako ustalené, zjednoduSené az
rigidné presvedcenia o vhodnom a primeranom spravani sa muzova a zien a ich vhodnych
a primeranych vlastnostiach a d’alSich psychickych ¢i socialnych kvalitach (Luksik 2003,
s5.45).

Toto tvrdenie dopliia Alexander, ktory uvadza Ze: ,,Prva odlisnost v pracovnom
kolektive je ta, Ze muzi a Zeny sa od seba navzajom telesne liSia a st odli$ni aj z pohl'adu
rodovej role, ¢o je vnimané ako prirodzeny jav. Znamena to, zZe sa od nich ocakéava taky

sposob vystupovania, ktory prinalezi ich pohlaviu“ (Alexander, b.r.v.).

1.2.1 Zakladné 'udské prava a slobody v intenciach heterosexizmu na pracovisku

Zékladné prava aslobody sazaruCuji nauzemi Slovenskej republiky vsetkym
bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru anabozenstvo, politické, ¢i iné
zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Cudia st slobodni arovni v dostojnosti i
v pravach. Zakladné prava a slobody su: neodiatelné, neodcudzitelné, nepremlcatelné
a nezruSiteI'né. Nikomu nesmie byt’ spdsobena ujma na pravach pre to, Ze uplatiiuje Svoje
zakladné prava a slobody (Zakladné prava a slobody).

Diatka (1996, s.417-418) cituje Berdajeva: ,,Cudia ako bytosti Ziju v spolo¢nosti,
utvaraju rozli¢né spolocenstva, no mézu ich aj svojou ¢innost’ou zrusit. Stotozilujeme sa
S tvrdenim, Ze problém slobody a prava na slobodu V socidlnom Zivote je nutné rieSit’
Vv SirSom kultirnom kontexte*.

Ondrisova (2002, s.21) uvadza, ze: ,,Kazdy demokraticky §tat by sa mal snazit' o
vybudovanie legislativneho a inStituciondlneho ramca, ktory by zarucil I'udskti dostojnost’
a dohliadal by na zabezpecenie a plnenie zakladnych prav a slobod“. K tomuto patri aj
otazka rovnosti prilezitosti medzi Zzenami a muzmi. Mozno ju chépat’ tak, ze I'udské bytosti
modzu slobodne rozvijat’ svoje schopnosti a vyuZzivat prileZitosti bez trvalych obmedzeni,
ktoré by predstavovali rodové roly alebo akékol'vek iné bariéry na zaklade pohlavia.
Okrem jasn¢ho vyclenenia l'udskych prav, je pritomnad aj snaha o identifikaciu
a odsudenie akéhokol'vek porusovania Tudskych prav andsledne aj o zabezpecenie
primeranej napravy, odSkodnenia. Dolezitym cielom preto zostdva uUsilie predchadzat
rozliénym formadm poruSovania prav ludi, najdenie a vytvorenie takych Zivotnych

podmienok, v ktorych mézu byt tieto prava va¢Smi reSpektované a garantované.
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1.2.2 Zakon o rovnakom zaobchadzani — prevencia diskriminacie

Aby sa eliminovali akékol'vek formy diskriminécie v spoloc¢nosti, bol v SR prijaty
Zakon 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchéadzani 1.7.2004. Upravuje uplatiiovanie zasady
rovnakého zaobchadzania, spocivajuce v zdkaze diskriminacie (na zaklade pohlavia, rasy,
sexualnej orientdcie a i.), ako aj prostriedky pravnej ochrany proti jej porusovaniu.
Konkretizuje obsah ustanoveni o rovnosti a nediskriminacii, ktoré st zakotvené v tistavach
a v niektorych medzinarodnych dokumentoch a zakonoch. Zabezpecuje ochranu proti
roznym formam diskriminacie, napriklad diskriminacia priama, nepriama na zaklade
pohlavia, diskrimindcia Zien, diskriminacia na zaklade sexudlnej orientacie, zalozenu na ¢o
najsirSom pocte dovodov, ktord obetiam diskriminacie zarucuje moznost doméhat’ sa
adekvétnej a efektivnej siidnej ochrany, vratane ndhrady Skody a nemajetkovej ujmy.
Konkretizuje obsah ustanoveni o rovnosti a nediskriminécii. Stanovuje definicie vSetkych
foriem diskriminacie v zdujme jednotnej aplikacie zakona sudmi, resp. organmi verejnej
spravy. Vymedzuje prostriedky pravnej ochrany a dopliia $pecidlnu pravnu tpravu v
oblasti pracovnoprdvnych vztahov. Definuje aj pojem odovodnené rozdielne
zaobchadzanie (ak je rozdielne zaobchédzanie objektivne odovodnené opravnenym ciel'om
a prostriedky na dosiahnutie tohto ciel'a su primerané a potrebné, nejde o diskriminaciu)
(Zakon 365/2004 Z. z, 2004 ).

O takéto rozdielne zaobchadzanie ide najmd z dovodu veku, opatrovatel'skych
povinnosti, z dévodu pohlavia, zdravotného postihnutia, vzdelania a podobne (Glosar
rodovej terminologie).

Nakolko sa v naSej prace venujeme téme heterosexizmu na pracovisku, priblizime
niektoré body zdkona o rovnakom zaobchéadzani, ktoré upravujii pracovnopravne vztahy.
Okrem uvedeného zakona; upravuje pracovnopravne vztahy aj Zakonnik prace (C.
311/2001 Z. z.).

e Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zékaze diskriminacie z
dovodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

e Pravo na pristup k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii
(dalej len "zamestnanie") vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a

podmienok a sposobu uskuto¢fiovania vyberu do zamestnania.
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e Pravo vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane
odmenovania, funkéného postupu v zamestnani a prepust’ania.

e Pravo na pristupu k odbornému vzdelavaniu, d’alSiemu odbornému vzdelavaniu a
ucasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k
poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania (d’alej len "odborné
vzdelavanie").

e Privo na Clenstvo apoOsobenie v organizicii zamestnancov, organizacii
zamestnavatel'ov a V organizaciach zdruzujucich osoby urcitych profesii vratane
poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuji.(Zakon ¢.
365/2004).

V ramci Konventu 0 budicnosti Eurdpy, eurdpski poslanci dorazne obhajovali
zadlenenie principu rovnosti muzov a Zien vramci hodnét Unie do navrhu Ustavnej
zmluvy. Tento krok by mal dlhodobo posilnit’ pravne zéklady a potvrdit’ nové eurdpske
iniciativy so zamerom presadit’ tento princip do europskej spolocensko-hospodarskej
reality (Rovnost’ zien, 2004).

Po prijati antidiskriminaéného zdkona a zdkona o rovnakom zaobchadzani, sa v
redlnom zivote stretdvame s rdznymi prejavy diskriminécie. Diferencicia pohlavi a rodov
sa vyznamne podiel’a na usporiadani vzt'ahu Zien a muzov v spolo¢nosti najma tym, Ze pod
zamienkou prirodzenosti toto usporiadanie legitimizuje (Cvikova, 2003, s.290).

Prejavy diskriminacie byvaju rézne, od predsudkov v mysleni aZ po otvorené nasilie.
Diskriminacia je jav neeticky, je negacia rovnosti udi ako Iudskych bytosti. Skodi
jednotlivcom alebo skupinam, obmedzuje ich v konani, brani im v realizacii osobného
zivota (Agafonova, 2006, s.37- 38).

NajcastejSie za diskriminaéné povazujeme predsudky na vykonavanie urcitej prace,
funkcie, kariérny postup v zamestnani. Takzvany skleny strop (Glass ceiling) oznacuje
neviditelné rodové bariéry vo firméch, institiciach a inych organizaciach. Je to subor
nepisanych pravidiel a noriem, spdsobov konania, riadenia, organizécie, planovania a
hodnotenia v rdmci korpora¢nej kultary jednotlivych firiem, ktoré vo vicSine pripadov
neumoznuju alebo priam znemoziuju postupit’ na vyssie manazérske a iné pozicie (Glosar
rodovej terminologie, 2005).

Podobne sa vyjadruje aj Szapuova (2008, s.362) a skleny stop opisuje, ako stubor
neformalnych bariér, volnym okom neviditeI'nych a tazko identifikovate'nych prekazok,

ktorého existenciu preukazuju aj Statistické udaje. Posobi na kariéru a vystupuje akoby vo
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zdvojenej podobe: zabraiiuje vV postupe alebo prinajmensom takyto postup spomaluje v

kariérnom rebri¢ku.

1.2.3 Eticky kédex z aspektu predchadzania diskriminacii

Ako uvadza Agafonova (2006, s.43) eticky kédex by nemal stazovat’ vykon funkcie,
ale mal by napomoct’ rozhodovaniu ¢lenov alebo pracovnikov firmy s ohl'adom na urcité
moralne hodnoty. Z dbévodu, ze naSa praca poukazuje na eticky rozmer vnimania
heterosexizmu na pracovisku, pozornost’ venujeme etickému kodexu, nakol’ko st v iom
zadefinované pravidla, usmeriujiice ¢innosti v ramci danej spolo¢nosti.

V spoloc¢nosti ZSE a.s bol v roku 2009 zverejneny Eticky kodex, ktory dava prednost’
dobru pred ekonomickym profitom. Potreba zodpovednosti pred zakonom, ako aj zasady
obsiahnuté v Kodexe etického spravania spolo¢nosti v skupine ZSE, nie su ni¢im novym.
V priebehu rokov vytvorili zaklad celkovej filozofie skupiny ZSE uskuto¢novat vsetky
svoje obchodné ¢innosti zakonnym spdsobom a na Co najvysSej moralnej urovni. Je
dolezité, aby kazdy z nés podporoval toto odhodlanie v ramci kazdodenného vykonu svojej
prace. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pravidla Etického kédexu a konat v
sulade s tymito pravidlami pocas svojho pdsobenia v spoloCnosti odo dia vzniku
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnancom a spolo¢nostou. Kazdy zamestnanec na
seba preberd povinnost plnit’ tito eticki normu spravania sa. Skupina ZSE ma prévo
vyZzadovat’ od zamestnancov spolo¢nosti spravanie sa podl'a Etického kddexu a sama sa
zavizuje vystupovat ako subjekt dodrziavajuci etické normy spravania. PoruSenie
Etického kodexu mdze mat’ za nasledok disciplinarne konanie, vratane moznosti skoncenia
pracovného pomeru (Eticky kodex ZSE, 2009, s.15-16).

Pri vykone priace v ramci plnenia vymedzenych pracovnych d&innosti sa od
zamestnancov vyzaduje, aby dodrziavali vSetky pravne predpisy, interné normy, vratane
Etického koédexu a riadiace akty vydané organmi zamestnavatela. Zamestnavatel' sa
zavizuje vyhnut' akejkol'vek forme diskrimindcie pri prijimani, odmenovani, kariérnom
raste ¢i ukonCovani pracovno-pravneho vztahu so zamestnancami. Kazdy zamestnanec
skupiny ZSE vychadza pri komunikécii so svojimi spoluzamestnancami i zdkaznikmi z
reSpektovania I'udskej dostojnosti iného ¢loveka a dba o to, aby komunikoval tolerantne,
slusne a Cestne. Je nepripustnd akakol'vek forma fyzického a psychického obtazovania,
poniZzovania ¢i ohovarania. TaktieZ je nepripustné pri komunikacii pouZzivat akykol'vek
druh vulgarizmov a slovné propagovanie vSeobecne neprijatelnych a nemordlnych

ideoldgii. Kazdy zamestnanec sa sprava tak, aby nevyvoldval konflikty na pracovisku,
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pripadne, aby sa im vyhol. Ak vSak vznikne problém alebo konflikt v medziludskych
vzt'ahoch, mé vynalozit’ vSetko usilie, aby sa tento konflikt vyriesil pokojnym a kultirnym

sposobom (Eticky kodex ZSE, 2009, s.17-18).

1.3 Etika a moralka pracovnych vzt’ahov v kontexte heterosexizmu

Rozmanitost’ medzi 'udmi mozno chéapat’ ako to, ¢im sa medzi sebou odliSujeme.
Rozmery rozmanitosti zahfiaji rasu, pohlavie, narodnost’ a podobne. Hoci medzi 'ud'mi
existuje nespocetne vela rozdielov, firemna kultira a viacSina spoloc¢nosti, ich casto
popiera tym, Ze uznava a podporuje iba urcité izke pasmo tychto rozdielov. Napriek tomu,
ze rovnost Tudi azdkaz diskrimindcie su obsahom viacerych medzinarodnych
a vnutroStatnych dohdd, diskrimindcia je stale pritomnd na naSich pracoviskéach.
Diskriminacia moze mat’ rozne podoby. Konkrétne v oblasti prace napriklad sa mdze
prejavit’ tym, Ze jednotlivcovi ¢i Specifickej skupine l'udi, nie su spristupnené urcité
profesie, Zze si odmenovani nizS§ou mzdou ako kolegovia ¢i kolegyne, hoci vykonavaju
rovnakl pracu, tym, ze im je znemozneny i stazeny kariérny postup a podobne
(Debrecéniova, 2008, s.8).

Cela problematika etiky a moralky uzko suvisi s filozofiou, ved’ ide o ¢loveka a jeho
vztah k svetu, spoloc¢nosti a inému cloveku a sebe samému. Ide o praktické ndvody na
spravanie sa I'udi v Zivote. Etika odpoved4 predovietkym na otazku Co mé &lovek robit?
Ako sa ma spravat’ a konat? Skuma l'udské spravanie z hl'adiska jeho moralnej hodnoty,
usiluje sa najst’ meradlo, ktoré by ¢loveku umoznilo rozhodnut’, ¢o je dobro a zlost, Cest,
dostojnost’, €o je spravodlivé a nespravodlivé, v com spociva l'udské Stastie, kde hladat
zmysle zivota. Morélna stranka Zivota Cloveka tvori neoddelitel'nt sucast’ jeho l'udske;j
existencie. Nikdy sa jej nemdZeme zbavit', hoci by sme to niekedy tak radi urobili. NaSe
svedomie nds nuti prezivat' neustdle napidtie medzi tym Co je atym, ¢o ma byt. Cela
citovo-pojmova sféra moralneho Zivota 'udi sa premieta do vztahov medzi nimi a tak sa
Vv spolo¢nosti objektivizuje (Agafonova, 2006, S.2).

Etika prace je previazana aj s medziludskymi vztahmi. V SirSom okruhu maji svoju
vnatorni hodnotu  a vonkaj$iu formu. Uroveri vnutornej kvality vztahu zavisi od
charakteru ¢loveka, od jeho moralnej urovne. VonkajSiu formu vztahu upravuje popri
moralke, psychologii vztahu aj etika. Kazdy clovek je svojim spdsobom silne
individualny, preto st aj medzil'udské vztahy znaéne komplikované. Zit' medzi l'ud’mi je
vSak spolocenskd nutnost’” a je pochopitelné, ze kazdému zélezi na tom, aby ho ostatni

prijimali pozitivne (Rozinajova, 1989, s.23).
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Moriélne vztahy st akousi fixdciu hodnot a v tejto podobe tvoria kostru existujicej
moralky, maju subjektivno-objektivny charakter. Neexistuji mimo ¢loveka, ale neredukuju
sa na jeho vnuatorny svet. Existuji v fiom a sucasne aj mimo neho. Moralne vztahy
podobne ako moralne normy ¢i hodnoty tvoria systém a st pre individuum nie¢im
objektivnym, na nom nezavislym. Morélne vztahy vo svojej Struktire predstavuju vzt'ahy
medzi I'ud'mi, vztah Cloveka k sebe, k inym l'udom, k socidlnej skupine, spolo¢nosti,
vztah socialnej skupiny k jednotlivcovi, vztah socidlnej skupiny medzi sebou a k
spoloc¢nosti, vzt'ah spolo¢nosti k jednotlivcovi a socidlnym skupindm. Moralne hodnoty
vychadzaju zo zékladnych zaujmov ¢loveka a socialneho spoloc¢enstva, pramenia z l'udske;j
prirodzenosti a zakladnych l'udskych hodnét. St to moralne kvality, potrebné na regulaciu
spravania l'udi vo sfére medziosobnych, vnutroskupinovych alebo individudlnych
vzajomnych vztahov medzi 'ud’'mi (Agafonova, 2006, S.7).

Bemova zaroven konstatuje (1993, s.152), ze kultura kazdej spolo¢nosti pozostava zo
suboru skrytych predpokladov o tom, ako by ¢lenovia danej spolo¢nosti mali vyzerat,

uvazovat’, citit’ a konat’.

1.3.1 Porovnanie postavenia marginalnych skupin v kontexte heterosexizmu

V roku 2002 uskutocnila skupina lesbickych teoretiCiek, gejskych aktivistov a ich
spolupracovnic¢ok a spolupracovnikov vyskum vnutri mensinovej komunity obcanov a
obc¢ianok s homosexualnou orientdciou s cielom zmapovat’ Zivotnu skusenost’ lesbickych
zien, gejov, bisexudlov a bisexudlok s diskrimindciou, nasilim, obtazovanim a
vylu€ovanim z véac¢sinovej spolo¢nosti. Zdmerom vyskumu bolo pontknut’ diferencovany
pohl'ad na diskriminaciu, ktorG sexudlne inak orientované Zeny a muzi zaZzivaji, a
upozornit’ tak na rozsah a konkrétne fakty negativneho zaobchadzania s gejmi a lesbami v
rodinach, Skoladch, zamestnani, sluzbach, arméade, na verejnosti a kdekol'vek inde
(Siposova, 2005).

Vseobecne v mnohych socialnych institiiciach plati urcitd tolerancia vo¢i mensinovym
sexualitam za predpokladu, ze jedinec nebude davat’ tuto svoju sexualitu najavo (Fafejta,
2008, s.25).

Postoje I'udi k menSinovym skupindm maji Casto viac doCinenia s ich vlastnym,
psychickym fungovanim nez s vlastnostami a spravanim ¢lenov a c¢leniek mensin. Na
zaklade ¢oho mame moznost' hlbSie nazriet do motivov a procesov, ktoré vedu l'udi k
odmietaniu a atakovaniu inych. Pochopenie potrieb I'udi s netolerantnymi postojmi Casto

prinasa efektivnejSie nastroje na pracu s nimi (Ondrisova, 2002, s.40).
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Béaumlova uvadza (2004, In Fafejta, 2008, s.26 ) Ze homosexudlom nie su priznavané
prava na verejné prejavy naklonnosti a intimity. Je to spojené s tym, ze pre homosexudalne
aktivity neexistuju verejné sexualne scenare. Homosexualita je tak zneviditelnovana
anavySe v ramci majority prevlada nazor, Ze ide o vec sikromnt aako taka, nema na
verejnosti ¢o robit. Ak sa dvaja muzi na ulici pobozkaju, alebo si inak prejavia intimnu
naklonnost’, mézu byt’ konfrontovani napriklad s odkazom na ochranu deti: , Ked’ sme sa
S partnerom na verejnosti pobozkali, pris§la k nam neznama pani a povedala, aby sme to
nerobili, nakol’ko su tu deti a Ze na nés nie su 'udia zvedavi.* spomina jeden Cesky gej.

Je bezne zauzivané slovné spojenie sexualna mens$ina, sexualna minorita a l'udia vedia,
Ze sa jedna o gejov a lesby. Mnohi si v§ak ani neuvedomuju, ze hovorit’ o homosexualnej
mensSine a heterosexudlnej védcsine je prejavom symbolického nasilia, ktoré je obsiahnuté
Vv socidlne konStruovanej norme heterosexuality. StarSie tedrie chapali sexudlnu orientaciu
ako dudlnu kategériu. Podl'a nej mohol byt c¢lovek bud’ iba heterosexudlne alebo
homosexudlne orientovany. Toto dudlne chapanie sexudlnej orientacie eSte stale prevlada
vo verejnosti, mozno aj vdaka spominanému nezdujmu (v tomto pripade o informéacie
tykajuce sa homosexuality), ale mozno aj vdaka prijatym kultirnym normam. Niektori
sucCasni autori a autorky prichddzaji sréznymi variantmi tzv. kontinualnych modelov,
Vv ktorych je plynuly prechod od homosexuality, cez bisexualitu, po heterosexualitu. Mnohé
definicie homosexuality i bisexuality v slovenskej alebo ¢eskej odbornej literature sice
akceptuju homosexualitu ako celozivotny a nemenny variant sexualnej orientacie, popisuji
ho vsak najma v sexualnych pojmoch, teda ako sexualnu alebo eroticka pritazlivost’ k
osobam rovnakého pohlavia. Hoci v kontexte heterosexualnych vztahov povazujeme
zvycajne emocionalnu stranku za neoddelitelnu sucast’ sexuality a sexudlnej interakcie,
homosexualne vztahy st Casto vnimané odliSne. Pritomnost’ citovej stranky sa ¢asto
prehliada alebo popiera, aj ked pre mnohych homosexualnych a bisexualnych l'udi je
prirodzenym aspektom ich vztahu k osobe rovnakého pohlavia (Ondrisova, 2002, s.16 —
17).

1.3.2 Prieskumy heterosexizmu realizované u nas a v zahranici

V roku 2002 sa na Slovensku po prvykrat uskutocnil vyskum vo vnutri gejsko-
lesbickej komunity, ktory sa tykal diskriminacie gejov a lesieb. Jeho vystupom je pomerne
rozsiahla Sprava o diskriminacii lesbickych Zien, gejov, bisexudlov a bisexudlok na

Slovensku, ktora prinaSa cely rad zaujimavych cisel. Niektoré z nich uvedieme na
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dokreslenie reality, v ktorej gejovia a lesby na Slovensku ziji. Vyskumny stubor tvorilo
spolu 251 respondentov, z toho 87 zien (35 %) a 164 muzov (65 %) (Fabryova, 2008).

Podrla tohto prieskumu bolo az 15 % respondentov, teda zhruba kazdy Siesty az
siedmy gej, lesba alebo bisexual, obetou minimalne jedného nasilného fyzického utoku
kvoli sexudlnej orientacii. 15 % respondentov neciti potrebu skryvat’ na verejnosti otvorené
prejavy voci svojej partnerke alebo partnerovi. 50 % respondentov citi potrebu skryvat
svoju sexudlnu orientaciu na verejnosti vZzdy a d’alSich 35 % niekedy. 54 % opytanych sa
vyhyba povedat’ o svojej sexualnej orientacii 'ud’om, ktori nie su ich priatelia a pribuzni.
Potrebu skryvat' alebo mlc¢at o sexualnej orientdcii v zamestnani ma az 55 %
respondentov. Je smutné, ze az 76 % respondentov uvadza ako moznost’ zit’ kvalitnejSie
emigraciu. Z nich 77 % uvadza ako rozhodujlci faktor pri tomto uvaZovani stupen
diskriminacie z ddovodu homosexudlnej orientacie. Podl'a interného prieskumu obc¢ianskeho
zdruzenia Altera z aprila az jula 2008, na ktorom sa podiel'alo 330 respondentov — muzov i
zien - uvadza viac ako 60 percent z nich, ze na vlastnej kozi zazili niektoru z foriem
diskriminacie z dovodu sexualnej orientacie (Fabryova, 2008).

V roku 2007 bol realizovany Gallupov verejny prieskum. Nézory prieskumov
neustale ukazuji, ze americka verejnost, je odporcom diskriminacie na pracovisku
zaloZzenej na sexualnej orientacii. 89% oslovenych ameriCanov suhlasi stym, zZe
homosexudli by mali mat’ rovnaké prava, ¢o sa tyka pracovnych prileZitosti. Toto percento
reprezentuje vzrast o viac ako 30% odvtedy, ¢o sa zacal prvykrat zaoberat’ touto otazkou
Gallup vroku 1977, kedy 56% opytanych podporilo rovnaké pracovné podmienky
a prilezitosti. Doktor Budgett a spoluautori odhalili vysledky viac ako 50 §tadii, ktoré sa
zaoberaju diskriminiciou v zamestnani medzi sexualnou a pohlavnou mensinou. Z udajov
je jasne vidiet’, ze diskriminacia je vel'mi rozsirend. Niektoré zo zisteni doktorka Budgetta
uvadzame. Podla Studie 15% az 68% respondentov a respondentiek sexudlnej menSiny
povedalo, ze zazili diskrimindciu v zamestnani kvoli sexudlnej orientacii. Pri otdzkach
ohladom typu diskriminacie 8% az 17% opytanych uviedlo, Ze boli prepusteni zo
zamestnania alebo odmietnuti zamestnavatel'om. 10% az 19% zaznamenalo nespravodlivy
a nerovny plat ¢i odmenu za vykonanu pracu. Tri z tychto §tadii, boli zaloZené na narodno
- reprezentativnej vzorke lesbickych zien, gejov a bisexualne orientovanych dospelych.
Vzhladom na charakter vzorky, poskytuji pravdepodobne najlepSie odhady v rozsahu
skusenosti diskriminacie na pracovisku u sexualnej mensiny. Prieskum z roku 2000 podl'a

Kauser Family Foundation, ktorého sa ztcastnilo 405 lesbickych zien, gejov a bisexualov
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zistil, Ze 18%  respondentov a respondentiek zaznamenalo diskriminaciu, ked’ ziadali
0 pracu alebo sa snazili udrzat’ si ju (Herek, 2007).

Prieskumu verejnej mienky v Kanade z roku 2006 sa zacastnilo 1525 respondentov
a respondentiek. Vysledky ukdzali, Ze 28% respondentov a respondentiek hovorilo, Ze boli
svedkami agresivneho spravania na pracovisku smerom k l'udom sinou sexualnou
orientaciou. 75% respondentov a respondentiek naznacilo, ze ak je nadriadenym ¢len
homosexualnej mensiny, ma vacsi reSpekt zo strany zamestnancov, ako heterosexuali. A
Leger Marketing prieskum, ktory bol uskuto¢neny v Kanade pre Fondation Emergence
a Gai Ecoute za ucelom diia homofobie odhalil, Ze viac ako 60% Kanad’anov veri, Ze byt’
gejom, mdze ohrozit’ niekoho profesionalny rast ¢i kariéru. V tomto prostredi to nie je az
také prekvapujuce. Je vidiet, Ze Co sa tyka prace, mnohi Si vyberi moznost ponechat
svoju sexualnu orientaciu pre seba. Byt lesbickou alebo gejom nie je problém, skutoény
problémom je homofobické prostredie (Dokladalova, 2006).

Nakol'ko sa v naSej téme venujeme a popisujeme Cast’ antidiskrimina¢ného zakona,
povazujeme za potrebné spomenit’ aj informacie, tykajuce sa podani na nedodrZanie,
respektive poruSenie niektorych jeho ustanoveni.

Antidiskrimina¢ny zédkon rozsiril tlohy existujiceho Slovenského narodného strediska
pre T'udské prava, ktoré bolo zriaden¢ zakonom ¢.308/1993 Z. z.. Okrem monitorovacich
ainych odbornych informac¢nych tloh mu pribudlo i opravnenie zastupovat’ ucastnikov
Vv konani vo veciach porusenia zdsady rovnakého zaobchadzania. Po prijati Antidiskrimi-
nacn¢ho zékona bol na Stredisku zaznamenany narast podani. V roku 2005 bol pocet
podani stvisiacich s porusenim antidiskrimina¢ného zakona priblizne 350, pricom vacésina
z nich sa tykala pracovnopravnych vztahov (Piscova, 2006, s.4).

NajvypuklejSou formou nasilia a homofébneho spravania voci gejom, lesbam,
bisexualom a bisexudlkam su fyzické utoky. AZ 15 % respondentov, t.j. kazdy Siesty az
siedmy gej, lesba alebo bisexual/bisexudlka bol obetou minimalne jedného nésiln¢ho
fyzického utoku kvoli sexudlnej orientéacii. Z celkového poctu 37 respondentov, ktori boli
fyzicky napadnuti, v 16 pripadoch sa tak stalo raz, v piatich pripadoch dvakrat a v 16
pripadoch tri a viackrat. U 42 % napadnutych ide teda o mnohondsobné pripady fyzickych
utokov. Vyskumny stbor tvori spolu 251 respondentov, z toho 87 zien (35 %) a 164
muzov (65 %). Z celkového poctu muzov sa ako gej identifikuje 82 % a 18 % sa
identifikuje ako bisexudl. Zo zien sa 70 % identifikuje ako lesba a 30 % ako bisexualka.
Jednym z neprehliadnutelnych prejavov, je diskriminacia na zéklade sexualnej orientacie,

ktord sa v nasom subore vyskytla aj pri vstupe do zamestnania. 3 % z odpovedajucich
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uviedli, Ze im niekedy bolo odmietnuté pracovné miesto z dovodu sexualnej orientacie a
dalsich 7 % respondentov, respondentiek ma také podozrenie. Potrebu skryvat sexualnu
orientaciu, alebo o nej ml¢at’ vo vSetkych zamestnaniach mé az 55 % respondentov. 34 %
respondentov ma, alebo malo tito potrebu v niektorych zamestnaniach. Len 11 %

opytanych uviedlo, ze takuto potrebu (Ganymedes, 2002).
Vzhladom na uz realizované prieskumy aich vysledky, povazujeme za potrebné

skimat’ prejavy heterosexizmu a diskriminacie z hl'adiska sexudlnej orientdcie na

pracovisku aj nad’alej.
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2 Ciele prace

2.1 Ciele prieskumu

Ciel'om prieskumu predlozenej bakalarskej prace bolo identifikovat’ vybrané skusenosti
a postoje k heterosexizmu na pracovisku.

Po stanovani hlavného ciel’a prieskumne;j ¢asti prace, sme stanovili ¢iastkové ciele a to:
Cl: Zistit, aké vybrané aspekty diskriminacie na pracovisku z hladiska sexudlnej
orientacie mozno identifikovat’ u opytanych muzov a zien.

C2: Identifikovat’ postoje respondentov a respondentiek k heterosexizmu na pracovisku.
C3: Zistit, aké st vybrané aspekty postojov respondentov a respondentiek ku kolegom

s homosexudalnou a bisexudlnou orientaciou.
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3 Metodika prace a metody prieskumu

3.1 Metdody zberu dat

Pri spracovani prieskumu sme postupovali podla casového harmonogramu.
V prvej faze sme sa zamerali na Stidium odbornej literatury. Tato Cast’ predstavovala
zakladnt fazu, kde sme zistovali potrebné informéacie k danej problematike. V druhej faze
sme sa zamerali na ziskanie informécii, ktoré boli ndsledne predmetom nasho skiimania.
Hlavnou prieskumnou metoédou bol anonymny dotaznik, ktory sme posielali
v elektronickej ako aj v tlacenej forme. Dotaznik obsahoval 20 otazok, ztoho 5
otvorenych, ktoré davali priestor respondentom a respondentkam na vyjadrenie vlastnych
nazorov a postojov, 11 Skalovych otdzok, kde bol mozny vyber viacerych moznosti a 4
identifika¢né otazky. Anonymny dotaznik bolo pre nas najvhodnej$im prostriedkom na
ziskanie informdcii od respondentov arespondentiek. PoloZzenim jednoduchych, jasne
a zrozumitelne formulovanych otdzok sme ziskali potrebné informdacie pre nas prieskum.
Respondenti a respondentky mali moznost slobodne a otvorene odpovedat’ na otazky
v dotazniku, ktory nie je Standardizovany, ale bol vytvoreny svojpomocne. Ziskané
informacie z dotaznika sme vyhodnotili kvantitativnymi a kvalitativnymi metodami.
Otazky 1,2,3 a 4, boli zamerané na ¢o najpresnejSie identifikovanie prieskumnej vzorky.
KedzZe cielom bolo zistit' vybrané sktsenosti s heterosexizmom na pracovisku, poloZzili
sme otazku, ¢o si respondenti a respondentky predstavujii pod pojmom heterosexizmus.
Respondentom a respondentkdm bolo pred vypisanim dotaznika vysvetlené, ¢o pojem
heterosexizmus znamena, nakolko sme predpokladali, Ze viac¢Sina respondentov a
respondentiek nebude vediet, ¢o sa pod tymto pojmom rozumie. V nasledujicej otdzke
sme uviedli niektoré z najcastejSich prejavov heterosexizmu. Respondenti a respondentky
na zéklade pontknutych moznosti mohli urcit, sktorymi z prejavov sa z ich pohladu
stretavajil na pracovisku najcastejSie ¢lenovia homosexualnej mensiny. Po objasneni pojmu
heterosexizmus, nas d’alej zaujimalo, ¢i sa stymito prejavmi stretli konkrétne nasi
osloveni. Heterosexizmus tzko suvisi s diskriminaciou, preto sme sa spytali, ¢i sa
respondenti a respondentky stretli na pracovisku s prejavmi diskriminacie z hl'adiska
sexualnej orientacie. V uvedenej otdzke mali opdt na vyber zviacerych moZnosti.
Zaujimalo nas aj to, ¢i by vedeli opytani uviest’ niektoré z d’alSich prejavov diskriminacie
z hl'adiska sexudlnej orientdcie, ako aj to, ¢i sa vyskytuju konkrétne na ich pracovisku

prejavy diskriminacie z hl'adiska sexudlnej orientdcie. Nasledujiicimi otazkami sme chceli
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zistit, ¢i sa respondenti a respondentky stretli s prislusnikom homosexualnej mensiny, ¢i je
vich kolektive pracovnik sinou sexualnou orientaciou a ¢i by sa zmenil postoj
respondentov a respondentiek ku kolegovi, kolegyni ak by zistili, jeho/jej ini sexudlnu
orientaciu. Zaujimalo nas tiez to, ¢i Clenovia homosexualnych mensin hovoria otvorene
0 svojej sexudlnej orientacii, ¢i je prezradenie inej sexudlnej orienticie z pohladu
heterosexualov nevyhodou a v ¢om. Dalsie otazky z dotaznika boli zamerané na zistenie
informacii o legislativnych dokumentoch, ktoré zakazuju, upravuji prejavy heterosexizmu
na pracovisku. Chceli sme zistit’, ¢i podla opytanych existuje zakon/ dokumenty, ktoré
upravuju/ zakazuju, prejavy heterosexizmu na pracovisku. V nasledujucej otdzke mali
respondenti a respondentky moznost’ doplnit, ¢o by podl'a nich mal obsahovat zakon,
upravujuci prejavy heterosexizmu na pracovisku.

Poslednou otazkou sme sa snazili zistit, ¢i maji gejovia a lesby rovnaké prava ako
heterosexuali. Ziskané vysledky sme nasledne spracovali, vyhodnotili a zaujali k nim
stanovisko. K otazkam z dotaznika sme vytvorili grafy a tabulky, ktoré sme pripojili

K naSej praci.
3.2 Metody vyhodnotenia a interpretacie vysledkov prieskumu

Metédou  vyhodnocovania  ziskanych  vysledkov — odpovedi  respondentov
a respondentiek bolo zistenie pocéetnosti. Vysledky sme zosumarizovali v programe Excel
a nasledne sme pouzili percentualne vyjadrenie zistenych udajov. Odpovede na otvorené
otazky sme vyhodnocovali kvalitativne, kategorizovali sme ich a nasledne sme zistovali
vyskyt tychto kategorii. K otazkam z dotaznika sme vyhotovili graf apre lepSiu
prehl’adnost’ vysledkov prieskumu sme udaje spracovali aj do tabuliek. VzhI'adom k rozsah

prace niektoré z nich uvadzame v Casti prilohy.

3.3 Vyber a charakteristika prieskumného siiboru

Za ucelom vyplnenia dotaznika sme ndhodne oslovili 120 respondentov
a respondentiek, ktori si zamestnancami spolo¢nosti ZSE a.s. a Socidlnej poistovne,
pobocka Nitra. Rozdanych bolo 120 dotaznikov, navratnost’” predstavovala 100 %. Po
optickej kontrole sme pre prieskum mohli pouzit’ 100 dotaznikov (n = 100). Identifika¢né
vysledky prieskumnej vzorky uvadzame v grafe ¢islo 1, 2 a 3. Prieskumu sa zc¢astnilo 36
muzov a 64 zien. Ako prieskumni vzorku sme urcili respondentov a respondentky
starSieho stredného veku v rozmedzi od 30 do 40 rokov. V otdzke 1 sme zistovali pohlavie

respondentov a respondentiek. Vek respondentov a respondentiek sme zistovali v otazke
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¢islo 2, pricom kazdy z opytanych mal vypisat svoj vek. V nasledujicej otazke, sme
overovali sexualnu orientaciu respondentov a respondentiek a stupen dosiahnutého
vzdelania. Prieskumnt vzorku sme rozdelili na dve skupiny, muzov a zeny. Prehlad

spracovania demografickych otazok uvadzame v grafoch.

Graf 1 Pohlavie respondentov a respondentiek

B muzi

W Zeny

Prieskumu sa zucastnilo spolu 100 respondentov a respondentiek v zastipeni 36

muzov a 64 Zien.

Graf 2 Sexualna orientacia respondentov a respondentiek
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94% opytanych sa definovalo ako heterosexual. V prieskumnej vzorke sa
nachadzali traja bisexuali atraja gejovia. Transexuali alesby sa v prieskumnej vzorke

nenachadzali.

Graf 3 Stupen dosiahnutého vzdelania respondentov a respondentiek

m zikladné
W stredné
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3% opytanych uviedli ako najvyssie dosiahnuté vzdelanie zakladné vzdelanie, 53%

stredoSkolské vzdelanie a 44% vysokoskolské vzdelanie.

3.4 Casovy plan prieskumu

Nas prieskum bol realizovany v mesiacoch februar a marec 2011. Teoreticku cast
prace a vychodiskd k empirickej Casti prdce sme spracovavali v obdobi od juna do
novembra 2010. Stadiom odborne;j literatiry, sme po ziskani poznatkov stanovili ciele
empirickej Casti prace anasledne sme v mesiaci janudr 2011 vypracovali otazky pre
dotaznik. Rozoslanie dotaznikov prebehlo v obdobi od janudra do februdra 2011. Na
zaklade stanovenia ¢asového harmonogramu sme predpokladali, ze uvedené obdobie bude
postacovat’ na ziskanie a zhromazdenie ¢o najvicSieho poctu dotaznikov s odpoved’ami
respondentov a respondentiek. V obdobi od vratenia vyplnenych dotaznikov az do terminu
odovzdania prace vroku 2011, sme sa venovali analyze, vypracovaniu vysledkov

prieskumu a diskusii.
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4 Vysledky prieskumu a diskusia

4.1 Analyza vysledkov prieskumu

Analyzu vysledkov prieskumu sme ziskali na zaklade s¢itania odpovedi, ktoré su vyjadrené
percentualne v grafoch. Tabulky uvadzame z priestorového hladiska v prilohe. V grafoch
porovname vysledky odpovedi muzov a zien na otazky tykajuce sa heterosexizmu. V' tejto

Casti prace uvadzame kvoli prehl’'adnosti vysledky zhrnuté do grafov.

Graf 4 Porozumenie pojmu heterosexizmus
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V grafe 4 uvadzame pocty odpovedi respondentov a respondentiek k otazke, ¢o
rozumeji pod pojmom heterosexizmus. Z celkového poctu oslovenych ndm na tato otazku
odpovedalo 80% opytanych, 20% respondentov a respondentieck na tito otdzku

neodpovedalo vdbec.
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Prehl'ad jednotlivych odpovedi respondentov a respondentiek na otazku, co
rozumiete pod pojmom heterosexizmus uvadzame v tabul’ke 1. Pred vyplnenim dotaznika
sme vysvetlili, Co pojem heterosexizmus znamena. Aj napriek tomu sme polozili tito
otazku opitovne, najmd za ucelom overenia, ¢i a ako respondenti a respondentky
porozumeli ndSmu vysvetleniu. Vyjadrilo sa 80% z oslovenych, pricom z tohto poctu
uviedlo spravnu odpoved’ iba 1%. Ked'Zze bolo az 79% odpovedi nespravnych a 20%
oslovenych neodpovedalo vobec, je potrebné, venovat’ sa tejto téme ovel’a viac.

Tabulka 1: Odpovede k porozumeniu pojmu heterosexizmu.

Pocet

Kategdria odpovedi
Vzt'ah muzZa a Zeny 22
Sexualne obt’aZovanie na pracovisku 12
Nepreferovanie inej sexudlnej orientacie 1
Spolo¢nost’ou uznavany vzt’ah muza a

Zeny 7
PresvedcCenie o sexualnej orientacii 9
Uznavanie heterosexualov S
Clovek ktorému sa paci opaéné pohlavie 9
Je vel’a "inych "okolo mia 3
Zatracovanie homosexualov 5
Sexualne haraSenie 7

V tabul’ke 2 uvadzame, o si respondenti arespondentky myslia, s ktorymi
prejavmi heterosexizmu sa stretavaju ¢lenovia homosexualnej mensiny na pracovisku.
Z prieskumu vyplynulo, ze 4% opytanych si myslia, ze sa ¢lenovia homosexualnej
mensiny na pracovisku s uvedenymi prejavmi heterosexizmu stretavaji vel'mi casto. 16%
vybralo moZnost’ €asto, 22% si mysli, Ze sa s tymito prejavmi stretavaju obcas, 26%
zriedka a 10% respondentov a respondentiek uviedlo, Ze sa s tymito prejavmi homosexuali

nestretavaju vobec.
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Tabul’ka 2: Prejavy heterosexizmu, s ktorymi sa podPa heterosexualov najcastejSie

stretavaju ¢lenovia homosexualnej mensiny na pracovisku.

Kategoria VePmi &asto | Casto Obcas Zriedka Vébec

pocet | % |pocet| % | poet | % pocet % | poet | %

Neprijemny
pocit v
kontakte s GaL 10| 10% 19| 19% 41| 41% 23| 23% 7] 7%

ZosmieSnovanie
a dvojzmyselné
narazky 10| 10% 32| 32% 33| 33% 22| 22% 3| 3%

Verbalne
utoky,

urazanie,
nadavky 3| 3% 19| 19% 27| 27% 41| 41% 10| 10%

Fyzické utoky,
nasilie 2| 2% 11| 11% 18| 18% 39| 39% 30| 30%

Psychicky
natlak zo
strany

zamestnavatela 2] 2% 11| 11% 23| 23% 37| 31% 271 271%

Psychicky
natlak zo
strany kolegov 2| 2% 14| 14% 31| 31% 40| 40% 13[13%

Odsudzovanie,
nenavist’ 71 7% 25| 25% 26| 26% 33| 33% 9| 9%

Predsudky voci
GaL 10| 10% 29| 29% 24| 24% 32| 32% 5| 5%
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Graf 5 Zistovanie frekvencie prejavov heterosexizmu na pracovisku
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Z odpovedi vyplyva, ze 5% opytanych sa s prejavmi heterosexizmu stretava vel'mi
Casto, 10% casto, 22% obcas a 43% zriedka. 20% respondentov a respondentiek sa na

pracovisku s prejavmi heterosexizmu nestretlo nikdy.

Z celkového poctu oslovenych na otazku ohl'adom d’alSich prejavov heterosexizmu
odpovedalo iba 36 respondentov a respondentiek, ktori tymto vyjadrili vlastny nazor
a popisali, aké st zich pohl'adu d’alSie prejavy heterosexizmu. Z odpovedi vyplyva, Ze
najcastejSim prejavom heterosexizmu st podla opytanych verbalne utoky, kde patria
napriklad slovné narazky a zastraSovanie. Za dal$i zprejavov heterosexizmu  je
povazované obtazovanie, zastraSovanie, apatia a nenavist’. Konkrétne odpovede uvadzame
v tabul’ke 3.

Tabulka 3: Odpovede respondentov a respondentiek o d’alSich prejavoch

heterosexizmu.

Pocet
Kategdria odpovedi
Nenavist’ 2
ZastraSovanie 7
Apatia 1
Obt’aZovanie 12
Slovné narazky 14

Z odpovedi respondentov a respondentiek je vidiet, ze 20% oslovenych sa

s prejavmi diskriminacie z hl'adiska sexudlnej orientacie na pracovisku stretdva vel'mi
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Casto, 30% respondentov a respondentiek sa s prejavmi diskriminacie stretava ¢asto, 62%
oslovenych obcas. Najviac vnimaju diskriminaciu respondenti a respondentky pri
nerovnakom zaobchadzani. 85%  oslovenych vybralo mozZznost zriedka, priCom za
najdiskriminujucejsie povazuji moznost’ pracovného postupu a povysenie. Pri prijimani do
zamestnania sa s prejavmi diskriminacie 76% oslovenych nestretlo vobec. Pracovny postup
a povySenie za nediskriminujuce povazuje 64% respondentov a respondentiek. 53%
oslovenych sa v praci vobec nestretlo Snerovnakym zaobchadzanim. Diskriminaciu
z dovodu sexudlneho obt'azovania nevnima vobec 70% oslovenych. Diskrimindciu pri
odmenovani nepocituje 73%. 67% respondentov a respondentick sa vobec nestretlo so
zamedzenim kariérneho postupu, ako jedného z prejavov diskriminacie. Vysledky
uvadzame v tabul’ke 4.

Tabulka 4: Prehl’ad prejavov diskriminacie z hP’adiska sexuilnej orientacie

Kategoria Velmi &asto | Casto Obcdas Zriedka Vobec

pocet | % |pocet| % | pocet | %0 pocet % | pofet | %

Prijimanie do

zamestnania 4| 4% 6| 6% 10| 10% 4| 4% 76| 76%

Pracovny
postup,

povySenie 3] 3% 5| 5% 9] 9% 19| 19% 64| 64%

Nerovnaké

zaobchadzanie 5| 5% 11| 11% 16| 16% 15| 15% 53| 53%

Sexualne

obt’azovanie 1| 1% 3| 3% 13| 13% 13| 13% 70| 70%

Diskriminacia
na zaklade

odmenovania 2 2% 2| 2% 10| 10% 13| 13% 73| 73%

Zamedzenie
Kkariérneho

postupu 5 5% 3] 3% 41 4% 21| 21% 67| 67%

V nasledujucej tabulke wuvadzame dalSie prejavy diskriminacie z hladiska
sexualnej orientacie, S ktorymi sa stretli nasi respondenti, respondentky. V tejto otazke
bola moZnost' otvorenej odpovede. Na zaklade kategorizacie odpovedi sme zistili, Ze
respondenti a respondentky parafrazovali nami uvedené moznosti a komentovali ich

vlastnymi slovami.
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Tabul’ka 5: Sledovanie inych prejavov diskriminacie z hPadiska sexualnej orientacie

Kategoria

Pocet
odpovedi

Vztah muZa a Zeny

22

Sexualne obt’aZovanie na pracovisku

2

Nepreferovanie inej sexualnej orientacie

-

Spolo¢nost’ou uznavany vzt'ah muza a
Zeny

Presvedcenie o sexualnej orientacii

Uznavanie heterosexualov

Clovek, ktorému sa paci opa¢né pohlavie

Je vel’a "inych "okolo mia

Zatracovanie homosexualov

Sexualne haraSenie

~N N |W|o W ||

Graf 6 Vyskyt prejavov

diskriminacie

z hPadiska sexualnej orientacie.
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Na otdzku ohl'adom vyskytu diskriminacie z hl'adiska sexudlnej orientdcie vybralo

moznost’ skor &no a dno 1% z oslovenych. 12% uviedlo, Ze sa skor nestretlo s tymito

prejavmi, 56% respondentov a respondentiek uviedlo, Zze sa na ich pracovisku nestretlo s

prejavmi diskriminacie z hl'adiska sexualnej orientacie. 30% respondentov a respondentiek

na naSu otdzku odpovedat’ nevedelo.
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Graf 7 Zistovanie zastiipenia homosexualnej mensiny na pracovisku
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3% respondentov a respondentiek zvolili odpoved’ skor ano, 11% sa stretlo na
pracovisku s prislusnikom homosexualnej mensiny. 8% opytanych vybralo moznost’ skor
nie a az 67% sa nestretlo s ¢lenom homosexualnej mensiny. Moznost’ neviem zvolilo 11%

respondentov a respondentiek.

Graf 8 Zist’'ovanie zastiipenia pracovnik s inou sexualnou orientaciou.
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Na uvedenu otdzku odpovedali 3% opytanych skor ano, 23% éano. Moznost’ skor
nie si zvolilo 11% respondentov a respondentiek. 24% oslovenych potvrdilo, ze na ich
pracovisku nie je kolega/kolegyna s inou sexudlnou orientaciou. Zo 100% oslovenych 39%
nevedelo odpovedat, ¢i sa na ich pracovisku nachadza kolega/kolegyna S inou sexualnou

orientaciou.
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Graf

9 Sledovanie otvorenosti avyjadreni Kk sexualnej orientacii
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Na uvedenu otazku, vybralo z dotaznika moznost’ skér ano 15% opytanych a

moznost ano zvolilo 5% oslovenych. Skor nie a nie vybralo 45% a 19% respondentov a

respondentiek. 14% z oslovenych na nasu otazku odpovedat’ nevedelo.

Graf 10 Sledovanie vyskytu zmien postojov ku kolegovi, kolegyni po zisteni jeho/je

inej sexualnej orientacie
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Z odpovedi vyplynulo, Ze 9% opytanych by svoj postoj skér zmenilo a 4% by

postoj zmenilo. 24% oslovenych by postoj skér nezmenilo aaz 52% respondentov

arespondentiek by svoj postoj po zisteni inej sexudlnej orientacie kolegu, kolegyne

nezmenilo. 11% oslovenych na otdzku odpovedat’ nevedelo.
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Graf 11 Zistovanie vyhodnosti/nevyhodnosti priznania inej sexualnej orientacie

V zamestnani
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48% respondentov a respondentiek povazuje skor za nevyhodu priznanie ingj
sexualnej orientacie, za nevyhodu to povazuje 9% opytanych. MoZnost’ skor nie vybralo
10% oslovenych. 14% respondentov a respondentiek Vv priznani sa k inej sexualnej

orientacii Ziadne nevyhody nevidi. 19% oslovenych na nasu otazku neodpovedalo.

Na otazku ohl'adom nevyhody priznania sexudlnej orientdcie v zamestnani sme
ziskali rozne odpovede, ich prehlad uvadzame v tabulke 6. Z celkového poctu
respondentov a respondentiek odpovedalo 53% oslovenych, pricom 25% oslovenych za
najvacsiu nevyhodu povazuje zI¢é vzt'ahy a predsudky po priznani inej sexualnej orientacie.
Tabulka 6: Odpovede respondentov a respondentiek na nevyhody priznania inej

sexualnej orientacie v zamestnani .

Pocet

Kategdria odpovedi
Pocit, Ze ma odsudzuju 3
Nepochopenie 7
Zmena postoja 7
Predsudky 12
Odmietanie 5
Pohrdanie

Iny pohPlad na ¢loveka 2
Z1¢é vztahy 13
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Graf 12 Sledovanie informovanosti 0 zakonoch/dokumentoch upravujucich prejavy

heterosexizmu na pracovisku
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Moznost’ skor ano vybralo 13% oslovenych, 15% respondentov a respondentiek
vybralo moZnost' 4&no. MozZnost’ skor nie vybralo 12% z oslovenych a 8% si mysli, Ze
neexistuju ziadne dokumenty a zédkony, ktoré upravujii prejavy heterosexizmu na
pracovisku. Az 52% respondentov arespondentick na uvedenu otazku odpovedat

nevedelo.

Na otazku, ¢o by malo byt obsahom zékona upravujiceho prejavy heterosexizmu
sa vyjadrilo iba 11% opytanych. Podl'a 7% oslovenych by mala byt v tomto zakone
zakotvena rovnost’ prav, ¢o dopliia napriklad pravo homosexualnej mensiny adoptovat’ si
deti, 2% by uvitali, ak by zdkon urcoval urcité hranice. 1% uviedlo, ze by v iom malo byt
zadefinované, ze iba vztah muza aZeny je spravny/prijatelny. Malo by viom byt
uvedené, Ze na pracovisku sa maju udrziavat' iba pracovné vztahy. Jeden respondent
uviedol, Ze su doleZitejSie problémy ako heterosexizmus a preto by takyto zdkon nemal
existovat’ vobec. Vzhladom ktomu, Ze sa k otdzke nevyjadrilo az 89% oslovenych,

povazujeme za potrebné zaoberat’ sa touto problematikou aj v budicnosti.
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Tabul’ka 7: Odpovede respondentov a respondentiek na obsah zakona upravujiceho

prejavy heterosexizmu na pracovisku

Pocet
Kategéria odpovedi
Aby sme mali vSetci rovnaké
prava 7
Malo by v iom byt’ zakotvené, Ze
jedine vzt’ah muZza a Zeny je
spravny 1
Aby sa na pracovisku udrziavali
iba pracovné vztahy 1
Mali by v nom byt’ stanovené
urcité hranice 2
Moznost’ GaL. adoptovat’ si deti 1

Graf 13 Prava homosexualnych mensin v porovnani s heterosexualmi
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Na otazku o rovnakych pravach homosexualov a heterosexualov odpovedali vsetci
osloveni, oslovené. 18% znich vybralo moZnost' skor ano. Az 41% respondentov
a respondentiek vybralo moznost’ ano a teda su presvedceni, presvedéené, Zze homosexuali
maju rovnaké prava ako heterosexuali. Odpoved’ skor nie vybralo 17% a nie 16%

z oslovenych. Odpoved neviem v dotazniku oznacilo 8% respondentov a respondentiek.
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4.2 Zhrnutie vysledkov prieskumu

Ciel'om bakalarskej prace bolo popisat’ vybrané skusenosti s heterosexizmom na
pracovisku. V empirickej Casti prace sme stanovili okrem hlavného ciel’a aj ¢iastkové ciele,
ich vyhodnoteniu sa venujeme V tejto Casti prace. Na zaklade vyhodnotenia ¢iastkovych
cielov sme zistili, ze respondenti a respondentky maju sktsenosti s heterosexizmom na
pracovisku.

Vyhodnotenim vysledkov prieskumu sme zistili, ze s prejavmi heterosexizmu sa na
pracovisku stretlo 5% oslovenych vel'mi ¢asto, 10% casto, 22% obcas a 43% respondentov
a respondentiek sa s prejavmi heterosexizmu stretlo zriedka. Len 20% z oslovenych sa
s prejavmi heterosexizmu nestretlo vobec. Musime skonstatovat, ze okrem heterosexizmu
sa na pracovisku vyskytli aj prejavy diskriminacie z hladiska sexudlnej orientacie.
Vyhodnotenim vysledkov sme zistili, ze respondenti a respondentky sa stretli na
pracovisku so vSetkymi zuvedenych prejavov diskriminacie z hladiska sexualnej
orientacie. 20% oslovenych uviedlo, ze sa s niektorym z tychto prejavov stretlo vel'mi
¢asto, 30% opytanych sa s tymito prejavmi stretlo ¢asto, 62% obcas, 85% zriedka. Pri
prijimani do zamestnania sa s diskriminaciou vobec nestretlo 76% oslovenych. Pri
pracovnom postupe a povyseni vybralo moznost’ vobec 64%, nerovnaké zaobchadzanie
nemuselo zaZit' 53% respondentov a respondentiek. Co sa tyka sexualneho obt'aZovania na
pracovisku stymto sa nestretlo 70% oslovenych. 73% respondentov a respondentiek
nebolo diskriminovanych pri odmetiovani a 67% uviedlo, Ze im nebol vobec zamedzeny
kariérny postup v zamestnani.

Vyhodnotenim posledného ¢iastkového ciela sme zistili postoje respondentov
a respondentiek ku kolegom s heterosexualnou a bisexualnou orientaciu. 9% oslovenych
by svoj postoj po zisteni inej sexudlnej orientacie kolegu, kolegyni skor zmenilo. 4%
uviedli, Ze by svoj postoj zmenilo a 24% oslovenych by svoj postoj skdr nezmenilo. Az
52% respondentov a respondentiek by svoj postoj po zisteni inej sexualnej orientacie
kolegu, kolegyni nezmenilo. 11% oslovenych sa k naSej otazke nevedelo vyjadrit’.

Zistenia a zhrnutia vysledkov prieskumu na d’alSie otazky z dotaznika, uvadzame
Vv nasledujucej Casti.

V otazke 5 z dotaznika sme overovali, ¢i respondenti a respondentky spravne
porozumeli vysvetleniu pojmu heterosexizmus, nakol’ko sme im tento pojem pred
vyplnenim dotaznika vysvetlili. Z odpovedi respondentov a respondentiek vyplynulo, ze
80% opytanych z toho 58% zien 22% muzov nasmu vysvetleniu porozumelo. Na otazku

neodpovedalo 20% oslovenych.
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V otazke 6 sme zistovali, ¢o si respondenti arespondentky myslia, s ktorymi
z prejavov heterosexizmu sa stretavaju prislusnici homosexualnej mensiny na pracovisku.
Z prieskumu vyplynulo, Ze az 46% opytanych si mysli, ze sa ¢lenovia homosexuélnej
mensiny na pracovisku s prejavmi heterosexizmu stretavaju vel'mi casto, 16% vybralo
moznost’ Casto, 22% si mysli, Ze sa s tymito prejavmi stretdvaju ¢lenovia homosexualnej
mensiny obcas, 26% zriedka a 10% respondentov a respondentiek uviedlo, Ze sa s tymito
prejavmi homosexuali nestretavaju vobec. Najcastejsimi odpoved’ami boli: Gtoky na
¢lenov homosexualnej mensSiny, nenavist, odsudzovanie, zmena postoja, sexualne
obtazovanie, neochota pomdct, vysmech aignoracia. Jeden respondent odpovedal, Ze
¢lenovia homosexualnej mensiny nie su obt'azovani, diskriminovani, iba si to namysl'aju.

V otazke 11 sme sa zamerali na vyskyt diskriminicie z hladiska sexudlnej
orientacie na pracovisku nami oslovenych respondentov a respondentiek. 1% vybralo
moznost’ skor ano, 1% éano, 12% sa skor nestretava s prejavmi diskriminacie a az 56%
oslovenych uviedlo, ze na ich pracovisku sa nevyskytuji prejavy diskriminécie z hl'adiska
sexualnej orientacie. 30% respondentov a respondentiek nevedelo potvrdit’ vyskyt prejavov
diskriminacie z hl'adiska sexualnej orientacie na ich pracovisku.

Otazkou 12 sme zistovali, ¢i sa respondenti a respondentky stretli na pracovisku
s prisluSnikom homosexualnej mensiny. 3% uviedli moZnost’ skor &no, iba 11% opytanych
vedelo s ur¢itost'ou povedat’, Ze sa stretli na pracovisku s ¢lenom homosexualnej mensiny.
8% opytanych uviedlo moznost’ skor nie a az 67% respondentov a respondentiek sa na
pracovisku nestretlo s ¢lenom homosexualnej mensSiny. 11% oslovenych sa k otazke
vyjadrit’ nevedelo.

Otazkou 13 sme sa snazili zistit' ¢i je v pracovnom kolektive oslovenych
respondentov a respondentiek pracovnik sinou sexualnou orientaciou. 3% oslovenych
uviedli moznost’ skor ano, 23% opytanych si mysli, Ze je v ich pracovnom kolektive kolega
s inou sexualnou orientaciou. Moznost’ skor nie vybralo 11% opytanych a nie uviedlo 24%
respondentov a respondentiek. a nevedelo odpovedat’ 39% oslovenych.

V otazke 14 sme sa zaujimali o to, ¢i hovoria ¢lenovia homosexualnej mensiny
otvorene 0 svojej orientdcii v porovnani s heterosexualmi. Skor ano si mysli 15%. To, Ze
hovoria rovnako otvorene ako heterosexudli, si mysli 7% oslovenych. Moznost’ skor nie
vybralo 45% anie 19% respondentov arespondentiek. Na nasu otazku nevedelo
odpovedat’ 14% oslovenych.

Je priznanie sexudlnej orientdcie nevyhodou? Odpovede na tuto otdzku sme

zistovali v polozke 16. Az 48% oslovenych vybralo moZnost’ skor ano, 9% to tieZ vnima
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ako nevyhodu. 10% oslovenych uviedlo moznost’ skér nie a 14% oslovenych vybralo
moznost’ nie. 19% respondentov a respondentiek na otdzku odpovedat’ nevedelo.

V otazke 17 mali respondenti a respondentky moznost’ vol'ne odpovedat’ a uviest’, v
¢om je podla nich najvac¢sia nevyhoda priznania inej sexualnej orientacie. Na tito otdzku
odpovedalo 53% oslovenych, z toho 44% zien a 9% muzov. Najviac¢sou nevyhodou podla
nich boli zI¢ vztahy, predsudky, nepochopenie, zmena postoja, odmietanie, pohfdanie,
pocit odsudenia a zmena v pohlade na tohto ¢loveka.

V otazke 18 sme sa snazili zistit, ¢i maja respondenti arespondentky prehl'ad
0 dokumentoch a zakonoch upravujucich prejavy heterosexizmu na pracovisku. 13% si
mysli, ze skor ano, 15% éano. 12% uviedlo moznost’ skor nie a 8% uviedlo, ze takéto
zakony neexistuju. Az 52% respondentov a respondentiek sa K tejto otazke nevedelo
vyjadrit’.

Preto sme sa v otazke 19 spytali, o by mal podla nich takyto zakon obsahovat'.
Respondenti a respondentky mali moznost volnej odpovede. Podl'a nich by mala byt
v takomto zdkone stanovené urcité hranice, obsiahnutd rovnopravnost, malo by tu byt
uvedené, ze jedinym spravnym vzt'ahom je vztah muza a Zeny, d’alej Ze na pracovisku sa
maju udrziavat’ iba pracovné vztahy, a nakoniec by mal tento zdkon obsahovat’ pravo
adoptovat’ deti aj pre ¢lenov homosexualnej mensiny.

V otazke 20 nasho dotaznika sme sa spytali respondentov a respondentiek, ¢i maja
¢lenovia homosexualnej mensiny rovnaké prava ako heterosexuali. 18% si mysli, ze skor
ano, 41% si mysli, ze ano, 17% vybralo moznost’ skor nie, 16% nie a 8% opytanych na

tato otazku odpovedat’ nevedelo.

4.3 Diskusia

Predmetom tejto Casti naSej prace bolo zhodnotit’ a analyzovat’ dosiahnuté vysledky. Na
nasu otazku k pojmu heterosexizmus odpovedalo 80% zo 100% oslovenych. Tu je ale
potrebné podotknut’, Ze iba 1% uviedlo spravu odpoved. Vzhl'adom k tomu, Ze bolo az
79% odpovedi nespravnych a 20% oslovenych neodpovedalo vdbec, povazujeme za
potrebné venovat’ sa otazkam suvisiacich s heterosexizmom vo ovela vicsej miere.

Ked’ze sme predpokladali, Ze respondenti a respondentky nebudu vediet’ odpovedat’
na otazku, ¢o pojem heterosexizmus znamena, do nasledujicej otazky sme uviedli niektoré
z prejavov heterosexizmu, aby mali respondenti a respondentky moznost pochopit’ ¢o
maji pod tymto pojmom rozumiet. Dalej nas zaujimalo, S ktorymi z uvedenych prejavov

heterosexizmu sa stretavaju ¢lenovia homosexualnej mensiny na pracovisku vel'mi ¢asto,
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Castom obcas, zriedka a S ktorymi sa nestretli vobec. Uvedena otdzka nam pontkla pohl'ad
na prejavy heterosexizmu a ich vnimanie z pohl'adu heterosexualov. Vel'mi ¢asto sa podl'a
heterosexualov stretavaji  ¢lenovia homosexudlnej menSiny so zosmieSnovanim,
dvojzmyselnymi narazkami, predsudkami aneprijemnym pocitom v kontakte s inak
orientovanym ¢lovekom. Toto si mysli az 30% respondentov a respondentiek. Z pohl'adu
heterosexudlov sa iba 2% homosexualov stretavaji  velmi casto S fyzickymi Utokmi,
psychickym natlakom zo strany zamestndvatel'a a zo strany kolegov. Vysledky nasho
prieskumu sme porovnavali s vysledkami interného prieskumu obcianskeho zdruZenia
Altera z roku 2008. Podrla, neho bolo az 15 % respondentov a respondentiek, teda zhruba
kazdy Siesty az siedmy gej, lesba alebo bisexual, obetou minimalne jedného nasilného
fyzického utoku kvoli sexualnej orientacii (Ganymedes, 2002) .

V nasledujtcich otdzkach dotaznika sme sa zaoberali problematikou diskriminacie
z hl'adiska sexualnej orientacie. Zaujimalo nas najma to, ¢i sa respondenti a respondentky
stretli na pracovisku s prejavmi diskriminacie a ak ano, s ktorymi najéastejsie. Z vysledkov
nasho prieskumu sme zistili, Ze 56% respondentov a respondentiek sa s niektorym
z uvedenych prejavov diskriminacie stretlo zriedka a 30% oslovenych sa s nimi nestretlo
vobec, 1% oslovenych sa s prejavmi diskrimindacie stretava vel'mi Casto. Zistili sme, ze 5%
oslovenych sa najéastejSie stretlo s nerovnakym zaobchadzanim, zamedzenim kariérneho
postupu, 4% sa stretli s diskriminaciou pri prijimani do zamestnania a 3% povazuji za
diskriminujuci pracovny postup a povysenie.

Prieskum z roku 2000 zistil, ze 18% respondentov a respondentiek zaznamenalo
diskriminaciu, ked’ Ziadali o pracu alebo sa snazili udrzat’ si ju (Herek, 2007).

Vysledky prieskumu z roku 2006 ukazali, ze 28% respondentov a respondentiek
hovorilo, ze boli svedkami agresivneho spravania na pracovisku smerom k 'ud'om s inou
sexualnou orientdciou a viac ako 60% Kanad’anov veri, Ze byt gejom modze ohrozit
niekoho profesionalny rast ¢i kariéru (Dokladalova, 2006).

V prieskume z roku 2007, boli vysledky nasledovné. Pri otazkach ohl'adom typu
diskriminacie 8% az 17% opytanych uviedlo, Zze boli prepusteni zo zamestnania alebo
odmietnuti zamestnavatel'om. 10% az 19% zaznamenalo nespravodlivy a nerovny plat ¢i
odmenu za vykonant pracu (Herek, 2007).

Musime teda skonStatovat’, ze prejavy diskriminacie z hl'adiska sexualnej orientacie
st stale pritomné v pracovnom prostredi, aj ked’ na zédklade naSich vysledkov je zrejmé, ze

S pribudajucimi rokmi prejavy diskriminacie vnima stale nizsie percento l'udi.
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Na otazku, ¢i sa respondenti a respondentky stretli na pracovisku s prislusnikom
homosexudlnej mensiny odpovedali vSetci osloveni. Na zdklade jednozna¢nych odpovedi
ano 23% anie 24% sme zistili, Ze 45% respondentov a respondentiek pozna sexudlnu
orientaciu svojich kolegov ateda ich kolegovia/kolegyne o inej sexualnej orientacii
hovoria otvorene. Moznost’ skor ano 3% a skor nie 11% vybralo spolu 14% oslovenych.
Tu predpokladame, Ze respondenti a respondentky si myslia, ze na ich pracovisku je/ nie je
pracovnik s inou sexualnou orientaciou, ale nevedia to s urcitostou potvrdit. Moznost’
neviem vybralo 39% respondentov a respondentiek, o moéze znamenat, ze o SVOjej ingj
sexualnej orientacii kolegovia a kolegyne nehovoria otvorene alebo ze Stym maji
problém. NaSim prieskumom sme d’alej zistili, ze az 48% oslovenych povazuje za
nevyhodu priznanie inej sexualnej orientacie V zamestnani najmid z dovodu vzniku
moznych predsudkov, nastrbenie vztahov, nepochopenie a zmenu postoja.

Prieskum zroku 2002 ukazal, ze 50 % respondentov citi potrebu skryvat svoju
sexualnu orientaciu na verejnosti vzdy a d’alsich 35 % niekedy. 54 % opytanych sa vyhyba
povedat’ o svojej sexudlnej orientacii 'ud’'om, ktori nie su ich priatelia a pribuzni. Potrebu
skryvat’ alebo mlcat’ o sexualnej orientacii v zamestnani ma az 55 % respondentov. 34 %
respondentov a respondentiek ma alebo malo tuto potrebu v niektorych zamestnaniach.
Len 11 % opytanych uviedlo, ze takuto potrebu neciti (Piscova, 2006, s.17).

Na zaklade tychto vysledkov mozeme potvrdit’, Ze trend neprezradit’ a skryvat’ svoju
ind sexudlnu orientdciu v zamestnani pretrvava aj nadalej, priom povaZujeme za
potrebné, odstranit’ tito pomyselnt bariéru ml¢anlivosti.

Zistovali sme aj odpovede na otazku, oh'adom rovnakych prav pre homosexualov
a heterosexualov. Zistili sme, ze z pohl'adu heterosexualov maji ¢lenovia homosexualnej
mensiny rovnaké prava ako heterosexudli. MoZnosti skér dno 18% a ano 41% vybralo
spolu 59% oslovenych, ktori si myslia, ze heterosexuali a homosexuali maji rovnaké
prava. Moznost’ skor nie 17% a nie 16% vybralo spolu 33% oslovenych, ktori si myslia, Ze
rovnost’ prav skor nie je. 8% oslovenych sa k otazke nevedelo vyjadrit’.

V roku 2007 bol realizovany Gallupov verejny prieskum, v ktorom 89% oslovenych
Americ¢anov suhlasilo s tym, Ze homosexuali, by mali mat' rovnaké prava, ¢o sa tyka
pracovnych prilezitosti (Herek, 2007).

Zastavame liberalny nazor a preto suhlasime, aby mali vSetci I'udia, bez ohl'adu na

sexualnu orientaciu, zabezpecené rovnaké prava.
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4.4 Navrhy a odporicania pre prax

Vysledky prieskumu, by bolo vhodné prezentovat v odbornych c¢asopisoch,
pripadne by ich bolo mozné zverejnit’ na internetovych strankach, nielen na tych, ktoré sa
zaoberaju problematikou inakosti. V prvom rade by sa mala venovat’ zvySena pozornost’
témam heterosexizmu a diskriminacii. Mala by sa zabezpec€it' informovanost’ Vv suvislosti
s vysvetlenim tychto pojmov, nakol’ko im rozumie a spravne ich vie interpretovat’ iba malé
percento I'udi, ako nam potvrdili vysledky nasho prieskumu. Priestor tejto téme by mal byt’
vyCleneny napriklad na hodindch etickej vychovy, na rdznych seminaroch,
prostrednictvom prezentacii amédii. Mali by sme sa aktivne acielene zaoberat
odstrafiovanim prejavov heterosexizmu a diskriminacie nielen z hladiska Sexualnej
orientacie. Tento ciel'’ by bolo mozné dosiahnut’ osvetou v ramci spolo¢nosti 0 obsahu
antidiskrimina¢ného zakona, poskytovanim informacii ohl'adom zakona o rovnakom
zaobchadzani, r6znymi pochodmi, pripadne zvysSenim povedomia I'udi napriklad ,,dfiom
proti heterosexizmu/diskriminacii“. Podniky alebo spolo¢nosti zavedenim Etickych
kodexov moézu dosiahnut’ zlepSenie podmienok zamestnancov, odstranenie diskriminacie
na zaklade sexualnej orientacie a zlepSenie etickych aspektov prace. Bez pochybnosti
modzeme povedat’, Zze pre dosiahnutie pozitivnych vysledkov je potrebné zvysit' mieru
tolerancie voc¢i I'udom s inou sexudlnou orientdciou, ¢o by vo velkej miere zmiernilo
prejavy heterosexizmu a homofobie. ZvySenti toleranciu je mozné dosiahnut najmé
netabuizovanim tejto témy a otvorenostou v komunikacii, ¢o si vSak vyzaduje znac¢nu
davku vyspelosti jednotlivych &lenov spoloénosti. Postupnym a nenasilnym napiiianim
vyssie spomenutych odportacani by sa s vel'kou pravdepodobnostou vyrovnal aj jazycek
vah pri otdzkach rovnosti prav, ako aj pri uplatiiovani nediskriminaného pristupu, ktory je
z pohl'adu etiky neakceptovatelny. Zaroven poukazujeme na potrebu realizovania vacSieho
mnozstva prieskumov ohladom prejavov heterosexizmu, homofobie a diskriminéacie na
Slovensku ako tomu bolo doteraz. Na zaklade nasich odportcani, by bolo nasledne mozné

sledovat’ vyvoj a plnenie vyssie uvedenych vizii.
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Zaver

Cielom predkladanej bakalarskej prace bolo popisat vybrané skusenosti

s heterosexizmom na pracovisku.
Teoreticka Cast prace bola zamerana na definovanie vychodiskovych pojmov
heterosexizmus, homofobia, rodové stereotypy, rodova rovnost, rovnaké zaobchadzanie
a diskriminacia, ktoré popisujeme Vv kapitole 1.1. V nasledujucej kapitole sme sa zamerali
na heterosexizmus, ktory sme priblizili z pohladu etiky. V kapitole 1.2 sme venovali
pozornost’ zakladnym Tudskym pravam, zékonu o0 rovnakom zaobchadzani a etickému
kodexu ako dokumentom, na zaklade ktorych sa predchadza diskriminacii a prejavom
heterosexizmu. V poslednej kapitole teoretickej casti prace sme priblizili vysledky
prieskumov realizovanych unas aV zahrani¢i K predmetu skiimania naSej bakalarskej
prace.

Cielom empirického prieskumu bolo sledovat’ vybrané aspekty diskriminacie na
pracovisku z hladiska sexualnej orientacie. Zistovali sme, sktorymi prejavmi
diskriminacie z hladiska sexualnej orientacie sa stretavaju respondenti a respondentky
najCastejSie. Zistili sme, ze respondenti a respondentky sa uz na pracovisku stretli so
vSetkymi z uvedenych prejavov diskrimindcie. Analyzou sme zistili, ze 20% oslovenych sa
vel'mi Casto stretlo S prejavmi diskriminacie. 30% oslovenych sa s tymito prejavmi stretlo
Casto, 62% obcas, 85% zriedka a 40% sa s prejavmi diskriminacie nestretlo vobec.

Zamerali sme sa na identifikovanie postojov respondentov a respondentiek
K heterosexizmu na pracovisku. Zistili sme, ze aj S prejavmi heterosexizmu sa respondenti
a respondentky na pracovisku uz stretli. 5% oslovenych sa s nimi stretlo vel'mi ¢asto, 10%
Casto, 22% obcas, 43% zriedka a 20% respondentov a respondentiek sa s tymito prejavmi
nestretlo nikdy.

Overovali sme vybrané aspekty postojov respondentov a respondentiek ku
kolegom, kolegyniam s heterosexualnou a bisexualnou orientaciou. Analyzou vysledkov
sme zistili, Ze 9% oslovenych by svoj postoj skor zmenilo, 4% by svoj postoj zmenilo
a 24% by svoj postoj skor nezmenilo. 52% respondentov a respondentiek, by svoj postoj
po zisteni inej sexualnej orientdcie kolegu/kolegyne nezmenilo. 11% oslovenych sa k nasej
otazke nevedelo vyjadrit’.

Realizovanim nasho prieskumu a naslednym porovnanim s doteraz realizovanymi
prieskumami u nas a V zahrani¢i sme zistili, Ze otazkami heterosexizmu a diskriminacie

z hl'adiska sexualnej orientdcie sa zaoberali viaceré prieskumy v réznych krajinach, pricom
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vSade sa tieto prejavy vyskytovali v mensej ¢i vacSej miere. Zistili sme, Zze Clenovia
homosexudlnej mensSiny sa aj napriek zakonom Stanovenej rovnosti l'udi, velmi Casto
stretavajil v pracovnom zivote s nerovnakym, ateda diskriminaénym zaobchadzanim. Na
zaklade tohto maju ¢lenovia homosexualnej mensiny obavy s otvorenost'ou a s priznanim
inej sexualnej orientacie v zamestnani. N4a§ nazor dopiia Bianchi (2001): “zda sa, ze byt
sexualnou bytostou je V stucasnosti omnoho naro¢nejsie, ako tomu bolo eSte pred pol
storo¢iami. A to napriek tomu, ze rastie tolerancia socialnecho prostredia voc¢i ré6znym
neobvyklym spdsobom sexudlneho spravania, vo¢i homosexualite a voCi sexu medzi

muzmi a sexu medzi Zenami.*
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Zoznam priloh

Priloha A: Dotaznik k empirickej Casti bakalarskej prace.

Priloha B: CD médium — bakalarska praca v elektronickej podobe.
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Priloha A

Dotaznik

Vazeny respondent, respondentka

Som Studentkou treticho ro¢nika Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, na Katedre
vSeobecnej a aplikovanej etiky, odbor aplikovana etika - etika profesijnych ¢innosti.
Prosim o vyplnenie predlozeného anonymného dotaznika. Jeho vysledky budu podkladom
pre vypracovanie empirickej Casti mojej bakalarskej prace natému Heterosexizmus na
pracovisku. Vhodné odpovede prosim vyznacte alebo dopliite podl'a vlastného nazoru.

Dakujem za ochotu a &as, ktory ste venovali vyplneniu dotaznika.

Michaela Arpasova

1. Pohlavie?

Muz |:| Zena I:I

2. Uved’te prosim vas vek? .................
3. Vasa sexualna orientacia?
Heterosexual
Gej
Lesba
Bisexual

Transexual

HiNNINn

4. Stupen dosiahnutého vzdelania?

Zéakladné |:|
Stredoskolské []
Vysokoskolské I:I

5. Uved’te, ¢o rozumiete pod pojmom heterosexizmus ?



6. Co si myslite, s ktorymi z uvedenych prejavov heterosexizmu sa stretivaji

¢lenovia homosexualnej mensiny na pracovisku?

1 Velmi 2 Casto 3 Obcas 4 Zriedka 5
Vobec
casto

Neprijemny pocit v kontakte I:I I:I I:I I:I

s GaL

ZosmieSnovanie, dvojzmyselné
narazky na GaL

Verbélne utoky, urdzanie,
nadavky na GaL

Fyzické utoky, nasilie

na GaL

Psychicky natlak zo strany
zamestnavatel'a na GalL
Psychicky natlak zo strany
kolegov na GaL

Odsudzovanie, nenavist’
GaL

O o O o O

I e I E
oo o o i

I I A N e B e B e I e
I I W O N e W

[]
[]

Predsudky vo¢i GaL

7. S prejavmi heterosexizmu sa na pracovisku stretivam ?
vel'mi Casto I:I
¢asto |:|
obcas I:I
zriedka [ ]
nikdy I:I

g B~ W N

8. Viete opisat’, aké su d’alSie prejavy heterosexizmu?



9. S ktorym z uvedenych prejavov diskriminacie z hPadiska sexuilnej orientacie ste

sa stretli na pracovisku, vyznaéte prosim kazdu z moZnosti.

1Velmi 2 Casto 3 Obcas 4 Zriedka 5 Vobec
casto
Prijimanie do zamestnania
Pracovny postup, povysenie
Nerovnaké zaobchadzanie
Sexualne obt’azovanie

Diskriminéacia na zaklade

L1 O
L1 OO
L1 OO
L1 OO
L1 OO

odmenovania

Zamedzenie kariérneho postupu I:I I:I I:I I:I I:I

10. Viete opisat’, aké su d’alSie prejavy diskriminacie z hPadiska sexualnej orientacie?

11. Vyskytuja sa na vasom pracovisku prejavy diskriminacie z hPadiska sex.

orientacie?

1 skor éno I:I
2 ano |:|
3 skor nie I:I
4 nie [ ]
5 neviem |:|

12. Stretli ste sa na vaSom pracovisku s prislu§nikmi homosexualnej menSiny?
1 skor ano

2 ano

3 skor nie

4 nie

5

neviem

NN NN



13. Myslite si, Ze je vo vaSom pracovnom kolektive pracovnik s inou sex. orientaciou?
1 skor ano

ano
skor nie

2
3
4 nie
5

NN NN

neviem

14. Hovoria podPa vas gejovia a lesby otvorene o svojej sexualnej orientacii

V porovnani s heterosexualmi?

1 skor éno I:I
2 ano I:I
3 skor nie I:I
4 nie [ ]
5 neviem |:|

15. Zmenil by sa vas postoj ku kolegovi/kolegyni, keby ste zistili, Ze je gej, lesba?

1 skor éno I:I
2 4ano |:|
3 skor nie I:I
4 nie |:|
5 neviem |:|

16. Je podla Vas nevyhodou priznanie inej sexualnej orienticie v zamestnani?
1 skor ano I:I
2 ano |:|
3 skor nie I:I
4 nie [ ]
° []

neviem

17. Uved’te v com?



18. Existuji zakony/dokumenty, ktoré zakazuji/upravuju prejavy heterosexizmu na

pracovisku?

1 skor éno I:I
2 4ano I:I
3 skor nie I:I
4 nie |:|
5 neviem |:|

19. Co by mal podPa vas obsahovat’ zakon, upravujuci prejavy heterosexizmu na

pracovisku?

20. Myslite si, Ze maji gejovia a lesby rovnaké prava ako heterosexuali?

1 skor éno I:I
2 4ano |:|
3 skor nie I:I
4 nie |:|
5 neviem |:|

Dakujem za Va5 &as, ktory ste venovali vyplneniu dotaznika.



