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ABSTRAKT

ZABOJNIKOVA, Monika: Rodovo citlivy pristup v socidlnej praci s azylantkami. [Dip-
lomova praca] — Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied
a zdravotnictva; Katedra socidlnej prace a socialnych vied. — Skolitel’ka: PhDr. Dagmar

Markova, PhD. Stupeii odbornej kvalifikacie: Magister — Nitra: FSVaZ, 2010. 112 s.

Bakalarska praca pozostava z dvoch na seba nadvizujucich Casti — teoretickych vychodisk
a vyskumu. Teoretické vychodiska su obsiahnuté v troch kapitolach rovnako ako rozpraco-
vany vyskum. Préaca je doplnend o Sest’ priloh. V prvej kapitole sa autorka zaoberala mig-
raciou ako globalnym aspektom, ktory narusa tradicné usporiadanie sveta a vytvara multi-
kultarne spolocenstvo. Druha kapitola prezentuje typy modernej socidlnej prace inSpiruji-
ce sa liberdlnym, radikdlnym, socialistickym a postmodernistickym feminizmom. Tretia
kapitola ponuka jednotlivé moznosti a postupy rodovo citlivého pristupu v socidlnej préaci
s azylantkami. Druha Cast’ prace pozostava z prezentécie prieskumnych nastrojov, ktoré
boli pouZité pri empirickom zbere dat u socidlnych pracovnikov/€iek Migracného tradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Slovenskej humanitnej rady, Ligy za l'udské
prava a Spoloénosti T'udi dobrej vole — Goodwill. Dalej obsahuje vysledky, ktoré tvoria

zéklad interpretacie stanovenych cielov prieskumu a samotnua diskusiu.
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ABSTRACT

ZABOJNIKOVA, Monika: Gender-sensitive approach in social work with recognized re-
fugees (women). [Diploma thesis] — Constantine The Philosopher University in Nitra, Fa-
culty of Social Sciences and Health Care, The Department of Social Work and Sciences. —
Supervisor/Advisor: PhDr. Dagmar Markova, PhD. The degree of scholarly qualification:
Master. — Nitra: FSVaZz, 2010. 112 p.

This diploma thesis consists of two related parts — the theoretical terminus a quo and the
survey. Analysis of the theoretical terminus a quo is being presented in three chapters as
well as developed survey. The thesis also comprises six insets. In the first chapter the aut-
hor dealt with migration as a global aspect that undermines the traditional world order and
create a multicultural community. The second chapter presents the types of modern social
work is inspiring liberal, radical, social and post-modern feminism. Third chapter offers
various options and procedures for gender-sensitive approach in social work with recogni-
zed refugees. The second part consists of a presentation of survey Instruments that were
used in the empirical data collection for social workers the Migration Office of the Minis-
try of Interior of the Slovak Republic, Slovak Humanitarian Council, Human Rights Lea-
gue and Company’s Goodwill. Also includes the results of which form the basis for setting
a target interpretation or survey and the actual discussion. Also includes the results of

which form the basis for setting a target interpretation or survey and the actual discussion.
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UvVOD

Restauraény pult, minajuci sa l'udia, americka zastava. Obraz, ktory videla zo svojho mies-
ta mexickd migrantka. Pracovala totiz na ddmskych toaletdch. Dvanast’ hodin denne, Sest’
dni v tyZdni. Nendvidela som ten okamih, ked’ som musela ist' do prace. Stat’ dvanast’ ho-
din a ,,vabit* potencialnych zakaznikov, aby si zahrali ,,moju hru®. ,Priatelia, kto je d’al$i?
Kto je pripraveny? Kazdy vyhraval!,* zvolavala som v zabavnom parku v New Yersey. Bol

neskory september a ja som sa vracala domov. Kam sa po lete vratila Mexi¢anka?

Pohlavie, narodnost,, etnicita, rasa, ¢i vierovyznanie sa stavaju v mnohych krajinach indi-
katormi diskriminacie zenskych migrantiek. Moznost’ vratit’ sa do krajiny povodu je
u mnohych zien nizka a ich zivotna situacia viac ako neuspokojiva. Tzia po rodine, pria-

teloch, ¢i uznani, ktoré sa im ¢astokrat nedostava.
9 9

Rodovo citlivy pristup vsocidlnej praci sazylantkami reSpektuje ich odliSnost’
v rovnorodosti. Zahffia poznanie kultirnych aspektov a tradicii socidlnymi pracovnik-
mi/Ckami, ktoré zohravali a zohravaju vyznamnu ulohu v procese prezivania azylantiek.
Reflektuje existenciu socialnych Struktar krajiny socidlneho/nej pracovnika/cky a poznanie
osobnych predpokladov, postojov, stereotypnych prejavov a predsudkov samotnych pra-
covnikov/Ciek, ktoré by mohli negativne vplyvat na vykon prace. Cielom rodovo citlivého
pristupu je snaha o nové sebaponatie Zien, vyplyvajice z perspektivy nového sebavnimania
a zvySeného sebahodnotenia. Nanovo buduje identitu Zien zaloZenu na vnimani ,,subjek-
tivneho* poznania a nie v zavislosti od vzitych Struktar budovanych spolo¢nostou, ktoré

stoja na patriarchalnom zaklade.
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1 MIGRACIA —- FENOMEM DNESNEJ DOBY

Migracia bola vzdy sucast'ou l'udskych dejin po¢nlic od staroddvnej praxe poskytovania
azylu na posvitnych miestach, az po postupné formalne udel'ovanie ochrany, predovset-
kym z nabozenskych a politickych pri¢in (Kovats et al. 2006, s. 3).

V sucasnej dobe mézeme vidiet’ prostrednictvom globalizaéného vyvoja prelinanie jednot-
livych narodov, etnik, ras a pod. vo vSetkych Castiach sveta. Multikultarna spolo¢nost’ roz-
Siruje staré a otvara nove trhy, prinasa inovakost’, fascinaciu, ¢i nevSednost’, no zarovein sa
miesi so strachom. Strachom zovladnutia slabSieho naroda silnej$im, strachom

z civilizanych chordb, ¢i teroristickych ttokov.

1.1 Kto je azylant/ka?

Pred prvou svetovou vojnou sa otdzky uteCencov/kyi povazovali skor za vysadu zvrcho-
vanych §tatov, nez za povinnost’ poskytnutia ochrany. Prva svetova vojna priniesla zmenu
v dynamike, rozsahu a intenzite hnuti uteCencov/kyn, ako aj instituciondlne reakcie. Novo-
vzniknuté eurdpske Staty a s nimi suvisiaca sustava institucii, ku ktorym patrili chranené
hranice, pasy a preukazy totoznosti, ¢oraz viac stazovali pohyb z jednej krajiny do druhe;j
bez predchadzajuceho sthlasu a povolenia prijimajiceho Statu. V medzivojnovom obdobi
menovala Liga narodov Vysokého komisara pre Utecencov v Eurdpe, ktory sluzil ako ko-
ordinacné stredisko ul'ahcenia situdcie pri masovom pohybe l'udi. Zaroven v tomto obdobi
vznikaji zdklady uteCeneckého prava vo forme prvych medzindrodnych dohovorov
o pravnom postaveni uteCencov/kyn (1933 — Dohovor o medzindrodnom pravnom posta-
veni uteCencov; 1938 — Dohovor o prdvnom postaveni utecencov prichadzajlicich
z Nemecka). V dosledku velkého poctu utecencov/kyn, ktory zostali v Eurdpe po 2. sv.
vojne, zaloZilo Generalne zhromazdenie OSN v r. 1950 Urad Vysokého komisara OSN pre
uteCencov (UNHCR - United High Commissioner for Refugees) a poverilo ho docasnym
dorieSenim tohto problému (Kovats et al., 2006, s. 3-4).

V roku 1951 bol prijaty Dohovor o pravnom postaveni uteéencov, tzv. Zenevsky dohovor.
Po splneni kritérii Zenevského dohovoru definujeme azylanta/ku ako osobu, ktora sa na-
chadza mimo svojho Statu. M4 opravnené obavy z prenasledovania z rasovych, nabozen-

skych a narodnostnych dovodov alebo z dovodu prislusnosti k urcitej socidlnej skupine

14



alebo zastavania urcitych politickych nazorov. V dosledku uvedenych obav nemoze alebo

odmieta prijat’ ochranu svojho $tatu (Slovnik pojmov, 2010, s. 1).

1.1.1 Odli$né vnimanie sveta

Imigranti/ky prichadzajici/e do novej kultary' si nesa odlidné vnimanie sveta, ¢im su vy-
staveni/é dvojitym kultarnym praktikdm. Ich etnicita nezahfia len rasu® (podobné telesné
znaky), ale aj spolo¢nu historiu, Zivotny $tyl a hodnotovy systém (Amott a Matthae, 1991
In Riglova, Dastlik, 2006, s. 8). Segall (1999 In Rasticova, 2007, s. 26) uvadza, Ze
,»--.Ludské chovanie je zmysluplné iba vtedy, ked’ je skiimané v socialno-kultarnom kontex-
te, v ktorom sa deje ... Mahalingam (2006 In RaSticova, 2007, s. 27) prirovnava imigran-
tov/ky k antropologom/gickam, ktori/é sa snazia porozumiet’ novej kultire — jej zvykom,
praktikam, vyznamom, ¢i pravidlam rdznych socidlnych situacii a su€asne informato-

rom/kam, ktori/é si opytovani/é na rézne aspekty svojej kultary.

Madina, ktora bola nitena opustit’ s manzelom rodné Ceéensko a ziskala azyl v Ceskej
republike piSe: ,, U nas Zeny nepiju alkohol, nefajcia cigarety, nevodia si domov milencov
a tak d’alej. A ak mam byt primnd, chcem si vo svojej rodine svoju kulturu, tradicie, zvy-
ky ajazyk udrzat. Moja viera a nabozenstvo su pre mia velmi dolezité a budem sa ich
drzat’ a chciet, aby sa ich drzali aj moje deti, nech uz budeme kdekol'vek, tu v Cechach
alebo v Afrike, to ,je jedno“. Musime a budeme sa riadit’ nasou vierou a nabozZenstvom

(Krchova, Viznerova, 2009, s. 34).“

Zosuladenie kulturnych a ndboZenskych hodnoét, ktoré su ¢asto konfrontané a protirecCive,
dodrziavanie zvykov, udrziavanie jazyka oboch kultur si vyzaduje mnoho casu a energie
(Kovats et al., 2006, s. 178-179). Chalus a Miillerovd vo svojej publikéacii Integracia
v kulturne pestré @ skupine tu a teraz (2008, s. 34) zaznamenali, Ze spiritualita — naboZen-
stvo a tradicie su u Zien azylantiek pochadzajucich z r6znych Casti sveta sukromnou sférou
vnutorného prezivania. ..., viera sa stava produktom procesu, v ktorom ¢lovek kons$truuje

a konStituuje svoj svet a samého seba (Berger In Ch. Schiile, 2008, s. 33).

1.1.2 Zotrvaénost’ — udel rodu!?

! Kultara predstavuje celistvy systém vyznamov, hodnét a spologenskych noriem, ktorymi sa riadia ¢lenovia
danej spolocnosti (Pricha, 2007, s. 46).

? Rasa predstavuje vel'ku skupinu Fudi s podobnymi telesnymi znakmi. Cudsky rod sa odliduje ur&itymi ana-
tomickymi znakmi, ako napr.: farba pokozky, vlasov a o¢i, tvar lebky... (Priicha, 2007, s. 62).
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V dnesnej globalnej spolo¢nosti prinasa rodové® zatazenie dichotomny model globalnej
a lokélnej tedrie, kde globalna tedria je spojovana s maskulinitou a charakterizovand mobi-
litou, premenlivostou, kosmopolitnostou a modernitou a lokdlna tedria je spojovana
s feminitou, statickostou, miestom, domovom a tradiciami (Freeman, 2001 In Kolafova,

2007, s. 1).

,Ja som z Bosny, Bosna bola z tohto pohl'adu vel'mi tradi¢na. Vac¢Sina l'udi zila tak, ze
hlavni rolu mal ten muZsky, pretoze zarobil viac. Zenska zarabala menej a starala sa o
vSetko moZné. ...tradi¢ne naSi muzi nepomahali, pretoZe ich to nenaucili matky. A matky
ich to nenaucili, pretoze ony nepracovali. To bola moja mama, ktord vychovavala mia a

sestru, ze my sme robili vSetko a nas brat ni¢ (Chalu§, Miillerova, 2008, s. 27).*

Globalizacné procesy neustdle prindsaju naruSanie dichotdémie maskulinity a feminity tym,
ze nutia Zzeny vstupovat’ do muzskych oblasti ako je vyroba a migrécia, ¢im feminita uz nie
je urcovana iba materstvom a domovom, avSak nadalej sa ukotvuju rodové nerovnosti
a ideologie, ktoré su zaloZzené na stereotypoch (Marchard et al., 2000, Pyle a Ward, 2003 In
Kolarova, 2007, s. 1).

Jana Litvinova z Bieloruska, ktora v roku 2005 ziskala azyl v Ceskej republike, spomina na
svojich rodi¢ov ,,... obidvaja boli dobri Studenti, Studovali na ,,vyborné*, ale preto, Ze otec
bol muz, a taktiez kvoli maminmu povodu, zvySené Stipendium dostaval len on, predsedom
Studijného kruzku bol on apotom, ked nastipili do prace, si mama privyrdbala
v zdravotnej Skole, prednasala tam a nasla rovnak(li moznost’ privyrobenia aj pre otca, pra-
covala rovnako ako on, ale bol to otec, ktory bol povazovany za lekéara ,,na Grovni®, ...

(Machovcova, 2008, s. 35-36).“

1.1.3 Feminizacia chudoby

Krchova a Viznerova (2008, s. 26) poukazuji na to, Ze postavenie Cloveka v ur¢itom so-
cidlnom prostredi zavisi od rodu a d’alSich vrodenych, ¢i ziskanych statusov ako je vek,
rasa, etnicita, trieda, sexualita, €1 ndbozenska a kulttrna prislusnost’. Urcité kategérie sa
stavaji dovodom k diskriminécii a nerovnému zaobchddzaniu a ich naakumulovanie u-
miestiiuje ¢loveka do znevyhodnenej pozicie, v ktorej musi Celit’ viacnasobnej diskrimina-

cii, prekdzkam a obmedzenym Sanciam na rovné zaclenenie do spolo¢nosti. Ak nebude

? Rod/gender ,,sa vztahuje na socialne a kultarne rozdiely medzi Zenami a muzmi, ktoré sii nau¢ené, si zme-
nitel'né v priebehu ¢asu a maju vel'mi rézne prejavy v ramei jednotlivych skupin, ako aj medzi kultrami
(Kiczkova, 2006 In Machacek, 2006, s. 21).
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otdzka problematiky rodu skimand v zavislosti od etnicity a rasy, dojde ku skresleniu reali-
ty a bude viest’ v danej oblasti ,.k univerzalizacii skisenosti bielych zien zo strednej vrstvy
spolo¢nosti a k marginalizacii zien s odliSnou farbou pleti, homosexudlne orientovanych

zien, zien zijucich na hranici chudoby, ¢i v Gplnej chudobe (Riglova, Dastlik, 2006, s. 6).

Ceské azylantka opisala svet Zenskej prace v Ceskej republike a v Bielorusku nasledovne:
,»Vzdycky mézem povedat’, to hlipe Zeny budi makat’ a muzi buda nadriadeni. ...myslim,
stopercentne sa to odraza vo finanénom ohodnoteni a myslim, Ze je to, ale je to uz druhotna
otdzka, pretoze ta ako, ako t4 zdkladna otdzka bude zniet’ jednoducho zoberu t’a, alebo ne-
zoberl tam. A ked’ ta zoberu, tak jednoducho ti uz od zaciatku pontiknu iny plat, ako by
ponukli muZzovi... S, je to otdzka rodu a su Uplne tradi¢né (Krchova, Viznerova, 2008,

5. 64).%

Platova nerovnost’ ako jedna z hlavnejSich rodovych nerovnosti spdsobuje zavazny spolo-
¢ensky problém — feminizaciu chudoby. Migrécia sama o sebe nesie Castokrat stratu res-
pektu, prijmu a socidlneho postavenia muzov, resp. rodiny. Mnohokrat si Zeny ndjdu rych-
lejSie pracu ako muzi. Financné ohodnotenie je vSak nedostacujuce na pokrytie minimal-
nych Zivotnych nakladov a taktiez vedie k obrateniu roli, ¢o je pre mnohych muzov t'azko

znesitel'né. Najhor$ia podoba vyustenia tejto zmeny je pritomnost’ domaceho nésilia.

,Podla Statistik Spojenych narodov tvoria zeny polovicu svetovej populdcie a ich praca sa
rovna dvom tretindm svetovych pracovnych hodin. Vlastni zhruba 1-2% svetového majet-
ku a st malo zastipené v rozhodovacich poziciach. Iba 13% zastupcov v parlamente a 4%
hlav §tatov predstavuju celosvetovo Zeny. Na druhej strane 70% chudobnych na svete st
pritom zeny a zeny taktiez tvoria 80% vSetkych utecCencov a 70% negramotnych obyvate-

l'ov sveta (Kolatova, 2007, s. 2).

Pre Zeny, uteCenkyne, existuje podrobne rozpracovana politika, mnoho smernic... Wairinu
Karago, zastupca riaditel'a oddelenia medzinarodnej ochrany UNHCR poznamenal, ze do-
kial’ sa tieto rozhodnutia nebudu vyuzivat’ v praxi, nie je mozné ich ocenit’ (Kovats et al.,

2006, s. 208).

1.2 Integracia — permanentny a premenlivy proces

Integréacia azylantov je proces permanentny a premenlivy, no doposial’ Ziadny Clensky Stat

Eurdpskej tinie nema jej jednotna definiciu.
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Kovats et al. (2006, s. 176-177) vnima integraciu ako udrZanie si svojej vlastnej kultiry
a zaroven uspeSné prispdsobenie sa kultire prijimacej spolo¢nosti. Samotné zaclenenie
ponima Podhradsky (2009, s. 21) v ramci jazykovej, ekonomickej a kultarno-spolocenske;j

dimenzie.

1.2.1 Modely integracie
Sylvia Porubdnova (2005, s. 10-11) uvadza nasledujice modely integracie:

e Segregatny (diskriminacny) model, ktory neocakava ani nevyzaduje od
imigrantov/tiek integraciu do majoritnej spolocnosti, zvacsa iba umoziuje

ich vstup do jednej sféry spolocenského Zivota;

e Asimilaény model predstavujici jednostranny proces adaptacie cudzin-

cov/niek s rezigndciou na vlastnt kulturu, jazyk atd’.;

e Integracny model, v ktorom integracia predstavuje dvojsmernu adaptaciu, tj.
migrantov/tiek 1 vacsinovej spoloCnosti prispievajucej k formovaniu spo-

lo¢nej aSpirovanej identite;

e Pluralitny model, ktory podporuje rozmanitost’ migrantov/tiek v prijimajlcej
spolo¢nosti, zohl'adiujuc ich kultirne, zvykové a religiozne odliSnosti od

autondémnej spolocnosti.

Jednotlivé modely integracie uskutocnované v krajinach Eurdpskej tunie blizSie popisuje
Barsa (1999 In Tollarova, 2006, s. 1). Vo Franctzsku predstavuje proces integracie asimi-
lacny model, kde je pobyt imigrantov/tiek uznavany s jednoduchou moZznostou naturaliza-
cie, ale vyzaduje vzdanie sa skupinovych odli$nosti (napr.: Satkovy zakon). Pluralitny mo-
del predstavuje Velka Britania, ktord pripusta, reSpektuje a zohladiiuje odliSnosti, a kde
prava jedincov su spété s prislusnostou k urcitej skupine. V pripade potreby uplatituje an-
tidiskriminacné opatrenia. Nemecko chdpe odliSnost’ imigrantov/tiek ako neprekonatelni
prekazku integracie a predstavuje model prechodnej diferencovanej inkorporacie. Podporu-
je udrzanie ich kultary, umoziuje zapojenie sa do spolo¢nosti v ekonomickej oblasti, av§ak

iba prechodne, pretoZe cely proces ma byt zakonc¢eny odchodom imigrantov/tiek zo zeme.

Podat’ pomocna ruku ma zmysel iba vtedy, ak pozname potreby druhych. Preto ak nevy-
tvarame priestor pre integraciu, nemdézeme hovorit’ o integracii imigrantov/tiek (Mittelma-

nova, Volanska, Tuzinska, 2009, s. 85).
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Slovenska republika predstavuje v procese integracie cudzincov/niek integracny model
zalozeny na obojstrannej adaptécii, v priebehu ktorého cudzinci/ky prispievaji
k formovaniu spolo¢nej kultury na jednej strane a reSpektom a podporou ich r6znorodosti z
majoritnej spolo¢nosti na strane druhej (Koncepcia integracie..., 2009, s. 8). Od roku 1993
po februar 2009 poziadalo o udelenie azylu v Slovenskej republike 55 531 cudzincov/niek.
Z toho v 47 828 pripadoch bolo konanie o poskytnutie azylu zastavené, 6 799 cudzin-
com/niek bol Statit azylanta/ky nepriznani a len nepatrnému poctu predstavujicemu 558
cudzincov/niek bol §tatut azylanta/ky priznany (Priloha A Azyl a migracia / Statistiky Mi-
nisterstva vnitra Slovenskej republiky) (Statistiky, 2010, s. 1).

1.2.2 Slovensko a jeho cesta k ustretovosti

Migracia sa stala sucastou Slovenskej republiky od jej osamostatnenia v roku 1993. Za
posledné roky pocet migrantov/tiek vzrastol, avSak nad’alej ostdvame prevazne tranzitnou
krajinou. S migrantmi/kami k ndm prichddza aj odli$na kulttra, odliSné hodnoty atd’. Aby
sme sa stali multikultirnym narodom reSpektujicim rézne narodnosti, musime prekonat’
eSte mnohé prekazky. Pad komunizmu roku 1989 sice znamenal otvorenie hranic, avSak
dlhorocnéd uzavretost sa stala pri¢inou nevedomosti, ¢i stereotypnych néazorov

a predsudkov voc¢i cudzim narodom a cudzim kultaram.

Nedostatocnu znalost” urcitej skupiny l'udi si mnohokrat vynahrddzame prijatim neovere-
nych zovSeobeciujucich nazorov, ¢i predstav, ktoré maji historicky povod a v sucasnosti
nemaju opodstatnenie. Castokrat nepriama sktisenost’ jedinca, $ablonovité spdsoby vnima-
nia a posudzovania, emoc¢ne nabity, kriticky nezhodnoteny tsudok st podkladom pre vznik
etnickych, narodnych, rasovych, ¢i nabozenskych predsudkov a stereotypov. Mnohokrat
pri predsudkoch, ktoré pretrvavaju medzi susednymi ndrodmi alebo narodmi, ¢i etnikami
geograficky vel'mi vzdialenymi, absentuje racionalne jadro. V podobe stereotypov sa pre-
nasa z generacie na generaciu a je pric¢inou predpojatosti, €1 nazorovej strnulosti (Pricha,
2007, s. 67). Zaroven popretie normativnych zasad rovnosti, rovnakého zaobchadzania so
vSetkymi Clenmi urcitého socidlneho utvaru je prejavom socidlnej diskriminacie (Strieze-
nec, 1996, s. 45).

Gondova (2005, s. 15-21) upriamila pozornost’ na predstavy a ndzory na uteCencov/kyne
prostrednictvom Monitoru verejnej mienky o cudzincoch na Slovensku a poukézala na

predsudky, ktoré moézu vzniknat' v dosledku verejnej 1 medidlnej kampane. Z monitoru

vyplynulo, ze téme o azylantoch/kach a ilegadlnych migrantoch/kach nie je v slovenskych
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médiach venovany dostato¢ny priestor. Medzi najcastejSie periodika, ktoré sa venuju prob-
lematike cudzincov/niek a prejavom tolerancie, resp. intolerancie vo¢i nim, je dennik Sme
a The Slovak Spektator. Skor ako objektivne relevantnym informdciam je priestor venova-
ni T'udskej tvari migracie, tzn. pribchom migrantov/tieck. Na Slovensku pretrvavaji pre-
svedcenia, Ze utecenci/kyne prinds$aji na naSe izemie rozne choroby, zvySuju kriminalitu,
bert pracovné prilezitosti a pod. Toto ohrozenie treba izolovat’ a ¢o najskor poslat’ do kra-
jiny povodu alebo d’alej. AvSak ndjdu sa aj taki, ktori st stotoZneni s ndzorom, Ze utecen-

com/kynam treba pomahat’, lebo st to I'udia v nadzi.

1.2.3 Rasizmus — negativny dosledok predsudkov a pri¢ina multikultirnej vychovy

Jednym z negativnych dosledkov, ¢i uz etnickych, rasovych alebo nabozenskych predsud-
kov a stereotypov, je rasizmus. Rasizmus je spravanie, ,ktoré prekracuje vnimanie raso-
vych odliSnosti a pretvara sa na nepriatel'ské aktivity, vo¢i prisluSnikom/Ckam inej ra-
sy, prejavujuce sa v diskriminécii a v agresivnom spravani (verbdlnom alebo fyzickom)
(Prtcha, 2001, s. 29)*“. Emile Noél Kindji z Beninu zije uz viac ako pétnast’ rokov na Slo-
vensku. K téme rasizmu sa vyjadril nasledovne. ,,Na zaciatku sa stavalo, ze l'udia boli pre-
kvapeni, Sepkali si. Stava sa mi to aj dnes v oblastiach Slovenska, kde ¢ernocha este ne-
stretli. Niekedy sa proti takym re¢iam ozvem a ten Clovek je prekvapeny, Ze mu rozumiem.
Pri fyzickom tutoku je najlepSie nepovedat’ ni¢, ale utiect. Sam som niekolkokrat utekal.
Potom som uz vedel, kam a kedy mdéZem chodit. Snazim sa obmedzit’ vychadzky na mies-

ta, kde je to nebezpecné (Kovacova, 2009, s. 3).“

Jednym z mnohych spdsobov zmiernenia rasovej diskriminacii je multikulturna vychova,
ktora definuje Priicha, Walterova a Mares (1998 In Pricha, 2001, s. 41) ako ,,snahu vytvo-
rit’ prostrednictvom vzdeldvacich programov spdsobilost’ 'udi chapat’ a reSpektovat’ aj iné
kultiry nez svoju vlastnu. M4 zna¢ny prakticky vyznam vzhl'adom k vytvoreniu postoja
voc¢i migrantom/kam, prisluSnikov/ckam inych narodov, ras a pod.* Prienik multikulturne;j
vychovy je potrebny nielen do vedeckej sféry, ale aj do medidlnej komunikacie

a edukacnej vychovy.

V doésledku rasizmu a v snahe o multikultirnu vychovu realizuje Slovenskd humanitna
rada na uzemi zdpadného Slovenska prostrednictvom projektu Mosty k tolerancii V. inter-
aktivne osvetové prednasky Ziakom/€kam druhého stupiia zakladnych §kol, Ziakom/¢kam

strednych a vysokych §kol a obéanom/kam mensich obci s cielom odstranit’ negativne pos-
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toje voc¢i uteCencom/kynam ako je diskrimindcia, rasizmus, xenofObia antisemitizmus

a pod. (Bauer, 2010, s. 1).

Na ovplyvneni verejnej mienky ma vysoky podiel Urad Vysokého komisara OSN pre ute-
¢encov na Slovensku, ktory ku dilu Svetového dina utecencov v roku 2009 pripravil kratky
televizny spot KalaSnikov. V tomto spote zaznel odkaz: ,,Pre miliony 'udi domov znamena
prenasledovanie. Pom6Zzme im najst’ miesto pre dostojny zivot. Je to nasa povinnost’ (Ka-
lasnikov, 2009).“ Dal§im zaujmom UNHCR na Slovensku je snaha pomahat’ pri kvalitnom
a spravnom spracovani informacii o uteCencoch/kynach v médiach. Letakom Meédia
a utecenci usmeriuje novinarov/ky pri spracovani problematiky ute¢encov/kyn tak, ze vy-
svetl'uje najdolezitejSie pojmy terminologie azylu; podava informécie o najlepSom spdsobe
priamej komunikacie, ktora by neohrozila bezpecnost’ a 'udsku dostojnost’ dotknutych o-
sob apontka navody pre zbieranie fotografickych a filmovych materialov (Média

a utecenci, 2010, s. 1).

Zacnime od seba a pomdézme aj my zmenit’ pohl'ad na ,.,tych druhych*!
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2 MODERNA SOCIALNA PRACA

Odvetvie socidlnej oblasti je zprofesného hladiska oznacované za prefeminizované
a nasledne na to spoloCensky (patriarchalne) zaznavané. Napriek velkej angazovanosti zien
zostavaju spolocenské Struktury nad’alej nedotknuté a vedené v patriarchdlnom duchu
usporiadania spolo¢nosti. Preto je potrebné zmenit’ vnimanie Zien v muzskej i zenskej per-
spektive a nanovo vytvorit’ koncepéné ramce socialnej prace a ostatnych pracovnych od-

vetvi.

2.1 Moderné ako protiklad tradi¢ného

Striezenec (1996, s. 161) definuje socialnu pracu ako odbornu disciplinu, ,ktord Specidl-
nymi pracovhymi metddami zaistuje socialnu starostlivost’ o ¢loveka na profesiondlnom
zéklade. Vychadza zo systému poznatkov mnohych spolocenskych vied (psychologie, so-
cioldgie, filozofie, etiky, pedagogiky, lekdrskych, pravnickych, ekonomickych vied)

a aplikuje vedecké poznatky do praktickej ¢innosti.!*

,»Iraditnd socialna praca* ako uvadza Riglova a Dastlik (2006, s. 20) ,,nezohl'adiiuje rodo-
vé hl'adisko, nezaobera sa transformaciou rodovych vztahov v spolo¢nosti a skor sa opiera
o tradicné hodnoty ...“ M4 tendenciu reprodukovat’ patriarchalne usporiadanie spolo¢nosti
a stereotypizovat’ Zensku rolu, ¢im upeviiuje rodové stereotypy a ako uvadza Janebova
(2005b, s. 88) ,, ...eliminuje zensku sktisenost’ a patologizuje Zeny, ktoré sa vymykaju
z klasickej Sablony Zeny - ochrankyne domova.” Van der Vlught (1994 In Janebova,
2005b, s. 90) identifikoval emancipatornu socidlnu pracu a rodovo Specificka socialnu pra-

cu ako dva zakladne modely modernej socialnej prace.

Emancipatorna socidlna praca je zamerana na znizovanie mocenskej nerovnosti medzi
muzmi a Zenami, zvySovanie autonomie zien a ich sebavedomia. Rossiter (2000 In Janebo-
va, 2005a, s. 1) uvadza, Ze analyza moci ako hlboka reflexia problému moci, zahriujica 1
poznanie svojich dispozicii, potrieb, predpokladov,... samotnymi socidlnymi pracovnik-
mi/Ckami, ma prispiet’ k naprave klasickej socialnej prace. Integracia do spolo¢nosti redu-
kujucej, ¢i eliminujicej rodova socializéciu, v ktorej nie su zeny vztahovo orientované na

ukor vlastnej autondmie, sa stava cielom tohto pristupu (Janebova, 2005b, s. 90).
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Rodovo $pecifickd socialna praca vychadza z diferen¢ného feminizmu, ktory stavia na od-
liSnej prirodzenosti muzov a zien a ako uvadza BarSa (2002 In Janebova, 2005b, s. 19),
zdoraznuje poziadavku vzajomného politického i moralneho vyrovnania muzov a Zien.
Zameriava sa na podporu a rozvoj zenskosti a snazi sa nastolit’ rovnost’ medzi pohlaviami,
ktoré tvoria ,,dve tela I'udstva®. Vo fundamentalnom zaklade mozeme hovorit’ o oto¢eni
znamienok hodnotenia, ktoré budu definovat’ prirodzenost’ Zien ako lepSiu nez prirodze-

nost’ muzov (Janebova, 2005b, s. 94).

2.2 Feministicka socialna praca

Freeman (1990, s. 139) navrhuje feminizmus ako teoreticky ramec pre vyucbu socialnej
prace, vzhl'adom na fakt, Ze samotna socidlna praca je Zenskym poslanim, ktoré sluzi pre-
vazne zenam. Janebova (2005b, s. 96) poukazuje na vieru, Ze zenskd skusenost
a perspektiva vo feministickej socialnej praci obsiahne opatrenia a pohl'ady nediskriminu-
juce Zensku skusenost’. ,,Feministické tedrie pontkaji vhodny rdmec pre posudzovanie
socidlneho fungovania, navrhovania a vykonavania zasahov na zlepSenie, rozsirenie alebo
obnovenie fungovania jednotlivcov, rodin, skupin, organizacii, komunit a spolo¢nosti (Fre-
eman, 1990, s. 149).“ Vzhl'adom vézby socialnej prace na Styri najCastejSie typy feminis-
tického myslenia mozeme hovorit o liberdlnej, radikdlnej, socialistickej ale-
bo postmodernistickej feministickej socialnej praci (Dominelli, 2002 In Janebova, 2006,

s. 10).

2.2.1 Liberalna feministicka socialna praca

Hlavnym cielom liberalneho feminizmu je zabezpecit’ Zenam rovnaké prava ako muZzom.
Bojuje za vyssiu nezavislost’ zien, rovnost’ presadzovania sa podl'a individudlnych predpo-
kladov, zdujmov a odmieta rozdelenie socidlnych roli muzov a zien vo vSetkych sférach

verejného zZivota (Kiczkova, Kobova, 2008. s. 1).

Ako uvadza Janebova (2005b, s. 90) po dosiahnuti rovnych prav v legislativnej oblasti sa
zameriava na individudlnu rovinu, primdrne zamerani na metdodu pripadovej prace
s cielom zlepsit’ Zivoty klientiek (napr. zvySovanie sebavedomia, percepcie atd’.). Zaklad-
nym ramcom socialnej prace vychadzajucej z liberdlneho feminizmu je prostrednictvom
pomahajuceho/jej pomoct’ Zene najst’ vhodnu stratégiu za predpokladu, Ze kazda Zena je
schopna zmenit’ svoju situaciu (Janebova, 2006, s. 11). Poznanie obmedzeni vyplyvajucich
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z rodovej socializacie zvySuje povedomie o tom, ako osobné problémy (napr. nizka seba-
dovera) obmedzuju aSpirdcie zien. Toto poznanie umoziiuje rozvijat’ asertivne zru¢nosti

a nasledne realizovat’ svoj osobny potencial (Enns, Sinacore, 2002, s. 471).

2.2.2 Radikalna feministicka socidalna praca

Zarucit’ zenam ,,rovnost’ v odli§nosti®, rozvijat’ a podporovat’ Zenskost’, vytvarat’ institiicie
prisposobené Zenskym potrebam si vytyc€ili za hlavny ciel’ prave radikdlne feministky.
V duchu hesla: ,,0sobné je politické* reagovali na liberalny feminizmus a tvrdili, ze odde-
lenie verejného od stikromného maskuje realitu muzskej dominancie (Janebova, 2006,

s. 11).

Pateman (2000 In Janebova, 2006, s. 12) poukazuje na sexualitu, ktora je ,,Cisto privatna
zélezitost’, ¢im je maskovany fakt, ze tzv. sexudlne zmluvy ddvaji muzom pravo na vyko-
ristovanie zenskych tiel,* tak ako prostitucia nie je otazkou slobodného vyberu, ale do-

sledkom spoloc¢enského natlaku (Radical Feminism, 2010, s. 1).

Hearna et al. (1995 In Markova, 2007) prirovnadva heterosexudlnu maskulinitu k forme
moci, ktord podporuje nerovnost’ pohlavi a nasledne Godenzi (1999 In Markova, 2007)

upriamil pozornost’ na nerovnost’, ktora ovplyviiuje nasilie.

InSpiraciu radikalnym feminizmom méZzeme pozorovat’ v rodovo Specifickej socidlnej pra-
ci (Van der Vlught, 1994 In Janebova, 2005b, s. 94), kde by mala znalost” aspektov rodove;j
socializacie a hodndt Standardov Zenstva a muZstva patrit’ medzi zakladné vedomosti so-
cidlneho/nej pracovnika/cky s reflexiou nespravodlivého rozdelenia moci medzi muzmi
a zenami a snahou pracovat’ na zmene tohto rozloZenia. Nezastupite'ni zasluhu mal radi-
kalny feminizmus na rozvoji skupinovej prace, pomocou ktorych sa Zeny naucili vyjadro-

vat’ svoj hnev, ¢i nespokojnost’ so sexistickym pristupom atd’.

2.2.3 Socialna feministicka socialna praca

Svet, v ktorom sa rod stal centralnou formou utlaku, kde Zenskéd praca bola povazovana
skor za uzitkovi hodnotu a nespadala do systému produkcie, podmienil socidlne feminis-
tky k vytvoreniu predstavy, v ktorej by utopické komunity, s rovnakym podielom muzov
1 Zien na domacich pracach a starostlivosti o dieta nahradili hospodarsku sut'az (Enns, Si-

nacore, 2002, s. 473).
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Praca zamerana na zeny bola vytvorena Hanmerom a Stathanom (In Janebova, 2005b,
s. 92) ako jedna zo zdkladnych metod vychddzajicich zo socidlneho feminizmu poukazu-
juc na dve zdkladné vychodiska. Nezbytnost’ reflektovat’ dominujice ponatie socidlnej role
Zeny a imperativ vyhybat’ sa kulturnym stereotypom. Ako uvadza LukSik (2003, s. 1) za
najddlezitejSiu rolu zeny je povazovana rola matky, ktord ndsledne suvisi s finanénym
ohodnotenim Zenskej prace. Dalej uvadza, Ze stereotyp mladosti a krasy v reklame stale

silnie a pomaly zatlaca oslabujuci stereotyp matky — slazky.

Znalost’ politického kontextu, ktory ovplyviiuje zivoty Zien podl'a Hanmer a Statham (Pay-
ne In Janebova, 2005b, s. 93), by mala byt’ samozrejmou vybavou socidlneho/nej pracov-
nik/Cky so schopnostou vykonavat’ politické akcie znizujuce politické diskriminacné opat-
renia. Sebareflexia pomahajicich ako princip pradce zameranej na zeny, by mal odrazat
vedomie vlastnej socializacie pomahajuceho/cej a porozumenie socializacie, ktorou pre-
chadzaju v danej krajine iné Zeny. Praca by mala byt symetricka, bez prvkov hierarchie
medzi klientkou a pomahajucim/cou. ZvySovanie autonémie a sebaurcenia klientiek musi

viest’ cez reflexiu mocenskych pozicii (Janebova, 2005b, s. 93).

Vyskum hegemonnej maskulinity pre vzt'ahy muzov a Zien pri praci s pachatel'mi domace-
ho nésilia, ¢i v probdcii sa stal dolezitou témou, ktora priniesli prave socialistické feminis-

tky do socialnej prace (Dominelli, 2002 In Janebova, 2006, s. 14).

2.2.4 Postmodernisticka feministicka socialna praca

Wolfgang Welsch (1993 In Janebova, 2005a, s. 3) poukazuje na postmodernu, ktord ,,rusi
vSetky zjednodusené kategorie a pozaduje po 'ud’och nahliadnutie do druhych pre ich po-

sudzovanie ¢1 odsudzovanie.*

Aby bola socidlna praca uznana za profesiu a legitimovana, musi byt’ reprezentovana teore-
tickou zékladiou v systematizovanej podobe. ,,Pokial’ su svet, l'udia a vSetky vedenia po-
vazované za produkty komunikacnych procesov, potom existuje nekonecna rada realit za-
vislych na jednotlivych kontextoch (Janebova, 2005a, s. 2).“ Preto je postmodernista-
mi/kami spochybnené objektivizované poznanie. McClintock (1992 In Munson, Saul-
nier,1999, s. 144) zaznamenala vo viacerych pripadov v réznych mestach Spojenych Sta-
toch zistenie, Ze nasilnikov, ktorych udali prostitutky za znésilnenie, prepustili, pretoze

znasilnenie ,,sexpracovnicky* nie je mozné.
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Nevyhnutnostou v postmodernistickej socidlnej prace je sebareflexia pomahajuceho/cej,
aby sa odhalili moZné zdroje diskriminacie. Vlastné sukromné zaujmy a predpoklady, ale
aj socialne pozicie, a to najmé ako prisluSnika/Cky bielej triedy, mozu reflektovat’ mocen-

ské tendencie. Preto by malo sebapoznanie predchadzat’ pozorovaniu (Rossiter, 2000 In
Janebova, 2006, s. 15).
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3 SOCIALNA PRACA S AZYLANTKAMI

Zeny azylantky si ako cielova skupina v socialnej praci zasluhuju osobitny pristup, tzn.
rodovo citlivy pristup na bio-psycho-socidlnej urovni. Nielenze si kazda z nich nesie so
sebou svoj pribeh, ale taktiez osobitnl schopnost’ zvladat’ zloZité Zivotné situacie. Mnoho-
krat nam ich vypovede pontkaju podobné osudy, ale prave ich jedine¢nost’ ndm dava moz-

nost’ nahliadnut’ na odli§ny spdsob prezivania a zvladania tychto nel'ahkych okamihov.

3.1 Metoda pripadovej socialnej prace

Vychadzajuc z jedine¢nosti a neopakovatel'nosti kazdej 'udskej bytosti a hlavne Zien, kto-
rych postavenie a sebaponatie je ovplyvnené kultirnou konstrukciou rodu v zavislosti od
pohlavia, etnika, Ci rasy a inSpirujuc sa pilotnym projektom Riglovej a Dastlika (2006,
s. 24) Komplexna socialna praca so Zenami azylantkami, oznacili by sme individualnu pri-
padovl pracu ako hlavni metddu socialnej prace so zenami azylantkami. Angazovanost
klientky na rieSeni problému, mobilizicia jej vnutorného potencialu a vyuzitie moznosti
klientkinho okolia je cielom individudlnej pripadovej prace (Perlamova In Levicka, 2003,
s. 33), ktora je uspe$na vtedy, ked’ vedie k ,,aktivacii sebaddvery a sebatcty klientky, k
angazovanosti a porozumeniu (Riglova, Dastlik, 2006, s. 24)*“. Takto chapana individualna
socidlna praca zvidcSa nastava po udeleni azylu a je sprevadzand neznalostou jazyka pri-

sluSného Statu zo strany azylantiek.

3.1.1 Dolezitost’ poznania jazyka

Aj ked’ je ziadatel’kdm o azyl v priebehu procesu ¢akania na rozhodnutie poskytovana vy-
ucba jazyka prislusnej krajiny, psychické vyprahnutie, neistota ziskania azylu, ¢i starostli-
vost’ o deti sa stdva dovodom netcasti na kurzoch a nizkou znalost'ou prislusného jazyka.
Utast’ tlmoénikov sa stdva v mnohych pripadoch nezastupitenou pomocou. Ako uvadza
Tuzinska (2009, s. 48) ,,...druhému ¢loveku, ¢i kultiire nemozno porozumiet’, pretoze jazyk
je nepreloziteI'ny vo vSetkych svojich detailoch®. Spradley (1979 In Tuzinska, 2009, s. 48)
poukazuje na nevyhnutnost’ vicSej angazovanosti timo¢nikov/Ciek k ,,vyhmataniu“ osob-

ného jazyka informatora/ky.
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Zakladna znalost’ jazyka prijimajucej krajiny je nevyhnutnou a podstatnou stcast'ou integ-
racie pristahovalca a predpokladom jeho uspeSnej integracie.” (Koncepcia integracie...,
2009, s. 27). Povzbudenie azylantiek pouzZivat’ jazyk hostitel'skej krajiny pri kazdodennych
stykoch, vytvorenie flexibilnej a citlivej rutiny jazykovych §kol s prihliadnutim na indivi-
duélne potreby a poziadavky pracoviska azylantiek, predstavuja vyznamné zasahy v zlep-

Seni ich jazykovych znalosti (Kovats et al., 2006, s. 196).

Zabezpecenie starostlivosti o deti azylantieck moéze byt vyznamnym faktorom
v pravidelnejSej ucasti na jednotlivych stretnutiach, jazykovych kurzoch ale aj inych podu-
jatiach a v pomoci lepSej pracovnej angazovanosti klientky. Multi-etnicka neziskova orga-
nizacia Rewa, sidliaca v Seattle, poskytuje komplexné sluzby azylantkdm, migrantkdm
a ich rodinam. Starostlivost’ a vzdeldvanie deti zabezpecuje uz v rannom detstve pomocou
programu Vzdeldvanie v rannom detstve so zameranim na bohaté a kultirno-citlivé uc¢ebné
osnovy. V priestoroch hlavnej kanceldrie je starostlivost’ rozdelend do troch oblasti pre
dojcata, batolata a max. 3-rocné deti s kazdodennou tc¢ast'ou 25 deti. V osobitnych priesto-
roch materskej §kolky zriadenych organizaciou je denne zabezpeCovana starostlivost’ pre

96 deti vo veku od 3,5 do 5 rokov (Early Childhood Education Program, 2010, s. 1).

3.1.2 Kultarna citlivost’

V prvej etape sa socidlny/a pracovnik/¢ka oboznamuje s pripadom dané¢ho/nej klienta/ky,
ktory/a prichddza za pracovnikom/Ckou dobrovolne; je mu/jej priradeny/a institaciou,
v ktorej pracuje; prichadza na podnet inej inStitucie alebo je osloveny/4a priamo social-
nym/nou pracovnikom/Ckou (Levicka, 2003, s. 36). Pri préaci s azylantkami je vel'mi dole-
zité pohlavie socidlnej pracovnicky. Vplyvom rozdielov v kultare moze pritomnost’ opac-
ného pohlavia v role socialneho pracovnika spdsobit’ ostychavost’, ¢i zaml¢anie mySlienok
a pocitov z dovodu kulturneho zdkazu zdiel'ania sa s opaénym pohlavim a pod. (TuZinska,

2009, s. 70).

Je nutné, aby socialna pracovnicka mal vedomosti o krajine povodu, kulttre, spiritualite,
sposobe zivota a rolach, ktoré klientky v krajine povodu zastavali. ZvySovanie kompetencii
suvisiacich s odhalovanim vlastnych predsudkov, stereotypnych nazorov voci odliSnym
kultram, ich obmedzenie a ndslednd kultarna citlivost’ by sa mala stat’ dolezitym nastro-

jom pri spolupraci.
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Spolocenské, ¢i kulturne odliSnosti vyplyvajiace z rozdielnych tradicii st v mnohych pri-
padoch natol’ko rozdielne, Ze ich nevedomost’ a nereSpektovanie zo strany socidlnych pra-
covni¢ok mdze mat’ za nasledok prehibenie traumy sposobenej vynutenym odchodom
z krajiny povodu, stratou blizkych osdb, ¢i zaclenenim sa do nového kultiirneho prostredia.
Mnohé udalosti, ktoré azylantky prekonali, su pri¢inou emocnych ¢i psychologickych tra-
um a maju za nasledok silné emocionalne reakcie ovladané pocitom hrozy, strachu
a bezmocnosti. M6Zu sa opakovat’ po mesiacoch, ¢i rokoch. NelieCend trauma méze vazne

viest' k fyzickym i psychickym problémom® (Kovats et al., 2006, s. 104).

3.1.3 Rozhovor a socialne poradenstvo — ,,sondy* do klientkinho Zivota

Stru¢ny prehlad o minulosti, si€asnej situdcii a buducich cieloch klientky ndm poskytne
formular (Priloha B Prijimajtci formular pre kouovanie imigrantov/tiek), ktory sa zaroveni
moze stat vychodiskovym bodom rozhovoru. St viom obsiahnuté tematické oblasti:
vzdelanie, zamestnanie, jazyky, konicky a zaujmy, sociadlne kontakty, praktické znalosti,
osobna a rodinna situacia (Dvordkova a kol., 2008, s. 132-139). Nasledujici rozhovor by
mal byt hlbSou sondou do klientkinho Zivota s cielom ziskat’ osobnt a rodinnii anamnézu
so SirSou analyzou prostredia, v ktorom sa klientka nachadza. Poznatky z formularu
a rozhovoru by mali socialnej pracovnicke sluzit’ na zostavenie osobnostné rozvojového
programu, tzv. individudlneho pldnu, zameraného ,na ¢o najvy$Siu aktivaciu
a angazovanost’ klientky voci svojej situdcii a jej suvisiacim prianim ovplyvnit’ kvalitu
svojho Zivota (Riglova, Dastlik, 2006, s. 24).“ Podl'a Levickej (2003, s. 44) plan prace
s klientkou zahfna Specifickost’ celkovych, ¢i Ciastkovych ciel'ov; stanovenie kategorie
ucastnikov/¢iek zapojenych do prace; volbu foriem préace a stratégiu postupov. Nasledna
vol'ba pracovnych metdd a socidlna intervencia predstavuju konkrétne rieSenia klientki-

nych problémov.

Vychodiskom pripadovej prace je ulohovo orientovany pristup. Jeho hlavnym zdmerom je
interpretovat’ klientke dobrt skusenost’ s rieSenim podobnych problémov, tak aby zlepSila
svoju odolnost’ pri budicom stretavani sa s aktudlnymi problémami a bola schopna ich

lepSie akceptovat. Je realizovany v priebehu niekol’kych vzajomnych stretnuti medzi pra-

* Uinnou metodou liegby psychickych portich ako st tizkostné poruchy (napr.: posttraumaticka stresova
porucha), problémy tykajuce sa Zivotnych udalosti a okolnosti a pod. je psychoterapia — terapia rozhovorom.
Socialne pracovnicky, ktoré maji vycviky v psychoterapii a certifikat, s opravnené pre jej vykonavanie
(Kusa, Hasto, 2003, s. 1).
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covnickou a klientkou a uzatvara sa vo forme pisomnej dohody (Riglova, Dastlik, 2006, s.

24).

Dobrovol'na alebo vynutené migracia prindSa so sebou Zivot v novom a mnohokrat
v odliSnom prostredi. Komunikicia suradmi, oblast’ byvania, prava a povinnosti
v zdravotnej starostlivosti, orientdcia na trhu prace a mnoho d’alSich uloh, s ktorymi sa
azylantky musia vysporiadat, sa stavaju kli¢ovov oblastou socidlneho poradenstva. ,,Cas-
tokrat je to jedind prilezitost, kedy sa mézu zverit’ s dlhodobo skryvanymi problémami
a potencialne, ¢i redlne existujucimi konfliktami. Socidlne poradenstvo vac¢Sinou zahriuje
pracu s celou rodinou, niekedy i komunitou, moze byt prvou sondou do situacie v tomto
prostredi. Poznanie modelov rodovych roli a d’alSich skuto¢nosti potrebnych k zaisteniu
komplexnej starostlivosti o klienta, je kI'icové pre vytvaranie dovery a rozpoznanie moz-

nych problémov (Riglova, Dastlik, 2006, s. 24).*

3.2 Skupinova praca s azylantkami

Skupinova préaca so Zenami ma nezastupitel'né miesto v rodovo citlivej praci s azylantkami.
Ako uvadza Popple (1995 In Pavelova, Tvrdon, 2006, s. 120) Zenské terapeutické skupiny

sa zameriavaju na zvySovanie sebahodnotenia Zien.

3.2.1 Sebaticta — emancipaény prvok

Riglova a Dastlik (2006, s. 25) vo svojom pilotnom projekte Komplexnej socidlnej prace
so Zenami azylantkami realizovali ,,program sebaucty* ako cielené¢ho nacviku komunika-
cie. Osvojenim si komunikaénych schopnosti a spoznanim vlastnych komunikacnych me-
chanizmov, pracovali zeny na vlastnej sebaucte, ktora sa stava ispechom ich emancipac-
nych aktivit. Program sebaucty postavili na modelu rastu Virginie Satirovej, ktory je zalo-
zeny na podpore jedinec¢nosti, individuality a odliSnosti v rovnorodosti. ,,Vedomie vlastne;]
ceny moze vzrastat’ len v atmosfére, kde je reSpektovand individudlna odlisnost), ..., kde
chyby sluzia k ponauceniu, komunikacia je otvorena, pravidla pruzné, zodpovednost’ sa-
mozrejmé a kde vladne uprimnost’ ... (Satirova, 1994, s. 31-32).“ Stavanie tiel do séch si
zvolili za hlavny princip vyu€ovania sebaucty. Pri sochovani sposobu komunikacie sku-
tocnych situdcii sa klientky ucili uvedomovat a identifikovat’ vlastné pocity. Pri kazdom
naslednom sochovani realnej situdcii sa ucili zladit' verbalne ineverbalne spravanie pre
ucinnejsi interpersonalny zivot.
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Takého homogénne spoloCenstvo ddva Zenam azylantkdm zistenie, Ze vo svojich problé-
moch nie su osamotené, mobilizuje usilie vysporiadat’ sa s izoldciou a stigmatizaciou

a v neposlednom rade redukuje pocit nedostato¢nosti (Pavelova, Tvrdon, 2006, s. 121).

Silné puto medzi zenami, ktoré museli azylantky opustit’, a z ktorého vychadzala sila ich
zenskosti, je velkou stratou v ich zivotoch. Novondjdené spolo¢enstvo Zien spojenych rov-
nakymi problémami, moznost znovu najdenia svojej identity vychddzajiicej z povodne;j
kultary, objavenie novych moznosti ich posilnenia spoznavaju a nachadzaju pocas jednot-
livych aktivit prebiehajucich v tomto spoloCenstve. Vytvorend atmosféra dovery sa moze
stat’ sptistacom odkryvania hlbSich traumatizujiacich udalosti, ktoré Zeny preZili a potlacali
v sebe z dovodu kultirnych, ¢i ndboZenskych presvedceni, z hanby preZit¢ho poniZenia

atd’.

3.2.2 Vplyv terapii na telesny a duSevny rast

Vytvarné umenie, arteterapia, sa stava prostriedkom k osobnému vyjadreniu v radmci ko-
munikacie. Vysledkom nie je esteticky uspokojivy produkt, ale v zavislosti od ciel'a zvole-
nej arteterapeutickej aktivity moze ist’ o vyjadrenie kultirneho dedi¢stva, sicasného prezi-
vania, stucasnych priani atd’. s moznostou odkryt’ zdvazné problémy (Liebmann, 2005, s.
14). Chalu§ a Miillerova (2008, s. 37-40) v prebiechajacich workshopoch pocas projektu
Integracia v kultirne pestrej @ skupine TU a TERAZ vyuzili nasledujuce arteterapeutické
aktivity:

- Vyroba postavicky — prezentujuca svet, z ktorého Zeny azylantky pochadzali.
Castokrat sa tieto Zeny stotoznili s postavami a prostrednictvom nich hovorili

o svojich sktsenostiach, predstavach, potrebach atd’.;
- Pavik rodiny — symbolizoval rodinné siete, reflexiu miesta Zeny v rodine;

- Vyroba kolaze — symbolika ,,fotografie pritomného okamziku*, okamziku v no-

vom spolocenstve tu a teraz atd’.

Dramaterapia (Valenta et al., 2006 In Valenta, 2007, s. 23) je lie¢ebno-vychovna discipli-
na, ktora vyuziva divadelné a dramatické prostriedky v skupinove;j aktivite a zameriava sa
na zmiernenie psychickych poruch, socidlnych problémov, k dosiahnutiu osobnostného
socidlneho rastu a integracie osobnosti. Klientka je vedend k vytvoreniu si spétnej vizby,

sebareflexii, k prehodnoteniu nespravnych vzorcov spravania a pod. Emunahova (1994 In
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Valenta, 2007, s. 31) Specifikuje v dramaterapii nasledné ciele: zvySovanie socialnej inter-
akcie; schopnost’ uvolnit’ sa; kontrolu emocii; schopnost’ spoznat’ a prijat’ svoje obmedze-
nia 1 moznosti a pod. Chalu$ a Miillerovéa vo svojom projekte (2008, s. 38-41) pouzili dra-

materapeutické aktivity:

- Mudra Vasilisa — prednes a reflexia textu z knihy ,,Zeny, ktoré behali s vlkmi*
od Clarissi P. de Estees, ktora reflektovala vzt'ah matky a dcéry v linii Zenskej

generacie;

- Idedlna krajina — rozpravanie pribehu, kde maju Zeny, deti a pod. rovnaké pos-
tavenie, pretoze vsetci su svojim sposobom cudzinci/ky a nadvézujuca aktivita

- Idedlna krajina — rada madrych zien - skupina, ako rada mudrych zien, doporu-

covala zmeny, ktoré mézu zlepsit’ ich zivot.

»lanec ako pohyb je najstarSou a najprirodzenejSou formou komunikacie a sebavyjadrenia

(Sachs In Kosalova, 2009, s. 9). Gregor (2007 In Hiznayova, 2009, s. 203) uvadza:

anxiolyticky charakter pohybu zniZujuci a rozpastajici strach, napétie;
- antidepresivny charakter pohybu znizujaci sklicenost’, stiesnenost’ a smutok;

- trankviliza¢ny charakter, ktory upokojuje a zmierniuje psychické napétie, navo-

dzuje vnutorny pokoj;
- myorelaxacny charakter zniZzujuci napétie a stuhnutie svalov a
- analgeticky charakter tlmiaci bolest’.
Emocionalna a fyzicka integracia jedinca, akceptacia a bezny sposob zvlddania napitia,
uzkosti a stresu, schopnost’ identifikovat’ a prijatelne vyjadrit’ svoje pocity a kontrola im-

pulzivneho spravania sa podla Cizkovej (2005 In Hiznayova, 2009, s. 205) $pecifickymi

cie'mi pohybovo-tane€nej terapie.

Existuje mnoho d’alsich terapii (napr. muzikoterapia, bodyterapia a pod.), ktoré pomahaji
zenam v sebadefinovi, sebapoznani, v rozvoji emancipécii a tak im umoznuji najst’ svoje

miesto v spolo¢nosti a plynulejSie zaclenenie do nej.

3.3 Osvetova ¢innost’

Praca s dobrovol'nikmi zintenziviiuje kontakt azylantiek s povodnym obyvatel'stvom. Azy-

lantky nemajt zviacsia vybudované dostatocné socialne siete a maji malé jazykové znalos-
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ti. Dobrovolnici/€ky im moZu ponuknut’ pomoc pri vyucovani jazyka, praktickom jednani
s uradmi, vytvarani socialnych sieti a so socidlno-kulturnymi aktivitami. Dobrovolnictvo
je chapané¢ ako obojstranny proces integracie, kde ,azylanti/’ky pridu do kontaktu
s miestnymi obanmi/kami a miestni/e obCania/ky sa zozndmia s azylantmi/kami (Dvora-

kova a kol., 2008, s. 320-321).

Kultirno-osvetové akcie priblizujuce verejnosti pestrost’ a roznorodost’ kultur, prednasky a
semindre objasiiujiice azylantkdm ich prava a povinnosti a zdroven uvadzajuce do viru no-
vych spolocenskych pradov, narodné a medzindrodné konferencie definujiice pretrvavaju-
ce problémy a vytyCenie hlavnych bodov ich zmiernenia, ¢i odstranenia by sa mali stat’
dolezitou oblastou rodovo citlivej prace s azylantkami. Spétné pdsobenie vysledkov roz-
nych svetovych a medzinarodnych konferencii sa pomocou politik, medzindrodnych, ¢i
mimovladnych organizacii odraza v konkrétnych krokoch na regionalnej trovni, ¢i uz je to

formou rdéznych zékonov, nariadeni, prednasok, odbornych kurzov a pod.

Ugastnici/ky Dialogu so Zenami ute¢enkynami, ktory sa konal roku 2001 vo Svajéiarsku,
spolo¢ne definovali okrem iného aj problémy Zivobytia uteCenkyi zahritujacich: zakladné
potreby a pristup k sluzbam; pravidla pristupu zamestnania; pravidla vzdeldvania
a majetkové prava. Na ich zmiernenie vyty¢€ili jednotlivé kroky, pod ktoré spadal vplyv
politik presadzujtcich rodovu citlivost’ v zamestnanosti a odbornej priprave, vzdelavacie
kampane; seminare a Skolenia v poskytovani zdravotnej starostlivosti, prav Zien a pod.

(Report on the Dialoque with Refugee Women, 2001, s. 44-47).
Vyty¢it' presné kroky, ¢i jednotlivé aktivity rodovo citlivého pristupu v socialnej préci
s azylantkami sa neodvazime. Myslime si, Ze potrva esSte dlhy Cas, pokial’ tento pristup

zaCne prenikat’ nielen do teoretickej ale hlavne praktickej ¢asti socidlnej prace na Sloven-

sku.
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4 PRIESKUM RODOVO CITLIVEHO PRISTUPU V SOCIALNEJ
PRACI S AZYLANTKAMI

Nakol'ko sa celd naSa diplomova praca nesie v duchu tradicii, rodovych stereotypov a ich
vplyvu na konkrétne pohlavie a vzh'adom na profesionalne zameranie prieskumného stibo-

ru, povazovali sme za najlepsSiu vol'bu stotoznit’ nazov a obsah prieskumu s ndzvom prace.

4.1 Ciele a otazky prieskumu

Predmetom diplomovej prace bol rodovo citlivy pristup v socidlnej préci s azylantkami.
,Podl'a Bosej et. al (2005 In Markova, 2006, s. 300) je charakteristikou rodovo citlivého
pristupu  zohladiiovanie rodovych aspektov problému asnaha o zamedzenie
a predchadzanie rodovej diskriminacie.” Riglova a Dastlik (2006, s. 6) upozornuji, ze ak
nebude otdzka problematiky rodu skiimana v zéavislosti od etnicity a rasy, dojde ku skresle-
niu reality a bude viest’ v danej oblasti ,.k univerzalizacii skiisenosti bielych Zien zo stred-
nej vrstvy spolocnosti a k marginalizacii zien s odliSnou farbou pleti, homosexualne orien-
tovanych Zien, Zien Zijucich na hranici chudoby, ¢i v tplnej chudobe.” V priebeh tvorby
prieskumného problému sme si kladli otazky: Su socialni/e pracovnici/cky ovplyviovani/é
rodovymi stereotypmi? Akymi rodovymi stereotypmi? PrendSaji rodové stereotypy do
prace s azylantami/kami? Chéapu uskuto¢iiovanie rodovo citlivého pristupu v socidlnej pra-

ci spravne? Uskutocnuji rodovo citlivy pristup pri praci s azylantkami?

Hlavnym cielom ndsho prieskumu bolo zistit’, ¢i socidlni/e pracovnici/Cky uskutociuji

rodovo citlivy pristup v socidlnej praci s azylantmi/kami?

Nakol’ko nebol v minulosti v danej problematike uskuto¢neni Ziadny podobny prieskum, ¢i
vyskum, po preStudovani odbornej adekvatne;j literatiry sme stanovili nadsledné prieskumné

otazky:

O1: Aké rodové stereotypy mozno identifikovat’ u socidlnych pracovnikov/Ciek v préci s

azylantmi/kami?
02: Nakol’ko st vedomosti socidlnych pracovnikov/Ciek rodovo citlivé?

0O3: Ako zohladiiuju socidlni/e pracovnici/¢ky rodovo citlivy pristup v praci

s azylantkami?
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04: Aké metody prace vyuzivaji pracovnici/CKy pri integracii azylantov/tieck do majoritnej

spolo¢nosti.

4.2 Metody prieskumu

Do podkapitoly metoddy prieskumu sme zahrnuli charakteristiku vyberového suboru, ktory
pozostaval zo socialnych pracovnikov/Ciek s azylantmi/kami, metody prieskumu s mate-

maticko-Statistickym spracovanim vysledkov a plan prieskumu.

4.2.1 Vyberovy subor

Zakladnym kritériom prieskumného stboru bol osobny kontakt socidlnych pracovni-
kov/Ciek s azylantmi/kami pri uskutocnovani socialnej prace. Charakteristika prieskumné-

ho saboru bola nasledna:

Zastapenie respondentov/tiek z hl'adiska pracovnej organizacie je v naSom prieskumnom
subore nerovnomerné. Ako moézeme vidiet' 5 respondentov/tiek pracuje v SHR a na MU
MYV SR, 2 respondenti/ky pracuji v HRL a len 1 respondentom/kou je v naSom prieskume

zastipena spolo¢nost’ Goodwill.

Tab.1 Zlozenie prieskumného suboru z hl'adiska organizécie.

SHR HRL MINV SR | Goodwill Spolu
pocet respondentov 5 2 5 1 13
% 38,5 15,3 38,5 7,7 100

Socialni/e pracovnici/Cky zastupuji v naSom prieskumnom subore 53,8% (7 responden-
tov/iek) vSetkych respondentov. 30,8%, tzn. 4 respondenti/ky zastavaju post manazéra/ky
projektu a len 7% - 1 respondent/ka je v naSom prieskumnom subore z hl'adiska pracovne;j
pozicie psycholog/icka a pravnik/cka.

Tab.2 Zlozenie prieskumného suboru z hl'adiska pracovnej pozicie.

Socialny/a Manazér/ka
pracovnik/cka Projektu Psycholég/icka | Pravnik/¢ka| Spolu
Pocet
respondentov 7 4 1 1 13
% 53,8 30,8 7,7 7,7 100

Z hladiska pohlavia je prieskumny subor zastupeny pomerne rovnomerne. 46,2% (6 res-

pondentov) predstavujia muzi a 53,8% (7 zien) prieskumného stiboru je zastipené zenami.

35



Tab.3 Zlozenie prieskumného stuboru z hl'adiska pohlavia.

Muzi Zeny Spolu
Pocet respondentov 6 7 13
% 46,2 53,8 100

69,2% respondentov/tieck spadd do vekovej kategorie 18-30 rokov, 23,1% responden-
tov/tiek sa nachadza vo vekovom rozhrani 31-45 rokov a len 7,7% respondentov/tiek sa
pohybuje vo vekovej kategorii 46-60 rokov.

Tab. 4 Zlozenie prieskumného suboru z hl'adiska veku.

Vek 18-30 rokov | Vek 31-45 rokov | Vek 46-60 rokov | Spolu
Pocet respondentov 9 3 1 13
% 69,2 23,1 7,7 100

Zakladné a stredoSkolské vzdelanie bez maturity nie je v naSom prieskumnom subore vo-
bec =zastapené. 2 (15,4%) respondenti/’ky maji ukonfené stredoSkolské vzdelanie
s maturitou a 11 respondentov/tiek (84,6%) spada do kategorie vysokoskolského vzdelania.

Tab.5 Zlozenie prieskumného stuboru z hl'adiska vzdelania.

Stredoskolské | StredoSkolské
Zakladné| bez maturitou s maturitou | Vysokoskolské | Spolu
Pocet
respondentov - - 2 11 13
% - - 15,4 84,6 100
4.2.2 Metody prieskumu
Poznatky o existujiacich rodovych stereotypov, prejavovani rodovej citlivosti

a uskuto¢niovani rodovo citlivého pristupu sme ziskali v rdmci kvantitativneho prieskumu,
ktory sme realizovali pomocou nami zostaveného dotaznika (Priloha D Dotaznik) pozosta-
vajuceho z 20 zatvorenych vyrokov a 5 otdzok. Jednotlivé vyroky sme sa snazili zostavit’
a sporadicky usporiadat’ v zavislosti od prieskumnych otdzok nasledne: vyroky 1-8 spadali
pod prieskumnuil otazku - Aké rodové stereotypy mozno identifikovat’ u socialnych pracov-
nikov/€iek v préci s azylantmi/kami?; vyroky 9-14 sme zostavovali pre prieskumnua otazku
- Nakol’ko st vedomosti socidlnych pracovnikov/¢iek rodovo citlivé?; prieskumna otazka -
Ako zohladiiuju socidlni pracovnici/Cky rodovo citlivy pristup v praci s azylantkami? za-
hfiiala vyroky 15-23 a vyroky 24-25 boli zostavené pre prieskumntl otazku - Aké metody
prace vyuzivaju socialni pracovnici/Cky pri integracii azylantov/tiek do majoritnej spoloc-

nosti?
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Vysledky sme najprv podrobili kvantitativnej a kvalitativnej analyze a nasledne pomocou
odbornika sme zabezpecili matematicko-Statistické spracovanie. Pri otvorenych a poloo-
tvorenych vyrokoch/otazkach sme zaznamenévali pocetnost’ odpovedi celého prieskumné-
ho suboru a pocetnost’ odpovedi pripadajucich na respondentov a respondentky. Pri Skalo-
vanych vyrokoch nas zaujimala pocetnost, percentudlna hodnota, aritmeticky priemer,
modus (najCastejSie vyskytujuca sa hodnota), smerodajna odchylka a koeficient kontingen-
cie, ktory moze nadobudnut’ hodnotu 0 az 1 a ¢im je hodnota vysSia, tym existuje zavislost’

medzi premennymi javmi (v naSom pripade muzmi a Zenami) (Chréska, 2007, s. 76).

4.2.3 Plan prieskumu
Casovy plan prieskumu bol nasledovny:
- vymedzenie prieskumného ciel’a: december 2009;
- teoreticka priprava: december 2009;
- formulacia prieskumnych otazok: februar 2010;
- vol'ba prieskumnych metod a metodik: februar 2010;
- formulacia prieskumnej vzorky: februar 2010;
- vypracovanie dotaznika: marec 2010;
- realizécia prieskumu: marec 2010;

- vyhodnotenie a interpretacia empirickych vysledkov: april 2010.
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5 VYSLEDKY

5.1 Aké rodové stereotypy mozno identifikovat’ u socidlnych pracovnikov/¢iek v praci

s azylantmi/kami?
Pouzitim kvantitativnej metody dotaznika sme zistili nasledné udaje:

Vyrok ¢.1: Zeny sa psychicky odolnejsie ako muzi.

Nejasny az negativny postoj k danému vyroku mézeme pozorovat’ na celom prieskumnom
subore. Pomerne vysoky koeficient kontingencie 0,538 ndm poukazuje na existujicu zavis-
lost’ medzi muzmi a Zenami pri stotozneni sa s danym vyrokom. Polovica muZzskych res-
pondentov sa priklonila k 3. moZnosti — rovnako suhlasim ako nestthlasim. Rovnakym po¢-
tom sa respondentky priklonili k 5. moZnosti — uplne nesuhlasim, pricom vSetky ostatné
moznosti boli zastipené vzdy 1 respondentkou.

Tab.6 Pocetnost’ a percentualne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — Zeny su psy-

chicky odolnejsie ako muzi.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim - - 1 100 1 100
2 - ¢iastocne suhlasim 1 50 1 50 2 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 3 75 1 25 4 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 66,7 1 333 3 100
5 - uplne nestihlasim - - 3 100 3 100

Tab.7 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — Zeny st psychicky odolnejsie ako muzi.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 32 3,6 3.4
Modus 3 5 3
Smerodajna odchylka - - 1,3
Koeficient kontingencie - - 0,538

Vyrok ¢.2: Zeny pruznejSie reaguju na zmeny ako muzi.

Z hl'adiska obidvoch pohlavi, muzov 1 Zien, pozorujeme negativny priklon k danému vyro-
ku. Zeny, najcastejSie volenou moZznostou 5 — Uplne nesuhlasim, vyjadrili negativnejsi
postoj ako muzi, ktorymi najpocetnejSie volenou moznostou sa stala moznost’ 3 — rovnako

sthlasim ako nesthlasim a moZnost’ 4 — €iasto¢ne nestthlasim s danym vyrokom.
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Tab.8 Pocetnost’ a percentualne stotoZnenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — zeny pruz-

nejSie reaguji na zmeny ako muzi.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim - - 1 100 1 100
2 - Ciastocne suhlasim 1 50 1 50 2 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 2 100 - - 2 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 50 2 50 4 100
5 - uplne nestihlasim 1 25 3 75 4 100

Tab. 9 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — Zeny pruznejsie reagujii na zmeny ako muzi.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 3,5 3,7 3,6
Modus 3a4 5 4as
Smerodajna odchylka - - 1,4
Koeficient kontingencie - - 0,483

Vyrok ¢.3: Proces integracie do spoloc¢nosti je rychlejsi u azylantiek ako u azylantov.

Pri danom vyroku sme zaznamenali negativnejSi postoj obidvoch kategorii, pricom muzi,
rovnakym poétom 2 respondentov, oznaéili moznost’ 3, 4 a 5. Zeny postupne zvy3ujiicim
poctom oznacili 1 respondentkou moznost’ 3, 2 respondentkami moznost’ 4 a 3 respondent-
kami moZnost’ 5.

Tab. 10 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — proces in-

tegracie do spolocnosti je rychlejsi u azylantiek ako u azylantov.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim - - 1 100 1 100
2 - ¢iastocne suhlasim - - - - - -
3 - rovnako suh. ako nesuh. 2 66,7 1 33,3 3 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 50 2 50 4 100
5 - uplne nestihlasim 2 40 3 60 5 100

Tab.11 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — proces integracie do spolocnosti je rychlejsi

u azylantiek ako u azylantov.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 4 3,9 3,2
Modus 3,4,5 5 5
Smerodajna odchylka - - 1,5
Koeficient kontingencie - - 0,318
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Vyrok ¢.4: Zeny zastavaji povodné tradicie prisnejsie ako muzi.

Pri danom vyroku moézeme sledovat’ neutrdlny az negativny postoj stotoZnenia sa prie-
skumného stboru s vyrokom. Muzi, poctom 2 respondentov, tj. najvy$$im poctom, oznacili
3. a4. moznost. Respondentky zaujali vySSim poctom odpovedi negativnejSi postoj
k danému vyroku, tzn. 3 respondentky oznacili moZnost’ 4 — ¢iasto¢ne nestthlasim a 2 res-
pondentky moznost’ 5 — uplne nesthlasim.

Tab.12 Pocetnost’ a percentudlne stotoZnenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — Zeny zasta-

vaji povodné tradicie prisnejSie ako muzi.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne suhlasim - - - - - -
2 - ¢iastocne suhlasim 1 100 - - 1 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 2 50 2 50 4 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 40 3 60 5 100
5 - uplne nestihlasim 1 33,3 2 66,7 3 100

Tab. 13 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — Zeny zastdvaji povodné tradicie prisnejSie ako muZzi.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 3,5 4 3,8
Modus 3a4 4 4
Smerodajna odchylka - - 1,3
Koeficient kontingencie - - 0,318

Vyrok ¢.5: Spiritualita je podpornym mechanizmom zvladania tazkych zivotnych situacii
azylantiek.

8 respondentov/tiek, 4 muzi a 4 zeny, z celkového poctu 13 sa stotoznilo s moznostou 2 —
CiastoCne suhlasim, ¢im zaujali Ciastocne pozitivny postoj k danému vyroku, aj napriek
tomu, Ze ani jeden/a respondent/ka neoznacil/a moZznost’ 1 — Gplne stthlasim. 2 responden-
tky (Zeny) vyjadrili tplny nesuhlas s danym vyrokom.

Tab. 14 Pocetnost’ a percentualna stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — spiritualita

je podpornym mechanizmom zvladania tazkych Zivotnych situacii azylantiek.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne sthlasim - - - - - -
2 - Ciastocne suhlasim 4 50 4 50 8 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 2 100 - - 2 100
4 - Ciastocne nesuhlasim - - 1 100 1 100
5 - uplne nesthlasim - - 2 100 2 100
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Tab.15 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-
tingencie prisluchajiceho vyroku — spiritualita je podpornym mechanizmom zvladania

tazkych Zivotnych situacii azylantiek.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,3 3,1 2,8
Modus 2 2 2
Smerodajna odchylka - - 0,9
Koeficient kontingencie - - 0,386

Vyrok ¢.6: Pre zenu je prirodzené byt matkou.

Pri danom vyroku mézeme sledovat’ pozitivne stotoZznenie sa obidvoch pohlavi. Najcastej-
Sie volenou moZznostou u muzov aj zien sa stala mozZnost’ 1 — Uplne stthlasim a moZnost’ 2 -
Ciastocne sthlasim. 3 respondenti/ky, z celkového poctu 13, sa priklonili k negativhemu
stotozneniu sa s danym vyrokom.

Tab.16 Pocetnost’ a percentualne stotoZnenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — pre zenu je

prirodzené byt’ matkou.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne sthlasim 2 40 3 60 5 100
2 - Ciastocne suhlasim 2 40 3 60 5 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. - - - - - -
4 - Ciastocne nesuhlasim 1 100 - - 1 100
5 - uplne nestihlasim 1 50 1 50 2 100

Tab.17 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajuceho vyroku — pre Zenu je prirodzené byt matkou.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,3 2 2,2
Modus la2 la2 la2
Smerodajna odchylka - - 1,1
Koeficient kontingencie - - 0.305

Vyrok ¢.7: Zena by sa mala postarat’ o domacnost’.

MuzZi aj Zeny preukézali pri danom vyroku prevazne nejasny postoj, tzn. najcastejsie vole-
nou moznost’ bola moznost’ ¢islo 3 — rovnako stihlasim ako nesthlasim. U ostatnych res-

pondentov/tieck moZno sledovat’ skor pozitivny priklon k vyroku.

Tab.18 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — Zena by sa

mala postarat’ o0 domacnost’.
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Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne suhlasim | 50 | 50 2 100
2 - ¢iastocne suhlasim 1 50 1 50 2 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 3 42,9 4 57,1 7 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 1 100 - - 1 100
5 - uplne nesthlasim - - 1 100 1 100

Tab.19 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — Zeny by sa mala postarat’ o domacnost’.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,7 2,9 2,8
Modus 3 3 3
Smerodajna odchylka - - 1
Koeficient kontingencie - - 0,371

Vyrok ¢.8: Muz dokaze lepSie uzivit’ rodinu.

NajcastejSie volena moznost’ 4 — iastocne nesuhlasim a nasledujica v pocetnosti najcas-

tejSie volena moznost’ 2 — ¢iastoCne suhlasim poukazuje na ambivalentny vztah obidvoch

pohlavi k danému vyroku. Pomerne vysoky koeficient kontingencie 0,441 naznacuje exis-

tujicu zavislost medzi pohlaviami, kde muZi, najvys§im poctom 3 respondentov, oznacili

moznost’ 3 — rovnako sthlasim ako nesthlasim a Zeny, tym istym poctom, zvolili moznost’

4 — Ciasto¢ne nesuhlasim, tzn. muzi zaujali oproti negativnejSiemu Zenskému postoju neu-

tralnej$i postoj.

Tab.20 Pocetnost’ a percentudlne stotoZnenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — muz dokéaze

lepSie uzivit’ rodinu.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim - - 1 100 1 100
2 - Ciastocne suhlasim 3 75 1 25 4 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. - - 1 100 1 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 40 3 60 5 100
5 - uplne nestihlasim 1 50 1 50 2 100

Tab.21 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, priemernej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajuceho vyroku — muz dokaze lepSie uzivit' rodinu.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 32 33 32
Modus 2 4 4
Smerodajna odchylka - - 1,3
Koeficient kontingencie - - 0,441
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5.2 Nakol’ko su vedomosti socialnych pracovnikov/¢iek rodovo citlivé?
Pouzitim kvantitativnej metody dotaznika sme zistili nasledné udaje:

Otazka ¢.1: Ako by ste definovali rodovo citlivy pristup vsocidlnej praci

s azylantmi/kami?

Z danych vysledkov vyplyva, Ze respondentky sa nezhoduji v definovani rodovo citlivého
pristupu v socialnej praci s azylantmi/kami. Najvyssi pocet respondentov/tiek vnima rodo-
vo citlivy pristup ako poznanie a reSpektovanie kultury a tradicii azylantov/tiek. Vyssi po-
cet respondentiek (3) neuviedlo ziadnu definiciu.

Tab.22 Pocetnost’ odpovedi podla pohlavia na otazku — Ako by ste definovali rodovo citli-

vy pristup v socidlnej praci s azylantmi/kami?

Muzi | Zeny | Spolu
Zohl'adiovanie rovnocennosti medzi muzmi a Zenami - 1 1
Poznanie a reSpektovanie kultary a tradicii azylantov/tiek 4 3 7
Nerozumeli otazke 1 - 1
Neuviedli 1 3 4

Vyrok ¢.9: V socialnej praci s azylantmi/kami k jednotlivym klientom/kam pristupujem
individualne (metoda pripadovej socialnej prace).

Muzi aj Zeny vyjadrili va¢§inovy stihlas s danym vyrokom. Zeny sa 71,4% respondentiek
uplne stotoZnili s danym vyrokom a najCastejSie oznacili moznost’ 1 - Gplne sthlasim.
Moznost’ 2 - iasto¢ne sthlasim bola 66,7% muzskych respondentov volena najc¢astejsie.
Tab.23 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — v socialne;j
praci s azylantmi/kami k jednotlivych klientom/kam pristupujem individudlne (metoda

pripadovej socialnej prace).

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim 2 28,6 5 71,4 7 100
2 - Ciastocne suhlasim 4 66,7 2 33,3 6 100

3 - rovnako suh. ako nesuh. - - - - - -
4 - ¢iastoCne nesuhlasim - - - - - -
5 - uplne nestihlasim - - - - - -

Tab.24 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-
tingencie prisluchajuceho vyroku — v socialnej praci s azylantmi/kami k jednotlivym klien-

tom/kam pristupujem individualne (metdda pripadovej socidlnej prace).
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MuZi Zeny | Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 1,6 1,3 1,5
Modus 2 1 1
smerodajna odchylka - - 0,5
Koeficient kontingencie - - 0,356

Vyrok ¢. 10: Uskutociiujem skupinovi pracu s muzmi.

Rovnakym a najvys$sim poctom 4 sa respondenti stotoznili s moznostou 1 — uplne suhlasim
a moznost’ 5 — uplne nesthlasim. Existujucu zavislost’ medzi pohlaviami k danému vyroku
nam potvrdzuje koeficient kontingencie svojou vysSou hodnotou 0,561, tzn. polovica muz-
skych respondentov uplne suhlasi s danym vyrokom, aj ked’ u vicSej polovice zien sme
zaznamenali priklon k stotoZneniu sa s vyrokom, moZznost’ 2 — €iasto¢ne stthlasim bola u
zenskych respondentiek zastipena v najvysSom pocte.

Tab.25 Pocetnost’ a percentualne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — uskuto¢niu-

jem skupinovu pracu s muzmi.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne sthlasim 3 75 1 25 4 100
2 - Ciastocne suhlasim - - 3 100 3 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. - - 1 100 1 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 1 100 - - 1 100
5 - uplne nestihlasim 2 50 2 50 4 100

Tab.26 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — uskutoc¢tiujem skupinova pracu s muzmi.

MuZi Zeny | Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,8 2,9 2,8
Modus 1 2 la5s
Smerodajna odchylka - - 1,4
Koeficient kontingencie - - 0,561

Vyrok ¢.11: S muzmi azylantmi by mali pracovat’ vylu¢ne iba muzi.

Pri danom vyroku mézeme sledovat’ vysoku mieru nestotoznenia sa ako pri muzom, tak aj
pri zenach. Vysoky pocet respondentov, 9, oznacil 5 moZnost — Uplne nesthlasim,

z ktorého sa 4-krat nestotoznili s danym vyrokom muzi a 5-krat zeny.

Tab.27 Pocetnost’ a percentualne stotoZnenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — s muZmi

azylantmi by mali pracovat’ vylu¢ne iba muzi.
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Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne suhlasim - - - - - -
2 - ¢iastocne suhlasim - - 1 100 1 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 1 100 - - 1 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 1 50 1 50 2 100
5 - uplne nestihlasim 4 44,4 5 55,6 9 100

Tab.28 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajuceho vyroku — s muZzmi azylantmi by mali pracovat’ vylu¢ne iba muzi.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 4,5 4.4 4,5
Modus 5 5 5
Smerodajna odchylka - - 1,6
Koeficient kontingencie - - 0,369

Vyrok ¢.12: Uskutoctiujem skupinovi pracu so Zenami.

Koeficient kontingencie 0,549 poukazuje na vysoku mieru zavislosti medzi pohlaviami pri
stotozneni sa s danym vyrokom. Pozitivny priklon k vyroku mézeme sledovat’ u zenskych
respondentiek, ktoré najvysSim poctom 4 oznacili moznost’ 2 — ¢iastocne suhlasim. Muzi,
rovnakym poctom 2 respondentov, oznacili 4 a 5 moznost’ stotoZnenia sa s vyrokom, ¢im
zaujali negativnej$i postoj k danému vyroku ako Zeny.

Tab.29 Pocetnost’ a percentualne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — uskuto¢niu-

jem skupinovu pracu so zenami.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % pocet % pocet %
1 - Uplne sthlasim 1 50 1 50 2 100
2 - CiastoCne stthlasim - - 4 100 4 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 1 100 - - 1 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 66,7 1 333 3 100
5 - uplne nestihlasim 2 66,7 1 33,3 3 100

Tab.30 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — uskutoc¢iiujem skupinova pracu so Zenami.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 3,6 2,6 3,1
Modus 4as 2 2
Smerodajna odchylka - - 1,3
Koeficient kontingencie - - 0,549
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Vyrok ¢.13: So Zenami azylantkami by mali pracovat’ vylucne iba zeny.

NajcastejSie volenou moznost'ou nasimi respondentmi/kami sa stala 5 moznost’ — uplne
nesthlasim, ¢im zaujali negativny postoj k danému vyroku. Zeny, poétom 5 respondentiek,
sa va¢Sou mierou uplne nestotoznili s danym vyrokom. Muzi, poftom 3 respondentov,
oznacili moznost’ 5 — uplne nesthlasim a poctom 2 respondentov moznost’ 4 — Ciastocne
nesuhlasim, ¢im zaujali negativny postoj, avSak v porovnani so Zenami menej striktny.
Tab.31 Pocetnost’ a percentualne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — so Zenami

azylantkami by mali pracovat’ vylu¢ne iba zeny.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim - - 1 100 1 100
2 - Ciastocne suhlasim - - - - - -
3 - rovnako suh. ako nesuh. 1 100 - - 1 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 66,7 1 333 3 100
5 - uplne nestihlasim 3 37,5 5 62,5 8 100

Tab.32 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — so zenami azylantkami by mali pracovat’ vylu¢ne iba

zeny.
MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 4,3 4,1 4,3
Modus 5 5 5
Smerodajna odchylka - - 1,6
Koeficient kontingencie - - 0,419

5.3 Ako zohPadiiuju socidlni pracovnici/¢ky rodovo citlivy pristup v praci

s azylantkami?
Pouzitim kvantitativnej metody dotaznika sme zistili nasledné udaje:
Vyrok ¢.14: Vo svojej praci zohl'aditujem rodovo citlivy pristup.

Pri tomto vyroku bol zaznamenany pomerne maly rozdiel v stotoZneni sa muzov a Zien
s danym vyrokom. 57,1% muZov a 42,9% zien sthlasilo s danym vyrokom, z ¢oho vyply-
va, ze najCastejSie uvadzand bola moznost’ 1 — uplne suhlasim. 1 respondent neoznacdil

ziadnu moznost’.

Tab.33 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — vo svojej

praci zohl'adiiujem rodovo citlivy pristup.
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Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim 4 57,1 3 42.9 7 100
2 - Ciastocne suhlasim 1 333 2 66,7 3 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. - - - - - -
4 - Ciastocne nesuhlasim - - - - - -
5 - uplne nestihlasim - - 1 100 1 100

Tab.34 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — vo svojej praci zohl'aditujem rodovo citlivy pristup.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 1,2 2 1,6
Modus 1 1 1
Smerodajna odchylka - - 0,9
Koeficient kontingencie - - 0,277

Otdzka ¢.2: Ako zohl'adiujete rodovo citlivy pristup s azylantkami vo VasSej praci?

Zeny, podtom 3 respondentick, neuviedli odpoved’ a druhym najvyssim poétom, 2 respon-
dentiek, sa stotoznili s kategériou tolerancia povodnej a predostieranie sucasnej kultury.
Muzi, poftom 2 respondentov, zaujali pozicie v kategéridch Tolerancia povodnej
a predostieranie sucasnej kultiry a Zohl'adnovanie pdvodného kultarneho rodového posta-
venia.

Tab.35 Pocetnost’ odpovedi podl'a pohlavia na otdzku — ako zohladnujete rodovo citlivy

pristup s azylantkami vo Vasej praci?

Muzi | Zeny | Spolu
Tolerancia povodnej a predostieranie sucasnej kultiry 2 2 4
Zohl'adiovanie povodného kultirneho rod. postavenia 2 - 2
Komunikdcia Zeny so Zenou - 1 1
Spolupraca a vzajomnost’ - 1 1
Kontrola ¢innost’ v ramci europrojektu 1 - 1
Nerozumeli otazke 1 1
Neuviedli - 3 3

Vyrok ¢.15: Vo svojej praci podporujem u zien azylantiek rolu matky.
U respondentov/tieck mozeme sledovat’ pozitivne stotoznenie sa s vyrokom. NajCastejSie
volenou moznost’ bola moznost’ 1 — Uplne sthlasim. 1 respondent oznac¢il moznost’ 4 —

Ciasto¢ne nesthlasim a 1 respondentka moznost’ 5 — Gplne nesthlasim.

Tab.36 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — vo svojej

praci podporujem u Zien azylantiek rolu matky.
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Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne suhlasim 2 40 3 60 5 100
2 - ¢iastocne suhlasim 2 50 2 50 4 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 1 50 1 50 2 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 1 100 - - 1 100
5 - uplne nestihlasim - - 1 100 1 100

Tab.37 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prislichajicemu vyroku — vo svojej praci podporujem u zien azylantiek rolu

matky.
MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,2 2,1 2,2
Modus la2 1 1
Smerodajna odchylka - - 1
Koeficient kontingencie - - 0.376

Vyrok ¢.16: Vo svojej praci zohl'adiiujem, ze zena sa dokéze lepSie postarat’ o rodinu.
Nejasny postoj k danému vyroku zaujali obidve pohlavia. MoZnost’ 2 — ¢iasto¢ne stthlasim
a moznost’ 3 — rovnako suhlasim ako nestihlasim sa stali najcastejSie volenymi moznosta-
mi. Napriek tomu v celom prieskumnom stibore mozeme sledovat’ skér negativnejsi pri-
klon k vyroku.

Tab.38 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — vo svojej

praci zohl'adiiujem , Ze Zena sa dokaze lepSie postarat’ o rodinu.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne suhlasim - - - - - -
2 - Ciastocne suhlasim 2 50 2 50 4 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 2 50 2 50 4 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 66,7 1 333 3 100
5 - uplne nestihlasim - - 2 100 2 100

Tab.39 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prislichajiceho vyroku — vo svojej praci zohl'adnujem, ze Zena sa dokaze lepSie

postarat’ o rodinu.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 3 3,4 3,2
Modus 2,34 2,3a5 2a3
Smerodajna odchylka - - 1,2
Koeficient kontingencie - - 0,386
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Vyrok ¢.17: Vo svojej praci podporujem ekonomicka nezavislost’ Zien azylantiek.

Postoj muzov izZien vdanom vyroku sice preukazoval pozitivnej$i priklon, najméi
u muzov, avSak respondentky, najvy$sim poctom 3, oznacili moZnost’ 3 - rovnako stthlasim
ako nesuhlasim a tym zaujali nejasnejsi postoj.

Tab.40 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — vo svojej

praci podporujem ekonomicku nezavislost’ zien azylantiek.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne sthlasim 2 50 2 50 4 100
2 - Ciastocne suhlasim 2 66,7 1 33,3 3 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 1 25 3 75 4 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 1 50 1 50 2 100
5 - uplne nestihlasim - - - - - -

Tab.41 Vypocet aritmetick€ho priemeru, modusu, priemernej odchylky a koeficientu kon-
tingencie prislichajuceho vyroku — vo svojej praci podporujem ekonomicku nezavislost’

zien azylantiek

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,2 2,4 2,3
Modus la2 3 la3
smerodajna odchylka - - 0,9
Koeficient kontingencie - - 0,298

Vyrok ¢.18: Vo svojej praci podporujem muzov azylantov v tlohe hlavy rodiny.
NajcastejSie volené moZnosti 2 — ¢iastocne stthlasim a 4 — ¢iasto€ne nesthlasim nam pou-
kazuji na nejasny postoj k vyroku. Vysokd hodnota koeficientu kontingencie 0,517 upria-
muje nasu pozornost’ na existujucu zavislost medzi pohlaviami pri stotozneni sa s danym
vyrokom. Respondentky, najCastejSie volenou moZnost'ou 2, zaujali pozitivnejsi priklon
nez respondenti, ktori sa najvysS$im poctom stotoZnili s moznost’ 4 — ¢iastocne nesuhlasim.
Tab. 42 Pocletnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — vo svojej

praci podporujem muzov azylantov v tillohe hlavy rodiny.

Muzi Zeny Spolu
pocet % pocet % pocet %
1 - uplne suhlasim - - 1 100 1 100
2 - Ciastocne suhlasim 1 20 4 80 5 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 1 100 - - 1 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 3 75 1 25 4 100
5 - uplne nestihlasim 1 50 1 50 2 100
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Tab. 43 Vypocet aritmetického priemeru, modusu, priemernej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prisluchajiceho vyroku — vo svojej praci podporujem muzov azylantov v ulohe

hlavy rodiny.
MuZi Zeny Muzi & Zeny
aritmeticky priemer 4 2.4 3,1
Modus 4 2 2
smerodajna odchylka
koeficient kontingencie 0,517

Vyrok ¢.19: Vo svojej praci podporujem azylantov v tllohe vychovavatel’a deti.

NajcastejSie volend moznost’ 3 — rovnako sthlasim ako nestthlasim ndm na jednej strane
ponukla nejasny postoj prieskumného suboru k danému vyroku, vSak vyssi pocet zvole-
nych moznosti 1 a 2 oproti moznostiam 4 a 5 ndm poukazuje na pozitivnejsi priklon.
Tab.44 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — vo svojej

praci podporujem azylantov v tlohe vychovavatel’a deti.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - Uplne sthlasim 1 50 1 50 2 100
2 - Ciastocne suhlasim 2 66,7 1 33,3 3 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. 3 50 3 50 6 100
4 - Ciastocne nesuhlasim - - 1 100 1 100
5 - uplne nestihlasim - - 1 100 1 100

Tab.45 Vypocet aritmetick€ého priemeru, modusu, smerodajnej odchylky a koeficientu kon-
tingencie prisluchajiceho vyroku — vo svojej praci podporujem azylantov v tlohe vycho-

vavatel’a deti.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,3 3 2,7
Modus 3 3 3
Smerodajna odchylka - - 1
Koeficient kontingencie - - 0,386

Vyrok ¢.20: Vo svojej praci podporujem u azylantov rolu zivitel’a rodiny.

Aj ked moznost’ 2 — Ciasto¢ne suhlasim sa stala najcastejSie volenou moznostou, v celom
prieskumnom subore mozeme sledovat’ nejasny postoj k danému vyroku. Muzi vo vicSom
pocte zaujali pozitivnejs$i postoj nez zeny, ktoré sice oznacili moznost’ 2 a 3 najcastejSie,

avSak v konecnom ddsledku zaujali k vyroku nejasnejsi postoj.
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Tab.46 Pocetnost’ a percentudlne stotoznenie sa obidvoch pohlavi s vyrokom — vo svojej

praci podporujem u azylantov rolu Zivitel'a rodiny.

Muzi Zeny Spolu
Pocet % Pocet % Pocet %
1 - uplne suhlasim - - 1 100 1 100
2 - Ciastocne suhlasim 4 66,7 2 33,3 6 100
3 - rovnako suh. ako nesuh. - - 2 100 2 100
4 - Ciastocne nesuhlasim 2 66,7 1 33,3 3 100
5 - uplne nestihlasim - - 1 100 1 100

Tab.47 Vypocet aritmetick€ho priemeru, modusu, priemernej odchylky a koeficientu kon-

tingencie prislichajuceho vyroku — vo svojej praci podporujem u azylantov rolu Zivitel'a

rodiny.
MuZi Zeny Muzi & Zeny
Aritmeticky priemer 2,7 2,9 2
Modus 2 2a3 2
Smerodajna odchylka - - 1,1
Koeficient kontingencie - - 0,525

Otazka ¢.3: Myslim si, Ze vo svojej praci som

Vicsina respondentov/tiek sa nestotoznila ani s jednou z pontkanych moZznosti. 2 respon-
denti sa oznacili vramci svojej prace za rasistickych, 1 respondent za Sovinistického
a moznost’ sexisticky/a oznacil 1 respondent a 1 respondentka.

Tab. 48 Pocetnost’ odpovedi podl'a pohlavia na otdzku — myslim si, Ze vo svojej praci som.

MuZi Zeny Muzi & Zeny
Sexisitcky/a 1 1 2
Rasisiticky/a 2 - 2
Sovinisticky/a 1 - 1
Iné 5 4 9

V kategoérii Iné sa respondenti/ky definovali nasledovne: realisticky/a, empaticky/a, ne-
kompromisny/4a, flexibilny/a, tolerantny/a, stretovy/a a spolahlivy/a.

5.4 Aké metody prace vyuZzivaju pracovnici/CKy pri integracii azylantov/tiek do ma-

joritnej spolo¢nosti.
Pouzitim kvantitativnej metddy dotaznika sme zistili nasledné udaje:

Otdzka ¢.4: Ktoré z uvedenych moznosti povazujete za hlavné opatrenia uspesnej integra-
cie azylantov/tiek?
Znalost prisluSného jazyka a nasledne ekonomicka samostatnost’ azylantov/tiek st vnima-

né respondentkami a respondentmi ako najdolezitejSie ukazovatele uspeSnej integracie.
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Orientaciu v spolo¢nosti a vzt'ahy s majoritnou spolo¢nostou povazuju hlavne respondent-

ky, podobne ako predchadzajuce dva ukazovatele, za rovnako ddleZiti sucast’ Uspesnej

integracie.

Tab.49 Pocetnost’ odpovedi podl'a pohlavia na otazku — Ktoré z uvedenych moznosti pova-

zujete za hlavné opatrenia UspeSnej integracie azylantov/tiek?

Muzi Zeny Spolu
Znalost prislusného jazyka 6 6 12
Ekonomickd samostatnost’ azylantov/tiek 4 6 10
Orientacia azylantov/tiek v spolo¢nosti 3 6 9
Vztahy azylantov/tiek s majoritnou spolocnost'ou 3 6 9
Iné 1 1 2

Otdzka ¢.5: Aké metddy pri praci s azylantmi/kami pouzivate?

Z pontukanych moZnosti sa v najvy§$Som pocte prieskumny subor stotoznil s metddou so-

cidlneho poradenstva. Zeny, rovnakym poctom 5 hlasov, oznadili na prvom mieste uz

spominani metddu socidlne poradenstvo a vedenie v ramci vzdelavania. Poctom 4 hlasov

postavili na druhé miesto metddy ako vedenie vramci zamestnania, podporu byvania

a pracu s dobrovol'nikmi. Socialne poradenstvo a nasledne vedenie v rdmci zamestnania st

najCastejSie vyuzivanymi metdédami muzskych respondentov.

Tab.50 Pocetnost’ odpovedi podla pohlavia na otazku — aké metddy pri praci s azylan-

tmi/kami pouZivate?

Muzi | Zeny | Spolu
Socialne poradenstvo 6 5 11
Vedenie v ramci vzdelavania 3 5 8
Vedenie v ramci zamestnania 4 4 8
Podpora byvania 3 4 7
Praca s dobrovol'nikmi 1 4 5
Iné - - -
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6 DISKUSIA

Vzdy, ked’ sa blizil Cas letnych prazdnin, nechcela som ani len pocut o Ucasti na Cisto
diev€enskom tabore. Nebavilo ma to vecné puritdnstvo jemnosti a uhladenosti. Lakal ma
,drsnejsi svet, v ktorom sa nehlasali pravidla Zenskosti. Dnes, po stretnutiach s mnohymi
Zenami, je mdj pohl'ad iny. ,.Zeny st ovplyviiované svojou etnicitou a kultGrnym dedi¢-
stvom. Tuto perspektivu potom prenasaju do svojho porozumenia a ponatia zenskych prav,
ktoré sa odohrava v ramci ich vlastnych kultirnych hranic (Cervantes & Cervantes, 1993

In Riglova, Dastlik, 2006, s. 3).

Nielen spolocenské systémy ale tieZ narodna ¢i kmenova réznorodost podmiefiujuca raso-
vl neznaSanlivost’ a boje, nabozensky fanatizmus, ¢i zivot v podmienkach extrémnej chu-
doby, zbavuji jednotlivé narody ale hlavne l'udi zijucich v nich I'udskej ddstojnosti a slo-
body. Odchod, ¢1 utek je mnohokrat jedinym rieSenim opat’ ndjst’ miesto, kde su l'udské
prava postavené nad prava jednotlivca alebo skupiny. MéZeme sa my Slovaci/Slovenky
pysit’ otvorenostou prijimat’ cudzincov/ky? Sme natol’ko empaticki/€, Ze neStastie druhych

nas nenechédva l'ahostajne stat’ so skrizenymi rukami? Zaslizime si byt’ ,,srdcom Europy*“?

Dievcata predavané do nevestincov, aby z biedy vykupili svoje rodiny, predané nevesty,
ukameniované Zeny, pretoze ony nesu vinu za ich znasilnenie... Kde az siahaji hranice na-

Sich prav?

NaSa spolocnost’ tak I'ahko preberd zauzivané pravidld. Ved nie je ni¢ l'ahSie ako sa kon-
formne za&lenit do masy. Ist’ proti pradu? Ano, da sa. Ved historia nam priniesla tol’ko
uvedomelych a ctiziadostivych Zien, ktoré sa nevahali zasadit’ v boji za zrovnopravnenie
zien. Ale naco? Aby sme zmenili chod dejin, porusili nedotknutelnost'ou patriarchalneho
usporiadania sveta a rodiny alebo pomohli Zendm uvedomit’ si svoju jedineCnost
v rovnorodosti, budovali na nej a ukézali svetu, Ze to ,,zenské* nemoze byt a nie je ,,druho-
radé*“? Ale ¢o je Zenské? Kazdé rano sa namal'ovat’ a obliect’ si prilichavé Saty, postarat’ sa
o rodinu, pracovat, aby som ju uzivila, stretdvat’ sa s priatel’kami pri pohari vina
a zanietene diskutovat’ o problémoch, ktoré zmietaju nasou zemou? A ¢o ked’ to zavisi od
toho, kde sa narodime, ¢o ked’ sa svet vplyvom modernych vydobytkov techniky za¢ne

¢

»,zmensovat* a my zistime, Ze naSe postavenie je v kazdej krajine iné¢? Co musime eSte
spravit, aké otazky polozit, aby sme nemuseli pripodobiiovat ,,zenskost muzskosti‘

a pochopili, Ze ,,Zeny ¢elia inym problémov, mézu Cerpat’ aj z inych zdrojov... Napriek
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tomu je tieto skusenosti nutné chapat’ vo vztahu k partnerom a rodindm (Szczepanikova,

2004 In Riglova, Dastlik, 2006, s. 7 )*“ a dosiahli dlho hl'adant a vytizenu rovnost’?

Aj ked’ sa priemerny vek vydaja Zien a narodenia prvého dietata predlZuje, materstvo,
domov a statickost’ s nad’alej synonymami Zenskosti. Ak mentalita rozvinutych Statov
nad’alej zotrvava v ustalenych kol'ajach, ako mo6zeme ocakavat’, Zze zédkaz nosenia hidzabu
alebo burky zakryvajucu v arabskych krajinach Zeny a chraniacu muzov pred necistotou,

im ponukne vo vyspelych krajinach dostato¢nti satisfakciu?

Ako uvadza Riglova a Dastlik (2006, s. 4) stcastou teoretickej zdkladne rodovo citlivej
prace je nielen ,.téma rodu a jeho socialneho aspektu, ale predovsetkym schopnost’ pocho-
penia rodového hladiska vuzkom prepojeni s etnicitou, psychologiou jedinca
a religiozitou ... Nedelitelnou sucastou teoretického zadzemia si také antidiskriminacné
pristupy, ktoré reaguji na systémové znevyhodnovanie urcitych skupin v§eobecne, ¢i uz su
jeho zdrojom predsudky rasové, alebo tykajuce sa pohlavia, spoloenského postavenia,
sexualnej orientdcie atd’., ktoré sa zaoberaji diskriminovanymi skupinami obyvatel'ov

a socialnej prace s nimi.*

6.1 Limity prieskumnej metody a prieskumného suboru

Aby sme ziskali potrebné informécie pre prieskum rodovej citlivosti v socidlnej préci
s azylantkami, zvolili sme si kvantitativnhu metodu spdsobu zberu udajov pomocou dotaz-
nika. Nakol'ko nie je k danej téme na Slovensku venovana pozornost’, dotaznik, ktory sme
distribuovali nebol Standardizovany. Vzhl'adom k Sirokému zéberu témy sme si az pri
spracovavani udajov uvedomili nedostatky nami zostaveného dotaznika. Sugestivne otazky
nachéddzajice sa v dotazniku boli konStruované s cielom zistit’ u socidlnych pracovni-
kov/Ciek vyskyt rodovych stereotypov, ktoré prenaSaju do jednotlivych postupov prace
s azylantmi/kami (sugestivnymi otazkami sme sice ponukli odpovede, ktoré urcitym spo-
sobom ovplyvnovali rozhodnutie respondentov/tiek, avSak Skdlovana forma odpovedi, po-
nechdvala moZnost’ uplného, ¢i ¢iasto¢n¢ho stotoZznenia alebo nestotoZnenia sa s danym
vyrokom). Na zaklade niz§ieho poctu vyrokov sme nemohli zachytit’ uceleny pohlad na
dant problematiku. Rovnaky problém nastal aj pri polootvorenych otazkach o opatreniach

a jednotlivych metddach GispeSnej integracie.

Dotaznik sme osobne distribuovali do vybranych organizacii, ktorych pracovnici/€ky pri-

chddzaji do osobného kontaktu s azylantmi/’kami. Medzi naSe nosné organizacie patrila
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Slovenskd humanitna rada, Migra¢ny urad Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Liga
za l'udské prava a Spolocnost’ 'udi dobrej vole — Goodwill. Stretli sme sa s ustretovym
pristupom kontaktnych pracovnikov/Ciek, ktori/é postupili dotaznik spolupracovni-
kom/Ckam. Bohuzial’ navratnost’ bola dvojndsobne nizSia a predstavovala iba trinast” do-
taznikov. Neprijemne nas prekvapil 'ahostajny pristup niektorych respondentov/tiek, kto-
ri/é sa k vyplneniu dotaznika postavili nezodpovedne a najmd pri otvorenych otadzkach sa
nevyjadrili. So socidlnou pracovnickou Spoloc¢nosti I'udi dobrej vole, Goodwill, sme ko-
munikovali prostrednictvom telekomunikaénych a internetovych sluzieb. Oslovili sme aj
Medzinarodnu organizdciu pre migraciu (IOM) a Vysokého komisara OSN pre utecencov.

Na zaklade neopdtovanej ziadosti o spolupracu sa na naSom prieskume nezucastnili.

Oslovenim socialnych pracovnikov/¢iek pri zistovani rodovo citlivého pristupu v socidlnej
praci s azylantkami na Slovensku sme ziskali len jednostranny pohl'ad na danu problemati-
ku. Uvedomujeme si, Ze na to, aby sme ziskali ucelenej$i pohlad, je potrebna spolupraca
s azylantmi/kami, ktorych sa osobne dotyka rodovo citlivy pristup, a ktori vidia veci z inej

perspektivy.

6.2 Interpretacia vysledkov

Vo vSeobecnosti st ute€enci/kine spojovani/é s prenosom chorob, pricinou ubytku vol'nych
pracovnych miest, ¢i narastom kriminality, nevynimajic muzov ani zeny (Gondova, 2005,
s. 15-21). Vd’aka naSmu prieskumu mézeme asponl z Casti poukazat’ na niektoré vzité ro-

dové stereotypy pracovnikov/€ok s azylantmi/kami.

Psychicka odolnost’, pruznejSie reagovanie na zmeny a ndsledne uspesSnejSia integracia
bola prisudena azylantom nielen pracovnikmi ale ¢iasto¢ne vo vdcSej miere pracovnicka-
mi. Krchova a Viznerova (2008, s. 29) zaznamenali vo svojej publikacii Diskriminécia
azylantov a azylantick v CR z genderového hl'adiska nasledni vypoved’ &eskej azylantky
Venery z Bieloruska ,,...Zena zaZiva viac tej diskrimindcie. ...Zena viac pohyblivej$ia a pri-
sposobiva ako muz... MuZi zazivaji svoje vlastné problémy a myslim, ze koniec koncov
muZzi menej Uspesne ako Zeny, pretoze Zeny zvykli na to, Ze musia snaZzit’ viac od zaciatku
nez muzi a ide to tym socialnym systémom tplne rovnako v Bielorusku, v Cesku, v Ne-
mecku ...“ A my sa pytame: Ide fyzicka sila ruka v ruke s psychickou, ¢i po starocia potla-
¢any prejav citov u muzov stoji za neotrasitelnym zakladom muzskej psychiky? Kto ma

pravdu?
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PresvedcCenie, Ze tradicie su prisnejSie zastadvané Zenami, bolo zaroven potvrdené prirade-
nim podpornej sily spirituality azylantkdm. Sa to prave Zeny, s ktorymi je vo vSeobecnosti
a omnoho viac spojovand otazka viery. Aj ked’ je Boh troch najvacsich monoteistickych
nabozenstiev (krestanstvo, islam, judaizmus) nadpohlavny, v priebehu genézy l'udstva
prebera na seba muzska podobu. Boli to prave muzi, ktorych si Boh vyvolil, aby viedli
jeho T'ud. Mojzi§ vykupil zidov z egyptského zajatia, Jezi§, Bozi syn, svojou smrtou vyku-
pil Tudstvo z podrucia smrti a Mohammed sa stal nastrojom v rukach Alaha, prostrednic-
tvom ktorého vyjavil svoj zdkon — Koran. Boli to muzi, ktori zaujali v historii I'udstva tlo-
hu vodcov. Katolicizmus, krestanské presvedCenie viacSinového obyvatel'stva Slovenska
ako uvadza Jogan (1994 In Kollarik, Sollarova, 2004, s. 75) ,,vidi primarnu Ulohu Zeny
v roly manZelky a matky, ktord je v domacnosti.* Tento rodovy stereotyp bol potvrdeny aj
v nasom prieskumnom subore, ked’ prirodzenost’ byt’ matkou a hlavna rola matky bola jed-
noznacne prisudena Zene ako muzskymi tak aj zenskymi respondentmi/kami. Badinter
(1998 In Janebova, 2005a, s. 3) poukazuje na zaujem matiek o deti, ktory kopiruje postoj
spolo¢nosti k detom. Nasledna analyza materstva v priebehu Styroch storoci priniesla po-
znanie o socidlnej a nie prirodzenej konStrukcii materstva. Ako uvadza Janebova (2005 In
Riglova, Dastlik, 2006, s. 21) ,,paradoxom je, Ze prave my zeny mnohokrat oznacujeme
zeny, ktoré si neplnia rolu matky a opatrovatel’ky o domécnost’, za nekompetentné. Starost-
livost’ o domécnost, ako d’alSia z hlavnych tloh zien, nebola nasim prieskumnym stiborom
potvrdend, nakol’ko respondenti a respondentky zaujali k danému vyroku nejasny postoj.
Uloha zivitel'a/ky, ktory/a dokéaze lepsie uZivit' rodinu, nebola na$im prieskumnym sabo-
rom jednozna¢ne prisidena ani muzom, ani Zenam. AvSak pri porovnavani vypovedi
z pohl'adu kategorie pohlavia sme u respondentiek zistili, Ze sa vo via¢Sej miere nestotoZiu-
ju s tvrdenim, ze muz dokaze lepSie uzivit’ rodinu. Aké dovody viedli nase respondentky k
vyjadreniu daného postoja sme nezistovali. Batorova a kol. (2002 In Luksik, 2002, s. 1)
poukazuje na fakt, Ze ,,priemerna mzda slovenskych Zien na zaciatku 21. storocia dosahuje
priblizne 75% priemernej mzdy muzov. Rovnaka vzdelanostna Giroveil muzov a zien neza-
bezpecuje rovnaktt odmenu za pracu. Mzdové rozdiely medzi muzmi a Zenami sa vyskytu-
Ju vo vsetkych zamestnaneckych kategoriach a s rasticou poziciou sa neznizuji. Rozdiely
v mzdéach Zien a muzov sa s rastucim vekom prehlbuju. Po tridsiatke sa za¢inaji mzdové
rozdiely medzi zenami a muzmi zvySovat. Rozdiely v mzdach sa potom premietaja do
vysky poberan¢ho dochodku, ktory je u zien niz$i.* Multifunkény tim (2010, s. 7), ktory
hodnotil zaclenenie azylantov v Slovenskej republike, poukédzal na stcasni obmedzenu

moznost’ zamestnania azylantov/tiek aj z dovodu ekonomickej krizy. Aj ked’ je ekonomic-
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ka svojbytnost’ azylantiek/tiek ddlezitou otdzkou azylovej politiky SR, vzhl'adom
k odklonu od hlavnej linie naSej diplomovej prace nebudeme venovat’ danej problematike
vacsi priestor. Napriek tomu ndm vyvstava otazka: Dokazeme poskytnit’ azylantkdm zivot

v dostojnych podmienkach?

Kto ma v tychto tvrdeniach pravdu? MoézZeme jednotlivé tvrdenia zovSeobecnit’ a nasledne
prisudit’ muZom alebo Zenam? Muzi st psychicky odolnejsi, Zeny psychicky labilnejSie,
tak ako su Angli¢ania/ky chladnejsi/ie a Spanieli/ky temperamentnejsi/ie! Spometime si len
na horor amerického reziséra Eliho Rotha Hostel, v ktorom vyobrazil slovenské dievcata
ako posledné ,,Stetky*. Urc¢ite mi da za pravdu nejednéd zena, ktora sa ocitla v cudzine, ze

¢

vyobrazend ,,skutocnost™ im priniesla nejeden trapny okamzik, kedy museli hajit’ nielen
svoju ale aj Cest’ nas Sloveniek. Mdzeme preto povedat, Ze zeny su psychicky labilnejSie,
viac inklinuju k tradiciam a viere, ich prirodzenost'ou je byt matkou, pri¢om starostlivost’

o domacnost’ a tlohu zivitel'ky mézu zdiel'at’ s muzmi?

Poznanie a reSpektovanie kultiry a tradicii azylantiek definoval nd§ prieskumny subor ako
rodovo citlivy pristup v socidlnej praci s azylantkami. Povodné kultirne hodnoty, ¢1 uz
uplne alebo Ciastocne, zohl'adiiuje vo svojej praci nadpolovi¢na viacsina naSich responden-
tov/tiek (77%). Dovolime si jemne sa odklonit’ od kategorie suCasnych azylantiek/tiek
a nahliadnut’ do romskej problematiky. Dufame, ze ked ozna¢ime Romov/ky za potom-
kov/kyne utecencov/kyn, ktorych predkovia/predchodkyne museli v priebehu II. svetovej
vojny utekat’ pred nacistickym rezimom Adolfa Hitlera, jeho planovanym hromadnym vy-
vrazd’ovanim vo vyhladzovacich tdboroch a nachadzat’ nové utocistia, etnickou a rasovou
odliSnostou od majoritnej spolo¢nosti, ponikneme dostatocné opodstatnenie prepojenia
témy nasej diplomovej prace s romskou mensinou, a to v suvislosti s budovanim interna-
tnych $kol pre romskych/e obyvatelov/ky v SR. V stilade s odporucaniami medzinarod-
nych institdcii a organizacii je vytvaranie segregovanych vzdelavacich systémov pre so-
cio-ekonomické skupiny obyvatel'ov obmedzujice a diskriminacné, nakol’ko verejné skol-
stvo plni integracnu a socializa¢nt funkciu (Inkluzivne vzdelavanie..., 2010, s. 1). Formal-
ne vztahy aabsencia uCasti Zivota vredlnom a prirodzenom prostredi nas smeruje
k zruSeniu ,,segregovanych detskych domovov internatneho typu a k snahe budovat’ pro-
fesionalne rodiny, v ktorych bude detom poskytovana starostlivost’ priblizujica sa rodin-
nému modelu Zivota. Preco sa potom snazime vytrhnit' romske deti z ich prirodzené¢ho
prostredia? Kde sa vytratil reSpekt poprednych Statnych predstavitelov/liek a radovych

pracovnikov/Ciek k tradicidm a kultire Romov/miek? Predstavuji Romovia/kyne vynimku
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z radu etnickych menSin, ktorych integracia nie je vnimana ako proces udrZania si vlastnej
kultary a prisposobenia sa kulture majoritnej spolo¢nosti? Su internatne Skoly jedinym
moznym spdsobom zvySenia vzdelanostnej urovne Rémov/kyn? Rodina a tradicie su v
zivote Romov/kyn najddlezitejSie. Deti su tym najcennej$im ,,pokladom*, ktory vlastnia, aj
ked’ st casto Spinavé... Ako ndhle je romske dieta schopné starat’ sa o svojich mladSich
surodencov, ¢iastocne preberd na seba ,,rodiCovsky dozor®. Zivot v stiesnenych pomeroch
a vo velkej generacnej rodine je dovodom jeho rychlejSieho prieniku do sveta dospelych.
Dohodnuté sobase v skorom veku st u Romov/kyn aj v 21. storo¢i zauzivanou tradiciou.
Vzdelanie mladych Romiek je rodi¢mi ¢asto zaznavané, pretoze hlavnou tllohou Zeny v ich
kultare je tiloha matky a na to Skoly nepotrebuji. Je nutné pracovat’ s rdomskou menSinou
a zvySovat’ povedomie romskych zien a deti. No nie na tkor pretrhnutia rodinnych vizieb,
zbavenia rodi¢ov ich prav a povinnosti a ,,nasilného* vStepovania kultury majoritnej spo-
lo¢nosti za ucelom budovania ,tolerantnejSicho a multikultirnejSiecho* Slovenska. ,,Pred
viac ako rokom sa Kanada ospravedlnila za nitené umiestnenie viac ako 100.000 deti po-
vodnych obyvatelov do krestanskych internatnych s$kol, ktoré ich mali asimilovat. Mike
Cachagee bol jednym z tychto deti. Ospravedlnenia ho neoslovili. Ked’ mal $tyri roky, po-
slali ho z domu na niekol’ko §tdtom zriadenych cirkevnych $kol, kde mu zobrali jeho jazyk,
vieru a kultaru. Ked’ sa po 12 rokoch vratil domov, mama ho nespoznala. ,,Ospravedlnit’ sa
za to, Ze ma zobrali od mojej rodiny, za to, ze mi zobrali kultiru, za stratu detstva a stratu
materskej lasky... Ako sa za to d& ospravedInit’?” pyta sa (Inkluzivne vzdeldvanie..., 2010,

5. 1)

Intimny a osobitny pristup ku klientom/kam, na ktorom stavia individualna pripadova pra-
ca uskutocnovana celym naSim prieskumnym siborom, ddva moZnost’ budovat’ doverny a
osobny vztah reSpektujuci a vychddzajici z jedineCnosti a neopakovatelnosti klienta/ky.
Kvalifikacné a osobnostné predpoklady socidlneho/nej pracovnika/¢ky mézu vyrazne
ovplyvnit’ proces integracie azylantov/tiek na bio-psycho-socialnej irovni. Multifunkény
tim (2009, s. 7-8), ktory hodnotil zaclenovanie azylantov/tiek v SR, poukazal podl'a nazoru
niektorych azylantov/tiek na Casto formdlne vztahy so socidlnymi pracovnikmi/Ckami,
ktoré neprinaSaju potrebné podnety. Musime vSak podotknit’, Ze dany problém niekedy
vyvstaval z pasivity a nezaujmu o zlepSenie situdcie zo strany niektorych azylantov/tiek
a viedol k rezignacii socidlnych pracovnikov/¢iek. Skupinovll pracu s muzmi azylantmi
uskutociiuji vo vy$Som pocte prave socidlne pracovnicky. Skupinové praca so zenami je

vo velkej miere uskuto¢iovand socidlnymi pracovni¢kami. Zo strany socialnych pracovni-
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kov takmer nerealizovana. Boli sme prekvapeni vyraznym odmietnutim zachovania homo-
génnosti pohlavia socialneho/nej pracovnika/Cky a klienta/ky pri praci v celom prieskum-
nom subore. Ako sme uz naznacili v podkapitole 4.1.2, Kulturna citlivost, mdze pritom-
nost” opacného pohlavia v role socialneho/nej pracovnika/Cky vplyvom rozdielov v kulture
sposobit’ ostychavost’, ¢i zaml¢anie myslienok a pocitov z dovodu kulturneho zakazu zdie-
I'ania sa s opaénym pohlavim a pod. (Tuzinska, 2009, s. 70). Ako priklad uvadzame rov-
nost’ moslimskych muzov a Zien pre Alahom. ,,A oni maju pre seba rovnaké pravo ako ony
podla zvyklosti, ni¢ menej muzi su o stupeil vyssie.” (sura 2:228) Téato nadriadenost’ je
boZim nariadenim: ,,MuZi zaujimaju postavenie nad Zenami preto, Ze Boh dal prednost’
jednym z vas pred druhymi, preto, ze muzi ddvaji zo svojich majetkov zenam.* (sura 4:34)
(Spencer, 2006, s. 87).“ Dalej uvadzame interakcie medzi muZmi a Zenami v arabskom
svete. Usmev je zo strany Zeny v arabskych krajinach chapany ako provokacia, pohl'ad do
oCi signalizuje koketnost’ a vyzyvavost’ (Khidayer, 2009, s. 136-140). Preto sa pytame: Do
akej miery bude azylant, ktory sa v Zivote riadi pravidlami svojho naboZenstva a svojej

kultary uznavat’ a reSpektovat’ postavenie a rozhodnutia socidlnej pracovnicky?

Uplné ¢&i &iastotné zohladiiovanie rodovo citlivého pristupu nadpolovi¢nou véaésinou prie-
skumného stboru ndm signalizuje dostatocni rodova citlivost’ socidlnych pracovni-
kov/Ciek pri praci s azylantmi/kami. AvSak neuvedenie konkrétnejSich postupov zohl'ad-
fovania, ale strohé stotoZnenie s definiciou rodovo citlivého pristupu a nasledné predostie-
ranie sucasnej kultury a hodndt, nas utvrdzuje v presvedceni, ze rodovo citlivy pristup ako
pochopenie a vnimanie rodu z viacerych pohladov, pretvaranie tradiCnej ,,muzskosti” a
»Zzenskosti, budovanie spolo¢nosti bez vSetkych druhov predsudkov, nie je jednotlivymi

organizaciami dostatocne uskutoc¢iiované (ak vobec je uskutocnované).

Ako sme uz spomenuli, vplyv krest’anskej tradicie pri formovani rodovych roli zanechal na
mentalite Slovakov/Sloveniek stigmatizujace prvky, ktoré sme spozorovali pri nasleduji-
cich zisteniach. 69% prieskumného suboru podporuje azylantky, ¢i uz v ¢iasto¢nej alebo
uplnej miere v ulohe matky, pricom podpora azylantiek v starostlivosti o domacnost’ zoh-
l'adiiovana nie je. Pri vedeni k ekonomickej nezavislosti azylantiek sme zaznamenali ne-
jasny postoj prieskumného suboru. Na nase vel'ké prekvapenie podporuji ekonomickt
nezavislost’, s malym rozdielom, skor respondenti ako respondentky. Taktiez je pre nas
prekvapujuce, Ze su to prave respondentky (v nadpolovi¢nej vacSine), ktoré podporuju azy-
lantov v tlohe hlavy rodiny, pricom u vic¢s$iny muzskych respondentov sme sledovany jav

nezaznamenali. Ciastoéne pozitivny priklon bol zisteny pri podpore azylantov v tlohe vy-
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chovavatel'ov deti a Zivitel'ov rodin. Zistili sme, Ze su to prave zeny, ktoré viacej prendsaji
hlboko zakorenené¢ rodové stereotypy do prace s azylantmi/kami. Liberalnej$i postoj
k tradiénym rolam Zeny, ktoré st im po starocia prirad’ované nasou spolo¢nostou, mézeme

vidiet’ u socidlnych pracovnikov.

Vo velkom pocte sa naSi respondenti/ky oznacili za realistickych/é, empatickych/é, ne-
kompromisnych/¢€, flexibilnych/€, tolerantnych/¢€, tstretovych/¢ a spolahlivych/é. Napriek
stotozneniu sa dvoch respondentov s oznacenim rasisticky a s oznacenim sa jedného res-
pondenta za Sovinistického, sme prejav rasizmu aSovinizmu voc¢i klientom/kdm
v prieskumnom subore nezaznamenali. Vzité rodové stereotypy prieskumného suboru,
ktoré¢ nasledne ovplyviiuji socidlnych/é pracovnikov/¢ky pri konkrétnych postupoch v
praci, nam signalizuju vysoku mieru sexistickych prejavov. Napriek tomu sa iba dvaja res-

pondenti/ky (1 muZ, 1 Zena) oznacili za sexistickych/ké.

Znalost’ jazyka hostitel'skej krajiny a ekonomicka samostatnost’ azylantov/tiek st prevaz-
nou vicSinou respondentov/tiek povazované za hlavné opatrenia GspesSnej integracie. Nie-
len zistenia Multifunkéného timu (2010, s. 5) poukazuji na nedostato¢nu vyucbu sloven-
ského jazyka a pretrvavajuce dorozumievacie problémy azylantov/tiek. Bakova (2010, s. 1)
uvadza, Ze neznalost’ sloven€iny zo strany cudzincov a slaba angli¢tina miestnych vytvara
jazykovu bariéru. Kurzy sloven¢iny st pridrahé a cudzinci z nizSich vrstiev si sukromné
kurzy slovenginy ¢&i jazykové skoly nemdzu dovolit. SHR®, posobiaca na zapadnom Slo-
vensku, ponuka azylantom po opusteni zariadenia MU MI SR moZnost’ vyucby slovenské-
ho jazyka. Samotny kurz je vedeny odbornym lektorom priamo v meste bydliska a to pros-
trednictvom individuélnej alebo skupinovej forme, ktoré je vSak urcena predovsetkym pre
klientov/ky ubytovanych/é v jednom ubytovacom zariadeni (Podhradsky, 2010, s. 1). Preto
medzi hlavné odporucania zahrnul MFT (2010, s. 5) rozSirenie a zintenzivnenie bezplat-
nych kurzov slovenského jazyka apresne stanovenie poctu vyucovacich hodin
s flexibilnou a individualizovanou formou vyucby. Nasledne vypracovanie ucebnic sloven-
ského jazyka, ktor¢ bude zodpovedat poziadavkdm a osobitnostiam vyucby cudzin-

cov/niek v zavislosti od stupna ich vedomosti.

Dohl'ad nad ekonomickou samostatnostou ako dolezitou stiast'ou uspesnej integracie pre-
bera na seba SHR v ramci projektu ASAP II. V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
realizuje vzdelavacie arekvalifikacné kurzy, podporu pri dochddzke do predskolskych

a Skolskych zariadeni (poplatky, vybavenie a pod.). V neposlednom rade poskytuje podpo-

> Posobnost’ SHR spada len na zapadné Slovensko.
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ru a pomoc pri prekladoch, overovani a uznavani diplomov a kvalifikacii V oblasti social-
neho poradenstva pomdze socidlny/a pracovnik/Cka azylantovi/ke pri vyhl'adavani zamest-
nania a popri tom mu/jej poskytne informacie ohladom pracovného trhu, pohovorov

a pomdze pri pisani zivotopisu. (Podhradsky, 2010, s. 1).

Za jazykovou zdatnost'ou a ekonomickou samostatnostou nasleduju v délezitosti integracie
orientacia v spolocnosti a vzt'ahy s majoritnou spolo¢nost'ou, na ktoré sme poukézali v
podkapitole 1.2.1.1 Rasizmus — negativny dosledok predsudkov a pri¢ina multikultarne;j
vychovy. Socidlne poradenstvo je najcastejSie avrovnakom pocte respondentov
a respondentiek povazované za hlavni metodu prace s azylantmi/kami. Zahriiuje informo-
vanost’ o nasej kultare, tradiciach, pomeroch a pod., a ako také je chapané ako dodlezita
sucast’ orientacie azylantov/tiek v SR. Nasleduje vedenie v ramci vzdeldvania, zamestnania
(ktoré sme priblizili v opatreni ekonomickej sebestacnosti) a podpora byvania. Po udeleni
azylu a odchode z azylového zariadenia poskytne MU MV SR azylantom/kam ubytovanie
v Integracnom stredisku vo Zvolene. Po uplynuti Siestich mesiacoch, podl'a aktualnej do-
stupnosti, je azylantom/kam ponuknuté ubytovanie v KoSiciach, Bratislave, Zvolene, Ru-
zomberku alebo v Lucenci. Ak azylant/ka odmietne ponukanii pomoc, musi si zabezpecit’
ubytovanie vlastnym tusilim (Koncepcia integracie..., 2009, s. 25). Nakol'ko je problém
s ubytovanim Coraz naliehavejsi, vratane Migraéného uradu MV SR poskytuje ubytovanie
v Bratislave aj SHR. Podiel’a sa na aktivnom vyhl'addvani vhodnych moznosti dlhodobého
ubytovania a to najmi prostrednictvom komunikacie so samospravou a zamestnavatel'mi
vo vSetkych regionoch zadpadného Slovenska. Okrem poradenstva a asistencie poskytuje
prispevok na zaplatenie ndjmu/podnajmu v sikromnom byte vo vyske 100,00 €/mesiac na
dobu trvania 4 mesiacov. Obdobie Styroch mesiacov sa ukdzalo ako dostato¢ny cas, po
uplynuti ktorého by mali mat’ azylanti/ky prostrednictvom zamestnania finan¢na rezervu
na byvanie a byt’ schopni/€ platit’ za byt bez pomoci SHR. Na zaklade individualneho po-
sadenia situacie klienta je mozné dobu trvania prispevku na byvanie predizit. Prispevok je
poskytovany prioritne zranite'nych skupinam, medzi ktoré patria v prvom rade zeny (Pod-
hradsky, 2010, s. 1). Goodwill, Spolo¢nost’ 'udi dobrej vole pdsobiaca na vychodnom Slo-
vensku, poskytuje azylantom/kam tzv. Grant na byvanie, ktory sluZi na preklenutie najkri-

tickejSieho obdobia pri zabezpefovani ubytovania (Sektory pomoci..., 2010, s. 1).

Ako sme uviedli v podkapitole 4.3, Osvetova Cinnost’, zohrdva dobrovolnictvo dolezita
ulohu v GspesnejSej a rychlejSej orientacii a budovani vzt'ahov s majoritnou spolo¢nostou.

Bohuzial’ musime konsStatovat’, Ze z vysledkov vyplyva iba nepatrnd angazovanost’ dobro-
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vol'nikov/€iek na integracii slovenskych azylantov/tiek. Nakol'’ko sme nechali vol'nost’ vo

vyjadreni v kolonke Iné, ani jeden z respondentov/tiek neuviedol d’alSie metody.

V kone¢nom dosledku mozeme povedat, Ze na Slovensku sa pracuje s azylantmi’kami
v ramci tradinej socialnej prace a pristup zaloZzeny na rodovej citlivosti uskutociiovani nie
je. Zohladnovanie kultary a tradicii azylantov/tiek a nasledné predostieranie nasej kultary

nemdzeme povazovat’ za rodovo citlivy pristup v socialnej praci s azylantkami.

6.3 Odporucania pre prax

Rok 1989 a Neznd revolicia zvrhli komunizmus a nastolili demokraciu. Rok 2004 a vstup
Slovenska do Europskej unie ponukli prisl'ub lepsej budtiicnosti. Aj ked’ nad’alej ostavame
prevazne tranzitnou krajinou, vlada 'udu a ekonomicky rozvoj sa stavaja ,,vabidlom®, kto-
ré ldka Coraz viac migrantov/tieck usadit’ sa na Slovensku a ndsledne prispieva k stretu
mnohych kultar. Pocet cudzincov/niek k 31.12.2009 predstavoval 57 073 obyvatel'ov/liek
SR, z toho 557 azylantov/tiek.

Od prvej verejnej obhajoby prav zien roku 1837 uplynuli uz skoro dve storocia. Od tych
¢ias sme ziskali azda najcennejSie pravo volit' a Studovat. No napriek tomu je nad’alej
oznacenie Zena v kolonke pohlavie diagnézou. Simone de Beauvoir (1968, s. 5) vo svoje
knihe Druhé pohlavie Il napisala: ,,Nerodime sa ako Zeny, stdvame sa nimi.*“ Hry predsta-
vuji vo svete deti prvli vyznamnua ulohu, pomocou ktorej si osvojuji normy spolo¢nosti.
Nadobudaji predstavu o tom, ¢o je zI¢é a o dobré, ¢o moézu ako chlapci a dievéata robit
a zaujmu rodovo Specifické stanovisko voc¢i vlastnym ¢innostiam (Simone de Beauvorr,
1968, s. 5-67). Presuiime sa spolu do cias, kedy popoludia;jsi spanok a pudingovy olovrant
boli kazdodennou sucastou nasich dni. ,,Mladé damy* sa hravali s babikami v bezpeci sta-
vebnicovych hradieb, pricom ,,mladi pani*“ sa prehanali s velkymi Tatrovkami. Pravidla
zameny pravdaze fungovali, ale vymenit’ tatrovku za babiku bolo naSimi ,,gardedamami*
netolerovatelnejSie ako vymenit’ babiku za Tatrovku. Vrat'me sa naspét’ a poloZme si otaz-
ku: Co sa zmenilo? Babiky v stavebnicovych hradbach nahradili barbiny v barbie domoch
a vel’ké Tatrovky sme vymenili za rychle Ferrari. Zamena? Samozrejme, funguje stale rov-
nako. Co navrhujeme? Nechceme zni¢it’ vietky hracky s rodovou peéiatkou, ani nechceme
spalit’ rozpravky, v ktorych udatny hrdina zachrani krasnu a bezbrannu hrdinku, ale dajme
detom uz kone¢ne moznost’ vnimat’ svet inou perspektivou. Nechajme volnost vyberu

hraciek a hry na nich. NevStepujme im zabehnuté pravidla spoloCenského fungovania.
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Ved'me ich k vSeobecnej tolerancii, aj napriek ich malej schopnosti vnimat’ rodové a me-
dzikulturne rozdiely. Nezabuidajme na ich velka absorpéni schopnost vnimat
a napodobnovat’ vnemy z vonkajSiecho okolia. V prilohe D ponikame omalovéanku, ktora
vytvorila Eurdpska kontaktna skupina Tato — mama, mama — tato v kuchyni aj u Fiatu

(2010, s. 1).

Predefinujme diagn6zu Zenstva a pom6zme Zendm pri sebapozndvani. Prijmime Zeny azy-
lantky, pracuyjme s ich rozdielnym prezivanim kaZdodennych situdcii a formujme novi
zenskost'. Jeden slavny muz raz napisal: ,,NemoZzno sa vratit, ni¢ neostdva nepohnute stat,

ani my, ani ti druhi (E. M. Remarque).* Tak vykro¢me, len vpred!

Na zéklade vysledkov z prieskumu, ktoré preukazali pritomnost’ rodovych stereotypov
u socidlnych pracovnikov/¢iek a ich ndsledny vplyv prirealizacii socidlnej prace s azylan-
tmi/kami, mézeme hovorit” o absencii rodovo citlivého pristupu, chapaného ako proces
kontinuity poznania kultury, prace na sebapoznavani a zvySovani sebahodnotenia azylan-
tiek s naslednou integraciou do pretvorenych socialnych Struktur spolo¢nosti. Preto by sme
cheeli v nasledujicich riadkoch poukézat’ na opodstatnenie rodovo citlivej a multikultirnej
vychovy Ziakov/€iek zakladnych a strednych §kol a Studentov/tiek vysokych §k6l humanit-
nych odborov, a to najmi odboru socidlna praca a pedagogika, ako na jeden z dolezitych
prvkov, na ktorom méze stavat’ rodovo citlivy pristup. Skolstvo, ako jeden z ddlezitych
systémov formovania l'udskej bytosti a na zdklade zakonnych dohovorov, zmluv atd’., by
sa malo zucCastnit’ na procese budovania rodovo rovnej a nediskriminujiicej multikultirnej

spolo¢nosti.

Clanok ...Ako na to... alebo takmer navod na pouZitie (Bosa, 2010, s. 1) nielenze poukazu-
je na Dohovor o pravach dietata, podl'a ktorého ma kazdé dieta pravo na rozvoj svojich
zaujmov a schopnosti, Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, ktorymi
sa Staty a zmluvné strany zavdzuja prijat’ opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien,
zmenu spolo¢enskych a kultirnych zvyklosti pokial’ ide o spravanie sa muZov a Zien atd’.,
ale aj principy prace s det'mi Ci rizikd, ktoré prinasa rodovo citlivd vychova. Ako uvadza
Mistrik (2008, s. 74), tym ze SR vstapila do schengenského priestoru otvorila hranice pre
vol'ny pohyb o0sdb, rozsirila priestor pre prijatie novych kultir a budovanie multikultarne-
ho dialogu. Clanok 151 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskych spolodenstiev ,,zakladd povinnost
Spolocenstiev prispievat’ k rozvoju kultiry jej €lenskych Statov, reSpektujac ich narodnu
a regionalnu réznorodost’, vyzdvihujuc spolocné eurdpske kulturne dedi¢stvo a podporujic

vzajomné spoznavanie kultary a histérie eurdpskych narodov (Mistrik a kol., 2008, s. 75).%
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Ako uvadza Mistrik a kol. (2008, s. 58) Ministerstvo Skolstva stanovenim hlavnych ciel'ov
rodovej a multikultarnej vychovy na $kolach, Statny pedagogicky ustav a stredné predme-
tové komisie vytvorenim ramcovych ato bud’ formalnych, neformalnych alebo skrytych
kurikuli, Skoly a ucitelia ur€enim konkrétnych rodovych a multikultrnych tém a ich za-
Clenenim do ucebnych osnov, sa stdvaji hlavnymi aktérmi vytvorenia rodovej
a multikultirnej vychovy. Musime podotknut’, Ze nakol’ko sa Mistrik a kol. vo svojej pub-
likacii venovali ¢isto multikulturnej vychove, koncepciu rodovej vychovy sme pridali my
vzhl'adom k opodstatnenosti, ktoru pripisujeme rodu a jeho sposobeniu pri formovani zivo-

tov muzov 1 Zien.

Na zéklade absencie vysokosSkolskych Studijnych odborov rodovej a multikultiirnej vycho-
vy postrddame ucitelov/ky, ktori/é by boli kvalifikovani/é pre vyucbu rodovej
a multikultirnej vychovy ako samostatnych predmetov a vzhl'adom na vyhodu posobenia
rodovych a medzikultirnych aspektov vo viacerych predmetoch, by sme zaclenili rodova
a multikultirnu vychovu ako prierezové témy do roznych skolskych predmetov (vynimajuc
predmety typu matematika, fyzika a pod.) na zakladnych, strednych a vysokych Skolach.
Vzhl'adom k neodmysliteI'nej a nenahraditel'nej tlohe, ktort zohravaju mimovladne orga-
nizacie v oblasti rodovej a multikultarnej ¢innosti (Aspekt (SK), EsFem (SK), Eurdpska
kontaktna skupina (CZ) atd’.), mdZu ich internetové stranky, ¢i osobnd spolupraca, predsta-
vovat’ inSpiraciu pre konkrétne aktivity ucitelov/liek a profesorov/riek. V prilohe E ponu-
kame hry zamerané na rodovo citliva vychovu, ktoré na svojich strankach ponika nezavis-
la feministickd organizacia EsFem. Prilohou F by sme chceli priblizit’ projekt ¢eskej orga-
nizacie Humanisti na rovinu - Adopcia na dial’ku (2010, s. 1). Uvedomujeme si, Ze z dovo-
du celosvetovej finan¢nej krizy je ekonomicka situacia slovenskych obanov/niek pomerne
nestabilna. Nakol'ko predkladany projekt vyzaduje urCitd finanéni ucast’ ucastnikov/Ciek
na podpore vzdelavania africkych deti, zapojenie ziakov/Ciek a Studentov/tiek na projekte
nemusi byt v rodine vitané a napriek tomu zdiel’anie pocitu spolupatricnosti a solidarity sa
nam javi ako nenahradite'ny nastroj prepéjania nielen medzikontinentdlnych vzdialenosti,
ale hlavne vedenia medzikulturneho dialégu. V priebehu prvého a druhého stupia vysoko-
Skolského $tudia by sme zaviedli na pedagogickych fakultach odbor Multikultarne;j a rodo-
vej vychovy, ktory by sa vyu€oval dve semestralne obdobia. Rodovi vychovu v §tudijnom
odbore Socidlna praca by sme zahrnuli do samostatného predmetu Rodovo citlivy pristup
v socialnej praci rovnako v rozmedzi dvojsemestralneho obdobia. Po ziskani vysokoskol-

skych kvalifikovanych pedagogov/giciek odboru Multikultirna a rodova vychova, by sme
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na druhom stupni zékladnych §kd1 v 6smom rocniku zaviedli predmet Rodovo citlivej vy-
chovy. Vyucbu v tomto ro¢nik sme si vybrali vzhl'adom k $pecifiku obdobia ziakov/Ciek,
ktori/é sa rozhoduji pre vol'bu buduceho povolania. Poukdzanim na svet dvojakého zmys-
l'ania a neustale pretrvavajucich a hlboko zakorenenych rodovych stereotypov, by sme
cheeli podat’ pravdivy pohl'ad na tému rodu vo svete, ktory vytvara socialne Struktary fun-
govania. Nasledne formovat’ chlapCenské a diev€enské zmysSlanie, ktoré je ,,infikova-
né* ocakévaniami spoloc¢nosti a malo prijima zdravotnych asistentov, ¢i automechanicky
a pod. Irena Smetackova a Klara Vlkova (2005, s. 5-7) ponukaju prirucku Gender v Skole,
ktora rozdelili na oblasti rodu a vedy, osobnosti ¢loveka, spolo¢nosti, trhu prace, politiky,
prava, médii, jazyka, nabozenstva, globalnych problémov, skolstva a vol'by povolania. Na
internetove]  strdnke  <http://www.osops.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/publikace-
gender-ve-skole> sa v pdf formate nachddza celé publikécia 1 pracovné listy ku kazdej jed-
nej oblasti. V neposlednom rade, pomocou vyskolenych pedagdgov/giciek, by sme chceli

postupne vypracovat’ u¢ebnice v rodovo citlivom jazyku.

Dalej navrhujeme vytvorenie mimovladnej organizacie podielajiicej sa na rodovej
a multikultirnej vychove spolocnosti, vytvarajucej medzikultarny dialdg, podporujucej
rovnost’ prileZitosti muZov 1 Zien, pracujicej s azylantkami a migrantkami v kontexte rodo-
vo citlivého pristupu a vedeni spoloCenstva azylantiek poskytujiceho socidlnu oporu,
vzhl'adom k absencii podobnej mimovladnej organizécii v Slovenskej republike. InSpirova-
li sme sa Eurdpskou kontaktnou skupinou v Ceskej republike, ktora bojuje proti rasizmu
a diskriminacii cudzincov a cudziniek, snazi sa menit rodové stereotypy a predsudky
a vytvarat rovné prileZitosti muzov i zien v CR aj vo svete (O organizacii, 2010, s. 1). Da-
lej neziskovou multi-kultirnou organizdciou Rewa sidliacou v Seattle, ktora podporuje
zaClenenie, nezavislost, osobné vedenie a silné spoloCenstvo tym, ze ponuka utecenky-
niam, imigrantkdm aich rodindm kultarno-zodpovedajiice sluzby. Podporuje socidlnu
spravodlivost’, verejny poriadok zmien, rovnaké pristupy k sluzbam pri reSpektovani kul-

tarnych hodnoét a pravo na sebaurcenie (About Rewa, 2010, s. 1).

Uvedomujeme si, ze je tazké nacrtnat’ jednotlivé postupy vzniku organizacie a priebeh jej
fungovania, nakol’ko sme uskutocnili iba ¢iastkovy prieskum trhu a existuje vel'a spdsobov
a nespocetné mnozstvo aktivit podporujicich a presadzujucich myslienky organizacie, kto-
ré by sa menili casom a vyprofilovali skiisenost’ami.

Vzhl'adom na najhustejSiu koncentraciu cudzincov na zapadnom Slovensku, sidlo organi-

zacie by sme situovali do hlavného mesta. Nadviazali by sme kontakty so Statnymi a ne-
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Statnymi organizaciami pracujucimi s azylantmi/kami a migrantmi/kami a s nezavislym
mimovladnym Zenskym sektorom. Na zdklade dlhoro¢nej praxe s azylantmi/kami a s cie-
Iom redistribicie klientieck by sme poziadali o spolupracu Migraény trad Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, Slovenskt humanitni radu a Vysokého komisara OSN pre
uteéencov. Eurdpska kontaktna skupina v Ceskej republike sa nam stala najva¢Sou inpira-
ciou a chceli by sme, aby nés viedla v prvych rokoch krokoch naSej existencie. Preto by
sme vzajomnu spolupracu povazovali za ,gro“ nasej prace. V oblasti rodovej
a multikultirnej vychovy a vytvaranim medzikultirneho dialégu by sme poziadali
o spolupracu feministické zdruzenie Aspekt (www.aspekt.sk), nezavisla feministicka or-
ganizaciu pre centrum rodovej rovnosti EsFem (www.esfem.sk), obcianske zdruzenie
Moznost’ vol'by (www.moznostvolby.com), oblianske zdruZenie Iniciativa piata Zena

(www.piatazena.sk) a ob¢ianske zdruzenie Aliancia zien Slovenska.

Uvedomujeme si, ze obidva nase navrhy predstavuja dlhodoby proces zmeny, ale bez pod-
chytenia vzniku diskriminacie uz v zdrodkoch spolo¢nosti nikdy nedosiahneme zmenu. Nie
nadarmo hovori slovenské porekadlo: Ohybaj ma mamko, dokial’ som ja Janko, ked’ ja

budem Jano, neohneS ma mamo!
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ZAVER

Migracia. Zena.
Migracia. Muz.

Mozeme pokracovat’ tak, aby totoznost’ nasledujucich privlastkov mala rovnaka vypoved-
ni hodnotu? Preco sa zaoberat, ¢i skor, nie je zbytocné presadzovat’ rodovo citlivy pristup
v socialnej praci s azylantkami, ked’ stanovené pravidla integracie dostato¢ne nezabezpecu-
ju primerané zivotné podmienky ako azylantov, tak aj azylantiek a ,,len* otdzka prezitia sa
stava bojom o ich kazdodenny dostojny Zivot? Zeny v navale kazdodennych povinnosti,
nie Ze zabudaju, ale nemajt ani len Cas mysliet' na svoje prava a presadzovat’ ich. Kol'ko
z nas zien je nespokojnych so svojim postavenim? NaSe prava, v nasej krajine, su sice jas-
ne stanovené a nediskriminujiice, no mnohokrat hlboko zakorenené nepisané pravidla

v povedomi l'udi prekracuju tie pisané?
Statickost’. Rodina.
Pohyb. Kariéra.

St spolocenskymi privlastkami udelu, zvané¢ho rod. Sme kazda ina. Mame rozdielny po-
vod, uzndvame odlisné hodnoty, no napriek tomu sme stale ,,iba“ zeny! Ak sa same ,,ne-
zdvihneme do boja“ za rodovl rovnost’, nikto to za nds neurobi. Ako uvadza Beate Webe-
rova (In Volmova, 2002, s. 1) ,,Casto pocuvame politické klis¢, Ze zeny o funkcie v sprave
spolo¢nosti nestoja. To je ale taky nezmysel ako tvrdenie, ze stojaca zena v elektricke, kde
vSetky sedadld st obsadené muzmi, si nechce sadnut’. Ona sa chce posadit, ale nema kde.
A pretoze gentlemanstvo je v konzumnej spolo¢nosti prezitkom, musi najprv niektory
z muzov vystupit' a uvolnit’ miesto.“ Nechceme tu hovorit’ o presadzovani Zien v politike,
no nejde nasa vys$Sia angazovanost’ ruka v ruke s rodovym vyrovnanim? A taktiez zavisi
len od nas, ¢i do tohto vyrovnania zahrnieme vSetky Zeny, odhliadnuc od ich nérodnosti,
etnika, rasy... Rodovo citlivy pristup v socidlnej préaci s azylantkami, ktorym sme poukazali
na ,;mensi ciel* v budovani rovnosti, napomaha zendm utekajicim pred redlnym spolocen-
skym nebezpecenstvom a to aj v zmysle podradenosti, vyrovnat sa so zlozitou Zzivotnou
situdciou. Osobitny pristup, vnimanie jedine¢nosti, h'adanie a nachadzanie sebavnimania a
sebapoznania budovan¢ho na sebatcte sa stava pociatkom, ktorym by sme tymto zenam

cheeli ponuknut prisl'ub lepSej budiicnosti vo svete pretrvavajucej muzskej nadvlady.
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