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Priloha A

AZYL A MIGRACIA / STATISTIKY MINISTERSTVA VNUTRA SR

Tab.51 Pocet ziadatel'ov/liek o azyl Tab.52 Pocet zastavenych konani
Rok Hodnota Rok Hodnota
1993 96 1993 25
1994 140 1994 65
1995 359 1995 190
1996 415 1996 193
1997 645 1997 539
1998 506 1998 224
1999 1320 1999 1034
2000 1556 2000 1366
2001 8151 2001 6154
2002 9743 2002 8053
2003 10358 2003 10656
2004 11395 2004 11782
2005 3549 2005 2930
2006 2849 2006 1940
2007 2643 2007 1693
2008 909 2008 457
2009 822 2009 460
2/2010 75 2/2010 67

55531 47828
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Tab.53 Pocet nepriznanych Statutov

Rok Hodnota
1993 20
1994 32
1995 57
1996 62
1997 84
1998 36
1999 176
2000 123
2001 130
2002 309
2003 531
2004 1592
2005 827
2006 861
2007 1177
2008 416
2009 330
2/2010 36

6799

(Statistika, 2010, s. 1)

Tab.54 Pocet priznanych Statatov

Rok Hodnota
1993 41
1994 58
1995 80
1996 72
1997 69
1998 53
1999 26
2000 11
2001 18
2002 20
2003 11
2004 15
2005 25
2006 8
2007 14
2008 22
2009 14
2/2010 1

558
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PRIJIMAJUCI FORMULAR PRE KOUCOVANIE
IMIGRANTOV/TIEK

Datum:
Rozhovor viedol:

Postapené (odoslané) kym:

OSOBNE UDAJE
Priezvisko:

Meno:

Priezvisko partnera:
Adresa:

PSC a mesto:
Telefon:

E-mail:

Zena (F)/(M):
Datum a miesto narodenia:
Krajina povodu:

Narodnost’:

Cislo zdravotnej poistovne:
Rodinny stav: Zenaty/vydata [

Zije sam/sama [

Pocet deti:

Pobyt v Slovenskej republike od:

Povolenie k pobytu:
Platné od-do:

Priloha B

slobodny/a [1  zijuci s partnerom [J

vdovec/vdova [ rozvedeny/a [J

Pracovné povolenie:
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1.Vzdelanie a pracovné skusenosti (v krajine povodu)

Vzdelanie:
Zakladna skola ............. pocet rokov/pocet absolvovanych rokov
Dalsie vzdelanie v krajine povodu:
Vzdelanie a stupen Od-do Diplom (ano/nie) Poznamky
Pracovné skusenosti (v krajine povodu):
Pracovné pozicie Popis prace/pozicie Zamestnavatel Od-do

- ziskané diplomy:

- potreba uznania (nostrifikacie) diplomov:

ano [ nie [

ano [ nie [
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2.VVzdelanie a pracovné skusenosti v Slovenskej republike

Vzdelanie v Slovenskej republike:

Vzdelanie a stupen Od-do Diplom (ano/nie) Poznamky

Zamestnany v Slovenskej republike (taktiez aj ako dobrovol'nik):

Pracovné pozicie Popis prace/pozicie Zamestnavatel Od-do

Priania tykajuce sa vzdelania a zamestnania:
Je imigrant/ka pripraveny/a navstevovat’ $kolu, pripadne nejaké kurzy (d’alSie vzdelava-
nie)?

ano [ nie [J

Aké ma imigrant/ka prianie v ramci vzdeldvania a d’alSich kurzov?
Chcel by imigrant/ka hl'adat/zmenit pracu?
ano [ nie [J

Co chce imigrant/ka v zamestnani dosiahnut™?

Ako vyzera imigrantova/kina siet’ kontaktov (network) tykajlica sa vzdelania

a zamestnania?

Ciele tykajuce sa vzdelania a zamestnania (realistické, meratel'né a $pecifické):

Kratkodobé ciele:

Aktivita imigranta/ky:

Aktivity socialneho pracovnika:

Dlhodobé ciele:



3. Jazykové znalosti

Ovlada imigrant/ka:
latinku? ano [ nie [J
svoj matersky jazyk ano [ nie [

Jazykové znalosti:

Jazyk Posluch Hovorenie Citanie Pisanie

V = vyborny; D = dobry; P = priemerny; S = slaby

Vzdelanie ziskané v slovencine:

Vzdeldvacia in-
Stitcia Obdobie Uroven Diplom (ano/nie) | Poznamky

Aké ma migrant/ka prianie tykajlice sa vzdeladvania v slovencine?

Aké ciele chce migrant/ka dosiahnut’ tym, ze sa bude ucit’ slovensky jazyk?

Chcel/a by migrant/ka absolvovat’ d’alsi kurz jazyka, napr. s dobrovol'nikom?

4ano [ nie [J

Chcel/a by sa migrant/ka zucastnit’ hodin konverzacie?

ano [J nie [
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4. Koni¢ky a zaujmy

Co rad/a robite vo svojom vol'nom ¢ase na Slovensku a ¢o ste rad/a robieval/a vo svojom

vol'nom Case vo svojej krajine?

V krajine povodu:

V Slovenskej republike:

Prianie imigranta/ky tykajiceho sa vyuzitia vol'ného Casu:

Ciele imigranta/ky tykajlce sa vyuZzitia vol'ného Casu:

Siet’ kontaktov vzt'ahujtcich sa k vyuZzitiu voI'ného ¢asu imigranta/ky:

Aktivity imigranta/ky:

Aktivity socialneho pracovnika:
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5. Socialne kontakty

Siet’ socialnych kontaktov imigranta/ky v Slovenskej republike a v krajine pévodu (suse-

dia, spolupracovnici, atd’.):

Prianie imigranta/ky tykajlice sa jeho siete socialnych kontaktov:

M4 imigrant/ka kontakty s organizaciami imigrantov/tiek, pokial nie, chcel by tieto kon-

takty mat?

Ciele imigranta/ky vztahujuce sa k vybudovaniu novej siete socialnych kontaktov:

Aktivity imigranta/ky:

Aktivity socidlneho pracovnika:

Praje si imigrant/ka podporu dobrovol'nikov pri budovani novej siete socialnych kontak-
tov?

4no [J nie [
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6. Praktické znalosti

Mysli si imigrant/ka, Ze je nutné dozvediet sa o:

Verejnych instituciach ano [ nie [
Zdravotnej starostlivosti ano [ nie [
Socialnych sluzbach (miestnych) ano [ nie [
Socialnych davkach pre deti ano [ nie [
Starostlivosti o deti ano [ nie [J

Je imigrant/ka schopny/a vyznat’ sa v administrativnych tlohach/vyplnovat potrebné do-
kumenty?

ano [J nie [

Kratkodobé ciele:

Aktivity imigranta/ky:

Aktivity socidlneho/nej pracovnika/cky:

Dlhodobé ciele:

Praje si imigrant/ka pomoc dobrovol'nika pri rieSeni kazdodennych zaleZitosti?

ano [J nie [



7.0sobna situacia

Zdravie

Zdravotné komplikécie:

Psychické komplikacie:

Liecba, medikacia:

Iné:

Finanéna situacia (prijmy, dlhy):

Rodinna situacia

Meno, vek a skola diet'at’a/deti:

Kontakty so Skolou, ktort diet'a/deti navStevuje/ju:

Potreba d’alSej starostlivosti o diet’a, pripadné zaradenia dietat’a do Skolky:

4no [J nie [

Situacia diet’at’a/deti:

B Vztahy dietat’a/deti s rodicmi

B Situjcia v Skole

B Priatelia

85



B Konic¢ky/zaujmy
Rodina v krajine su¢asného pobytu:

Situacia:

Rodina v krajine pévodu:

Situacia:

Rodina v d’alsich krajinach:

Situacia:
Iné:
Byvanie

Bytova situacia:

Je imigrant/ka spokojny/a s ubytovanim/bytovou situaciou?
ano [ nie [
Je imigrant/ka spokojny/a so susedskymi vztahmi?

4ano [ nie [J

Doprava

Spdsob dopravy — dopravny prostriedok:

Vodi¢sky preukaz (kategorie):
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Zhrnutie a dohoda

Dohoda o obsahu a zaciatku spoluprace:

Obsah:

Frekvencia kontaktu:

Pomoc dobrovolnikov:

Dalsie schodzky:
Datum:........... [oiin. [
Predmet

Pisomné informécie predané imigrantovi/ke:

Vzdelavaci program moéZe zacat’ od ...../........ /20..

Celkovy dojem socidlneho/nej pracovnika/cky, ktory/a viedol/a prijimaci rozhovor:
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Priloha C

DOTAZNIK

Vazena respondentka, vazeny respondent,

prosime Vas o uprimné vyplnenie dotaznika, ktory potrebujeme k praktickej casti svojej
diplomovej prace.

Vase

ndzory na jednotlivé otdzky ndm poslizZia na zistenie postojov a postupov pri so-

cialnej praci s azylantmi/kami.
Dotaznik vyplite zakruzkovanim Vami zvolenej odpovede alebo doplnenim. Pri jednotli-
vych otazkach zakruzkujte jednu cislovku, na zaklade Vasho stotoznenia s vypovedou:
1 — uplne suhlasim,

2

— Ciastocne suhlasim,

3 — rovnako suhlasim ako nesuhlasim;

4

— Ciastocne nesuhlasim;

5 — uplne nesuhlasim.

NAZOV OTZANIZACIEC ....eenvveeveeeiiieiieeieeeiee et e siteeteeeaeebeestaeebeesaeeesseessseenseessseenne
Pracovna pozicia ........cccveeeeiieeiiieeeiie e

AV/=] QT
Pohlavie
1 Zena 2. Muz
Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
1. zékladné
2. stredoskolské bez maturity
3. stredoskolské s maturitou
4. vysokoskolské
1. Zeny st psychicky odolnejsie ako muzi.
1 2 3 4 5
2. Zeny pruznejsie reagujii na zmeny ako muzi.
1 2 3 4 5
3. Proces integracie do spolo¢nosti je rychlejsi u azylantiek ako u azylantov.
1 2 3 4 5
4. Zeny zastavaji povodné tradicie prisnejsie ako muzi.
1 2 3 4 5
5. Spiritualita je podpornym mechanizmom zvladania t'azkych Zivotnych situacii azy-
lantiek.
1 2 3 4 5
6. Pre zenu je prirodzené byt matkou.
1 2 3 4 5
7. Zena by sa mala postarat’ o domacnost’.
1 2 3 4 5
8. Muz dokaze lepsie uzivit rodinu.
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1 2 3 4 5

9. Ako by ste definovali rodovo citlivy pristup v socialnej praci s azylantmi/kami?

10. V socialnej praci s azylantmi/kami k jednotlivych klientom/kam pristupujem indi-
vidualne (metdda pripadovej socialnej prace).

1 2 3 4 5

11. Uskutoctiujem skupinovu pracu s muzmi.

1 2 3 4 5

12. S muzmi azylantmi by mali pracovat’ vylu¢ne iba muzi.

1 2 3 4 5

13. Uskutocniujem skupinovu pracu so zenami.

1 2 3 4 5

14. So Zenami azylantkami by mali pracovat’ vylucne iba Zeny.

1 2 3 4 5

15. Vo svojej préci zohl'adiiujem rodovo citlivy pristup.

1 2 3 4 5

16. Blizsie popiste Vami zohl'adiiovany rodovo citlivy pristup vo Vasej praci.

17. Vo svojej praci podporujem u Zien azylantiek rolu matky.

1 2 3 4 5

18. Vo svojej praci zohl'adiiujem, Ze Zena sa dokaZe lepSie postarat’ o domacnost’.

1 2 3 4 5

19. Vo svojej préaci podporujem ekonomickt nezavislost’ Zien azylantiek.

1 2 3 4 5

20. Vo svojej praci podporujem muzov azylantov v tlohe hlavy rodiny.

1 2 3 4 5

21. Vo svojej praci podporujem azylantov v tlohe vychovavatel'a deti.

1 2 3 4 5

22. Vo svojej praci podporujem u azylantov rolu Zivitela rodiny.

1 2 3 4 5

Pri otdazkach 23-25 sa mozete stotoznit' s viacerymi vypoved ami.
23. Myslim si, ze vo svojej praci som sexisticky/a.

0O O O

Sexisticky/a;
Rasisticky/a;
Sovinisticky/a;

24. Medzi hlavné opatrenia Uspesnej integracie azylantov/tiek patri:

[ ] Znalost prislusného jazyka;
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[ ] Ekonomickéa samostatnost’ azylantov/tiek;
[ ] Orientacia azylantov/tiek v spolo¢nosti;

[ ] Vztahy azylantov/tiek s majoritnou spolo&nostou

|:| Iné

9

25. Pouzivam metddy:
[ ] Socialne poradenstvo;
[ ] Vedenie v ramci vzdelavania;
[ ] Vedenie v ramci zamestnania;

[] Podpora byvania;

|:| Iné

Za spolupracu dakujeme.
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Priloha D

OMALOVANKA V RODOVO CITLIVOM JAZYKU

2 W

V KUCHYNI I"U'FIATA
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Tatka chleba namaze mamka couva z gardze,
maslem nebo medem, vola na né:, Jedem!” FKE

Sestra zase od zatacky Jedna z holek po rénu
pozoruje spoluzacky. jde do Skoly v Zupanu, TKE

92



.
2 OB

Tata malou dcerku hladi,

/e =

Postudi ji mali¢ko,

doktorka si poslech ladi. kdyz poslouché srdicko. FKE
va B =
e ’ £
i) = .
) :
X
=T
o °
o (-]
A ta starsi dala v mziku Ted'si pejska veze sama
pejska Cvaldu do voziku. ve voziku s koleckama. FKET
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& —CC

Maminka zas v pokoji¢ku
chystd prkno pod Zehlicku.

Kdyz ho jako cestu skloni,
synek s autem jezdiponi. gre

¥
;jng

s
u P
)
&
Q
W

Nad tatinka prosté neni,
jak mu v dlanich péna péni.

A

Prace mu jde od ruky,
kdyz nam déla paruky. TKS
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Maminka ji brzy nasla, Uz ji drzi, uz ji zveda,
kdyz za kreslo v chodbé zasla. bez pohadky spat se nedal

TS

(Tata-mama, mama-tata v kuchyni i u fiatu, 2010, s. 1)
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Priloha E
HRY

Falo$né rozdiely

Ciel: Poukazat’ na to, ze zdoraznovanie rozdielov medzi muzmi a Zenami je nebezpecné a
mdze viest' k vytvaraniu bariér, nevychddza z biologickych rozdielov, ale z rozdielov, kto-
ré su spdsobené socializaciou a kultarou.

Cas: 45 min aj s diskusiou (najdolezZitejsia Sast’ aktivity je diskusia. V pripade, Ze nemame
¢as na dostatocnu diskusiu, aktivitu nerealizujeme)

Vekova skupina: 12 — 19 ... rokov

Pomocky: Papier a pisacie potreby pre vSetkych

Klucové slova: Rodové stereotypy, vlastnosti, bariéry

Poprosime chlapcov a dievcatd, aby napisali na papier vzdy po tri vlastnosti ku kazdému
zadaniu:

1. Tri vlastnosti, ktoré si SPOLOCNE pre muzov a Zeny

2. Tri vlastnosti, ktoré sa VYLUCNE MUZSKE (ktoré ziadna Zena nema)

3. Tri vlastnosti, ktoré st VYLUCNE ZENSKE (ktoré Ziaden muz nema)

Dolezité je obmedzenie Casu — povedzme 5 — 15 min v zavislosti od veku (¢im vyssi vek,
tym kratsi Cas).

Po uplynuti ¢asu zozbierame papiere (ddleZité je, aby dievcata a chlapci nemuseli verejne
priznavat’ svoje texty — zachovanie anonymity umozni otvorenej$iu diskusiu). Diskusia

nasleduje po ukonceni aktivity

V idealnom pripade by sa v druhom a tretom zadani nemali objavit’ Ziadne vlastnosti. Ur-
Cite v8ak budu mat’ deti problémy nejaké naformulovat’. Neexistuje ziadna vyluéne muzska
vlastnost’ — ktort ziadna Zena na svete nema, ani vyluéne muzské vlastnost, ktort ziaden
muzZ na svete nema. Je mozné, ze sa niektoré vlastnosti objavia ako vylu¢ne muzské, alebo
vyluéne Zenské, lebo Ziaci a Ziatky mézu mat pocit, Ze ak ,,nevyplnia“ vSetky zadania,
»hevedia spravnu odpoved™. V takom pripade ddvame pozor na to, aby sme nikoho ne-
zosmiesnovali, alebo ,,nezhadzovali®, ale vlastnosti uvedené v druhom a trefom zadani
spochybnime. Je treba si uvedomit’, ze pri tomto cvi¢eni moézeme vel'mi dobre vyuzit aj

,hespravnu‘ odpoved’, lebo vytvara vel'mi dobry priestor pre diskusiu.
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Diskusia je taziskovou ¢astou aktivity.

Mala by byt zamerand na odmietnutie ,,neprekrocitel'nej” hranice medzi muzskostou a
zenskost'ou, ktoré mézu vytvarat’ bariéry v sebauplatneni a v sebarozvoji chlapcov a diev-
¢at. Mozeme sa s det'mi porozpravat’ o ich osobnych skusenostiach so situaciou, ked’ chceli
robit’ nieo, ¢o sa na dievca alebo na chlapca nepatri a reakciami okolia. Zdéraznime, Ze
podl'a Dohovoru o pravach dietata méa kazdy/d pravo na rozvoj svojich schopnosti
a zaujmov bez ohl'adu na to, ¢i je chlapcom alebo dievcatom (muzom alebo Zenou)

Otazky do diskusie: PreCo su niektori I'udia presvedceni o nemoznosti podobnosti medzi
muzmi a zenami (chlapcami a diev€atami)? Existuju vo vasej triede dvaja vel'mi rozdielni
chlapci a dve vel'mi rozdielne dievcata? Su vécsie rozdiely medzi jednotlivymi 'ud'mi,
alebo iba medzi chlapcami a dievCatami (muzmi a zenami)?

(Bosa, 2010b, s.1)
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Hra so slovami

Ciel: Poukazat’ na skrytu nerovnost medzi Zenami a muzmi v zamestnani zapric¢inenu ro-
dovo stereotypnym vnimanim pozicie Zien a muzov v spolo¢nosti.

Cas: 45 min aj s diskusiou

Vekova skupina: 13 — 19, ... rokov

Pomécky: Tabul’a

Klucove slova: skryta nerovnost’, rodovy stereotyp, skleneny strop

Poprosime dievcatd a chlapcov, aby na zéklade brainstormingu popisovali 'udi, ktorych im
evokuju slova. Poprosime ich o to, ako vyzeraju, v akom prostredi pracuju, ¢o je napliou
ich prace, aky maju zivotny §tyl ... Slova neuvedieme na tabulu vopred, ale vzdy pridame
novu dvojicu az potom, ako sa diev€atd a chlapci vyjadria k predchadzajucej (umoznime
im tak vyjadrit’ skuto¢ne ,,to, ¢o im prvé napadne®). Nie je prekazkou ani to, ak chlapcov a
dievcata uz vopred upozornime na to, ze ich ulohou je vSimat’ si, ako je uz v jazyku zakot-

veny nerovny status muzov a Zien aj v rovnakom zamestnani:

Kuchar - kucharka
Sekretar — sekretarka
Kadernik — kadernicka
Vojak — vojacka
Lekar — lekarka

Vedec — vedkyna
Ucitel — ucitel’ka

Politik — politicka

V kratsej verzii cvicenia (10-mintitovke) sta¢i, ak diev¢atam a chlapcom predvedieme roz-
diel vo vnimani muzskej a Zenskej pozicie v dvoch paroch zamestnania: kuchar-kucharka a
sekretar-sekretarka. Poprosime ich, aby si predstavili, ako vyzeraju, ¢o robia, kol'ko zara-
baju atd’.

Diskusia: Ststredime sa na to, aby si diev¢ata a chlapci uvedomili, ako je skryta nerovnost’
medzi Zenami a muzmi redlna, ako je ukotvena uz v jazyku. Mdézeme poprosit’ dievcata a
chlapcov, aby uviedli vyhody a nevyhody toho, ak je ¢lovek v dnesnej spolocnosti muzom

a zenou. U kazdého rodu zvlast'.
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Otazky do diskusie: Ako vam napadli prave tie asociacie, ktoré vam napadli — Odkial’ sa
vzali? Co je ich pri¢inou? Aké nerovnosti, alebo znevyhodnenia ste si este viimli v jazyku
(vtipy, poznadmky, ... o zenach)? Aké vyhody, alebo nevyhody mo6zu vychadzat’ z toho, Ze
je niekto muzom, alebo Zenou? (POZOR! Snazime sa nepodporovat’ stereotypné vnimanie,
ale zdoraznime, Ze vyhody, alebo nevyhody nevychadzaju z toho, ¢i je niekto muzom, ale-
bo zenou, ale z toho, ako muzov a Zeny vnima spolo¢nost). Dé sa s jazykom pracovat’ tak,

aby nikomu neubliZzoval?

(Mozn¢é informovat’ ich o Dohovore o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien,
0 antidiskriminacnej legislative, pozri: www.esfem.sk, ¢ast’ ,,na stiahnutie, cast’ ,,l'udské
prava zien®...)

(Bosa, 2010c, s. 1)
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w~HUlada sa Otec*

Ciel: Motivovat’ dievcata a (hlavne) chlapcov k premyslaniu o ulohe otca, o vzt'ahu muz-
skosti a otcovstva

Vekova skupina: 14 — 18

Material: papier, pisacie potreby, obrazky, noviny, Casopisy, fixky, farebné ceruzky, noz-
nice, lepidlo, ...

Casova dotacia: 40 - 50 min

Klucové slova: muzskost’, zenskost’, otcovstvo, materstvo, rodova rola, rodovy stereotyp,
rodova rovnost’, emocionalita, vztahy, zodpovednost’, ...

Postup

Praca v skupinach na zaklade zadania.

Rozdelime deti do skupin (min. 3, max 5 ¢lennych).

Kazdé skupina pracuje na zaklade iného zadania. Skupiny navzajom o svojich zadaniach
nevedia.

Zadania: (5 min)

1. skupina:

Vasou tlohou je zostavit’ inzerat do novin. Budete vyzyvat muzov, aby sa prihlasili do
stitaze otec roka. V inzerdte popiSete zdkladné podmienky, vlastnosti a charakteristiky,
ktoré musi ,,otec spiflat’.

2. skupina:

Vasou ulohou je predstavit’ si, ze ste vedicimi detského domova rodinného typu a mate
zostavit’ popis prace pre vasho zamestnanca — ,,profesionalneho otca® (pozn.: Je potrebné
vysvetlit' detom, Ze ide o fiktivnu situdciu, ale Ze existuji podobné zariadenia, aj 'udia
vykonavajuci takéto povolanie. Ich tlohou vsak je zostavit’ zoznam ¢innosti, aktivit a zod-

povednosti, ktoré ma otec)

Prezentécia prace v skupinach (15 min)

Diskusia: (40 min)

V diskusii sa zameriame na to, aby dievc¢atd a (hlavne) chlapci pochopili vyznam vztahu
medzi otcom a dietatom, Ze mdze byt rovnaky ako medzi matkou a dietatom, rovnako
obohacujuci a podnecujuci. Zaroven upozornime aj na otazky zodpovednosti voci dietatu,
partnerke, zodpovednost’ voci sebe, zodpovedné sexudlne spravanie a podobne. Dolezitou

sucast’ou diskusie je oblast’ stereotypného vnimania muzskosti a to, ze moze byt’ bariérou
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pri rozvijani plnohodnotnych citovych vztahov. Ako vychodisko pritom mdzu poslazit
tazkosti, s ktorymi sa chlapci stretli pri plneni zadani, rovnako ako absentujtci obraz otcov
v médiach. Mozné upozornit’ na Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien,
»Antidiskriminacnom zakone®, relevantnych smerniciach EU.

(Minarovicova, 2010a, s. 1)

101



»Nebojte sa otcovstva“

Ciel: Motivovat’ dievcata a (hlavne) chlapcov k premyslaniu o tlohe otca, o vztahu muz-
skosti a otcovstva (pozn.: bez problémov je aktivita vyuziteInd aj v zmieSanych alebo
diev¢enskych skupinach)

Vekova skupina: 14 — 18

Material: papier, pisacie potreby, obrazky, noviny, ¢asopisy, fixky, farebné ceruzky, noz-
nice, lepidlo, ...

Casova dotdcia: 40 - 50 min

Klucove slova: muzskost’, zenskost,, otcovstvo, materstvo, rodova rola, rodovy stereotyp,
rodova rovnost’, emocionalita, vztahy, zodpovednost’, ...

Postup:

Rozdelime deti do 5 ¢lennych skupin a kazdej skupine rovnaku ulohu, ale odli$ny typ ma-
terialu

Zadanie (5 min):

1. skupina:

Vasou ulohou je zostavit’ plagat na podporu otcovstva. Ciel'om kampane, pre ktora plagat
vyrabate je motivovat’ muzov, aby sa nebali osobnej starostlivosti o deti, aby sa nehanbili
ist’ na rodi¢ovsku dovolenku, ...

Material: Printové média

2. skupina:

Vasou ulohou je zostavit’ plagat na podporu otcovstva. Ciel'om kampane, pre ktort plagat
vyrabate je motivovat’ muzov, aby sa nebali osobnej starostlivosti o deti, aby sa nehanbili
ist’ na rodicovsku dovolenku, ... (pozn.: uistite sa, Ze deti rozumeju pojmom materskéa do-
volenka, otcovska dovolenka, rodicovska dovolenka, ...)

Material: Obrazky otcov

Mozna uprava: v kazdej skupine pracuju s rovnakym zadanim, ale aj rovnakym materialom

(noviny a Casopisy, obrazky otcov
Praca v skupinéach: 20 min.
Prezentécia prace v skupinach: 10 min.

Diskusia: (15 - 20 min)
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V diskusii sa zameriame na to, aby diev¢ata a (hlavne) chlapci pochopili vyznam vztahu
medzi otcom a dietatom, ze moze byt rovnaky ako medzi matkou a dietatom, rovnako
obohacujuci a podnecujuci. Zaroven upozornime aj na otazky zodpovednosti voci dietatu,
partnerke, zodpovednost’ voci sebe, zodpovedné sexualne spravanie a podobne. Délezitou
sucast’ou diskusie je oblast’ stereotypného vnimania muzskosti a to, ze moze byt’ bariérou
pri rozvijani plnohodnotnych citovych vztahov. Ako vychodisko pritom mdézu posluzit
tazkosti, s ktorymi sa chlapci stretli pri plneni zadani, rovnako ako absentujici obraz otcov
v médiach. Mozné upozornit’ na Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien,
»Antidiskriminaénom zakone®, relevantnych smerniciach EU.

Poznamka: Aktivitu je vhodné zaradit’ az po tom, ako deti pracovali s pojmami, muzskost’,

zenskost’, ale hlavne rodovy stereotyp!

Obrazky pre aktivitu ,NEBOJTE SA OTCOVSTVA® (odporucame navstivit stranku
www.dadcomehome.org)

(Minarovicova, 2010c, s. 1)
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...ked’ to isté nie je to isté...

Ciel: Poukazat’ na rodové stereotypy ako mozny zaklad pre (skrytu) diskriminaciu na trhu
prace. Podporit’ deti v schopnosti Identifikovat’ nerovnosti na trhu prace ako ddsledok ro-
dovych stereotypov

Vekova skupina: 15 a viac (vhodna aj pre dospelych)

Material: Pisacie potreby, pracovné listy pre kazdu skupinu, ... (Pozn.: aktivita je rovnako
vhodna aj v diev€enskych skupinach, alebo v zmieSanych skupinach)

Casova dotdcia: 40 min.

Klucové slova: rodové stereotypy, skryta diskriminécia, nerovnost’, skleneny strop, gender
mainstreaming, pozitivna akcia, rodova segregacia, ...

Postup:

Rozdelime dievcata a chlapcov do skupin a kazdej skupine rozdame pracovné listy so za-

danim.

Zadanie: (5 min)

1. skupina: Popiite MUZA, ktory pracuje v nasledujicich oblastiach: a) letecka spolog-
nost’, b) skolstvo, ¢) veda a vyskum, d) bankovnictvo, e) gastronémia;

2. skupina: Popiste ZENU, ktora pracuje v nasledujicich oblastiach: a) leteckd spolo¢nost’,
b) skolstvo, c) veda a vyskum, d) bankovnictvo, e) gastrondmia;

3. skupina: Popiste MUZA, ktory pracuje v nasledujucich oblastiach: a) cestovny ruch,
b) zdravotnictvo, ¢) informacné technolédgie, d) pol'nohospodarstvo, €) administrativa;

4. skupina: Popiste ZENU, ktora pracuje v nasledujucich oblastiach: a) cestovny ruch,

b) zdravotnictvo, ¢) informacné technolédgie, d) pol'nohospodarstvo, €) administrativa.
Praca v skupinach (15 min)

Diskusia:

Diskusia je zamerand na identifikdciu bariér a moznej diskriminacie na trhu prace a
V pracovnom zivote zien, rodova segregacia povolani, skleneny strop, rozdielny zivotny
cyklus Zien a muzov. Upozornime ich na rodové stereotypy ako bariéru rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti, mozné diskutovat’ aj o pozitivnych akciach (pozitivnej diskriminécii)
na trhu prace. MoZné informovat’ o Dohovore o odstraneni vSetkych foriem diskriminécie
zien, Dohovore o pravach dietata, Odporucani RE ,,0 rodovej rovnosti vo vychove®, ,,an-
tidiskriminacnom zékone*, relevantnych smerniciach EU, ...

Pracovné listy:
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SKUPINA 1:

POPISTE MUZA, KTORY PRACUIJE V (o robi, v akej funkcii, ako vyzera — obleéenie,
sposob prace, ...):

1. cestovnom ruchu

2. zdravotnictve

3. oblasti informacnych technolédgii

4. pol'nohospodarstve

5. administrative (arady)

SKUPINA2

POPISTE ZENU, KTORA PRACUIJE V (&o robi, v akej funkcii, ako vyzera — oblecenie,
sposob prace, ...):

1. cestovnom ruchu

2. zdravotnictve

3. oblasti informacnych technologii

4. pol'nohospodarstve

5. administrative (irady)

SKUPINA3

POPISTE MUZA, KTORY PRACUIJE V (o robi, v akej funkcii, ako vyzera — oblecenie,
spdsob prace, ...):

1. leteckej spolo¢nosti

. Skolstve

. oblasti vedy a vyskumu

. bankovnictve

AW N

. gastronomii (stravovanie)

SKUPINA4

POPISTE ZENU, KTORA PRACUIJE V (&o robi, v akej funkcii, ako vyzera — oblecenie,
sposob prace, ...):

1. leteckej spolo¢nosti

. Skolstve

. oblasti vedy a vyskumu

. bankovnictve

wm RN W

. gastrondmii (stravovanie) (Minarovi¢ova, 2010b, s. 1)
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Profesie

Ciel: Poukazat’ na to, ze rovnost’ zien a muzov v zamestnani je iba zdanliva. (poukazat’ na
to, ako ¢asto sa za formalnou rovnost'ou méze skryvat’ redlna nerovnost’)

Cas: 90 min (2 vyudovacej hodiny) (Je mozné rozdelenie cvi¢enia na viacero vyudovacich
hodin, podl'a podmienok Skoly. Vzdy vSak po ukonceni aktivity je nevyhnutna diskusia.
Bez moznosti diskusie aktivitu nerealizujeme)

Vekova skupina: 15 — 19 rokov

Pomaocky: papiere, pisacie potreby, tabul’a

Klucove slova: (ne)rovnost’, rodovy stereotyp, predsudok, skleneny strop, diskriminacia

Rozdelime chlapcov a diev€atd do malych skupin, v pripade malopocetnej triedy moézu

pracovat’ aj jednotlivo. Dievcata a chlapci dostanti zoznam oblasti zamestnania:

Oblast’ zdravotnictva

Oblast’ mody

Oblast’ pocitatovych technoldgii
Oblast’ riadenia Statu

Oblast’ Skolstva

Oblast’ socialnych sluzieb
Oblast’ Sportu

Oblast’ vedy

Oblast’ vesmirneho vyskumu
Oblast’ literatury

(moZné pozmenit’, pridat’ iné a pod.)

Nasledné aktivity pokracuju v jednotlivych krokoch:
1. Poprosime dievcata a chlapcov, aby obodovali stupnicou od 1 do 10 (1 — najddlezitejsie,
10 — najmenej dolezité) oblasti z hl'adiska ich dolezitosti pre:
a) civilizaény pokrok
b) kvalitu Zivota jednotlivca
¢) mieru financného ocenenia prace v kazdej oblasti — pouziju rovnaku stupnicu (1- naj-
lepsie, 10 najhorsie)
2. Poprosime dievc¢ata a chlapcov, aby popisali ¢loveka, ktory posobi v jednotlivej profesii
(jeho/jej pozicia v profesii, vek, oblecenie, zivotny $tyl, prijem,...)Poznamka: Pre spestre-

nie mézeme pouzit’ obrazky rdéznych typov l'udi z tlacovin. Ale nie je to nevyhnutné. Ak
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nepouzijeme ziadne obrazky, chlapci a dievcatd moézu slobodnejsie vyjadrit’ svoje predsta-
vy, nie su ,,zvdzovani/é*“ pred pripravenymi typmi. (Ak chcete aktivitu prerusit, je to
vhodné na tomto mieste, nevyhnutnd je vSak diskusia, ktord by mala byt zamerand na
,,Spatnt vazbu“, ktort spolu so Studentmi a Studentkami zrealizujeme tak, Ze ,,prekontrolu-
jeme®, v akych poziciach a profesiach vystupuji muzi a zeny, aky je rozdiel medzi financ-
nym ocenenim jednotlivych profesii, a vyznamu. Upozornime ich na to, Ze muzi su Castej-
Sie motivovani, aby vstupovali do ,,lukrativnych* pozicii, zatial’ Co pozicie, kde sa vyskytu-
je velké mnozstvo zien su Casto spolocCensky a ekonomicky nedocenené. Upozornime na
to, Ze zeny zarabaju ovel'a menej nez muzi, a to aj v porovnatelnych poziciach. Zdorazni-
me, ze od zien sa CastejSie oCakava, ze budu pracovat’ zadarmo, Ze sa ,,obetuju®. Vid zave-
re¢na diskusia).

3. Poprosime chlapcov a dievéata, aby popisali, v akej pozicii v KAZDEJ oblasti by prac
val/a muz/Zzena — ak v prvom pripade (kroku 2) popisovali zenu, teraz popiSu muza a po-
dobne.

Zaverecna diskusia: Je to najddlezitejSia Cast’ aktivity. Je zamerand na ,,spitnu védzbu®,
ktoru spolu so Studentmi a Studentkami zrealizujeme tak, Ze ,,prekontrolujeme*, v akych
poziciach a profesiach vystupujii muzi a zeny, aky je rozdiel medzi finanénym ocenenim
jednotlivych profesii, a vyznamu. Upozornime ich na to, Ze muzi su ¢astejSie motivovani,
aby vstupovali do ,,lukrativnych* pozicii, zatial’ ¢o pozicie, kde sa vyskytuje vel’ké mnoz-
stvo Zien su Casto spolocensky a ekonomicky nedocenené. 1 Upozornime na to, Ze Zeny
zarabaju ovel'a menej neZ muzi, a to aj v porovnatelnych poziciach. Zdoraznime, Ze od
zien sa CastejSie oCakava, ze buda pracovat’ zadarmo, ze sa ,,obetuju‘.

Poukézeme aj na pripadny rozdiel v pozicii, ktort zastavali muzi a Zeny v jednotlivych
oblastiach, ako ich doplnili v kroku 3. Snazime sa poukazat’ na to, Ze hoci podl'a zakona
maji muzi a Zeny rovnakl moznost’ zicastiiovat’ sa profesionalneho Zivota, predsudky,
ktoré stvisia s vnimanim Zien, ako menej schopnych sa presadit’, alebo viest’ kolektiv, pri-
spievaju k vzniku ,,skleneného stropu®, diskriminécii Zien v zamestnani, ako aj v oceflova-
ni za pracu.

Nezabudneme povzbudit’ dievéatd k prekonavaniu takychto bariér. Je vhodné nasmerovat’
diskusiu k spolo¢nému hl'adaniu mechanizmov na prekonavanie predsudkov o ,,predurce-
nosti“ muzov a Zien

pre urcité profesie. Motivujeme chlapcov, aby prevzali zodpovednost’ za narusovanie ro-

dovych stereotypov veducich k diskrimindcii. M6zeme diskutovat’ o del'be prace medzi
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Zenami a muzmi, o zmysluplnosti del'by zodpovednosti za starostlivost’ o deti a ich vycho-
vu, ...

Otazky do diskusie: Ktoré zamestnanie ste si pre seba vybrali (alebo ktoré je vam blizke)?
Preco ste si vybrali prave toto? Co budete musiet’ urobit,, aby ste vo svojej zvolenej profe-
sii boli uspesni/é? Aké bariéry budete musiet’ prekondvat? VSimli ste si rozdiely medzi
situdciou muzov a zien v zamestnani? Ak by ste mali moznost’, ¢o by ste urobili, aby ste
odstranili znevyhodnenie Zien v zamestnani (ale napriklad aj inych skupin)? Co mézu uro-
bit’ muzi, aby zili v spoloc¢nosti, kde je rovnost’ medzi zenami a muzmi? Ako je mozné
podporit’ Zeny a muzov v ,,netradicnych® zamestnaniach? Aké mechanizmy je mozné vyu-
7it’ pri zasadzovani sa o rovnost medzi Zzenami a muzmi? Co je diskriminaéné spravanie?
Ako by bolo mozné predchédzat’ rodovej diskrimindcii? Poznate vyznamné Zeny, ktoré si
ziskali uznanie v ,,netradicnom* povolani? Poznate muzov, ktori sa venuju ,,netradicnému*
povolaniu?

(Bosa, 2010d, s. 1)

108



wZamestndvatel’ ustretovy rodine*

Ciel”

1. Podporit’ dievcata a (hlavne) chlapcov vo vnimani emocionalnych vzt'ahov v rodine a
zodpovednosti voci rodine aj ako sucast’ profesiondlneho zivota, identifikovat’ mozné
stimuly a bariéry, ktoré su s nimi spaté.

2. Pomoct’ dievCatam a chlapcom porozumiet’ mechanizmu skrytej diskriminacie na trhu
prace a moznostiam jej prevencie.

Vekova skupina: 16 a viac (vyuziteI'né aj pre dospelych)

Material: Pisacie potreby, papier, farebné ceruzky, fixky, ...

Casova dotacia: 40 min.

Klucové slova: rodové stereotypy, skrytd diskriminécia, otcovstvo, materstvo, gender m

instreaming, uplatnovanie rodového hladiska, zostilad’ovanie rodinného a pracovného Zzi-

vota, ...

Postup:

Rozdelime dievcata a chlapcov do skupin a zadame im rovnaka ulohu: (5 min)

Zadanie:

Predstavte si, ze ste personalni manazéri prosperujuceho podniku, ale zistili ste, ze mnoho

muzov a Zien — hlavne tych tvorivych, produktivnych, ktorych mate zdujem pre firmu udr-

zat’ a motivovat’ k eSte lepSej praci od Vas odchadza. Po prieskume ste zistili, Ze je pre nich
vel'mi dolezité, aby mohli so svojou rodinou — SO svojimi detmi travit' ¢o najviac ¢asu.

Vasou tlohou je zabranit’ tomu, aby presli ku konkurencii, preto ste sa rozhodli vypracovat’

pre Vasu firmu program, ktory by ich zaujal a umoZnil im naplnit’ svoje profesiondlne za-

ujmy, ale aj rodinné. Navrhnite v skupine takyto program (moéze ist o jeden ndvrh, alebo

viacero napadov, zaleZi len na vas) Ale myslite na to: ak si ich neudrZite, odidu inam!!!
Préca v skupinach (20 min)

Diskusia:

Sustredime sa na to, aby dievcata a chlapci pochopili pojem socialnej zodpovednosti fi-
riem, zosulad’ovania rodinné¢ho a pracovného Zivota — aj to, Ze sa tyka rovnako zien, ako
muzov. V diskusii sa zameriame na to, aby chlapci pochopili vyznam vztahu medzi otcom
a dietatom, ze moze byt rovnaky ako medzi matkou a dietatom, rovnako obohacujuci a
podnecujuci. Zaroven upozornime aj na otdzky zodpovednosti voci dietat’u, partnerke, ... .

Délezitou sucast’'ou diskusie je oblast’ stereotypného vnimania muZzskosti a to, Ze moze byt’
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bariérou pri rozvijani plnohodnotnych citovych vzt'ahov. Ako vychodisko pritom moézu
posluzit’ tazkosti, s ktorymi sa chlapci stretli pri plneni zadani. MoZné upozornit’ na Doho-
vor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien, ,,Antidiskrimina¢nom zékone®, rele-
vantnych smerniciach EU.

Informujeme dievcata a chlapcov o tom, ¢o je gender mainstreaming a ,,zosulad’ovanie
rodinného a pracovného Zivota“, navrhy, ktoré podavali pomenujeme ako realne vyuzivané
(flexibilny pracovny ¢as, teleworking, praca z domu, detské centra, rodinny program, fi-
remné $kolky a jasle, ...).

(Bosa, 2010e, s. 1)
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Priloha F

ADOPCIA AFRICKYCH DETI - PROJEKT POMOCI NA DIALKU

Ciel projektu

Jedna sa o pomoc det'om, ktoré sa nachadzaju v podmienkach uplnej chudoby. Cielom je
predovsetkym sprostredkovat’ pristup ku vzdelaniu. Deti, ktorych rodicia alebo opatrovni-
ci/Cky si nemo6zu dovolit’ hradit’ Skolné a vydavky spojené s vyucovanim, nad’alej ziju so
svojou rodinou v Afrike, ale ,,adoptivni rodi¢ia“ z Eurdépy — ¢o moze byt jednotlivec, sku-
pina l'udi, rodina, Skola, organizacia alebo firma — mu hradi $kolné, vSetky vyucovacie
pomocky a povinnt Skolskt uniformu. Zasielanim finan¢nej ¢iastky na tieto vydavky mu
tak pomdze dosiahnut’ aspont minima zivotnych podmienok, aké maju ostatné deti inde vo
svete. Peniaze sa neposielaji rodine diet'at’a, ale priamo $kole alebo nasim organizatorom
v meste, ktori v detom nakupia vSetko potrebné, zariadia zdpis do najvhodnejSej Skoly
Vv okoli, zaplatia za neho/fiu §kolné a spolupracujt s rodinou diet’ata. ,,Adoptivna rodina* je
potom pravidelne informovana o tom, ako sa dietatu vedie v Skole, m6Zu si vymienat’ fot-
ky, pisat’ si. Je aj mozné poslat’ dietat'u mensi darcek a v rdmci moZnosti ho pripadne aj

navstivit. Minimdlne obdobie, na ktoré je diet'a mozné adoptovat’, je 12 mesiacov.

Adopcia africkych deti — projekt pomoci na dialku je omnoho viac neZ len jednoducha
ekonomickéd vypomoc, pretoze vytvara puto solidarity, porozumenia a vzajomnej naklon-

nosti medzi r6znymi narodmi a r6znymi kultirami.

Ciastka, spésob platby a pouZitie korin

Pre dieta v Keni sa jedna na cely rok o prispevok 300 eur, ktoré je mozné zaplatit’ jednora-
zovo, V troch splatkach, alebo aj mesacne (teda 25 eur mesacne). Pre lepSiu predstavu —
jedna sa o ¢iastku priblizne zodpovedajuce cene jednej kdvy denne! Pretoze je tento pro-
jekt organizovany sietou dobrovolnikov Humanitného hnutia, stdva sa kazdy ,,adoptivny
rodi¢® sucastou tejto celosvetove] siete solidarity — aje teda pravidelne informovany
0 ¢innostiach humanistov a pozyvani na usporaduvané akcie. Jedna sa napriklad o Ples
Afrika, Zbierka pre Afriku, festivaly, vystavy fotografii, programy pre skoly, kampan Za

svet bez vojen, projekt ,,Vychovou k nenasiliu‘ atd’.
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Uplne presne je celkovd rocnd ciastka pouzitd od 1.1.20xx takto:

225 eur (75%) dostane priamo dieta v Keni (kompletna $kolska uniforma, ucebnice, skol-
ské pomdcky, Skolské poplatky a v niektorych oblastiach, kde st kvalitné Statne — bezplat-
né — Skoly, sa hradi aj zdravotnd zabezpecenie, jedlo alebo d’alSie potrebné veci ako si

matrace, deky, moskytiéry ...

75 eur (maximalne 25%) je uréenych na zaistenie organizaénych nakladov v CR aj v Keni
(poplatky zamestnancov, telefonne poplatky, poStovné, prevody a bankové poplatky, ces-
tovné, prendjmy kancelarii, kancelarske potreby ...) ana podporu d’alSich projektov —
napr.: vybavenie §kol, pomoc ,,adoptivnych detom* v nidzi — operacie a nalichavé lekar-
ske oSetrenia, hospitalizacia, stavba a vybavenie sirotincov — ako je napr. ,,Ostrov Nadeje®,
pokrytie nakladov ,,adopcie” detom, ktorym ,,adoptivny rodi¢* naraz prestal platit’, semi-
nare ucitel'om v Keni, projekt ,,Afrika v ¢eskych skolach®, projekt ,,Vychovou k nenésiliu*
podpora aktivit proti rasizmu, seminare pre koordinatorov projektov a dobrovolnikov/¢iek

v KeniaCR...

Terminy adopcii a ndstup do Skoly

Skolsky rok v Keni za¢ina v a je rozdeleny do troch vyuéovacich obdobi, medzi ktorymi st
prazdniny. Adoptované deti moZu nastipit’ do skoly vZdy na zaciatku vyucovacieho obdo-
bia — teda v januari, maji alebo septembri. Po ukonéeni trojmesacného vyucovacieho ob-
dobia, Skola vystavi vysvedCenie, ktoré adoptivny rodi¢ potom dostane aj s listom

a fotografiou diet’at’a.
Diet’a si vyberiete z databazy na stranke:

Kontaktujete koordinatora pre ,,vase* dieta a overite si, Zze o tomto dietati eSte s nikym
nejedna. Opytate sa na podrobnosti, termin nastupu do $koly, moznosti platieb a poziadate

0 zaslanie formulara (darovacej zmluvy) k vyplneniu.

(Adopce africkych..., 2010, s. 1)
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