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ABSTRAKT

VASICKOVA, Kristina: Profesijnd kompetencia pedagdga v kultiirno-vychovnom zariadent.
[Bakalarska praca] / Kristina VaSickovd. — Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre.
Pedagogickd fakulta; Katedra pedagogiky. — Skolitel: prof. PhDr. PaedDr. J4n Perhdcs, CSc.
Nitra : KP PF, 2010.

Bakalarska priaca ndm poddva uceleny pohlad na profesijné kompetencie pedagdga
v kultirno-vychovnom zariadeni ana moZnosti ich vyuZitia v miestnej kultdre. V prvej
kapitole sa venujeme miestu vol'ného Casu v systéme vyuzitia kultirno-osvetovej ¢innosti,
jeho funkcidm a aspektom prezivania. V d’alSej Casti sa zameriavame na osobnost’ pedagdga
vol'ného casu, kde sa zaoberdme jeho hlavnymi charakteristikami, tilohami a zru¢nostami.
Velkd pozornost’ je venovand i analyze suicasného stavu kultirno-osvetovej Cinnosti, jej
formdm, problémovym oblastiam, vzdeldvaniu a metodike. Systém a analyza zdujmovej
umeleckej Cinnosti a tradi¢nd l'udova kultira st blizSie rozpracované v Stvrtej kapitole.
Zavere¢na Cast’ prace nadm priblizuje konkrétnu kultirno-osvetovi ¢innost' a kompetencie

pracovnikov jednotlivych tsekov Mestského kultirneho centra Hlohovec.

Kliacové slova: Profesijnd kompetencia. Volny cas. Kultirno-osvetova cinnost. Zaujmova

umelecka ¢innost’. Mestské kultdarne centrum Hlohovec.



ABSTRACT

VASICKOVA, Kristina: Professional teacher’s competence in cultural-educational facility.
[Bachelor Thesis] / Kristina Vasickova. — Constantine the Philosopher University in Nitra.

Faculty of Pedagogy. — Supervisor: prof. PhDr. PaeDr. Jan Perhacs, CSc. Nitra : FP, 2010.

Bachelor's thesis gives us a comprehensive view of professional competence of the
teacher in cultural and educational facilities and opportunities for their use in the local culture.
The first chapter is dedicated to the place of leisure time in a cultural and educational
activities, its functions and aspects of survival. The next section focuses on personality of
leisure time teacher, where we deal with its main characteristics, functions and skills. Great
attention is devoted to analyses of the current situation of cultural and educational activities,
its forms, problem areas, training and methodology. The system and analysis of artistic
interest activities and traditional folk culture is more developed in the fourth chapter. Final
section brings us to the specific cultural and educational activities and competencies of

workers in individual sections of the Municipal Cultural Centre Hlohovec.

Keywords: Professional competence. Free time. Cultural-educational facility. Interest artistic

activity. Municipal Cultural Centre Hlohovec.
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UvVoD

V poslednych rokoch sa kladie ¢oraz vacsi doraz na rozvoj profesijnych kompetencii
pedagdégov, ktoré st vnimané ako novy smer premien obsahu vzdeldvania. MnoZstvo
kompetencii, ¢i uZ odbornych alebo osobnostno-ludskych, ktorymi by mal pedagdg
v kultirno-vychovnom zariadeni disponovat’ je vyjadrenim zloZitosti edukacnej reality.

Bakalarska praca ma teoreticky charakter. Pri jej vypracovdvani sme vyuZzili viacero
metéd, ato metédu vysvetlujiceho opisu, pomocou, ktorej sme sa snaZzili opisat
a charakterizovat' zdkladné pojmy a vztahy. Analyticki metédu sme vyuzili pri analyze
sucasného stavu kultdrno-osvetovej ¢innosti a pri spracovani zaverecnej kapitoly sme pouZili
aplikacnu metddu.

V tvodnej Casti prace sme sa rozhodli charakterizovat’ pojem volny ¢as a zamysleli
sme sa nad spdosobom jeho vyuZivania ako jedného z ukazovatelov Zivotného Stylu.
V nadvédznosti na postavenie volného Casu sme sa zamerali na osobnost pedagdga
pdsobiaceho v kultirno-vychovnom zariadeni vo vol'nom c¢ase a na jeho hlavné sposobilosti
a zrucnosti. Nakolko kultdrno-osvetovi pracovnici pracuji s lud'mi, ovplyviuji rast
osobnosti, formuji a zuslachtuji cloveka, je nesmierne dolezité, aby disponovali aj
dostatocnymi kompetenciami, ktoré ich predurcuju pre tito pracu.

Pozornost’ sme v d’alSej kapitole upriamili na analyzu sticasného stavu kultdrno-
osvetovej ¢innosti. Kultirno-osvetova ¢innost’ je sthrn aktivit, ktoré svojim posobenim na
zéklade dobrovol'nosti, zdujmu a tvorivej schopnosti 'udi prispievaji k rozvoju ich osobnosti,
utvaraniu kultirneho spdsobu Zivota, k prirodzenej angaZovanosti obyvatel'ov, odhalovaniu a
rozvijaniu kulturneho potencidlu obci a regionov. Doraz kladieme i na zaujmovu umelecku
¢innost’ a tradi¢nud I'udovi kultiru, ktoré maji u nds dlhoro¢nu tradiciu. V zdujme zachovania
kontinuity postupovych suitazi a prehliadok, a k zlepSeniu ich stavu je potrebné rozvijat
a podporovat spolupracu pri ich d’alSom rozvoji.

V zdverecnej kapitole sme kultirno-osvetovi cinnost' a profesijné kompetencie
pracovnikov kultirno-vychovnych zariadeni konkretizovali na priklade Mestského kultirneho
centra v Hlohovci. Ulohou Mestského kultdrneho centra Hlohovec je poskytnit detom,
mladezi idospelym moznost’ pre vzdeldvanie a mnohostrannd kultiviciu osobnosti. Na
zabezpecenie kvalitnej ¢innosti potrebuji kultirno-osvetovi pracovnici Mestského kultirneho
centra Hlohovec vyuZivat' cely rad kompetencii a zru¢nosti, a délezitost’ tychto pracovnikov

je vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vol'nom ¢ase nezastupitelna.



1 MIESTO VOENEHO CASU V SYSTEME VYUZITIA
KULTURNO-OSVETOVEJ CINNOSTI

1.1 Zakladné charakteristiky vo'ného ¢asu

Pravidelné striedanie aktivity a odpocinku, ktoré je stucastou biologického rytmu
vSetkych Zivoc¢ichov, nadobudlo u ¢loveka podobu striedania prace a volného casu (in
Kucerovd, 1994). Ten nds sprevadzal v celej histérii, samozrejme obvykle v mnohondsobne
privilegovanych jedincov, prevazne Slachte a bohatym vrstvdm. UZ Aristoteles hovoril
o jednotlivcoch, ktori maji tak mdlo majetku, Ze si nemdzu dopriat’ vol'ny ¢as. Karol Marx
nazyval proletariat triedou bez vol'ného Casu. Disponibilnd doba pracujticich 'udi mala vzdy
nepomerne mensi rozsah ak tomu ju i viac determinovali normy, tradicie a zvyklosti, nez
tomu bolo medzi spoloCenskou elitou. Zasadny zlom v moznostiach prezivania vol'ného Casu
priniesla mechanizicia prace a sdvisiace spoloCenské zmeny, napr. striktné ohranicenie
a postupné skracovanie pracovnej doby (obvykld pracovna doba robotnikov na konci 19.
storoia bola 14 — 16 hodin), racionalizdcie prace atd. Tradicné spdsoby vyuZivania
disponibilnej doby — regenerdcia pracovnych sil, odpocinok a zdbava, sa ¢asom rozSirovali
o priestor pre ¢innost’ vysSieho radu, akymi st napr. cestovanie, rekredcia, Sport, vzdeldvanie
¢i podiel'anie sa na obc¢ianskych zdleZitostiach. V budidcnosti by sme mohli byt svedkami
d’alSieho vyraznejSieho vyvoja vol'ného a pracovného casu, ked’ urcité kvalitativne aspekty,
ktoré dnes prisudzujeme iba dobe vol'na, budi obsiahnuté i v pracovnych aktivitich. Podobnu
synergiu mdZeme uz dnes pozorovat u l'udi zaoberajicich sa tvorivymi aktivitami, ktoré su
typické marginalizaciou rozdielov medzi pracou a zaujmom (in Juiik, 1988). Tomuto vyvoju
nahrdvaju aj tvrdenia niektorych odbornikov, Ze v budicnosti vyrazne narastie percento I'udi
pracujicich mimo organizécie a stdlych pracovnych kolektivov.

Volny cas patri k hodnotdm, ktoré l'udia najviac oceniuji — spolu s rodinou,
partnerstvom, zdravim, zamestnanim alebo priatel’stvom, a ako takymi sa nim zaoberajui r6zne
spoloCenské vedy. Sociologickd perspektiva sa napr. zameriava na volny €as ako symbol
veku, socidlnej pozicie, profesie, spolocenského tspechu a vzdelania. Psycholdgia vnima
volny ¢as ako jeden zo spdsobov preZivania reality, a predmetom zdujmu je teda vzt'ah k tejto

realite, k l'ud'om, dusevnd aktivita vo vol'nom Case alebo motivacia k urcitej ¢innosti.



Z pohl'adu pedagogiky a andragogiky sa zasa rozliSuje vychova pre volny cas
a vychova ¢i vzdeldvanie vo volnom case.

Spousta a kol. (1997) volny ¢as definuje ako ¢as, ktorym ¢lovek disponuje po splneni
si pracovnych, Studijnych ainych povinnosti vyplyvajicich z jeho socidlne pozicie, ktord
v spoloc¢nosti zastdva.

Podl'a Krystona (2006) mdZeme obecne volny Cas interpretovat’ minimélne v troch
rovinach ako hodnotu:
¢ Individudlnu (sebarealizicia jednotlivca, saturdcia individudlnych zdujmov)

e Socidlnu (prevencia socidlno-patologickych javov, Zivotny Styl)

e Edukacnu (priestor pre vzdeldvanie a celkovy rozvoj)

Exaktné vymedzenie toho, o presne mozno do oblasti pdsobenia volného casu
zahrnut', je napriek tomu prekvapivé a problematické.

Murphy (in Kelly, 1996) rozlisuje Sest’ roznych typov definicii volI'ného casu, ktory je
chdpany ako:

e Jubovolnd doba, ktord ostiva po ukoneni pracovnej c¢innosti a naplneni vSetkych
poziadaviek nutnych k zaisteniu bezného Zivota,

e prostriedok socidlnej intervencie (terapia pre chorych, zapojenie do systému socidlnej
participécie, rozSirovanie zrucnosti, naplnenie socidlnych funkcif),

¢ vysledok posobenia socidlnych a dedi¢nych faktorov (tu nejde ani tak o definiciu ako skor
o sociologické vychodisko),

e prejav slobody, stav duse,

e vyraz plnohodnotného a samostatného neutilitaristického spravania, ktoré nie je odvodené
od préce,

e holisticky pojem, ktory je pritomny v akejkol'vek l'udskej aktivite, doraz sa kladie
predovSetkym na kvalitu preZivania — volny cas je povznasajicou slobodou, ktord sa
prejavuje prave prostrednictvom aktivity.

Roéznorodost’ a vzdjomna nekompatibilita tychto ndzorov spOsobuje vo svojom
dosledku u niektorych autorov rezignéaciu na vypracovanie konsenzudlne prijatel'nej definicie.
Pokiisme sa napriek tomu pojem volny Cas bliZSie vymedzit'. Stru¢ne povedané ide o dobu,
ked Clovek patri sdm sebe (in Hradecnd, 1995), ked’ je zbaveny od kazdodenného tlaku
a povinnosti, doby, ktorej naplnenie zdlezi iba na osobnej voli.

Velmi zndme a pre definovanie pojmu takmer ultimativne je vymedzenie zdkladnych

principov volného casu, ktoré previedol J. Dumazedier (1962). VSetky ludské aktivity



rozdelil do Styroch zdkladnych kategoérii: praca, rodinné zavizky, socidlne zavizky a aktivity
orientované na sebauspokojenie ¢i sebavyjadrenie. Pre druhy a treti typ aktivit pouZiva pojem
polovolny ¢as, zatial' ¢o do sféry voI'ného ¢asu radi iba Stvrty typ. Charakteristiku stavia na
pristupoch ,,mézem*, ,,chcem* a ,,mam chut*. Hlavny rozpor medzi voI'nym ¢asom a pracou
vidi prdve vo faktore l'ubovole. V jeho pojati je teda volny cas charakterizovany
nasledujicimi rysmi:

e oslobodenim od inStituciondlnych povinnosti,

® nezainteresovanostou, ktord sa prejavuje absenciou materidlnych, ekonomickych

a socidlnych ciel'ov,

¢ hédonismom — ciel'om je samo o sebe uspokojenie.

Pre volny cas je typickd predovSetkym dobrovolnost a moZznost individudlnej
Struktury vlastnej disponibilnej doby, t.j. pruzny €asovy reZim a slobodnd vol'ba, pripadne istd
nendtenost’ (Sanca byt prirodzeny a nechat’ vyniknut’ vlastné schopnosti a zdujmy). Vol'ny ¢as
sa samozrejme redlne prejavuje predovsSetkym v konkrétnych aktivitich (napr. odpocinok,
rekredcia). Castd je otdzka, &i je mozné do sféry volného &asu zaradit’ taktieZ &innosti, ktoré
vyZaduju pravidelnost’, disciplinu a povinnosti (napr. sebavzdeldvanie, verejnd c¢innost’,
zéaroven vSak byvaju i utilitirne zamerané. M4 sa za to, Ze aj napriek tomu, Ze maju charakter
urcite] povinnosti a pravidelnosti, vyberdme si ich relativne slobodne. Z toho doévodu ich
niektori autori do segmentu vol'ného ¢asu vacsinou zaraduju.

Z doposial’ uvedeného sa d4 odvodit’ nasledujuci zaver: vSetok Cas, ktory ma jedinec
k dispozicii, mo6Zeme rozdelit na Cas pracovny (strdveny nejakou pracovnou c¢innostou),
viazany ¢i polovolny (vyplneny objektivnymi povinnostami, ako je starostlivost’ o vlastni
osobu — stravovanie, hygiena, spanok, liecenie, starostlivost’ o domécnost, o deti, cestovanie
do price apod.) avolny. Toto ¢lenenie nevnimajme striktne, hranica medzi jednotlivymi
oblastami je vel'mi flexibilnd. M&ze sa napr. stat’, Ze niektord z ¢innosti typickych pre vol'ny
Cas zacne postupne nadobudat’ rysy prace v zamestnani, aZ nakoniec nadobudne charakter
dobrovolne zorganizovanych pravidelnych ¢innosti (Barto$, 1980). Rovnako deti nemusia
niektoré zaujmové aktivity (napr. dochddzka do krizkov) vnimat’ ako dobrovol'né.

Volny ¢as moZeme delit podla druhu ¢innosti na odpocinkovy (Cinnosti kl'udné,
pohybové a psychicky nendro¢né), rekreacné (typickd je naopak pohybovd aktivita)
a zdujmové (cielavedomé aktivity zamerané na uspokojenie a rozvijanie individudlnych

potrieb, zdujmov a schopnosti).
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Pre blizSie obsahové vymedzenie sa inSpiruyjme vyskumom volného casu
Sociologického tstavu cesko-slovenskej akadémie vied zkonca 60. rokov 20. storocia,
v rdmci ktorého boli ¢innosti voI'ného Casu kategorizované nasledujicim sposobom:

manuélne (zahradkarcenie, domace majstrovanie, ru¢né prace, modelarstvo a pod.),

- fyzické (Sport, turistika, rybolov, hubarcenie),

- kultdrne umelecké typu receptivneho (Citanie, divadlo, kino, rozhlas, televizia),

- kultdrne umelecké typu tvorivého a interpretacného (spev, hudba, vytvarné umenie,
fotografie),

- kultdrne raciondlne (vzdeldvanie, Citanie, sledovanie sprav, listenie kriZoviek),

- spolocensky formdlne (Clenstvo v spolkoch, zapojenie sa do politiky, spoloCenska
angazovanost)),

- spolo¢ensky neformélne (rodina, priatelia, reStaurdcie, kluby),

- hry, zberatel'stvo,

- pasivny odpocinok (Filipcova, 1967).

1.2 Funkcie vol’ného ¢asu

Otazka zamerania afunkcie volného casu je v spolocenskych vedach jednou
z najstar§ich a najdiskutovanejSich. VSeobecne prijimané su tri zdkladné funkcie, ktoré ma
volny ¢as plnit’ (in Hrade¢nd, 1995):

- zdbava (suvisi s uspokojovanim osobnych potrieb, oslobodenie od nudy),

- odpocinok (duSevna i fyzicka relaxdcia, kompenzicia unavy, obnovenie sil),

- vlastny rozvoj osobnosti ¢loveka (oslobodenie od automatizmu).

Niektori autori vymedzuju tri a ini i viac funkcif:

- Cap (1997) uréil tri zakladné funkcie — odpo¢inok, zdbava, rozvoj osobnosti.

- Holinova (1975) uvadza Ze z literatdry vyplyvaju Styri funkcie: reprodukcia pracovne;j
sily, vSestranny rozvoj osobnosti, uspokojovanie zivotnych potrieb a plnenie
spoloc¢enskych tloh.

- Kratochvilova (2001) odporica reSpektovat’ a realizovat’ predovsetkym:

1) zdravotno-hygienicki funkciu,

2) formativno-vychovnu funkciu,

3) sebarealiza¢nu funkciu,

4) socializa¢nu funkciu,
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5) preventivnu funkciu.

Podrobne;jsiu kategorizdciu vyuziva Vazansky (1996), ktory funkcie vol'ného casu deli
nasledujicim spésobom:

- rekredcia (zotavenie, zhromaZd'ovanie sil, psychické uvol'nenie, osviezenie),

- kompenzécia (rozptylenie, poteSenie, vyrovnavanie nedostatkov, vedomé zrieknutie sa
pravidiel a noriem, bezstarostnost’),

- edukdcia (potreba poznania, d’alSie vzdeldvanie, tizba po zdZitkoch, vymena tloh),

- kontempldcia (potreba kl'udu, ¢as pre seba, autoreflexia),

- komunikécia (potreba kontaktov, vyhladdvanie socidlnych vztahov, pospolitost,
empatia, laska),

- integricia (potreba spolocenskych vztahov, hladania emociondlnej istoty, ritudly,
tradicie, kolektivne vedomie),

- enkulturicia (proces, prostrednictvom ktorého si clovek osvojuje po€as svojho Zivota
kultiru danej spolognosti, formuje sa ako socidlna bytost’. Clovek nadobida uréité
kompetencie v kultire svojej spolo¢nosti prostrednictvom nauceného spravania,

ziskavania znalosti a zruénosti),

- participacia (potreba angaZovanosti, vlastnd iniciativa, potvrdenie seba samého,
spolurozhodovanie, kooperacia, spoluzodpovednost’).

Roger Sue, sidoby francizsky sociol6g vol'ného Casu, ako jeho funkcie uvadza:

- psychologicki (uvolnenie, zabavu, rozvoj),

- socialnu (socializaciu, symbolicku prislusnost’ k niektorej socidlnej skupine),

- terapeutickd,

- ekonomicku (pozitivny vplyv na uplatnenie Cloveka v profesijnej Cinnosti, vydaje
ucastnikov vynakladané na aktivity volného casu, pojatie volného casu ako
preZivania, alebo spotreby vedicej k odcudzeniu) (Hofbauer, 2004).

Na zdklade roznych definicii funkcii volného ¢asu sme dospeli k zdveru, Ze medzi
jeho najzdkladnejSie funkcie patri vychovno-vzdeldvacia funkcia, rekrea¢no-relaxacna
funkcia, socidlna funkcia, sebarealiza¢né funkcia a preventivna funkcia.

Z hladiska kompenzacnej funkcie je ndplii volného Casu primarne determinovand
pracovnou népliiou jednotlivca (napr. intelektudlne pracujici ¢lovek vo svojom vol'nom case
sa zaoberd nejakou mechanickou c¢innostou). Plati tvrdenie, Ze ,, spdsob regenericie vo
vol'nom c¢ase sa odrdza v pracovnom procese, rovnako ako charakter pracovnej cinnosti
poznamendva spdsob vyuZivania volna* (in Kucerovd, 1971). Na tito skuto¢nost’ mé vplyv

taktiez dynamicky rozvoj technolégii, ktory od mnohych pracovnikov vyZaduje stile
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SpecializovanejSie, atym aj jednotvarnejSie ukony, prepracovanejSiu organiziciu prace,
nemenny Casovy reZim tvoreny rigidnymi pravidlami, predpismi, normami a inStrukciami
a pod. Tieto faktory maju véacSinou za nésledok tzv. odcudzenie sa od préce, ktoré podnecuje
cloveka, aby vyhl'addval pestrejSie a bohatSie vol'nocasové aktivity.

Prekvapivo Castd je preto situdcia, ked’ jednotlivec vo svojom vol'nom ¢ase pokracuje
v ¢innosti podobnej jeho pracovnej ndplni. Hlavnu dlohu tu hrd zvyk a blizky vzt'ah k tejto
préaci. Svoj podiel moZe mat’ aj prili§ tzka pracovnd Specializacia, ktord dlhodobo rozvija iba
urcitd Cast’ osobnostnych dispozicii. Vysledkom je obmedzeny pohlad na Zivotné moZnosti.
Dal§im vyznamnym faktorom, ktory hrd dlohu pri vybere &innosti pre volny ¢as, moze byt aj
fyzicky aj psychicky ndrocnd préaca, ktord cloveka prili§ vyCerpdva aobmedzuje ho
v moZnostiach venovat’ sa vo svojom volne ndro¢nej$Sim ¢innostiam, ktoré by vyZzadovali

duSevnd alebo telesnd sviezost (Serak, 2009).

1.3 Aspekty ovplyviiujice prezivanie vol'ného ¢asu

Volny ¢as prindsa slobodu, je to doba, ked’ Clovek Zije iba sdm pre seba a moze sa
slobodne realizovat. Vyznam nadobuda s postupnym dospievanim jedinca. Népln vol'ného
Casu vychddza primarne z faktoru dostato¢ného blahobytu, apreto sa diferencovanejSie
rozvija prevazne az v podmienkach bohatej spolo¢nosti. Na jeho podobu maji samozrejme
vplyv mnohé socidlne, politické a ekonomické javy, ako je napr. hospodarska stagnécia, kriza
v zemi Ci regidne, nezamestnanost’ atd’., rovnako tak ako najroznejSie demografické, kultirne
a d’alSie Specifické faktory, ktoré mdzu volny ¢as podporovat alebo obmedzovat. Jeho
prezivanie zdleZi rovnako na type osobnosti a type vychovy, ¢i uz rodinnej, Skolskej alebo
mimoskolskej, na spolo¢enskom prostredi, kultirnych tradicidch a pod. Velkd udlohu hraji
vzory spravania arebricek hodndt vytvoreny v priebehu Zivota, predovSetkym v detstve.
Medzi d’alSie urcujice faktory patri rovnako vek, pohlavie, profesia, vzdelanie, typ Skoly,
bydlisko alebo vztah k praci. Uroveti, hibka a Sirka zdujmovych aktivit deti a mlideZe je
dodlezitym faktorom rozvoja ich osobnosti. Vo velkej miere si viazané na rozsah ich voI'ného
¢asu. Uvedomujeme si, Ze tento je priamo zdvisly na Struktdre celkového Casu jednotlivych
vekovych kategérii deti a mlddeZe, na subjektivhom chdpani pojmu volny ¢as a na
spominanych demografickych faktoroch (Darédk a kol., 1996).

Vyskumy ukazuji, Ze hodnotu vol'ného Casu ocenuji predovsetkym mladi jedinci

s vy$§im vzdelanim, zamestnanci, uradnici, Ziaci a Studenti. Nizku ddlezitost mu naopak
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prikladaji déchodcovia, pol'nohospodari, osamelo Zijici 'udia s niZSou droviiou vzdelania,
vel'mi nizkymi prijmami a prisluSnici niz§ich vrstiev. Z vyznamnych faktorov vymenujeme
nasledovné:

Vek - Merané mnozstvom a nipliiou voI'ného ¢asu su l'udia najaktivnejsi okolo svojich
17 rokov, kedy vrcholi frekvencia mnoZzstva ich aktivit. V tejto etape sa rovnako utvdra
Specifické kultirno-spolocenské zameranie Cloveka a jeho Zivotny Styl. V d’alSich rokoch
potom s pribidajicimi pracovnymi irodinnymi povinnostami pocetnost’ vol'nocasovych
aktivit vyrazne klesd. Pri roznych aktivitich vo volnom c¢ase modZeme pozorovat
medzigeneracné rozdiely. StarS$i l'udia stile eSte preferuji domdce majstrovanie a pracu na
zédhrade, zatial' ¢o T'udia do 30 rokov najcastejSie sleduju televiziu, stretdvaji sa s priateI'mi
a navStevuju kultdrne ¢i spolo€enské zariadenia (in Kubik, Dubnova, 2003).

Pohlavie - Zeny sa na rozdiel od muZov viac sistred’uji na rodinu a domov, &astejsie
vSak taktieZ navstevujud rozne kultirne akcie, divadla, galérie a verejné kniznice, viac Citaju
a zameriavaju sa skOr na emocné nez raciondlne aktivity. Pozorujeme u nich skor absenciu
individudlnych zdujmovych aktivit (napr. zberateI'stvo), menej aktivne su i v Sportovych
¢innostiach, predovsetkym v kolektivnych Sportoch. Muzi sa vo svojom volnom case viac
venuju nielen $portu, ale aj sebavzdeldvaniu (in Cervenka, 2004).

Socidlna skupina - Kazda zo socidlnych skupin (rodina, kamardtska alebo profesijnd
skupina a pod.), do ktorych l'udia patria, m4 svoj vlastny systém hodndt a noriem, ktoré
samozrejme ovplyviiuju i naplnenie disponibilnej doby. Pravdepodobne najvyznamnejSie je
posobenie rodiny. T4 vSetkych svojich Clenov orientuje k uréitym spésobom travenia vol'ného
Casu, predovSetkym tym, Ze urcuje, ktoré aktivity su Ziadice a hodnotné. Rozne rodiny
povzbudzuju svojich ¢lenov k ticasti na odliSnych ¢innostiach (napr. umelecké ¢i Sportové
aktivity).

Bydlisko - Vyznam tohto faktoru je ovplyvilovany socidlnymi i demografickymi
zmenami. Rozdiel medzi mestom a vidiekom dobre ilustruje fenomén vikendu. Mestski
obyvatelia ho preZivaju rdéznorodo a ich vikendové aktivity sa liSia napr. podl'a dosiahnutého
bez ohl'adu na vzdelanie, postavenie a d’alSie odliSujice znaky venuje obsahovo podobnym
¢innostiam, t.j. praci na zdhrade, domacemu majstrovaniu a idrzbe domov. Na dedine su
kultdra a vSetky spolocenské aktivity ¢asto zdvislé na dobrovolnej ¢innosti, problémom je
rovnako prevazujica priestorovd vzdialenost od kultdirnych centier. V mensich obciach
mnohokrdt chyba ponuka kultirno-spolocenskych zariadeni, akymi su kind, kniZnice,

Sportové ihriskd, klubovne a pod. Zvlastny fenomén predstavuji budovy byvalych kultirnych
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domov, niekedy na samej hranici Zivotnosti, teda nevyuZivané, inde sprivatizované
a zamerané na komercné aktivity. Z uvedenych dévodov sleduju obyvatelia dediny vSeobecne
televiziu, pripadne pocuvaju rozhlas. Na druhej strane sa v tomto prostredi vyznamnejSie
prejavuje zmysel pre kolektivny Zivot, pozorovatelny vo forme r6znych spoloc¢enskych akcii
¢i v ¢innosti r6znych miestnych spolkov a organizicii. Vo vidc¢Sich mestach je ponuka naopak
podstatne SirSia a pestrejSia, organizatori vSak oslovuji anonymnych potenciondlnych
zdujemcov. Obecne sa dd povedat’, Ze zatial ¢o pre mestskych 'udi ma volny ¢as vysoku
hodnotu a prestiZ, na dedine je Casto chdpany ako Cas premrhany aje mozné ho nahradit
nie¢im uZito¢nej$im a praktickejSim (in Pacl, 1988).

Profesia - Rozvijajuici sa priemysel viedol k oddeleniu domova pracovnika od jeho
pracoviska, ¢im sa posilnila hranica medzi pracovnym a ostatnym c¢asom, zatial o
u pol'nohospodarov byva miesto pracoviska totozné s miestom, kde byva. Napriklad robotnici
sa vo svojom volnom c¢ase viac venuju domdcemu majstrovaniu, sledovaniu televizie,
neformdlnym socidlnym aktivitdim ¢i Gplnej necinnosti. Pol'nohospodari sa iba vel'mi maélo
venuju prechddzkam, rekredcii v prirode, aktivnemu Sportu, kultirnemu Zivotu. Zamestnanci
sa vyrazne CastejSie rekreuju, cestuju, Citaju, Sportuji a zucastiuji sa na najroznejSich
kultdrnych akciach.

Vzdelanie - S vys$im vzdelanim klesd sledovanost’ televiznych programov a pasivna
necinnost. Vzdelanej$i muZzi navStevuji menej pohostinnské zariadenia a Zeny sa menej
venuju rucnej praci. S vyssim vzdelanim stipa naopak Cas venovany takym aktivitdm, ako je
Sport, ¢itanie, nadvSteva kultirnych programov alebo vylety do prirody. Vzdelani l'udia st viac
zamerani na vSestranny rozvoj, maji bohatSie a vyspelejSie zdujmy a potreby, lepSie sa
orientuju v ponuke. S vyS$§im vzdelanim stipa vSak siCasne i priemerny pocet denne
odpracovanych hodin a vysokd pracovnd angazovanost. Az 60% vysokoskoldkov uvadza, Ze
nie su schopni vo svojom vol'nom Case upustit’ od prace a venovat’ sa iba rodine alebo svojim
zdujmom. Ako paradox sa javi skutocnost’, Ze aj ked’ su l'udia s vysokoskolskym vzdelanim
nadpriemerne zataZeni, napriek tomu tvoria via¢Sinu ndvstevnikov kultirnych a vzdeldvacich
akcif (Serak, 2009).

MbozZeme teda konsStatovat’, Ze vSetky z vysSie uvedenych aspektov ovplyviujicich
prezivanie vol'ného ¢asu, maji velky vyznam pre jeho tvorbu a d’alsi vyvoj.

Volny cas, ako jedna z hodndt, ktoré l'udia v dneSnom svete najviac ocenuji plni
vyznamnd dlohu v systéme kultdrno-osvetovej cCinnosti, pretoZe proces zvySovania

vzdelanostnej a kultirnej trovne jednotlivcov stoji prave na traveni vol'ného Casu, budovani

komunitnych vzt'ahov a na vlastnom osobnostnom raste.
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2 OSOBNOST PEDAGOGA VOINEHO CASU

2.1 Pozadované osobnostné charakteristiky pedagoga vol’'ného ¢asu

Podl'a zdkona o pedagogickych pracovnikoch je pedagogickym pracovnikom osoba,
ktord vykondva priamu vyucovaciu, vychovnu, Specialnopedagogicki alebo pedagogicko-
psychlogickd ¢innost. Predpokladd sa priame pdsobenie na vychovavaného, vzdeldvaného
jednotlivca.

Pedagogickymi pracovnikmi su: ucitelia, vychovavatelia, pedagégovia vol'ného Casu,
Specidlni pedagégovia, psycholégovia, asistenti pedagéga, tréneri, vedici pedagogicki
pracovnici. Prislu$né dokumenty stanovi stupen a druh poZadovaného vzdelania. PoZiadavky
pri jednotlivych pedagogickych profesidch st odlisné. Pedagdgovia vol'ného Casu pdsobia
predovSetkym v strediskdch volného casu, teda v domoch deti a mladeZe a v centrach
zaujmovych Cinnosti. VSetci pedagdgovia sa podiel’aji na utvarani osobnosti vychovavanych.
Podmienkou tspechu je ich vzdjomnd podpora, informovanost’, reSpekt.

Vsetky pedagogické profesie kladi na osobnosti pracovnikov znaéné naroky. Tak
mozno zdovodnit’ ndro¢nost’ prace pedagégov, poziadavky na vzdeldvanie, schopnosti jednat
s l'ud'mi, udrzat’ autoritu, viest' inych l'udi, pdsobit’ ako pozitivny vzor a pod. Pedagogické
profesie patria do kategdrie tzv. pomadhajicich, u ktorych je doélezitd i psychicka odolnost
a vyrovnanost. Pozadované znaky osobnosti by bolo mozné rozdelit’ do troch skupin:

- pozitivne I'udské vlastnosti,
- vlastnosti obzvlast’ dolezité pre pedagogov,
- Specifické poziadavky na vychovévatel'ov a pedagégov vol'ného Casu.

Medzi dolezité rysy osobnosti, ktoré si podmienkou uspeSného vykondvania
pedagogického povolania patria:

— schopnost’ empatie, vcitenia sa do preZivania druhych,

komunikativnost’, zruc¢nosti verbdlnej a neverbdlnej komunikdcie a umenie

nacuvat’, poteSenie z komunikécie s 'ud’mi,

— primerand miera dominantnosti, ktord umoziuje vedenie inych l'udi,

— odolnost’, zvlddanie ndro¢nych Zivotnych situdcii, stabilita, nekonfliktnost’,

— pozitivne naladenie, optimizmus izdravy skepticizmus, prevaha kladnych
emocii,

— pozitivny vztah kludom, k detom, dospievajicim, dospelym, seniorom,

naozajstny zdujem o ich osudy, radost’ zo vzdjomného kontaktu.
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Okrem pozitivnych obecne l'udskych vlastnosti a Specifickych poziadaviek na
pedagbégov mozno vymedzit' indroky, ktoré sa vo zvySenej miere vztahuji k povolaniu
pedagdga vol'ného Casu a vychovavatela. Vyplyvaji zo skuto¢nosti, Ze Skdla profesii je vel'mi
roznoroda. Tito pedagdgovia pracuju s jednotlivcami rdézneho veku, Casto s vekovo iinak
heterogénnymi skupinami v r6znych typoch zariadeni.

Je mozné uvazovat’ o vlastnostiach, ktoré su pre pedagégov, ktori pracuji s l'ud’'mi vo
vol'nom case, zvlast Ziadice, ako je napr. schopnost prispdsobovat sa premenlivym
podmienkam a rieSit’ neCakané situdcie, aktivita, iniciativa, priebojnost’, tvorivost’, ndpaditost’,
hravost,, radost’ z hry, zmysel pre humor, fyzickd zdatnost’, dobry zdravotny stav, prijemny
vzhl'ad, pochopenie pre vekové zvlaStnosti i pri praci s vekovo heterogénnymi skupinami,
zvladanie praktik a technik u¢inného jednania.

MoZeme teda zhrnit', Ze dobry pedagdg vol'ného Casu je vSeobecne dobry ¢lovek a ma

vlastnosti potrebné pre vykondvanie pedagogického povolania (H4jek a kol., 2008).

2.2 Profesijné uplatnenie pedagéga vol’'ného ¢asu

Ulohou pedagéga volného &asu je organizovat' &innost deti a mlddeZe v prostreds,
ktoré vyhovuje jednotlivcom i socidlnym skupindm, teda napr.: v mieste bydliska, v Skoldch
a Skolskych zariadeniach, v rekreaénych oblastiach, v kultirnych zariadeniach a pod. Oblasti
pdsobnosti pedagdga vol'ného casu mdzeme vymedzit’ podl'a zamerania jeho Cinnosti jednak
z hl'adiska vekovej kategorie, iz hl'adiska obsahového zamerania. Pri reSpektovani naSich
zédkonov o Skolskych zariadeniach, zariadeniach socidlnej starostlivosti a konkrétnych
podmienok v obciach a mestach, rekreacnych oblastiach, mohli by sme rozdelit’ Specializaciu
pedagégov vol'ného Casu podla vekovych osobitosti:

a) Cielova skupina — deti: strediskd zaujmovej ¢innosti, centrd vol'ného Casu, detské ihriska,
materské Skoly, detské domovy, detské nemocnice, Skoly s celodennou starostlivost'ou, Skoly
v prirode, domovy mlddeze, rehabilitatné centrd, kurzy. ZvySené naroky na pedagdga
vol'ného casu kladu zariadenia — reedukacny domov, diagnostické centrd, lieCebno-vychovné
ustavy, letné a zimné detské tabory.

b) Cielova skupina — mladdez: reedukacné domovy, resocializacné ustavy, domovy mladeze,
obcianske zdruzenia, ktoré maju svoje klubovne, telocvicne, ihriskd a plavarne.

c¢) Cielova skupina — dospeli: volno-¢asové zariadenia v podnikoch, obcianske iniciativy,

centrd a kluby seniorov, kluby déchodcov, kluby a dielne pre postihnutych obCanov, galérie,
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muzed, zbierky, divadld, strediskd kultiry, kniZnice, 'udové univerzity, univerzity tretiecho
veku, centrd vzdeldvania, kondi¢né, zdravotné arehabilitacné strediskd, kipelné domy,
azylové domy, ubytovne a prazdninové strediska.

Opaschowski (1987) rozpracoval konkrétnejSi prehlad profesijného uplatnenia
pedagdégov vol'ného ¢asu. Odporica ich uplatnenie v ndsledovnych oblastiach:
1) Vychova, vzdeldvanie, kultira: ucitelia, vychovavatelia, poradcovia, animatori v Statnych
a sukromnych inStiticidch, predskolské zariadenia, Skoly, odborné Skoly, vysoké Skoly,
vycvikové S$tudid, inStitity, odborné pracoviskd, semindre, volnocasové a prazdninové
akadémie, muazead, divadla, kniZnice, komunika¢né centra, strediska vol'ného ¢asu.
2) Informécie, masovokomunikacné prostriedky a verejnd prica: spravodajcovia, moderétori,
poradcovia a spolupracovnici v sukromnych a verejnych televiznych arozhlasovych
spolo¢nostiach, tlacové koncerny, nakladatel'stv4, predajne knih, kind, videotéky, strediska
pocitacov a multimédii.
3) Zdravie, kondicia, Sport: tréneri, veduci cvi€eni, inStruktori, asistenti, terapeuti, inStruktori
Sportu a gymnastiky v kondi¢nych strediskdch, rekreacné centra pre relaxdciu a uvolnenie,
lekarske a kupel'né strediskd, sanatéria, poradne pre seniorov.
4) Gastronémia, ubytovanie, zdbava: manaZéri, technici, konferencieri, umelci, pokladnici
a predavaci v podnikoch, hoteloch, hudobnych lokdloch, vecernych diskotékach,
v kaviarnach, v centrdch zabavy, v parkoch kultdry a pod.
5) Cestovny ruch, dovolenka, turistika: manazéri, planovaci, organizatori, vedici pobytovych
zdjazdov a Studijnych ciest, animétori, sprievodcovia po mestich i v zahrani¢i, poradcovia
cestovnych kanceldrii, poradcovia v kipelnych strediskdch, v prazdninovych centrach
a kluboch.
6) Technika, servis, sluzby zdkaznikom: zdujmové kluby, kluby domacich majstrov,
poradcovia Specialisti, dielne a pod.
7) Specidlna pedagogika a socidlna praca: poradcovia v oblasti starostlivosti o postihnutych,
socidlne deprimovanych, nezamestnanych, diagnostické ustavy, detské domovy, domovy
dochodcov, azylové domy a ostatné zariadenia socidlnej starostlivosti.

Mnohé z navrhovanych moZnosti uplatnenia pedagégov vol'ného ¢asu zodpovedaju aj
v naSich podmienkach. Nie si vrozpore snasou legislativou. VaZnym problémom je
a pravdepodobne inad’alej bude ekonomickd situdcia. Mzdové fondy obmedzuju Stitne
zariadenia 1 zariadenia s prdvnou subjektivitou, pravdepodobne i cirkevné a sikromné

rozsirovat’ stav zamestnancov (Masarik, Masarikova, 2002).

18



2.3 Pracovnici v oblasti zaujmového vzdelavania

Skéla ¢innosti odbornikov, na ktorych kvalifikovanosti z4visi kvalita ponuky
zdujmového vzdeldvania, je samozrejme vel'mi roznorodd, pretoze aj sama tato oblast
edukdcie zahriiuje pestru Skdlu najroznejSich aktivit. Medzi hlavné dlohy tychto pracovnikov
patria predovSetkym organizacné, manaZérske a konzultacné cinnosti, vyber vhodnych
didaktickych metéd a foriem, rozsirovanie informadcii, vlastnd realizdcia volnocasovych
aktivit ataktieZ vlastnd lektorskd cinnost. Kompetencie lektorov by mali zahriiovat
komunikacné schopnosti, prejavujice sa v spdsobilosti nadvidzovat’ kontakt s klientmi
a poskytovat’ informacné a poradenské sluzby, didaktické znalosti aj odborné kompetencie
tykajice sa konkrétnych vol'nocasovych aktivit. Ovladat’ musi aj ¢innost’ administrativneho,
organiza¢ného a financného razu. Idedlny pracovnik v rezorte zaujmového vzdeldvania sa
v kazdom pripade ma vyznaovat velkou flexibilitou prejavujicou sa v schopnosti
vystupovat’ v najroznejSich profesijnych tlohdch, ktoré sa vécSinou prekryvaji. Ide
predovsetkym o nasledujice tlohy:

e diagnostik: analyzuje vychovné a vzdeldvacie potreby, urCuje a vyhodnocuje potreby,
zdujmy auroven vedomosti klientov, stanovuje pouzitie metdd, foriem, pomocok
a pod.;

e organizator: ma na starosti materidlne, financné, persondlne a d’alSie zaistenie
volnocasovych aktivit;
venuje aj marketingovej ¢innosti;

e lektor: organizuje vyukovy proces, uskutoCiiuje vzdeldvaciu akciu, preddva
informécie, napomdha osvojovaniu vedomosti a zrucnosti, zaistuje priamu spitni
vidzbu, samozrejmostou by mala byt jeho znalost vhodnych metdd, foriem
a pomdcok, vratane schopnosti ich aplikidcie — tato poziadavka nie je bohuZzial vzdy
naplnena;

¢ podnecovatel’: umoziiuje a podporuje komplexné zapojenie sa jednotlivcov do
vol'nocasovych aktivit, podnecuje ich zaujem a aktivitu;

e poradca: poskytuje konzulticie o ponuke volnocasovych aktivit a moZnostiach
zapojenia sa do nich, napoméha efektivnemu a hladkému priebehu tychto aktivit (napr.
odstraniovanie blokdd ucenia, uskuto€iiuje aktivity v oblasti socidlnej psychologicke;j

intervencie);
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zuzuje

ulohy:

hodnotitel’: previadza evalvaciu celého procesu, spokojnost’ tcastnikov s priebehom
aktivit, navrhuje budice zmeny v procese ich organizicie a realizacie.
V inom moZnom pohl'ade na obsah prace lektorov zdujmového vzdeldvania, ktord ich

na vzdeldvaciu ¢innost’ v izkom slova zmysle, mdZeme identifikovat’ nasledujice

andragog: je to odbornik zaoberajici sa vychovou avzdelavanim dospelych,
odbornik, ktory vedie kurz ur¢eni na vychovu a vzdeldvanie dospelych (Hotar, Paska,
Perhacs, 2000). Okrem plnenia vzdeldvacej ulohy modze byt manazérom
a organizdtorom vzdeldvania, teoretikom alebo obecne i absolventom odboru
andragogika,

edukator: ide o neprili§ oznaCovanu variantu oznacenia vzdelavatel'a dospelych,
titor: metodik a poradca, ktory je v kontakte so Studentmi, poskytuje im spétni vizbu
a pomdha riesit’ ich problémy,

inStruktor: uplatiluje sa predovSetkym v odbornej priprave a pri nacviku konkrétnych
postupov, pojem sa pouZziva aj v ramci outdoorovych aktivit,

tréner: vedie dospelych pri praktickom nacviku konkrétnych zruénosti, ziskavaniu
ziaducich navykov,

moderator: organizuje stretnutia, aktivizuje ucastnikov akcii a celkovo optimalizuje
priebeh Cinnosti, uplatiiuje sa pri skupinovych aktivitich (seminar, workshop, beseda,
konferencia) ,

facilitator: jeho ulohou je ulahcovat’ priebeh ucenia, motivovat’ uciaceho sa jedinca,
odstranovat’ prekazky a bariéry alebo napomdhat’ pri orientdcii v informacnych
zdrojoch,

konzultant: poradca, ktory poskytuje zdkladné informdcie, ndvody k Stidiu alebo
odborné stanoviska,

animator: pondka pozitivhu motivaciu, predklada kvalitné a atraktivne moZnosti
sebarealizdcie a prezitia vol'ného Casu,

uclitel’ dospelych: nepresné a terminologicky nekorektné oznacenie pre vzdelavatel'ov
dospelych.

Realita zaujmového vzdeldvania je bohuZial’ neradostnd. Pracovnici v tejto sfére patria

stile Casto skor k nadSencom ako k odbornikom, didakticky byvaji nedostato¢ne vybaveni,

pozorovatel'nd je i fluktudcia tychto pracovnikov, vyvoland nepriliS velkou finan¢nou
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efektivitou ich profesie a obecnym nedostatkom prileZitosti k d’alSiemu rozvoju a vzdeldavaniu
v nej (Serak, 2009).

2.4 Profesijna kompetencia pracovnika v oblasti zaujmového vzdelavania

Termin kompetencie uZ v naSom slovniku pomerne zdomdcnel. OdliSuje sa vSak jeho
pouzivanie a vyznam, ktory mu prikladd odbornd alaickd verejnost. Za povSimnutie stoji
prave vymedzenie kompetencie, ktoré uvadzaji autori J. Veteska a M. Tureckiova (2008),
podla ktorych ide o oprdvnenie (formdlnou autoritou sprostredkovani moc/pravomoc)
jednotlivca konat’ rozhodnutia, za ktoré by mal niest’ aj zodpovednost’. Na strane druhej ide
o stibor znalosti, sposobilosti, skisenosti, metdéd, postupov a postojov, ktoré jednotlivec
vyuziva k uspeSnému rieSeniu rdznych uloh a Zivotnych situécii a ktoré mu tieZ umoZziuji
osobnostne sa rozvijat’ a napliiat’ jeho Zivotné agpiricie.

Podl'a Hupkovej a Petldka (2004) pojem kompetencia (z lat. competentia) znamena
pravomoc, dosah prdvomoct, spdsobilosti vykondvat istd ¢innost’.

Kompetencie mdzeme teda definovat' taktiez ako jedinec¢nd schopnost c¢loveka
uspesSne jednat' a d’alej rozvijat’ svoj potencidl na zdklade integrovaného suiboru vlastnych
zdrojov, a to v konkrétnom kontexte roznych tloh a Zivotnych situécii, spojenou s moznostou
a ochotou (motivaciou) rozhodovat aniest za svoje rozhodnutia zodpovednost' (Veteska,
Tureckiova, 2008).

Je nesporné, Ze profesijné pravomoci nadobuda pracovnik na zédklade pregradudlne;j
a postgradudlnej pripravy, ¢i dalSieho vzdeldvania, priCom tieto predstavuji jeden
z determinantov ovplyviiujucich fungovanie celého systému, resp. procesu i kvalitu
samotnych vystupov z neho. Kazda profesijnd kompetencia sa vyznacuje Styrmi zdkladnymi
znakmi, a to:

- je kontextualizovand — to znamend, 7e je vzdy zasadend do urCitého prostredia alebo
situdcie. Tie sd vyhodnocované a spoluvytvdrané taktieZz predchddzajicimi znalost'ami,
skudsenost’ami, zdujmami a potrebami ostatnych ucastnikov situécie,

- je multidimenziondlna — skladd sa zrozlicnych zdrojov (napr. informécie, poznatky,
sposobilosti, predstavy, atd’.), zdroven vSak predpokladd efektivne nardbanie s danymi
zdrojmi, ktoré st prepojené so zdkladnymi dimenziami 'udského spravania,

- je definovand standardom - predpokladand uroven zvlddnutia kompetencie je urcend
vopred, zdroven je vopred definovany subor vykonovych kritérii. To umoZnuje jednotlivcovi,

aby svoju kompetenciu demonstroval a aby ju taktieZ sdm dokdzal vyhodnotit’,
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- mé potencidl pre akciu arozvoj — kompetencia je ziskavand arozvijand v procese
vzdeldvania a ucenia. Tie su povaZované za kontinudlne a celoZivotné procesy a principidlne
odvodené z konStrukcii vstupnych faktorov a z hl'adiska ziskavania a rozvijania kompetencii.
Su zaloZzené na urcitom, vopred vymedzenom rdmci vystupnych kategdrii, napriklad
konceptov, schopnosti a postojov, obecne ucinného konania. (Tremblay, et al.., 2002, in:
Veteska, J., Tureckiova, M., 2008, s. 31-32).

Podl'a Téthovej a Slezdkovej (2007) by osobnost’ pedagdga, vychovavatela mala
disponovat’ nasledujicimi kompetenciami, ktorymi moZze zefektivnit priebeh a vysledky

svojej prace:

. kompetencie odborno-pedagogické,
o kompetencie komunikacné,

o kompetencie interpretacné,

o kompetencie interak¢né,

° kompetencie realizacné,

° kompetencie ochranné,

° kompetencie asertivne,

o kompetencie facilitatorské,

o kompetencie mordélne,

o kompetencie organizatorské,

° kompetencie didakticko-metodické,
° kompetencie informac¢no-medidlne,
. kompetencie tvorivo-autorské.

Z predchadzajiceho ndm vyplyva, aké ndroky astym suvisiace poZiadavky sud na
profesiu pracovnika v oblasti zdujmového vzdeldvania kladené. Profesijné kompetencie,
ktorymi by mali disponovat im napomdhaji nielen v oblasti vSeobecnej kultirnej

rozhl'adenosti, ale aj v ich profesijnej a odbornej pripravenosti
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3 ANALYZA SUCASNEHO STAVU KULTURNO-OSVETOVE]
CINNOSTI

3.1 Formy kultiirno-osvetovej ¢innosti v sacasnosti

Kultirno-osvetové zariadenia sprostredkiivaji poznatky z kultdry, vedy a techniky,
organizuju tvorivé aktivity (autorské a interpretacné), poskytuju sluzby realizatorom kultdrno-
osvetovej Cinnosti, odborno-poradensky a metodicky pdsobia vo vztahu k jednotlivcom,
zdruZeniam obcanov, kultirnym organizdcidm ainym sukromnym subjektom. Vytvéraji
a prehlbuji vztah k vlastnému Statu a kultirnej identite ndroda, kultivuju jazyk a rec¢, pestuju
vztah kslovu ako kultirnej aumeleckej hodnote, vztah kinym menSindm a etnikdm
ak ochrane 7Zivotného prostredia, vychovdvaji umenim ak umeniu prostrednictvom
zdujmovej umeleckej ¢innosti (d’alej len ,,ZUC*). Organizuji prehliadky, festivaly, sitaze,
vychovno-vzdeldvacie podujatia, spristupiiuji, uchovavajui a sprostredkivaji l'udové tradicie
a tradi¢nu I'udovu kultiru, prispievaju k prevencii socidlno-patologickych javov, vratane drog
a z4vislosti, prispievaji k vychove a prosocidlnosti a tvoria moZnost’ pre efektivne napiianie
vol'ného cCasu kultirnymi aktivitami. Zabezpecujui tieZ ¢innost’” vo vlastnych priestoroch
organizovanim kurzovej, krizkovej a Skolitel'skej ¢innosti, zriadovanim klubov a realizaciou
podujati klubového typu, realizovanim autorskych vystav vytvarnej, l'udovej a fotograficke;j
tvorby. Specializované kultdrno-osvetové zariadenia, ako hvezddrei a planetdrium,
popularizuji vzdeldvanie v oblasti astrondmie, vykondvaji odborno-poradenski c¢innost
a spracovavaju a publikuji poznatky z astronomickych pozorovani.

Kultirno-osvetové zariadenia zabezpeCuji vramci Slovenska cely systém
postupovych sut’azi, ktoré sa tykaji umeleckého prednesu, spevu, hudobného a tane¢ného
folkléru, dychovej hudby, sutazi amatérskych vytvarnikov, filmovych tvorcov, fotografov,
tvorcov v oblasti divadla, chramového spevu, sakrdlnej vytvarnej tvorby, literdrnej tvorby,
v modernych, spoloCenskych a country tancoch, v sutaziach folk, country, bluegrassovych
skupin, populdrnej hudby a piesne, kultiry ndrodnostnych mensin.

Kultirno-osvetové zariadenia pracuju aj s marginalizovanymi skupinami obyvatel’stva.
Organizuju tanec¢né a divadelné vystipenia, prezenticie recitdtorov, vytvarnikov vSetkych
vekovych kategorii so zdravotnym znevyhodnenim (zmyslovym a mentalnym). Napomahaju
pri kultivacii Rémov, vedud ich k planovanému rodi¢ovstvu, prevencii zavislosti, vratane

drogovych zévislosti.
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Kultirno-osvetové zariadenia Statisticky spracovavaju informécie o kultirno-osvetove;j
¢innosti a vytvdraju databazu informdcii o stave a drovni miestnej kultiry v rdmci tzemia
svojej pdsobnosti. Vedd evidenciu profesiondlnych a dobrovolnych kultirno-vychovnych
pracovnikov, stborov, krizkov a jednotlivcov v oblasti ZUC, ako aj inych zdujmovych
aktivit. Pre potreby kultirno-vychovnych zariadeni, stiborov a krizkov vyddvaju propagacné
a edicné materidly, kataldgy, bulletiny, repertodrové zborniky ainé odborné a metodické
pomdcky. Kultirno-osvetové zariadenia sa vyznamnou mierou podiel’aji na priprave, tvorbe
arealizdcii regiondlnej kultiry. Uskuto¢iiuji a popularizuji l'udové tradicie s dorazom na
tradicnd Tudovd kultdiru regiénu avypoméhaji ludovym umelcom, remeselnikom,
amatérskym vytvarnikom a divadelnikom pri ich prezentadcii a propagicii organizovanim
tradicnych jarmokov, vystav, divadelnych ainych podujati. Regionalizmus poskytuje
alternativu voci vzrastajucej uniformite vSeobecnej kultdrnej produkcie a tvorbe komercénych
médii. Je vychodiskom pre opidtovné vytvorenie pozitivneho vzt'ahu k lokalite.

Ciel'om kultirno-osvetovej ¢innosti je zvelad'ovat’ a spristupiiovat’ jedine¢né kultirne
bohatstvo krajov aregiéonov (uchovavat, podporovat’ arozvijat hodnoty miestnej kultiry
a tradicii) v zdujme ich trvalo udrzateIného rozvoja a zabezpeCenia rozmanitosti kultdr
regiénov v spoloGenstve EU, kde je snaha vytvorit kultdrnu krajinu s kultdrnymi Pud’mi

Zijucimi v kultivovanom prostredi (www.nocka.sk).

3.2 Charakteristika problémovych oblasti zabezpecovania kultirno-osve-

tovej ¢innosti

V sacasnosti je jednym z najmarkantnejSich problémov kultirno-osvetovej ¢innosti
absencia jednotného vSeobecne platného strategického rdmca pre jej udrzanie, rozvoj
a naplianie cielov. Chyba jasné definovanie kompetencii v rdmci zabezpe&ovania kultirno-
osvetovych aktivit na Stitnej, regiondlnej a miestnej urovni, ich koordinicia a vzdjomné
prepojenie. Dalim problémom je stagnujiici objem finanénych prostriedkov pridelenych zo
Statneho rozpoctu na rozvoj kultiry a v rdmci nej aj kultirno-osvetovej ¢innosti a kultirno-
osvetovych zariadeni. Nedostatok podpory kultiry z verejnych zdrojov obmedzuje moZnosti
kultirno-osvetovych zariadeni a niti ich sustredit’ sa na aktivity, po ktorych je dostatocny
dopyt. Takdto cinnost’ vSak vedie ku konzumnej priemernosti, zotrvacnosti a strica sa
schopnost’ vychovy k vy$§im hodnotdm. Kultirno-osvetové zariadenia sui financované

z viacerych zdrojov — zrozpoctu ich zriadovatela zakladatela, prostrednictvom prijmov
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z vlastnej Cinnosti (vstupné, zdpisné a ndjomné), z grantovych programov MK SR (prip.
Ministerstvo §kolstva SR — ,MS SR*), z dotaénych mechanizmov samospravnych krajov,
obci amiest, prostrednictvom darov asponzorov ako doplnkovych zdrojov prijmov.
Financovanie je vSak stdle nedostaCujuce, resp. nesystémové. Kultirno-osvetové zariadenia
ako prispevkové organizicie nemo6zu byt prijemcom 2% dane z prijmov na verejnoprospesné
ucely. RozpocCty neumoziuji rozvijat’ zahrani¢ni prezentéciu, ani d’al§ie odborné vzdeldvanie
zamestnancov.

Cinnost’ kultirno-osvetovych zariadeni nie je svojim poslanim zamerana na komeréni
¢innost’, ale na udrziavanie hodno6t nasho kultirneho dedicstva, preto v tomto smere nemdzu
byt ziskové a nedd sa ocCakdvat’ ani vyrazné zvySenie vlastnych prijmov. Objem vlastnych
prijmov zo vstupného, zdpisného a poplatkov za sluzby nedosahuje taki droven, ktord by
vystacia len na vykrytie platov a prevadzky. Ani zvySovanie poctu navsStevnikov nedokdze
vykryt pldnované prijmy a vzh'adom na dlhodobo nizke rozpoc¢ty nedokdzu zabezpeCovat’ ani
udrzbu objektov. Silnejica je potreba znizit ekonomickd ndrocnost’ budov — potrebné je
zateplenie fasad, vymena okien, rekonstrukcia vykurovacieho systému. Velké rezervy stile
pretrvavaju v oblasti architektonickej dostupnosti jednotlivych objektov pre hendikepovanych
obcanov. Debarierizacii vSak rovnako brdni nedostatok financii. Potrebné je uskuto€nit
zmeny aj v rdmci organizacnej Struktdry jednotlivych zariadeni, zniZit' prevadzkové ndklady
a uvolnit’ dostatocné prostriedky na zabezpecCenie odbornej Cinnosti — zdkladného poslania
tychto institdcii.

Je pritomnd snaha o efektivnejSie vyuZzivanie pridelenych a vlastnych finan¢nych
prostriedkov, ktord by sa dala naplnit' vzdeldvanim odbornych zamestnancov, najmi vSak
riadiacich zamestnancov v oblasti manazmentu kultdry, tvorby projektov a vyuzivania
dostupnych grantovych systémov, Strukturdlnych fondov, medzindrodnych programov
a sponzorstva. V sticasnosti je vSak snaha kultirno-osvetovych zariadeni zniZit' stavy,
kumulovat’ funkcie a tak uSetrit’ alebo ziskat’ chybajice financie. Niektoré kultirno-osvetové
zariadenia poskytuji, ale len doplnkovo, odborné kultirno-vzdeldvacie sluzby za uhradu:
napr. koncep¢nd, obsahovu pripravu a realizaciu rdoznych kultdrno-spolo¢enskych podujati na
zéklade poziadaviek miest a obci (vyrocia, jarmoky, festivaly tradiénych remesiel, folklor),
kultirnych a spoloCenskych inStiticii (fotodokumenticia, ozvucenie, videozdznamy,
dramaturgické a reZzijné zabezpecenie, sprostredkovanie vystipeni kolektivov i jednotlivcov
ZUC). Dalsimi doplnkovymi zdrojmi mdZu byt: obsahové a formdlne spracovanie a tlag

obmedzeného poctu tlacovin (bulletiny, zborniky, informacné a propagacné materidly,
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odborné texty), spoplatnené kurzy spolocCenského spravania, tanca, jazykov ainé, resp.
organizdcia komerénych podujati v oblasti vdZnej a populdrnej hudby, umeleckého slova,
prezentacie profesiondlnych umelcov a podobne. Kultirno-osvetové zariadenia upozoriiujui na
slabt estetickd droven svojich priestorov a nedostato¢nt informac¢nu politiku.

Co sa tyka nedostatoéného marketingu, jednym z dovodov je, Ze sa tieto zariadenia
stavaju neatraktivne pre talentovanych manazérov kultiry. Pritomné je nedostatocnd cielend
propagicia a marketing kultirno-osvetovych aktivit na drovni krajov anerovnomernd
dostupnost’ pre vsSetkych. Chybaji pravidld hodnotenia Cinnosti kultirnych organizacii
a monitoringu tejto ¢innosti a taktieZ motivacia. Doposial’ neexistuje systém pre koordiniciu
a sledovanie vSetkych kultirnych podujati a kultdrno-osvetovych aktivit na drovni krajov,
lokdlnych iniciativ, aktivit obCianskych zdruZeni venujucich sa osvete a inych neziskovych
organizacii. Neustdle sa ukazuje silnejica potreba vytvorit’ jednotni celoslovensku databazu
pre kultirno-osvetovi ¢innost’, s ktorou by mohli pracovat’ a aktualizovat’ ju vSetky zariadenia
a subjekty kultirno-osvetove] cCinnosti. Nedostatocné je taktieZ vnimanie a definovanie
verejného zdaujmu v oblasti kultiry a spolupraca medzi jednotlivymi realizatormi kulttrno-
osvetovych aktivit. V siCasnosti sa zvySuje zdujem o kultirne aktivity, klubové podujatia
a zmysluplné travenie voI'ného Casu, tieZ narastol dopyt verejnosti po vzdeldvacich aktivitich
— jazyky, zdravy Zivotny 3tyl, remesld. Co sa tyka hvezdarni a planetérii, v tejto oblasti sa
taktieZ zvysil zdujem verejnosti, hlavne mladeze a deti, o ich prezentacné programy. Aktudlna
je potreba organizovania prehliadok a sutazi aj v inych, netradi¢nych oblastiach a disciplinach
a prejavuje sa aj zvyseny zaujem o nové atraktivne podujatia.

Narastd zdujem obci a miest o oZivenie a prezentaciu l'udovych tradicii, predovsetkym
prostrednictvom kolektivov ZUC a vzrastajii aj poZiadavky verejnosti na poskytovanie
informdcii v oblasti kultiry. Ambicou regiondlnych kultirno-osvetovych zariadeni je vytvéarat
komplexnd ponuku kultirnych produktov a sluzieb v sucinnosti s aktivitami cestovného
ruchu a vo vztahu ku kultirnym tradicidam regiénu poskytovat’ metodickd podporu subjektom
na miestnej Urovni a podporovat’ zniZovanie regiondlnych disparit. V oblasti financovania
kultiry bol v Analyze stavu, ndstrojov atrendov rozvoja miestnej a regiondlnej kultiry
zaznamenany najvacsi prepad financovania kultiry zo strany miest velkostnych kategorii
medzi 50000 az 100000 obyvateImi. Tento fakt suvisi zrejme aj s pritomnostou
regiondlnych a ndrodnych kultirnych institicii v tychto mestich, ktoré plnia aj vSeobecné
funkcie pre miestnu kultiru. Na druhej strane v poslednych rokoch bolo zaznamenané

zastavenie prepadu financovania kultury.
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Vyznamni vdhu vo financovani kultiry dnes zohrdva tizemnd samosprava, ktord sa
podiel'a na financovani kultiry rovnakym dielom ako MK SR. V&4¢§im problémom, ako
podiel vydavkov na kultdru na obyvatela, v§ak su regiondlne disparity v oblasti kultiry, ktoré
priamo suvisia s dostupnostou kultdry, dostupnostou kultirneho programu a sluZieb pre

obyvatel’stvo v tizemi, stavom kultirnej vybavenosti a infrasStruktiry (www.nocka.sk).

3.3 Vzdelavanie a metodika v kultirno-osvetovej ¢innosti

Systém vzdeldvania a metodickej prace v kultdrno-osvetovej cinnosti je potrebné
rozliSovat’ v troch zdkladnych rovinach, v rovine profesijnej, obCianskej a zdujmovej. Ide
o rozvoj kompetencii a zru¢nosti profesiondlnych pracovnikov v kultirno-osvetovej ¢innosti,
vratane dobrovolnikov a aktivity nasmerované k Sirokej verejnosti. Nakolko kultdrno-
osvetovi zamestnanci pracuji s l'ud'mi, ovplyviluji rast osobnosti a formuji a zuSlacht'ujd
Cloveka, je nesmierne dolezité, aby disponovali aj dostatoénymi kompetenciami, ktoré ich
predurcuju pre tito pracu. Kultirno-osvetovy pracovnik potrebuje pre zabezpecCenie kvalitnej
¢innosti vyuzivat’ niekol’ko rdéznorodych kompetencii a zru¢nosti: socidlne, psychologické,
pedagogické, komunikacné, manazérske a iné. Vo svojom sikromnom Zivote je vnimany ako
verejny Cinitel' a vo vSeobecnej verejnej mienke je mu pripisovand dolezitd tloha cinitela
ovplyviiujiceho rozvoj spolo¢nosti.

S problematikou l'udsky zdrojov v oblasti kultiry je okrem ziskavania kompetencii
a zrucnosti uzko spojené aj spoloCenské a moralne uznanie postavenia kultirno-osvetového
pracovnika, ktoré suvisi so mzdovou politikou. Pre priaznivy rozvoj kultirno-osvetovej
¢innosti je nevyhnutné, aby bolo ziskavanie odbornych kompetencii a zru¢nosti
prostrednictvom Skoleni apraxe zamestndvatelmi adekvéitne finan¢ne ohodnotené.
Katastrofdlne platové podmienky zamestnancov v kultire v sucasnosti si vyrazne
neprimerané k zodpovednosti a mnoZstvu kompetencii, ktoré musi pracovnik dennodenne
uplatiovat’ v praci. Nezanedbatel'nou skutocnost'ou je aj fakt, Ze doba vykonu prace kultirno-
osvetového a kultirno-vychovného pracovnika je hlavne pocas vikendov, sviatkov, letného
a zimného dovolenkového obdobia. Problematika nasledujicej ndstupnickej genericie
kultirno-osvetovych pracovnikov vyZaduje taktieZ samostatni pozornost’. V tejto oblasti je
dolezité, aby boli popri rozsSirovani novych skuisenosti zachované aj overené skusenosti

predchadzajicej generacie. Uvedend problematika by sa mala odrazit' v Specifickom
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spolo¢enskom, mordlnom a financnom ohodnoteni tak skudsenych, ako aj mladych
zamestnancov.

Na zdklade prieskumov je zndme, Ze kultirno-osvetové zariadenie sa pre mladych 'udi
stiva docCasnym rieSenim pracovného zaradenia, po urcitom case odchddzaji za lepSie
ohodnotenymi pracovnymi poziciami. To isté plati aj pre stabilizovanie pracovnych pozicii
dlhoro¢nych zamestnancov v kulture, ktorym kultirno-osvetové zariadenie umoznilo odborny
rast askvalitnilo ich profesiu, no oni ju nakoniec z finanénych dovodov v prospech
organizacie nevyuzivaju.

V oblasti obcianskeho vzdeldvania a vol'no-Casovych aktivit je nevyhnutné pruzne
a flexibilne reagovat’ na spoloCenské potreby a zdujmy a zamerat’ sa na aktudlne potreby
regionov a ich obyvatel'ov, vytvérat’ atraktivnejSiu koncepciu ob¢ianskeho vzdeldvania, najmi
v suvislosti s budovanim obcianskej spolo¢nosti a potrebami celozivotného vzdeldvania. Pri
vychove a vzdeldvani verejnosti je treba napomdhat’ prevencii protispolo¢enskych javov
a drogovej kriminality, posiliiovat zdravy spOsob Zivota vytvdranim rdznych podujati
v oblasti vychovy a vzdeldvania pre vSetky vekové i socidlne kategorie.

V oblasti vychovy a vzdeldvania maji svoje nezastupiteIné miesto aj podujatia
s problematikou — vychova k rodi¢ovstvu, enviromentdlna vychova, podujatia, ktorymi sa
prehlbuje poznanie a vztah k vlastnému regionu, kultdrnej identite ndroda, narodnostnych
aetnickych mensin, ¢i kpoznaniu dejatelov ahistérie jednotlivych kultdrnych
a geografickych regiénov. Ulohou verejnej spravy v oblasti kultirno-osvetovej &innosti je tiez
vytvarat predpoklady na budovanie potrebnych kultirnych a spoloCenskych kompetencii
a zrucnosti a na uplatnenie kazdého jednotlivca. Takto mdze vzniknit vel'mi solidny zaklad
pre rozvoj komunit a udrZate'ny rozvoj spolo¢nosti. Zameranie na vychovu, vzdeldvanie
atravenie volného casu jednotlivca, zdujmovych kolektivov a komunit obyvatelov tak
umozni v rdmci kultdrno-osvetovej ¢innosti:

* zvysit’ zaujem o svoje okolie, o veci komunitné a verejné,
* zlepsit’ komunikéciu s inymi kultdrami a reSpektovanie inych kultdr,
* zlepSit’ vedomie a potrebu domova.

Rozvoj kultirnych, ob¢ianskych, komunikac¢nych a riadiacich zru¢nosti a kompetencii
jednotlivcov zahfna najmi nasledovné oblasti:

* Kultiirne kompetencie — stbor kultirnych znalosti a zru¢nosti zahriiujici spoloc¢enské
spravanie spravanie, medzikultirnu komunikdciu, odhalovanie a rozvoj vlastného talentu
a nadania v oblasti kultiry, formy kultirneho vyjadrovania (ako napr. spev, hudba, tanec a iné

umelecké zrucnosti) a vnimania vratane prejavov tradicnej l'udovej kultiry ako aj novych
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umeleckych a vytvarnych foriem, prehlbovanie zdravych ndvykov na rozvoj komunitnych
vztahov a vizieb (napr. susedskych a rodinnych vztahov); budovanie zdravého vztahu k
Sportu, telesnej kultire a rekredcii, budovanie kultdry travenia vol'ného Casu.

* Obcianske kompetencie - stubor znalosti o fungovani, prejavoch a ndstrojoch lokélnej
demokracie a verejnej politiky, znalosti o formédch dosahovania konsenzu, verejného
hlasovania a rozhodovania v rdmci susedskych a komunitnych vztahov a vrdmci
komunikécie a vybavovania roznych zélezitosti s tiradmi; ucenie sa k darcovstvu, filantropii a
dobrovol'nej angazovanosti; neformdlna priprava na rodiCovstvo, zamestnanie, rozvoj a
uplatnenie tvorivych schopnosti v ekonomicky aktivnej faze Zivota ako aj v dochodkovom
veku.

* Komunikacné kompetencie — stbor znalosti jednotlivca a komunit komunikovat a
vyjadrovat’ svoje potreby tolerovanymi formami komunikdcie, rétorické zrucnosti,
formovanie a rozvoj dialogu, komunikécia v pripade krizovych situdcii, komunikéacia ako for-
ma objavovania moZnosti a prilezitosti rozvoja, potreby ochrany a odhalovania verejnych
potrieb a hodndt; zruc¢nosti v oblasti komunikdcie s médiami, prezentdcie, interpretacie,
propagécie a animdcie kultirnych hodnot.

* Organizacné a riadiace kompetencie — sibor znalosti jednotlivca a komunit organizane
zabezpecit’ rozne Cinnosti, pravidelne alebo nepravidelne sa opakujice aktivity, podujatia,
vratane pldnovania, projektového a financného manaZzmentu, organizacného a inStitucional-
neho rozvoja a zabezpeCenia rdznych aktivit a cCinnosti — smerovanie k liderstvu

(www.nocka.sk).
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4 ZAUJMOVA UMELECKA CINNOST A TRADICNA
LUDOVA KULTURA

4.1 Systém zaujmovej umeleckej ¢innosti a tradi¢nej 'udovej kultiry

Prv ako uvedieme systém ZUC poukdZeme na st¢asnd $truktiru miestnej kultirne;

¢innosti, ktord ma tieto obsahové okruhy:
- mimoskolskd vychovu a vzdeldvanie,
- pracu s literatirou (kniZni¢nd prica),
- pracu s filmom (préca kin),
- divadelné, koncertné a vytvarné umenie,
- zaujmovu umelecku Cinnost’,
- klubovy Zivot a spolo€ensku zabavu,
- vlastivednu pracu, ochranu pamiatok a prirody.
V Cinnosti  kultirno-osvetovych zariadeni tvori zdujmovd umeleckd cinnost samostatnd
oblast’, zaroven je vSak sucastou Jednotného planu kultirno-osvetovej ¢innosti.
ZUC sa ¢leni na odbory:
- slovesny,
- hudobny,
- tanecny,
- vytvarny,
Institucionalnu zékladiiu ZUC realizujeme predovsetkym v tychto zakladnych formach:

— v individudlnej (zarad’'ujeme sem tvorivui ¢innost’ jednotlivcov organizovanych

aj neorganizovanych),

— v kriZkoch (zdruzZujui individudlne pracujicich amatérov),

— v stuboroch (skupiny, umelecké telesd).
Uvedené zakladné formy prace sa uskuto&iuji v subsystémoch jednotlivych odborov ZUC.
1. Do odboru slovesnej ZUC zarad’ujeme:
a) ochotnicke divadlo (detské, mladeznicke, dospelé),
b) babkové divadlo (detské, dospelé, sélova babkohra),
¢) divadlo poézie,
d) malé javiskové formy (typ estradny, satiricky),
e) umelecky prednes ( poézia, proza),
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f) slovesni amatérsku umelecku tvorbu (poézia, proza, piesnové texty, dramatické dtvary),

2. Do odboru hudobnej ZUC zarad’ujeme:

a) vokdlnu hudbu (spevéicke zbory, s6lovy spev),

b) inStrumentdlnu hudbu (F'udov4, slacikova, dychova, dzezova, populdrna, komorn4,
symfonickd),

¢) fonoamatérsku hudbu (hudobna, slovesna, kombinovana).

3. Do odboru tane¢nej ZUC zarad’ujeme:

a) synerkticky folklor (folklérne skupiny merané scénicky a nescénicky, zberatel'ské

kolektivy 'udovych tradicii, zvykoslovie)

b) tanecny folklor (scénicky zamerané detské a dospelé folklorne skupiny, sibory, sélisti

a pary):

c¢) nefolklérny scénicky tanec (moderny scénicky tanec, kluby a krizky spolocenského tanca
sut'azného a vychovno-rekreacného charakteru),

d) uzitkovy tanec (diskotékovy, beZny spolocensky tanec).

4. Do odboru vytvarnej ZUC zarad'ujeme:

a) amatérske vytvarnictvo (kresba, grafika, mal'ba, plastika, uzitkové vytvarnictvo, 'udova
vytvarnd tvorba),

b) amatérsku fotografiu (technickd, dokumentarna, reportdzna, umelecka),

¢) amatérsky film (dokumentarny, reportaZny, rodinny, hrany, animovany).

Z uvedeného systému ZUC vidiet, 7e mlddeZ i dospeli v iom maji Sirokd $kélu
moznosti estetickej vychovy.

Oblast’ umeleckého slova (slovesného odboru ZUC) je uZ dnes nenahraditelnou
formou estetickej vychovy dospelych. Napriklad cinnost amatérskeho suboru je
mnohotvarnym komplexom radu estetickych ¢innosti — od zoznamovania sa s umeleckymi
dielami, cez ziskavanie teoretickych poznatkov o umeni, o jeho podstate, zdkonitostiach,
histérii, poucenie o autorovi, az k podmienkam vzniku hry, tvorby, jej vtedajSej a dnesSnej
vypovede, teda k vSestrannému rozboru a postupnému osvojovaniu si praktickych znalosti
techniky umeleckej tvorby (herecké etudy, cvicenie javiskovej re¢i, mimiky, gestikuldcie,
pohybu a iné.)

Oblast’ hudobnej zdujmovej cinnosti je bohatou oblastou estetickej vychovy
dospelych. Repertodr stborov je bohaty. Orientuje sa na vyjadrenie pocitov zo sucasného
Zivota a tazisko sa presuva z diel klasikov na sicasnu slovensku tvorbu.

Oblast’ folklérneho, nefolklérneho a spoloc¢enského tanca v zdujmovej umeleckej

¢innosti podnecuje k tvorivej aktivite v estetickej vychove. Tvoriva praca folklornej skupiny
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nie je myslitel'nd bez osvojovania si poznatkov a skdsenosti. K tomu slidzi aj Siroké hnutie
vyhl'addvania l'udovych tradicii a spracovanie tychto poznatkov do novych tvarov.

Oblast’ vytvarnej zdujmovej umeleckej Cinnosti pomdha pestovat zmysel pre krdsu
aumenie. Pozitivne vysledky price ZUC modZeme sledovat na okresnych, krajskych,
celoslovenskych aj celostatnych sitaziach (Perhacs, 1986).

Tradicnd ludovd kultira (dalej len ,,TCK*) sa uchovdva v dvoch prostrediach —
v primdrnom, prirodzenom vidieckom 1 mestskom prostredi a v sekunddrnom, kde mnohi
amatérski umelci, dobrovolnici a institicie tradicné javy a prejavy predstavujd, interpretujd,
imitujd ¢i revitalizujd, pricom hlavnym cielom je poukézat’ na ich esteticki a vzdeldvaciu
funkciu.

Kldcovymi faktormi uchovdvania s tucta k rodinnym tradicidm ¢i tradicidm rodiska,
vztah kndrodnym tradicidm aidentite, vola aktivnych jednotlivcov, inStituciondlna
starostlivost’ a dokladnd dokumentécia tychto javov. Starostlivost, ochrana a uchovavanie
tradi¢nej kultiry v pdvodnom prostredi je zdleZitost'ou vylu¢ne dobrovol'nou a realizuje sa iba
formou spontdnnych aktivit. V sucasnosti nie su k dispozicii systematické, vecné ani
Statistické udaje o existujucich, zaniknutych a revitalizovanych javoch a prejavoch tradicnej
I'udovej kultiry. Priamy dotyk s touto kultdrnou sférou ma miestna a regiondlna samosprava.
Od jej podpory bude v znacnej miere zdavisiet dal$i vyvin tejto Zivej tradicie. Danu
problematiku rieSi pripravovand Koncepcia rozvoja miestnej aregiondlnej kultiry

(www.rokovania.sk).

4.2 Podrobna analyza sacasného stavu zaujmovej umeleckej cCinnosti

a tradi¢nej Pudovej kultary

Kultirno-osvetové zariadenia vytvaraju bohati siet’ na uskutoCiiovanie postupovych
sitazi vo vSetkych oblastiach zdujmovej umeleckej ¢innosti, ktord md dlhoro¢nud tradiciu.
Zmenou systému financovania postupovych sutazi, oslabenim a absenciou koncepcného
odborného metodického riadenia v niektorych oblastiach ZUC, stratou prirodzeného zdujmu
verejnosti o niektoré umelecké zZanre a narastom dopytu po novych Zanroch, ako aj vyraznou
zmenou celkovych existenénych podmienok ¢innosti kolektivov a jednotlivcov ZUC, ostdva
potreba hibkového prehodnotenia prezenticie vysledkov ¢innosti jednotlivych oblasti ZUC

a Zasad realizdcie postupovych sut'azi a prehliadok zdujmovej umeleckej ¢innosti (potrebné je
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zaviest' flexibilny sutazny poriadok, propozicie a organizacné pokyny, ktoré si jednotlivé
okruhy ZUC vyZzaduje pre svoju mobilitu a vy$siu kvalifikdciu).

V zdujme zachovania kontinuity postupovych sut'azi a prehliadok a na zlepSenie ich
stavu je potrebné rozvijat’ a podporovat’ spolupricu pri rozvoji ZUC na vsetkych trovniach
kultirno-osvetovej ¢innosti: odbornej, organizacnej a finan¢nej tak, aby transformacia celého
systému Zdasad realizdcie postupovych stt'azi a prehliadok zdujmovej umeleckej ¢innosti bola
funkénd a motiva¢ne podnetna. Podpora ZUC a tradi¢nej l'udovej kultiry musi reflektovat’ aj
skvalitnenie systému vychovy vedidcich aclenov novych a existujicich kolektivov
a jednotlivcov (odborné semindre, doskol'ovania, workshopy).

DéleZitou podmienkou pre Géelnd podporu ZUC a TIK je komplexné prehodnotenie
systému vzdeldvania ZUC, obnovenie postupnosti jednotlivych cyklov vzdeldvania na
roznych drovniach (okresnd - krajska — celosStdtna), urCenie priorit vo vzdeldvani, zamerania
sa na vytypované Specifické a konkrétne cielové skupiny. Zarovenn je potrebné chranit
prirodzené kompetencie Skoly, rodiny i vzdeldvania tykajiceho sa inych rezortov.

Pre podporu ZUC a TEK je potrebné stanovit' jasny koncept spoluprice v ramci
existujicich aktivit vtejto oblasti, posilnit vzdjomnd komunikdciu, poskytovanie
a vyuzivanie informécii, podnietit’ kooperaciu pri realizicii a financovani jednotlivych aktivit,
zabezpecit’ koordindciu terminov a obsahového zamerania jednotlivych podujati a aktivit,
podnietit’ reciprocitu pri sprostredkovani umelcov, ¢lenov pordt, lektorov a podobne. V rdmci
spoluprace je dolezité zamerat sa aj na Skolstvo ainé rezorty, spolupracovat so
Specializovanymi kultdrnymi, vzdeldvacimi ainymi inStiticiami (napr. verejnopravnym
Slovenskym rozhlasom a Slovenskou televiziou), ktoré majui bohaty archiv a poskytuji d’alSie
moZnosti prezenticie a propagicie ZUC, rozvijat' spoluprdcu s mestami a obcami i s tretim
sektorom a uzatvdrat rdzne obojstranné vyhodné zmluvy s cielom podpory arozvoja
kultdrno-osvetovej ¢innosti v rdmci celej SR.

V oblasti starostlivosti o TCK je nevyhnutné priebezne zosystematizovat’ a realizovat’
jednotlivé aktivity kultirno-osvetovej ¢innosti v sulade s tlohami vyplyvajucimi z Koncepcie
starostlivosti o tradi¢nd l'udovud kultdru a motivovat’ zriadovatel'ov a zakladatel'ov kultdrno-
osvetovych zariadeni a ostatnych realizdtorov kultirno-osvetovej cinnosti k tomu, aby
zabezpecovali spristupniovanie TCK v rdmci zdberu svojej pdsobnosti v silade so Stratégiou
spristupnovania tradi¢nej 'udovej kultiry (dloha vyplyvajica z uznesenia vlady SR ¢. 666 z 8.

augusta 2007, ktord bola vypracovana k terminu 31. decembra 2009) (www.nocka.sk).
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5 KONKRETIZACIA Z ASPEKTU OTVORENYCH OTAZOK
V MESTSKOM KULTURNOM CENTRE HLOHOVEC

5.1 Struktiira Mestského kultirneho centra Hlohovec

V nasledovnej podkapitole sme sa zamerali na jednotlivé useky Mestského kultirneho
centra (dalej len ,,MsKC*) v Hlohovci, ktoré sa zameriavaji na konkrétnu kultirno-osvetovi
¢innost’.

Mestské kultiirne centrum Hlohovec
V roku 2002 po transformdcii prispevkovych organizécii zlucilo Mestské kultirne

centrum useky KniZnice, AXA klubu, programového oddelenia Domu kultiry a Empirového

divadla, usek vychovy a vzdeldvania do jednej organizacie. Usporadiva kultirne a
spoloCenské podujatia, vzdeldvacie kurzy, v kniZnici poskytuje vypoZzZi¢né a internetové
sluzby, pripravuje programy na podporu rozvoja Citatel'skych aktivit, v AXA klube poskytuje
priestory pre zaujmovu a krizkovu ¢innost’. Spolu s moZznostou prenajat’ si niektoré priestory,
poskytuje aj sluzby pre realizdciu Vami zvolenych projektov. Ulohou kultirnych zariadeni,
akym je MsKC v Hlohovci je poskytnit detom a mlddezi moznost pre vzdeldvanie
a mnohostrannu kultivaciu osobnosti. Medzi dseky MsKC patri:
Mestskd kniZnica Hlohovec

KnizZnica v Hlohovci je univerzdlnou verejnou kniZnicou, ktord je sucastou MsKC,
priamo riadeného Mestskym udradom v Hlohovci. Kniznica je kultdrnou, informacnou
a vzdeldvacou inStiticiou zameranou na poskytovanie kniZni¢nych, bibliografickych
a informacnych sluZzieb organizdcidm a jednotlivcom. Poskytuje zdkladné vypoZicné,
informacné a internetové sluzby. Pravidelne pripravuje programy na podporu arozvoj
cCitateI'skych aktivit deti a mladeZe, semindre informacnej vychovy pre zdkladné a stredné
Skoly a stretnutia so spisovatel'mi, vydavateI'mi a inymi tvorivymi osobnostami na besedach
a prezenticidch novych knih. Okrem toho kniZnica organizuje irdzne sutaZze a vystavy.
Organizaciu vol'noc¢asovych aktivit kniZznice ma na starosti 7 pracovnikov mestskej kniZnice,
ktori obCas vyuZivaji pomoc dobrovol'nikov medzi, ktorych patria najmé absolventi vysokych
Skol.
Axa klub

Stcast'ou Mestského kultirneho centra Hlohovec je oddelenie Axa klubu, ktoré sa pod

vedenim samostatného kultirno-vychovného pracovnika zameriava hlavne na zabezpecenie a
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realizdciu kultirnych podujati i programovych a produkénych cinnosti v kultirnych
zariadeniach, medzi ktoré tradi€ne patria celomestské akcie ako, Mestsky ples, Deni zdravia,
Jarné posedenie pri Caji pre dochodcov, Moje zviditeI'nenie mesta Hlohovec, MDD, Rock
fest, Country Hlohovec, Bajak fest, Rozlicka s prazdninami, Na kolesach proti rakovine,
Inovecké slavnosti, Svetovy beh harmoénie, Jesenné posedenie pri Caji pre
dochodcov, Hlohovsky tanecny vecer, Mikulas, Silvestrovsky ples.

V ramci kriZzkovej a zdujmovej ¢innosti priestory Axa klubu ponikaji moZnost’ venovat’ sa
réznym zaujmovym aktivitdm:

1. Skoliace centrum

2. Aerobic

3. Tane¢nd pre mladez a dospelych

4. TK Effect — moderny tanec

5. Cvicenia pilates

6. LOL — zdruZenie mladych — protidrogové aktivity

7. Tane¢no-pohybova priprava pre deti a mladez

Dom kultiary

Zékladny stavebny kamenn Domu kultiry v Hlohovci bol polozeny v roku 1982. Po
piatich rokoch stavebnych a dizajnérskych prac bola budova odovzdand do uZivania ako
kultirno-spolo¢enské zariadenie narodného podniku Drdtovita Hlohovec. Kultirny dom sa
neskor stal majetkom mesta, ktoré zverilo objekt do sprdvy Mestského kultirneho centra
v Hlohovci. Castou Domu kultiry v Hlohovci je kluboviia, ktord je vhodna na rozne $kolenia,
naborové akcie alebo prezenticie.

Na zéklade prehladu ¢innosti domu kultiry sme zistili, Ze ¢o sa tyka mimoskolskej
vychovy a vzdeldvania boli v Skolskom roku 2008/2009 vedené nasledovné vzdeldvacie
kurzy: anglictina predSkolsky vek, angli¢tina pre dospelych, francizstina pre dospelych,
potitadové kurzy pre zadiato¢nikov a poéitadové kurzy pre dospelych. Cinnost kurzov
externe zabezpecovali 4 lektori pre 94 posluchdcov. Propagiciou prostrednictvom médii
a plagatovou formou dom kultiry oboznamuje verejnost’ o pripravovanych a poriadanych
kurzoch.

Empirové divadlo

Empirové divadlo v Hlohovci bolo postavené predovSetkym ako ucelova budova, na
usporadivanie divadelnych a opernych predstaveni i koncertov. Aj v sti€asnosti sa vyuzZiva na
spominané ucely. PredovSetkym na divadelné predstavenia, sldvnostné akadémie a koncerty

(www.mskchc.sk).
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5.2 Moznosti aktivizacie kultirno-osvetovej ¢innosti v Mestskom kultirnom

centre Hlohovec

7. hladiska foriem kultirno-osvetovej ¢innosti moéZeme konStatovat, Ze MsKC Hlohovec
spiiia vietky zdkladné kritérid, ktorymi by malo disponovat’ plnohodnotné kultirno-vychovné
zariadenie. Organizuje festivaly, stutaze tykajice sa umeleckého prednesu, spevu, tanca,
vychovno-vzdeldvacie podujatia, jazykové a pocitaCové kurzy, uchovéva a sprostredkiiva
zdujmovi umeleckd ¢innost’ a tradiénd Pudovi kultiru. Dalej organizuje tane¢né a divadelné
vystipenia, krdzkovu cinnost, rdzne celomestské akcie a prispieva k prevencii socidlno-
patologickych javov protidrogovymi aktivitami. Spolupracuje so Skolami, zdruZeniami,
centrami volného Casu, kultirno-spolo¢enskymi zariadeniami. Oddelenie propagicie
zhotovuje pre potrebu MsKC pitace, bleskovky, plagity, transparenty, pozvanky.

Organizécia celomestskych akcii - ide o akcie vel'kého zdberu, r6zneho charakteru, su
¢asovo naro¢né, vyzadujui odbornd pripravu, mnozstvo rokovani, spolupracu a kontakty na
celom tzemi SR s kultdrnymi organizdciami. V roku 2008 zorganizovalo MsKC 150 podujati
s i¢astou 20 000 ndvstevnikov a kurzy pre 94 abonentov. ZUC v MsKC Hlohovec zastupuje
odbor hudobnej zdujmovej umeleckej ¢innosti, a to skupina fujaristov a bluegrassova skupina
Blue Way. Tradicnd l'udova kultira je prezentovand celoro¢nymi podujatiami, ako je
napriklad predvadzanie I'udovych remesiel a organizacia vyletov na rézne folklérne festivaly.
Spominanou problémovou strankou kultirno-vychovnych zariadeni je 1 v MsKC Hlohovec
objem finan¢nych prostriedkov pridelenych zo Statneho rozpoctu. Z vyhodnotenia ¢innosti a
hospodarenia dseku mestskej kniznice za rok 2008 sme zistili, Ze prijmy z vlastnej ¢innosti
tvoria najmi registracné poplatky, poplatky za upomienky, kopirovanie, tla¢ z internetu, atd’.
Dalsiu vyznamni zlozku financovania tvoria sponzorské dary a prispevky, ktoré si uréené
najmi na doplilovanie knizni¢ného fondu a na rekonstrukciu priestorov.

Cinnost MsKC Hlohovec prebieha pod dohl'adom kultirno-vychovnych pracovnikov,
pedagégov, lektorov, umelcov a dobrovolnikov zradov vysokych §kol, ktori realizuji
mnozstvo aktivit v miestnej kultire a ich dolezitost’ je vo vychovno-vzdeldvacom procese vo
vol'nom case nenahraditelnd. Medzi profesijné kompetencie pracovnikov MsKC Hlohovec
modzeme zaradit predovSetkym kompetencie socidlne, psychologické, pedagogické,
komunika¢né, manazérske, organizatné, administrativne schopnosti a poskytovanie
informacnych a poradenskych sluzieb, ktoré pracovnici vyuZivaju pre kvalitné zabezpecenie

¢innosti.
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ZAVER

Cielom bakalarskej prace bolo orientovat’ sa na profesijné kompetencie pedagégov a
pracovnikov v oblasti v kultirno-vychovnych zariadeni, ktori realizuji vybrané kultirne
aktivity v miestnej kultdre.

Zamerali sme na definiciu pojmu volny ¢as, jeho vyznam od davnych ¢ias azZ po
suCasnost, d’alej na jeho zdkladné charakteristiky, funkcie a aspekty ovplyviiujice jeho
prezivanie. Na podobu vol'ného ¢asu maji vplyv mnohé socidlne, politické a ekonomické
javy a jeho prezivanie zdlezi rovnako ako na type osobnosti tak na type vychovy.

Osobnost’ pedagéga volného casu, ktory priamo pdsobi na vychovavaného
a vzdeldvaného jednotlivca, jeho poZadované osobnostné charakteristiky a jeho profesijné
uplatnenie sme priblizili v druhej kapitole. Medzi vlastnosti, ktoré su pre pedagdgov, ktori
pracuji s 'udmi vo volnom case zvlast' Ziaddce patri, napr. schopnost’ prisposobovat’ sa
premenlivym podmienkam, riesit’ neCakané situdcie, aktivita, tvorivost’ a pod. Rozdelili sme
Specializaciu pedagégov volného Casu podla vekovych osobitosti auviedli prehlad ich
profesijného uplatnenia. Pracovnici v oblasti zdujmového vzdeldvania by mali disponovat
schopnostou vystupovat' v najroznejSich profesijnych ulohach, ktoré sme blizZSie
konkretizovali. Doraz kladieme na profesijné kompetencie tychto pracovnikov, ktorymi
zefektiviiuju priebeh a vysledky svojej préce.

Analyza sucasného stavu kultirno-osvetovej ¢innosti ndm poddva uceleny pohl'ad na
jej formy, Cinnost, zameriava sa na charakteristiku jej problémovych oblasti, na systém
vzdeldvania a metodiku osvetovej prace. Kultirno-osvetovi c¢innost sme definovali ako
proces, ktory ndm sprostredkiva kultirne poznanie a zabezpecCuje pristup obyvatel'stva ku
kultire v tom najSirSom ponimani, zdroven umoziuje odhalovat’ vlastné kultirne nadanie
a predpoklady, kultivuje, vychovédva a vzdeldva jednotlivca, zaujmové kolektivy, komunity
obyvatel'ov sidla ¢i regiénu a v konecnom dosledku celd spolo¢nost’.

Specifickii oblast’ tvoriacu stéast price tvori systém zdujmovej umeleckej Einnosti
a tradicnej l'udovej kultiry. Pre ich podporu je potrebné stanovit’ jasny koncept spoluprace
v ramci existujucich aktivit v tejto oblasti, podniet’ kooperdciu pri realizécii a financovani
jednotlivych aktivit. Zaujmovd umeleckd c¢innost’ kladie za ciel vychovavat, rozvijat
adekvatne vnimanie, porozumenie, citové preZivanie a hodnotenie umenia a krasy. V oblasti
tradi¢nej l'udovej kultdry je potrebnd systematizdcia aktivit kultdrno-osvetovej cinnosti

a starostlivost’ a ochrana o 'udovu kultiru a tradicie.
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Konkretizacia z aspektu otvorenych otdzok v Mestskom kultirnom centre Hlohovec
tvori zdverecnu kapitolu prace, kde sme sa snazili nacrtnit’ Struktiru a moznosti aktivizcie v
jednotlivych tsekoch MsKC. Pretoze prave na praktickom a konkrétnom priklade kultirno-
vychovného zariadenia, kde prebieha kultdrno-osvetovd cinnost pod dohladom

vol'no¢asovych pedagégov a pracovnikov mdzeme lepSie porozumiet’ danej tematike.
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