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ABSTRAKT

Uharcik, Anton: Etické aspekty vykonu trestu odsidenych v maximanom stupni straZenia.
(Bakalarska préaca)

Uhar¢ik Anton: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Filozoficka fakulta, Katedra
vSeobecng aaplikovang etiky — 3kolitel: PaedDr. Jana Baniarovd, stupei: bakalar etiky
profesijnych ¢innosti — Nitra: 2010, 37 stran.

Bakalarska praca ma teoreticky charakter. Pozostava z troch kapitol. Hlavnou témou je
zaobchadzanie s odsidenymi v maximanom stupni strézenia. V prve kapitole sme poukézali
na poslanie a G¢cel vykonu trestu odnatia slobody, na uplatihovanie novych zékonov vo vykone
trestu odnatia slobody v Ilavskom Ustave. V druhg kapitole sme sa zaoberali resocializacnym
procesom a jeho konkretizaciou v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody v maxima nom
stupni  stréZenia.  V tretg) kapitole profesionanou etikou véazenského persondu aje

dodrZiavanim v dennom kontakte s odstdenymi.

Bakalérsku précu dopiiia zoznam pouZitej literatdry, prilohy, ktoré dotvéraji komplex

rieSengj problematiky.

Kracové slova odsudeny, vykon trestu, resociaizécia, socializécia, diferenciécia,

zaobchédzanie, pachatel’, vazensky personal, zakon,
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ABSTRACT

Uhar¢ik, Anton: Ethical aspects of execution of a punishment of convicts within maximum

guard level. (Bachelor'sthesis)

Uhar¢ik Anton: Constantine the Philosopher University in Nitra, Faculty of Philosophy,
Department of General and Applied Ethics — consultant: PaedDr. Jana Baniarova, level:
Bachelor of Ethics of Vocational Activities— Nitra: 2010, 37 pages.

The Bachelor'sthesisis of atheoretical character. It consists of three chapters. Main
topic is dealing with convicts within maximum guard level. In the first chapter, we focused on
the mission and purpose of execution of sentence, application of new laws in execution of
imprisonment sentence in Ilava prison. In the second chapter, we dealt with resocialization
process and its concretization within the conditions of execution of imprisonment sentence
with maximum guard level. In the third chapter, we focused on prison staff *s professional

ethics and its observance in daily contact with convicts.

Bachelor'sthesisisreplenished by alist of literature used, annexes completing the

complex of points at issue being solved.

Key words:. convict, execution of sentence, resocialization, socialization, differentiation,

dealing with, offender, prison staff, law
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UvoD

Vysledkom spolocensko-politickych zmien v naSg spoloc¢nosti je okrem iného g
zmena pohladu na ¢loveka. Aplikovanie principov pravneho Statu v spolo¢nosti sa odréza
v ponimani ¢loveka ako slobodného obcana, uzivajlceho v plng miere svoje ludské
aobcianske préva, ktoré mu zabezpecuje zakon, pricom len na zaklade zékona sa mu mézu
uloZit’ povinnosti alebo obmedzenia.

Pre vazenstvo to znamena zmenu pohl'adu na odstudeného aobvineného ako na obc¢ana,
ktorému je docasne obmedzena sloboda. V slvidosti s odiatim slobody sa obmedzuju len tie
ob¢ianske préva ustanovené zakonom, ktoré nie je mozné uplatnit’ v sivislosti s odnatim
slobody, alebo ktoré je ucelné obmedzit’ v miere potrebng na spinenie Gcelu vazby aebo
trestu odnatia slobody ana zaistenie prav abezpecnosti inych osdb, maetku aporiadku
v miestach, kde sa vézba atrest vykonavaju. Institlt vykonu trestu odnatia slobody presiel
v historii f'udskej spolo¢nosti vyvojom, pre ktory je charakteristické postupné zdbraziiovanie
individudng prevencie pred generdnou prevenciou. Vézenstvo sa v modernom mysleni
spolo¢nosti dostava do polohy sluzby spolocnosti, ako jeden zjg subsystémov povereny
spolocenskou reintegraciou tych jg ¢lenov, ktori sa dostali do konfliktu sjeho zaujmami. Na
vazna sa hladi ako na ¢lena spolo¢nosti, ktory sice porusil svojim konanim jg zaujmy ae
ktory ako jg ¢len ma prévo naZivot v spolo¢nosti. Této prebera na seba povinnost’ pdsobit’ na
neho tak, aby v budlcnosti neprisiel do konfliktu so z&konom.Na zabezpecenie tejto ulohy
sltzZi spolo¢nosti indtitlcia vazenstva.

Prostriedkom na jg splnenie je zaobchédzanie sodsidenymi, obvinenymi. Cielom
zaobchédzania je vytvorit huménne socidne amateridne podmienky vézenia, ktoré
reSpektuju Fudsku déstojnost’” uvéznenych avytvaraja podmienky pre spolocnu reintegraciu
0sdb vo vykone trestu.

Pri spracovani bakalérskej prace sme pracovali sinforméciami, ktoré sme ziskali Studiom
odborng literatdry. Vzh'adom na Specifikum spracovanej problematiky sme ziskali odborné
informécie zplatnych zdkonov ovykone trestu odnatia slobody, 2z medzindrodnych
dokumentov , tykajUcich sa vazenskel problematiky.

Bakalarska praca vznikla ako snaha o priblizenie oblasti vézenstva azaobchadzania

s odstdenymi osobami v maximalnom stupni stréZenia.
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1. VYKON TRESTU ODNATIA SLOBODY V USTAVE
SMAXIMALNYM STUPNOM STRAZENIA

V zmysle zakona ¢. 4/2001 Z. z. o Zbore vézenskej ajusticng straze, vykon trestu
odnatia slobody zabezpecuje Zbor vézenske ajusticng stréze.
»Zbor tvoria
a) generdne riaditel'stvo,
b) Ustavy navykon vazby, Ustavy navykon trestu odnatia slobody pre mladistvych
anemocnica pre obvinenych a odstdenych (d’aegj len ,, Ustav”),
c) prislusnici zboru.” (81 ods. 2 z&kona ¢.4/2001 Z.z. 0 Zbore vézenskej ajusti¢ng

stréze)

Ministerstvom spravodlivosti boli v Slovenskej republike k 1. februaru 2010 zriadené
nasledovné Ustavy navykon trestu odnatia slobody (d'alg len , Ustav”).

USTAVY NA VYKON TRESTU ODNATIA SLOBODY::
Hrnc¢iarovce na Parnou
Dubnicanad Véhom
Sucany
KoSice — Saca
Nitra— Chrenova
Bansk& Bystrica— Kr&l'ova
Zeliezovece

RuzZomberok

USTAVY NA VYKON VAZBY A VYKONU TRESTU ODNATIA SLOBODY:
Leopoldov
llava
KoSice

Levoca

» Eurépske vazenské normy definuju priestory pre vykon trestu odnatia slobody ako

priestory uréené na ubytovanie véziiov, ktoré musia spiiat’ zdravotné ahygienické
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poZiadavky ( plocha, osvetlenie, teplo avetranie ) s prihliadnutim na klimatické podmienky.”
(Eurdpske véazenské normy, 2006)

Zakladnym predpokladom spravneho zaobchédzania sodstdenymi  je uplatinovanie
diferenciécie pri vykone trestu.

Ustavy sa diferencuji z hradiska vonkajSg diferenciacie avnitorne diferenciécie.
»VonkgSia diferenciécia je vykon trestu podla stupia stréZzenia ariadi sa zésadou, Ze ¢im je
vySSi stupen straZzenia, tym v&Si je rozsah obmedzeni; rovnako rozdielne je upraveny g
vykon prév odstdenych aformy zaobchadzania.” (812 Z&kona ¢.475/2005 Z. z. o vykone
trestu odnatia slobody v zneni zékona ¢. 93/2008 Z. z.)

Pri vonkajSgj diferenciécii satrest odnatia slobody vykonava v Ustavoch s minimanym
stupiiom strézenia, strednym stupiiom strézenia a maximanym stupiiom strézenia. Ugelom
vonkajSg diferenciécie je zabezpecit' Gcel vykonu trestu rozdielne pre odstdenych sréznym
stupniom kriminalneho a socianeho naruSenia tak, aby spdsob uplatnenia prav odstdenych
aresocializatnych aktivit mohol byt realizovany efektivne anenaruSoval snahu menegj
narudenych odsidenych napravit sa. Ustavy st profilované pre jednotlivé kategorie
odstdenych, pricom sa prihliada nielen na dizku trestu, ale g na d’ae okolnosti ( napr.
vykon ochranného liecenia, zdravotny stav a vek odstdenych a pod.) Podla materidneho
atechnického vybavenia Ustavov, mézu byt vjednom Ustave zriadené viaceré stupne
stréZenia.

V Gstavoch sminimadnym stupnom stréZenia sa uplatiuju z hladiska bezpe¢nosti
ngmierngiSie opatrenia, v Ustavoch smaximanym stupnom straZzenia sa uplatiuju
naj prisnejSie bezpecnostné opatrenia.

»Z hladiska obmedzeni a bezpecnosti, v Ustave s minimanym stupnom strézenia spravidla
a) ubytovne odsudenych od budicka do vecierky sa neuzamykaj(; v odévodnenych
pripadoch méZze riaditel’ Gstavu rozhodnut’ g o uzamknuti ubytovni pocas dia
scielom zaistit’ poriadok a bezpe¢nost,
b) odstdeni maju povoleny pohyb vo vymedzenych priestoroch Gstavu,

C) odsudeni sazarad’uju do préce na pracoviskach mimo Ustavu.
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V Ustave so strednym stupiiom stréZenia sa spravidla
a) odsudeni uzamykaju v ubytovniach, nie viak v celach alebo izbéch; o odévodnenych
pripadoch méZe riaditel’ Gstavu nariadit’ uzamknutie ciel alebo izieb,
b) odstdeni mimo ubytovni pod dohradom prislusnika zboru,
C) odsudeni zarad’uju do prace na pracoviskav Ustave aebo mimo neho,
d) odstudenym vorny pohyb mimo Ustavu nepovol'uje.
V Gstave s maximanym stupiiom stréZzenia sa spravidla
a) cdy, ubytovne aizby odsidenych uzamykaju,
b) odstdeni mimo ciel a ubytovni pohybujd pod dozorom prislusnika zboru,
C) odsudeni zarad’uju do préce iba na pracoviskach vnutri Gstavu alebo pracuju v celéch
aizbéach,
d) navstevy odstdenych vykonavaju bez priameho kontaktu.” (813 Zakona ¢.475/2005 Z.
z. 0 vykone trestu odnatia slobody v zneni zékona ¢. 93/2008 Z. z.)

O tom, do ktorého Ustavu z hr'adiska stupna stréZenia sa odsudeny zaradi, rozhoduje

std.
SUd zaradi pachatel’a na vykon trestu odnatia slobody spravidla
- do Ustavu na vykon trestu s minimadnym stupinom stréZenia, ak v poslednych desiatich
rokoch pred spachanim trestného ¢inu nebol vo vykone trestu odnatia slobody, ktory mu bol
uloZzeny za umyselny trestny ¢in,
- do Ustavu na vykon trestu so strednym stupnom straZzenia, ak v poslednych desiatich
rokoch pred spachanim trestného ¢inu bol vo vykone trestu odnatia slobody, ktory mu bol
uloZeny za Umyselny trestny ¢in; na predchédzajlce odstidenie sa viak neprihliadne, ak sa ha
pachatel’a hradi, ako keby nebol odstideny.
- do Ustavu navykon trestu s maximanym stupiom stréZenia zaradi sud

1. péchatel'a, ktorému ulozil vynimocny trest,

2. péchatelaobzvlast’ zavazného zlocinu

SUd méZe zaradit’ pachatel’a g do Ustavu na vykon trestu iného stupna stréZenia, nez do
ktorého ma byt zaradeny, ak ma so zretel’om na zavaznost’ trestného ¢inu a mieru narusenia
pachatel'a za to, Ze v Ustave na vykon trestu iného stupna stréZzenia bude jeho ndprava lepsie
zaru¢ena. Takto mbZe do Ustavu na vykon trestu minimdneho stupna stréZenia zaradit’
pachatela g vtedy, ak bol v poslednych desiatich rokoch pred spachanim trestného ¢inu vo

vykone trestu za umyselny precin. Nem6ze vSak do Ustavu na vykon trestu s minimanym
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alebo strednym stupriom stréZenia zaradit’ pachatel’a, ktorému bol ulozeny vynimocny trest
alebo pachatel'a obzvlast’ zavazného zlocinu.

O zaradeni odstdenych do jednotlivych Ustavov rozhoduje generdne riaditel’stvo Zboru
vazenskeg a justicng stréZe na zéklade psychologického vySetrenia osobnosti v stredisku
psychologicko-diagnosticke) a konzultacng ¢innosti, pricom prihliada ngjméa na konkrétne
potreby resocializacie odstideného.

Odstideny zaradeny na vykon trestu v Ustave smaximanym stupniom straZenia sa
umiestni do uzavretého Ustavu. Obmedzenia vykonu trestu v maximanom stupni strazenia
zmiernuje vnutorna diferenciacia. Cielom uplatiovania vnutorng diferenciécie je zvySenie
Gcinnosti vykonu trestu a zaobchédzania s odstidenymi. V ramci toho istého stupna strazenia
sa umiestnuju odsudeni do diferenciacnych skupin ,A“, ,B“, ,C" av Specializovanom
oddiele, odstideni na doZivotny trest sa zarad’uju do diferencia¢nych podskupin ,D1 a,,D2",
kde sa spravidla spolo¢ne zU¢astiuju na uréenych aktivitach ag spolu pracuju. Hlavnym
kritériom pri zaradovani odsideného vramci vnuatorng diferenciacie, su vysedky
odsideného pri plneni programu zaobchédzania, jeho pristup k plneniu  povinnosti
aodporugania vyplyvajlce z psychologického vyetrenia. Ugelom vnitorng diferenciécie je
zaroven oddelit’ odsudenych, ktori si meng kriminalne a socidne naruseni, aktori prejavuju
snahu o ngpravu, od ostatnych odstidenych.

Do diferenciatngj skupiny ,A“ v Ustave smaximdnym stupnom stréZenia je mozné
umiestnit’ takého odstideného, ktory uz vykona jednu tretinu trestu, plni program
zaobchadzania ama kriticky postoj k trestngj cinnosti, ktord spachal. Obmedzenia vykonu
trestu s zmiernené tym, Ze cela sa pocas dia neuzamykd, navsteva sa vykonava priamym
kontaktom a odstdeny méze byt vynimocne zaradeny do préace g na strézenom pracovisku
mimo objektu Ustavu.

Do diferenciacngj skupiny ,B“ v Ustave smaximdnym stupnom stréZzenia je mozné
zaradit’ takého odstdeného, ktory plni uréeny program zaobchadzania a ma kriticky postoj
k trestngj ¢innosti, ktort spachal. V pripade ak odsideny spachal zavaznu trestni ¢innost’ ako
¢len organizovang, zlocinecke pripadne teroristicke skupiny, do diferenciacng skupiny je
ho mozné umiestnit’ ngjskér po vykonani jedng tretiny z uloZzeného trestu.

Do diferenciacng) skupiny “C" v Gstave s maximanym stupnom stréZzenia sa zarad’uje
odstdeny za spachanie zavazng trestng ¢innosti, ktord vykona ako ¢len organizovane,
zlocinecke aebo teroristicke skupiny, alebo ktorému bol uloZzeny trest v trvani viac ako
patnast rokov. Do tgto skupiny sa zarad’uje g taky odsudeny, ktory neplni program
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zaobchédzania, opakovane sa vo vykone trestu dopusta disciplindrnych previneni, pripadne
odporuc¢anie vychadzazo zaverov psychologického vySetrenia.

V Gstave s maximalnym stupnom stréZenia je zriadeny g oddiel doZivotnych trestov,
pricom odsudeného mozno umiestnit do dvoch diferenciacnych skupin. Diferenciacna
skupina D1 je charakteristicka nagjvysSim rozsahom obmedzeni , ktoré spocivau:

v oddelenom umiestneni od ostatnych odsidenych
celu opusta vyhradne pod dozorom prislusnika zboru
v pripade ak je pracovne zaradeny, pracu vykonava v cele kde je ubytovany,

aebo v priestoroch tohto oddielu, ktoré st uréené natento Gcel.

V diferenciacngj skupine D2 s niektoré obmedzenia vykonu doZivotného trestu zmiernené
tym, Ze odstidenému je napriklad povolené:

pohybovat’ sav ur¢enom priestore g mimo cely

vykonavat’ ndvstevu s priamym kontaktom

moZe sa kontaktovat’ s ostatnymi odstidenymi v diferenciaéne skupine D2

na z&klade povolenia sa mdze zU¢astiovat’ na vybranych aktivitach, ktoré si

organizované pre cely Ustav.

Z hradiska osobnostng Struktlry odstdenych zaradenych do Ustavu smaximanym
stupnom strézenia je charakteristicke, Ze tu je zaradeny ngjvacsi pocet obzvlast’ nebezpecnych
recidivistov amulti-recidivistov. Takito odstdeni spravidla kladu aktivny odpor, presadzuju
svoje nazory, stavgjl sa do postoja silného jedinca, spochybriujl program zaobchadzania
anarusuju Gcel vykonu trestu.

1.1. Historia a su¢asnost’ | lavske vézanice

Ustav na vykon trestu odiatia slobody aUstav na vykon vézby v llave ( dag len,
Ustav llava® ) patri spolocne sUstavom Leopoldov k nagstarSim na Slovensku. Sidli
v byvalom hrade a klé&tore Trinitarov. Prvé zmienky o hrade siahgju az do stredoveku. Ked’
sa neskOr v Rakusko — Uhorsku zacali Sirit mySlienky franclzske revollcie azata sa
rozmach narodnooslobodzovacieho hnutia, Uhorsko sa snazilo vymanit' sa z cisarstva
aodtrhnlt’ sa od Viedne. Vypukla mad’arské revollcia. Po jg potlaceni nastala vina represii
a zatykania a vtedajSie vazenske zariadenia nestacili pokryt’ potrebu. Hl'adali sa objekty (ato

10
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ngima budovy byvalych kl&Storov avojenskych pevnosti ), z ktorych by po nenarocne)
Uprave, mohli byt vybudované véaznice. llavsky hrad bol vhodny ngmé z toho hradiska, Zze
bol odéleneny od mestskej zéstavby. Dal&im dovodom bola g ochota gréfa Gustava Jozefa
Konigsegga predat’ cely komplex budov ilavského hradu uhorskému &tétu. V roku 1856 sa
ilavsky hrad stal celokrajinnou trestnicou pre nepolepSite’nych vaziov s dlhodobymi
trestami, pricom pévodny kl&stor ajeho nemocnica, sa nenaroénymi Upravami prispdsobili na
cely odstudenych. V roku 1874 bola kapacita Ustavu rozSirena o nova Stvorposchodovd
budovu so 189 celami, uréenymi na samovazbu. V tom ¢ase bolo mozné v Ustave umiestnit’ az
tisic véziov. Po cely ¢as existencie Ceskoslovenskej republiky sa koncepcia Gstavu takmer
nemenila. Stala sa trestnicou pre nepolepsitelnych trestancov zo Slovenska, Podkarpatske)
Rusi a z obvodov moravsko-sliezskych sidov v Uherskom Hradidti, Moravskgl Ostravy,
Nového Jicinaa Opavy. " (Historia mesta llava, http://mesto.sk/ilava/atrakce historia/)

V obdobi od roku 1945 do roku 1952 bol Ustav isty ¢as ndpravnovychovnym Ustavom
pre odstdené Zeny a mladistvych muzov. Od roku 1953 sa stal opét’ vazenskym zariadenim na
vykon trestu odnatia slobody muZov zaradenych do prve, ae ngma druhg

napravnovychovnej skupiny.

Po reprofilacii Ustavov v sicasneg dobe Ustav zabezpecuje vykon vazby a ngjma vykon
trestu odnatia slobody odstdenych muzov zaradenych do stredného a maximaneho stupna
strézenia.

Celkové kapacita Ustavu je 143 obvinenych a575 odsidenych osdb. Ustav disponuje
dvojl6zkovymi az pat'l6Zzkovymi celami, pricom ngjvécsie si az tridsat’ldzkove.

Odstideni st v sucasng dobe zaradeni do 23 oddielov a2 Speciaizovanych oddielov (
nastupny oddiel aoddiel dozivotnych trestov). VacSina oddielov je zloZzena z diferenciacnych
skupin ,B* a,, C".

1.2. Poslanie a G¢el trestu odnatia slobody

V histérii Tudske spolo¢nosti existuji socidne normy uréujuce spdsob, charakter
spoluzitia aspolocenskych vztahov v spolocenstve Tudi. Uz v ngprimitivnegSich
spolo¢nostiach existovali socidne deviantni jedinci, ktori porusovali normy spoluZitia a boli

za toto poruSovanie sankcionovani. Sankcia ma za ciel’ zabranit’ poruSovaniu spoloc¢enskych
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noriem jedincami atym ochrénit’ spolo¢enstvo pred ohrozenim pripadne zanikom. Forma
tychto sankcii je v histérii rézna, zavisi hlavne od skisenosti spolo¢enstva sich Ucinkom.

»Rozvojom spolocenskych aprirodnych vied v 19. storo¢i sa predmetom vedeckych
Gvah stédvaju okrem systému trestnopréavnych noriem g péchatelia tychto ¢inov. Vznikau
tedrie kriminality, ktoré povazuju za pri¢inu krimindneho sprévania rézne faktory. Spektrum
nézorov spociva na kontinuu od biologickych teorii tvrdiacich, Ze kriminalne spravanie je
vrodené, az po tedrie sociologické, vysvetlujice kriminalitu ako vysledok neuteSenych
socianych pomerov. V kazdom pripade, sa zaujem odbornych kruhov orientuje ¢oraz viac na
samotného péchatela, ¢o vyustuje do koncepcii o moZznom zvrate, ¢i zmene péchatela
z hradiska jeho konania, ato vplyvom vhodného zaobchédzania.” (Meclovd, 1999, str. 3 —4)

,Od presved¢enia, Ze uvaznenie arepresia s dostatoéné, sa spoloc¢nost’ dopractva
k poznaniu, Ze v procese uvazneniaje pre odvratenie pachatel'a od pachania d’alSich trestnych
¢inov potrebné ponuknut’ delikventovi vhodnu alternativu spolocenského fungovania g inym
spbsobom, ako je odstraSenim vplyvom represie. Tak sa do arzendu penitencidrneho
zaobchadzania dostdva zmysluplna préca, vzdelanie aduchovné cvicenia, venuje sa vaSia
pozornost’ vaziovi ako ¢loveku, ktory ma individudne prezivanie, potreby a zakladné rudské
prava’ (Vasicek, 1982, str.109)

»Umiestnenie vo vézeni je drastickd zmena, ktord mdze vyvolat’ psychickd poruchu.
Clovek sa ocitne v zariadeni, ktoré by inak neSid navivit. Je mimo prostredia, v ktorom
doteraz Zil, ktoré dobre pozna. Je pozbaveny osobného majetku, prezleceny do vézenského
odevu astraca z obzoru rodinu. Byva s osobami, ktoré si sdm nevyberie. Musi snimi spat’,
jest, vykonavat' osobnu hygienu. Nembze sa sam rozhodnut', Ze teraz budem odpocivat’
apotom pracovat’.“ (Matousek, 1998, s. 165 — 167)

Ked'Ze odnatie slobody je vazny zésah do prav ob¢ana, koncom dvadsiatych rokov 19.
storocia vzrastd medzindrodné Usilie o ochranu prév véznov, ktoré vyustilo do prijatia
Standardnych miniménych pravidiel pre zaobchadzanie svéziami. V tychto miniménych
pravidiach sa okrem organizacnych odporG¢ani aochrane préav odsudenych zdéraziuje
poZiadavka na také zaobchadzanie s vazinami, ktoré by podporovalo ich zodpovednost’, Uctu
k Tudom a sebalictu.

Historicko-pravny pohlad tvori pozadie Uvah opodani trestu odnatia slobody
v stigasnosti. Uvahy o treste odiatia slobody mézeme zhrnit’ do nasledovnych téz:

a) Trest odnatia slobody je nevyhnutnou sti¢ast'ou opatreni, ktorymi st¢asna spolo¢nost’
zabezpecuje svoju ochranu pred tymi svojimi ¢lenmi, ktori poruSovanim zaékonov

ohrozuju prévajej ostatnych ¢lenov ajg stabilitu.
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b) Krimindne spravanie pachatela je podmienené viacerymi faktormi srozhodujucim
podielom faktorov socidneho prostredia, v ktorom Zije péchatel’ trestného ¢inu
akonkrétny trestny cin je vysledkom vzgomne existencie osobnosti péchatela
aprotipravng situacie.

c) Odsudeny je g vo vykone trestu odiatia slobody ¢lenom spolo¢nosti, ktora v silade so
svojimi humannymi idedlmi ma & pre neho vytvorit' podmienky na pozitivny rozvoj
osobnosti.

Z uvedeného vyplyva moznost’ a z humanneho hradiska a povinnost’ vo vykone trestu
odnatia slobody vytvarat’ podmienky, ktoré umoziuju posobit’ na odsideného tak, aby sa po
skon¢eni vykonu trestu odiatia slobody mohol zapojit’ do spolo¢nosti.

»Zhamena to také diferencované pdsobenie na osobnost’ odstideného, aby pobytom vo
vykone trestu odnatia slobody nedochédzalo k degradacii jeho osobnosti, resp. aby dodo
k pozitivnym zmenam vo vlastnostiach, ktoré st v pozadi jeho kriminalneho zlyhania. Tu s
musime uvedomit, Ze ur¢ita kategdria odsidenych je aag bude edukatne uzatvorena a
rezistentna na resocializacné zaobchadzanie." (Zn&sSikov, E., 1993)

Hlavnym cielom aulohou pri vytvarani humannych podmienok vykonu trestu odnatia
dobody je vyuZitie organizaénych asocidno-pedagogickych vplyvov pésobiacich na
odstdenych. , Pobyt odsideného vo vykone trestu odnatia slobody je treba vyuzZit' na
vytvorenie podmienok pre jeho Zivot v spolocnosti bez trestnopréavnych désledkov. Tu je
potrebné, na zéklade poznania individuanych osobitosti odsideného, rozhodnit’ o realnych
moznostiach vplyvu penitencidrneho zaobchéadzania na osobnost” odstideného (resocializacny
posobilizmus) aoddelit’ odstdenych, u ktorych je t&o moznost’ vacSia od tych, ktorych z
hrradiska st¢asnych poznatkov penol 6gie mézeme pozitivne ovplyvnit’ len mao. Pre vietkych
odstidenych bez vynimky je vSak potrebné vytvorit humanne prostredie agarantovat’ ich
préva, ktoré neboli zakonom alebo faktom izolacie dotknuté.” (Necas, 1991)

. Trest ma zabezpeCit' ochranu spolocnosti pred péchatelom tym, Ze mu zabrani
v pé&chani d’alSg trestng cinnosti avytvori podmienky na jeho vychovu k tomu, aby viedol
riadny Zivot asuc¢asne inych odradi od pachania trestnych ¢inov; trest zaroven vyjadruje
moralne odsudenie pachatel’a spolocnost'ou. Trest mé postihovat’ iba pachatel’a, tak, aby bol
zabezpeteny ¢o ngimensi vplyv na jeho rodinu ajemu blizke osoby.” (Z&kon ¢. 300/2005 Z.
z. Trestny zakon)
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Vo vykone trestu odnatia slobody sa musi reSpektovat’ prirodzena dostojnost’ I'udskej
osobnosti, nesmu byt pouzité kruté, aebo ludski dbstojnost poniZujlice spbdsoby
zaobchédzania atrestania

Trest, ako sme uz uviedli sa vykonava diferencovane. Vykon trestu podlra stupna
str&Zenia sa riadi zésadou , Ze ¢im je vySSi stupen straZenia, tym v&Si je rozsah obmedzeni.
VonkajSou diferenciaciou sa deduje ciel’, aby meng naruSeni odstideni vykonavali trest
oddelene od viac naruSenych odstidenych a aby pri zaobchédzani s odsidenymi, u ktorych to
vyzaduje vySSi stupen alebo povaha ich naruSenia, uplatiovali U¢innegjSie prostriedky naich
napravu.

Vykonom trestu v jednotlivych stupiioch stréZenia sa sleduje regulécia akontrola
pohybu a ¢innosti odstdenych v zaujme zistenia ich primerang izolécie. VyuZivaju sa pritom
spravidla:

a) stavebné, Zenijné atechnické prostriedky,
b) spojovacie a signdlno-bezpec¢nostné prostriedky,
c) informagny systém.

V Zbore vézenskg ajusticng st&Ze (dalg iba ,ZVJS’) sa vykonava penologicka
diagnostika. Diferencuje odstudenych podla stavu ich osobnosti aprognézy jg d’aSieho
vyvinu. Na tomto z&klade sa potom mdzu formovat’ kolektivy a skupiny odstidenych atym
efektivne vyuZivat’ Specifické metddy, formy, postupy v zaobchédzani, formulovat’ primerané
ciele aklést’ primerané poziadavky. Z diferenciacie odsidenych sa teda odvija diferenciacia
Gstavov na vykon trestu, ich profilécia azriadovanie Specidnych oddeleni. Diferenciécia
odstdenych osbb umoziuje i u¢elné ekonomické vynakladanie materialinych prostriedkov,
Specializéciu personau avyuzivanie jeho osobnosti, atak v kone¢nom dosledku napomaha
plneniu poslania a u¢elu vykonu trestu odnatia slobody.

V spolocnosti takmer neustdle prebiehaju spolocensko-socidlne zmeny, ktoré Uzko
slivisia s pachanim trestngj ¢innosti. Medzi kr'acové faktory a podmienky, ktoré ovplyviuja
pachanie trestng ¢innosti, patri predovsetkym nezamestnanost’ anou spdsobeny nedostatok
prostriedkov na zakladné Zivotné potreby, rozvratenost’ rodin, toxikomania a drogy, tizba po
luxusnom tovare, cieleny pokles Zivotného Standardu. Odrazom tejto situécie je existencia
stale sa zvy3ujlceho poétu organizovanych skupin, ktoré zo zahranicia preberaju nové formy
pachania roznych trestnych ¢inov, ich medzinarodné prepojenie, pomerne 'ahky vstup novych

kriminologickych rizikovych skupin, profesionalizacia pachatelov, agresivita, brutalita
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acynizmus. Odraz tychto aspektov sa prirodzene prenaSa g do préce prislusnikov ZVJS

akladie zvy3ené naroky naich pripravenost’ a profesionalitu pri vykone tohto povolania.

1.3. Eurdpsky vybor na zabranenie muéenia a nel'udskeého ¢i ponizujtceho

zaobchadzania a trestania

»Hlavnou Ulohou Eurdépskeho vyboru na zabranenie mucenia aneludského ¢i
poniZujuceho zaobchédzanie ¢i trestania vaznenych osob (d’aeg len , CPT"— Committee for
Prevention of Torture) je preverovat’ prostrednictvom navtev alebo kontrol, zaobchadzanie s
osobami zbavenymi slobody s cielom v pripade potreby posilnit’” ochranu tychto osdb pred
mucenim a pred nel'udskym ¢i poniZujtcim zaobchadzanim aebo trestanim.

Vybor bol zaloZzeny na podnet Rady Eurdpy. Vybor formou navstev kontroluje a skima
zaobchadzanie sosobami zbavenymi slobody, so zamerom v pripade potreby posilnit
azlepSit ochranu tychto osbb pred tyranim, mucenim apred poniZzujucim & neludskym
spravanim aebo trestanim. Vybor CPT ajeho ¢innost sa stala neoddelitel’nou stcast'ou
Struktary systému Rady Eurdpy na ochranu 'udskych prav, ktord mechanizmus Eurdpskeho
sidu pre Tudské prava dopina oiniciativny mimosidny mechanizmus.” ( Normy CPT,
http://www.cpt.coe.int/lang/svk/svk-standards.pdf)

Zésadnou preventivnou funkciou vyboru CPT je vykonavanie dvoch typov navstev, ato
navitev pravidelnych anavstev neocakavanych, resp. neohlasenych. Pravidelné navstevy sa
vykondvaju systematicky vo vsetkych &taoch, ktoré si zGc¢astnené na dohovore CPT.
Neocakavané navitevy savykonavajl len ak si to vyZaduju dané okolnosti.

Dohovor Rady Eurdpy udeluje vyboru CPT nasledovné SirSie opravnenia pri vykonavani

navstev:

- pristup na Uzemie dotknutého Stétu a pravo neobmedzeného pohybu,

- neobmedzeny pristup na akékol'vek miesto, kde sa nach&dzaju osoby zbavené slobody |,
vratane prava pohybovat’ sa bez obmedzenia vo vnutri tychto miest,

- pristup k Uplnym informaciam o miestach, kde sa nachadzaju osoby zbavené slobody,

- pristup k informéciam, ktoré ma &tat k dispozicii aktoré vybor potrebuje na plnenie svojg
ulohy pocas navtevy,

- prévo viest rozhovory sosobami zbavenymi slobody bez pritomnosti tretej osoby

a slobodne komunikovat’ s kazdym, kto mu poméze poskytnut’ informacie.
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Spolupréca medzi CPT azU¢astnenymi stranami dohovoru sariadi principmi spolupréce
adoéverného charakteru. DOl€eZité je poznamenat’, Zze hlavnou Ulohou vyboru nie je Stéty
odsudzovat’ za pripadné nedostatky alebo pochybenia, ale napoméhat’ im predchadzat’ zlému
zaobchadzaniu s osobami zbavenymi slobody, pripadne napomahat’ v preventivng cinnosti
pri zabraneni zlého zaobchédzania s osobami zbavenymi slobody.

Po kazdg) z vykonanych navstev vyboru CPT, vybor vypraclva zaverecnl spravu aebo
ustanovenie, Vv ktorg uvédza svoje zistenia aktord v pripade potreby obsahuje rady
aodporucania, na z&lade ktorych sa otvéara dialdg sdotknutym Stétom o néprave
avylepSeniach zistenych nedostatkov. Takdto sprava vyboru je zasadne dbvernd, g ked
prakticky vetky Staty zUcastnené na dohode sa zriekli moznosti uplatiiovat’ zésadu dovernosti

a neuvergnovaniatakychto sprav.
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2. ETICKE ASPEKTY VYKONU TRESTU ODSUDENYCH
V MAXIMALNOM STUPNI STRAZENIA

2.1. Uplatinovanie novych zakonov o vykone trestu odiatia slobody

avykonevazby v Ilavskom Ustave

Pre uplatiovanie novych zékonov o vykone trestu odnatia slobody v llavskom Ustave
bol rozhodujlci rok 2006, ktory moZno charakterizovat’ ako rok zatiatku uplatiovania
rozsiahlych zmien v charaktere a spésobe vykonu trestu odnatia slobody v llavskom Ustave.
Za&kladnym pilierom tychto zmien boli dve z&ladné normy, ato zakon ¢. 475/2005 Z. z.
ovykone trestu odnatia slobody aozmene adoplneni niektorych zékonov azékon ¢.
221/2006 Z. z. o vykone vazby.

V novom zakone o vykone trestu odnatia slobody Uc¢innom od 1. januéra 2006, boli
zakotvené z&kladné principy vykonu trestu, ktoré maju zésadny charakter z hladiska
uplatiiovania jednotlivych in&itdtov pocas vykonu trestu. lde o zésady, ktoré si prevzaté
z niektorych medzindrodnych dokumentov, ato predovdetkym zo VSeobecng deklarécie
Pudskych prav, Eurdépskeho dohovoru oochrane ludskych prav azékladnych slobdd,
Eurdpskeho dohovoru na zabranenie mucenia a nel'udského ¢i ponizujiceho zaobchédzania
aebo trestania, Standardnych miniménych pravidiel pre zaobchadzanie svéaznenymi
osobami, Eurdpskych vazenskych pravidiel a Listiny zakladnych prav a slobdd. Prevzaté boli
g niektoré z&klady z predchadzagjuceg pravng UOpravy, ktoré si vyznamné z hradiska
dodrziavania zakonnosti avSeobecnych etickych noriem pri uplathovani vykonu trestu
odnatia slobody ajeho humanizécie.

V nove z&konng Uprave o vykone vazby ucinng od 1. jula 2006, sa stanovila SirSia
ochrana, resp. rozSirenie prav obvinenych scielom odstranit’ existujlcu tvrdost’ arozsiahle
obmedzenia vo vazbe v porovnani svykonom trestu odiatia slobody. Vézba, v stlade
sprichadzajucou novou filozofiou, sa upravila ako zaistovaci in&titut na Ucely trestného
konania anie ako in&titut sankény. Osobitny doraz sa pri tom kladol na zachovavanie 'udske
déstojnosti.

llavsky Ustav, ktory zabezpecuje vykon trestu odnatia slobody avykon vézby, sa preto
musel v roku 2006 vyrovnat’ s problematikou uvéadzania oboch noriem do praxe.
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Ustav zabezpeduje vykon trestu odnatia slobody muzov, zaradenych podl'a vonkajSej
diferenciacie do maximaneho stupna stréZenia a stredného stupia stréZenia, a sicasne vykon
doZivotnych trestov pre muzov.

Systém zaobchadzania s odstidenymi v Ustave preSiel od zaciatku roku 2006 rozsiahlou
legislativno-organizacnou transforméciou. Tato zmenu podmienila Gcinnost’ nielen nového
Trestného zékona a e ngma nového zakona o vykone trestu odnatia slobody. Na takuto velki
zmenu bolo potrebné pripravit v3etkych prislusnikov v Gstave, ktori sa podiel'gu na
zaobchédzani s odsiidenymi. NajviditelngjSie zmeny nastali v spdsobe vonkajSgj avnutorneg
diferenciécie vykonu trestu odnatia slobody. Kazdy odstdeny bol najneskér do konca aprila
roku 2006 prehodnoteny v zmysle zékona aopétovne zaradeny do prislusng diferenciacne)
skupiny. Systém vnutorng diferenciacie pozostavgjlci ztroch diferenciatnych skupin je
vertikdlne priepustny, a to nielen na zaklade spravania odsideného, plnenia programu
zaobchadzania, ale &g Kkategorie spachang trestngf c¢innosti. Osobitné postavenie
v zaobchédzani ma samotny program zaobchadzania, ktorého plnenie odsidenym je jednou
z jeho povinnosti uréeng zakonom.

Prvotnou tlohou v rdmci zaobchédzania s odstidenymi bolo prehibit’ odlignost’ vykonu
trestu odnatia slobody Vv jednotlivych diferenciacnych skupinach. Zésadny rozdiel je
v Struktare plnenia, tvorbe programu zaobchadzania pre kazdého odsideného av jeho
obsahove napini.

Osobitnou ¢astou zavédzania nového zékona ovykone trestu do praxe bolo g
materidlne atechnické zabezpecenie plnenia novych pozZziadaviek na ubytovanie
azabezpecenie prav odsudenych. Uskutocnil sa dispozi¢ny audit jednotlivych ciel pri
dodrzani podmienok uvedenych v § 18 zékona ¢. 475/2005 Z. z. av nadvéznosti nain sa
upravila ubytovacia kapacita. Nasledne v Ustave nastali rozsiahle rekonstrukcie jednotlivych
objektov tak, aby boli prispdsobené aplikacii nového zakona o vykone trestu odnatia slobody.

Na z&klade uvedenych skutocnosti mbZzeme kondtatovat’, Ze zavadzanie novych
noriem na vykon trestu odnatia slobody v llavskom Ustave sa zrealizovalo bez tazkosti abez
vyhrad odstdenych, pripadne persondlu. Od u¢innosti zakona nemali odsideni a ani institlcie
vykonavaj Uce dozor a kontrolu nad vykonom trestu odiatia slobody, v llavskom Ustave nijaké

namietky a nevyskytli sa Ziadne nedostatky.
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2.2. Zaobchéadzanie s odsiidenymi v Ustave s maximalnym stupiiom

strazenia

»Zaobchéadzanie s odslidenym v Ustave s maximanym stupnom stréZenia sa organizuje
formou dodrziavania Ustavného poriadku a zarad’ovania do préce; v oddévodnenych pripadoch
mozno uplathovat’ g formou komunitného systému.” (8 19 z&kona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone
trestu odnatia slobody)

Zaobchadzanie v tychto diferenciatnych skupinach je zamerané ngima na dosledné
dodrZiavanie Ustavného poriadku, pricom sa uplatiiuji najma programy, ktorych ciefom je
stabilizovat’” psychicky afyzicky stav odsideného a minimalizécia negativnych prejavov
spravania odstdeného. V neposledngl miere je cielom zaobchédzania g zmierenie sa
saktudnou Zivotnou situaciou asnaha o posilnovanie kladnych osobnostnych vlastnosti
odstdeného.

V Gstave na vykon trestu s maximanym stupiom stréZzenia llava sa na samotnom
zaobchadzani podielaja hlavne referenti rezZimu apedagdgovia, de taktiez g ostatni
prislusnici zboru. V Ustave sa uplatiiuju individualne a skupinové formy zaobchadzania. Pre
jednotlivé stupne str&Zenia sa spractva ponuka kultlrnej aosvetove ¢innost’ pre odsudenych,
v ktorgj jetiez zohl'adnena g vnutorna diferenciacia

V diferenciacng skupine ,B” sa odstdeny z ¢asti podiel'a na samotnej tvorbe programu
zaobchadzania, vytvara sa mu vorna ponuka vzdelavacich, osvetovych avolno-¢asovych
aktivit. CastejSie je povolené sledovanie TV, odstideni maju vaisie moznosti Gcasti na vorno-
¢asovych aktivitéch a Ucasti na duchovnych programoch. V diferenciatng skupine ,,C" sa
kladie déraz ngma na rezim addsledné plnenie bezpetnostnych opatreni, odsideni sa
nezarad’uju do aktivit organizovanych pre cely Ustav. Aktivity tychto odstidenych musia byt
realizované samostatne a vyhradne pod priamym dozorom prislusnika zboru. Pre odstidenych,
ktori vykonavaju trest v pecializovanych oddieloch, je ponuka volno-¢asovych aktivit

spracovéavana individud ne prislusnym pedagdgom.

V Gstave llava sa individuadne formy zaobchadzania uplatnuji nagjma v oddieloch
doZivotnych trestov. Pre odstdenych umiestnenych v tychto oddieloch plati, Ze vychadzky
aportovu ¢innost’ vykonévaju samostatne, pripadne vo dvojiciach. Zaujmova ¢innost’ je

19

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

realizovana vyhradne individudnou formou, maximalne vo dvojiciach. Pripadna skupinova
aktivita je vzdy spojena s naslednou individudnou pracou pedagdga s kazdym odstidenym.

Individudlne formy zaobch&dzania sa uplatnuju u odsidenych naima vtedy, ak sa
u odstdeného vyskytnu adaptacné problémy, vztahové problémy aosobnostné problémy.
V tychto pripadoch je ¢asto nutné spolupraca s Ustavnym psychol 6gom.

Jednym z néstrojov pri uskutoéniovani vychovng préace individuanou formou je
program zaobchadzania, ktory sa zameriava na rozvoj a progres osobnosti odstdeného, jeho
primerané sprévanie vramci spravnych etickym noriem asamozreime g na hodnotovu
orientéciu v sllade spravnymi aetickymi normami apovinnostami. Pri zaobchadzani pri
tomto druhu vychovného programu sa uplatiiuju zésady:

ad) komplexnost — zameranie na samotnU osobnost’ ajg jednotlivé aspekty, vedomosti,
postoje, nazory, idedly a pod.,
b) diferencovanost’ — vyuZivanie viacerych sposobov zaobchadzania a programov
prevychovy aresocializécie,
C) sustavnost — stéla aktivita 24 hodin denne za U¢asti vSetkych zUg¢astnenych prislusnikov

a obcianskych zamestnancov zboru.

Samotny program zaobchédzania je tvoreny z viacerych casti. Z eduka¢ng ¢asti, do
ktorgj si zahrnuté aktivity vo volnom ¢ase, tréningova aterapeutickd ¢ast’ ( osobitné
vychovné postupy ) a zamestnavanie az extramurdng casti, ktora predstavuje kontakt
svonka sim svetom formou koreSpondencie, navstev blizkych osob, telefonovania s blizkymi
0sobami a pod..

Edukatna ¢ast’ je zamerana najma rozsirenie vedomosti a zru¢nosti d’alSim vzdelavanim
ajg cielom je z&roven g zvySit predpoklad zaclenenia odsidenéno do spolocnosti po
prepusteni na slobodu, pozitivne podporovat’ a ovplyviovat moraku odstdeného, zlepSenie
Spravania a udrziavanie dostojnosti u odsideného.

Aktivity vo volnom ¢ase sl zamerané ngjma udrZiavanie telesného, duSevného zdraviaa
fyzickegl kondicie . Vykonavané sl zvé&tSa prostrednictvom Sportovych aktivit.

Tréningova aterapeutickd cast’ realizovana pri osobitnych vychovnych postupoch sa
zameriava ha socidny vycvik, poradensku ¢innost’, skupinova aindividud nu psychoterapiu.

Vyznamne dbleZité je zamestndvanie odstdenych, ktoré zabezpetuje podmienky na
ziskanie anaucenie potrebnych pracovnych zruénosti, resp. zvySovanie ich pracovng
kvalifikacie s jednozna¢nym ciel'om, vytvorit’ ¢o najlepSie predpoklady na Uspesné zatlenenie

odstideného do Zivota v spolo¢nosti po prepusteni z vykonu trestu.
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Extramurdlna cast posiliiuje, udrZiava avytvara uodsudeného pozitivne vézby na
vonkaj i svet.

Pri realizécii samotného programu zaobchadzania, je ¢innost’ cielene zameriavana na
ziskavanie dolezitych faktov apoznatkov o odsidenom, ktoré by zasadne napomohli pri
hodnoteni Urovne resocializécie odstiideného. Tieto poznatky sa nasledne zaznamenévaju do
osobng karty odstdeného. Ide o poznatky ziskané z osobnych stretnuti akontaktov
sodstdenym (riadeny dial6g, vorny rozhovor), cielenym pozorovanim spravania akonania
odstideného, pozorovanim prezivania samotného pobytu odstdeného v Ustave, pozorovanim
zmien v hodnotovej orientécii u odsideného. Dalg sl to poznatky ziskané zrozborov
vysledkov dosahovanych odsidenym pri plneni pracovnych dloh ariadenych aktivit v jeho
vol'nom ¢ase av neposledng miere si to g poznatky ziskané z osobneg) koreSpondencie
odstdeného.

Priebezné zaznamy do osobng karty odstideného vkladaju vSetci prislusnici zboru, ktori
sa podiel’'aju na zaobchédzani.

Pred prepustenim odsideného zvykonu trestu, priebeh resocializécie aplnenie
programu zaobché&dzania vyhodnoti vychovavatel. Ten d'alg odporuci dalSie pripadné
resociaizacné intervencie alebo lie¢ebné programy v ramci postpenitenciarng starostlivosti.

Za kompletnu realizéciu programu zaobchadzanie zodpoveda vzdy vychovavatel'.

Skupinové formy zaobchadzania sa v ngvéacSey miere vyuzivaju u odsudenych
v diferenciatngy skupine ,,B”. Tao je reprezentovana hlavne komunitnymi stretnutiami
vychovnych skupin a osobitnymi vychovnymi postupmi. Komunitné stretnutia v Ustave llava
sl zamerané ngma na organizéciu Zivota, na osvetovU c¢innost’ aporadenstvo, besedy
aprednasky ainé zaujmove aktivity.

Statistické tdaje realizovanych aktivit v rdmci Ustavu za rok 2009:

Tabulkac.1

Pocet Pocet
BESEDY kraZkov ¢lenov

1 |k problematike legislativnych noriem 93 863

2 |k zdravotnej problematike a hygieny 57 289

3 |k problematike AIDS 1 34

4 [k problematike zavislosti 26 452

5 line spolo¢ensky aktuélne témy 18 465
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Tabulkag.2

} ) Pocet Pocet
DRUH CINNOSTI aktivit ¢lenov
1 |Komunitné stretnutie 150 1972
2 |Kviz 10 157
Kultdrno-zabavna ¢innost
3 |realizovana odsudenymi 2 33
4 |Ina kultirno-zabavna Cinnost 2 130
Tabulka¢.3
_ L Pocet Pocet
SPORTOVE SUTAZE aktivit ¢lenov
1 [futbal 1 12
2 |volejbal 1 10
3 |nohejbal 1 8
4 |stolny tenis 13 114
5 |Sach 2 40
6 |iné Sportové sutaze 2 24
Tabulka¢.4
5 5 Pocet Pocet
KRUZKOVA CINOST krazkov ¢lenov
1 |Chovatelsky 1 3
2 |Zahradkarsky 1 1
3 |Udrzbarsky 1 3
4 |Modelarsky 1 2
5 |Iny technicky (koziarsky, hrnéiarsky, drevorezba) 3 8
6 |Vytvarny 0 0
7 |Hudobny 1 6
8 lIny krazok 3 65

Vyznamné postavenie pri zaobchédzani s odstdenymi mé g duchovné ¢innost’. Tao sa
uplatniuje nielen formou spoloénych bohosluzieb, ale g formou individudnou. Konkrétnym
prinosom duchovng sluzby pre odstidenych je zlepSenie medziludskych vztahov, zniZovanie
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napétia Vv Ustave, predchddzanie sebaposkodzovaniu asebadestrukcii, samovrazdam,
hladovkam a mimoriadnym udal ostiam u odstdenych.

Duchovnu sluzbu zabezpecuju v Ustave 3 cirkvi ( katolicka, evanjelicka a svedkovia
Jehovovi), ich ¢innost’ je vykonavana v pravidelnych intervaloch podla harmonogramu
duchovng starostlivosti. OdsUdeni prgavuju  najv&si  zaujem o Rimskokatolicku
aEvanjelicku cirkev. Objektivny pocet zaujemcov v roku 2009 bol vSak nizZsi, ato v celom
spektre duchovngj ¢innosti, ako bol v minulych rokoch. Je to spdsobené jednak nezaujmom
zradov odsudenych o néboZenské aktivity ich krimindne orientovanou osobnostnou
Sruktdrou, ale g urcitym ocakavanim materidinych vyhod, ktoré im vSak v duchovne
starostlivosti chybaju.

Statisticky Gdaj realizovanych aktivit v oblasti duchovnych sluzieb:

Taburkac.5
Pocet Pocet
Pocet individualnych | pastoraénych
CIRKEV bohosluzieb pastoracii skupin
1 |Rimskokatolicka cirkev 228 236 506
2 |Svedkovia Jehovovi - 88 2
3 |Cirkev adventistov siedmeho dna - 28 1
4 |Slovenska katolicka charita - - 3
5 |Evanjelickd aliancia - 47 2

DalSou dolezitou ¢innostou v rdmci zaobchédzania s odsidenymi je psychologicka
¢innost’. V rdmci obsahového zamerania poskytovania psychologickych suzieb malo
najv&Sie zastUpenie psychol ogické poradenstvo.

Druhy ngjv&si podiel mala psychologicka intervencia vo forme pohovorov, realizovana
naima v pripadoch odstrédnenia, obmedzenia alebo usmernenia psychickych stavov, ktoré
maju charakter dlhodobgl psychickg zataze. NajvysSi podiel pohovorov psycholéga
s odstdenymi tvori kategdria problémov, ktoré stvisia so samotnym vykonom trestu odnatia
dobody, ato konkrétne sumiestnenim v Ustave llava, slimitujacimi  ubytovacimi
moznostami a po¢tom [6Zok najednej cele.

Tretou ngcastgSie uplatiovanou ¢innostou sa stala psychoterapia. Jg vyber je
podmieneny potrebou liecebngj ¢innosti, ktorg ciel’'om je pdsobit’ na psychicku poruchu alebo
anomdliu u odstidenych. Na prehibenie Gginkov psychoterapie st aplikované rozne relaxacné
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techniky aodsideni prejavuji pozitivny zaujem naméa otento druh aktivit. Ugastnici si
doporuceni Gstavnou psychiatrickou alebo Ustavnymi psychologickami.

Druhym vyznamne vnimanym problémom je oblast’ préce apracovného zaradenia
odstdenych. Velkd cast odsidenych bola v minulosti raz aebo viackra vyradena
z pracovného procesu. Predpoklady pre opéovné zaradenie si ¢asto nedostato¢né, nakol'ko
u mnohych odstidenych absentuju pracovné navyky a zruc¢nosti, alebo v pracovnom zaradeni
odstdenych brania zdravotné obmedzenia.

Ako vhodny navrh rieSenie pri podobnych problémoch vidime v moznosti zabezpecenia
jednoduchej amanuane nendroéne préce, ktoregj existenciou by sa zlepsila nielen financna

situécia odstidenych ale i samotna atmosféra na oddieloch.

2.3. Resocializaény proces a jeho konkr etizacia v podmienkach vykonu
trestu odnatia slobody

V tgto casti sa budeme zaoberat’ resocializéciou vSeobecne a potom konkrétne
v podmienkach vykonu trestu s maximanym stupnom stréZenia. Chceme d’algl poukazat’ na
vyznam resociaizécie vo vykone trestu odiatia slobody (d’ag len ,,VTOS)” apo iom. Bez
resocializécie vo VTOS nemozno hl'adat’ resocializaciu ani po VTOS. Resocializécia vo
VTOS je ovela U¢inngjSia, ak prejavuje aktivitu respondent, resp. odsideny. Bez aktivneho
zapojenia odstdeného resocializacia nema vyznam. Budeme prezentovat’ charakteristiku
resocializaéného procesu a eticke aspekty vo VTOS.

Procesy resocializacie mézu byt skimané bud’ z hr'adiska znal osti ziskanych v prostredi,
alebo z hradiska zmien v sfére postojov, ktoré sa prejavuju prostrednictvom urcitych vztahov
k danym spoloc¢enskym oc¢akévaniam. ,, Resociaizacnu vychovu chpeme ako prekonavanie
negativneho postoja vychovavaného jedinca k stboru noriem, ktoré mu uréuj povinnosti
aprava. Cielom tohto pbsobenia je odstranenie relativne trvalych negativnych postojov
k spolocenskému ocakavaniu, zvlast tych aspektov vzt'ahu jedinca k uréitému spolocenskému
prostrediu, ktoré st vysledkom jeho dotergjSich socianych sklsenosti, teda vysledkom
priebehu a nedostatkov dotergjSieho procesu socidizécie.” (Czapdw, Jedlewski, 1981, s. 36)

Pomoct’ ¢loveku z nel'ahkej Zivotng situécie je spravidla t'azka tloha. Stbor néstrojov,
resp. ¢innosti, ktory na to slUzi, nazyvame resocializécia. Vysledkom kazdej sociaizécie je
osvojenie s istych spolocenskych navykov, vedomosti, zru¢nosti voci spolocenskym normam
aocakavaniam. Vysedkom neZiaduce socializécie je presadzovanie negativneho vzt'ahu
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k z&ladnym spoloc¢enskym hodnotdm, ¢o skor ¢i neskor vyusti v otvoreny konflikt takéhoto
jedinca so spolo¢enskym prostredim. Takto orientovany jedinec byva casto objektom
resocidizécie.

Cinnosti vykonavané v ramci resocializécie st u nés legisativne upravené v zékone NR
SR ¢. 195/1998 Z. z. o0 socidngj pomoci v zneni neskorsich predpisov, kde je resociadizacna
¢innost’” definovana ako postup prevychovy obcana zamerany na zmiernenie, prekonanie
a zabranenie opakovaniu dlhodobo pretrvavajicel hmotnegj nidze s cielom zapojit’ ob¢ana do
Zivotav prirodzenom prostredi.

Resocidizacia je tu vysvetlovana pomocou pojmu prevychova (reedukécia).
Resocializacia a reedukéacia skuto¢ne spolu Uzko svisia, de ich vyznam nie je Uplne totozny.
»Reedukécia byva oznatovana ako metodicky postup, prostrednictvom ktorého sa znovu
nadobudaju stratené schopnosti a zru¢nosti. V procese resocializécie povazujeme reedukaciu
za druh socidneho ucenia, ktory v prve faze smeruje k odnauceniu negativistickych postojov
av druhgj faze k vytvoreniu novej Struktiry osobnosti.” (VaSic¢ek, Praha 1982)

Z hradiska spolocenskel nebezpecnosti apotrebnosti resocializécie si t'aziskovymi
skupinami resocializaéného procesu osoby zavisé aosoby vo VTOS. Resocidizécia je pre
nich druhou Zivotnou Sancou. Ich prevychova anésledné plnohodnotné zaclenenie do
spolocnosti je oto zloZitejSie, o&o vyrazngSe je dezintegrovana ich osobnost. ,Ulohou
reedukécie je pretvorenie poradia hodnét, pripadne substitlicia negativno-destruktivnych
hodn6t hodnotami prosocidnymi. Rozsah reedukacnych zésahov v ramci resociaizécie teda
zavisi od narocnosti zmien v systéme hodnbt ¢loveka, ktory je ¢asto izolovany, spolo¢nostou
odstrkovany a Zijaci v socidne neudrzatel'nom postaveni. A prave vhodne prispdsobené
socidne prostredie mdze byt spolu sostatnymi prvkami resociaizécie, rozhodujucim
¢initel'om ndpravy socia ne neprispdsobivéno jedinca.” (VasSicek, Praha 1982)

Z&kladnou funkciou trestu, konecnym cie’om azmyslom kazdého trestania je ochrana
spolo¢nosti proti poruSovaniu podmienok jg existencie. Cielom trestu je resociaizécia
odstdeného, ktord nemozno UspeSne zaviSit’ bez kvalitng) postpenitencidrng starostlivosti,
ktora Zial’ v nasich podmienkach nie je dostato¢ne zaistena ani institucionélne, ani materidne.

Penitenciarne zaobchadzanie sa musi ¢o ngviac stotoziovat' sbeznymi Zivotnymi
podmienkami. Je to pre prospech odsudenych, ae g v zaujme spolo¢nosti. Penitenciarne
zaobchédzanie musi byt orientované tak, aby motivovalo odsideného k spolupréci
s vézenskym persondom, aby formovalo jeho hodnotovy rebricek apostoje osdb v UVTOS
k reSpektovaniu  spolocenskych pravidiel apravnych noriem. K resociaizécii mbze

podstatnou mierou prispievat’ vhodna pracovna ¢innost” odsudenych.
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Resocializacia (opdtovna socializéacia) v podmienkach VTOS je zlozity sociadizacny
proces. Jeho Ulohou je opéatovnd socializacia naruSeného jedinca aspon na Uroven primerane)
adaptacie aje mozné ho g charakterizovat’ ako:

proces kultivécie,

proces orientacie Vv spoloc¢enskych hodnotéch, vytvarani zékladnych kultdrnych,
hygienickych a pracovnych navykov,

proces nadobudania a stotoZinovania sa s uréitou rolou,

proces osvojovaniasi spolocenského sprévania, vystupovania ajednanias 'udmi,
proces ziskavania jednotlivych vedomosti, zru¢nosti a navykov,

proces utvarania osobnosti a ziskavania novych duSevnych vlastnosti,

proces, ktorym ¢lovek prenika do spolo¢nosti.

Resocializacia sa dotyka nielen sféry socidng vyrovnanosti, resp. vybavenosti
odsideného (napr. Urovne znaosti socidnych noriem, zru¢nosti), ae i persondng
vyrovnanosti aschopnosti odstideného sa pozitivne prispdsobit’ socidlnemu prostrediu.
Resocidizaciu dnes chapeme ako tzv. socidny servis, ktory sa poskytuje odsidenym vo
vykone trestu odnatia slobody.

Zo spojitosti resocializacie sreaizaciou VTOS ndm vyplyva, Ze ide ovel'mi zlozity
socidlizaény proces, ktory mozno efektivne pldnovat’ psychologicko - pedagogickymi
metodami:

programovanim tohto procesu resocializacie v penitencidrne praxi, resp. vo
vykone trestu odnatia slobody,

pracovnou vychovou za pozitivne danych podmienok,

psychoterapiou,

individudlinymi a skupinovymi metédami prace s odstidenymi.

Individualna préaca sodsudenymi je slustavné acielavedomé ovplyviovanie psychiky
odstdeného, ktorym sa dosahuju vytyéené vychovné resp. prevychovné ciele za jeho aktivne
Ucasti.

Proces vychovy je determinovany vychovnymi ciel'mi, ktoré si stanovuje pedagogicky
pracovnik. Podmienky vychovy sa delia na vonkajSie avnutorné. St zakladné a vychodiskové
Cinitele, ktoré uréuju vychovné moznosti. Vnatorné podmienky sa zistuju v procese

penitenciarng diagnostiky aich porovnanie umoziuje stanovit’ vychovny ciel’.
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Vychovny ciel’ mozno urcovat len na zaklade komplexného posUdenia vSetkych
podmienok vychovy. Vychovnymi prostriedkami si vSetky okolnosti materialneho
asocidneho prostredia GUstavu, ktoré si vyuZzitelné na dosiahnutie stanovenych cielov.
Vychovnym prostriedkom sa mdze sta’ g kazda vnitorna alebo vonkgSia podmienka
vychovy, ak je mozné v dangj situacii ju vyuzit' k dosiahnutiu vytycenych ciel'ov.

,Vychovné ciele, prostriedky apodmienky su tri skupiny premennych, ktoré
podmienuju obsah aproces vychovy. Predstavuji systém vychovnych cinitelov, ktoré
ovplyviuju kazdy vychovny proces’. (Rozkaz Generdneho riaditel'stva Zboru vazenske
ajusticng straze ¢.16/2000)

Medzi komplexné metédy aprostriedky resocializacného pbsobenia, ktoré sicasne
pbsobia na v3etky zlozky ludskel osobnosti, patri rezimové ovplyviiovanie scielenym
individualnym pbsobenim na odstideného. Z hradiska celého systému penitenciarneho
pOsobenia musi rezim zabezpecit'.

izol&ciu odstdeného od spolo¢nosti,

reguléciu — usmernovanie aovplyviovanie konania odstideného v zmysle hodnotovej
orientacie spolo¢nosti,

realizaciu ujmy,

uplatiiovanie uréenych socidnych prav odstdenych.

Pri uplatneni penitencidrneho pdsobenia vo VTOS v ramci rezimového ovplyviiovania je
potrebné, aby pedagogicky pracovnici uplatiiovali nasledovné zésady:

zasadu objektivnosti hodnotenia sprévania a konania odstdenych,

zasadu doslednosti a vdeobecng zavaznosti pravidid rezimu,

zasadu individud neho pristupu k odstidenym,

zésadu jednotnosti a kolektivneho vychovného pdsobenia.

» Resocializacné aktivity vykonavané ako cielené pedagogicke, psychologické a sociane
opatrenia v reedukacnom ovplyviiovani odsideného si vyZaduju obetavost, profesionaitu,
citlivost’, vnimavost’ avoru Zit' s cielom navratu odsideného do redneho Zivota ajeho d’alsi
Zivot bez recidivy, pre zéchranu l'udského spolocenstva (Rozkaz Generdlneho riaditel'stva
Zboru vazenskeg ajusti¢ng straze ¢.16/2000)

V resocializécii su stéle horlcou témou interakéné vztahy akomunikécia na drovni

persond — odsudeny. Pri redizécii VTOS proces poznavania odstideného nie je nikdy
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ukonceny aabsolUtne jasny. Kazdy kontakt arozhovor v praxi, je mozZnostou poznavania
adiagnostikovania osobnosti odsideného. Tento proces méa vel’kd vyhodu diagnostického
nastroja pred formami testu, dotaznika apod., v ktorych nie je priama interakcia podmienok
vplyvu niekoho a niecoho.

Dynamizujucim ¢initelom v komunik&cii je variovanie, tzv. menenie postupov
astylov, ¢o mieri ku kreativite v komunikacii. Predpokladom sprédvngl komunikécie
tvorivého vzt'ahu persond — odstdeny s urcité zasady vzt'ahu, ktoré s zakladné v procese
komuniké&cie areedukacie vo VTOS.

NagjcastejSie sadoraz kladie natri principy:

empatia — schopnost’ vcitenia aporozumenia, Specifickd schopnost’ vziva' sa do

psychického stavu iného c¢loveka, z ktorym je v bezprostrednom komunikacnom

vzt'ahu;

akceptacia — pregjavuje sa pozornostou o odsudeného, o jeho problémy azaujmy, a

znamena reSpektovanie odsideného ako c¢loveka, ¢o je z&kladom UspeSnosti

resocializacného procesu;

kongruencia — vyjadruje porozumenie ¢loveka, odsideného v interakénom vztahu

procesu resocializacie na uUrovni kognitivng aracionang, t.j. chapanie jeho

argumentov, i ked’ s nimi nemozno sthlasit’.
V&etky tri principy zasahuji do komunikécie ainterakéného vztahu persond —

odstdeny v resocializacnom procese. Jednoznaéne patria medzi zé&kladné poziadavky pre

Uspednu realizaciu procesu reedukacie a resocializacie.
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3. PROFESIONALNA ETIKA VAZENSKEHO PERSONAL U

3.1. Zakladné povinnosti pridusnika Zboru vazenskej ajustiéng straze

V § 48 zékona ¢. 73/1998 Z. z. sU stanovené z&kladné povinnosti prisludnika Zboru
vazenske ajusticng straze, ktory je povinny:

plnit svedomito ulohy, ktoré si mu uloZené Gstavou, Ustavnymi zékonmi, zakonmi a
d’alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako g ulohy uloZzené rozkazmi,
nariadeniami, prikazmi, pokynmi nadriadenych, ak bol s nimi riadne oboznameny,
vykonavat’ &tatnu sluzbu osobne, riadne a v¢as,
zakrogit, ak hrozi skoda ana jg odvratenie je potrebny neodkladny zékrok; nemusi
tak urobit’, ak mu v tom brani déleZita okolnost” alebo ak by tym seba alebo iné osoby
vystavil véZnemu ohrozeniu,
pri vykone &atngj sluzby dodrZiavat’ pravidla sluzobnej zdvorilosti a spravat’ sa sludne
k Statnym zamestnancom av sluzobnom styku g k ostatnym ob¢anom,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest' k stretu dolezitého zaujmu Statng sluzby
s osobnymi zaujmami, ngma nezneuzivat’ informécie ziskané v sivislosti s vykonom
Statng) sluzby navlastny prospech alebo na prospech iného,
v &éatng sluzbe i mimo Stétng sluzby zdrZzat' sa konania, ktoré by mohlo narudit
véaznost’ Policajného zboru alebo ohrozit’ déveru v tento zbor,
dodrziavat’ sluzobn disciplinu,
vykonévat’ &tétnu sluZbu nestranne,
plnit’ g povinnosti vyplyvajlce z inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
nesmie byt’ ¢lenom politicke strany alebo politického hnutia ani vyvijat’ cinnost’ v ich

prospech.

Prislusnik Zboru vézenskej ajusticng stréze ako Stétny zamestnanec nevyzaduje ani
neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie
aprofesiondny pristup vo veci, aebo, ktoré by bolo mozné povaZzovat’ za odmenu za précu,
ktor&je jeho povinnostou.

»Prisludnik Zboru vézenskg ajusticng straZze nezneuziva svoje sluzobné postavenie

av tgjto stvidosti:
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poc¢as vykondvania Statng sluzby ani po jeho skonéeni nezneuziva vyhody
vyplyvajuce zjeho duzobného postavenia ani informécie ziskané pri plneni
sluzobnych dloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo iného prospechu pre
seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické a pravnické osoby,

neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojent s jeho postavenim v &tétnej sluzbe,
nezneuziva svoje postavenie voc¢i inym Statnym zamestnancom, najma vynucovanim
sprévania nad ramec ich sluzobnych povinnosti,

ak sa prisudnik domnieva, Ze rozkaz, nariadenie, prikaz alebo pokyn jeho
nadriadeného je v rozpore so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, je povinny, na
to nadriadeného upozornit’. Ak nadriadeny trva na splneni rozkazu, nariadenia, je
povinny to pisomne potvrdit. Prisusnik je povinny odopriet’” splnenie rozkazu,
nariadenia, prikazu alebo pokynu nadriadeného, ak by jeho splnenim spachal trestny
¢in; tato skutoc¢nost” oznami bezodkladne vysSiemu nadriadenému,

prislusnik nezadrZiava informécie, ktoré maju byt riadne zveregjnené a neposkytuje
informécie, o ktorych vie, Ze sl nesprévne alebo zavadzajUce a zachovava mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone &tétnej sluzby, pokial’ nebol tejto
povinnosti zbaveny vedicim sluzobného Uradu alebo na zaklade osobitného predpisu.
T&to povinnost’ trvai po skonéeni sluzobného pomeru,

prisludnik chrani majetok Stétu pred poskodenim, znicenim a zneuzitim. Zverené
prostriedky vyuZiva ¢o najefektivngjSie v sllade sucelom, na ktory boli uréené
anezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.” (GR ZVJS, Véazenstvo na
Slovensku, 1996)

»Problematike interpersondlinych komunikatnych zru¢nosti sa venuje neustda
pozornost aje sUcastou nielen odborng pripravy, ae g procesu vzdelavania persondu
podiel'gjuceho sa na zaobchadzani. V ramci odborng zdokonalovacel pripravy sa
v tematickom zamerani venuje pozornost g Specidnym formam préce v zaobchadzani
s odstudenymi, ktorgl stcast'ou je a socidno-psychologicky vycvik vybranych prislusnikov
vykonavgj Ucich zaobchadzanie. ” (ZVESTI ZVJS ¢.2/2006, str.47)

Vyznamny potencid v ramci resocializécie maju ngma pedagogicki pracovnici, ktori
maj U na Uspedngj resocializécii nenahraditel’ny podiel.

Vzt'ahy medzi prislusnikmi aodsidenymi st zévisé na postojoch obidvoch stran.
Zvladnutie z&kladnych teoretickych vedomosti ainterpersonalnych akomunikacnych
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zruénosti je g predpokladom GspesSného absolvovania kurzu na ziskanie prislusného stupna

odborného vzdelania.

Systém vzdelavania prislusnikov zboru sa v st¢asnosti realizuje podla schvaene
Koncepcie vzdelavania prislusnikov zboru vézenskej ajusticng straze a zamestnancov zboru
vazenskeg ajusticng stréze. Prioritnymi Glohami tejto koncepcie vzdelavania je zabezpecit’
v zbore zékonom stanovenu kvalifikatnl poZiadavku zé&kladného odborného vzdelania
aSpecializovaného odborného vzdelania u prislusnikov zboru v pripravng Statng sluzbe
adocasng Stétng sluzbe avytvarat optimane podmienky na realizovanie celoZivotného
vzdeldvania prislusnikov zboru v stalg stétng sluzbe. , Ciel'om koncepcie je d'a g zabezpecit’
vzdelanostnt a odbornu pripravenost’ prislusnika zboru, pri¢om pod odbornou pripravenostou
sa rozumie kvalifikécia, vzdelanie, vycvikova prax av nemalg miere g formovanie
profesionalnych postojov, navykov azru¢nosti novoprijatych prislusnikov zboru. Na
dosiahnutie uvedeného ciela sa priprave véazenského personau venuje pozornost’
vzdeldvacim programom zameranym predovSetkym narozvoj:

a)  schopnosti tvorivo akriticky rieSit problémy (ich identifikovanie, analyzovanie
anavrhovanie rieSenia),

b) persondnych ainterpersondnych  schopnosti ( sebazdokonalovanie azvySovanie
vykonnosti, raciondne asamostatné vzdelavanie sa, sebakontrola, regulovanie
sprévania, utvéaranie progresivnych medziludskych vztahov, reSpektovanie prava
aetickych hodnét atd’.),

c) duzobng aprofesijng etiky ako predpokladu bezproblémove komunikécie
s obvinenymi aodsidenymi v rdmci resocializatnych aktivit,

d) komunikacnych schopnosti ( Ustny apisomny prejav, ako g spracovanie informacii
Vv cudzom jazyku),

€)  schopnosti pracovat’ sinformacnymi technol égiami a prostriedkami, ovladanie
osobného pocitaca, internetu arozlicnych informaénych zdrojov.” (zé&kon ¢. 4/2001

Z.z. 0 Zbore vazenske ajusticne stréze)

Na splnenie tohto ciela sa v zbore reaizuje odborné vzdeldvanie prislusnikov zboru,
Specializacné vzdel avanie prislusnikov zboru a celoZivotné vzdelavanie prislusnikov zboru.
Odborné vzdelavanie prislusnikov zboru tvori:

a) zakladny vycvik - po zruSeni povinngj vojenskegl sluzby nahradza vojensky vycvik, je

uréeny pre muzov & zeny a poskytuje prislusnikom zboru zéklady vojenského
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vystupovania vo vzgomnom styku, je zamerany na dodrZiavanie sluzobng discipliny,
pravidiel sluZzobnej zdvorilosti, vystrojove discipliny, na teoretické znalosti a praktické
zruénosti z topografickej, protichemickej, spojovace pripravy, néacvik poradovych
cviceni, pouzivanie zbrane a zvySenie fyzicke zdatnosti,

b) odborné vzdelavanie prislusnikov zboru na ziskanie kvalifikacne poZiadavky policajného
vzdelania - absolvuje ho kazdy novoprijaty prisludnik zboru na zéklade § 13 zakona ¢.
73/1998 Z. z. o &atng sluzbe prisudnikov Policginého zboru, Slovenske informacne)
suzby, Zboru vézenske ajusticng stréze Slovenskej republiky aZelezni¢éng policie
Vv zneni neskorsich predpisov a poskytuje mu vedomosti z penolégie, prava, bezpetnostne
pripravy, psycholégie, pedagogickych aspektov zaobchadzania s odsudenymi,
profesionalngl komunikécie a etiky.

Specidizaéné vzdelavanie prislusnikov zboru ( uréené pre prisludnikov zboru
vykonavaj lcich &tatnu sluzbu na konkrétnych funkciach ) tvori:

a) sociano-psychologicky vycvikovy kurz - pre socidnych pracovnikov, vychovéavatelov,
pedagbgov a psycholégov,

b) odborny kurz prislusnikov zboru na vykon justicng stréze - pre prislusnikov zboru z
Useku justicng straze,

c) odborny kurz psovodov navycvik vSestrannych sluzobnych psov,

d) odborny kurz prislusnikov zboru pre Usek preventivno-bezpecnostng sluzby - pre
prislusnikov zboru vykonévagjucich c¢innost poverenych organov podla Trestného

poriadku.

V ramci odborng zdokonalovacel pripravy sa v tematickom zamerani venuje
pozornost’ g Specidlnym formam prace v zaobchédzani s odsidenymi, ktorgl sicast'ou je g

socidno-psychologicky vycvik vybranych prislusnikov zboru vykonavaj licich zaobchadzanie.

3.2. Profesiondlna etika vazenského per sonalu

Stcastou etického prostredia Ustavu na vykon trestu odnatia slobody je Ustavny
persond, ktory ma s odstudenymi priame kontakty a méze na nich pozitivne alebo negativne
pbsobit’. V minulosti Uloha vazenského pracovnika bola obmedzena najma na represiu, dozor
aochranu. Profesiondna etika persondlu je v podmienkach penitenciarneho zaobchadzania
jednym z ngjdolezitgjSich faktorov efektivng resociaizécie vaziov. Budovanie pozitivnych

vztahov svéznami je determinované Uspednym zvlédnutim interpersondnych vzt'ahov
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akomunikacnych zruc¢nosti. Z tohto dévodu sa kladie déraz na to, aby prislusnici zboru
vykonavgjlci  zaobchadzanie sodsidenymi, boli slstavne teoreticky aprakticky
zdokonal’ovani v tejto oblasti.

Prislusnici Zboru vézenskej ajusticng stréze vykonavaju Statnu sluzbu v sluzobnom
pomere v sluzobnych dradoch, t.j. prislusnych organizacnych zlozkach Zboru vézenske)
ajusticng stréze podlra zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Staing duzbe prisludnikov Policginého
zboru, Slovenskej informagnej sluzby, Zboru vézenskej ajusticéne stréze a Zelezniénej policie
v zneni neskorsich predpisov.

» Pre Stdtnych zamestnancov bol spracovany eticky kodex Stétneho zamestnanca, ktory
stanovuje na zéklade vSeobecne uznavanych avSeobecne uplatnovanych moranych pravidiel
ahodnét spolocenského styku zésady spravania Stétneho zamestnanca pri vykonavani Statnej
sluzby. Obsahom kédexu su zakladné pravidla spravania &té&neho zamestnanca, ktoré je
povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky spolocenského styku s obéanmi a pravnickymi osobami,
spredstavenymi ainymi Stétnymi zamestnancami.” (Eticky kodex Stétneho zamestnanca -
http://www.minv.sk/?eti cky-kodex-statheho-zamestanca)

Pre vykon &tétng sluzby prisludnikov Zboru vazenske ajusticng stréze zatial’ nebol
stanoveny pecificky eticky kodex, ale zakladné etické zasady obsiahnuté v Etickom kédexe

Statneho zamestnanca sl uvedené v zékone ¢. 73/1998 Z. z..

33

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.minv.sk/?eticky-kodex-statneho-zamestanca
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

ZAVER

Pravny systém Slovenskej republiky v si¢asnom obdobi stéle prechadza progresivnym
vyvojom azmenami, Vv spojitosti spravnou Upravou podstaty apodmienok vykonu trestu
odnatia slobody Vv Ustave s maximanym stupniom stréZzenia. Legidativa, zakony, nariadenia
apravne predpisy vykonu trestu odnatia slobody sa prispésobuju vSetkym podstatnym
demokratickym principom a odporucaniam medzindrodnych organizécii, predovSetkym najma
Organizécie spojenych nérodov, Rady Eurdpy, vyboru CPT aEurépske) Unie. Existencia
Zboru vazenske ajusticng stréze je zaloZzena na legislativnom zé&klade, ktory sa vo svojg
odvija od Ustavy Slovenske republiky. Jednako g samotna realizacia vykonu trestu odnatia
slobody mé svoju vlastn zakonnu oporu v pravhom systéme Slovenskej republiky.

PoruSovanie z&konov, kriminalitu apéchanie trestng ¢innosti  povaZujeme za
negativne spolocenské javy, ktoré sl vSak neoddelitelnou sicast'ou kazdej spolocnosti. Tieto
javy maju neZiaduci vplyv na politicky, socidny, kultarny systém, ale g mordny stav kazdej
moderngj a uvedomelg spoloc¢nosti.

Poslanim vykonu trestu odnatia slobody je ochrana spolo¢nosti pred pachatelmi
trestnych ¢inov. Dal&im anaslednym poslanim je podporovat’ arozvijat’ osobnostné vlastnosti
odstdenych, ich Uctu kinym, sebalctu, vedenie odsidenych k akceptécii adodrZiavani
spolocenskych amordnych noriem, pozitivny vzt'ah k rodine azmysel pre zodpovednost'.
DodrZiavanim tychto etickych aspektov je nasledne pravdepodobné g Uspedné zaclenenie
odstdenych spét’ do redlneho Zivota, spét’ do Zivota v spolocnosti, v ktorgl by reSpektovali
zékony, mordlne hodnoty a spolo¢enski moralku.

Vykon trestu odnatia slobody sa na Slovensku postupne transformoval na Uroven
porovnatelnu svyspelymi eurépskymi krgjinami, ¢o g potvrdzuje pravna Uprava vykonu
trestu odnatia slobody, ktory plne akceptuje odporucania anormy vyboru CPT, odporucania
Standardnych miniménych pravidiel pre zaobchédzanie sodsiidenymi vo vykone trestu
odnatia slobody, odporu¢ania Eurdpskych vézenskych pravidiel. Nasledovalo postupné
ZlepSovanie materialnych podmienok pre odstdenych vo vykone trestu odnatia slobody,
Uspesné plnenie cielov penitenciarneho zaobchadzania a plnenie Ucelu vykonu trestu odnatia
slobody kvalifikovanym aodborne vyskolenym persondom, ktory ma svoje povinnosti
aopravnenia upravené v zékonoch.

NasSim zamerom tejto bakalérske zéveredng prace bolo poukazat' na zabezpecenie

arealizéciu indtitatu vykonu trestu odnatia slobody v llavskom Ustave ale celkovo na
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Slovensku, v sividlosti sdodrZziavanim zakladnych Tudskych prédv pocas vykonu trestu
odnatia slobody a jeho humanizécie.

Bakalarska zaverecnd préca ma pomdct’ Kk rozSireniu vSeobecnych poznatkov,
poznatkov afaktov o zakonoch o vykone trestu odnatia slobody a poukézat’ na procesy, ktoré
viedli k humanizacii samotného procesu vykonu trestu odnatia slobody ajeho etickych

aspektov.
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ZOZNAM SKRATIEK

CPT - Europsky vybor na zabranenie mucenia anel'udskeho ¢i ponizujuceho
zaobchédzania ¢i trestania

Z\V JS - Zbor véazenske ajusticng straze
VTOS - Vykon trestu odnatia slobody
UVTOS - Ustav na vykon trestu odiatia slobody

GR ZVJS - Generdne riaditel'stvo Zboru vazenske ajusticngj stréze
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