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D O H O D A  O  Z M E N E    

OBSAHU  PRACOVNEJ  ZMLUVY 

v z mysle § 54 zákona č.311/2001 Z.Z. v znení neskorších predpisov  

(Zákonník práce) 

Zmluvné strany:  

Zamestnávateľ  

IČO  

 

Zastúpený 

 

a 

  

Zamestnanec:  

Dátum narodenia  

Trvalé bydlisko  

Číslo občianskeho preukazu  

 

uzavreli  

d  o h o d u    

o   z m e n e   obsahu pracovnej zmluvy. 

 

1. Písomná pracovná zmluva uzatvorená medzi zamestnávateľom a zamestnancom dňa 
.......... č. j. .................., kde dohodnutý druh práce vo funkcii č. ................................. ostáva 
nezmenený, ............................................ 
2. Miesto výkonu práce je ........................... 
 
3. Zmena obsahu pracovnej zmluvy je dohodnutá na neurčitý čas. 
 
 
4. Miesto pravidelného pracoviska pre účely cestovných náhrad je dohodnuté 
................................................... 
 
5. Mzdové zaradenie zamestnanca bude určené samostatným mzdový dekrétom, ktorý je 
neoddeliteľnou súčasťou tejto pracovnej dohody.  
 



6. Zamestnávateľ udeľuje zamestnancovi  pre vyššie uvedenú funkciu výnimku 
z požadovaného stupňa školského vzdelania s podmienkou začatia štúdia na splnenie 
kvalifikácie do 2 rokov a úspešného ukončenia do 8 rokov odo dňa udelenia výnimky, 
inak výnimka stráca platnosť. 
 
7. Táto dohoda je neoddeliteľnou súčasťou pracovnej zmluvy a jej následných zmien, ktorej 
ostatné ustanovenia ostávajú v platnosti. 
 
8. Dohoda je spísaná v dvoch vyhotoveniach, pričom zamestnanec podpisom dohody 
zároveň potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia.  
 
9. Zamestnávateľ a zamestnanec prehlasujú, že si túto dohodu pred jej podpisom prečítali, 
s jej obsahom súhlasia a na znak toho ju vlastnoručne podpisujú. 
 
10. Táto dohoda nadobúda platnosť a pre účastníkov sa stáva záväznou v deň jej podpisu. 
 
11. V zmysle § 62 (bod 3), ak zamestnanec nezotrvá počas plynutia výpovednej doby 
u zamestnávateľa, zamestnávateľ má právo na peňažnú náhradu v sume priemerného zárobku 
tohto zamestnanca za 1 mesiac.  
 
 
Zamestnanec vyhlasuje, že súhlasí s obsahom tejto Dohody o zmene obsahu pracovnej 
zmluvy a prijíma podmienky v nej dohodnuté slobodne a bez nátlaku. 

 

 

V Bratislave   dňa ..................... 

 

............................................. 

 podpis zamestnanca .................................................................... 

Zamestnanec kompetentný vykonávať  

pracovnoprávne úkony 

 

 

 


