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P R A C O V N Á   Z M L U V A 

Zmluvné strany : 

Zamestnávateľ:  

IČO:  

Zapísaný:  

Zastúpený:  

a 

Zamestnanec:  

Pani:  

Narodená:  

Trvalé bydlisko:  

uzavreli túto 

 

p  r  a  c  o  v  n  ú     z  m  l  u  v  u. 

 

Článok I 

 

1. Zamestnanec nastúpi do práce dňa  

 

2. Zamestnanec bude vykonávať funkciu:  

 

 



Článok II 

                                                                 

Miestom výkonu práce bude:  

Pre účely poskytovania cestovných náhrad bolo dohodnuté pravidelné pracovisko 

.............................................. 

Článok III 

 

Pracovný pomer je dohodnutý na dobu určitú do .......................... 

 

Článok IV 

 

1. V zmysle § 45 Zákonníka práce bola dohodnutá skúšobná doba v rozsahu 3 mesiace 
– t.j. od ............................... 

     

Článok V 

 

1. Mzdové podmienky a výplatné termíny budú upravené v samostatnom Mzdovom 
dekréte v súlade so Smernicou pre odmeňovanie zamestnancov, ktorá je súčasťou 
Kolektívnej zmluvy. Mzdový dekrét je neoddeliteľnou súčasťou tejto pracovnej 
zmluvy. 

2. Pre účely poukazovania mzdy na osobný účet zamestnanca, pri nástupe do pracovného 
pomeru zamestnanec nahlási do mzdovej učtárne číslo účtu, na ktorý sa mu bude mzda 
odvádzať. 

3. Pracovný čas je stanovený v platnej Kolektívnej zmluve. Pružný pracovný čas sa 
uplatňuje v súlade so Súbornými smernicami a §§ 88 a 89 ZP 

4. Zamestnancovi patrí dovolenka za kalendárny rok v zmysle § 103 ZP. 
5. Zamestnanec súhlasí s vysielaním na pracovné cesty na nevyhnutne potrebný čas 

podľa potrieb zamestnávateľa. 
6. Zamestnanec sa ďalej zaväzuje, že bez písomného súhlasu zamestnávateľa neposkytne 

tretím osobám výsledky pracovného úsilia alebo duševného vlastníctva 
......................................... 

7. V zmysle § 62 ak zamestnanec nezotrvá počas plynutia výpovednej doby 
u zamestnávateľa, zamestnávateľ má právo na peňažnú náhradu v sume priemerného 
zárobku tohto zamestnanca za jeden mesiac.  

 

 

 

 



Článok VI 

 

1. Táto pracovná zmluva je vyhotovená v dvoch exemplároch, pričom zamestnanec 
podpisom zmluvy zároveň potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia.  

2. Zamestnávateľ a zamestnanec prehlasujú, že si túto zmluvu pred jej podpisom 
prečítali, s jej obsahom súhlasia a na znak toho ju vlastnoručne podpisujú. 

3. Táto zmluva nadobúda platnosť a pre účastníkov sa stáva záväznou v deň jej podpisu.  

 

Zamestnanec vyhlasuje, že súhlasí s obsahom tejto Pracovnej zmluvy a prijíma podmienky v 

nej dohodnuté slobodne a bez nátlaku. 

V Bratislave ............... 

 

 

  .................................................................... 

podpis zamestnanca                                                                     

.................................................................... 

Zamestnanec kompetentný vykonávať  

pracovnoprávne úkony 


