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ABSTRAKT

PECIAROVA, Katarina: Problematika identity Rémov v kontexte profesionalizécie
socialnych pracovnikov. [Diplomova praca] — Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,
Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva; Katedra socialnej prace a soocidlnych vied. —
Skolitel: Lydia Lehoczka doc. PhDr. PeaDr. PhD. Stupei odbornej kvalifikicie: Magister
(Mgr.) — Nitra: FSVaZ, 2010. 72 s.

Diplomova praca ma teoreticko-empiricky charakter. Ustrednou témou je problematika
identity Romov v kontexte profesionalizacie socidlnych pracovnikov. Teoreticka Cast’ je
obsiahnutd v troch kapitolach, ktoré pozostavaji z viacerych podkapitol. V prvej sa
popisuju teoretické zazemia pre skimanie a definovanie identity. Autorka v nej
podrobnejSie analyzuje identitu vo vSeobecnej rovine, identitu Romov, zakladné
identifika¢né linie v tradi¢nej Romskej kultare a subetnicka kultaru na Slovensku a jej
identitarne  charakteristiky. 'V druhej kapitole sa zameriava na marginalnu
a marginalizovanu identitu Rémov. V podkapitoladch sa pozornost’ autorky sustred’'uje na
romske osady a identitu kultarnej chudoby. Tretia kapitola analyzuje r6zne druhy socidlnej
prace a pracu terénneho, komunitného socialneho pracovnika a socidlneho pedagdga
v romskych komunitdch. Empirick cast’ tvori jedna kapitola, zloZend z viacerych
podkapitol. Praca sprostredkiva poznatky o Urovni znalosti problematiky identity a
identity Romov v profesiondlnom zivote socialnych pracovnikov pracujucich v réznych
zariadeniach. Prieskum bol vypracovany na zaklade Q metodiky obsahujiacej 40 vyrokov,
ktoré boli predlozené Styrom probantom (socidlnym pracovnikom). Autorka zist'uje, €i je
skimanie identity doleZitou kompetenciou socidlnych pracovnikov, ¢i je poznanie
kulttrnej identity ddlezitou podmienkou pri praci s Romskou komunitou a ¢i socidlni
pracovnici preferuji skimanie kultirnej identity pred inymi formami identit. Na zéklade
zistenych skutocnosti autorka poukazuje na rozdielne nazory jednotlivych probantov z
hl'adiska doleZitosti poznania identity pri svojej praci. Empirickd Cast’ je postavena na
interpretacii a porovnani vysledkov vyskumu, overeni hypotéz a vyvodeni zaverov. Pracu
uzatvaraju odporucania pre prax, zoznam pouzitej literatury a prilohy.
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ABSTRACT

PECIAROVA, Katarina: The issue of Roma identity in the context of professionalization
of social workers. [Master work] — Constantine the Philosopher University in Nitra,
Faculty of Social Science and Health Care; Department of Social Work and Social Science.
— Tutor: PhDr. Lydia Lehoczka. Master of degree: Master. — Nitra: FSVaZ, 2010. 65 p.

The master work has a theoretical-empirical character. The main topic is the issue of Roma
identity in the context of professionalization of social workers. Theoretical part contained
three chapters, every chapter is consisted of smaller parts. In the first are described
theoretical background for examining and defining identity. The author analyzes in detail
the identity in general terms, the identity of Roma, the basic identification line of
traditional Roma culture and sub-ethnical culture in Slovakia and its characteristics of
identity. In the second chapter she focuses on marginal and marginalized identity of Roma.
In the subheads the author focuses attention on the Roma settlement and the identity of
cultural poverty. The third chapter analyzes various kinds of social work and work of field
community social workers and social pedagogues in Roma community. The empirical part
1s made of one chapter consisted of smaller parts. The work brings knowledge about the
level of knowledge of the issues of identity and the identity of Roma in professional career
of social workers in various settings. The research was developed on the basis of the Q
methodology contains 40 statements that were presented to four subjects (social workers).
The author examines whether the examination of identity is important competence of
social workers, the knowledge of cultural identity is an important condition for work with
Roma community and whether the social workers prefer exploring of cultural identity over
other forms of identities. Based on the facts the author mentioned different kind of views
of respondents in terms of the importance of knowledge of identity in their work. The
empirical part is based on the interpretation and comparison of research results, verifying
hypotheses and drawing conclusions. The work is concluded by recommendation for

practice, bibliography and annexes.
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UvVoD

Problematika identity ako sebauvedomovania si seba samého sa dotyka kazdého jedného
z nas. Ak ide o jedincov, ktori st nosite'mi znakov takzvanej vacSinovej kultary, vacSinou
sa Uvahy k problematike identity formuju v oblasti filozofie. Ak chceme hovorit’ o identite
Romov, prichddzaji na rad uvahy, ktoré mapuja aj vrstvy identity, ktoré sme si doposial’
neuvedomovali v plnom rozsahu.

Kazdy clovek, rod, etnickd skupina alebo narod sa snazia identifikovat’ svoj povod s
urCitymi  hodnotami kultary, estetickymi aktivitami stelesnenymi v umeleckych
artefaktoch. Romom byva casto vytykané ,,nekultirne” spravanie, na druhej strane je to
rémska kultara, o ktort ma vicsina obyvatel'stva zdujem. Romovia maju v krvi rytmus a
preto su skveli hudobnici a tanecnici. Nikoho tiez neprekvapi, ked” Rém krasne maluje,
vyrezava z dreva, modeluje z hliny, pretoze umelecké zameranie Romov koreSponduje s
romantickymi predstavami o rdmskej temperamentnosti a obrazotvornosti. Problematika
Romov je velmi zaujimava a rozsiahla. UZ celé staro€ia Zije romske etnikum spolu s
majoritnou spolo¢nostou a aj napriek tomu sa dostatoCne nepoznd, pretoze romska
psychika sa v niektorych aspektoch odliSuje od psychiky neromov. Je potrebné spoznat’ ich
sny, predstavy, tuzby a zvyky, pochopit’ sposob ich Zivota a spdsob ich myslenia, lebo
zakladny rozdiel medzi Rémami a majoritnou spolo¢nostou nie je v inom $tyle obliekania,
ani v inom type byvania, v rozdielnych tradiciach ¢i spolo¢enskom postaveni. OdliSujeme
sa v tom, aké hodnoty uzndvame a aky Zivot Zijeme. Hibka rozdielov spoéiva v ich spdsobe
Zivota, v citeni a prejavovani emocii. Jedina cesta ako ich pochopit’, je spoznat’ blizsie ich
identitu. To znamena poznat’ ich kulturu, tradicie, zvyky cez ktoré sa identifikujua a ktoré
ich charakterizuji. Treba vynaloZit' Usilie, aby sme sa cez toto pochopenie navzajom
zblizili a neodsudzovali ich spdsob Zivota len preto, Ze ho nechapeme a my zijeme inak.
Rémovia tvoria nezavislu skupinu l'udi, ktory maju svoj vlastny ré6znorody spdsob zivota.
N4jdeme ich vSade na svete. Maju svoj vlastny jazyk, romcinu, ktory je pravdepodobne
odvodeny zo severoindického jazyka, avSak nachadzaju sa v niom slova pochadzajuce z
mnohych jazykov vratane gréCtiny a turectiny. VSetci Romovia sa dokazu prisposobit’
zivotu v krajine, v ktorej ziji. Hovoria jazykom daného prostredia a rémcinu niekedy
ovladaju len velmi slabo. Vzdy si vSak udrzuji aspoii niektoré svoje osobitné zvyky a
tradicie. Niektori Rémovia ziji v domoch, niektori st koc¢ovnici a svoje domovy si tahaju

za autami alebo dodavkami. Odjakziva riesia problémy pri hl'adani miesta, na ktorom by sa
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usidlili. Niektoré krajiny maju pre nich vyhradené osobitné miesto, niekde existuju aj
$koly pre deti takychto kodovnikov. Ci uz Zijii kogovny spdsob Zivota alebo nie, rémovia
radi ziju svoj Zivot nezavisle od ostatnych. Na zivobytie si zarabaju v rdmci moznosti vo
svojom okoli, pricom zbieraji Srot alebo sa kratkodobo zamestnavaju pri sezonnych
pracach ako je zber ovocia ¢i zatva. Niekedy vyrabaji rozne vyrobky, ktoré predavaji, ako
napriklad kosiky a &ipky. Casto sa Zivia ako hudobnici, tane¢nici alebo vystupujii v
cirkuse. Ked’ze Romovia ziju odliSnym spdsobom zivota, niektori 'udia sa k nim spravaja
podozrievavo a pokusaju sa prinatit’ ich zmenit’ spdsob Zivota tak, aby sa lepSie zaradili do
okolitej spolo¢nosti. S Romami sa zle zaobchddza uz celé starocia, no napriek tomu si
dodnes zachovali svoj osobity sposob Zivota, svoju kulturu. Kultira Romov je vel'mi pestra
a zaujimava. Ked’Ze ja sama obdivujem romsku kultiru a ich temperament, stala sa tato
problematika témou mojej bakalarskej prace. Stadiom na vysokej $kole som dospela
k ndzoru, Ze kazdy socidlny pracovnik by mal poznat identitu jednotlivcov, skupin
a komunit, s ktorymi pracuje.

V prve] kapitole som rozoberala teoretické zdzemia pre skimanie a definovanie
identity. V jednotlivych podkapitolach tejto kapitoly sa venujem identite vo vSeobecnosti,
identite Rémov, zakladnym identifikaénym linidm v tradi¢nej romskej kultire a
charakteristike subetnickej kultury na Slovensku.

V druhej kapitole sa zaoberam margindlnou a marginalizovanou identitou Rémov. V
nasledujucich podkapitolach sa moja pozornost’ ststredila na romske osady a identitu
kultirnej chudoby.

Tretia kapitola je venovana socidlnej praci v romskych komunitach vo vzt'ahu ku kultirne;j
identite. Rozoberdm v nej komunitni socialnu pracu, terénnu socidlnu pracu, pracu
socidlneho pedagdga a terénneho socidlneho pracovnika v rémskych komunitéach.

V stvrtej kapitole predkladam prieskum, ktory bol robeni na zaklade Q — metodiky
obsahujucej 40 vyrokov.

Poslednou kapitolou je diskusia, v ktorej uvadzam interpretaciu vysledkov prieskumu,

vyhodnotenie hypotéz a odporicania pre prax.
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1 TEORETICKE ZAZEMIA PRE SKUMANIE A DEFINOVANIE
IDENTITY

Pojem identita je pouZivany v dvoch zakladnych vyznamoch: identita osobna alebo identita
skupinova.

Identita osobna zahtiia tak pochopenie seba samého ako aj spdsob, ktorym sme chéapani
druhymi. Identita jedinca sa utvara v priebehu jeho Zivota na zaklade kategorii veku,
pohlavia, spoloCenského postavenia. V priebehu cCasu je identita jedinca utvdranid na
zaklade rozmanitych spolo¢enskych roli, ktoré vyplyvaji zo situacii, v ktorych sa dany
jednotlivec nachddza (Studentka, kamaratka, spolucestujtci, ucitel’ka, manzelka, matka
atd’.). Identita jedinca je suborom vSetkych jeho roli a je taktiez urCovand jeho

prislusnost'ou k réznym skupinam.

Identita skupinova je kIaicom k deleniu jedincov do skupin. V spolo¢nosti dochadza k
spontdannemu utvaraniu (konstruovaniu) skupin. Clenov vlastnej skupiny poznavame na
zéklade urcitého spolo¢ného rysu (napr. jazyk, zivotny Styl, obleCenie, ti€esy) v opozicii k
¢lenom skupin odliSnych. Socidlne skupiny vznikaju na r6znych principoch (genera¢nom,
profesijnom, nabozenskom, miestnom, politickom, etnickom, rasovom apod.). Jednotlivec
je vzdy prislusnikom niekolkych takychto skupin. Jeho skupinova identita je pluralna.
Specifickym prikladom skupinovej identity je identita etnicka (narodna). Etnicka identita
je dana €lenstvom jedinca v kulturne vymedzenej skupine.

Pojem identity bol v poslednych dvoch desatrociach podrobne rozpracivany. Je
predmetom zaujmu viacerych vednych disciplin. Na isté prvenstvo si narokuje psychologia
a socidlna psychologia.

V psychologii sa kategoriou identity zaoberali najmé zakladatelia modernej psychologie
(Wundt, James). Identitu v psychologii skimame prostrednictvom autentického konania
alebo v rovine zlozky vedomia JA. V pracach poprednych psycholdgov, ktori sa zaoberajii
identitou, sa stretdvame s viacerymi smermi a tedriami:

Eriksonova teoria identity vymedzujica Stadia vyvinu identity od nultého roku jedinca az
po starobu, mdZze byt’ in§pirativna pri skimani kultirnej identity Romov, najmi v kontexte
s hl'adanim identity, respektive krizou identity v adolescencii (Lehoczka, 2006, s. 57).
Socidlna psychologia skima zmenu v spravani, citeni a mysleni jedincov pod vplyvom
vlastného konania, ako aj pod vplyvom pdsobenia druhych l'udi. Citlivym obdobim pre

utvaranie identity je obdobie adolescencie, kedy si mladi l'udia utvéraji svoje vlastné
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socialne role, nazory, postoje. Hl'adaji si cestu pre vytvorenie svojej vlastnej, stabilnej
a pevnej identity (Hill, 2004, s. 23)

Vsetky psychologické pristupy sa stretavaju v uznani toho, Ze identita jednotlivca sa vyvija
v konkrétnom kultirnom a sociohistorickom kontexte (Vyrost, Slaménik, 1997, s. 212).

V socioldgii je predmet skimania zamerany najmd na socidlnu realitu. Ako veda
o spoloc¢nosti, spolocenskych javoch, procesoch a vzt'ahoch sa socioldgia zaobera miestom
Cloveka v spolo¢nosti. Podl'a Kilianovej definicie je identita onou Struktirou c¢loveka,
prostrednictvom ktorej sa spéja psychi¢no so spolocenskym a spolocenské so psychickym
zivotom (Ondrejkovic, 2002, s. 106).

Identita v sociologickom ponati je teda spdsobom prelinania vnatorného s vonkajSim,
osobného sveta so svetom verejnym.

MoéZeme poukazat' na to, Ze je zrejmd suvislost medzi socidlnymi a psychologickymi

podnetmi utvarania osobnej identity jedinca.

1.1 Identita vo v§eobecnosti

Ak sa pokusime definovat’ pojem identita podl'a pravidiel vedeckého jazyka, zistime, ze je
to pojem mnohovyznamovy, komplexny a premenlivy. Jeho vymedzenie ¢i uz v rovine
vedeckej alebo odbornej je narocnou ulohou. Nejestvuje totiz Ziadna univerzalna tedria
o identite, tento pojem sa stava predmetom skiimania vo viacerych vednych disciplinach
(Bacova, 1996, s. 19).

Identita ako predmet vedeckého skimania je obsiahnutd takmer vo vSetkych akademickych
disciplinach, prioritu jej vedeckého pozndvania predstavuje zo systému socidlno-vednych
disciplin najmi psycholédgia. DdleZitou poziadavkou sa stava interdisciplinarny pristup pri
skiimani identity a jej jednotlivych foriem. Ziadna disciplina sama o sebe nie je schopna
poskytnut’ uspokojujuce vysvetlenia pre vSetky aspekty identity (Bacova, 1996, s. 9).

Vo vSeobecnej rovine je vyznam identity dolezity pri sebahodnoteni ¢loveka, jeho
sebaticte, skupinovej prislusnosti, pripadne prislusnosti k socidlnej vrstve, organizacii,
institucii a podobne. Identita je pocit svojbytnosti, jedinecnosti a odliSnosti individua od
druhych. V kazdom jazyku identita oznacuje to, kym alebo ¢im niekto je. Je to obyc¢ajne
odpoved’ na otazku ,, kto som?* | ,¢im som?*

Skupinovu identitu (kultirnu, kolektivnu, etnickd, narodnostnd, narodnd, nabozenskl)

mozno vymedzit’ prezivanim prislusnosti k urcitej skupine klasifikovanej podl'a r6znych
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kritérii, ¢i uz je to hladisko nabozenské, zaujmové ¢i rasové, podla demografickych
znakov, etnickej ¢i sexudlnej orientécie.

Skusme sa zamysliet' nad otazkou, aky je vztah medzi osobnou a narodnou identitou?
Narodna identita moze byt vel'kou oporou osobnej identity, jej pevnou sucast'ou. Kazda
identita znamena mimo inych odli$nosti odli§nost’ od niekoho iného.

Bez poznania osobnej a skupinovej identity nemozno dostatocne analyzovat' kultirnu
identitu. Této je viazana na historické korene a dlhodobu zakotvenost’ kultirnych prvkov.
Clovek je vzdy spojeny s uréitou kultirou a ma svoju kultirnu identitu.

Podl'a Si¢éka je kultarna identita suborom predstav socialnej skupiny. Ako obraz socialnej
skupiny o sebe samej vyrastd z kulturnej tradicie, sustred’uje historické skusenosti skupiny,
urcuje, ktoré kultirne znaky povazuje skupina za konS$truktivne pre svoj kultirny zivot
(Sicék, 2004, s.147).

Prezivanie prislusnosti a spolupatricnosti k urcitej skupine mozno oznacit' ako socidlnu
identitu. Pre jednotlivca je dolezité, ako si uvedomuje svoj vztah k danej skupine, s akou
intenzitou zazitkov precituje svoju prislusnost’, clenstvo v skupine aaku ma prenho
hodnotu (Lehoczka, 2006, s.23). Socialna identita vytvara $ir§i ramec, v ktorom je mozné
analyzovat’ Specificky priestor a konkrétnu podobu urcitej etnickej identity respektive
etnicity. Etnicitu tvoria kultirne hodnoty a normy, ktoré odliSuju ¢lenov urcitej skupiny od
inych l'udi.

V zéavere tejto kapitoly si dovolime skonStatovat, ze identita je fenomén zakotveny do
prapodstaty bytia naroda, etnika, narodnosti, kmena, rasy. Je tym, ¢o ich definuje, ¢o sa
v praktickom Zivotnom prejave demonStruje ako mentalita, ako to, ¢o je definované ,,sebou
samym®. Je hlavnym kvalitativnym uréenim l'udského druhu, respektive skupiny, rodu
ama urCenie genetickej zakotvenosti. AvSak identita sama o sebe izolovana od diania
v okoli, v ktorom sa nachddza, moze zakrpatiet, respektive z hl'adiska budiicnosti moze

byt 1 socialne, kultrne, ale i 'udsky nefunkénou (Kusin, Vankova, Odlerova, 2006, s.13).

1.2 Identita Romov

Clovek sa v priebehu Zzivota hlasi k roznym socidlnym skupinam. Prislusnost’ v nich si
uvedomuje s menSou alebo vdcSou mierou vyznamu. Etnickd prislusnost’ je prezivana

vzhl'adom k subjektivne preZivanej hibke vztahu k hodnotam a normam, ktoré su skupinou
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preferované. Vedomie spolunalezitosti s urcitou etnickou skupinou na zéklade spolo¢nych
objektivnych komponentov je definované ako etnické vedomie.

Individuélna, osobna identita ¢lenov rémskeho spolocenstva je sekundarna, do popredia
vystupuje skupinova, kolektivna identita v ramci kmena, rodu, rodiny. Prikladom je
zoznamovanie Romov, ktoré¢ prebieha na zaklade urcitého ritualu. Otazky st kladené podla
vopred urcenej hierarchie: ,,prvou je otazka typu ,,odkial' pochédzas, z dediny alebo
mesta“, d’alej nasleduje otdzka na rodinu ,,kto su tvoji rodi¢ia®“, nasledné zistenie veku
a potom az predstavenie sa podl'a mena — ako vyraz osobnej identity* (Lehoczka, 2006, s.
61).

Ak chceme sktimat’ identitu urcitej etnickej skupiny, je dolezité poznat’ Struktiru rodinnych
vztahov a vézieb prislusnika danej kultiry. Zakladnou socialnou jednotkou romskej
kultary je rodina.

Pre Ciganov akocovnikov mé rodina velky vyznam ako zékladn4 socialna jednotka,
v ktorej sa zabezpecuje reprodukcia, vychova a ochrana jedinca (Liégois, 1995, s. 75).
Radicova (2002, s. 17) zhladiska demografickych Specifik opisuje romsku rodinu
s charakteristikou mnohopocetnosti.

Tento tradi¢ny znak rémskej rodiny umoziuje uplatnit’ v rdmci pribuzenskej a rodovo-
rodinnej solidarity vzijomnu pomoc v zmysle prislovia ,brat plati za brata®. Z tohto
pohladu sa preto malopocetna rodina v romskej kultire povazuje za oslabenu.

Nazorom Davidove] na tradiénu romsku rodinu je, Ze tradind rémska rodina je
patriarchalnou velkorodinou, patriacou do $irSej rodovo endogamnej skupiny. Rodinné
vztahy, Struktira a hierarchia rodiny iroli jej ¢lenov zdviseli vzdy od vztahu
a skupinovych zakonov, ktorymi boli a do istej miery aj nad’alej st podriadené.

Kultaurna identita Romov sa javi ako najzlozitejSia vrstva identity Romov. Zlozitost’ tohto
problému mozno prezentovat na priklade subetnickej diferencidcie Romov. Ak
vychaddzame z analyzy identity ako schopnosti zachovania kontinuity v priestore, v Case
a vo vzt'ahoch, potom je mozné predpokladat’, ze vSetky tieto faktory vzédjomne pdsobia na
utvaranie skupinovej identity Romov v priebehu ich zivota a to v konkrétnych kultarnych
priestoroch.

Kultarnu identitu Romov definujeme teda ako formu skupinovej identity. Na jej
konstituovanie ( utvéranie, existenciu a zmeny) vplyva najmé spolocnost’ (spolocenské
javy, procesy, vztahy) akultura. Pri analyze kulturnej identity Romov sa nemozeme
vyhnut vztahom, suvislostiam a pri¢innym zavislostiam jednotlivcov, ich identity ako

spolocenskych bytosti. Osobna identita je vyznamnym prvkom kaZzdého cloveka, vytvara
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jeho vnutorné ,, Ja“, jedinecnost’ a autentickost jeho osoby a entity. Je prepojena
s kazdodennostou nasho Zzivota as dalSimi identitami vyskytujicimi sa v rdéznych
situdciach a prostrediach. Vzajomny vztah jedinca a spolo¢nosti je nevyhnutny, preto
mozeme konStatovat’, ze nie je ani osobnej identity bez skupinovej identity (Lehoczka,
Haburajova-Ilavska, 2006, s.40).

Nérodni anarodnostni identitu Roémov posiliiuji najmd medzinarodni romski
reprezentanti a aktivisti. Na svetovych kongresoch sa venujii roznym aktudlnym témam
tykajucich sa tohto etnika.

Nérodnu respektive etnickil identitu Romov a jej formovanie ovplyviiuju spolocenské
vztahy a procesy. Existuje mnozstvo Cinitelov a vplyvov spolo¢nosti, ktoré st dolezité
najmid pre zivot narodnych a etnickych skupin. Vytvéranie identity je podmienené
spolo¢nostou, vztahmi v jednotlivych socializacnych Cciniteloch a interakciou, ktora
v spolo¢nosti v procese interakcie prebieha. Pre mladych Roémov je podla nasho nézoru
dolezita najméd stabilnd apevna osobnd sebaidentifikdcia cez interpersonalny
a intrapersonalny rdmec formovania identity.

Identitu Rémov je potrebné rozvijat' v civilizacnom kontexte, v kontexte rozvoja celej
spolocnosti a so zretelom na priority tejto spolocnosti. Je predsa nemyslitelné zavadzat,
respektive obnovovat’ stredoveké remesla a zanedbavat potrebu vedecko-technického
vzdelavania, ktoré je dnes uz beznym kultirnym javom. Inymi slovami ide o proces
osvojovania hodnot, ktoré su na jednej strane definiciou identity romskeho etnika, avSak na
strane druhej signalizuji urcitl pohotovost Rémov zapojit sa do dynamiky zmien
v socidlnej, ekonomickej, kultirno-duchovnej, vzdelavacej a inej oblasti (Kusin,Vankova,
Odlerova, 2006, s. 7).

Velka pozornost’ by sme mali venovat’ najmi mladym 'udom z rémskych komunit, ktori
predstavuju isty typ subkultury so sociokultirnymi prvkami normativneho systému.
Vykazuji osobitosti v hodnotovej orientacii, Zivotnom S$tyle, v spravani sa svojich
prislusnikov, v osobnej i skupinovej (kultiirnej) identite. MladeZ a adolescenti z romskych
komunit st stigmatizovani v suvislosti so svojim socidlnym pozadim, geografickou
identifikaciou, Zzivotnym Stylom v osadach a spdsobom komunikicie nadobudnutym
v izolovanom prostredi marginalizovanych rémskych komunit. Preto je potrebné vytvarat
pre formovanie romskej mladeZze rozvojové socidlne programy. Tieto programy
socializdcie rémskeho obyvatel'stva musia sledovat’ hlavny ciel, ktorym je socidlna
funkénost’ romskej mladeze. Jej prostrednictvom sa musia vytvorit podmienky pre to, aby

si Rom coraz vacSmi osvojoval predstavu Ze je, respektive mdze byt nositelom urcitej
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socialnej pozicie (role). AvSak byt nositelom socidlnej pozicie (zastdvat’ napriklad urcita
funkciu na pracovisku, vyniknat v urcitej profesii, pdsobit’ v urade, na Skole v tlohe
ucitela, asistenta) znamend so strany Roma urCity stupenl intelektudlnej a mravnej
zdatnosti, ur¢ity kognitivny a nonkognitivny potencial. Ten sa vSak nerodi ,,hotovy*, ale
ziskava sa vzdeldvanim a v procese socializacie.

Identitu Romov nemozno chapat’ len ako sucast’ ich socializdcie, t4& m4, respektive musi
byt zaroven priestorom pre ich personaliziciu, kultivaciu ich osobnej svojbytnosti, pre
identifikaciu ich JA. V tom zmysle ide o potrebu aj z hladiska rieSenia nasej ulohy,
analyzy mechanizmov prelinania socidlneho a osobnostno-individudlneho v samostatnom
socializacnom procese, ale aj v procese vychovy avzdeldvania, zakotveného do
konkrétnych regionov a realizovaného v konkrétnych Skolach. Obzvlast to plati so
zretelom na problematiku socidlne znevyhodneného prostredia, ktoré rozvoj identity
Romov znemoziuje, alebo umozituje iba vo vel'mi malej miere (najmi zo zretelom na

negativne ur€enie identity) (Kusin, Vankova, Odlerova, 2006 s. 11).

1.2.1 Zakladné identifika¢né linie v tradi¢nej romskej kultiare

Pri skimani tradi¢nej roémskej kultiry sa mézeme stretntit’ so zdkladnymi identifika¢nymi
liniami, a to:

- subetnicka diferenciacia,

- ritualna (ne)cistota,

- pribuzenska Struktura.
Ak skiimame subetnicku diferencidciu, teda rozc¢lenovanie, rozliSovanie, mame na mysli
predovsetkym to, ¢o zvykneme vyjadrovat’ slovami Romovia nie st ,, vSetci rovnaki®. Je
vSeobecne zname, ze Romovia s vnutorne diferencovani do rdéznych skupin, ¢i uZ na
urovni kmenov, etnik, rodov, rodin, komunit, spoloCenstiev. Rémovia sa rozliSuju
napriklad podl'a tradi¢nych rémskych remesiel na etnonymov, autonymov, heteronymov,
d’alej podla prvkov duchovnej anabozZenskej identity, regionalnych aGzemnych,
jazykovych, rodovych ainych suvislosti. Medzi najrozsirenejSie pomenovania Romov
v Eurdpe a vo svete patria najma tieto: Cigani, Zingari, Domovia, Gypsy, Gypori, Gitanos,
Vengry, Jenisi, Kelé, Vendiko, KandloSa, Aurari, Zlatari a mnohé d’alSie. K najpocetnejSim
skupindm vo svete patria: Kalderasi (s d’alSim subetnickym ¢lenenim na Lovari), d’alej

Manusi (s ¢lenenim Sintovia...) a Gitani (andaluzki a katalanski). Na Slovensku ziji tri
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hlavné subetnické skupiny: Rumungri, OlaSski Rémovia a Sintovia, ktoré vykazuju tiez
d’al$ie ¢lenenie (Lehoczka, Haburajova-Ilavska, 2008. s. 13-14).

Pomenovania v kontexte s etnogenézou su zname v tychto modifikaciach: Démovia, ktori
sa v tejto podobe nachadzaju napriklad v Indii a v Perzii. K zmene doslo v Arménii na
podobu Lomovia a v Eurdpe ich nazyvame Roémovia.

Pomenovanie v kontexte migraénych ciest: Predkovia Romov prechédzali cez Eurdpu
postupne v malych 1irozsiahlejSich spolocenstvach, od 11. storo¢ia sa predstavovali
napriklad ako kniezata z Malé¢ho Egypta, ,, Egyptania®.

Pomenovania charakteru exo-etnonymov: Pisomny zdznam pritomnosti predkov Rémov na
hore Athos uvadza nédzov, ktory im bol priradeny a povodne patril manichejskej sekte
Athingani. Z tohto pomenovania je znama modifikacia pomenovania Cikani (v CeStine),
Ziegeuner (vnemcine), Cigéni (v slovencine), Zingar (v taliancine), (Lehoczka,
Haburajova-Ilavska, 2008, s.15-16).

Za najstar$iu zmienku o Rémoch v Eurdpe sa povazuje zaznam v rukopise ,, Zivot svitého
Georga Anthonia®, ktory napisal jeho ziak Maly Georg okolo roku 1068 v klastore Iberon
na hore Athos. Tato historickd modifikécia exo-etnonymu Rémov vykazuje suvislost’ aj so
stale aktualnou otdzkou pouzivania pomenovania ,, Rom alebo Cigan?*, ktorti pozname zo
Slovenska a susedskych krajin. Dalej pozname pomenovanie podl'a profesii. A to napriklad
Sastrara — kovaci, Kalderasi — kotlari, kovotepci, Ar¢i¢i — pocinovaci, Salalahori — tehliari,
murari, Sintiovia — podomovi bruasici ...

MnoZstvo etnonymov, autonymov potvrdzuje diferencidciu Romov a zlozZitost’ etnologicke;j
a etnografickej analyzy ich zivota v jednotlivych krajindch Eurdpy i v celom svete. Pocet
zijucich Romov a Sintiov v Eurdpe sa odhaduje v rozpéti od 6 do 8 milionov, vo svete sa
pocet Romov uvadza od 10 do 12 miliénov ( Lehoczka, Haburajova-Ilavska, 2008, s. 17).
Dal$im znakom tradi¢nej Romskej kultary je ritudlna (ne)distota. Koncepcia ritualnej
necistoty vychadza z predpokladu existencie urcitej nehmotnej, magicky chépanej
iraciondlnej kvality, ktora svojou pritomnostou ritualne (teda v naSom chapani hygienicky)
zneistuje svojho nositel'a. Tymto nositelom mdze byt’ vec, zviera alebo ¢lovek. Clovek sa
stane ritudlne necistym vtedy, ked’ pride do styku s necistymi vecami, zvieratom (psy,
slimaky, Zaby, kone) alebo clovekom (tehotna Zena, Zena, ktord mensStruuje). Takyto
ritualne znecCisteny Rom sa nazyva ,, degeS*. Niekedy ale aj samotni Rémovia nadavaju do
degeSov ,,bielym®, ktori ziju horSie ako oni, to znamena v byte (v lepSom pripade) ktory
zapacha aje Spinavy, alebo bezdomovcom, ktori sa talaju po sidliskach a zobrt jedlo

a Saty. Stratit’ ritudlnu Cistotu rovnd sa socidlnej smrti. Ritudlna necistota v romskom
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spolocenstve teda zohrava kI'a€ovl tlohu. Prelina sa zivotom od narodenia po smrt’. To, ¢i
je Rom povaZovany za ritualne ¢istého alebo necistého ovplyviiuje jeho narodenie/zrodenie
(dzati/ sansk).

V tejto identifikacnej linii si Romovia urcuji hranice vo¢i inym Roémom i ne — rémskemu
svetu v definovani zékladnych postojov ahodnoteni za ritudlne Ccistych a ritudlne
necistych. Nejednd sa o necistotu v zmysle fyzickej podoby, ale ritudlnej, v spojeni
s mnozstvom symbolov, znakov aich vyznamov podla réznych kritérii. Ci sa uZ jedna
o pripravu alebo konzumaciu jedla, urcitého druhu mésa, hygienickych otdzok alebo
socialnej komunikécie, interakcie, spdsobu uchovavania tradicii. Hodnotia sa najmé prvky
romstva, ktoré¢ ako zékladnd kultirna hodnota v rémskej kulture vstupuju do vsetkych
oblasti zivota Romov. Su to napriklad obycCaje, zvyky, uzatvaranie partnerskych
a manzelskych zvizkov, reSpektovanie kultirnych hodnoét, pravidiel moralky, obyc¢ajného
prava, etiky, kultirnych vzorcov, noriem sprdvania, vykonu remesiel, rodovych
stereotypov. U Romov patriacich do tych skupin, ktoré vyrazne dodrziavaju tradicie, moze
predstavovat’ kultirne znecistenie uZ napriklad samotny kontakt sne — romskym
prostredim. Za ritudlnu ne — cistotu mdZeme povazovat napriklad emancipéaciu Zien,
nedodrziavanie rodovych stereotypov, ktoré st presnym vymedzenim postavenia Zien
a muzov v romskych tradi¢nych spoloCenstvach a neposkytuji Zenam vyraznejSie moznosti
sebaidentifini¢nych identitarnych ramcov. Zeny sa musia podriadit’ nepisanym rodovym
zédkonom, podla ktorych méa muz v tradi¢nej romskej kultiare mocnejSie, dominantnejSie
postavenie ( Lehoczké, Haburajova-Ilavska, 2008, s. 18).

Z hygienickych pravidiel je zndmy napriklad nepripustny spdsob umyvania celého tela
v jednej vode, alebo umiestnenie socialneho zariadenia v blizkosti kuchyne. Kazda
skupina, ktora dba o prisne dodrziavanie stanovenych noriem a pravidiel, ktoré su
premietnuté do zvykov a obycajou, si o sebe mysli, Ze prave oni st ritudlne Cisti a ti ostatni
st oznacovani ako ,, poSkvrneni“. Normy a zisady znecistenia st presne vymedzené
rodovymi nepisanymi zakonmi aich nedodrZiavanie sa prisne sankcionuje romskym

sudnym tribunalom.
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1.2.2 Charakteristika subetnickej kultiry na Slovensku a ich identitarne

charakteristiky

Je vSeobecne zname, Zze Romovia st socidlne diferencovani. Sami to zvykna vyjadrovat’
slovami ,,hadZzu nas vsetkych do jedného vreca®. Postup odborného a vedeckého poznania
rémskej kultiry nie je mozny bez poznania zadkladnych identifikacnych linii tradi¢ne;j
rémskej kultury.

Odlisnosti Romov od majoritnej spolocnosti su produktom dlhodobého formovania ich
sposobu zivota, ich hodnotovej orientacie. Romovia v minulosti zili v $pecifickom vztahu
k neromskej spolo¢nosti, vykonavali urcité profesie, plnili urcité socialne ulohy, pritom
vSak zili vizolécii celkom vlastnym duchovnym Zivotom, ktory nebol zvlast poznaceny
ani stredovekom, renesanciou, ¢i modernou industrializaciou. V ich svete sa vytvarala ina
sustava hodnét, ind kultira myslenia, ind moralka a vnautorné zdkony, ktorych zakladnym
zmyslom bolo prezitie rodiny ,,familie”. Stovky rokov zili spésobom Zivota, ktory bol
nemenny a neustale rimcovany zapasom o prezitie (Kusin,Vankova,Odlerova,2006, s. 28).
Ako sme uz spominali, na Slovensku Ziju tri zdkladné a hlavné subetnické skupiny: Olasski
Rémovia, Rumungri a Sintovia. Zname prislovie olasskych Roémov hovori: ,, ... je dolezité
byt’ clovekom, ale eSte ddlezitejsie je byt ROmom®.

Ola3ski Rémovia alebo aj Vlasika Roma, st potomkami kocovnych kmeiiov. Ich najvac¢Sou
podskupinou st Lovari zijaci v okoli Rimavskej Soboty, Jesenského a Lucenca. Olasski
Romovia prisli na Gizemia Slovenska v devitnastom storo€i a Specializovali sa na niektoré
profesie, podla ktorych dostali toto blizSie oznafenie Lovari (priekupnici s koiimi),
Kalderasi (kotlari), Rickari, Ursari (predvadzaci cviCenych medvedov, medvediari).
Dalsia podskupina, Bugesti, byva v Nitre a v okoli, Leviciach, Zeliezovciach a Bratislave
(Vasecka, 2002, s. 25).

Prezivajuca tendencia, sustred’ovanie sa do skupin, je u Romov pozostatkom ich tradi¢ne;j
vnutornej organizacie. Ide o vyrazné prejavy zvySkov rodového zriadenia, ktoré sit dodnes
ozivované hlavne u skupiny Roémov olaSskych. V tejto skupine velkorodin Roémov sa
dodnes prejavuje hlboky rozpor v chépani spravodlivosti a hajenia cti, prehlbuje sa rozpor
medzi stale prezivajucim modelom ich hodnotovej orientdcie - tradicnou moralkou tychto
Roémov a pravymi zasadami a zdkonmi majoritnej spolo¢nosti, ktorej st prislusnikmi.
Treba poznamenat’, Ze u vacSiny olaSskych Romov este stile prevlada institiicia nazvana

kris - ako institicia sudu (Kusin, Vankova, Odlerova, 2006, s. 29).
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Uzavretie kmotrovstva je prejavom posilnenia kmenovych arodovo-rodinnych vizieb,
stdrznosti a solidarity pribuzenskych vztahov. Olasski Rémovia preferuju vyber kmotra
a kmotry v ramci najblizSej rodiny v takmer rovnakom veku (Lyko, Lehoczka, 2009, s.
11).

U niektorych skupin Rémov, najmé olasskych, sa dodnes prejavuje zapas medzi tradicnym
prezivajucim modelom rodiny, jej hodnotovej orientdcie, a medzi zdkonmi, pravnymi
zésadami, mordlnymi zdsadami majoritnej spolocnosti. Ich tradi¢ny model hodnotove;j
hierarchie sa dost’ ¢asto dostava do stretu so spésobom zivota majoritnej spolo¢nosti, s jej
hodnotami a zdkonmi. Pozitivnou strankou tohto protirecenia je to, Ze postupne dochadza
k zmenam predchadzajiiceho tradicného spdsobu Zivota, myslenia a kultary. Tieto zmeny
boli vykonané jednak tlakom spolo¢nosti, ktord vsetko typické ciganske v ich spdsobe
zivota povazovala za brzdu v spravnom vyvoji Rémov, jednak dobrovolnym, adaptacnym
¢i integracnym procesom so strany Romov (Kusin, Vankova, Odlerova, 2006, s. 30).

U olasskych Romov bola napriklad sucast'ou tradiéného spdsobu obZivy kradez, avSak len
kradez spdsobena gadzom. Pokial’ Rom poskodil kradezou iného Roma, bol odsudeny
skupinovym sudom a podla stupiia viny mu bola udelena pokuta. Olasski Romovia na
pohreboch spievaju a raduju sa, o je pre rumungrov vec nemyslitel'na a neddstojnd a preto
ich zato odsudzuju.

Na Slovensku su Rémovia zastipeni v najvacsej miere rumungrami, to znamena Rémami
usadlymi najmenej tristo rokov. Aj ked povodne sa toto oznalenie vztahovalo na
mad’arskych Romov (Ungrov), rozsirilo sa na vSetkych usadlych, slovenskych — Slovacike
Roma amadarskych — Ungrike Roma, podla jazykového prostredia majoritného
obyvatel’stva (Vasecka, 2002, s. 25).

Poslednt skupinu tvoria zvySky potomkov germanskych Sintov. Tato skupina je vel'mi
mald, odhaduje sa, Ze na Slovensku Zij0 len tri rodinné klany.
Romska populdcia je nerovnomerne rozptylend. Takmer dve tretiny Romov Ziju na
vychodnom Slovensku, najmd v okoli KoSic, a na juhu stredného Slovenska v okoli

Rimavskej Soboty.

22



2 MARGINALNA A MARGINALIZOVNA IDENTITA ROMOV

V tvode tejto kapitoly sa pokiisime o vysvetlenie vztahu medzi pojmami margindlny
a marginalizovany.

,Margindlovia su prave ti, ktori sami, vlastnou vinou vystapili ¢i vypadli z vlaku
prosperity. Malokto pripusti, Ze by to mohol byt’ prave onen vlak, ktory mnohych z nich na
nechranenom prejazde v neprehl'adnom opare komplexnej spolocnosti bez jediného
vystrazného zahtkania jednoducho rozdrvil. V prirodzenom svete kocCov a konskych
povozov mozno mnohi z nich nemuseli dopadnut’ vobec tak zle* ( Keller, 1997, s. 58).
Marginalizovany znamena podla slovnika cudzich slov okrajovy, osamely,
diskriminovany.

Marginalizacia- je proces socialno-ekonomickej degradacie, vyplyvajuci z netuspesného
pokusu vyhoviet’ podmienkam na zaclenenie sa do rozli¢nych socidlnych systémov, ako
napriklad trhu préce, politickych inStitucii, vzdelavacich a zdravotnickych inStitucii.

Ma svoje korene aj v predchadzajicom obdobi takzvanej socialistickej industrializécie
a industrialnej urbanizacie Slovenska. Po roku 1989 sa zdedend marginalizicia regionov
prehibila a zaroven zasiahla aj iné, nové regiony. Zasiahnuté su kompaktné, najmi
hrani¢né Uzemia severného, juzného avychodného Slovenska. Prave tieto oblasti su
etnicky a narodnostne zmieSanymi oblastami, ¢im marginalizdcia nadobuda aj etnick
a politicku dimenziu (Vasecka, 2002, s. 90).

Tento proces sa teda v pripade romskych komunit podl'a niektorych autorov zvykne spajat’
aj sich etnicitou. Zahfila procesudlnu stranku vydelovania na okraj spolo¢nosti
a zachytava v sebe vazny predpoklad, Ze ¢lovek je v spolo¢nosti odstivany na okraj bez
vlastného pri€inenia, poésobenim nadindividudlnych procesov, ktoré mozno len tazko
ovplyvnit. Znamena to, Ze nie on je zodpovedny za svoju zivotnl situaciu, ale fungovanie
socidlnej Struktary je tym prvkom, ktory dynamizuje jeho marginalizované postavenie.*
(Lukac, 2003, s. 123).

Marginalizacia vZzdy bola, a dodes aj je, akymsi ndstrojom socialnej kontroly oficidlnej
spoloc¢nosti, ktora si tym, ze vytlaCa nepohodlnych, deviantnych, inak povedané
»heposlusnych™ alebo odlisnych jedincov ¢i celé socidlne skupiny, strazi svoj vnutorny
poriadok. A tak sa na okraji spolo¢nosti ocitli vzdy ti, ktori neboli konformni, ale aj ti,
ktori poriadok narusovali svojim vlastnym spravanim, myslenim, a v neposlednom rade aj

odlisnym spésobom zivota. V sti¢asnosti je potrebné hl'adat’ odpovede na otazky, aké su
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dosledky marginalizacie pre kvalitu zivota socidlne vylucenych, ako sa prejavuji
v niektorych oblastiach ich spolocenského zivota, aké maju Sance znovu sa integrovat’ do
spolo¢nosti. Synonymom pojmu marginalizacia sa ¢asto stava pojem socialna exkluzia.
Marginalizované oblasti su charakteristické niekol’kymi spolo¢nymi znakmi: vysokou
mierou dlhodobej nezamestnanosti a vysokou mierou socialnej odkazanosti s naslednymi
kvalitativnymi urcenostami. Tieto charakteristiky sa odvijaju predovSetkym od kvality
I'udského kapitélu, infrastruktury, socialno-priestorovych dispozicii regionu zdedenych
anovonadobudnutych. Marginalizované Uzemia koncentruji kombinaciu starej
demografickej a novej vertikalnej chudoby, nizky potencial na podnikanie, nizky prilev
kapitalu a investicii. Su typické upadkom civiliza¢nych a kultarnych Standardov osidleni
aich zivotnych podmienok, problémom je pristup ku vzdelaniu a kultirnym aktivitam,
s dosledkom limitovaného vnuatorného, vlastného potencidlu na socidlny a civilizaény
rozvoj (Vasecka, 2002, s. 90).

Tieto regiony maju nizku schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, nizke zastupenie
iniciativnych aktérov so schopnostou byt iniciativnym, zodpovednym a zaroven
hl'adajicim spdsoby pre vymanenie sa z marginalizovanej pozicie. Prave preto, Ze
Romovia Ziju v marginalizovanych regidonoch, ocitaji sa ¢asto vo vel'mi tazkej situdcii.
Oslabené, velmi obmedzené moznosti, ktoré su typické pre marginalizovany region
v kombinacii s abstinenciou potencidlu svojpomoci, sebaorganizacie a aktivizacie,
vyzaduju Specifické pristupy, podporu a vypracovanie rozvojovych, socidlnych programov
zameranych na marginalizované regiony.

Akykol'vek konkrétny program vSak nemdze byt uspesny bez systémovych zmien
predovsetkym v oblasti politiky zamestnanosti a bytovej politiky (Vasec€ka, 2002, s. 91).
Marginalizaciu nie je mozné prekonat’ individualnou Zivotnou stratégiou. U Romov sa
prehlbuje dlhodobym nedostatkom materialnej istoty a tiez dlhodobou nezamestnanost’ou.
Marginalizovanie Romov spdsobuje vylucenie velkej skupiny l'udi z moZnosti aktivne
participovat na spoloCenskom Zivote aaktivne sa zapdjat do zodpovedného,
plnohodnotného obcianskeho Zzivota. Marginalizacia je oto nebezpecnejsia, Ze nielen
momentalne, ale hlavne do budicnosti rémska populacia vzhladom k svojim
demografickym ukazovatel'om predstavuje zna¢né mnoZstvo pracovnej sily. T4 bude na
Slovensku vo velkej miere kvalitativne ovplyviiovat” socidlno-ekonomické a industridlne
moznosti rozvoja regionov, a to nielen tych, v ktorych tdto mensina zije( Kusin, Vankova,

Odlerova, 2006, s. 71).
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V stcasnosti vSak existuju extramuralne komunitné socialne sluzby pre marginalizované
rémske komunity poskytujice moznost' socidlnej nadeje. Vytvara sa tak priestor pre
pripravu arealizaciu Sirokej Skaly socidlno-aktivizacnych sluzieb pre komunitu
s komunitou. Tato koncepcia zavadza nové a vyrazne SirSie dimenzie socidlnej pomoci

( napriklad v kontexte postavenia a kompetencii obci a miest). Pre marginalizované romske
komunity predstavuje nova legislativa aj moznost’ efektivnejSieho rieSenia otdzky byvania
a ubytovania. Prinosom sa javia aj nové formy pomoci arozSirenia socialnych sluzieb,
ktoré budi mat priamu stvislost 1srieSenim marginalizacie, inklazie, kohézie
a integracie. Dlhodobé socidlna komunitna starostlivost’ vo vztahu k marginalizovanym
romskym komunitdm by mala vykazovat uplatiovanie tychto principov: spravne
nastavenie principu sluzieb, definovanie regionality, explicitné stanovenie cielovej
skupiny, dostupnost’ v napojeni na sluzby, vhodnd legislativa, adekvatny a redlny rozsah
sluzieb, koordinovanost postupu, uplatiovanie profesijnej etiky, flexibilita
multidisciplindrneho timu profesionalov, timovost’, starostlivost’ v prirodzenom prostredi,
partnerstvo s uzivatelom a splnomocnenie uzivatel'a (Lehoczka, Haburajova-Ilavska, 2008,
s. 158-159).

Marginélnost’ je teda bariérou pre ziskavanie I'udskych skusenosti, ktoré tvoria i d’alSie
prvky, ako sii vymeny nazorov, poznatkov a hodnét medzi 'ud’'mi navzéjom. Zabraiuje aj
tvorbe SirSich socidlnych kompetencii respektive ludskému vzdelavaniu, kultare
a kultivacii osobnosti. Sociidlna praca asocidlne sluzby su zamerané na rieSenie
nepriaznivych socidlnych problémov a situdcii margindlnych l'udi, zaroven je vSak mozné
usilovat’ sa o predchadzanie tohto znevyhodnenia, najméd formou prevencie v spolo¢nosti

(Lyko, Lehoczka, 2009, s. 91-92).

2.1 Romske osady

(24

Najvacsim problémom v naplneni siprava marginalizovanych Romov na S$tandardné
byvanie zostava ich Zitie v priestorovo izolovanych a segregovanych osadach. Su zname aj
tym, ze existuju nielen v zdevastovanom prostredi bez infrastruktury zodpovedajuce;j
civilizaénym kritéridm, ale nachadzaju sa aj v Castiach uzemia Slovenskej republiky
vSeobecne oznaCovanych ako hladové doliny. Jednym zo zakladnych pretrvavajucich
teoretickych nedostatkov je, ze dodnes neexistuje jednotna definicia pojmu rémska osada,

ktord by dosahovala kritérium exaktnosti.
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Podla VaSecku z wurbanistického hl'adiska mozno rozliSovat niekol’ko zakladnych
sidelnych typov romskych osad.

Rozptylend osada- bola najelementarnejSim a Casovo najcharakteristickejSim sidelnym
typom. Nevytvarala samostatny urbanisticky celok. Jednotlivé domy alebo obydlia boli od
seba vzdialené &asto az 10-15 metrov. V neskor§om obdobi doglo postupne k zaplianiu
volného priestoru d’al§imi obydliami, ¢im sa osada rozrastala. Takymto vyvojom presla
napriklad osada v obci Nalepkovo zvana Grun.

Linearne osady- vznikali najmé na brehoch riek alebo v blizkosti ciest. Obydlia sa stavali
rovnomerne po ich okrajoch. Vzdialenost’” medzi jednotlivymi obydliami nebola velka.
Ulicny typ- rdbmske obydlia tvoria samostatnll ulicu zvac¢Sa na konci dediny. Takyto typ je
vel'mi Casty a vyskytuje sa napriklad v obci SpiSsky Hrhov v okrese Levoca, alebo Kurima
v okrese Bardejov (Vasecka, 2002, s. 678).

V kontexte ¢lenenia osad na zéklade ich typu je moZzné osady este ¢lenit’ podl'a lokalizéacie
k obciatona:

Uplne segregované osady- st to tie, ktoré vytvaraja samostatny urbanisticky celok, ktory je
fyzicky oddeleny od obce.

Segregované osady- sidelné utvary, ktoré st fyzicky oddelené od obci, ale redlne sa
nachddzaji na ich teritoriach. Oddel'ujiicim prvkom osad od majoritnej Casti je spravidla
prirodny utvar ako potok, pole, alebo umely ttvar- cesta, mar, alebo zelezni¢na trat’.
Samostatne sidelné utvary v ramci obci- najCastejSie predstavuju samostatné ulice alebo
Stvrte, ktoré s urbanisticky integralnou stcastou obce, ale zo socidlno-kultiirneho
hl'adiska vytvaraju samostatnu entitu.

Okrem uvedenych sidelnych typov osdd existuju aj utvary, ktoré moézeme oznacit' ako
Specifické. Rozvoj v nich je limitovany prirodnymi prekazkami, napriklad z jednej strany
potokom a skalnym ttesom z druhej strany. V niektorych pripadoch ich Rémovia dokonca
vytvorili v priestoroch medzi dvoma potokmi, ¢im navonok budia dojem ostrovov.

Vo vSeobecnosti obyvani Romov na Slovensku moZno povedat, Ze v porovnani
s ostatnymi krajinami v strednej a vychodnej Europe ziju slovenski Roémovia castejSie
prave v osadach a na okrajoch dedin a miest. Presny pocet takto zijucich Rémov sa da
tazko urcit’. Niektoré zdroje uvadzajl, Ze ide priblizne o 25% celkovej romskej populécie
Slovenska (Radicova, 2001, s. 13).

Podra Uradu vlady Slovenskej republiky na Slovensku existuje viac ako ,,620“ osad a Zije
v nich az ,,128.000“ obyvatelov. Chatrce v osadach su vicsinou jednoizbové, postavené

z dreva, hliny, alebo plechu a strechy maji pozakryvané r6znymi druhou igelitov. VacSina
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znich nemd oknd advere do nich st zdreva. Interiér chatr¢i je jednoduchy
a z hygienickych dovodov na byvanie nevyhovujici. V rohu miestnosti sa nachadzaju staré
kachle na tuhé palivo. Jedinym kusom nabytku je obvykle stard Sirokd postel’, na ktorej
spia rodic¢ia a ich najmladSie deti. StarSie deti a dospeli spia na zemi, slame, Spinavych
dekach alebo handrach. Detsky kutik, knizky, hracky, alebo iné civiliza¢né predmety sa
v chatr¢i nenachadzaji. Mnohé rodiny ziju v segregovanych mestskych getdch, medzi
najznamejsie patria geta v KoSiciach, ktoré sa nachadzaju v mestskej Casti KoSice- Lunik
IX, a v Rimavskej Sobote, ast Duzavska cesta zndma ako Cierna Stvrt. V getach ide
o panelakovll vystavbu — predtym $tatnych a dnes mestskych ndjomnych bytov, ktoré st
zva¢Sa vo vnutri i vonku zdevastované. Okolie tychto zon je tiez zneCistené réznym
odpadom, takze spdsob Zivota rodin zijacich v nich je va¢Sinou totozny s rodinami Zijucimi
v segregovanych osadach.

Vo vsetkych typoch romskych osad sa vyskytuje priestorovy problém. Obvykle miestnost’
chatrée obyva 10-15 0s6b. To znamena, ze na jedného obyvatel’a pripada asi 1m Stvorcovy.
Socialna praca s komunitou je najmladsia z trojice metdd rozliSovanych podl'a predmetu,
na ktory je zamerana. Komunitna socialna préaca je zaroven najmenej rozpracovana oblast’
socialnej prace, ktord je zamerana na konkrétne zivotné situacie v uréitych tizemnych
celkoch. Respektuje biologické, etnické, psychologické, kultirne, socidlne, ekonomické
a ekologické potreby obyvatelov komunit( Lehoczka, Haburajova-Ilavska, 2008, s. 110-
111)

V pripade obyvatel'ov romskych osad sa vyzvou do budicnosti mdze stat’ socidlna praca
rozvijajuca obcianske komunitné hnutie. Takyto typ pristupu v sebe zahffia niekolko
pozitiv: potvrdzuje obcCiansky princip, pristup k obyvatelom romskych osad nie je len na
zéklade vyskytu patologickych javov, ale podporuje ucinni vzajomnu komunikdciu,
Specifikaciu potrieb ¢lenmi komunity, ich zaClenenie do SirSej vztahovej Struktiry
a vytvorenie partnerstva ( nie vo vztahu typu pacient- lekar), podporuje obciansku
zainteresovanost’, spoluzodpovednost’, angaZovanost’ v spolo¢enskom Zivote (Lehoczka,
Haburajova-Ilavska, 2008, s. 95).

Po roku 1989 sa v nasich podmienkach zacina viac objavovat pojem komunitna socialna
praca. Socialna praca s komunitou je vyrazne sociologicky orientovand, ale zaroveil ma
interdisciplinarny charakter. Poméha T'udom v konkrétnych zivotnych situdcidch na
ur¢itom izemnom celku. Jej zdkladnym ciel'om je vytvorenie vzajomnej pomoci, zapojenie

dobrovol'nikov do ¢innosti a posilnenie susedskej pomoci (Pavelova, 2004, s. 6-7).
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2.2 Identita kulturnej chudoby

Socidlna realita obyvatel'ov romskych oséd sa vyznacuje vysokou mierou nezamestnanosti,
ktoru sprevadza d’alsi socidlny jav a tim je fenomén chudoby.

, Chudoba je v prevaznej miere spojena s nezamestnanostou, respektive s nizkymi
prijmami zo zamestnania. Stitna socialna politika vytvara systém zabezpeenia
nezamestnanych a nizkoprijmovych jednotlivcov arodin, casto krat vSak najslabSie
skupiny a jednotlivei nevyuzivaju opatrenia politiky zamestnanosti z nevedomosti,
neochoty ist’ do vzt'ahu s uradmi, z dovodu odmietania pomoci a podobne® (Zilové, 2005,
s. 17).

NajcastejSie sa chudoba charakterizuje ako stav, ked’ nedostatok finanénych prostriedkov
obmedzuje moZnosti spotreby. Chudobu rozliSujeme v dvoch podobach: absolutna
a relativna chudoba.

Podl'a viacerych autorov ludia ziju v chudobe, ak ich prijem aviaceré zdroje su
nedostatocné natol’ko, Zze im neumoziuju dosiahnut' taka zivotna tUroven, ktord je
akceptovatelna pre spolo¢nost’ v ktorej Ziju. Prostredie chudoby je nevhodné pre hl'adanie
akejkol'vek identity. V chudobnom prostredi sa hovori skor o krize identity. Cestou
z takejto krizy je v prvom rade obnovenie sebaddstojnosti a sebavedomia obyvatela
daného prostredie v podstate méZeme hovorit’ o obnove socidlnej identity.

,»Vznikom nezamestnanosti sa vytvorila novd komunita nazvana ako skupina socialne
slabych*““(Haburajova-Ilavska, 2002, s. 21).

V medzinarodnom vymedzeni (Zeneva) sa ako nezamestnani definuji len uchadzagi
o zamestnanie. Druhy pri¢in nezamestnanosti sa delia na fiktivne, sezonne, Strukturdlne
a konjunkturne.

Tieto pri¢iny nezamestnanosti sa najviac dotykaju rizikovych skupin, ako su napriklad
I'udia zdravotne znevyhodneni, absolventi §kol, stari 'udia a I'udia s nizkou kvalifikaciou
alebo bez kvalifikacie. Obyvatel'ov romskych marginalizovanych komunit zarad'ujeme do
skupiny T'udi bez kvalifikacie alebo len s nizkou kvalifikdciou. (Matulay, Matulayova,
1998, s. 85).

Podrla nasledujiiceho autora si Rémovia na Slovensku z hl'adiska ekonomickej Struktury
do znacnej miery triedne a kvalifikatne homogénni. A vacSina z nich patri z hl'adiska
socio - profesijného statusu do kategorie nekvalifikovanych robotnikov, s ¢im suvisi ich

vel'ké zastipenie medzi nizkoprijmovymi skupinami obyvatel'stva Slovenska. Z hladiska
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pracovného zaradenia bolo mozné uz v obdobi socialistického rezimu hovorit' o istom
»monotype”“ romskej rodiny: rodina robotnickych ¢ pol'mohospodarskych
nekvalifikovanych zamestnanych, bez odborného ¢i vSeobecného stredného vzdelania,
s nizkym priemernym prijmom na jedného ¢lena rodiny, v prevaznej miere s muzom, ktory
pracuje mimo obce svojho bydliska (Dzambazovic, 2000, s. 89).

Ak berieme do uvahy , ze vtejto skupine tvori az 1/3 dlhodob4a nezamestnanost,
dostavame sa k potrebnosti vytvorenia socidlne aktivacnych sluZieb a socialnej prace pre
tato cielovu skupinu. Na tychto klientov sa orientuji najmé urady prace, urady socialnych
veci a rodiny, ktoré vyvijaji rozne aktivity napriklad (sprostredkovatel'ské, poradenské...).
,» Nezamestnanost’ je komplikovany socidlny, ekonomicky a kultirny problém, preto
neexistuje jednoznacné riesenie, len rozne pristupy k pochopeniu jej multidimenzionalneho
charakteru. Z uvedeného teda vyplyva, ze nezamestnanost’ je sucasne socidlnym javom a aj
socialnym problémom*‘(Matulay, Matulayova, 1998, s. 85).

Obyvatelia romskych komunit patria k rizikovym skupinam, ktorych sa nezamestnanost’
dotyka vo vel'mi vyraznej miere. Dovody st najma: nedostatocné kvalifikacia respektive
nizka vzdelanostna uroven, znizené komunikacné ainé socialne kompetencie,
nerovnocenné postavenie a znevyhodnenie na trhu prace, ekonomicka zaostalost’ regionov,
nezdravé zavislosti na rodi€och, nesulad medzi ponukou a dopytom prace, rodové
stereotypy a mnoh¢é d’alSie.

Chudoba existovala atykala sa aj Romov uz pocas socialistického rezimu, pri¢om
Romovia boli v kategérii chudobnych zastipeni neStandardne. Po roku 1989 sa pojem
chudoba zadal napiiat novym obsahom na zaklade nerovnosti medzi jednotlivcami na
jednej strane a celymi socidlnymi kategdriami na strane druhej. Individudlnymi kritériami
mozno rozumiet’ stard demografickt chudobu, kde zakladnym faktorom chudoby je pocet
deti. Z tohto typu chudoby je mozné sa dostat’ individualnymi stratégiami, najma zmenami
v reprodukénom spravani sa . Rovnaké chépanie chudoby ako demografickej, to znamena
vytlacenie chudoby do rodin a spdjanie rodiny s urcitou Zivotnou situaciou, uplatiioval aj
socialisticky Stat. Zmenil tak chudobu z verejnej zalezitosti na vec sukromnu, ¢ize chudoba
stratila svoj rozmer socialneho statusu. Chudoba sa tak chéapala ako individualne zlyhanie
(Kusé, 1997, s. 43).

V pripade romskej populécie, ktord zije v chudobe alebo je miou ohrozend, mozno
pozorovat’ rézne typy nerovnosti: prijmova nerovnost, statusova nerovnost, nerovnost

v schopnostiach a nerovnost’ na trhu prace, nerovnost’ vo vzdelani a v pristupe k vzdelaniu,
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nerovnost’ v privilégiach a sile zdiel'anych socidlnych sieti, nerovnost’ v rozdeleni vplyvu
a moci.

Zakladnou stratégiou rieSenia Zzivotnej situdcie, ato tak majoritnej, ako aj romskej
populdcie je rodinnd spoluprica, vzdjomna rodinna pomoc, SirSia pribuzenska
spolupatri¢nost’. Rozdiely s v tom, aky druh pomoci rodina ¢i pribuzenstvo poskytuje, a ¢i
vobec je schopné pomoc poskytnit. Rodinné stratégie su urcované predovsetkym
kultrnohistorickym zazemim a podmienkami zivota jednotlivych rodin. To, aky typ
rodinnej stratégie v osidleni obce prevazi, zavisi od socio-kulturneho charakteru a
mikroklimy osidlenia obce podstatne vyraznejSie, nez od demografickych charakteristik
rodiny. V novych spolo¢enskych podmienkach sa predovSetkym revitalizuji staré,
poznané, vyskusané rodinné stratégie. Majoritna tradicna rodina okrem stratégie rodinnych
sieti revitalizuje stratégiu samozasobovania aodchodu za pracou do zahranicia.
Segregované rémske rodiny vSak stratégiu samozisobovania nikdy nepouzivali
a nepouzivaju (Vasecka, 2002, s. 89).

Rémom vlastne ostdva jedina aktivna stratégia a tou je odchod. Tato stratégia sa vSak neda
uplatnit’ v segregovanych, marginalizovanych osadach. Specifickym znakom Roémov je
kolektivny odchod, odchod celych rodin z urcitych lokalit. Motivom casto byvaji vyssie
socialne davky. VSetky uvedené stratégie maju charakter kratkodobych a rychlych rieSeni,

bez perspektivy dlhodobého vyrazného zlepSenia situacie.
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3 SOCIALNA PRACA V ROMSKYCH KOMUNITACH VO VZTAHU
KU KULTURNEJ IDENTITE

3.1 Komunitna socialna praca

Komunitna praca ma vo svete priblizne storo¢nll tradiciu. Predstavuje socilnu pracu so
vSetkymi druhmi komunit. Pojem komunita sa definuje ro6zne, jeho obsah je chapany
nejednotne.

Pavelova a Tvrdon chapu komunitu ako siet’ osobnych vzt'ahov, skupin, tradicii a vzorov
spravania, ktoré existuju medzi tymi, ktori maji spoloéné fyzické susedstva,
socioekonomické podmienky alebo spolo¢né chdpanie a pojmy (Pavelova, Tvrdon, 2006,
s.8).

Okrem toho existuje eSte mnoho d’alSich definicii. Komunita je vymedzena hranicami,
ktoré mozu byt geografické, politické, ekonomické alebo socidlne a je postavend na
pilieroch, ktorymi st sidelné hodnoty, spolo¢né kultarne dedicstvo, spolo¢né zaujmy,
spolocné problémy a mé Struktiru. Komunita je miesto, kde clovek moéze ziskavat
emociondlnu podporu, praktickll pomoc a ocenenie v kazdodennom Zivote.

Existuji rozne druhy komunit, ktoré sa navzajom odliSuju najmé poctom ¢lenov, mierou
zavislosti od inych spolocenstiev, hustotou osidlenia, demografickym a socidlnym
zlozenim, historickym vyvojom i charakteristickym spdsobom Zivota.

Podl'a Pavelovej a Tvrdona (2006, s.17) komunity mézeme Clenit’ podl'a roznych kritérii
ato zhladiska socidlnych vézieb medzi ich ¢lenmi, z hladiska genézy ich vyvoja a
z hl'adiska ich ciel’a.

Zilova (2003, s.13-14) ¢&leni komunity podla ich ciela, ktory maju uvedomene alebo
spontanne dosiahnut’ na: regionalne, duchovné a ob¢ianske komunity.

Clenenim potrieb komunity sa zaoberali mnohi autori. Znama je najmi Maslowova
klasifikacia potrieb na nizsie fyziologické, potreba bezpecia, Ciastocne aj afiliatné potreby,
potreba uznania a vysSie potreby ako je sebarealizacia, sebanaplnenie, potreby rastu. Pre
socialnu oblast’ je aktudlna klasifikacia potrieb na telesné (biologické), na psychické
(vyvojové, duchovné i psychosocialne) a na socidlne. Potreby vyplyvaju z urcitych
osobitosti, odliSnosti, zo Specifickych Zivotnych situédcii. Pri neuspokojovani potrieb
dochadza k deprivécii, frustracii, naslednd terapia by mala navodit’ Ziaduci stav a

vytvorenie podmienok pre kvalitny komunitny zivot (Lehoczkad, 2006, s. 31 — 32).
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Doteraz sme sa venovali charakterizovaniu pojmu komunita, typom a potrebami
komunit. Spojenie vyrazov komunita a praca ndm dava pomerne nova dimenziu zmyslu
v teorii, ale aj v praxi. Genéza komunitnej prace v zahranici je starSia ako u nas, za jej
vznik sa povazuje vo svete druhd polovica 19. storocia. Stuvisi s rozpadom tradi¢nych
komunit v dosledku procesov industrializacie a urbanizacie.

Komunitna praca je rozvojovy proces, ktory je zaroven kolektivnou aj individudlnou
skusenostou. Je zaloZzeny na dodrziavani rovnocenného partnerstva medzi vSetkymi
zaangazovanymi, ktoré¢ umoznuje a podporuje vymenu sktisenosti, vedomosti, zrucnosti, za
ucelom uskutocnenia zmeny. V komunitich, ktoré su v znevyhodnenom postaveni, je
ucelom komunitnej prace umoznit, aby si komunita bola schopna identifikovat’ svoje prava
a potreby, vyjasnila si svoje ciele a uskutocnila kroky potrebné k ich naplneniu —
samozrejme pri reSpektovani potrieb a prav inych. V praci s komunitou je neodmyslitelna
jej kvalitna stratégia a ciele.

Cielom komunitnej prdce je - podpora participativnej demokracie, podpora sebaurcenia,
vymena a rozvoj poznania, zmena mocenského usporiadania a mocenskych Struktar
k posilneniu demokratického principu na lokélnej urovni, odstrdneniu nerovnosti a podpore
socialnej spravodlivosti (Rosinsky, 2006, s. 78).

Komunitnad praca podl'a Duyvendaka napriklad zabezpecuje profesiondlnu a nezavisli
podporu skupindm Tudi, spolu s miestnymi obyvateI'mi zijacimi v danej komunite
identifikuje komunitné problémy, zvySuje posiliiovanie miestnych obyvatel'ov, aby sami
dokézali rieSit problémy a zameriava pozornost hlavne na T'udi deprivovanych
a v socidlnom vyluceni, (Duyvendak: In Pavelova, Tvrdon, 2006, s. 32-33).

Principy komunitnej prace st nasledovné: kazdy ma pravo na osobny rast, ku ktorému
moze vyuzit spolocensky dostupné prostriedky, efektivha zmena je evolu¢nd, ma
tendenciu presadit’ sa, silné komunity a pozitivne socidlne zmeny zévisia na osobnej
komunikacii napriek ekonomickému a socidlnemu rozdeleniu.

Komunitnd prica v socidlnej praci je podla Zilovej prica s regionalnou respektive
sidelnou komunitou, t.j. spolocenstvom, pospolitostou, v ramci ktorej spolo¢ne nazivaju
I'udia konkrétneho tizemného celku, regiénu. Medzi jednotlivcami v komunite existuji
typické (zvlastne) vizby a interakcie, ktoré charakterizuji komunitu ako celok. Samotna
komunita ma vizby a Specificku poziciu voci ostatnym, zvlast' susediacim komunitam v
spolocnosti a voci SirSiemu spolo¢enskému celku.

Potreba socidlnej prace s komunitou vznikd v pripadoch - patologickej poruchy v

spoloc¢nosti (socidlna diskriminacia komunity, znevyhodnenie komunity voci ostatnym
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celkom spolocenského utvaru, vznik a narast socidlno-patologickych javov v ramci
komunity), a tenden¢ného, spolo¢ensky  ziaduceho  ovplyvilovania  kultirne;j,
zdravotnej, hygienickej, vzdelanostnej urovne v komunite (Zilova, 2005, s. 74).
Komunitny rozvoj sa realizuje prostrednictvom komunitnej prace. Prax socidlnej prace je
zalozenéd na modeloch ,,socialnej starostlivosti”, ktoré lokalizovali problém v jednotlivcoch,
rodindch alebo komunitach.

Snaha priblizit’ pracu ¢o najviac komunite vedie v niektorych pripadoch k tomu, Ze socialny
pracovnik je umiestneny priamo do komunity, aby ziskaval podporu miestnych
dobrovol'nych pracovnikov arozvinul spojenie s ostatnymi organizdciami na najnizsej
urovni. Praca s komunitou je zaroven aj praca so skupinami a jednotlivcami, ktori dant
komunitu tvoria. Socialny pracovnik preto pracuje aj metodami individualnej a skupinove;j
prace. Komunitna socialna praca sa v sucasnej spolocnosti stava jednou z primarnych
vyziev smerom k socidlnej praci ako profesie. Poziadavky socidlnej praxe a celkovo
socidlnej sféry st tym podnetom, ktory evokuje teoretické vymedzenie priestoru jej
poOsobenia.

Pri rozdielnosti druhov komunit je potrebné zadefinovat, na aky druh komunity sa naSa
socidlna praca bude zameriavat. V pripade obyvatelov rémskych osad mozno hovorit
nielen o sidelnych komunitach, ale zaroven sa v nich adresnou moze stat’ socidlna praca
rozvijajuca obcianske komunitné hnutie. Takyto typ pristupu v sebe zahfiia niekolko
pozitiv, potvrdzuje obciansky princip. Pristup k obyvatelom romskych osad nie je len na
zaklade vyskytu patologickych javov, ale potrebuje ucinnii vzajomnt komunikaciu,
Specifikaciu potrieb komunity, ich zaclenenie do SirSej vztahovej Struktiry a vytvorenie
partnerstva, podporuje obciansku zainteresovanost’, spoluzodpovednost, angazovanost’
v spolo¢enskom Zzivote (Lehoczka, Haburajova- Ilavska, 2006, s. 96-97).

Na zaklade ,,odliSnosti®, ,, inakosti“ kultir by nemalo dochadzat' k stigmatizovaniu
prislusnikov inych kultar, diskriminacii v oblasti prav etnickych a narodnostnych mensin.
Romske osady su priestorovo segregované komunity s absentujucou dostato¢nou medzi
etnickou komunikaciou, chybaju tu SirSie socidlne vztahy medzi majoritou a minoritou,
preto aj socidlna identita akultirna identita obyvatelov rémskych osad zostavaju
nenaplnené.

Osobna identita je uzavretd v skupinovej/kultiirnej identite a t4 je zase uzavreta v danom
izolovanom mikroprostredi. Z uveden¢ho teda vyplyva, Ze kuspesnému realizovaniu

komunitnych socidlnych sluzieb, adresovanych obyvatelom rémskych osad, by malo
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pomdct’ prekonanie uzavretosti - ,,otvorenie zivota® romskych osidd, ato po stranke

vnutornej 1 vonkajsej (Lehoczké, Haburajova-Ilavska, 2006, s. 98).

3.2 Terénna socialna praca

Termin terénna socidlna praca je v slovenskom prostredi vel'mi novym terminom. V obdobi
do roku 1998 sa v oficidlnych dokumentoch pouzival v suvislosti s romskou komunitou iba
zriedka, aj ked’ najdeme opisné vymedzenie aktivit, ktoré mozno k tomuto terminu priradit’.
Napriklad material pod ndzvom Koncep¢né zamery vlady SR na rieSenie problémov Romov
z roku 1997 uvédza, Ze je potrebné ,, socidlnu pomoc” zamerat’ na pracu s rodinou a jej
¢lenmi priamo v prirodzenom prostredi, v ktorom ziju. V dokumente pod nazvom
Informacia vlady SR o stave rieSenia problémov romskej ndrodnostnej mensiny za obdobie
november 1998 — maj 2000 sa uvadza, ze terénni socidlni pracovnici vykonavaji
poradensku ¢innost’ pre romske rodiny ako v oblasti socidlnej, vychovy a vzdelavania, tak aj
zamestnanosti, pri rieSeni bytovej otdzky a zdravotnej vychovy. Spolupracuju s
charitativnymi organizaciami, zékladnymi Skolami, obcianskymi zdruzeniami, miestnou
samospravou, cirkvami a podobne. V terénnej socidlnej praci ma kazdy konkrétny problém
svoju konkrétnu pri€inu, ktora treba najst’ a spolu s klientom a d’al§imi subjektmi v jeho
okoli odstranit’.

Terénna socidlna praca podla Levickej sa zameriava na jednotlivca, skupinu, komunitu,
mapuje lokality z hl'adanim vyskytu patologickych javov vratane ich vyskumu, ziskavania
analyzy a spracovania spoznanych informacii a pricindch vzniku, charakteru, intenzite
nepriaznivej situdcie poukazuje na socialne problémy v spolo€nosti, no zaroven poskytuje
klientovi moznost’ rieSenia problému a motivuje ho k zmene svojej socidlnej situdcie
v prirodzenom priestore (Levicka, 2003, s. 14)

Podl'a Rosinského principy terénnej socialnej prace mézeme vymedzit’ nasledovne: pracuje
v prostredi klienta (v jeho byte, komunite), je zamerand predovSetkym na sociilne
vylucenych klientov, ktori stratili schopnost’ orientacie v okolitom svete, klientom je vel'mi
Casto cela rodina nie len jednotlivec, je nedirektivna, orientovana na klienta, reSpektuje jeho
zelania, spolupracuje s d’al§imi aktivistami (Rosinsky, 2006, s. 82).

Terénna socialna praca je Standardnou sluzbou, ktora vie U€inne pracovat’ s 'ud'mi zijicimi
v podmienkach socialneho vylucenia.

Metddy terénnej socialnej prace:
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Rozhovor s klientom: je zakladnym nastrojom préace v teréne, ktoré¢ho cielom je ziskanie
informaécii od klienta, jeho podpora a motivacia.

Praca so spisom: pracovnik Studuje dokumentaciu ku klientovmu pripadu, vypliuje
potrebné formulare alebo ich poméha klientovi vypliiovat’.

Vyjedndvanie: pracovnik sa podla schopnosti klienta Gcastni jednania medzi nim a uradom.
Doprevadzanie: pracovnik, pokial’ to klient potrebuje, doprevadza klienta na tirad, do Skoly,
do nového zamestnania.

Koordinacna cinnost: pri praci dobrovolnikov a verejnych c¢innosti klientov, brigady
a podobne.

Konzultacie s odbornikmi: pracovnik konzultuje vybrany problém z oblasti socialnej prace,
prava, zdravotnej oblasti, oblasti rodinnej a pedagogicke;.

Kontakt s podpornymi instituciami: komunitnym centrom, zaujmovymi centrami, miestami
nevladnymi subjektmi a podobne.

Cielovou skupinou terénnej socidalnej prdace su obyvatelia so sidelnou jednotkou typu
romskej osady — teda socidlne vylucené a geograficky segregované komunity. ZvySena
pozornost’ je venovana obyvatel'om romskej osady , ale nasledné programy st zamerané na
vSetkych obyvatelov obce. Prislusnici cielovej skupiny trpia abstinenciou hodnotového
systému, ktory by ich doviedol k autondmii. Terénna socidlna praca ma tento stav napravit’
apripravit’ priestor pre nasledné programy. Pocas poslednych rokov sa realizovalo
niekol’ko pilotnych programov zameranych na zlepSenie kvality Zivota Rémov na
Slovensku (Lehoczka, Heburajova-Ilavskad, 2006, s. 110-111).

K terénnej socidlnej praci mozeme zaradit’ aj streetwork co je Specifickd, vyhladavacia,
mobilnda, terénna socialna praca, ktord zahriiuje aktudlnu nizkoprahova ponuku socidlnej
pomoci uzivatelom drog a osobam spravidla mladSieho veku, zijicim rizikovym sposobom
zivota, u ktorych je predpoklad, ze socialnu pomoc potrebuji vo svojom prirodzenom
prostredi.

Podl'a Bednarovej je cielom streetworku oslovit’ tie skupiny l'udi, ktoré potrebuju
socioterapeutickil pomoc, avSak sami ju nevyhl'adavaju, pripadne ju odmietaju a poskytnut’

im podporu pri zvladani zivota (Bednarova,)
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3.3 Praca terénneho, komunitného socialneho pracovnika a socialneho

pedagoga v romskych osadach

Terénna socidlna praca, oproti ambulantnej a rezidencialnej forme, kladie zvySené naroky
na kvalifikdciu samotného pracovnika, na jeho profesionalne vedomosti a zru¢nosti.

Terénny socidalny pracovnik musi pracovat’ na SirSom teritoriu, kde zachytdva vel'mi
pohyblivy a Casto netransparentny pohyb jednotlivych Casti socidlneho systému klienta. St
na neho kladené naroky na schopnost’ abstrahovat’, generalizovat’ a anticipovat’. Je ¢asto v
situdcii, kedy sa musi vediet’ okamzZite samostatne rozhodnit’ a niest’ zodpovednost’ za toto
svoje rozhodnutie. Musi disponovat aj velmi dobrymi komunika¢nymi zru¢nostami,
schopnostami empatie a akceptacie. Je to vlastne timovy hrac, ktory hrd sam a za inych.
Sociadlny pracovnik musi vediet' odhadnut’ efektivnu mieru ochoty riskovat. Slovensky
terénny socialny pracovnik zvicSa nemd kancelarske zazemie a je nuteny robit’ takmer
vSetky ukony v prostredi klientov. To je rozdiel od socidlneho pracovnika v zépadnej
Europe. Pracovnu naplii terénneho socidlneho pracovnika nie je mozné vopred urcit,
pretoze sa bude odvijat’ od potrieb klientov, ale podla sklisenosti je mozné stanovit’ nejaké
obecné pravidla.

Terénny socialny pracovnik pomuka najmd: sluzby socidlne pravneho poradenstva,
vyjednava s klientom podmienky pre poskytovanie d’alSich sluzieb a sposoby riesenia jeho
problémov, poméha klientovi rieSit’ problémy, doprevadza ho k poskytovatel'om dalSich
socidlnych sluzieb, spolupracuje pri rieSeni problémov klientov sjeho SirSim okolim,
vykondva terénne Setrenie, pripravuje klientov na zapojenie do d’alSich rozvojovych
programov (Rosinsky, 2006, s. 83).

Terénny socidlny pracovnik sa zaoberd najmi nasledovnymi problémami a ¢innost'ami:
trvalé pobyty v obci, vyplacanie socidlnych davok a dalSich potrieb, konflikty klienta s
okolim, diskriminécia, poruSovania prav klienta. Velmi casto sa vyskytuju problémy
klientov, ktoré¢ si vyzaduji dlhodobu asistenciu: byvanie, dlhy a neplatenie poplatkov,
vyuzivanie primov klienta, vol'ny Cas deti a mladdeze, dochadzka deti do Skoly, doméaca
priprava deti do Skoly, moZnosti vzdelania, uplatnenia, zamestnanosti, zdravotny stav, GZera.
Je potreba rozliSit komunitného pracovnika od komunitného socidlneho pracovnika.
Komunitny pracovnik, zaoberajuci sa ovplyvilovanim zivota v komunite nemusi byt
socialny pracovnik s vysokoSkolskym vzdelanim v odbore socidlna praca alebo

pribuzenskom odbore. Naopak komunitny socialny pracovnik by mal byt absolventom
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Stidia socialna praca alebo pribuzenského odboru a mal by mat’ osobné predpoklady pre
vykon socialnej prace.

Komunitny socidlny pracovnik chape komunitu ako najvyznamnejsi element socialneho
prostredia. Znalost' komunity je potrebna preto, aby socialny pracovnik rozumel vplyvu
prostredia na rozvoj aspravanie jednotlivca. Komunitny socidlny pracovnik musi byt
obozndmeny s ¢innost'ou rozmanitych organizacii, institiicii, aby ich v rdmci svojej ¢innosti
mohol zapojit' do rieSenia problémov. Tiez musi poznat vSetky charakteristiky danej
komunity, ktoré mézu obmedzovat’ osobné a socidlne moznosti jednotlivca (Navratil, 2003.
s. 51).

Komunitny socidlny pracovnik sa snazi o posilnenie miestnej komunity, musi brat’ do uvahy
skasenosti vyvoja komunity azamerat’ sa predovSetkym na dosahovanie viditeInych
vysledkov. Musi mat’ schopnost’ pre proporcie, skor posilnit’ cely sektor komunitnych
aktivit, ako sa zamerat’ len na niekol’ko malo skupin. Musi vediet’ jasne rozliSovat’ roly
medzi komunitnymi socidlnymi pracovnikmi, komunitnymi skupinami i skupinou samotnou
(Pavelova, Tvrdon,2006, s.137).

Ulohy komunitného socialneho pracovnika st napriklad: kontakt s jednotlivcami, skupinami
a organizaciami, analyza komunitnych zdrojov a potrieb, strategické planovanie, podpora
pri zostavovani skupin, tvorba sieti vzajomnej pomoci, faciliticia efektivneho rozvoja
skupin, praca s konfliktom medzi skupinami, organizdciami 1 vnutri skupiny, praca
s jednotlivcom vratane poradenstva, ustna 1pisomnd komunikdcia s jednotlivcami,
skupinami a organizdciami a mnohé d’alSie (Navratil,2001,s. 135).

Socialny pracovnik pracujici v komunite by mal byt’ profesionalom, ktory dokaze:

zit uprostred konfliktov a napitia, nacuvat’ potrebam jednotlivych skupin zijucich
v komunite, ulahfovat apodporovat konanie roznych zaujmovych skupin, pomoct
obyvatelom komunity zapojit' sa do procesu, napisat’ projekt, skoncit’ v pravy ¢as svoju
pracu a odvodzovat’ svoju kompetenciu miestnym obyvatel'om (Matousek, 2003, s. 266).
Komunitny socialny pracovnik, by mal pri vykone svojej prace disponovat’ Specifickymi
schopnostami, sposobilostami a zru¢nost'ami, a to hlavne v oblasti motivacie, vyskumu,
vyjednavania, analyzy potrieb, komunikécie, partnerstva, pisania sprav a zdznamov.
Pracovnik, ktory pracuje skomunitou, sa snazi rozliSovat a prehlbovat porozumenie
komunity jej vS§eobecnym problémom i problémom urcitych skupin. Taky postup je zjavne
pomalsi, nez povedat I'udom priamo ¢o potrebuji aako to mézu dosiahnut. Lenze

prijimanie hotovych napadov je Casto odmietané i preto, ze sa tym komunitny pracovnik
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stavia do dominantnej a nie do partnerskej pozicie bez ohl'adu na to, Ze rozvoju komunity
a tym i kazdého jej ¢lena pomahaji jedine dlhodobé hl'adiska a postupy.

Je vel'mi dolezité, aby komunitny socidlny pracovnik poznal Specifika kultirnej identity
danej komunity. Mal by byt v oblasti zistovania intimnych otdzok v Zivote rodiny
mimoriadne citlivy.

Socialny pedagog ma pedagogicko — psychologické kompetencie, administrativne,
interpersonalne a rozhodovacie zru¢nosti. Z pedagogického pohl'adu prevychovne pdsobi na
dospelych obcanov.

Socidlny pedagdg je absolvent magisterského Stidia odboru socidlna pedagogika, tiez
odboru pedagogika. Je to odbornik, ktorého vSeobecné kompetencie spocivaji v pomoci
det'om, mladezi, rodicom, dospelym v situacidch narovnania deficit socializacie a hl'adania
moznosti zlepSenia kvality zivota deti, mladeze a rodin prostrednictvom vychovy,
vzdelavania, prevencie, poradenstva (BakoSova, 2000, s. 26).

Jednym z hlavnych cielov socidlnych pedagégov by malo byt: zameranie sa na Specifika
romskej rodiny a odhalit’ svojpomocny potencidl romskych rodin, zmapovat’ situaciu v
romskych rodinach, ako aj stav vychovného prostredia v tychto rodinach, na zaklade
ziskanych udajov formulovat’ odporucania tak pre oblast’ rodinnej politiky, ako aj pre oblast’
rieSenia problémov Romov.

Socidlny pedagdg v romskych rodinach vykonava prevenciu, socialno - pedagogické
poradenstvo a kurativnu socialnu pracu (Rosinsky, 2006, s. 86).

PIni nasledujiice funkcie vo vztahu k ucitelom Skoly: monitoruje a poméha riesit
pedagogické situdcie a to najmé zacinajiicim ucitel'om, citlivo reaguje na potreby ucitelov v
oblasti relaxacie, psychohygieny, predchadzania vyhorenia — syndréme bern out efekt, je
podnecovatel'om d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, upozoriiuje na knizné novinky, ¢asopisy a
organizuje kurzy. Socidlny pedagdg by sa mal podielat’ na pregradualnom vzdeldvani
ucitel'ov romskych deti.

Vo vztahu k rodi¢om deti socidlny pedagdg realizuje poradenska kompetenciu: v
situdciach, ked’ je narusené rodinné prostredie, disharmonia vzt'ahov a nevhodna rodi¢ovska
vychova , citlivo ponika pomoc, alebo ponuku iného odbornika s cielom stabilizovat’ diet’a,
poskytuje rodicom rady o vychovnom procese, o efektivnej komunikécii medzi rodicmi a
det'mi, poskytuje rady a individualne konzultécie.

Proces odstraiiovania chudoby v rémskych osadach by sa mal realizovat' aj terénnymi
socidlnymi pracovnikmi, ktori by spolupracovali so socidlnymi pedagdgmi. Preto je nutné

pripravovat’ vzdeldvaci proces pre terénnych socidlnych pracovnikov. Na vzdelavacom
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procese socialnych a misijnych pracovnikov so zameranim na rémske spoloenstvom sa
podiela Katedra romskej kultiry FSV a Z UKF v Nitre. Bolo by vhodné vzdelavat' ich
najmi v tych vednych odboroch a disciplinach ako je pravo, pedagogika, psycholégia,

socialna praca, teoria kultary, romska kultara (Rosinsky, 2006, s. 88).
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4 PROJEKT PRIESKUMU

Pre socidlnu pracu ipre socidlne sluzby su dolezité viaceré principy profesionalneho
pristupu ku klientom a uzivatelom. Eticky kddex socidlneho pracovnika vyzaduje plnenie
konkrétnych profesiondlnych zdsad v kontexte moralky, mravnosti, etiky, spolocenského
1 osobného dobra a podpory I'udskej dostojnosti klienta napriek jeho nepriaznive;j situacii.

V tejto praci sme sa zaoberali otdzkou profesionalizacie socidlnych pracovnikov, kde
jednou z najdolezitejSich kompetencii je poznanie identity jednotlivcov a skupin, s ktorymi
pracuje. Hlavnu pozornost’ sustred’'ujeme na oblast’ kulturnej identity Romov.

Pri skimani sme pouzili Q — metodologiu, ktord pracuje na principe predkladania sady
vyrokov skupine osob, priCom ku kazdému vyroku sa priraduje stupenn vyznamu od

najvécsieho po najmensi. Vyhodnocujt sa formou Gausovej krivky.

4.1 Predmet a ciel’ prieskumu

Predmetom naSich tvrdeni bola snaha zistit’ uroven znalosti problematiky identity a identity
Rémov, ktorymi disponuje socidlny pracovnik vo svojom profesionadlnom zivote.
Na dosiahnutie naSho hlavného ciel'a sme si stanovili nasledovné ¢iastkové ciele:
- zistit’ informovanost’ socialnych pracovnikov o identite vo v§eobecnej rovine
- porovnat postoje jednotlivych probantov k problematike potrebnosti poznania
identity klientely s ktorou pracuju
- zistit’, ¢1 oblast’ profesionalizacie socidlnych pracovnikov zahfiia aj témy, ktoré

maju suvislost’ s identitou.

4.2 Hypotézy

Na zaklade teoretickej analyzy problematiky sme si stanovili nasledovné prieskumné
hypotézy:

H 1) Predpokladame, Ze vécSina probantov nebude povaZovat skumanie identity za jednu
z najdolezitejSich profesionalnych kompetencii socidlneho pracovnika

H 2) Predpokladame, Ze vécSina probantov nebude povazovat’ poznanie kultirnej identity

Roémov za hlavni kompetenciu pri vykone svojho povolania.
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H 3) Predpokladame, ze probanti sa budu prevazne zhodovat' v nazore, ze nadobudanie
identitarnych  kompetencii v oblasti socidlnej prace (profesionalizacia socidlnych
pracovnikov) je aktualny a celoZivotny proces.

H 4) Predpokladame, Ze vécSina probantov sa zhodne v ndzore, ze profesionalizacia
socialnych pracovnikov je multifaktoridlne podmienena.

H 5) Predpokladame, ze socialni pracovnici pracujlci vo vizenskom prostredi, budi poznanie

identity Romov preferovat pred socialnymi pracovnikmi pracujicimi v inych zariadeniach.

4.3 Metoda prieskumu

Pri nasom prieskume sme pouzili Q — metodoldgiu, ktora nuti probantov zamysliet’ sa nad
danym problémom a zaroven urcit’ si priority v jednotlivych vyrokoch.
Na rozdiel od tradi¢ného testového pristupu, v ktorom sa pracuje tak, ze sa skupine osob
predlozi niekol'ko testov a koreluju sa data takto ziskané, v Q metodologii sa naopak
k urcitej sade vyrokov ,, predlozi® skupina osob. Pracuje sa so sadou vyrokov — moznych
odpovedi na zékladnu otazku, ktorou v naSom pripade bola informovanost’ socialnych
pracovnikov o identite Rémov v kontexte ich profesionalizacie. Q metodoldgia je ,,
staronovy“ pristup, pri ktorom probanti musia ku kazdému vyroku priradit’ stupen
vyznamu od najvacsieho po najmensi.
Kazdy vyrok smie byt obsadeny len urCitym pocltom tvrdeni, takze vyroky je nutné
navzajom porovnavat’. Pocet vyrokov, ku ktorym probanti prirad’'ujii stupne vyznamu, je
predpisany. RozloZenie napodobniuje Gaussovu krivku, a preto probanti musia skuto¢ne
uvazovat o svojich prioritach.
Pri naSom prieskume sme si stanovili 40 vyrokov, ktoré mali probanti zaclenit do
predloZenej zostavy a priradit’ k nim vyznam od +4 do -4.

Zobrazenie 40 vyrokov (Okruh 1.)
+4 = Uplne sthlasim VCAVO (2 vyroky)

+3 = vel'mi sthlasim (3 vyroky)
+2 = dost’ stthlasim (5 vyrokov)
+1 = trochu suhlasim (6 vyrokov)
0 = nedokazem sa rozhodnut’ (8 vyrokov)
-1 = trochu nesthlasim (6 vyrokov)
-2 = dost’ nesthlasim (5 vyrokov)
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-3 = vel'mi nestihlasim (3 vyroky)

-4 = uplne nestihlasim VPRAVO (2 vyroky)

4.4 Charakteristika vzorky a lokality prieskumu

Vyroky boli predloZzené probantom z oblasti socidlnej prace pracujucich v roéznych
zariadeniach v okresoch Nitra, Zlaté Moravce a Galanta.

Zékladny subor vyrokov predstavuju 4 respondenti. Q — metodologiu vyplnili 2 muzi a 2
zeny, vSetci pracuju vo funkeii socidlny pracovnik v réznych zariadeniach. 36 rocny muz s
11ro€nou praxou, 41ro¢na Zena s 19 rocnou praxou, 34 ro€ny muz s 10 ro¢nou praxou a 45
ro¢na zena s 9 ro¢nou praxou.

Vsetci naSi probanti maji ukoncené vysokoSkolské vzdelanie. Jedinym podstatnym
rozdielom je dizka praxe nagich probantov.

Prieskum Q — metodologiou sme robili na skupine probantov, socidlnych pracovnikov
v nasledovnych zariadeniach:

Socialny pracovnik, pracujici vo vizenskom zariadeni v Ustave na vykon trestu odiatia
slobody pre Zeny Nitra-Chrenova,

Socialny pracovnik, pracujici v resocializaénom zariadeni Cisty defi v Galante,

Socialna pracovnitka, pracujuca na Urade prace, socidlnych veci arodiny na odbore
nezamestnanosti v Zlatych Moravciach,

Socialna pracovni¢ka, pracujica vo vizenskom zariadeni v Ustave na vykon trestu odiatia

slobody pre muzov Nitra-

4.5 Analyza vysledkov prieskumu

Prvym krokom analyzy naSich vyrokov je zdkladnd charakteristika ( vek, pohlavie,
zamestnanie, diZka praxe) jednotlivych probantov a zobrazenie ich odpovedi na predlozené
vyroky. Podl'a popisu naSich probantov nésledne zostavime tabulku, v ktorej bude
zobrazené priradenie stthlasu od + 4 ( ¢o znamena Uplne sthlasim) aZ po — 4 ( o znamena
uplne nesuhlasim), ktora ndm bude sluzit’ pri interpretacii ziskanych vysledkov a zaroven
pri prehl'adnejSom zobrazeni zozbieranych udajov.

Uvedena postupnost’ vyplyva s kazuistiky, ktorad slizi na interpretaciu a hl'adanie vzt'ahov

medzi jednotlivymi vyrokmi. Na zdklade ohodnotenia vyrokov jednotlivymi probantmi

42



diagnostikujeme a rozozndvame priebeh, jeho podmienky avysledky prieskumu
jednotlivych vyrokov. Dal§im a zaroveii poslednym krokom je prognéza, ktora predstavuje
redlne zovSeobecnenie ziskanych udajov a podnety pre prax v oblasti socialnej prace.
V nasledujtcej casti su uvedené vyroky, ktoré boli hodnotené Styrmi probantmi, ktori

pracuju v oblasti socidlnej prace v roznych zariadeniach.
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RozloZenie Q — metodoldgie ( matrica)

Probant ¢.1

Nasim prvym probantom bol 36 ro¢ny muz, ktory mé ukoncené vysokoskolské vzdelanie

na magisterskom stupni. Pracuje v Nitre ako socialny pracovnik v zariadeni s nazvom

Ustav pre vykon trestu odiiatia slobody a ma 11 rokov praxe.

Matrica vyplnena tymto probantom vyzera nasledovne:

15
3
11 40 13
10 7 39 12 1
14 5 35 9 34
37 36 4 26 8 32 28
2 27 22 38 25 6 31 19 33
21 20 17 24 16 23 30 18 29
+4 +3 +2 +1 0 -1 -2 -3 -4

44



Probantka ¢. 2

NaSou dalSou probantkou bola 41 ro¢na Zzena, ktora ma ukoncené vysokoSkolské

vzdelanie. M4 19 rokov praxe a pracuje na Urade préce, socialnych veci a rodiny na odbore

nezamestnanosti v Zlatych Moravciach. Jej pracovnou napliiou je poskytovat’ poradenstvo

a pomoc nezamestnanym pri hl'adani zamestnania.

Matrica vyplnena podl’a tejto probantky vyzera nasledovne:

7
6
36 5 8
34 24 38 37 29
11 22 40 32 28
15 20 18 39 30 23 31
21 14 12 17 35 25 26 16 33
2 27 10 3 4 19 9 13 |
+4 +3 +2 +1 -1 -2 -3 -4
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Probant ¢. 3
Nasim d’al$im probantom bol 34 roény muz, ktory ma 10 ro¢ni prax a ma ukoncené
vysokosSkolské vzdelanie. Tento probant pracuje v zariadeni sndzvom Centrum

resocializacie, ktoré sa nachadza v Galante.

Matrica vyplnena podla nasledujuceho probanta vyzera takto:

35

34

36 26 40

30 37 25 12 29

20 38 22 32 19

10 18 31 21 39 17 9
11 7 16 28 14 27 15 8 33
2 3 6 24 13 23 5 4 1
+4 +3 +2 +1 0 -1 -2 -3 -4
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Probant ¢.4

Nasim poslednym probantom bola 45 rocna Zena, ktord ma ukoncené vysokoskolské

vzdelanie na magisterskom stupni. Pracuje v Nitre ako socialna pracovnicka v zariadeni

s nazvom Ustav pre vykon trestu odiatia slobody a ma 9 rokov praxe.

Matrica vyplnena touto probantkou vyzera nasledovne:

3
4
10 5 6
27 11 16 7 8
26 14 17 9 12
39 20 24 22 13 15 25
21 38 35 34 29 19 23 18 30
40 2 36 37 32 28 31 1 33
+4 +3 +2 +1 -1 -2 -3 -4
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Tvrdenia na postidenie empirickych diat Q - metodologiu s pouzitim Q -

metodiky/techniky:

I. - okruh vyrokov zameranych na pojem (termin) profesionalizacia socialnych
pracovnikov:

1. Profesionalizacia socialnych pracovnikov je nadobudanie odbornych kompetencii, ktoré
socialni pracovnici ziskavaju len $tudiom na strednej resp. na vysokej skole.

2. Profesionalizacia socialnych pracovnikov je nadobudanie odbornych kompetencii, ktoré
socidlni pracovnici ziskavaju nielen $tudiom na strednej resp. na vysokej Skole, ale aj v
praxi.

3. Do procesu profesionalizacie socidlnej prace patri aj zvySovanie informovanosti
verejnosti o socidlnej praci ako profesii a zvySovanie jej kreditu.

4. Do procesu profesionalizécie socidlnej prace nepatri aj zvySovanie informovanosti
verejnosti o socialnej praci ako profesii a zvySovanie jej kreditu.

5. VSeobecne akceptovana definicia profesie doteraz existuje.

6. VSeobecne akceptovana definicia profesie doteraz neexistuje.

7. Medzi terminmi profesia, zamestnanie a povolanie je jednoznaény rozdiel.

8. Medzi terminmi profesia, zamestnanie a povolanie nie je jednoznacny rozdiel.

9. Profesionalizacia socialnych pracovnikov j e proces, ktory nie je zavisly od ekonomicke;j
povahy.

10. Profesionalizacia socialnych pracovnikov je proces, ktory je =zavisly od
ekonomickej povahy.

11. Profesionalizacia socidlnych pracovnikov je proces, ktory je zavisly od typu socialnej
politiky v State.

12. Profesionalizécia socidlnych pracovnikov je proces, ktory nie je zavisly od typu

socialnej politiky v Stéte.

II. — okruh vyrokov zameranych na pojem identita vo vSeobecnej rovine v aspektoch
profesionalizacie socialnych pracovnikov.

13. Profesionalizacia socialnych pracovnikov nie je podmienend socio-kultirnym
kontextom a nespdja sa s poziadavkou poznania identitarnej tematiky.

14. Profesionalizacia socidlnych pracovnikov je podmienena socio—kultirnym kontextom
a spaja sa s poziadavkou poznania identitdrnej tematiky.

15. Profesionalizacia sociadlnych pracovnikov znamend, Ze socidlny pracovnik vykonéava
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socialnu pracu ako povolanie zamestnanie), v ktorom nemusi byt’ vzdelany v oblasti socio-
humanitnych vied.

16. Do otazok profesionalizacie socidlneho pracovnika patri aj tematicky okruh osobnost’
socidlneho pracovnika, jeho osobnostné predpoklady a jeho identita, otdzky identity
cielovych skupin, pre ktoré pracuje, tam uz vSak nepatria.

17. Do otazok profesionalizacie socidlneho pracovnika patri aj tematicky okruh vykon
socidlneho pracovnika v jednotlivych oblastiach socidlnej prace, jeho role a jeho socidlny
status, ¢o su témy, ktoré nemaju suvislost’ s identitou.

18. Sociélny pracovnik v interdisciplinarnych timoch je vysoko efektivny aj bez budovanie
svojej identity cez vzdelanie.

19. Cielom pdsobenia socidlnych pracovnikov je zabezpecit' kvalitu zivota jednotlivca,
skupin, komunit a do tohto zdmeru poznanie identity nepatri.

20. Cielom posobenia socialnych pracovnikov je zabezpecit' kvalitu Zivota jednotlivca,
skupin, komunit a do tohto zameru poznanie identity urcite patri.

21. Identita je naSa totoznost’, kto sme, ¢im sme.

22. Identita socialneho pracovnika je rézna, moze sa spajat’ s uradnikom, poradcom,
manazérom, terapeutom, sprostredkovatel'om 1 vedcom.

23. Identita socialneho pracovnika sa nemoéze spajat’ s iradnickym postom.

24. Identita socialneho pracovnika sa mdze spajat’ s uradnickym postom.

25. Identita sa skiima len v jednej vednej discipline, nemé multidisciplinarny

a interdisciplindrny rozmer.

26. Identita sa neskima len v jednej vednej discipline, ale ma vyrazny multidisciplindrny a
interdisciplinarny rozmer.

27. Zékladné rozdelenie identity je osobnd identita a skupinova identita.

28. Identita sa nerozliSuje v osobnej a skupinovej forme, ako v jej zékladnych podobach.
29. Multiplicita identity znamend, Ze jestvuje len jedna jej podoba.

30. Utvéaranie identity nestvisi s vonkajSimi spolocenskymi javmi a procesmi.

31. Poznanie kulturnej identity Romov nepatri medzi odborné kompetencie socidlneho
pracovnika.

32. S tematikou kultiirnej identity socialny pracovnik v praxi neprichadza do blizkosti.

I1L. - okruh vyrokov, zameranych na znalost’ problematiky identity a identity ROmov
33. Rémovia nie st cielovou skupinou pre socidlnych pracovnikov a preto nie je potrebné

poznat’ ich kulturnu identitu.
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34. Romovia su cielovou skupinou socidlnej prace ako etnickd minorita a cez Ziadne iné
identitarne prejavy sa uz klientmi socidlnej prace nestavaju.

35. Romovia su ciel'ovou skupinou socialnej prace nielen ako etnickd minorita, ale stavaja
sa klientmi socialnej prace aj cez svoje d’alSie identitarne prejavy.

36.Kompetencie poznania kultarnej identity Romov pomdhaji

socidlnemu pracovnikovi najvyraznejsie v komunitnej praci.

37.Etnickd, narodnd i narodnostnd identita ROmov nie st formy

kultarnej (skupinovej) identity Romov.

38.Medzi zakladné tradi¢né identitarne prvky v romskej kultire patri ich

pribuzenska identita.

39.Ré6movia maju homogénnu kultarnu identitu.

40.R6movia maju heterogénnu kultarnu identitu.
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T 1 Miera suhlasu respektive nesuhlasu s jednotlivymi vyrokmi:

Probantom ¢&islo 1 je socialny pracovnik, pracujuci vo vizenskom zariadeni v Ustave na
vykon trestu odnatia slobody pre zeny Nitra-Chrenova,

Probantom ¢&islo 2 je socialny pracovnik, pracujuci v resocializaénom zariadeni Cisty den
v Galante,

Probantom &islo 3 je socidlna pracovnitka, pracujuca na Urade prace, socidlnych veci
a rodiny na odbore nezamestnanosti v Zlatych Moravciach,

Probantom &islo 4 je socilna pracovnika, pracujica vo vizenskom zariadeni v Ustave na

vykon trestu odnatia slobody pre muzov Nitra-Cintorinska

Probant ¢. Probant ¢.

Vyrok Vyrok

Cislo | 1. | 2. | 3. | 4. C¢islo | 1. 2. | 3. | 4.
1 20 4 | 4 ]-3 21. +4 | +4 | 0 +4
2 +4 | +4 | +4 | +3 22. +2 | +1 0 0
3 0 | +1 | 3 0 23. -1 -2 ] -1 -2
4 +1 ] 0 -3 0 24. +1 | +1 | +1 | +1
5. +1 0 -2 0 25. 0 -1 0 -3
6 -1 0 [+2 | -1 26. 0 -2 0 +2
7 +1 0 |13 -1 27. +3 | 3 | -1 +2
8 -1 ] -1 -3 -2 28. 3 -2 | +1 -1
9. -1 | -2 | -3 -1 29. 4 -2 | -2 0
10. +2 | 2 | ¥3 | +1 30. 2 -1 [ +2] 4
11. +1 | 2 | +4 | +1 31. 2 3 | +1 -2
12. -1 2 | -1 -2 32. 2 -1 ] -1 0
13. -1 | 3 0 -1 33. 4| 4 | 4 -4
14 +2 | +3 0 +1 34 21 4+21 0 +1
15. 0| 3 | -2 -2 35. 0|0 0 +2
16. 0 32 0 36. +2 | +1 | +1 | +2
17. +2 | +1 | -2 0 37. +3 | -1 | +1 | +1
18. S+ | 2] -3 38. +1 0 | +1 | +3
19. 3] -1 -2 -1 39. 0 0 -1 +3
20. 3 2 | 2 | 2 40. 0 0 -1 +4
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V nasledujucej Casti nasej prace najprv uvedieme cely vyrok a po iom budu nasledovat
jeho hodnotenia vychddzajuce zndzorov naSich probantov, pri ktorych nas zaujimaju
najmi extrémne hodnoty.

Extrémne hodnoty st také hodnoty, ktoré st v danom subore jedinecné a z urcitych
pohl'adov odlisné. Napriklad v stibore, kde sa nachddzaji odpovede 3 probantov
v intervale od +1 do -1 aStvrty probant uvedie odpoved’ +3, je tito hodnota oproti
ostatnym hodnoteniam kriticka. Moze vSak nastat’ situdcia, kde su tri hodnotenia kladné
alen jedno zaporné, alebo vSetky su vysoké ajedna je nizka, tak aj takéto hodnoty sa
povazuju za extrémne.

V nasledujicom prehl'ade uvadzame jednotlivé tvrdenia s uvedenymi charakteristikami.

I. okruh vyrokov zameranych na pojem (termin) profesionalizacia socialnych

pracovnikov:

1. ,,Profesionalizicia socialnych pracovnikov je nadobtidanie odbornych kompetencii,

ktoré socialni pracovnici ziskavaji len Stidiom na strednej resp. na vysokej Skole“.

S tymto vyrokom probant pracujuci ako socidlny pracovnik vo vézenskom zariadeni pre
7eny dost nesthlasi, probantka pracujica ako socidlna pracovni¢ka na Urade préace
socidlnych veci arodiny a probant pracujuci ako socidlny pracovnik v resocializatnom
zariadeni Uplne nesthlasia, probantka pracujuca ako socialna pracovnicka vo vizenskom

zariadeni pre muzov vel'mi nesuhlasi.

2. ,,Profesionalizacia socialnych pracovnikov je nadobudanie odbornych kompetencii,
ktoré socialni pracovnici ziskavaja nielen Stidiom na strednej resp. na vysokej Skole,

ale aj v praxi®.

Pri tomto vyroku nastala zhoda, pricom probant, ktory pracuje ako socidlny pracovnik
v resocializa¢nom zariadeni a probantka pracujuca na urade prace socialnych veci a rodiny
a tak isto aj probant, ktory pracuje vo vdzenskom zariadeni pre Zeny uviedli, Ze s tymto
nazorom Uplne suhlasia, probantka pracujuca ako socidlna pracovnicka vo vidzenskom

zariadeni pre muzov vel'mi stuhlasi.

3. ,,Do procesu profesionalizacie socidlnej prace patri aj zvySovanie informovanosti
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verejnosti o socialnej praci ako profesii a zvySovanie jej kreditu®.

Pri tomto vyroku zhodne odpovedal probant pracujici ako socidlny pracovnik vo
vidzenskom zariadeni pre Zeny a probantka pracujuca ako socidlna pracovnicka vo
vizenskom zariadeni pre muzov a to tak, ze sa nedokazu rozhodnut. Probantka pracujuca
na Urade prace stymto vyrokom trochu sithlasi, probant pracujici v resocializatnom

zariadeni vel’'mi suhlasi.

4. ,Do procesu profesionalizicie socidlnej prace nepatri aj zvySovanie

informovanosti verejnosti o socidlnej praci ako profesii a zvySovanie jej kreditu“.

Pri tomto vyroku nastala zhoda v nazore probantky pracujucej vo vizenskom
zariadeni pre muzov a probantky pracujucej na Urade prace socialnych veci a rodiny,
ktoré sa nevedia rozhodnut o suhlase pripadne nesuhlase s vyrokom. Probant
pracujuci vo vizenskom prostredi pre Zeny trochu suhlasi a probant pracujuci

v resocializanom zariadeni vel’'mi nesuhlasi.

5. ,,VSeobecne akceptovana definicia profesie doteraz existuje*.

K tomuto vyroku sa probantka pracujuca na Urade prace socialnych veci a rodiny
a probantka pracujlica vo vizenskom zariadeni pre muzov vyjadrili zhodne a to tak, Ze sa
nedokézu rozhodnut’ o stihlase pripadne nesuhlase s tymto vyrokom. Probant pracujici vo
vidzenskom zariadeni pre Zeny s tymto vyrokom trochu suhlasi a probant, ktory pracuje

v resocializanom zariadeni dost’ nesuhlasi.

6. ,,VSeobecne akceptovana definicia profesie doteraz neexistuje*.

K tomuto vyroku negativny postoj zaujala probantka pracujuca vo vézenskom zariadeni
pre muzov a probant pracujtci vo vidzenskom zariadeni pre Zeny a zhodne sa vyjadrili, Ze s
tymto vyrokom trochu nesthlasia. Neutralny postoj zaujala probantka pracujuca na Urade
prace socialnych veci arodiny, uviedla, Ze sa nedokédze rozhodnit'. Probant pracujuci

v resocializatnom zariadeni s vyrokom dost” suhlasi.
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7. ,Medzi terminmi profesia, zamestnanie a povolanie je jednozna¢ny rozdiel“.

K tomuto vyroku sa probantka pracujuca na Urade prace sociadlnych veci arodiny
nedokaze vyjadrit, probant pracujuci v resocializanom zariadeni s uvedenym vyrokom
dost’ suhlasi, probantka pracujica vo vizenskom zariadeni pre muzov trochu nesuhlasi

a probant pracujuci vo vidzenskom zariadeni pre Zeny trochu sthlasi.

8. ,,Medzi terminmi profesia, zamestnanie a povolanie nie je jednoznac¢ny rozdiel“.

Probantka pracujica na Urade prace socidlnych veci arodiny a probant pracujici vo
viazenskom zariadeni pre Zeny zhodne uviedli, Ze stymto vyrokom trochu nesthlasia.
Probantka pracujica vo vizenskom zariadeni pre muzov suvedenym vyrokom dost

nesthlasi a probant pracujuici v resocializacnom zariadeni vel'mi nesthlasi.

9. ,,Profesionalizacia socialnych pracovnikov je proces, ktory nie je zavisly od

ekonomickej povahy*.

Pri tomto vyroku nastala zhoda medzi probantkou pracujicou vo vizenskom zariadeni pre
muzov a probantom pracujicim vo vidzenskom zariadeni pre Zeny, ktori s vyrokom trochu
nesuhlasia. Probant pracujuci v resocializatnom zariadeni vel'mi nesuhlasi a probantka

pracujuca na urade prace socidlnych veci a rodiny dost’ nestihlasi.

10. ,Profesionalizacia socialnych pracovnikov je proces, ktory je zavisly od

ekonomickej povahy*.

Pri tomto vyroku sa zhodoval ndzor probanta pracujuceho vo vézenskom zariadeni pre
zeny a probantky pracujucej na Urade prace, socialnych veci a rodiny, ktori uviedli, ze
s danym vyrokom dost’ sthlasia. Probantka pracujliica vo vdzenskom zariadeni pre muzov
uviedla, ze s tymto vyrokom trochu suhlasi aprobant pracujuci v resocializaénom

zariadeni vel'mi suhlasi.

11. ,,Profesionalizacia socialnych pracovnikov je proces, ktory je zavisly od typu

socialnej politiky v State.*
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Zhoda nastala pri hodnoteni probanta pracujuceho vo vizenskom zariadeni pre Zeny
a probantky pracujiicej vo vidzenskom zariadeni pre muzov, ktori trochu suhlasia
suvedenym vyrokom. Probant pracujuci v resocializanom zariadeni tUplne suhlasi,

probantka pracujtica na Urade prace socialnych veci a rodiny dost’ suhlasi.

12. ,,Profesionalizacia socialnych pracovnikov je proces, ktory nie je zavisly od typu

socialnej politiky v State®.

S tymto vyrokom probantka pracujliica vo vdzenskom zariadeni pre muzov dost’ nestihlasi,
probantka pracujuca na Urade prace socidlnych veci arodiny dost' sthlasi, probant
pracujuci v resocializacnom zariadeni Uplne nesuhlasi a probant pracujici vo vizenskom

zariadeni pre Zeny trochu nesthlasi.

II. — okruh vyrokov zameranych na pojem identita vo v§eobecnej rovine v aspektoch

profesionalizacie socialnych pracovnikov.

13. ,,Profesionalizacia socialnych pracovnikov nie je podmienena socio-kultirnym

kontextom a nespaja sa s poZiadavkou poznania identitirnej tematiky*.

Pri tomto vyroku nastala zhoda v ndzoroch probanta pracujuceho vo vizenskom zariadeni
pre Zeny aprobantky pracujicej vo vizenskom zariadeni pre muzZov, ktori trochu
nesthlasia s uvedenim vyrokom. Probant pracujiuci v resocializatnom zariadeni sa
k vyroku nedokéze vyjadrit a probantka pracujica na Urade prace socialnych veci a rodiny

vel’mi nesuhlasi.

14. ,,Profesionaliziacia socidlnych pracovnikov je podmienena socio—kultirnym

kontextom a spaja sa s poziadavkou poznania identitirnej tematiky*.

S tymto vyrokom probantka pracujica na Urade prace socidlnych veci arodiny vel'mi
suhlasi, probantka pracujuca vo vidzenskom zariadeni pre muzov trochu sthlasi, probant
pracujuci vo vdzenskom zariadeni pre Zeny dost’ suhlasi aprobant pracujici

v resocializa¢nom zariadeni sa k vyroku nedokaze vyjadrit’.

15. ,,Profesionaliziacia socidlnych pracovnikov znamend, Ze socidlny pracovnik
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vykonava socidalnu pracu ako povolanie ( zamestnanie), v ktorom nemusi byt’ vzdelany

z oblasti socio-humanitnych vied*.

Pri tomto vyroku sa vo svojom nazore zhodovala probantka pracujica vo vézenskom
zariedeni pre muzov aprobant pracujuci v resocializacnom zariadeni, ktory dost’
nesuhlasia. Probantka pracujica na Urade prace, socidlnych veci a rodiny vel'mi suhlasi
s uvedenym vyrokom a probant pracujuci vo vdzenskom zariadeni pre zeny sa nedokaze

rozhodnut’.

16. ,,Do otazok profesionalizacie sociadlneho pracovnika patri aj tematicky okruh
osobnost’ socialneho pracovnika, jeho osobnostné predpoklady a jeho identita, otazky

identity ciePovych skupin, pre ktoré pracuje, tam uz v§ak nepatria“.

O suhlase pripadne nesthlase s tymto vyrokom sa nedokéze rozhodnut’ probant pracujuci
vo vizenskom zariadeni pre Zzeny, probantka pracujica vo vizenskom zariadeni pre
muzov. Probantka pracujuca na Urade préce, socidlnych veci arodiny vel'mi nesthlasi

a probant pracujuci v resocializacnom zariadeni dost’ nesthlasi.

17. ,,Do otazok profesionalizacie socialneho pracovnika patri aj tematicky okruh
vykon socialneho pracovnika v jednotlivych oblastiach socialnej prace, jeho role a jeho

socialny status, ¢o si témy, ktoré nemaju suvislost’ s identitou*.

S tymto vyrokom dost’ suhlasi probant pracujuci vo vdzenskom zariadeni pre Zeny, trochu
suhlasi probantka pracujuca na Urade préace, socidlnych veci arodiny, dost’ nesuhlasi
probant pracujuci v resocializacnom zariadeni anedokdze sa rozhodnut probantka

pracujuca vo vizenskom zariadeni pre muzov.

18. ,,Socialny pracovnik v interdisciplinarnych timoch je vysoko efektivny aj bez

budovanie svojej identity cez vzdelanie.

Zhoda v nézoroch nastala u socidlnej pracovni¢ky pracujicej vo vizenskom zariadeni pre
muzov a socialneho pracovnika pracujuceho vo vdzenskom zariadeni pre Zeny , ktori
vel'mi nesuhlasia s uvedenym vyrokom. Probant pracujici v resocializatnom zariadeni

dost’ sthlasi a probantka pracujiica na Urade préce, socialnych veci a rodiny trochu suhlasi.
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19. ,,CiePom posobenia socidlnych pracovnikov je zabezpecit’® kvalitu Zivota

jednotlivca, skupin, komunit a do tohto zameru poznanie identity nepatri®.

Zhoda v nazoroch nastala u socidlnej pracovnicky pracujucej vo vizenskom zariadeni pre
muZov a socialnej pracovniéky pracujicej ne Urade prace, socidlnych veci a rodiny, ktoré
trochu nesuhlasia s uvedenym vyrokom. Socidlny pracovnik pracujuci v resocializacnom
zariadeni dost’ nesuhlasi a socialny pracovnik pracujuci vo vizenskom zariadeni pre zeny

vel’'mi nesuhlasi.

20. ,,Cielom posobenia socialnych pracovnikov je zabezpedit’ kvalitu Zivota

jednotlivea, skupin, komunit a do tohto zameru poznanie identity urcite patri*.

Pri tomto vyroku sa zhodol socidlny pracovnik pracujuci v resocializanom zariadeni,
socidlna pracovni¢ka pracujuca na Urade prace, socidlnych veci arodiny a socialna
pracovnicka pracujuca vo vizenskom zariadeni pre muzov a zhodne uviedli, ze s vyrokom
dost” sthlasia. Socidlny pracovnik pracujici vo vdzenskom zariadeni pre Zeny uviedol, Ze

suhlasi vel'mi.

21. ,,Identita je nasa totoZnost’, kto sme, ¢im sme*.

V tomto pripade zhoda nastala u socidlneho pracovnika pracujiicecho vo védzenskom
zariadeni pre zeny, socidlnej pracovnicky pracujicej vo vizenskom zariadeni pre muzov
a socialnej pracovnitky pracujicej na Urade prace, socialnych veci a rodiny, ktori uviedli,
ze s vyrokom uplne suhlasia. Socidlny pracovnik pracujuci v resocializacnom zariadeni sa

nedokaze rozhodnut'.

22. ,Identita socialneho pracovnika je rdozna, mozZe sa spajat’ s uradnikom,

poradcom, manaZérom, terapeutom, sprostredkovatel’om i vedcom*.
Pri tomto vyroku zhodny nazor wvyjadril socidlny pracovnik, ktory pracuje

v resocializacnom zariadeni a socidlna pracovnicka pracujica vo védzenskom zariadeni pre

muzov, ktori sa nedokdzu rozhodnut. S vyrokom trochu suhlasi socidlna pracovnicka
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pracujuca na Urade préce, socidlnych veci arodiny adost’ suhlasi socidlny pracovnik,

ktory pracuje vo vizenskom zariadeni pre Zeny.

23. ,,Identita socialneho pracovnika sa nemoZe spajat’ s iradnickym postom®.

S tymto vyrokom zhodne dost’ nestuhlasi socialna pracovnitka pracujiica na Urade préce,
socidlnych veci arodiny a socidlna pracovnicka pracujuca vo vizenskom zariadeni pre
muzov. Takisto zhoda nastala usocidlneho pracovnika pracujiceho vo vizenskom
zariadeni pre Zeny a socialneho pracovnika pracujuceho v resocializaénom zariadeni, ktori

trochu nesthlasia.

24. ,Identita socialneho pracovnika sa mozZe spajat’ s aradnickym postom*.

S tymto vyrokom vSetci Styria probanti trochu sthlasia.

25. ,Identita sa skima len v jednej vednej discipline, nema multidisciplinarny a

interdisciplinarny rozmer*.

Pri tomto vyroku sa nedokdze rozhodnut' socidlny pracovnik pracujuci vo védzenskom
zariadeni pre Zeny asocialny pracovnik, ktory pracuje v resocializaénom zariadeni.
Probantka pracujica na Urade prace, socidlnych veci arodiny trochu nesuhlasi
a probantka, ktora pracuje vo vidzenskom zriadeni pre muzov vel'mi nesthlasi s uvedenim

vyrokom.

26. ,lIdentita sa neskima len v jednej vednej discipline, ale ma vyrazny

multidisciplinarny a interdisciplinarny rozmer*.

Neutralny postoj k tomuto vyroku zaujal socialny pracovnik pracujici vo vizenskom
zariadeni pre Zeny a socialny pracovnik pracujuci v resocializa¢nom zariadeni. Uviedli, ze
sa nedokazu rozhodnut’. Socialna pracovni¢ka pracujiica na Urade prace, socidlnych veci
arodiny dost’ nesthlasi a socidlna pracovnicka, ktora pracuje vo vizenskom zariadeni pre

muzov dost’” suhlasi.

27. ,,Zakladné rozdelenie identity je osobna identita a skupinova identita®.
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V tomto pripade zhoda nastala u socidlneho pracovnika, pracujiceho vo vidzenskom
zariadeni pre Zeny a socidlnej pracovni¢ky pracujucej na Urade prace, socidlnych veci
arodiny, ktori velmi suhlasia. Dost’ sthlasi probantka, ktora pracuje vo védzenskom

zariadeni pre muzov a probant pacujuci v resocializacnom zariadeni trochu nesthlasi.

28. ,Identita sa nerozliSuje v osobnej a skupinovej forme, ako v jej zakladnych

podobach*.

S tymto vyrokom vel'mi nesuhlasi probant pracujuci vo vdzenskom zariadeni pre Zeny,
probant pracujuci v resocializa¢nom zariadeni trochu stihlasi, probantka, ktord pracuje vo
vidzenskom zariadeni pre muzov trochu nesuhlasi a probantka pracujuca na Urade prace,

socidlnych veci a rodiny dost’ nesuhlasi.

29. ,,Multiplicita identity znamena, Ze jestvuje len jedna jej podoba*.

Pri tomto vyroku zhodne odpovedal socialny pracovnik pracujici v resocializanom
zariadeni a probantka, ktora pracuje na Urade prace, socialnych veci a rodiny, ktori uviedli,
ze dost’ nesuhlasia. Probantka pracujiica vo védzenskom zariadeni pre muzov sa nedokaze
rozhodnut’ a socialny pracovnik pracujuci vo vézenskom zariadeni pre Zeny uplne

nesuhlasi.

30. ,,Utvaranie identity nesuvisi s vonkajSimi spoloenskymi javmi a procesmi®.

S tymto nazorom tuplne nesuhlasi socidlna pracovnicka pracujica vo vizenskom zariadeni
pre muzov, socialny pracovnik pracujici vo vdzenskom zariadeni pre Zeny dost’ nesthlasi,
socialny pracovnik, ktory pracuje v resocializatnom zariadeni dost’ sthlasi a probantka
pracujica ako socialna pracovni¢ka na Urade prace, socidlnych veci arodiny trochu

nesuhlasi.

31. ,Poznanie kultirnej identity Rémov nepatri medzi odborné kompetencie

socialneho pracovnika®.

Socidlny pracovnik pracujuci vo vizenskom zariadeni pre Zeny a socidlna pracovnicka

pracujica vo vizenskom zariadeni pre muzov sa vyjadrili zhodne as vyrokom dost
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nesthlasia. Sociadlna pracovnicka pracujuca na Urade prace, socidlnych veci arodiny
uviedla, Ze svyrokom velmi nesuhlasi, socidlny pracovnik, ktory pracuje

v resocializa¢nom zariadeni trochu suhlasi.

32. ,,S tematikou kultirnej identity socialny pracovnik v praxi neprichadza do

blizkosti‘.

Pri tomto vyroku sa zhodol socidlny pracovnik, ktory pracuje v resocializatnom zariadeni
so socialnou pracovni¢kou pracujicou na Urade prace, socialnych veci a rodiny a uviedli,
ze trochu nesthlasia. Rozhodnit' sa nedokaZe socidlna pracovnic¢ka pracujuca vo
viazenskom zariadeni pre muzov a socialny pracovnik, ktory pracuje vo vizenskom

zariadeni pre Zeny dost’ nesthlasi.

I1I. - okruh vyrokov, zameranych na znalost’ problematiky identity a identity ROmov

33. ,,RoOmovia nie su cielovou skupinou pre socialnych pracovnikov a preto nie je

potrebné poznat’ ich kultirnu identitu®.

Tu zhoda nastala v troch pripadoch, pretoze socialny pracovnik pracujici vo vizenskom
zariadeni pre Zeny, socidlna pracovnicka pracujuca vo vidzenskom zariadeni pre muZov
a socialna pracovni¢ka, ktora pracuje na Urade prace, socialnych veci a rodiny s tymto
vyrokom Uplne nesuhlasia. Socidlny pracovnik, ktory pracuje v resocializacnom zariadeni

trochu nesuhlasi.

34. ,,Rémovia su ciePovou skupinou socialnej prace ako etnickd minorita a cez Ziadne
iné identitirne prejavy sa uz klientmi sociialnej prace nestavaju®.

S tymto vyrokom dost’ nesuhlasi socialny pracovnik, ktory pracuje vo vizenskom zariadeni
pre zeny, socidlny pracovnik pracujuci v resocializanom zariadeni sa nedokdze
rozhodnut’, socidlna pracovnika pracujlica vo védzenskom zariadeni pre muZov trochu
stihlasi a socialna pracovnicka, ktora pracuje ne Urade prace, socialnych veci a rodiny dost

suhlasi.

35. ,,Rémovia si cielovou skupinou socidlnej prace nielen ako etnickd minorita, ale
stavaju sa klientmi socidlnej prace aj cez svoje d’alSie identitirne prejavy*.
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Pri tomto vyroku nastala zhoda v troch pripadoch, socidlny pracovnik pracujuci
v resocializatnom zariadeni, socidlny pracovnik pracujuci vo vézenskom zariadeni pre
7eny a socialna pracovnitka, ktora pracuje na Urade prace, socialnych veci a rodiny sa
nedokazu rozhodnut’. Socidlna pracovnicka pracujlica vo viazenskom zariadeni pre muzov

dost’ suhlasi.

36. ,Kompetencie poznania Kkultirnej identity Romov pomahaji socialnemu

pracovnikovi najvyraznejSie v komunitnej praci®.

S tymto vyrokom dost” suhlasi socidlna pracovnicka pracujica vo viazenskom zariadeni pre
muzov a socialny pracovnik pracujuci vo vdzenskom zariadeni pre zeny. Trochu suhlasi
socialny pracovnik pracujuci v resocializatnom zariadeni a socidlna pracovnicka, ktora

pracuje na Urade préce, socidlnych veci a rodiny.

37. ,Etnickd, narodna i narodnostna identita Romov nie su formy kultirnej

(skupinovej) identity ROmov*.

Pri tomto vyroku nastala zhoda a socidlna pracovnicka pracujica vo vizenskom zariadeni
pre muzov a socialny pracovnik pracujici v resocializatnom zariadeni trochu sthlasia.
Vel'mi sthlasi socidlny pracovnik, ktory pracuje vo vidzenskom zariadeni pre Zeny
asocialna pracovni¢ka pracujica na Urade prace, socidlnych veci arodiny trochu

nesuhlasi.

38. ,Medzi zakladné tradi¢né identitirne prvky v romskej kultiure patri ich

pribuzenska identita“.

Socidlny pracovnik, ktory pracuje v resocializatnom zariadeni a aj socidlny pracovnik,
ktory pracuje vo vdzenskom zariadeni pre zeny zhodne uvadzaja, ze trochu suhlasia.
K tomuto vyroku sa nedokaze vyjadrit socidlna pracovnit¢ka pracujuca na Urade prace,
socialnych veci arodiny, socidlna pracovnicka pracujica vo vézenskom zariadeni pre

muzov dost’ sthlasi

39. ,,ROmovia maji homogénnu kultirnu identitu®.
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Pri tomto vyroku nastala zhoda v ndzore socidlneho pracovnika, ktory pracuje vo
vizenskom zariadeni pre Zeny a socialnou pracovni¢kou pracujiicou na Urade prace,
socidlnych veci arodiny, ktori sa nedokazu rozhodnut. Trochu nesthlasi socidlny
pracovnik pracujici v resocializacnom zariadeni a vel'mi suhlasi socidlna pracovnicka

pracujuca vo vizenskom zariadeni pre muzov.

40. ,,Romovia majua heterogénnu kultirnu identitu®.

V nézore socidlneho pracovnika, ktory pracuje vo vizenskom zriadeni pre Zeny a socidlnou
pracovni¢kou pracujiicou na Urade prace, socidlnych veci arodiny, ktori sa nedokazu
rozhodnut’ je zhoda. Socialny pracovnik pracujici v resocializatnom zariadeni trochu
nesthlasi a Uplne suhlasi socidlna pracovnicka pracujica vo vizenskom zariadeni pre

muzov.
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S DISKUSIA

5.1 Interpretacia vysledkov prieskumu

Pozitivne vyroky:

1.Profesionalizécia socialnych pracovnikov je nadobudanie odbornych kompetencii, ktoré
socidlni pracovnici ziskavaji nielen §tidiom na strednej resp. na vysokej Skole, ale aj
v praxi. (2)

2.Profesionalizacia socialnych pracovnikov je proces, ktory je zavisly od ekonomicke;j
povahy. (10)

3.Profesionalizdcia socidlnych pracovnikov je proces, ktory je zavisly od typu sociélnej
politiky v State (11)

4.Profesionalizacia socidlnych pracovnikov je podmienena socio—kultirnym kontextom a
spaja sa s poziadavkou poznania identitarnej tematiky. (14)

5.Cielom poésobenia socialnych pracovnikov je zabezpeCit' kvalitu Zivota jednotlivca,
skupin, komunit a do tohto zdmeru poznanie identity urcite patri. (20)

6.1dentita je nasa totoZnost’, kto sme, ¢im sme. (21)

7.1dentita socialneho pracovnika sa mozZe spdjat’ s iradnickym postom. (24)

8.Zékladné rozdelenie identity je osobna identita a skupinova identita. (27)

9. Kompetencie poznania kultirnej identity Rémov pomdahajii socidlnemu pracovnikovi
najvyraznejSie v komunitnej praci. (36)

10.Etnickd, narodna 1 narodnostna identita Rémov nie su formy kultarnej (skupinovej)
identity Romov. (37)

11.Medzi zakladné tradicné identitdrne prvky v romskej kultire patri ich pribuzenska

identita. (38)

Negativne vyroky:
1.Profesionalizacia socialnych pracovnikov je nadobudanie odbornych kompetencii, ktoré
socialni pracovnici ziskavaju len $tudiom na strednej resp. na vysokej skole. (1)
2.Medzi terminmi profesia, zamestnanie a povolanie nie je jednoznacny rozdiel. (8)
3.Profesionalizécia socialnych pracovnikov je proces, ktory nie je zavisly od ekonomickej
povahy. (9)
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4.Profesionalizécia socidlnych pracovnikov je proces, ktory nie je zavisly od typu sociélne;j
politiky v State. (12)

5.Profesionalizacia socialnych pracovnikov nie je podmienend socio-kultirnym kontextom
a nespaja sa s poziadavkou poznania identitarnej tematiky. (13)

6.Cielom posobenia socidlnych pracovnikov je zabezpeCit kvalitu zivota jednotlivca,
skupin, komunit a do tohto zameru poznanie identity nepatri. (19)

7.1dentita socialneho pracovnika sa nemoze spéjat’ s iradnickym postom. (23)

8.Identita sa nerozliSuje v osobnej a skupinovej forme, ako v jej zékladnych podobach.
(28)

9.Multiplicita identity znamena, Ze jestvuje len jedna jej podoba. (29)

10.Utvaranie identity nestvisi s vonkajSimi spolocenskymi javmi a procesmi. (30)
11.Poznanie kultirnej identity Romov nepatri medzi odborné kompetencie socidlneho
pracovnika. (31)

12.S tematikou kultirnej identity socialny pracovnik v praxi neprichadza do blizkosti. (32)
13.Rémovia nie su cielovou skupinou pre socidlnych pracovnikov a preto nie je potrebné

poznat’ ich kultarnu identitu. (33)

Neutralne vyroky:

1.Do procesu profesionalizacie socidlnej prace patri aj zvySovanie informovanosti verejnosti
o socidlnej praci ako profesii a zvySovanie jej kreditu. (3)

2.Do procesu profesionalizécie socialnej prace nepatri aj zvySovanie informovanosti
verejnosti o socialnej praci ako profesii a zvySovanie jej kreditu. (4)

3.VSeobecne akceptovana definicia profesie doteraz existuje. (5)

4.Vseobecne akceptovana definicia profesie doteraz neexistuje. (6)

5.Medzi terminmi profesia, zamestnanie a povolanie je jednoznaény rozdiel. (7)
6.Profesionalizicia socidlnych pracovnikov znamend, Ze socidlny pracovnik vykonava
socialnu pracu ako povolanie ( zamestnanie), v ktorom nemusi byt’ vzdelany z oblasti socio-
humanitnych vied. (15)

7.Do otazok profesionalizicie socidlneho pracovnika patri aj tematicky okruh osobnost’
socialneho pracovnika, jeho osobnostné predpoklady a jeho identita, otdzky identity
cielovych skupin pre ktoré pracuje, tam uz vsak nepatria. (16)

8.Do otazok profesionalizacie socidlneho pracovnika patri aj tematicky okruh vykon

socialneho pracovnika v jednotlivych oblastiach socialnej prace, jeho role a jeho socialny
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status, ¢o su témy, ktoré nemaju suvislost’ s identitou. (17)

9.Sociédlny pracovnik v interdisciplinarnych timoch je vysoko efektivny aj bez budovania
svojej identity cez vzdelanie. (18)

10.Identita socidlneho pracovnika je rozna, mdze sa spajat’ s uradnikom, poradcom,
manazérom, terapeutom, sprostredkovatel'om i vedcom. (22)

11.Identita sa skuma len v jednej vednej discipline, nema multidisciplinarny a
interdisciplinarny rozmer. (25)

12.Identita sa neskiima len v jednej vednej discipline, ale ma vyrazny multidisciplinarny a
interdisciplinarny rozmer. (26)

13.Rémovia st cielovou skupinou socialnej prace ako etnickd minorita a cez ziadne iné
identitarne prejavy sa uz klientmi socialnej prace nestavaju. (34)

14.Rémovia su cielovou skupinou socidlnej prace nielen ako etnickd minorita, ale stavaju
sa klientmi socialnej prace aj cez svoje d’alSie identitarne prejavy. (35)

15.Ré6movia maji homogénnu kultirnu identitu. (39)

16.Rémovia maju heterogénnu kulturnu identitu. (40)
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I.-okruh vyrokov zameranych na pojem (termin) profesionalizacia

socialnych pracovnikov

V tomto okruhu sa nachadzalo dvanast vyrokov, v dvoch pripadoch prevladali
u probantov negativna hodnotenia a v dvoch pozitivne hodnotenia.

Konkrétne negativne hodnotenia prevladali u socidlneho pracovnika pracujiiceho
v resocializaCnom zariadeni (6) a u socialnej pracovnicky pracujicej vo vdzenskom
zariadeni pre Zeny (6).

Pozitivne hodnotenia prevladali u socidlneho pracovnika, ktory pracuje ako socidlny
pracovnik vo védzenskom zariadeni pre muzZov (6) a takisto u socidlnej pracovnicky

pracujucej na Urade préace, socialnych veci a rodiny (5).

II. - okruh vyrokov zameranych na pojem identita vo vSeobecnej rovine v aspektoch

profesionalizacie socialnych pracovnikov.

V tomto okruhu, ktory bol zamerany na identitu vo vSeobecnej rovine sa nachadzalo
dvadsat’ vyrokov a u probantov prevladali negativne hodnotenia.
U socialnej pracovnicky pracujucej na urade prace, socidlnych veci arodiny (11),
u socidlneho pracovnika, ktory pracuje vo vizenskom zariadeni pre Zeny bolo negativnych
hodnoteni (9), u socidlnej pracovnicky, ktora pracuje vo vizenskom zariadeni pre muzov

takisto (9) a u socialnaho pracovnika pracujiuceho v resocializatnom zariadeni (7).

I1I. - okruh vyrokov, zameranych na znalost’ problematiky identity a identity ROmov

V tejto rovine probanti hodnotili osem vyrokov. Socidlna pracovnicka pracujuca vo
vizenskom zariadeni pre muZov sa vyjadrila pozitivne az (7) krat. Socialny pracovnik,
ktory pracuje v resocializacnom zariadeni ohodnotil jednotlivé vyroky takmer rovnakym
poctom hodnoteni, ¢ize pozitivne (3), negativne (3) aindiferentné (2). Socialna
pracovnicka pracujuca na urade prace, socialnych veci a rodiny pozitivne hodnotila (2) krat
a negativne takisto (2) krat. U socidlneho pracovnika, ktory pracuje vo vézenskom

zariadeni pre Zeny prevladali indiferentné hodnotenia v pocte (4).
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Vysledky tvrdeni na zaklade hodnotenia jednotlivych hypotéz su nasledovné:

Hypotéza ¢. 1, v ktorej sme predpokladali, Ze ,,vdc¢Sina probantov bude povazovat
skimanie identity za jednu z najdolezitejSich profesionalnych kompetencii socidlneho
pracovnika® sa nam potvrdila. Va¢Sine probantov nie je termin identity nezndmy, majl

o lom teoretické poznatky a vedia ho spravne charakterizovat’ a posudzovat. Zhoduju sa

v nazore, ze poznanie identity je cielom poOsobenia socidlnych pracovnikov pri
zabezpecovani kvality Zivota jednotlivca, skupin a komunit.

Hypotéza ¢. 2, vktorej sme predpokladali, Ze vicSina probantov nebude povazovat
poznanie kultirnej identity Roémov za hlavni kompetenciu pri vykone svojho povolania sa
nam nepotvrdila. Pri formulovani tejto hypotézy sme vychadzali z predpokladu, Ze viacSina
socialnych pracovnikov nebude povazovat’ Romov za hlavnu cielova skupinu pri vykone
svojho postu a preto nebudi povazovat poznanie ich kulturnej identity za potrebné.
Naopak, vSetci probanti sa zhodli v ndzore, ze Romovia su cielovou skupinou pre
socidlnych pracovnikov a preto je potrebné poznat’ ich kultirnu identitu a to najvyraznejsie

v komunitnej praci. Doévodom je skutocnost, Ze pojem komunitnd socidlna praca sa

v naSich podmienkach udomaécnil a jej systém sa bezne vyuZziva v praxi, poméaha 'udom

v konkrétnych Zivotnych situdciach na ur¢itom uzemnom celku.

Hypotéza €. 3, v ktorej sme predpokladali ,, Ze probanti sa buda prevazne zhodovat’ v nazore,
7ze nadobudanie identitdrnych kompetencii v oblasti socidlnej prace (profesionalizicia
socialnych pracovnikov) je aktudlny a celoZivotny proces* sa ndm potvrdila, nakol’ko

vSetci probanti povazuju profesionalizaciu za nadobudanie odbornych kompetencii, ktoré
socidlny pracovnici ziskavaju Stidiom na strednej respektive na vysokej Skole, ale aj v praxi.
Zhodujt sa teba v tom, ze 1de o biodromalny proces, to znamena, Ze poznatky o tomto procese
¢lovek nadobuda v priebehu celého svojho Zivota.

Hypotéza ¢. 4 v ktorej sme predpokladali, ,,7e vicSina probantov sa zhodne v nazore, Ze
profesionalizacia socidlnych pracovnikov je multifaktoridlne podmienend® sa nam potvrdila.
Tato hypotéza je sytend viacerymi vyrokmi, ktoré sme uviedli v Q — metodologii. Vsetci
probanti zhodne uviedli, Ze profesionalizacia socialnych pracovnikov je ziskavanie odbornych
kompetencii pocas celého svojho profesiondlneho Zivota, takisto sa zhodli v nazore, ze je to
proces, ktory je vyrazne zavisly od ekonomickej povahy a typu socidlnej politiky v State.
Vicsina probantov si mysli, ze profesionalizdcia socidlnych pracovnikov je podmienena

socio—kulturnym kontextom a spaja sa s poziadavkou poznania identity svojich klientov.
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Hypotéza €. 5 v ktorej sme predpokladali, Ze ,,socialni pracovnici pracujici vo vizenskom
prostredi, budi poznanie identity Romov preferovat pred socidlnymi pracovnikmi
pracujucimi v inych zariadeniach® sa nam nepotvrdila. Pri formulovani tejto hypotézy sme
vychéadzali z faktu, ze dvaja naSi probanti pracuju vo vizenskom zariadeni, v ktorom je
nadpolovicnd vécSina odstidenych romskej narodnosti. VSetci Styria probanti vSak zhodne
uviedli, ze Romovia patria medzi ciel'ové skupiny socidlnych pracovnikov a preto je poznanie
ich kultarnej identity potrebné. Takisto si myslia, Ze socialny pracovnik prichadza v praxi do
styku s tematikou kultirnej identity a Ze poznanie kultirnej identity patri medzi odborné
kompetencie socidlneho pracovnika. A prevaznd vacSina probantov uviedla, Ze poznanie

identitarnej tematiky je dolezité v profesiondlnom Zivote socidlneho pracovnika.
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5.2 Odporucania pre prax

Na zaklade teoretickych poznatkov a vysledkov prieskumu z danej problematiky
navrhujeme nasledovné odporucania pre prax.

Je nevyhnutné zlepSit’ celkové socidlno-ekonomické postavenie romskej ndrodnosti. Je
potrebné intenzivne zvySovat uroven identity, respektive sebauvedomovania Romov.
Tento proces je potrebny pre celkové povznesenie romskeho obyvatel'stva. No bez
potrebnej vzdelanostnej irovne to nie je mozné. Preto je priméarnou poziadavka zvySovania
vzdelanostnej Urovne rémskej populacie. Je to uloha, ktord stoji nielen pred mladou
romskou generaciou, ale aj pred ich rodi¢mi. Jej naplneniu musi poméhat aj romska
inteligencia \% spolupraci s pedagogickou verejnostou.
V tomto smere musia vela urobit’ v praci s rdmskymi ziakmi a rodi¢mi aj asistenti ucitel’a,
ktori uz na zékladnych Skolach pracuji. Su to mladi, ambiciozni l'udia, zanieteni pre pracu
s romskymi det'mi v §kolach. Mnohi z nich si zvySuji vzdelanie d’al$im Stidiom.
Nevyhnutné je, aby subor Skolskych programov a didaktickych materidlov reSpektoval
kultarnu identitu romskych deti.

Potrebné je zahrnit’ do pedagogickych materidlov histériu a kultiru Romov. V procese
socializacie zohrava ddlezZiti tllohu nielen Skola ale aj rodina.

Odporucame rodi¢om viest’ svoje deti k zrucnosti v oblasti tradi¢nych romskych remesiel.
Vytvorit’ §koly na vzdeldvanie Ziakov v tradicnych romskych remeslach, aj so zameranim
pre zdravotne znevyhodnenych ziakov.

Vytvarat’ podmienky na vyuzitie romskej rozpravky v procese multikultirnej vychovy k
lepSiemu poznaniu romskej kultury a tolerantnosti zo strany majoritného obyvatel’stva.
Prostrednictvom Skoly zvysit' Usilie o poznanie a reSpektovanie romskych tradicii ako
hodnotovej sucasti celospolocenského Zivota.

Kazda narodnostna mensina na Slovensku, a v tomto pripade romska narodnostnd mensina
ako druhd najvdcSia narodnostna menSina na Slovensku, ma prdvo vydavat knihy
narodnostnych autorov, vydavat’ noviny, ¢asopisy, detské knihy, mat’ aktivne obcianske
zdruZenia rozvijajuce ndrodnostni kultiru, folklorne subory, néarodnostné divadlo,
vysielanie programov v jazyku narodnostnych mensin vo verejnopravnych médiach.
Kultara nas totiz robi tym kto sme, ¢im sme a aki sme. Kazd4 komunita si vytvara svoju

kultaru a kazdé kultara si vytvara kulturnu identitu prislusnikov tejto komunity. A prave
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v dneSnom prostredi multikultirnej Eurdpy je zachovanie arozvoj kulturnej identity
narodnostnych mensin, rovnako ako aj majoritnej spolocnosti vel'mi dolezité.

Odporticame nezamestnanych viac motivovat’, pretoze nezamestnanym sa ¢asto neoplati
pracovat. Najméa pre mnohopocetné rodiny nie je vyhodné, ak sa jeden s nich zamestna,
mzda ho totiz dostane na trovein sociadlnych davok. Budeme musiet’ intenzivne pracovat’ na
motivécii a dosiahnut’ vel'ky rozdiel v Zivotnej urovni tych ¢o pracuju, oproti tym ¢o
nepracuju.

Respektovat’ odliSnosti a Specifika kultarnych tradicii romskeho etnika ako vyraz ich
etnickej identity. Multikulturu prijat’ ako vychodisko profesionalnej etiky Romov.

Pre celkové povznesenie réomskeho obyvatela je potrebné zvySovanie sebapercepcie
Rémov.

Posiliovat vedomie etnickej identity arovnoprdvnosti urdmskych deti a zaroven
i neromske deti budii mdct’ pochopit’ a ocenit’ nositelov minoritnej kultury ako platnych
¢lenov spoloc¢nosti.

Pri rozvijani avychovnom vyuZzivani romskych tradicii odstranovat lahostajnost,
neddveru a predsudky ako podmienky pre neskorsi vznik rasovej neznaSanlivosti.
Pomocou kompetencii socidlnych pracovnikov rozliSovat’ osvojenie si zédkladnych prvkov
kultary prostredia, zéklady jazyka, histérie, umenia a folkloru.

Podporovat ucast’ predstavitel'ov romskych komunit na vypracovani materidlov o historii,
kultare alebo jazyku.

Je potrebné iniciovat’ a podporovat’ snahu socialnych pracovnikov v €o najprirodzenejSie
kontakty a spolupracu s romskymi rodinami, Ziakmi a romskymi asistentmi.

V Cinnosti socialnych pracovnikov s romskym obyvatel'stvom je potrebné reSpektovat
vekove, etnické a individudlne Specifikda Romov vyuzivanim metod, ktoré maju prirodzeny
spontanny vzt'ah.

Pripravovat’ terénnu socidlnu pracu pre priamu socidlnu pracu v ohrozenych socidlnych
skupindch. Zamestnat' na tito pradcu obcanov zradov identickych skupin a Specidlne
vyskolenych pracovnikov.

V regionalnych disparitach s problémovou situaciou vytvorit v spolupraci s OSVMSS
pracoviskd socidlnej prevencie a krizovej intervencie, vyuZzivanim pracovnikov zich
vlastnych radov.

V procese udrziavania a rozvijania romskych tradicii zapajat’ romsku inteligenciu, romske
institucie anadacie. Iniciovat’ ich k preberaniu vicsej zodpovednosti na rozvoj vlastnej

identity a obhajobu  vlastného etnika na ceste jeho integracie a civilizacie.
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ZAVER

Nésilna asimildcia ¢i integracia Romov do spolocnosti naruSila ich prirodzené vizby
a socidlne vztahy, pretoZze sme im zobrali zodpovednost’ za ich potreby. Vybudovali sme
systém socialnej, ekonomickej, kultirnej i environmentalnej zavislosti rémskej minority
na majoritnej spolo¢nosti.

Ak chceme podporovat’ kultirnu a spolo¢ensku integritu u romskej minority, potrebujeme
Rémom vratit' strateni zodpovednost za ich ekonomické, socialne, kultirne
1 environmentalne prostredie. Teraz sme povinni naStartovat’ programy, ktoré budu u
Romov znovu objavovanim zodpovednosti posiliiovat’ ich kultarnu a spolocensku
integritu.

Princip tolerancie je potrebné posiliiovat’ predovSetkym vo vnutri romskej komunity. Je
potrebné odstartovat’ také programy, ktoré daji ¢lenom komunity prileZitost’ aktivne riesit’
vlastné problémy. Tym je mozné posiliiovat’ ich sebavedomie, a to bude zasa postupne
posiliiovat’ vzajomné tolerantné¢ vztahy. Sucasny stav rieSenia romskych problémov
posiliiuje zavislost' a nesamostatnost Romov v rozhodovani iv konani. Brani im pri
rieSeni vlastnych potrieb.

Idea humanity by mala a musi byt tym rozhodujicim v celom naSom vychovnom
posobeni. Pretoze nie politika, nie ekonomika, ale idea l'udskosti je tym najpodstatnejSim
principom, o ktory sa musime usilovat’.

Mravne kultivovat’ I'udska bytost’ (vychovavat), znamend dosiahnut’ u nej pozadované
mravne akceptovatelné konanie, zohl'adiiujuce tie najvysSie mravné idedly a hodnoty (tie
hodnoty, ktoré su sucastou kultlry), sformovat’ jej charakter, vybudovat mravné citenie,
presvedcenie. Odrazom tohto vSetkého je utvéaranie vzt'ahu ¢loveka k ¢loveku, k prirode, k
svetu. Byt ¢lovekom znamena byt’ plnohodnotne mravne rozvinutou osobnost’ou. A prave
cez vychovu, cez kultirnu a mravna kultivaciu l'udskej bytosti mézeme dosiahnut’, aby
bol ¢lovek - ¢lovekom, nositel'om hodnot.

Aj socialni pracovnici pracujtci s romskou minoritou, by mali byt nositeI'mi mravnych
hodn6t a tieZ by mali mat’ znalost’ o identite svojich klientov.

Ako ukézali vysledky nasho prieskumu socidlnym pracovnikom je pojem identity znami
a vedia ho aj spravne charakterizovat’.

Vsetci nasi probanti si myslia, ze cielovou skupinou pre socidlnych pracovnikov su aj

Rémovia a preto je nesmierne ddlezité poznanie ich identity.
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S vypovedi naSich probantov je tiez zrejmé, Ze nadobtdanie identitarnych kompetencii
v oblasti socialnej prace je aktudlny a celozivotny proces.

Profesionalizacia socialnych pracovnikov je podla nich podmienend viacerymi faktormi
napriklad ekonomickym, socio - kultirnym a zéavisi od typu socialnej politiky v State.
Povazuju ju za nadobudanie odbornych kompetencii, ktoré socidlni pracovnici ziskavaja

Stidiom na strednej respektive na vysokej Skole, ale aj v praxi.
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