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ABSTRAKT

NEBUSOVA, Miriama: Edukicia ako prevencia socialnej segregicie seniorov.
[Bakalarska praca] /Miriama Nebusova. - Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre.
Pedagogicka fakulta. Katedra pedagogiky. Skolitel: doc. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.
Stupent odbornej kvalifikacie /Be/ - Nitra : PF UKF, 2010.

Bakalarska praca je zamerand na edukaciu ako prevenciu socialnej segregacie
Seniorov.
V prvej kapitole sme sa zaoberali seniormi aich starnutim, zmenami vich Zivote
a zaradenim do spolo¢nosti, ich pripravou na dochodok a d’alSimi determinantmi staroby.
V druhej kapitole sme sa zamerali na edukaciu seniorov, na ich osobnostny rozvoj
a socidlnu integraciu, ako aj na ciele, funkcie avyznam edukacie seniorov. V tretej
kapitole sa zaoberame univerzitami treticho veku, ich charakteristikou, systémom S§tadia

a edukativnymi programami.

Klucové slova :
Seniori. Starnutie a staroba. Edukacia seniorov. Ciel’, funkcie a vyznam edukécie seniorov.

Univerzity treticho veku. Edukativne programy na univerzitach treticho veku.



ABSTRACT

NEBUSOVA, Miriam: Education of the prevention of social segregation seniors. [Thesis]
/ Miriam Nebusova. - Constantine the Philosopher University in Nitra. Faculty.
Department of Education. Supervisor: doc. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD. The degree of
qualification / Bc / - Nitra: PF UKF, 2010.

The thesis is focused on the education of social segregation as a prevention of

seniors.

In the first chapter we focus on seniors and aging process. Changes in their lives and
inclusion in society, their preparation for retirement and other determinants of old age. In
the next section, we focus on the education of seniors in their personal development and
social integration. The objectives, functions and importance of education for seniors. The
last part deals with the university of the third age. Their characteristics, system study and

educative programs.

Keywords:

Seniors. Ageing process and senescence. Education of seniors. The objective function
and educative importance of seniors. University of the third age. Educative programs at

universities for seniors.
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0 Uvod

Na uvod nasej prace, by som chcela poznamenat’, Ze tato praca je venovana starym
I'udom. SnaZzime sa popisat’ star¢ho ¢loveka a starnutie ako sucast’ kvalitativnej premeny
v nasom zivote. Stari 'udia su na jednej strane prijimani ako nositelia mudrosti, skisenosti,
na druhej strane su odstvani na okraj spolo¢nosti ako nepotrebni, zbytocni. Mali by sme si
uvedomit’, Ze stary clovek je ddlezitou sucast’ou nasho zivot, pretoze aj mi raz zostarneme
a budeme sucastou spoloc¢nosti, ktord nas bude odsuvat’ na jej okraj. Spolo¢nost’, by si
mala uvedomit, aku ulohu v zivote kazdého z nés predstavuje stary Clovek, aj ked je
nevladny, ked’ sa mnohym zd4, Ze jeho zivot nema perspektivu, ale aj tak je vel'mi vhodné
kontaktovat’ sa s nim. Kazdy je neopakovatelny.

Stary ¢lovek v sebe ukryva znacny potencial, neohrani¢eny rozvoj informacii
a zivotnych skusenosti, ktoré je potrebné z hl'adiska individudlneho, ale i spolocenského
dalej rozvijat' a efektivne zuzitkovat. Vzt'ah cCloveka k zivotu ajeho postoje k celej
I'udskej spolocnosti ovplyviiujii nielen demografické a ekonomické podmienky, ale aj
vzdelanostnd Groven a Groven vychovanosti obyvatel'stvd. ZvySovanie kvality vzdeldvania
a kontinudlne vzdeldvanie vplyva pozitivne na utvdranie zdravého Zzivotného Stylu,
kladnych postojov k zivotu a starobe u I'udi v tretom veku (Hatar,C.,2005).

Ciel'om tejto prace je celkovy pohl'ad na starého ¢loveka, na zmeny, ktorymi stary
lovek prechadza a s ktorymi sa musi zmierit. Dalej sme sa zameriavali na edukéciu
seniorov a celozivotné vzdelavanie, ktoré nds nechdva nacriet do bohatej rozmanitosti
moznosti celozivotného vzdelavania staré¢ho ¢loveka. Tuto pracu sme spracovali do troch
kapitol, pri ktorych sme pouzivali dostupnil kniznu literaturu, ako aj dostupné internetové
zdroje.

V prvej kapitole sa zaoberame zmenami a znakmi starnutia. Ako ¢lovek prijima
fakt, ze je ,stary* aako sa knemu stavia spolocnost. Starnutie nie je choroba, ale
fyziologicky, zékonity, nezvratny a postupny proces, teda prirodzené obdobie Zzivota.
Kazdy jedinec starne inak. Mdzeme rozoznat' velké individudlne rozdiely. Starnutie sa
dostava do centra pozornosti v poslednych rokoch v Zivote ¢loveka. Clovek v tomto veku
je neopakovatelnd individualita. Toto obdobie je alebo mdze byt sti¢asne spolocensky aj
individualny problém. Problematika starnutia je komplexna, ktorda ma biologicky,
psychologicky, socidlny charakter. Dolezit¢ je aby spolo¢nost’ chdpala starobu a

sympatizovala s fiou.



Druha kapitola je zamerana na edukaciu seniorov. Na osobnostny rozvoj socidlnej
integracie seniorov. Rozpracuvdvame v nej ciele, formy, metody a Specifika edukacie
sniorov. Edukéacia je dlhodobym procesom s pluralitou cielov, systémovy pristup v
edukacii nas nuti vidiet, chapat’ a usmeriiovat’ premenu a formovanie ¢loveka v priebehu
jeho celého zivota. Spomenuli sm tu aj programy a aktivity, ktorym sa méze stary ¢lovek
venovat’.

Tretu kapitolu sme venovali univerzitdm treticho veku na Slovensku, na ich vznik a

Vyvoj, na §tadijné programy, ktoré ponukaji svojim uchadzaom.



1

SENIORI V SYSTEME ZMIEN

Dobry den, sestra staroba!

Ach videla som ta prichadzat’ zd’aleka
A nepodala som ti ruku...
Dlho som t'a nevl'idne pozorovala...
Zdala si sa mi Skaredd, nest’astna, ako keby si stale nosila smutok,
a ako keby si tahala za sebou vrece biedy,
horticich dni, samoty,

schatralosti.

Nie, nechcela som aby si sa ku mne priblizila!
Ty vSak stoji$ tesne vedl'a mna, dotykas sa ma.
Musim si asi zvyknut’ na Tvoju spolo¢nost,
pretoze ma uz nikdy neopustis;

Zbohom mladost’! A navzdy!

Budes zaberat’ stale viac miesta v mojom Zivote,
a preto s premenou svojho srdca

volam teraz na Teba so vSetkou Uprimnostou: ,,Sestra moja...*

Teraz ked’ ta vidim zblizka,
objavujem Tvoj povab:
Mas skusenosti a vies vSetko ako ma byt
davas veciam ozajstny vyznam a milost’:
oslobodzujes od strojenosti, zbyto¢nosti, pychy
a vnasa$ ma do pravdy.
Moje telo chatra, moja dusa je I'ahSia, aby sa mohla lepSie vzniest.
Sestra staroba, prijimam Ta a mam Ta rada,
pretoze som vd’aka Tebe vol'nejsSia a pomaly
sa priblizujem k Bohu!

B. Balogova (2005)
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1.1 Starnutie a staroba

Mnohych oblasti zivota sa dotyka problematika starnutia, ktora preniké do vednych
disciplin, ale aj beznych dni zivota seniorov. Hoci je starnutie nezvratné, jedina cesta
k lepSej pomoci starym 'ud’om je cez poznanie procesov starnutia a hl'adania optiméalnych
rieSeni v starostlivosti o nich.

P. Miihlpachr (2004) pise, ze ,,starnutie je vSeobecne biologicky jav. Neda sa najst’
priklad Zivého organizmu alebo Struktiry, ktoré by nepodliehali procesu starnutia.*
Napriek tomu, ze staroba nie je najjednoduchsim obdobim v zivote ¢loveka, Sancu prezit
ju ¢o najprijatel'nejs$im spdsobom maju ti, ktori k tomuto obdobiu zZivota — k starobe, najdu
pozitivny postoj. Prezit’ svoju existenciu znamena, mat’ svoj zmysel zivota.

Podla R. Cornanicovej (1998) ,,Starnutie astaroba st vyznamnou etapou
ontogenetického vyvinu jednotlivca a predstavujii prirodzeni sucast’ zivotného cyklu
¢loveka. Su javom individudlnym a spolo¢enskym. Z ontogenetického hladiska mdzeme
starnutie povazovat za jednu z etap I'udského veku. “

Psychologia dospelého veku a staroby je dnes menej rozvinuta, nez psychologia
detstva a dospievania. Len Stvrtinu Zivota travime vyvojom k zrelosti, a asi tri Stvrtiny
starnutim. Starnutie je komplexny, multifaktorialny Specificky biologicky proces, ktory
charakterizujeme tym ze:

* je dlhodobo nakodovany

" je nezvratny

* neopakuje sa

* ma réznu povahu

= zanechava trvale stopy

* podlieha vplyvom prostredia

Problematika starnutia l'udstva sa dotyka mnohych oblasti zivota. Okrem toho, Ze
prenikéd do vednych disciplin, ndjdeme ju aj v beznych diioch zivota seniorov. Starnutie je
nezvratné, preto jedinou cestou k lepSej pomoci starym l'ud’om je poznanie procesov
starnutia a hl'adania optimdlnych rieSeni v starostlivosti o nich (Kasanova,A.,2008).

J. Herchl (1999) definuje starnutie ako proces ubtudania dusevnych a telesnych sil,
spomal'ovanie dejov v organizme, zmeny vo vSetkych organoch, vac¢Sia nachylnost’
k chorobam.

Na rozdiel od Herchla G. Hocman (1985) definuje pojem starnutie prostrednictvom

jeho vlastnosti. Ide o ubytok telesnych a duSevnych sil, spomalenie chemickych procesov
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v organizme, zmeny vo vsSetkych organoch, vraskavenie pokozky, Sedivenie vlasov,
znizovanie ostrosti zmyslov, vd¢sia nachylnost’ k chorobam (In Balogova, B., 2005).

A. Kasanova, (2008) hovori, Ze staroba nie je jednoduchym obdobim v Zivote ¢loveka,
ale Sancu prezit’ ju ¢o najprijatelnejSim spodsobom maju ti, ktori k tomuto obdobiu zivota —
k starobe, najdu pozitivny postoj.

,»Staroba je oznacenim neskorych faz ontogenézy, prirodzeného priebehu Zivota. Je
dosledkom a prejavom geneticky podmienenych involuénych procesov modifikovanych
dals$imi  faktormi (predovSetkym chorobami, Zivotnym spdsobom a zivotnymi
podmienkami) aje spojend sradou vyznamnych zmien roli. Vsetky zmeny pri¢inné
inasledné sa vzijomne prelinaji, a mnohé st protichodné, a jednotné vymedzenie
a periodizécia staroby sa tak stdvaji vel'mi obt'aznymi*“(Miihlpachr, P.,(2004).

Podla M. Vagnerovej (2000) ,, staroba ma v ramci celého zivot uréity zmysel, jej
hlavnou ulohou je dosiahnutie integrity v chapani vlastného zivota. Integrita staroby zavisi
na zvladnuti tloh predchadzajticich vyvojovych etap. Staroba prinaSa tlohy a sktisenosti
s ktorymi sa treba vyrovnat’.

Moébzeme opravnene predpokladat’, Ze organizmus zacina starnut’ hned’ od prvych faz
jeho Zivota. V mysleni, citeni a socidlnom chovani mladého dospelého ¢loveka po 20 roku
zivota, a starého Cloveka, ktory méa okolo 80 rokov, je vel'mi velky rozdiel. Preto je
potrebné rozdelenie dospelého veku do wurcitych etdp, ktoré sa nutne prekryvaju
a nastupuju rozdielne u jednotlivych l'udi.

Meradlom na urcovanie periodizacie etap l'udského zivota je vek. Vek chapeme ako
vymedzenie urCitého casového useku, doby niec¢im charakteristickej ¢i uz v spolo¢enskom
vyzname alebo vo vztahu k ludskému Zivotu (Cornani¢ova, R.,1998). Periodizaciou
I'udského zivota poukazujeme na urcité vSeobecné charakteristiky l'udi.

Vymedzit pojem staroby je vel'mi zlozité, oznaCujeme tak poslednu fazu Zzivota.
Prejavy staroby maju viaceré znaky. Rozozndvame biologicku, socialnu a kalendarnu
starobu, ked’ kazd4 z nich plynie svojim vlastnym tempom.

Zrela, jasna staroba ma svoje typické vonkajSie znaky nedaji sa zakryt’ a nedajl sa ani
prehliadnut’.

Odborne zrelou starobou (séniom) rozumieme kategoriu pokrocilého alebo stareckého
veku, to je 75-89 rokov. V tejto vekovej kategorii 'udia uz vykazuju znizenie fyzickych
a psychickych sil. Ich zoviajSok prekonal viacero zmien a staroba sa stala Citatel'nd v tvéri,

v gestach, v chodzi. Ani psychika nebola usetrena involu¢ného procesu. Stary ¢lovek nas
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nevnima ostro, hovorime pre jeho potrebu prili§ ticho, prilis nezretel'ne* (Haskovcova, H.,
1990).

B. Balogova ( 2005) na zéklade porovnania jednotlivych ¢leneni vytvorila nasledovnt
periodizaciu veku:

1. chronologické hladisko veku;

2. biologicko-funkéné hl'adisko veku;

3. demografické hl'adisko veku;

4. hladisko veku z pohl'adu Statnej politiky;

1. Chronologické hPadisko veku (kalendarny vek). Je udaj o veku cloveka, ktory zac¢ina
narodenim, je teda dimenziou kvantity. Podl’a definicie Svetovej zdravotnickej organizacie
je ,, starecky vek alebo senescencia obdobim zivota, kedy poskodenie fyzickych alebo
psychickych funkcii sa stdva vyznamne manifestnym pri porovnani s predoslymi
zivotnymi obdobiami. Ide o biologicky proces, univerzalny pre celt prirodu. Tomuto
priebehu hovorime Zivot. Staroba je konecnou etapou starnutia. Dnes sa vo vicSine Statov
prijima pétnasta periodizacia 'udského veku, tak ako ju navrhla Svetové zdravotnicka
organizacia. Podl'a nej sa staroba Cleni na tieto obdobia:

* 60-74 rokov: ranna staroba

= 75- 89 rokov: vlastnd staroba

* 90 a viac rokov: dlhovekost’
Podla ekonomického hladiska sa vek deli tiez na produktivny a postproduktivny v
sucasnej dobe je populdrne oznacenie staroby ako treti vek, priCom prvym vekom je
detstvo a dospievanie adruhym vekom dospelost. Kalendarny vek je dolezitou
charakteristikou Cloveka, ale nevypoveda ni¢ o jeho skutocnom funkénom potenciali,
o jeho funkénom veku.*

I. Stuart-Hamilton (1999) rozdel'uje I'udi nad 65 rokov na kategériu treticho

a Stvrtého veku. Treti vek oznaCuje v tomto pripade aktivny a nezavisly Zivot v starobe,
zatial Co Stvrty vek znamena obdobie, kedy je pri zabezpeCovani zdkladnych potrieb
odkazany na druhych. Takéto delenie staroby povazujeme ako nevyhnutné z dovodu, ze
obdobie, v ktorom sa l'udia oznacuju ako stari, sa predlzilo.
Vyplyva to z narastu ocakavanej dizky Zivota, alebo Ze sa pracovny ¢as v Zivote v pomere

k celkovému casu zivota skratil (In Balogova, B., 2005).
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J. Kuric (1997) ¢leni obdobie staroby nasledovné:
= §taddium pociato€nej staroby ( od 60./66. roku do 78. roku )
= §tadium pokrocilej staroby ( od 78. roku veku do 90. roku )

» §tadium vrcholnej staroby ( za¢ina 91. rokom Zivota a kon¢i smrt'ou)

Podl'a Greppiho (In Bartko, D., 1990) sa staroba deli na tri obdobia:
= vek kriticky- presileny (45 — 60 rokov)
* obdobie starnutia (60 — 70 rokov)- s poklesom fyzickej a psychickej vykonnosti

= obdobie stareckého alebo vysokého veku ( 70 rokov a viac)

R. Cornani¢ova (1998) pouziva podla nasho nazoru vystiznejiie Glenenie, ato &lenenie
seniorského vekového obdobia na:

» stredny vek, takzvana zaCinajica involtcia od 45-60 rokov,

= sénium, zahriiuje cela etapu c¢loveka po 60 roku veku,

0 starsi vek - od 60 do 74 rokov, ¢lovek je v obdobi pociatocne;j staroby,

O staroba - od 75do 89 rokov, clovek je v obdobi vlastnej staroby,

0 dlhovekost - od 90 rokov vysSie.

Kalendarny vek nie je vhodny informativny udaj. Cudia sa lisia jeden od druhého,
¢im su starsi, tym sa viac liSia. Tieto rozdiely st v izkom vztahu k fyzickému zdraviu
(Litomericky, J,.1992).

Z chronologického hladiska veku, kazdy starneme rovnako. Podl'a veku je kazdy

jedinec zaradeny do rovnakej skupiny, hoci jeho danosti st odlisné.

2. Biologicko-funkéné hPadisko veku. Podl'a Pacovsky (1990) ,,zodpoveda skutoénému
funkénému potencialu ¢loveka“(In Balogova, B., 2005). Funkény vek sa oznacuje aj ako
vek biologicky, je dimenziou biologickej kvality.

Funkény vek ma svoje charakteristiky :

* biologické,

= psychologické,

* socialne.
Charakteristiku funkéného veku vycleitujeme ako samostatny socidlny vek.

R. Cornani¢ova (1999) definuje funkény vek takto ,,0znaduje sa nim meniaci sa

zivotny Styl, jeho znaky a vzt'ahy v roznych zivotnych etapach®.
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Ak existuje rovnovaha medzi kalendarnym a funkénym vekom, pre jedinca je to
idealnym stavom, existuji dokonca nézory, ze pri priaznivych podmienkach funkény vek
jedinca zostdva za jeho kalendarnym vekom, atak v pokrocilom veku clovek vyzera

mladistvo (Balogova, B., 2005)

3. Demografické hl’adisko veku. Je to podiel osob urcitého kalendarneho veku v pomere
k danému poctu obyvatel'stvd. Za posledné roky modzeme povedat, Ze dochadza
v spolo¢nosti k ,,populacnej explozii® starSich 'udi. Aby sa spolo¢nost’ na percento rastu
starSich 'udi adekvatne pripravila, je toto delenie veku dolezité zo spolo¢enského hl'adiska

(Balogova, B.,2005).

4. Hradisko veku zpohlPadu Stiatnej politiky - dochodkovy vek. Vychdadza
z chronologického veku a poctu prezitych rokov. Toto hl'adisko veku byva oznacované aj
ako dochodkovy vek, ktory podla R. Cornani¢ovej (1999) , mozno charakterizovat’ ako
,uréenll vekovu hranicu, od ktorej obcanovi danému $tatu vznika pravo zanechat’ pracovnil
¢innost’ a poziadat’ o starobny dochodok.*

J. Langmeier a D. Krej¢itova (1998) vo svojom diele odpovedaju na otazku,
odkedy moze byt ¢lovek povazovany za starého takto:

,ten isty Clovek preukazovat’ urcity pokles vykonnosti v urCitej oblasti, zatial' co

vykon v inom pohl’ade stupa alebo je stabilny

» niektori I'udia si zachovavaju sviezost’ a duSevnu a telesni zdatnost’ do vysokého
veku, ini vyrazné zndmky starnutia vykazujua vel'mi skoro

* pokroky zdravotnej starostlivosti prinasaji so sebou priaznivé zmeny v zdravotnom
stave l'udi.*

Vseobecne vSak mozeme povedat, Zze zo spolo¢enského hl'adiska je ¢lovek stary,
ked je za takého pokladany ostatnymi ¢lenmi spolo¢nosti. K znaénym posunom tejto
hranice dochadza vyvojom spolocnosti. V roku 1800 bol za starého ¢loveka povazovany
Styridsiatnik , v roku 1890 to bol patdesiatnik. V rozvinutych spolo¢nostiach v sucasnosti
je dolna hranica staroby udédvana vekom 65 rokov. Zaujem dnesnej gerontologie sa uz teraz
sustred’'uje na vek 75 rokov. Vitalita ¢loveka mdze byt zachovana az do vysokého veku

(Langmeier, J., Krej¢itova, D.,1998).

15



1.2 Bio-psycho-socialne a duchovné zmeny v starobe

Starnutie povazujeme za Specificky biologicky proces charakterizovany tym, Ze je
naprogramovany, nezvratny, neopakuje sa a zanechava trvalé zmeny. Kazdy jedinec starne
inak, pretoze v starnuti su vel'ké interindividudlne rozdiely. S vekom sa zvySuje rozptyl
réznych funkénych hodndt u rovnako starych osob v priebehu starnutia. Rozdiely v kvalite
a dynamike starnutia jednotlivych funkcii su pri¢inou toho, ze iba s tazkostami mozno
posudit’, Ze ktord namerand hodnota vzhl'adom na vek je normalna a ktord uz patologicka.
Charakter funkénych zmien je typickou crtou starnutia v praxi. Ide o ubytok Struktir
a funkcii, ich involuciu a regresiu. Ivolicia je vSeobecny fenomén starnutia, ktory je
pravdepodobne geneticky zakddovany ako primarny proces v samej bunke, alebo je
vysledkom sekundarnych zmien spésobenych chorobami ( Litomericky, J.,1992).

H. HasSkovcova (1990) vo svojom diele spomina, Ze s pribudajucim vekom stupa
pocet chorych osob. Za zdravého mézeme povazovat ,, takého geronta, ktory nema zjavna
chorobu, ktory je spokojny, je socidlne adaptabilny a md neporusent homeostdzu. Takyto
¢lovek preziva pocit fyzického, psychického a socidlneho blaha®.

J. Litomericky (1992) piSe, Ze ,,starnutiu podliecha aj l'udské vedomie, i ked aj tu
pozorujeme individualne odliSnosti. Niektory l'udia si udrzia mentalnu sviezost’ az do
vysokého veku, kym iny ju stratia davno predtym, nez zostarnu. Fyzické i mentalne kvality
jedinca zavisia od schopnosti v mladosti a dospelosti. Cudia, ktori st vysoko inteligentny
a tvorivi maju lepsiu Sancu uspesne sa chranit’ pred mentdlnym starnutim.*

Moédzeme len sthlasit’ s M. Vagnerovou (2000), Ze ,,v priebehu staroby dochéddza
k postupnému zhorSovaniu vsetkych telesnych funkcii. Tento proces je individualne
variabilny a zavisi na interakcii dedi¢nych predpokladov a vplyvov vonkajSieho prostredia.
V starobe dochadza ku kumulacii r6znych chordb. Staroba meni aj zovnajSok c¢loveka

a tymto ovplyviiuje aj jeho socidlny status®.

1.2.1 Znaky starnutia

Neprijemné symptoémy starnutia sa objavuju vo velkej miere utych, ktori si
mysleli, Ze maji Zivot za sebou a ofakéavaju zostup zacinajuci penziou a konciaci smrtou.
Zdravsi a plni energie su naopak ti, ktori o rokoch nepremysl'aju, su aktivny a veria, Ze na

nich ¢aka este vela prijemnych zivotnych zazitkov.
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D. Langmeier, D. Krej¢itova (1998) delia znaky starnutia do Styroch skupin:

1. biologické znaky starnutia

medzi najznamejSie patria zmeny v nervovej aendokrinnej sustave, ktoré
zaist'uju regulaciu telesnych a dusevnych pochodov

je dosledkom involtucie Struktir a funkcii organov, zhorSenie perfuzie,
zhorSenia adapta¢nych a regula¢nych funkcii, poklesu imunity, znizené¢ho
zmyslového vnimania (po 60 roku Zivota — zhorSenie zrakového vnimania
u 90% oso6b — zhorSenie sluchového vnimania u 30% 0s6b)

objavuju sa degenerativne zmeny a pokles funkcie metabolizmu organizmu
znizena odolnost’ voci infekciam, vys$§im sklonom k nddorovym ochoreniam,
spomalenim hojenim ran, stratou pruznosti véziva, sklerotizaciou ciev

vSetky morfologické funkéné zmeny urcuji vzhl'ad a spravanie sa starnticeho

¢loveka

psychické znaky starnutia

prejavujii sa zmenou Cft, zniZzenim pozndvacich schopnosti, spomalenym
psychomotorického tempa, zhorSenim paméti, nizSou koncentraciou pozornosti
zvySenim vytrvalosti, stadlost'ou ndzorov, mudrost’ou, rozvahou, a toleranciou
klesa inteligencia- nie vSetky funkcie inteligencie, najmd schopnost’ ucit’ sa
nové, riesit’ problémy v casovom strese a klesa pruznost’ myslenia,

problémy s uplatnenim sa v praci, obmedzuju moznost' relaxacie ( Citanie,
pocuvanie hudby, ru¢né prace),

zhorSuju dostupnost’ komunikacie, ¢o moze byt sprevadzané zvySenym
podozrievanim, neddverou, neistotou, na ktoru stary ¢lovek reaguje obranne,
Casto utiahnutim sa do samoty, ale tiez hnevom, agresiou voci inym (mladsim a

zdrav§im)

socialne znaky starnutia

prebieha pod obrazom adaptacie na odchod do dochodku, zmenu socidlneho
postavenia, zmenu zivotného programu a akceptacie socidlnych doésledkov
poruchy zdravia

meni sa socialne zaclenenie starého Cloveka , definitivna sa straca profesijna
rola, ale aj rola priatel’a, oslabend je rodicovska rola,

objavuje sa znova orientacia na seba , egocentrizmus
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= nedostatocna aktivita vedie k apatii, vystavuje ich k deprivacii emocnej
1 senzorickej, depresii pocitu bezmocnosti, neschopnosti nie¢o zmenit’ a rychlej
strate telesnych a duSevnych sil.
4. duchovné znaky starnutia
= religiozita. V suvislosti s duchovnymi hodnotami ¢loveka hovorime najcastejSie
o spiritualite a religiozite, ktoré nie su totozné¢ potencie osobnosti. Podla
Svetovej zdravotnickej organizicie spiritualita nevyhnutne patri do Zivota

seniora, je to jedna z domén kvality Zivota vyskumno-medicinskeho modelu.

D. Kovac¢ (2001) konstatuje, Ze religiozita a spiritualita patria do zmyslu Zivota.
PrinaSaji pre osobnost’ vyrovnanost’ so zivotom (teda spokojnost’ snim), obohacovanie sa
mudrostou, permanentn radost’ zpreukazovania neziStnej lasky (vdcSi zaZzitok
z prijimania ako z darovania), moznosti iuskutociiované zmeny osobnosti vo smere
zdokonal'ovania. Je tu prisl'ub vecnej blaZenosti, rieSenie otazky, ¢o sa stane po smrti, ktora
sa vyznamne dotyka nielen I'udi religioznych, ale aj laxnych a agnostikov.

Modzeme povedat, Zze pre UspeSné starnutie je potrebné, aby sa starSi Clovek
prisposobil ubytku fyzickych sil a zdraviu, vyrovnal sa so smrtou zivotného partnera, so
vstupom do dochodku a poklesom prijmu, vytvoril si pozitivne vztahy medzi znamymi,
aby vedel vychadzat’ v Gstrety socidlnym a verejnym poziadavkdm. Tieto narocné ulohy
modzeme zvladnut' len vtedy, ak je ¢lovek vyvdzenou osobnostou, s redlnymi zivotnymi
ciel'mi, redlnym sebahodnotenim, a dostato¢ne Sirokou Skéalou zdujmov. Pre uspesné
prezitie krizy starnutia je zakladnym krokom, aby ¢lovek prijal to, Ze starne.

Starobu treba vediet’ prijat’ a pozitivne sa na fiu pripravovat, nielen sa jej pasivne poddavat

a znasat’ ju (Balogova, B., 2005).

1.3 Staroba a spolo¢nost’

V nasej spolo¢nosti je ohromujaci postoj k starym l'udom. Zatial’ ¢o historicke,
antropologické, a ndbozenské dokumenty zaznamendavajii ako dlho zijaci l'udia ddvnych
casov boli oslavovani, a dokonca aj uctievani, odpoved’ou tohto storoCia na adresu starych
l'udi je ¢asto vysmech, slova opovrhnutia a dokonca aj odpor. Cela populacia starne, je viac
I'udi cez osemdesiat rokov ako predtym.

,Vo svetle ucenia avjazyku vlastnom Biblii, je staroba ‘“vhodny c¢as“ na

dokoncenie I'udského udelu. Je sucast'ou Bozieho planu ako Cas, ku ktorému vsetko speje,
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aby mohol kazdy ¢lovek lepSie pochopit’ zmysel a nadobudntt’ “mudrost’ srdca“ . staroba
je definitivnou etapou l'udskej zrelosti a je vyjadrenim BoZieho pozehnania* (Jan Pavol 1I,
1999).

Ak analyzujeme sucasnu situaciu, zistime, ze niektoré narody si starobu ctia
avazia, kym iné narody ovela menej, pretoze sa riadia zasadami, podla ktorych prvé
miesto ma bezprostrednd uZitoCnost’ a produktivita cloveka. Znehodnocuje sa takto
takzvany treti a Stvrty vek a stari l'udia sa preto spytuju, ¢i je ich Zivot esSte uzitocny. Do
popredia sa Coraz castejSie dostdva eutandzia ako rieSenie tazkych situdcii. Pojem
eutandzia pre mnohé staré osoby straca priznak hrézy, ktory prirodzene vzbudzuje
v dusiach tctu k zivotu. Treba sa nevyhnutne vratit’ k spravnemu pohladu, z ktorého sa na
Zivot pozera ako na celok. Vecnost je spravny pohlad, jej vyznamnou pripravou je kazda
etapa zivota.

Aj staroba ma svoju ulohu, ktort treba rozvijat' v tomto procese postupného
dozrievania 'udskej bytosti na ceste k vecnosti. Z tohto dozrievania mé osoh aj spolo¢nost’,
do ktorej ¢lovek patri.

Stari I'udia poméhaji dozerat’ rozumnejSie na 'udské udalosti, pretoze ich Zivotné
osudy z nich urobili znalcov a zrelych I'udi. Su straZcami vSeobecnej paméte a preto su
privilegovanymi tlmo¢nikmi spolocenskych idedlov a hodnét, ktoré reguluju a usmernuju
spolocenské spolunazivanie.

V mene modernosti vylucit’ ich, by znamenalo popriet minulost’, do ktorej je
pritomnost’ v sti€asnosti pevne zakorenena. Prave pre zrelé sktsenosti su stari l'udia
schopni mladym l'udom ponuknut’ vzacne dary a poucenia. Jednotlivé prvky su v tomto
svetle, viditeI'nejSie spojené so starobou, stadvaju sa vyzvou k vzajomnému prepojeniu
a k potrebnej solidarnosti, ktoré medzi sebou spdjaju pokolenia, pretoze kazdd osoba
potrebuje druhu osobu a obohacuje sa darmi a charizmami vsetkych (Jan Pavol 11, 1999).

Miihlpachr, P.,(2004) vo svojej knihe piSe, Ze ,, dramaticky demograficky vyvoj,
vrcholiaci v hospodarsky vyspelych Statoch na prelome 20. a21. storoCia relativnym
1 absolitnym starnutim populdcie urobil so staroby dlhu realitu, ktord vyznamne
ovplyviiuje kvalitu a vyznam zivota kazdého jedinca, taktiez aj rozvoj spolocnosti.*

Staroba sa stala spolocenskou vyzvou, pretoze so svojou problematikou preskocila
rdmec osobnych arodinnych udalosti. Zastavenie populaéného rastu a nasledny proces
starnutia obyvatel'stvd prindSa nové vyzvy nielen pre ekonomické podmienky, kultirne
tradicie ¢i rodinny zivot a Struktiry, ale vo velkej miere ovplyviluje celkovy rozvoj

krajiny. Zmeny v rodinnych vzoroch a prehlbovanie populacného starnutia maja vyznamné
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nasledky pre ekonomicky rast, investicie a spotrebu, trh prace, dochodky ako aj transfery
medzi generdciami. My dnes povazuje starnutie populdcie ako globalny jav, ktory
ovplyviiuje a bude ovplyviiovat’ obyvatel'stvo na celom svete.

J. Kuric (2001) a M. Vagnerova (2000) uvadzaju, ze ,, postoj sucasnej spolo¢nosti
k starobe a k starym l'ud’om je skor negativny. Staroba je chapané ako obdobie, kedy moze
¢lovek len chatrat, najlepSom pripade si zachovava Cast ztoho, ¢o ziskal skor. Jeho
sktsenosti a kompetencie stracaju svoj vyznam, pre spolocnost’ nie je takyto ¢lovek ni¢im
prinosnym®.

Zo strany spoloc¢nosti V. Pacovsky (1990) zdoraziuje, ze ,,ide predovsetkym o to,
aby spolo¢nost’ prijala starobu ako realitu a starSiu populaciu ako svoju neoddeliteI'nti
sti¢ast’. StarSia populacia nesmie zostat’ bez roly. Ciel'om nie je segregacia ale integracia.
Ma program staleho uplatiiovania 'udi, uvedomuje si, Ze i staroba potrebuje Sance, a to tym
viac, ze ma svoje tazkosti. So starobou je mozné zaobchadzat’ ako s kamenom, moze sa
nechat’ valit’ na spolo¢nost’ a robit’ jej problémy, alebo sa mdze pouzit’ ako stcast’ pevnej
stavby spolo¢nosti“. Tuto integraciu zabezpecia spravne socidlne vzt'ahy, integracie medzi
generaciami, nemald davka tolerancie, ked’ze k starSim 'ndom nemozno pristupovat’ ako
k objektom, ktoré manipulujeme, ale oni sami maji rozhodovat o svojich zalezitostiach.

Ak dobre nefunguje model integracie, dochadza k izolovanosti a bezmocnosti.
Star$i €lovek ma pocity neistoty, tizkosti, pocit odcudzenia zo spolo¢nosti.

Stratou starSich I'udi straca spolo¢nost’ bohatstvo, skusenosti, vedomosti tvorivého
potencialu (In Balogova, B., 2005).

Mat tctu k starym osobam znamena trojaku povinnost’ voci nim: prijat’ ich, starat’
sa 0 nich, oceniovat’ ich kvalitu. V mnohych prostrediach sa to deje akoby spontdnne,
akoby to bol starodavny zvyk. Inde, osobitne v ekonomicky vyspelych krajindch, opacny
trend by sa mal zmenit’, aby ti, ¢o dosiahli vyssi vek, mohli starnat’ dostojne, bez obavy, ze
v spolo¢nosti uz ni¢ neznamenaju. Musime sa presvedCit, Ze je vlastnostou ludskej
spolo¢nosti naplno reSpektovat’ a milovat’ staré osoby, aby sa citili Zivou sicastou
spolo¢nosti, aj napriek oslabnutiu sil. Kiez by sme v spolo¢nost’ vedeli naplno ohodnotit’
starych l'udi, ktorych si v niektorych krajinach uctievaju ako "zivé lexikony" mudrosti, ako
strdzcov neocenite'ného l'udského a duchovného dedic¢stva. Ak je pravda, ze z fyzickej
stranky vSeobecne potrebuji pomoc, je takisto pravda, Ze v pokroc¢ilom veku mozu byt
oporou mladym, ktori sa objavuju na horizonte Zivota a chystaju sa vyskusat’ jeho drahy.

Je nés vela takych, ¢o nachadzame pochopenie a posilu u starych l'udi, opustenych

a chorych no schopnych vstepit odvahu laskavou radou, tichou modlitbou, svedectvom
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utrpenia prijattho v odovzdanosti a trpezlivosti. Prave vtedy, ked ubudaju ich sily a
znizuje sa ich pracovna schopnost’, tito nasi stari bratia a sestry stdvaji sa vzacnejSimi v
tajomnych planoch bozej prozretelnosti. Aj z tohto pohl'adu, a nielen z dovodu evidentne;j
psychologickej potreby starych I'udi, najprirodzenej$im miestom, kde mozu prezivat’ svoju
starobu, je prostredie, v ktorom sa citia "ako doma", medzi svojimi zndmymi a ich
priatel'mi a kde moézu eSte niec¢im posluzit. Idedlne by bolo, keby stari I'udia ostali v
rodine, kde by mali zdruku ndro¢nej starostlivosti a u¢innej socidlnej pomoci v ich veku
alebo v chorobe. Predsa vSak jestvuju pripady, kde okolnosti odporucaju alebo nutia
vstupit’ do domu dochodcov, aby staré osoby mohli zit' v spolo¢nosti inych oséb a vyuzit
Specializovanu starostlivost’. Tieto institucie su teda vitané a sktisenost’ ukazuje, ze mézu
preukazat’ vzacnu sluzbu, ak sa inSpiruji nielen kritériami c¢innej organizécie, ale aj

laskavou starostlivost'ou (Jan Pavol II, 1999).

1.4 Priprava na starnutia a odchod do déochodku

Vstup do dochodku mozno oznacit’ ako tranzitni fazu etapového vyvinu ¢loveka a
pre mnohych dospelych znamend naro¢nu zivotnu situaciu, na ktora je potrebné cloveka
pripravit. Predmetom vyskumu bolo porovnanie kvality Zivota skupiny pripravovanych a
nepripravovanych seniorov na vstup do dochodku. Vyskum potvrdil, Ze skupina
pripravovanych seniorov na vstup do dochodku vykazovala vysSiu kvalitu Zivota vo
vicsine aspektov ako skupina nepripravovanych seniorov (Balogova, B., 2005).

Pre vel'a dospelych znamend vstup do déchodku naro¢nu zivotnt situaciu a prindsa
problémy s prispdsobenim. Najvicsie tazkosti mavaju ti, ktori vnatorne vysoko hodnotia
svoju pracu. Na prekonanie frustracie zo vstupu do dochodku maji vplyv rozhodujuce
vonkajSie podmienky, akymi st vyska dochodku a zabezpeCenia, ale aj vnuatorné
podmienky, akou je postavenie dochodcu. Pre seniora je rozhodujica presnd predstava o
jeho zivote v dochodku s pozitivnym predbeznym postojom k nemu. Prezivanie prechodu
do dochodku je zavislé od postoja, ktory sa vytvoril uz dadvno pred odchodom zo
zamestnania. Odchod zo zamestnania vedie k hlbokym zmenam v Zivotnej situdcii, ku
zmene roly. Vo vicsine pripadov odchod zo zamestnania nevedie k preorientovaniu sa, ale
moze vyvolat’ (zvlast’ u muzov) krizovu situaciu, Sok. V tomto pripade moézeme hovorit’ ,,0
strate roly a funkcie® (Homola, Petikova, 1985).

U Zeny nie je tento problém tak vyrazny. MuZ vSak straca, pozornost’ na svoje

problémy, pripisuje im vel’ky vyznam. Takéto spravanie méze viest k socidlnej izolacii pre
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neho vyznamnu rolu a pretoze nova rola dochodcu nie je eSte pevne urcend, dochadza k
prechodnej neistote. Dochadza u neho k obmedzeniu rozsahu ¢innosti, k strate doterajSicho
programu a k zGzeniu styku s ostatnymi 'ud'mi. Senior zacina ststred’ovat’ pozornost’ na
svoje problémy, pripisuje im velky vyznam. Takéto spravanie moze viest k socidlnej
izolacii (Balogova, B., 2005).

Ked’ obdobie staroby nastanie, je dobre uvedomit’ si aké psychologické, zdravotné
a socialne problémy, budeme musiet’ riesit. K. Koptiva (2000) o tom uvédza :,,Nie kazdy
je schopny najst’ l'udsky vztah k ¢loveku v krajnej nidzi. Mladi I'udia, ktori chcu l'udom
pomahat’, sa ¢asto hanbia pracovat’ so starymi, osamelymi a postihnutymi 'ud’'mi a radsej
hl'adaju uplatnenie v praci v detskych domovoch ¢i strediskdch pre mladez. Boja sa
staroby, samoty a telesného alebo mentalneho postihnutia, s ktorym sa doteraz o svojom
zivote nestretli. Nevedia pre ne ndjst’ miesto vo svojom obraze sveta.

V beznom zivote stretdvame mnoho l'udi, ktori v takomto postoji zostavaju po
znacnu Cast’ svojho dospelého zivota. Az ked’ niektoré s tychto obmedzeni vstapi do ich
Zivota — najCastejSie su to choroby a staroba — za¢nll sa emoc¢ne vyrovnavat so situdciami,
o ktorych nevyhnutnom prichode vedel ich rozum uz ddvno®.

Odbornici H. Haskovcova,(1990) a J. Kuric (2000) sa zhoduju v tom, ze ¢lovek je
povinny pripravit’ sa na svoju starobu zodpovedne, sam a v¢as. Staroba nemusi nutne viest’
k retardécii, ak bude organizmus starnticeho ¢loveka cielavedome zatazovany. Nesporny
je vplyv psychiky na celkovy proces starnutia. UrCitom slova zmysle je Casto vyznamnejsi
ako poOsobenie socidlnych a zdravotnych faktorov starnutia. Priprava na starobu je preto
chapand, ako komplex vychovnych, organiza¢nych a socialne ekonomickych opatreni
smerujucich k vytvoreniu priaznivych podmienok, ako pre etapu prechodu z aktivnej
ekonomickej ¢innosti do obdobia dochodcovského veku, tak aj optimalnych podmienok
pre aktivne prezivanie tohto obdoba. Ich prieskumy ukazuju, ze zna¢na Cast’ starSich I'udi
tesne pred odchodom do dochodku nema jasno, podla akych planov bude v buducich
rokoch zit. Kazdy ¢lovek je povinny pripravit’ sa na starobu a spolo¢nost’ ako celok ma
pomdct’ starnticemu ¢loveku predovsetkym vytvorenim vhodnych podmienok pre dostojny
zivot v starobe. Stginnost’ jednotlivych generacii je potrebna. Clovek, teda aj starntici, ma
byt aktivny a programovo s starat’ o osobnu aktivitu. Je to najlepSia prevencia a zaroven
napln staroby. Spolo¢nost’ sa musi starat’ o o socidlne istoty starych ludi, ato len
s ohl'adom na svoje moznosti, ale tiez reSpektujuc dostojnost, potreby a ndroky starého

¢loveka na sukromie.
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Uskuto¢novana priprava seniorov na obdobie seniorského veku ma pozitivny vplyv
na seniorov a seniorky. Pripravovani seniori vykazuji vyS$iu osobnil spokojnost so
zivotom, vys$$iu mieru pozitivnych emoécii a vysSiu osobnu spokojnost’ so Zivotom na
Slovensku. Tieto faktory sa velkou mierou podielaji na kvalite Zivota seniora a je
potrebné im venovat vicSiu pozornost jednak zo strany samotného seniora, ale aj
spolo¢nosti. Musime vSak konstatovat’, Ze nasa spolo¢nost’ nie je pripravend na popula¢ny
rast starSich l'udi, nie je pripravend na moznosti uplatnenia tychto I'udi v spolo¢enskom
zivote. Oblast’” manazmentu rozvoja l'udskych zdrojov dnes na Slovensku nadobuda na
vyznamnosti. Pozornost’ je vSak venovana zamestnancom mladSicho a stredného veku a
len vel'mi sporadicky sa zameriava na seniorskl populéciu.

Preto na zaklade teoretického a empirického skumania tejto problematiky
navrhujeme:

= celospolocensku pripravu;

= podnikovl pripravu;

* socidlnu pripravu;

» svojpomocnu pripravu (Balogova, B.,2005).

Podla P. Miihlpachra (2004) je socidlna staroba vymedzena kombinéciou
niekol’kych socidlnych zmien, alebo splnenim urcitého kritéria - najcastejSie
penzionovanim, dosiahnutim veku, v ktorom vznika nérok na odchod do starého déchodku.
Socialna staroba je dana zmenou roli, Zivotného sposobu a ekonomického zaistenia.

Z néazoru autorky M. Vagnerovej (2000) pocitujeme ageizmus: ,,Skupina starych
I'udi v dochodku mozno povazovat za urCitu socialnu minoritu, ktord je majoritnou
spolo¢nostou chapand ako nevyznamna, neuzitocnd aneproduktivna. Je definovana
ekonomickou zavislostou na spoloCnosti a obmedzenou moznostou do diania tejto
spolo¢nosti nejako zasahovat™.

Byt na dochodku je oznacenie socidlneho statusu, to je s praktického hl'adiska
nutné. Odchodom do déchodku sa rusia vyznamné socidlne vdzby penzionovaného voci
ostatnym, najmé pracujucim l'ud’om. ,, Odchodom do déchodku znamena stratu profesijne;j
role. Nova rola dochodcu je menej Specifickd a ma mensi sociadlny status. Reakcie na
odchod do dochodku byvaju rézne: odchod do dochodku je racionalne hodnoteny
a zaroven aj emocne prezivany. Znamena Zivotného $tylu dochodcu sa prejavi aj v oblasti
psychickych potrieb. Adapticia na odchod do dbéchodku trva urcitd dobu a prebicha
v niekol’kych fazach®.
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Rola dochodcu urcitym spdésobom meni identitu starého ¢loveka. Kuric povazuje za
rieSenie tvorivil zdujmovu Cinnost’ u starSich dochodcov, za vynikajucu profylaxiu proti
takzvanému ,, dochodcovskému syndréomu®, za efektivnu pripravu na aktivu a spokojnu
starobu, obohatenti o zmysluplny zivot. Pasivita naopak posobi skl'ucujicim dojmom,
star§i Clovek postupne objavuje aeviduje nové anovsie choroby aneduhy a smeruje

k CastejSim navStevam lekarov a vobec k vytvdraniu nedobrej a neprijemnej atmosféry

okolo seba (Kuric, J.,2001).
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2 EDUKAQIA AKO NA’STROJ OSOBNOSTNEHO ROZVOJA
A SOCIALNEJ INTEGRACIE SENIOROV

Edukécia, je chdpana ako zdmerné rozvijanie moznosti cloveka, jeho kultivacia
vychovnymi prostriedkami, méa nezastupitelné miesto v historickom vyvoji Tl'udskej
civilizdcie. Uz v staroveku vznikali Specifické edukacné inStitacie, zamerané na
odovzdavanie spolo¢enského poznania novym, prichadzajucim generaciam. Po starocia sa
vysady vzdelavania dostalo iba relativne malej Casti z celkového poctu deti a mladeze,
triedne uzko limitovanej. Vzdeldvat’ vSetky deti, hoci aj na tom najnizSom stupni, je i v
europskych pomeroch historicky mlady zémer, o jeho naplnenie sa usilovalo az
osvietenstvo. AvSak iba v ostatnych troch desatroCiach sa vzdelavanie stava skutocne
celozivotnym, pretoze cielene otvara svoje dary aj pre genera¢nt skupinu starSich a starych
ludi.

,,Vzdelanie patri medzi najvyznamnejsSie aktivity v Zivote ¢loveka, komunit, narodov,
Staitov a celého l'udského spolocenstva. Miesto, vyznam a poslanie vzdelania sa v
jednotlivych etapach Zivota ¢loveka meni. Skolské vzdelavanie sleduje ziskavanie
gramotnosti a potrebné poznatky pre postupné ziskavanie vysSieho vzdelania. Dynamika
technického rozvoja, postupné vytvaranie informatickej spolo¢nosti objektivne vyzaduju
neutrale inovovanie dosiahnutého stupiia Skolského vzdelania, a to po cely produktivny
vek, ktory v priemere trva 30 rokov. Dochodkovy vek, ktory nasleduje po produktivhom
veku sa v krajindch s rozvinutou ekonomikou a demokratickymi tradiciami neustale
predlzuje a dnes uz predstavuje 15-20 rokov. V tomto veku je uz vzdeldvanie len nepatrne
urCované ekonomickymi potrebami a vyrazne je usmeriiované skuto¢nymi ziaujmami
jednotlivca, doteraz ziskanymi poznatkami a najmd praktickymi a Zivotnymi
skasenostami, ktorym sa v ziadnej vzdelavacej aktivite nedd naucit. Preto edukativne
aktivity v trefom veku maji vychadzat z uvedenych praktickych sktsenosti (Pastier,
R.,1994).

Podla R. Cornanidovej (1998) ,,vzdeldvanie nie je len ziskavanie uréitej sumy
poznatkov potrebnych pre vykon povolania. M6Ze sa stat’ aj prostriedkom na hl'adanie
cesty, spdsobu zivota, na spoznavanie moznosti ale i nutnosti v zivote. Takéto chapanie
vzdelavania ma silny celoZivotny rozmer tyka sa celej dizky Zivota a sufasne ma
Specifické ¢rty v kazdej zo zakladnych zivotnych etap®.

Vzdeldvanie l'udi starSieho veku je jeden z prostriedkov odd’al'ovania starnutia, jeho
napliiiania zmysluplnymi aktivitami. Ak sa rozhodneme vzdelavat 'udi staricho veku, je to
0 to naro¢nejSie ze sme doteraz nemali s tymto procesom vela skusenosti. Poznanie

25



psychiky starSiecho c¢loveka a jeho socidlnych podmienok je vyznamné tak v rovine
planovania ako i v rovine realizdcie. Vychodisko tvori najmd poznanie, Ze Clovek je
schopny ucit’ sa a tvorit' i v starobe. Jednym z nich je napr. skutoCnost, Ze v tomto
zivotnom obdobi nie je uz tlak na ziskanie kvalifikacie, ani jej zvySovanie s ohrozenim
straty zamestnania a socidlnych istot. Vzdeldvanie je dobrovolné s uplne slobodnou
vol'bou obsahového zamerania. Vzdeldvanie nemozno zuzovat' a najmé v tomto vekovom
obdobi, na odovzdévanie informdcii, ale ddlezitd je aj pomoc pri nachadzani novych
zivotnych orientécii, pri prekondvani nedovery vo vlastné schopnosti este sa ucit’ a celkova
orientdcia na formativne poOsobenie .Je dolezité poznat, Zze v starSom veku je
dominantnejsia logicka pamédt. Okrem iného je dblezité nezabudat’ na skutocnost’, Ze starsi
ludia potrebuji viac casu na ucenie, a reSpektovat’ ju pri zvoleni tempa vyucby

(Cornani¢ova, R.,2007).

2.1 Geragogika v systéme vied

Prvé programy a institicie edukdcie seniorov vznikali arozvijali sa CcastejSie
z podnetov  odbornikov mimopedagogickej sféry. Preto aj teoretickd analyza
a zovSeobecnovanie problematiky edukacie seniorov z aspektu vied o vychove sa rozvijali
ojedinelo a pod tlakom praktickych potrieb inStitacii a programov Specializovanych na
edukdciu seniorov aboli zamerané prevazne na parcidlne prakticistické otadzky tejto
problematiky (Porubska, G., Perhécs,J., 2007) .

Terminologicky a vykladovy slovnik (2000) definuje geragogiku ako konstituujucu sa
vednu disciplinu v diferencovanych a Specializovanych vied o vychove podla vekovej
etapizacie edukacno-vychovného procesu cloveka. Zameriava sa na skumanie
a systematizaciu poznatkov tykajicich sa pripravy na starobu a starnutie preseniorskej
edukacie, vlastnej edukacie v seniorskom veku, ako aj transgeneracnej edukécie zamerane;j
na seniorsk -medzigenera¢ntl problematiku.

Podra R. CornaniGovej (2007) v su¢asnosti nemozno ani termin geragogika povazovat
za vSeobecne prijaty vramci terminologie vied o vychove v domacej, ani zahrani¢nej
literatare. UZ samotnd nejednotnost’ potvrdzuje smerovanie k osamostatneniu ako
svojbytnej vednej discipliny.

Terminologickym zddvodnenym nazvu geragogika sa zaoberal S., Svec (1998,1994).
Hovori, ze o ,,geragogike ako vednej discipline v sicasnosti eSte nemozno hovorit.

Nespliia, a ani tak skoro nebude spliat’ kritéria, ktoré sa klada na zrelé discipliny vedy*.
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Napriek tomu podla jeho nazoru je geragogika stcastou gerontoldgie ako sustavy vied
o procese starnutia, Specifikdch l'udskej staroby a o zivote osdb v seniorskom veku (In
Balogova,B.,2005).

Predmetom S§tidia geragogiky je edukacia v séniu (Cloveka v seniorskom veku)
a Siroko chépanu celozivotnt edukaciu vo vztahu k séniu (k seniorskému veku v prospech
sénia). Patria sem tri obsahové oblasti:

= preseniorskej edukacii,

= vlastnej seniorskej edukcii,

= proseniorskej edukacii.

Preseniorska edukacia sa tyka najma l'udi v preddochodkovom veku a ma svoju
podobu najmi v programoch pripravy na starobu a zdravé starnutie. Ma vSak aj vyznamny
celozivotny aspekt v edukécii k zdravému sposobu Zivota, ale i k primeranému postoju k
starnutiu a k star$ej generacii. Specificky obsah nadobuda uZ v takzvanom prelad’ovacom
obdobi medzi 40.a 60. rokom zivota, ked’ jej tazisko spoc¢iva v zdravotnych opatreniach a
v psychologickej priprave v smere prevencie starnutia. Vlastné programy pripravy na
starnutie st ur¢ené pre l'udi v obdobi 5 rokov pred dosiahnutim doéchodkového veku.
Zameriavaju sa najmid na dosiahnutie socidlnej istoty a bezpec¢nosti pri prechode do
déchodku, ako 1 na moznosti dosiahnutia plynulosti tohto prechodu.

Vlastna seniorska edukacia sa objavila v spolocenskej praxi v ostatnych 25.
rokoch. Edukécia seniorov vstipila do povedomia naSej SirSej verejnosti a stdva sa
stiCastou zivota spolocnosti aj na Slovensku. Najznamejsie typy institacii a programov
edukdcie seniorov u nas predstavuju univerzity treticho veku, akadémie treticho veku,
zriadenia pre seniorov. Mozno medzi ne zaradit' aj edukacné aktivity verejnych kniznic,
programy zamerané na telesni a pohybovll vychov seniorov, adapta¢no-edukacné
programy v dennych centrach, tréningy pamiti, edukacno-aktivizacné a edukacno-
rehabilitacné programy zdravotnickych a socidlnych zariadeni pre starych Tudi.
Pozoruhodné st edukacné aktivity seniorskych organizacii a seniorskych centier vratane
poradenstva pre seniorov a podpory spolocenskej angazovanosti seniorov.

Vzhl'adom na objektivny vyvoj spolo¢nosti (starnutie populacie, znizovanie extenzivnych
zdrojov jej socidlneho a zdravotnickeho zabezpecenia, zvySenie dorazu na osobni
zodpovednost' za kvalitu vlastného zivot) treba predpokladat, Ze sucasny stav
institucionalizacie edukdcie seniorov u nas iba predznamenava rozvojové potreby v tomto
smere. Sucasné etablované institicie seniorskej edukicie mozu predstavovat isté oporné

body jej d’alSieho obsahového a formalneho rozvoja.
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Proseniorska edukacia sa zameriava na vsetky vekové skupiny obyvatel'stva. Ma
vyznamny medzigenerany aspekt v edukacii k primeranému postoju k séniu ako sucasti
ludského Zivota a k starSej generacii, k hodnotdm spolo¢ného Zivota, solidarity a citu
spolocenstva. Mo6ze byt aj cielovo Specializovana, ur¢ena aktivistom v praci so seniormi,
rodinym prislusnikom, dobrovol'nym opatrovatel'om a SirSej verejnosti, zaujimajlicej sa o
problematiku. Edukacné aktivity tohto zamerania st vSak eSte stale viac potrebou ako
konkrétnymi osvedcenymi programami. Napriek tomu povazujeme uz dnes za potrebné
tieto aktivity vyclenit ako samostatnu obsahovo-tematickii oblast, aj vzhl'adom na

iniciaénu potenciu takéhoto vyé&lenenia (Cornanidova, R.,1998).

2.2 Vyznam edukicie seniorov

R. Cornanitova (1998) vo svojom diele pise, Ze ,,edukativny proces neznamena pre
seniorov, len ziskavanie novych poznatkov. V ramci spristupiiovania tychto poznatkov
vystupuje do popredia fakt kontaktu s okolim podobne zmyslajucich I'udi, nadvidzovanie
novych priatel'stiev, prekonavanie pocitu osamotenosti a izolovanosti, ktory v tomto
obdobi Zivota nie je zriedkavost'ou®.

Ulohou vzdelania je dosiahnut, aby sa zucastnikov stali vzdelani, tvorivi,
samostatni a kultivovani l'udia. Pésobenie vzdeldvania nemozno redukovat’ len na vecné
poznavanie, a ziskavanie vedomosti a zruc¢nosti, ale mali by sme mat’ na zreteli celkovy
osobnostny rozvoj ¢loveka.

Edukacia poskytuje ucastnikom hlboké a trvacne vedomosti, ale sucasne edukacny
proces prispieva aj k vSestrannému rozvoju osobnosti jednotlivca, k rozvijaniu jeho
psychickych procesov, ale tiez emocionalne -volovych vlastnosti (Porubskd, G., Hatar, C.,

2009).

2.2.1 Determinanty efektivnosti edukacie seniorov

Na Tl'udski osobnost’ sa viaze edukaény proces, ktory mé Specifické Crty,
charakterizujtce jej kvalitu, ktorad sa d4 kvantitativne vyjadri len vel'mi nepresne. Preto pri
skimani vychovno-vzdelavaciecho procesu berieme do tuvahy aj mimoekonomické
suvislosti. Rozhodujucim znakom efektivnosti edukacného procesu je kvalita jeho
vysledku, dosiahnutého vzdelania, priCom tento proces treba chéapat’ ako dynamicky

systém, kde prvku znamené zmenu funkcie (Porubska, G., Hatar, C., 2009).
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Z mnozstva ¢iastkovych aspektov, ktoré ovplyvnuju vzdelavaci proces dospelych,
a teda aj jeho vystupnt efektivnost’ povazuje Kalnicky (1994) nasledovné determinanty:
= cielovost’
» adekvatnost’ obsahu
= primeranost’ foriem a metod
= funkéné uplatiovanie didaktickych prostriedkov (In  Porubskd, G.,
Hatar,C.,2009).

Cielovost’ determinuje vyber adekvatnych obsahov ale aj metod, foriem a prostriedkov.
Na druhej strane vSak ciele su determinované potrebami a zdujmami spolocnosti
i jednotlivca. S. Svec (1987) definuje ciel’ ako ,,potencialny Ziaduci vysledok anticipovany
v urCitej Casovej perspektive”. Cielom celozivotného vzdeldvania je vytvarat
a zabezpecovat' podmienky pre vzdelavanie v kazdom veku avkazdom smere, atak
podporovat’ rozvoj osobnosti kazdého obc¢ana.

Adekvatnost’ obsahu sa v systéme celozivotného vzdelavania opiera o jasne urcené
Standardy v odbornom vzdelavani pre potreby pracovného trhu. V slovniku pedagogiky
dospelych (Livecka, Skalka 1979) obsah vzdelavania definujeme ako: ,,Struktirovanu,
dynamicka ststavu poznatkov, sklsenosti a ¢innosti, tvoriaci zaklad vychovného,
vzdelavacieho, sebavychovného a sebavzdelavacieho procesu dospelych. V priebehu tohto
procesu sa menia vo vedomosti, zrucnosti, navyky, schopnosti postoje nazory,
presvedcenie a utvara sa osobnost’ v sulade s cielmi®.

Mozeme teda povedat’, ze 1 vo vzdelavani dospelych je obsah vyjadreny v ucive
zamerany na realizaciu vzdelavacich cielov, priCom sa ucivo javi ako logicky spracované
a usporiadané penzum vecnych poznatkov z daného vedného odboru, ¢i oblasti I'udskej
¢innosti. Prioritou z hl'adiska integracnych tendencii a transformacénych zmien mdzeme
zakomponovat’ do obsahu vzdelavania jazykové vzdelavanie a obCianske vzdelavanie.
Primeranost’ foriem a metéd vzdelavania. Dolezitd je aktivna zodpovednost’ jednotlivca
za svoj rozvoj, k comu by ho mal viest’ pedagogicky pristup uplatiiovany uz v Skolskom
systéme.

Funk¢éné uplatnenie didaktickych prostriedkov. Celozivotné vzdelavanie musi
zodpovedat’ eurdpskej urovni vyspelych Statov. Vzdelavacie institicie y mali byt napojené
ma informacénu siet, mat’ minimalne technické vybavenie na komunikéciu s partnermi,

poskytovat Studijné materiali pre Studujucich (In Porubska, G., Hatar,C.,20009).
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2.2.2 Obsah a ciele vychovy a vzdelavania seniorov

Clovek je chapany ako pracovna sila, ktorii je potrebné vybavit ¢o najva¢sim
mnozstvom vedomosti a zrucnosti. Vzdeldvanie dospelych mé vSak prispievat’ nielen ku
skvalithovaniu pracovného vykonu ¢loveka ale i k rozvijaniu celej osobnosti ¢loveka, ma
kompenzovat Castokrat jednostranné zatazenie Cloveka v pracovnej Cinnosti. Cielom
edukacie dospelych je utvaranie vzt'ahu ¢loveka k sebe, k 'ud’om a k svetu (Porubska, G.,
Hatar, C.,20009).

Podrla autorov Hotar — Paska — Perhacs, (2000) andragogicky slovnik definuje ciele
vychovy a vzdelavania dospelych jednotlivcov ako ,,determinujici Struktarny prvok
v systéme vychovy a vzdeldvania dospelych, myslienkovl anticipaciu vysledku, ktory sa
ma dosiahnut’ v procese vychovy a sebavychovy, vzdelavania a sebavzdeldvania dospelého
jednotlivca, osobnosti.

Tak ako vinych odvetviach mozno uplatnit’ ista klasifikdciu a systematizaciu
cielov, tak aj v oblasti andragogiky moZzno hovorit’ o istej hierarchii edukac¢nych ciel'ov.

Z ideélu, ktorym v sucasnosti podla Projektu a Narodného programu Milénium je ¢lovek
mudry, dobry, aktivny, asStastny sa generuju konkrétne ciele pre jednotlivé zlozky
vychovy (jazykova, ekonomicka, etickd, estetickd, pracovna a polytechnicka, ekologicka
a environmentalna, telesna a zdravotna, pravna, vedecka vychova dospelych) a na zaklade
nich si postupne formulujeme ciastkové ciele socialno- andragogickej prace so seniormi
(Hatar, C., 2005).

Ciele vzdelavania su:

= spolocenské ciele vzdelavania, ktoré zodpovedaju vyvojovému Stadiu spolo¢nosti

a jej konkrétnym potrebam a poziadavkam,;

* individudlne ciele vzdelavania, ktoré¢ vyjadruji potreby, zdujmy a ocakavania

jednotlivcov viazané na ich vek, pohlavie, vzdelanie a zamestnanie.

V. Bockova (1991) konstatuje, ze ,,cielom vzdeldvania dospelych je vSestranné
rozvijanie osobnosti ¢loveka na zdklade osvojovania cielavedome vybranych ucebnych
obsahov, ktoré zodpovedajii roznym Zzivotnym situdciam dospelych T'udi. Vzdeldvanie
dospelych ma smerovat’ k utvaraniu aktivneho cloveka schopného a snaziaceho sa
pretvarat’ svet a tvorit’ nové hodnoty* (In Porubska, G., Hatar, C.,2009).

J. Perhacs (1995) uvadza viaceré pristupy k systematickej klasifikacii vychovnych

a vzdelavacich cielov dospelych:
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Z hPadiska zamerania vychovy a vzdeldvania na sucasnost’ alebo budtcnost’.
Hovorime o adaptaénych cieloch vychovy a vzdelavania, ktorych podstata spociva
vtom, ze dospely Clovek sa musi nielen prispdsobovat novym socidlnym
podmienkam, ale aj ich aktivne pretrvavat. Anticipaéné ciele vychovy
a vzdelavania, naopak, vystupuji do popredia v pripade celozivotného,
kontinudlneho vzdelavania dospelych.

Z hladiska subjektu vychovy a vzdelavania, definujeme ciele do dvoch skupin,
na autonémne ciele vychovy y vzdeldvania, ktoré si jednotlivec spravidla urcuje
sdm ana heteronémne ciele vychovy a vzdelavania dospelych, ktoré¢ stanovuje
prave socialna instittcia.

Z hPadiska ¢asového mozeme rozliSovat perspektivne ciele vychovy
a vzdelavania, ktoré si zamerané do buducnosti ablizke ciele vychovy

a vzdelavania, ktoré su, naopak, uréené pre sucasnost’ (In Hatar, C., 2005).

Z hladiska komplexnejSieho pristupu k osobnosti dospelého ¢loveka mézeme edukacné

ciele klasifikovat’ do troch skupin:

poznavacie, kognitivne ciele — si zamerané na rozvoj rozumovej stranky
osobnosti, na zdokonalovanie systému vedomosti, priCom sa mdézu uplatiiovat na
nizSej alebo vyssej kognitivnej Grovni;

postojové, afektivne ciele — su primarne orientované na emocionalnu stranku
osobnosti a na dosiahnutie urcitych pozitivnych zmien v postojoch ¢loveka;
vycvikové, psychomotorické ciele — ich poslanim je rozvoj nielen praktickych
spdsobilosti, zruc¢nosti jednotlivca, ale aj dosiahnutie istych pozitivnych zmien

v spravani a konani ¢loveka;

Vzdelavaci obsah chapeme ako konkretizaciu vzdeldvacieho ciela v ucebnej latke.

Rozumie sa nim Struktirovana a dynamicka sustava poznatkov, skusenosti a ¢innosti, ktoré

sa v priebehu vzdeldvacieho procesu menia na vedomosti, zru¢nosti, navyky, schopnosti,

postoje, nazory, presvedcenie a rozvijaji osobnost’ dospelého ¢loveka v stlade s ciel'mi

vzdelavania dospelych.

Pri vybere obsahu vzdeldvania uplatiiujeme tri zdkladné hladiska:

Spolo¢enské hPadisko, ktoré¢ kladie doraz na perspektivne potreby rozvoja

spolo¢nosti. Mozno k nim priradit’ vSetky poziadavky, ktorymi obsah vzdelavania
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utvara Cloveka ako pracovnu silu. Tieto poziadavky sa menia so zmenou zivotnych
podmienok.

* Vedecké hladisko, suvisi s novym postavenim vedy vo vyrobe, v kulture ivo
vzdelani. V priebehu mladosti nie je mozne osvojenie zakladov vied.

= Vo vizbe na rychli rozvoj vied dochddza k presunom odborov, ktoré sa dostavaju
do popredia. Zmeny vo vede a v jednotlivych vednych odboroch potom nachadzaju
obraz i vo vzdeldvacom obsahu, vzdy vsak s ¢asovym oneskorenim.

= Psychologické hladisko, zdoraznuje predpoklady a moznosti I'udskej osobnosti.

Uplatituje zretel' k zameraniu a zdujmom jednotlivcov. Upozoriiuje na Specifika
dospelého ¢loveka ako prijemcu vzdeldvacieho obsahu. Vsetky tri hladiska sa vzdjomne
prelinaju a doplnajti pri vybere vzdeldvaciecho obsahu. Obsah vzdelavania dospelych by
mal vo vSetkych vychovno-vzdelavacich subsystémoch respektovat’ Specifika dospelého
&loveka. Mal by byt koncipovany tak, aby dopliial, rozvijal, prehlboval su¢asné vedomosti
ucastnikov a systemizoval ich. Preto obsah vzdelavania chapeme ako permanentny
arelativne otvoreny systém smerujuci ku koncepcii integrovaného obsahu vzdelania
(Porubska, G., Hatar, C.,2009).
Obsahovo-tematicky rozmer edukacie seniorov vymedzujeme a diferencujeme
z r6znych hl'adisk. V odbornej literature uvadzame najcastejSie tieto pristupy:
= PodPla zloziek vychovy - E. Livecka (1979) takto vymedzuje obsah vychovy
k starobe a v starobe. Ako obsahove zlozky uvadza jednotlivé oblasti vychovy, a to:
rozumovu, pracovny, etickl, esteticki a telesnti. Urcujeme, ktoré vedomosti,
zru¢nosti a schopnosti si mad senior osvojit, aby svoj dal§i vyssi vek prezival
bohatSie a s vyraznou mierou vnutorného uspokojenia .

» PodlPa okruhov etapovych tloh v séniu - Podl'a okruhov etapovych uloh v danom
zivotnom obdobi moéze byt iny pristup k vymedzeniu obsahu edukécie
v seniorskom veku. Meniace sa Zivotné situdcie prindSaju nové zivotné tlohy, ktoré
su sucasne novymi problémovymi situdciami. Novu situdciu mozno prijat’ ako
vyzvu na ucenie sa: pochopit’ ju, zaradit’ do zivotného kontextu, primerane na fiu
reagovat’. Cielené edukacné aktivity mézu prispievat’ k uspokojivejSiemu hl'adaniu
zivotnych mozZnosti pri plneni konkrétnych zivotnych tloh seniorov.

= Podla organiza¢nych systémov zabezpetovanie edukacie - S. Svec (1994) pri

systémovej charakteristike edukacie celozivotnej perspektive ucenia sa

32



a sebarozvoja hovori o edukacii tiez podla organizanych systémov jej
zabezpecovania v oblasti:
0 vyucby
0 socialno-vychovnej starostlivosti,
0 poradenstva,
0 inych foriem edukac¢nych aktivit ur¢enych ucelovo pre urcité vekové obdobie,

= Podla Specializovanych aspektov profesionilnej posobnosti andragéga - Za
menej dolezité kritérium clenenia pokladdme hladisko vychadzajuce z praxe
vychovy a vzdelavania dospelych ako predpokladaného zékladného priestoru aj pre
edukdciu seniorov. Toto ¢lenenie tzko suvisi aj hl'adisko vychadzajice z koncepcie
Studijného odboru Andragogika. Mdézeme sa zamerat’ na jednotlivé Specializacné
oblasti andragogiky, a to:
0 profesijnu oblast’
0 kulturno-osvetovu oblast’
0 socialnu oblast’

= Podla generacno-ciel’ovej orientacie edukacie - Pristupom k ¢leneniu moéze byt’
generacno-cielova orientdcia edukdacie, ktort nasledne rozpracivame. Z tohto
pohladu mézeme vyclenit’ ista postupnost edukacnych potrieb, ktoru urcuje
naslednost’ vekovych obdobi ¢loveka. Takéto ¢lenenie potom odraza ontogenetické
biodromalne aspekty eduka¢nych potrieb aknim sa viaZzuce problémové

a obsahovo -tematické celky (In Cornani¢ova, R., 2007).

2.2.3 Funkcie, metddy a Specifika edukacie seniorov

Edukacia seniorov ma nielen svoje individualne, ale aj spolocenské poslanie
a opodstatnenie, priCom plni viaceré funkcie.
E. Livecka (1979)pojednava o Styroch zékladnych funkciach:
= preventivna — edukacnymi aktivitami moézeme predchadzat’ réznym ochoreniam
v starobe a spomalovat  bio-psycho-socidlne procesy starnutia. Taktiez
predchadzaju r6znym socidlno-patologickym prejavom v spravani star$ich l'udi.
= anticipatnd — je zamerana perspektivne do budtcna, ide o tvorbu nového

zivotného $tylu a zmien v kulturno-spolo¢enskom Zivote, pricom prostrednictvom
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eduka¢nych aktivit ulahCujeme seniorom proces adapticie na meniace sa

podmienky a novy Zivotny Styl.

= rehabilitaéna — bezprostredne izko suvisi s regeneraciou psychickych a fyzickych

sil a ich znovuobnovenim.

= posililovacia — stvisi so stimulaciou seniorov, s rozvojom ich zaujmov, potrieb

a podporou roznych vol'nocasovych aktivit. V minulosti va¢Sina seniorov nemohla

z rozliénych pricin vykonavat’ ¢innosti, o ktoré mali zaujem, a na ktoré mali urcité

predpoklady (In Hatar, C., 2005 ).

R. Cornani¢ova (2007) deli funkcie edukacie seniorov podla dvoch zakladnych

hl'adisk. Toto ¢lenenie chapeme ako otvoreny a flexibilny systém.

1. Podla primarnej orienticie na rozvoj niektorej z osobnostnych stranok seniora

mozeme delit’ tieto funkcie na:

vzdeldavacie: primarne zamerané na ziskavanie poznatkov, informaécii,
zru¢nosti,

kultirno-kultivaéné: primarne zamerané na permanentné rozvijanie osobnosti
Cloveka prostriedkami umenia, kultiry, pohybovej vychovy, v oblasti
zaujmovych vol'nocasovych aktivit.

socialno-psychologické: primarne zmerané na uchovavanie primeranej kvality
zivota v oblasti socidlnych vzt'ahov a psychického rozvoja, cielenej osobnej
aktivity, pri predchddzani, odd’alovani a prispdsobovanim sa psychosocidlnym

obmedzeniam vyplyvajiicim zo starnutia.

2. PodPa Specifického zamerania hovorime o r6znych funkciach edukécie seniorov.

preventivna
anticipac¢na
rehabilitacna
adaptacna
posiliiovacia
komunikacna
kompenzacna
aktiviza¢na
relaxacna

medzigeneracného porozumenia

F. Urbanczyk (1970) z hl'adiska vztahu dospelého cloveka k zivotu a k spolo¢nosti

rozliSuje niekol’ko d’alsich funkcii vzdeldvania dospelych, a to:
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= adaptacéna funkciu — spoCiva vtom, ze vzdelavanie ulahcuje T'udom proces
prispdsobovania sa novym podmienkam v najroznejSich Zivotnych, pracovnych,
ekonomickych, spolo¢enskych situdciach;

* integra¢nu funkciu — je dolezitou funkciou vzdelavania dospelych. Vd’aka novym
vedomostiam sa ¢lovek l'ahSie integruje do pracovného kolektivu ¢i spolo¢nosti;

* kompenzaéni funkciu - odstraiiuje uvzdeldvajiceho cloveka pocit
menejcennosti, pomaha mu vyrovnat’ frustracné i€¢inky modernej spolo¢nosti;

* popularizaéni funkciu — prejavuje sa v Sireni informacii z najroznejSich oblasti
zivota spolo¢nosti doma i vo svete;

= ekonomicku funkciu — prostrednictvom novych poznatkov moze clovek
dosahovat’ lepSie pracovné vykony, alebo ma lepSie moznosti uplatnenia na trhu

prace; (In Porubska, G., Hatar, C.,2009).

Moderna didaktika dospelych sa zaoberd posudzovanim rozmanitych didaktickych
metéd s objektivnym  prihliadnutim ku vSetkym podmienkam  a stvislostiam
ovplyvilujucim zésadne ponimanie metod.

Tuma, M.,(1987) definuje metdodu vzdeldvania dospelych ako cielavedomy,
koordinovany a zadmerny postup, ktorym sa podla principov pedagogiky a didaktiky
realizuje vychovno-vzdeldvaci proces, orientovany na dosiahnutie uréeného, alebo inak
vytyceného ciela (In Porubska, G., Hatér, C.,2009 ).

M. Benes (2003) poskytuje novsi pohl'ad na metédy vzdelavania dospelych. Nazyva
ich metédami andrgogickej prace. Klasifikuje ich nasledovne:

* metody zmerané na sprostredkovanie ucebnej latky — prednaSka, referat,

podiova diskusia

metody sluZiace na spracovanie ucebnej latky — praca s textom, brainstorming,
pripadové Studie, moderacné techniky, projekty, skupinova praca, Mind mapping,
Teamteaching,

* komunikativne orientované metédy — diskusia, okruhly stol,

» vytvarne orientované metédy — praca s fotografiami a obrazkami, pisanie textov,

kolaze,

* meditativne zamerané metdédy — sugestopédia, meditacia,

* metédy pomocou hry — rolové hry, pantomima,..(In Porubska, G., Hatar, C.,2009).
Medzi metody, ktoré sa vyuzivaju v edukacii dospelych najcastejSie zarad’ujeme:

» vykladovo ilustrativne metody;
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» dialogické metddy;
* moderacné metddy;
* metddy rieSenia problémov v malych skupinéch;
= pripadové studie;
" inscenacné metody;
Vyber metody zavisi od ciela, od obsahu vzdeldvania, od ucastnikov, od formy

a materidlno-technickych podmienok (Porubska, G., Perhécs,J., 2007).

Specifika edukacie seniorov
Vychodiskom vsetkych edukac¢nych aktivit pre seniorov je poznanie, ze Clovek je
schopny ucit’ sa a tvorit’ iv starobe, iked’ je u€enie vtomto veku Specifické. Celkové
Specifikd edukacnych pristupov v séniu delime do dvoch rovin:
» makropohl'ad — vztahuje sa na isté vychodiska modelovania a planovania edukacie
seniorov
* mikropohlad — vo vztahu ku konkrétnym programov a aktivitdim edukacie
seniorov, kde reSpektovanie istych zisad podmienuje efektivnost’” procesov

edukacie seniorov (Cornaniova, R., 2007).

2.3 Programy a vzdelavanie seniorov v podmienkach Slovenskej

republiky, edukacné aktivity pre seniorov

Vzdelavacie programy pre dospelych v tretom veku sa orientujii na ziskavanie
poznatkov, informacii a zruénosti formou organizovaného zaujmového vzdelédvania alebo
riaden¢ho sebavzdeldvania. Oblast’ zaujmového vzdeldvania seniorov reprezentuji na
Slovensku predovSetkym univerzity a akadémie treticho veku, prednaskova cinnost
v dennych centréach, ¢itatel'ské krazky v knizniciach a pod. (Cornani¢ova, R., 2000).
Realizacia vzdelavacich programov si vyzaduje zabezpeCenie aspon minimalnych
materidlnych podmienok a sucasne odborné znalosti, nadSenie, energiu a trpezlivost
organizatorov

Odpoved’ou na narastajiici pocCet seniorov su rozne medzinarodne ratifikované
programy, zmluvy a dohody, ktoré Slovensku republiku zavizuju k plneniu uzneseni
z nadnarodnych stretnuti ¢lenskych $tatov EU o eurdpskej socidlnej a vzdelavacej politike.

Medzi tieto kI'icové dokumenty radime predovsetkym :
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Memorandum o celozivotnom vzdelavani (2000) — na zédklade svojich Siestich
zakladnych posolstiev prenika do podstaty celozivotnej edukacie.

Prvé posolstvo sa zmieniuje o novych klucovych kvalifikaciach pre vsetkych, pri¢om ku
klaicovym kompetenciam pre celozivotné vzdelavanie mozno zaradit’ najma komunikéciu
v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch, matematicki kompetenciu a kompetencie
v oblasti vedy a technoldgii, prace s digitdlnymi technologiami, kompetencie k uceniu,
socialne a obcianske kompetencie, zmysel pre iniciativu a podnikavost, kultirne
povedomie a vyjadrenie.

Druhé posolstvo poukazuje na nevyhnutnost’ investovat’ viac prostriedkov do rozvoja
I'udskych zdrojov, priCom l'udskym zdrojom sa nechape iba produktivny Clovek, ale aj
jednotlivec v dochodkovom veku.

Tretie posolstvo apeluje na reformu (inovéciu) koncepcie vychovy a vzdeldvania.
Podobna reforma bola v podmienkach SR spracovana a ratifikovana v podobe Narodného
programu vychovy a vzdelavania v SR.

Stvrté posolstvo je zamerané na ocefiovanie I'udi za to, Ze sa d’alej vzdelavaju, a to vo
forme financnej, socidlnej, osobnej ainej podpory seniorov vich (auto)edukaénych
intenciach.

Piate posolstvo zahfiia profesijné poradenstvo, ktoré je potrebné d’alej skvalitiiovat’ za
ucelom progresu az transgresu nielen osobnosti samotného seniora, ale aj celej spolo¢nosti.
Sieste posolstvo pozaduje pribliZit' vzdeldvanie k domovom tuéastnikom. Jedno z riedeni je
zriad’ovanie tzv. detaSovanych pracovisk, pricom vyznamnu ulohu z pohl'adu vzdelavania
seniorov maju aj denné centrd, resp. konkrétne edukativne programy v socidlnom
zariadeni, v ktorom klient zije ( Hatar,C. , 2008).

Lisabonska stratégia pre Slovensko (2005) definuje Styri hlavné oblasti

vytvarania vedomostnej spolo¢nosti:

= Pudské zdroje a vzdelavanie - Verejna politika v oblasti I'udskych zdrojoch
ma vytvarat’ pre vSetkych ob¢anov moznosti a schopnost’ neustéle sa vzdelavat,
absorbovat’ nové informacie a plynulo prechddzat' z jedného zamestnania do
druhého. Vzdelavacia politika mad byt tiez vyuzitd ako nastroj boja proti
medzigenera¢nej reprodukcii chudoby.

= Informacna spolocnost’ - Pre rychlejSiu informatizaciu je potrebné v priebehu
niekol’kych rokov zabezpecit, aby bol takmer kazdy obcan informacne

gramotny, mal pristup na internet a pocitoval vyhody informacnej spolo¢nosti.
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Slovenska lisabonska stratégia navrhuje, aby sa pri vytvarani informacnej

spolocnosti pozornost’ sustredila na tri oblasti:

0 Informacnd gramotnost’ zabezpecenie informacnej gramotnosti vsetkych
vekovych a socidlnych skupin obyvatel'stva, premeny tradi¢nej Skoly na
Skolu modernu, priCom je potrebné zmenit' obsah aj formu vyucby s
ohl'adom na informatizaciu.

o0 Efektivna vlada a moderné verejné sluzby on-line: Statne odstranenie bariéry
rozvoja elektronickych sluzieb poskytovanych stkromnymi firmami a
zavedenie modernych a efektivnych verejne poskytovanych elektronickych
sluzieb v Sirokom rozsahu.

0 Siroka dostupnost internetu: umoZnenie pristupu kazdému obcanovi k
Sirokopasmovému internetu s dérazom na moderné bezdrotové technologie,
podl’a moznosti v domdacnosti, ale aj na verejnych miestach.

Podnikatel’ské prostredie - Podnikatel'ské prostredie musi umoznit’ efektivnu

sutaz podnikatelov, a sti¢asne ma podporovat nové investicie, zvySovanie

produktivity, inovacie a tvorbu novych pracovnych miest.

Inovacie, veda, vyskum - Prioritou Slovenska je mat’ Siroku zakladitu vedcov

schopnych realizovat' kvalitny vyskum na S$pickovej medzinarodnej urovni

(http://www .euroinfo.gov.sk/index/go.php?id=1482).

Medzinarodny akény plan o starnuti (2002) vyzval jednotlivé krajiny k plneniu

istych opatreni suvzt'aznych k aktivnemu starnutiu. Medzi klI'i¢ové komponenty aktivneho

starnutia boli zaradené stratégie:

posunut’ proces celozivotného vzdeldvania aj za hranice odchodu do dochodku,
prisposobenie politiky zamestnanosti procesu starnutia obyvatel'stva,

znizenie citlivosti agendy dochodkovej reformy na demografické a iné zmeny,
zdravé starnutie prostrednictvom rozSirenia zdravotnickych a socidlnych
sluzieb,

aktivna praca starSich I'udi v mimovladnom dobrovolnickom sektore (Hatar,C.,

2008).
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V podmienkach SR z hl'adiska vzdelavania seniorov povazujeme za smerodajné d’alSie

programy. Komunitarny program Europskej unie - Program celoZivotného

vzdelavania (2007), ktory bol schvéaleny rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a rady ¢.

1720/2006/ES z 15. novembra 2006 a SR sa do tohto nového vzdelavacieho planu zapojila

l.januara 2007. Program celozivotného vzdeldvania bude vo vSetkych ucastnickych

krajinach, a teda aj v Slovenskej republike, implementovany v rokoch 2007 — 2013.

Hlavnym cielom programu je prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania prispievat k

dosiahnutiu ciela Lisabonskej stratégie vytvorit’ vyspelu znalostnu spolo¢nost’ s trvalo

udrzatenym rozvojom a vécSou socialnou sudrznostou.

Program je rozdeleny do nasledovnych sektorovych podprogramov:

1.

2.

3.

4,

Program Comenius — sa venuje potrebam v oblasti predskolského a Skolského
vzdelavania (materské, zékladné a stredné skoly).

Program Erasmus — je urCeny pre oblast’ formalneho vysokoskolského vzdelavania
a odborného vzdelavania a pripravy na terciarnom stupni. Okrem inych aktivit
podporuje najmid mobility vysokoskolskych Studentov a vysokoskolskych
pedagogov.

Program Leonardo da Vinci — sa zaoberd oblastou odborného vzdelavania a
pripravy.

Program Grundtvig — sa venuje potrebam vzdeldvania dospelych a prostrednictvom
mobilit, projektov, partnerstiev a tématickych sieti méze pomahat’ dospelym pri

zvySovani ich vedomosti a zru¢nosti.

Z obsahu uvedenych programov a dokumentov vidiet uvedomenie si dolezitosti

vzdeladvania seniorov a vytvorenia podmienok kich vzdeldvaniu. Vzdelavanie a s nim

suvisiace vzdelavacie aktivity pre seniorov mézu znamenat'’:

moznost’ uspokojovat’ vzdelavacie potreby podl'a osobnych zaujmov, naplnit’ si
neuskutocneny sen mladosti - Studovat’ na vysokej skole;

- novy (druhy, ndhradny) zivotny program ;

jednu z moznosti navodzovania, stimuldcie a udrziavania vyvinového potencidlu
¢loveka v seniorskom veku;

moznost’ ziskanymi poznatkami, rozvijanim novych schopnosti podporovat’ ziadané
zmeny osobnosti, zdmerne ovplyviiovat vyvinovil dynamiku individualnych

osobnostnych charakteristik, vzorcov spravania, hodnotovej orientacie a postojov;
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» gspoznanie svojich moznosti, a tym aj vacSiu slobodu vol'by v medziach svojej
Zivotnej

= cesty, socialnych a ekonomickych podmienok Zivota;

» podporu plnenia etapovych uloh starSieho vekového obdobia;

» spoznanie moznosti pozitivneho ovplyviiovania priebehu starnutia;

= priestor na ziskavanie a realizaciu socialnych kontaktov;

» zdroj pocitov zivotného optimizmu;

= obohacovanie Zivota v séniu (Cornani¢ova,R., 2000).

Eduka¢né aktivity pre seniorov

Edukacéné aktivity prostrednictvom novych informacii poskytuji seniorom moznost’
vol'by, ako si usporiadat’ vlastny zivot, byt psychicky vyrovnanejsi a spokojnejsi. Z toho
vyplyvaju aj dosledky pre sebavychovu seniorov: ¢lovek modze pomocou vlastnych
aktivnych zasahov do S$tylu spravania, postojov a ndzorov ovplyviiovat aj svoju
poznavaciu a citova stranku (Cornaniova, R., 2007).

Organizovand a riadena vychova a vzdeldvanie seniorov v zariadeniach socidlnych
sluzieb by sa mala uskutocnovat’ s CastejSou frekvenciou, minimalne dva krat tyzdenne,
pricom zariadenie by malo ponuknut svojim klientom moznost vyberu zaujmovych
utvarov, edukativnych aktivit (Hatar, C., 2005).

Vychovno-vzdelavacie aktivity,(programy) by mali mat’ r6znorody charakter a ich
realizdcia by mohla byt mozna v ramci niektorych z nasledujucich zloziek vychovy
seniorov.

1. Poznavaci a vzdelavaci utvar
Socidlne zariadenia v ramci predmetného zdujmového utvaru by mali zabezpecovat
niektoré z nasledovnych aktivit:
= gspolocenské vecery spojené s diskusiou na aktualne problémy, ktoré trapi seniorov,
» poucné prednasky odbornikov na vybrané témy, ktoré seniorov zaujimaju,
» vzdelavacie kurzy, ako napriklad kurzy cudzich jazykov, pocitacové kurzy,
= pravne a ekonomické kurzy,

» hranie spolo¢enskych hier a sit’azenie v nich.
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2. Filozoficky a naboZensky utvar

Zariadenie ponuka svojim klientom nasledovné druhy filozoficko- a teologicko-

edukativnych €innosti:

nacvik sebaovladania,

Citanie nabozenskej a filozofickej literatury,
putnické zdjazdy,

ucast’ na bohosluzbach,

pastoracia,

ekumenické stretnutia,

vycvik asertivity, empatie a akceptacie,

duchovné cvi¢enia, meditacie a seminare.

3. Esteticko-umelecky utvar

Nasledovné ¢innosti by mohli figurovat’ pod nasledovnymi zaujmovymi skupinami:

Utvar literarno-slovesnej zaujmovej ¢innosti seniorov:

0 ochotnicke divadlo,

0 navstevy divadelnych predstaveni a hier,

0 slovesna amatérska literarno-umelecka tvorba,

0 spolo¢né Citanie Uryvkov z literarnych diel.

Utvar hudobnej zdujmovej ¢innosti seniorov:

praca v zbore,

individualna hra na hudobny nastroj,

rozne koncerty v mieste domova déchodcov, penzidéna pre dochodcov,

navstevy koncertov mimo zariadenia,

O O O O o

posluch a rozbor ré6znych hudobnych Zanrov.

Utvar pohybovo- taneénej zaujmovej ¢innosti seniorov:

0 kurzy spolo¢enského tanca,

0 tanecny folklor,

0 nefolklorny tanec,

0 uzitkovy tanec,

O gymnastika.

Utvar modelarskej a vytvarnej zaujmovej ¢innosti seniorov:
amatérske vytvarnictvo,

navstevy vystav, galérii a vernisazi,

amatérsky film,
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0 modelarstvo,

0 tvorba vianocnej, vel'kono¢nej, jarnej, zimnej, letnej a inej vyzdoby.

4. Utvar ochrany prirody, ¢loveka a Zivotného prostredia

Aktivity prirodného charakteru, ku ktorym zarad’'ujeme:

navrhy a praca na ekoprojektoch na zefektivnenie ochrany zivotného prostredia

a prirody,

prace zamerané na estetizaciu blizkeho prirodného prostredia,
prechadzky do lesa, do prirody, nau¢né chodniky,

navstevy chranenych prirodnych lokalit, botanickych zahrad,
navsteva hvezdarne,

Starostlivost’ o domace zvierata, kvety.

5. Pracovny a technicky utvar

Osobnost’ seniorov mdézeme rozvijat’ aj po manualnej stranke, to sa mdze realizovat’ najma

v tvorivych pracovnych dieliiach prostrednictvom aktivit:

rucné prace,

rezbarstvo, zahradkarstvo, ovocinarstvo, zeleninarstvo, praca v botanickej zahrade,

knihviazacstvo,

praca s hlinou,

vyroba pracovnych néstrojov,

oprava pokazenych predmetov, inStrumentov a pristrojov,

pocitacové kurzy, kurzy prace s multifunkénou technikou a internetom.

6. Utvar telovychovy, Sportu a spravnej Zivotospravy

Cinnosti, na ktorych sa mézu zicastiovat’ klienti:

ranné spolo¢né cvicenia,

kurzy sebaobrany,

kurzy spravnej vyzivy,

sledovanie televiznych Sportovych prenosov a nasledné diskusia o nich,
cyklistika,

plavanie,

prechadzky,

meditacné a relaxacné cvicenia, rekreacné pobyty, turistiky,

lieCebna a rehabilita¢na vychova,

nacvik prvej pomoci,(Hatar, C., 2008)
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3 UNIVERZITY TRETIEHO VEKU NA SLOVENSKU

Univerzity tretiecho veku (d’alej uz len UTV) predstavuju jednu z progresivnych

foriem celozivotného vzdelavania, Specidlne orientovanych na kategoriu starSich l'udi.

Prvou takouto univerzitou bola univerzita v Toulouse vo FrancOzsku zaloZena v roku 1973

Pierom Vellasom, ktory ulohy univerzit treticho veku videl predovsetkym v pokracujucom

vzdelavani seniorov ako prispevku k zlepSeniu ich zdravia (Hrapkova,N.,2005).

Na Slovensku vznikla prva univerzita treticho veku na pdde Univerzity Komenského

v Bratislave v roku 1990 a svojou ¢innostou sa usiluje plnit’ poslania univerzit treticho

veku, ktorymi st:

realizovat’ zaujmové vzdelavanie seniorov na vysokych Skolach;

napifiat’ zékladné poslanie — prispiet k zabezpeSeniu prava starSich ludi na
vzdelanie;

ziskavat’ ¢o najvacsi pocet zdujemcov o vzdelavanie z radov starSich;

prispievat’ vzdeldvacim programom a koncepciou UTV ku kvalitnému vypliianiu
vol'ného Casu;

programom UTV vytvorit’ novy vysoko hodnotny Zivotny program seniorov;
vzdelavacim a socidlnym zamerom pomahat’ prave penzionovanym pri prechode do
déchodku a integrovat’ ich do spolo¢nosti v novych podmienkach;

koncepciou zadujmového vzdelavania prispiet k rozSirovaniu obzoru, vedomosti,
objasiiovaniu neznamych skutocnosti a ku skvalitiiovaniu kognitivnych funkeii
u starsich l'udi;

prispievat’ k zlepSovaniu psychofyzickej kondicie u seniorov a spomalovaniu
starnutia;

podielat’ sa na starostlivosti o generdciu starSich, ktord si za svoje celoZivotné
vysledky zasluhuje pozornost’;

brzdit' konzervativizmus a dogamtizmus, predchadzat’ beznadeji starSich Tludi,
samote a strachu zo smrti;

prispievat  k zlepSeniu  medziludskych  vztahov  apestovat  pozitivne

sebahodnotenie (Hrapkova,N.,2005).
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3.1 Sucasné Studijné odbory na univerzitach tretieho veku, ich vznik a

VyVoj

Prva univerzita treticho veku na Slovensku bola slavnostne otvorend dia 15.oktobra
1990 na Rektorate Univerzity Komenského v Bratislave. Pri jej vzniku, okrem Univerzity
Komenského, pod ktoru je organizacne zaclenena, stalo viacero inStitucii : Ministerstvo
Skolstva, mladeze a telovychovy, Ministerstvo zdravotnictva a socialnych veci, Jednota
dochodcov Slovenska, Akadémia vzdelavania, Slovenskd vysok4a Skola technicka
v Bratislave, Vysoka Skola ekonomicka v Bratislave, Vysoka Skola pol'nohospodarska
v Nitre a Katedra vzdelavania dospelych Filozofickej fakulty Univerzity Komenského
(Stra, P., 2003).

Prvych slavnostne imatrikulovanych studentov — dochodcov bolo 235, ¢o odzrkadl'uje
zaujem seniorov o vzdeldvanie sa.

K vSeobecnému prvému rocniku sa postupne pridavali Studijné odbory zodpovedajuce
zaujmu posluchacov a moznostiam fakult i kooperujucim subjektom, vdaka comu prvi
absolventi prvého rocnika mohli pokracovat’ v §tudiu v 7 Studijnych odboroch. Obetavost’
a trpezlivost’ ucitelov, ako aj zdujem a tizba po poznani samotnych seniorov prispeli
k narastajucemu poctu Studijnych odborov a posluchacov (Stra, P., 2003).

Prednasky v UTV sa konaji kazdych 14 dni sjednou tématickou dvojhodinovou
prednéaskou a realizujii sa v obdobi od konca septembra, pripadne zaCiatku oktobra do
konca aprila, pripadne konca mdja v pracovnych dioch podla rozvrhu jednotlivych
odborov.

Posluchéaci po absolvovani prvého vsSeobecného rocnika, v 2. a 3. roéniku Studuju
vybrany $tudijny odbor. Po ukonceni trojrocného Studia je absolventom Stadia slavnostne
odovzdané osved€enie zo zaujmového Studia na UTV.

V stcasnosti Univerzitu tretiecho veku Univerzity Komenského v Bratislave navstevuje
1666 posluchacov (z toho takmer 90% tvoria Zeny) v 30 studijnych odboroch:
= Archeologia .

» Archeologia II.
= Astron6mia II.

= Clovek a priroda II.
* Dejiny a pamiatky Bratislavy II.
* Dejiny a pamiatky Bratislavy III.

* Dejiny krestanstva I.
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Dejiny Slovenska III.

Dejiny vSeobecné 1.

Dejiny vytvarného umenia I.

Dejiny vytvarného umenia II.

Dejiny vytvarného umenia III.

Divadlo a hudba v premendach casu III.
Divadlo a hudba v premenach casu .
Ekonomika II.

Empaticka asertivita v si¢asnom Zivote I.
Empaticka asertivita v su¢asnom zivote II.
Etnografia a folkloristika I

Etnografia a folkloristika II.

Filozofia II

Filozofia III

Gerontoldgia 1.

Gerontoldgia II.

Joga L.

Joga II.

Klub UTV pri UK v Bratislave
Kupelnictvo III.

Latin¢ina a kultara antického Rima II.
Lieky a zdravie .

Lieky a zdravie II.

Lieky a zdravie III.

Pocitace a informatizacia spolocnosti 1.
Pocitace a informatizacia spoloc¢nosti II.
Pocitace a informatizacia spolo¢nosti III.
Pravo .

Prvy v§eobecny ro¢nik

Psychologia 1.

Psychologia II.

Psycholégia I11.

Redlie Talianska I.

Regeneracia psychofyzickych sil seniorov I.



= Regeneracia psychofyzickych sil seniorov II.
» Socialna praca II.

= Svet opery L.

= Svet opery II.

= Svet opery I

» Topografia antického sveta III.

= UNESCO L

= Zéhradnictvo III. (Kvetinarstvo)

= Zurnalistika III.

(http://www .uniba.sk/asociaciautv/)

V roku 1991 zacala svoju Cinnost’ Univerzita treticho veku pri Jesseniovej lekarske;j
fakulte Univerzity Komenského v Martine. Naplnou prednasok v prvom roéniku je
vSeobecna problematika a v d’alSich dvoch ro¢nikoch je obsahom Studia zdravotnicka
problematika v odbore vSeobecnd medicina. Predndsky sa konaju kazdé dva tyzdne
a zabezpecuju ich Spickovi odbornici Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine , ako aj
pozvani odbornici z inych pracovisk (Hrapkova,N., 2007).

V septembri 1992 vznikla Univerzita treticho veku Univerzity Mateja Bela v Banske;j
Bystrici ado prvého ro¢nika bolo prijatych 44 seniorov. Pévodny model trojroéného
Stidia, ktory zahffial prvy vSeobecny rocnik a dva rocniky S$tadia v Specializovanom
odbore sa na ziadost' posluchdCov zmenil na model trojroéného Studia zahtfiajuceho
odborné stadium od prvého ro¢nika (Hrapkova,N., 2007).

Podmienkou prijatia na Studium je vek nad 40 rokov a stredoSkolské vzdelanie
ukon¢ené maturitou. Studium je organizované formou poldennych sustredni raz za dva
tyzdne. Pre Studujucich, ktori po skonceni treticho ro¢nika maji zaujem vzdeldvat' sa
d’alej, UTV pontka nadstavbové alebo rozsirené Studium. V snahe priblizit sa co
detasované pracoviska v Poprade a v Dolnom Kubine.

Univerzita treticho veku Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je druhou
najvacSou univerzitou treticho veku na Slovensku s aktudlnym poctom viac ako 1150
posluchacov a pontka tieto vzdeldvacie programy:

1. Zdravoveda - starostlivost’ o telesné a dusevné zdravie- (zaklady zdravovedy,

starostlivost’ o zdravie, homeopatia, otazky z neurologie, klinickej psychologie),
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10.

11.

12.

Zéhradnictvo-( odborné otdzky v oblasti zelenindrstva, ovocinarstva a zdhradne;j
architektiry),

Environmentalistika- (najnovSie poznatky vedy z oblasti zivota cloveka a
prirodnych zakonitost),

Fytoterapia- (netradi¢né formy mediciny — zamerané na rastlinnt vyzivu a liecCbu 1
preventivne opatrenia fytoterapeutického charakteru),

Vyziva azdravie- (zdravy zivotny Styl — zamerany na vyzivu zdravych osob,
zloZzenie vyzivy, zasady zdravej vyzivy, falSovanie potravin, vyZziva pri réznych
ochoreniach, alternativne sposoby stravovania),

Umenie- (vyrazové na vytvarné prostriedky vytvarného umenia, vytvarné umenie
na tzemi Velkej Moravy, Slovenska az po 20. storoCie, svetové vytvarné umenie —
romansky sloh, gotické umenie, renesancné a barokové umenie),

Pravo- (Siroky zéaber z tedrie prava a jednotlivych pravnych odvetvi a to Statneho
prava, obcianskeho prava, dedi¢ského prava, rodinného prava, trestného prava,
obCianskeho prava, obchodného prava, doéchodkovy a socidlny systém a
problematiku financovania §tatu a dane a d’alSie Specifické pravne otazky),
Spolocensky a diplomaticky protokol a aplikované etiky- (spolo¢enské pravidla v
ramci etikety, moralka, pravne vedomie, spravanie sa na verejnosti, dary a
darovanie, spolocenské podujatia, obchodné rokovania a otazky tykajtce sa etiky),
Psychologia- (odborné otdzky tykajuce sa psycholdgie osobnosti, psychologie
rodiny, psychohygienu, poruchy dospelych, rozvoj komunikaénych zruénosti,
rieSenie konfliktov, komunikéciou v rodine),

Socioldgia- (otazky tykajuce sa postavenia ¢loveka v spolo¢nosti, lovek v rodine,
clovek v politike),

Informacné a komunikaéné technoldgie (pocitace)- (zdklady informatiky a
zoznamenie sa s pocitacom a jeho funkciami, d’alSie odborné témy — tabulkové
procesory, MS Excel, internet, prepisovanie listov, digitdlna fotografia, multimédia,
tvorba web stranok, jazyky a nastroje na tvorbu web stranok, chatovanie, MS Front
Page, GIS a d’alSiu odbornu problematiku v oblasti IKT),

Jazykové kurzy- jazykové kurzy v angli¢tine a nemcine, pripadne inych jazykoch
za podmienky dostatocného poctu Studentov (10 zdujemcov o zvoleny Studijny

jazykovy odbor) (http://www.uniba.sk/asociaciautv).
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V rovnakom roku zacala svoju ¢innost’ Univerzita treticho veku Technickej univerzity
v KoSiciach, ktord vznikla ako dvojrocné zaujmové stidium pre uchéddzacov s ukonéenym
stredoskolskym vzdelanim a vekom minimélne 40 rokov.

Na jej ¢innosti dodnes participuje Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach, Univerzita
veterinarskeho lekarstva v KoSiciach a Ekonomickd univerzita - Podnikovo-hospodarska
fakulta v KoSiciach. Od roku 1996 preslo dvojro¢né zaujmové Stadium na trojro€né
Studium, priCom v 1. ro¢niku st prednasky vSeobecné a spolo¢né pre vsetkych posluchacov
a po uspesnom ukonceni 1. ro¢nika sa poslucha¢ moze zapisat’ do 2. ro¢nika (na odbor), v
ktorom pokracuje az do 3. ro¢nika. Prislusnu Univerzitu navstevuje 408 posluchacov, ktori
mozu vybrat’ z ponukanych Studijnych odborov:

* Informatika a informacné technolégie;

» Ekonomika a hospodéarstvo;

= Stavebnictvo a architektura;

= Psychologia;

= Clovek-zdravie-Zivotné prostredie-spdsob Zivota;

» Veterinarna medicina;

= Medicina;

= Pravo;

* Dejiny umenia

( http://www.tuke.sk/tu/u3v/ )

Dalou Univerzitu treticho veku je Technickd univerzita vo Zvolene, ktora bola
otvorend v akademickom roku 1993/94. Téito UTV sa vroku 1996 osamostatnila.
Podmienky na prijatie uchiddzaca o Studium je minimalny vek 45 rokov (invalidni
dochodca bez rozdielu veku) a stredoskolské vzdelanie ukon¢ené maturitou.

Prvy ro¢nik $tadia je vSeobecny, v druhom a tretom ro¢niku je orientdcia Studentov
zamerana podl'a vybranych Studijnych odborov.

V stcasnosti Studuje na Univerzite treticho veku pri Technickej univerzite vo Zvolene
181 posluchacov v 10 studijnych odboroch:

=  Mytoldgia a filozofia;

= Pravo;

»  Vypoctova technika;

= Psycholdgia;

= QOkrasné¢ a liecivé rastliny ako sucast’ zivotného prostredia ¢loveka;
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= Filozofia a etika;

* Dejiny umenia;

* Humanna vyziva;

*  Anglicky jazyk;

= Nemecky jazyk.
(http://www.tuzvo.sk/utv )

V Nitre sa proces vzniku univerzity treticho veku spomalil snahami o vznik

spolo¢nej Nitrianskej univerzity, a preto az v roku 1993 vznikli dve samostatné univerzity

treticho veku — Univerzita treticho veku pri Vysokej Skole pol'nohospodarskej (od roku

1996 Slovenska pol'nohospodarska univerzita) a na Vysokej Skole pedagogickej (od roku

1996 Univerzita Konstantina Filozofa).

Univerzita treticho veku pri SPU v Nitre umoziiuje Studium ziujemcom - muzom

star§im ako 45 rokov, zenam vo veku od 40 rokov a dospelym invalidnym dochodcom bez

ohl'adu na vek. Podmienkou prijatia na Stadium je Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné

stredné odborné¢ vzdelanie ukoncené maturitnou sktskou. Stadium je trojrocné

a v sucasnosti mozu zaujemcovia Studovat’ Studijné odbory v Nitre:
»  Uttovnictvo L. roénik;
= Zahradnictvo L., II. a III. ro¢nik;
» Potraviny, vyziva a zdravie II. ro¢nik;
» Informatika a manazment III. Ro¢nik;
na stredisku UTV pri SPU v Ziline:
= Zahradnictvo L., II. a III. ro¢nik;
na stredisku UTV pri SPU v Martine:
= Zahradnictvo II. ro¢nik;
= Anglicky jazyk II. rocnik;
= Informatika II. ro¢nik;
» Potraviny, vyziva a zdravie II. a III. ro¢nik;
na stredisku UTV pri SPU v Trnave:
= Okrasné zahradnictvo II. ro¢nik;
= Zahradnictvo III. ro¢nik;
na stredisku UTV pri SPU v Prievidzi:
» Psycholdgia, histéria a cestovny ruch III. ro¢nik.

(http://cms.uniag.sk/Groups/vzdelavanie/podujatia/celozivotne-vzdelavanie/utv)
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Univerzita treticho veku pri Zilinskej univerzite vznikla v roku 1994. Podmienkou
prijatia je ukoncené stredoSkolské vzdelanie a vek nad 45 rokov. Jej hlavnym poslanim je
poskytntit’ priestor pre:

= uspokojovanie tuzby po poznani a odbornych vedomostiach

= pre ['udi v seniorskom veku,

= pre zdravotne postihnutych,

= ako aj pre ostatnych zdujemcov.

V ramci zdujmového $tadia na univerzite ziskavaji Ucastnici nielen nové odborné
poznatky, ale aj nové kontakty a priatel’stva.

V sti¢asnosti Univerzitu treticho veku pri Zilinskej univerzite v Ziline navitevuje vyse
130 posluchacov, ktori Studuju v 6 Studijnych odboroch:

= Clovek a filozofia

= Clovek a média

= Clovek a po¢itad

= Clovek a psychologia

= Clovek a spoloénost

= Clovek a umenie

= Dejiny Zililny

Univerzita treticho veku pri Slovenskej technickej univerzite v Bratislave, ktort
v sucasnosti navstevuje uz 598 posluchacov, zacala svoju cinnost vroku 1998.
Podmienky prijatia na Stadium na UTV pri STU st: predlozenie kopie maturitného
vysvedCenia (v pripade ukonceného vysokoskolského vzdelania kopie diplomu) a vekova
hranica - u Zien (minimdlne) 45 rokov, u muzov 50 rokov. Predndsky sa konaju 1-krat za
dva tyzdne, pri¢om kazda prednaska je spojena s diskusiou.

V sucasnosti ponuka UTV pri STU spolu 8 studijnych odborov:

» Dejiny architektury

» Architektura a urbanizmus

» Zahradnd a krajinnd architektura

* Potraviny a zdravie ¢loveka

= Starostlivost’ o telesné a dusevné zdravie

= PocitaCe

= Praktické vyuzitie pocitacov

* Internet

(http://www .stuba.sk/new/generate_page.php?page 1d=1350)
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Univerzita treticho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave zacala svoju ¢innost’ v
akademickom roku 1999/2000 v Studijnom odbore teoldgia. V sti€asnosti tato univerzita
pontka uz 6 Studijnych odborov s posobenim aj v Bratislave. na Teologickej fakulte. Je
uréena pre zaujemcov nad 40 rokov s ukon¢enym stredoskolskym vzdelanim. Stadium trva
3 roky a v kazdom semestri prebiecha desat’ prednasok, kazda trva 1,5 hodiny. Po kazdom
semestri piSe posluchd¢ seminarnu pracu na tému, ktord ho najviac zaujala. Po absolvovani
troch ro¢nikov je sldvnostna promocia, kde dekan fakulty odovzda absolventovi certifikat,
ktory vSak neopraviiuje k pedagogickej ¢innosti (http://www.truni.sk/rektorat ).

V roku 2002 bola otvorend Univerzita treticho veku na Trencianskej univerzite
Alexandra Dubceka a do 1.ro¢nika sa zapisalo 52 Studentov, ktori mali uplné stredné
vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie a vek u Zien bol nad 45 rokov, u muzov
nad 50 rokov. Stadium trva 3 roky, prvy ro¢nik je vieobecny a v 2.roéniku si posluchagi
vyberaju z odborov:

= Psychologia;

=  Fkonomika;

=  Pocitace;

= Zivotné prostredie a udrzatelny rozvoj;

= Pravo;

* Socialna praca;

* Technika a technologia;

» Opatrovatel'stvo (http://www.tnuni.sk/index.php?id=121).

Vroku 2005 sa zacalo vzdelavanie na Univerzite treticho veku pri Akadémii
ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefinika v Liptovskom Mikulasi na zaklade
spolo¢ného rokovania s Klubom vojenskych déchodcov v Liptovskom Mikulasi. Stadium
povodne urcené pre vojenskych dochodcov sa otvorilo aj pre verejnost, pricom
posluchaémi UTV pri Akadémii ozbrojenych sil sa mozu stat’ I'udia star$i ako 50 rokov,
ktori maju ukoncené minimalne uplné stredoSkolské vzdelanie s maturitou. Univerzitu
treticho veku pri Akadémii ozbrojenych sil v siCasnosti navstevuje vySe 25 posluchacov,
ktori $tuduju Studijny odbor:

= Pocitace a internet (Hrapkova,N., 2007).
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Univerzita treticho veku Katolickej univerzity v Ruzomberku vznikla v roku 2006. Na
Studium sa moézu prihlasit zdujemcovia star$i ako 45 rokov, ktori maju ukoncené
stredoskolské vzdelanie s maturitou. Stidium trva tri roky aje organizované formou
prednasok, ktoré sa konaju dvakrat mesaéne. Okruhy prednasok:

» rocCnik: dejiny filozofie, etika, estetika, religionistika, pedagogika, psycholodgia,

sakralne umenie, gerontolégia;

» rocnik: dejiny Katolickej cirkvi, metafyzika, etika, spiritudlna teologia, moralna

teologia, gerontoldgia, tedria hudby, sakralne umenie, religionistika;

» ro¢nik: vSeobecné dejiny, slovenské dejiny, biblickd teologia, marioldgia, dejiny

filmového umenia, dejiny vytvarného umenia, jazykoveda.
Po splneni vSetkych podmienok sa posluchd¢ moéze prihlasit’ na zavere¢nu skusku. Po jej
uspesnom absolvovani ziska osvedcenie o absolvovani Univerzity treticho veku.

Od septembra 2006 sa muzi i Zzeny nad 45 rokov s Uplnym strednym vzdelanim alebo
uplnym strednym odbornym vzdelanim mézu vzdelavat' aj na Univerzite treticho veku
PreSovskej univerzity v PreSove, kde v stcasnosti Studuje vySe 65 posluchacov v 5
Studijnych odboroch:

» Psycholégia;

= Filozofia a etika;

* Socidlna praca;

= Starostlivost’ o zdravie;

*  Anglicky jazyk.

Zaciatkom roku 1991 c¢lenovia okresného zdruZenia Jednota dochodcov v Nitre pod
vedenim predsedu inicializovali zaloZenie Univerzity treticho veku pri rodiacej sa
Nitrianskej univerzite. Pre nedorieSené organiza¢né usporiadanie Nitrianskej univerzity sa
snaha o zalozenie UTV v Nitre nemohla realizovat’, ale seniori mali moznost’ Stadia na
Univerzite treticho veku pri Univerzite Komenského prostrednictvom detaSovaného
pracoviska v Nitre. Od akademického roku 1996/97 sa po ustanoveni Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre pokracuje samostatne a garanciu Studia.

Ponuka $tudijnych odborov Univerzity treticho veku UKF v Nitre sa neustéale rozsiruje
podl’a poziadaviek verejnosti.

Stadium je planované ako trojroéné, vyudba sa realizuje dvakrat do mesiaca.

Vyucba v prvom semestri je spolocnad pre vsetkych uchadzacov, tzv. ivod do Studia

humanitnych vied.
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Od letného (druhého) semestra Studenti prvého rocnika uz Studuji odbor, na ktory sa

prihlésili (kazdy odbor samostatne v semindrnej ucebni).

V stéasnosti $tuduje 434 posluchacov v 12 odboroch, vratane Uvodu do $tudia

humanitnych vied.

Studijné odbory, ktoré mozu uchadzaéi absolvovat’ st nasledovné:
Anglicky jazyk pre zaciato¢nikov.

Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych.

Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba.
Informacné technolédgie a edukacné aktivity seniorov.
Ludové remesla.

Hrnéiarstvo.

Nemecky jazyk pre zaciatocnikov.

Nemecky jazyk pre mierne pokrocilych.

Psychologia treticho veku.

Starostlivost’ o zdravie.

Digitalna audio a video technika.

Cesta k studiu na Univerzite treticho veku UKF v Nitre je jednoducha: prijimacie

skusky sa nekonaju, podmienkou pre prijatie je maturitnd skuiSka a vek u zien nad 40 rokov

a u muzov 45 rokov.

Stadium konéi obhajobou zavereénej prace. Absolventom UKF vydéa osved&enie, ktoré

im na slavnostnych promociach odovzda rektor univerzity. V osvedceni sa uvedie Studijny

odbor, v ktorom ziskal absolvent vzdelanie Univerzity treticho veku.

Od L. decembra 1994 su univerzity treticho veku na Slovensku zdruzené do Asociécie

UTV -

ASUTYV, ktorej poslanim je:

iniciovat’ a podporovat’ vznik Univerzit treticho veku na univerzitach a vysokych
Skolach v Slovenskej republike;

koordinovat’ ¢innost’ UTV, poskytovat’ a vymienat’ informécie z ich ¢innosti;
organizovat’ pracovné stretnutia a seminare UTV najmi v pedagogickej a vedecke;j
oblasti sluziace k d’alSiemu odbornému rozvoju UTV;

spolupracovat’ s Gstrednymi orgdnmi Statnej spravy;

spolupracovat’ s medzinarodnymi organizaciami a uchadzat’ sa o ¢lenstvo v nich;
spolupracovat’ s narodnymi organizaciami, ktoré sa zaoberaji vzdelavanim starsej

generacie a dochodcov a napoméhajt jeho rozvoju;
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= vytvarat’ predpoklady pre medzigeneracny dialdg, s cielom hlbSieho porozumenia
generacii,
» vyvijat’ legislativnu iniciativu v prospech ¢innosti a ochrany UTV;

= propagovat’ ¢innost’ UTV.

Ako vidiet myslienka z Toulous z roku 1973 o edukécii seniorov sa rozsirila do sveta
1k nam a od roku 1990 bolo na Slovensku zalozenych 14 univerzit treticho veku. Ich vznik
odraza nielen celosvetovy trend starnutia populécie a potrebu starostlivosti o osobnostny
i spolocensky rast seniorov, ale aj uvedomenie si nutnosti nestagnovat’ v ziadnej oblasti

Zivota zo strany samotnych seniorov.

3.2 Konkrétna ¢innost’ na univerzitach tretiecho veku

Prvé roky vzdelavacich aktivit pre seniorov boli organizované hlavne pod zastitou
UTV pri UK v Bratislave. Jej model vzdelavania bol prevzaty aj d’alSimi vznikajicimi
UTV na Slovensku. Model, ktory zacinal prvym vSeobecnym ro¢nikom a pokracoval
ro¢nym Stadiom v konkrétnom $tudijnom odbore bol rozsireny na 2 roky $tadia v odbore i
o ponuku nadstavbovych ro¢nikov. Tak ako dolnd vekova hranica nie je v ramci
Slovenska jednotna, tak aj niektoré univerzity treticho veku upustili od prvého
vSeobecného ro¢nika. Vacsina univerzit vSak tento uvod do Studia nad’alej zachovava z
niekol’kych dovodov:

= ponuka zaklady Studijnych odborov a prehl’ad pre fazu rozhodovania sa vo vybere

studijného odboru

je vhodnym spdsobom adaptacie na nové prostredie
= stavia novych Studentov UTV do pozicie rovnocennych vo vlastnej Studijnej

skupine

je vyhodou pre tych, ktori neboli zvyknuti Studovat’ ¢i nevykonavali pravidelnu
aktivitu, teda ide o tvorbu ndvykov na novi povinnost’
= dédva moznost naucit’ sa Studovat’, pracovat’ s literatirou a orientovat’ sa v nej
= pre niektoré UTV (pri vySSom zaujme verejnosti ako su moznosti univerzit) sluzi
ako brzdiaci element.
Povodne boli UTV urCené len dochodcom, ale vplyvom rusSenia Stadii popri
zamestnani a zvySovanim sa zdujmu verejnosti bolo Studium spristupnené pre zaujemcov,

ktori st 10 rokov pred odchodom do déchodku. Posunom hranice odchodu do déchodku
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zmenili aj UTV hranicu pre prijimanie Studentov do tejto formy d’alSieho vzdelavania. Tak
sa stalo, Ze dolna vekova hranica pre prijimanie na Studium nie je v sicasnosti jednotnd a
kolise od 40 az 50 rokov. Horna hranica je neobmedzena. Preto aj niektoré univerzity
»superia“ o najstarSieho Studenta, ¢i absolventa UTV.

Zameranie Studijnych odborov na slovenskych UTV je rozlicné vzhladom na
orientdciu vlastnej materskej univerzity. Povodne boli Studijné smery hlavne humanitného
zamerania , ale zaloZzenim UTV na technickych univerzitach sa ponuka rozsirila aj inym

ako humanitnym smerom (Hrapkova,N., 2007).
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Zaver

Starnutie populécie, to je zvySovanie podielu starSich a starych l'udi v spolo¢nosti sa
na zaklade demografickych prognoéz, jednoznacne ukazuje ako neodvratne prebiehajici
proces. Starsi a stari I'udia predstavuju stale rastiicu skupinu a je nevyhnutné, aby sa tato
skupina stala predmetom intenzivnejSiecho zaujmu spolo¢nosti, nielen z hladiska ich
zakladného ekonomického zabezpecenia, ale tiez z hladiska réznorodej podpory ich
realizacie v spolocnosti a komplexnej starostlivosti o Zivot generacie treticho veku. Téato
praca mala priniest’ uceleny pohl'ad na starého ¢loveka a byt predurcena Sirokému okruhu
Zaujmov.

Je predovsetkym tlohou S$tatu vytvorit seniorovi podmienky na primerani
starostlivost’, uspokojovanie jeho potrieb, kvalitu Zivota a nemenej dolezité je vytvorit
podmienky na aktivne a zdravé starnutie. Ako sme uz spominali na demograficky vyvoj sa
spolo¢nost’ pozera skepticky. Len malo I'udi si uvedomuje to pozitivne ¢o tento vyvoj
prinasa a sice, ze l'udia ziju dlhsie. Je to vd’aka vydobytkom a poznatkom vedy, mediciny,
ale aj gerontoldgie. Dlhovekost je dar a mala by sa vyuzivat’ v maximalnej moznej miere.

Edukacia seniorov sa stala akymsi celosvetovym trendom, ktory sa ukazuje ako
nevyhnutnym v sucastnej spolocnosti. Pre ¢loveka je Coraz viac dolezité celozivotné
vzdelavanie, pretoze sa meni charakter i celkové zivotné podmienky. V informacnej
spolo¢nosti sa menia aj predstavy o vzdelani a vzdelavani.

V sucasnosti sa stary ¢lovek moze slobodne rozhodnut, ¢omu venuje svoj volny cas,
v ¢om sa chce vzdeldvat’ d’alej, pretoZe spolo¢nost’ ma pre neho pripravené rozne aktivity
a programy, v ktorych moze ziskat' nové vedomosti, zru¢nosti a skusenosti.

Preto sa nebojme starntit’, ved’ staroba nie je choroba, ale novy sposob, ako zdokonalit’ svoj

zivotny ciel’ a podavat’ d’alej mladSim generaciam dosiahnuté vedomosti a skuisenosti.
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