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ABSTRAKT

MATEJICKA, Dusan: Zabezpedenic Bezpe¢nostnotechnickej sluzby v Zelezni¢nej
spolo¢nosti Cargo Slovakia, a.s.. [Bakaldrska praca]. Univerzity KonStantina Filozofa
v Nitre. Pedagogicka fakulta, Katedra techniky a informa¢nych technologii. Skolitel
doc. Ing Vladimir Sotak, CSc., Nitra: PF UKF, 2010.

Implementécia eurdpskych smernic v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci
do legislativy platnej v Slovenskej republike ma za ndsledok prepracovanie platnych
a vytvaranie novych internych predpisov v naSej firme. Cielom mojej prace je vytvorit
uceleny obraz o zabezpeleni bezpenostnotechnickej sluzby v Zelezniénej spolo&nosti

Cargo Slovakia, a.s..

Bezpecnost aochrana zdravia pri praci. Bezpecnost technického zariadenia.
Bezpec¢nostnotechnicka sluzba. Bezprostredne nadriadeny. Evidovany pracovny traz. Iny
uraz. Neodstranitelné nebezpecenstvo a neodstranitelné ohrozenie. Ochranny odev.
Ohrozenie. Osobny ochranny pracovny prostriedok. Pracovny uraz. Prevadzkovy poriadok.
Prevadzkovo — technologicky poriadok. Prevencia. Registrovany pracovny uraz. Riziko.
Tazka ujma na zdravi. Vedlici zamestnanec. Zamestnanec. Zastupca zamestnancov

pre bezpecnost.



ABSTRAKT

MATEJICKA, Dusan: Sicherheitsstellen des sicherheitstechnischen Dienstes in der
Bahngesellschaft Cargo Slovakia, a.s. . (Bakalararbeit) — Konstatin Universitdt in Nitra.
Padagogische Fakultdt, Lehrstuhl fiir technische und informatische Technologien.

Ausbilder: doc. Ing. Vladimir Sotak, CSc., Nitra: PF UKF, 2010.

Implementation der europdischen Richtlinien im Bereich der Gesundheitssicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die Legislative, die in der Slowakischen Republik gilt,
verursacht die Umbearbeitung und Formung der giiltigen Internvorschriften in unserer
Firma. Das Ziel meiner Arbeit ist ein organisches Bild {iber das Sicherheitsstellen des

sicherheitstechnischen Dienstes in der Bahngesellschaft Cargo Slovakia, a.s. darzustellen.

Gesundheitssicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit. Sicherheit der technischen
Ausstattung.  Sicherheitstechnischer Dienst. Unmittelbarer Ubergeordnete. Erfasster
Arbeitsunfall. Anderer Unfall. Beseitigloses Gefahr und beseitiglose =~ Drohung.
Schutzkleidung.  Bedrohung. Personliches — Arbeitsschutzmittel. Arbeitsunfall.
Betriebsordnung. Betriebs — technologische Ordnung. Prevention. Registrierter
Arbeitsunfall. Risiko. Schwere Gesundheitschidigung. Leitangestellter. Angestellter.
Vertreter der Angestellter fiir die Sicherheit.
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ZOZNAM POUZITYCH ZNACIEK A SKRATIEK

BOZP — Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

BTS — Bezpecnostnotechnicka sluzba

DV — Dréahové vozidlo

HDV — Hnacie dréhové vozidlo

HI BOZP — Hlavny inSpektor bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ZSSK CARGO

IP — InSpektorat prace

MDPT SR — Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky

NR SR — Narodna rada Slovenskej republiky

NU — Nebezpecna udalost’

PU — Pracovny uraz

RID — Poriadok pre medzindarodni Zelezni€nii prepravu nebezpecného tovaru
(Dodatok C Dohovoru COTIF 1999)

SRB — Systém riadenia bezpecnosti

OOPP — Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zakon o BOZP - Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a v zneni neskorsich predpisov

ZPU — Zavazny pracovny Uraz

ZP — Zékon €. 311/2001 Z.z., ktorym sa vykonava Zakonnik prace

ZSSK CARGO — Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakia , a. s.

ZP — Zelezni¢na policia



UvVoD

Jedno zo zakladnych l'udskych prav, ktoré st zakotvené v charte I'udskych prav, je pravo
na ochranu Zivota a zdravia pri praci. Konkrétnym vyrazom tohto prava je naS pravny
poriadok, ktory mnohymi pravnymi normami zaru€uje zii€astnenym osobam prava a urcuje
povinnosti pri zaistovani bezpecnosti prace a pri vytvarani podmienok pre bezpecni
a zdraviu neskodnu précu.

Ziadny podnikatel'sky subjekt nemoze byt uspesny, ak sa nestara o bezpe¢nost’ a zdravie
svojich zamestnancov, o vyhovujlice pracovné prostredie a pracovné podmienky.
Starostlivostou o tato oblast’ zamestnavatel’ na jednej strane zniZzuje moznost vzniku
pracovnych trazov a ich nepriaznivych ekonomickym ddsledkov. Na strane druhej vytvara
podmienky pre vacsiu zainteresovanost’ zamestnancov a to sa odrdza na vyssej produktivite
a kvalite prace. Napriek tomu dochiddza na pracoviskdch k mnohym trazom a inym
poskodeniam zdravia, ktoré maji za nasledok nielen poruSenie telesnej integrity
zamestnanca, ale odCerpavajii znacné financné prostriedky, ktoré sa musia vynalozit
na odstraniovanie alebo zmiernenie vzniknutych neziaducich nasledkov.

Musime mat’ na zreteli, Ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci nepredstavuje len
prevenciu proti Urazom a havariam, ale zahriiuje vSetky stranky ochrany zamestnanca,
ktoré suvisia spracou - pracovné podmienky, pracovné vztahy, socidlna ochrana,
hygienické podmienky, fyzické a psychickéd pohoda pri praci, socidlne vybavenie pracovisk
a podobne. V praci travi Clovek viac ako tretinu Casu, preto je Uroven pracovnych
podmienok rozhodujuca pri hodnoteni kvality jeho Zivota.

V prvej kapitole budeme charakterizovat vymedzenie zakladnych pojmov v systéme
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako sucasti troch uz existujucich
manazérskych systémov. Budeme vychddzat z platnej aplikacii legislativy v oblasti
bezpe&nosti prace o ochrany zdravia pri praci v ramci SR a EU. Normy BS 8 800, OHSAS
18 001 a OHSAS 18 002.

V druhej kapitole sa zameriame na samotnu analyzu niektorych hlavnych pravnych
predpisov — Ustava SR, Zakonnik prace, Zakon o in$pekcii prace, Zakon o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia. Najvacsiu pozornost budeme venovat zdkonu
o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, ktory vymedzuje hlavné povinnosti
zamestnavatel’a v tejto oblasti.

V ramci stratégie rozvoja firmy je zaistenie bezpecnosti prace povazované za jednu



z rozhodujicich priorit. Za tymto ucelom firma prijima politiku zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci svojich zamestnancov, ako aj vSetkych osdb pohybujucich

sa na jej pracoviskach a vytyc€uje si nasledujiuce zékladné zdmery v danej oblasti:

e zniZovanie rizika nehdd,

e zvySovanie miery zodpovednosti u zamestnancov,

e pracovné prostredie, zvySovanie urovne postavenia ¢loveka v pracovnom
prostredi, poziadavky c¢loveka na kvalitu prostredia, osobné ochranné
pomdcky, evidencia pracovnych urazov, ¢lovek verzus trvalo udrzatelny
rozvoj,

e vplyv znecistovania prostredia na zdravie ¢loveka,

o ziklady toxikologie a ekotoxikologie, stres,

e choroby z povolania, vychova k bezpecnosti,

e cClovek v Europskom modeli riadenia kvality.

Cielom mojej bakalarskej prace bolo vytvorit wuceleny obraz o zabezpeceni

bezpe&nostnotechnickej sluzby v Zelezni¢nej spoloénosti Cargo Slovakia, a.s..
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1 VYMEDZENIE POJMOV

»Bezpefnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP) je stav pracovnych podmienok,
ktoré vylucujii alebo minimalizuju poOsobenie nebezpecnych a Skodlivych Ccinitelov

pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov* (2, s. 6).

»Bezpefnost’ technického zariadenia je stav technického zariadenia a spdsob jeho
pouZzivania, pri ktorom nie je ohrozend bezpe¢nost' a zdravie zamestnanca. Bezpecnost’
technického zariadenia je neoddelitelnou stcastou bezpe€nosti a ochrany zdravia pri

praci“ (2, s. 6) .

»Bezpecnostnotechnicka sluzba (BTS) poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby
voblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordina¢nych,

vzdelavacich tloh a inych tloh pri zaistovani BOZP* (2, s. 6).

»Bezprostredne nadriadeny zamestnanec je funkCne najbliz§i nadriadeny kazdého

zamestnanca® (24, s. 36).

»Draha je ur€end na pohyb drdhovych vozidiel, vratane pevnych zariadeni potrebnych
na zabezpecenie pohybu drdhovych vozidiel pri dosiahnuti bezpecnosti a plynulosti ich

pohybu na drahe* (2, s. 6).

»Drahové vozidlo je dopravny prostriedok urceny na prepravu osob, zvierat a veci®

(2, 5. 6).

»Evidovany pracovny uraz je Uraz, ktory si nevyziadal praceneschopnost’,

alebo bola spdsobend praceneschopnost’ trvajuca tri dni a menej* (26, s. 6).

»Hnacie drahové vozidlo je drdhové vozidlo schopné vyvijat taznu a brzdiacu silu®

(2,s.6).

»Choroba z povolania je choroba uznana prisluSnym zdravotnickym zariadenim, zaradena
do zoznamu chordb z povolania uvedené¢ho v Prilohe €.1 zdkona cislo 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe zamestnancovi
priplneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim. Choroba z povolania je aj
choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu chordb z povolania, najviac tri

roky pred diiom jej zaradenia do tohto zoznamu* (26, s. 7).
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»Nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného

prostredia, ktoré mézu poskodit’ zdravie zamestnanca“ (2, s. 6).

»Iny uraz je akykol'vek uraz, ktory nie je pracovnym urazom, ale ktory:
e utrpel zamestnanec na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,
ale pri ¢innosti, ktorad nesuvisi s plnenim jeho pracovnych uloh, ani sa nestal
v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh,
e utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela akdkol'vek

fyzicka osoba, ind ako zamestnanec* (26, s. 6).

»Nebezpecna udalost’ je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpecnost' alebo zdravie

zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia“ (26, s. 7).

»Neodstranite’né nebezpecenstvo a neodstranitel’'né ohrozenie je také, ktoré sa podla

sucasnych vedeckych a technickych poznatkov neda vylucit ani obmedzit™ (2, s. 6).

Ochranny odev je urceny do priestorov, kde zabezpecuje ochranu celé¢ho tela napriklad
pri:

e praciv prasnom a vybusnom prostredi,

e praci s chemickymi latkami aich roztokmi, s dezinfekénymi a Cistiacimi

prostriedkami,

e zvarani, praci s horicimi materidlmi a pribuznych ¢innostiach,

e pracina okruznej pile,

e pracia pohybe vo vlhkom a chladnom prostredi,

e praci a pohybe v priestore s rizikom zachytenia pohybujucim sa drahovym

alebo cestnym vozidlom a pod.

»Ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit, ze zdravie zamestnanca bude

poskodené* (2, s. 6).

»Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) je kazdy prostriedok, ktory
zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prislusenstva,

ak je ur¢eny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca® (19, ods. 2 § 1).

»Ostatné predpisy na zaistenie BOZP su predpisy na ochranu Zivota a predpisy
na ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulécii

s horlavinami, vybu$ninami, zbratiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami

12



Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajiice sa ochrany Zivota a zdravia. Predpisy
na zaistenie bezpecnosti a zdravia pripraci su aj pravidld na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci vydané zamestnidvatelom po dohode so zastupcami

zamestnancov‘ (2, s. 6).

Pracovna obuv je urend do pracovného prostredia, u ktorého nie je evidované zvysené
riziko poskodenia dolnych koncatin a z daného ddvodu prislusnd obuv z ochrannych
prvkov obsahuje len absorbér energie. Nemé dalSie Specidlne prvky ochrany.

»Pracovny odev zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, ktory pracuje v prostredi,
v ktorom odev podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

ak sa stane nepouzitelI'ny za dobu krats$iu ako 6 mesiacov* (19, ods. 5 § 2).

»Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
y J )
pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,

nadhlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov* (26, s. 6).

»Preukazatel’né oboznamenie je oboznamenie, o ktorom je vystaveny pisomny doklad,
kde je uvedeny obsah obozndmenia, meno, priezvisko, osobné ¢Cislo a podpis
oboznameného a meno, priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca, ktory obozndmenie

vykonal“ (2, s. 6).

»Prevadzkovy poriadok upravuje pravidla pre uzivanie priestorov, pozemkov a kol'ajisk*

2,s.7).

»Prevadzkovo — technologicky poriadok upravuje pravidla a postupy, ktorych sucastou

su technologické postupy prac* (2, s. 6).

»Prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach
¢innosti zamestnavatela, ktoré st zamerané na vylicenie alebo obmedzenie rizika alebo
faktorov podmieniujucich vznik pracovnych urazov, chorob z povolania, a inych poskodeni
zdravia z prace a urcenie postupu v pripade bezprostredné¢ho a vdzneho ohrozenia zivota

alebo zdravia zamestnanca® (2, s. 7).

»Registracia pracovného urazu je :
e zistenie pri¢iny a vSetkych okolnosti vzniku pracovného trazu,
e spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze najneskor do Styroch
dni po oznadmeni vzniku registrovaného pracovného trazu,

e prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu
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podobného urazu® (26, s. 6).

»Registrovany pracovny uraz je uraz, ktorym bola sposobend pracovnd neschopnost’
zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom

pracovného trazu“ (26, s. 6).

»Riziko je pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen

moznych nasledkov na zdravi“ (2, s. 7).

,,Ta7ka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie a to:
e zmrzacenie,
e strata alebo podstatné znizenie pracovnej sposobilosti,
e ochromenie udu,
e strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
e poskodenie dolezitého organu,
e zohyzdenie,
e vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,

e mucivé utrapy* (26, s. 6).

»Veduci zamestnanec je zamestnanec povereny vedenim na jednotlivych stuptioch
riadenia zamestnavatel'a, je opravneny urcovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a dadvat’ im

na ten ucel zavdzné pokyny* (2, s. 7).

»Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnoprdvnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu vykondva pre zamestndvatela zavislu pracu podla jeho pokynov

za mzdu alebo za odmenu“ (2, s. 7).

sZastupca zamestnancov pre bezpecnost’ je zamestnanec vymenovany
zamestnavatel'om na zéklade navrhu prislusného odborového organu a ma menovaci dekrét

od zamestnavatel'a“ (2, s. 7).
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2 BEZPECNOSTNOTECHNICKA SLUZBA (BTS)

BTS je zabezpeCovand na zéklade ,,Nariadenia generdlneho riaditel'a o zabezpeceni BTS

v ZSSK CARGO* zamestnancami oddelenia BOZP Sekcie persondlnych sluzieb, ktori

spifiaji podmienky odbornej sposobilosti v zmysle § 24 resp. § 23 Zakona NR SR

¢.124/2006 Z. z., t.j. st autorizovanymi bezpecnostnymi technikmi resp. bezpe¢nostnymi

technikmi. Oddelenie priamo podlieha riaditelovi sekcie personalnych sluzieb.

BTS v ZSSK CARGO plni tlohy vyplyvajiace z § 22, ods. 1 Zdkona NR SR ¢.124/2006

Z.z. v zneni neskorsich predpisov (Zakon o BOZP):

metodicky zabezpecuje a riadi oblast’ prevencie BOZP v ZSSK CARGO;
vysetruje PU zamestnancov ZSSK CARGO;

zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z evidencie, registracie, vySetrovania
a odskodnovania PU;

vykondva inSpekénu Cinnost, odhaluje nedostatky a nedostatky
na pracoviskach ZSSK CARGO; ktoré ohrozujii zamestnancov, alebo maji
negativny vplyv na stav pracovného prostredia;

spolupracuje s veducimi zamestnancami ZSSK CARGO na vsetkych
stupfioch riadenia pri zabezpeCovani uloh vyplyvajucich zo zékonov,
vyhlaSok a predpisov v oblasti BOZP;

vramci  kompetencii  asplnomocnenia  predsedu  predstavenstva
a generalneho riaditel’a, v intenciach § 20 Obcianskeho zakona, kazdy ABT,

rep. BT (HI BOZP) zastupuje ZSSK CARGO v oblasti BOZP pred:
o InsSpektoratmi prace Slovenskej republiky;
o Uradmi verejného zdravotnictva;
o Organizaénymi zlozkami Socialnej poistovne;
o Organmi ¢innymi v trestnom konani;

o Organmi Statnej spravy a Izemnej samospravy.

2.1  Predpis BP 1 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Utelom ,,BP1 - Predpisu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci® v ZSSK CARGO

je zabezpecenie neustaleho zlepSovania trovne bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
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pracovného prostredia a pracovnych podmienok. ZSSK CARGO vydava po prerokovani
so zéastupcami zamestnancov ,,BP1 - Predpis o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci®
(predpis o BOZP).

Predpis o BOZP stanovuje zékladné podmienky na zaistenie BOZP v ZSSK CARGO.
Je zavdzny pre vSetkych zamestnancov ZSSK CARGO a pre ostatné pravnické a fyzické
osoby, ktoré¢ na zdklade zmluvného vztahu pre ZSSK CARGO vykondvaju pracu alebo int
¢innost’ v priestoroch ZSSK CARGO.

Vsetky pracoviskda musia mat’ vypracované Prevadzkové poriadky ana pracoviskach
so zlozitymi technologickymi postupmi prac musia byt vypracované Prevadzkovo-
technologické poriadky.

Pre vSetky cinnosti a pracovné prostriedky platia prislusné zdkony, nariadenia vlady,
vyhlasky, STN EN, STN a ostatné predpisy na zaistenie BOZP. Predpis ustanovuje

povinnosti, ktoré si zamerané na :

2.1.1 Povinnosti veducich zamestnancov:
e Vedlci zamestnanec je povinny zistené nedostatky v oblasti BOZP

bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi, ak vykonanie
potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

e Vedlci zamestnanci povereni zamestnavatelom na vSetkych stupioch
riadenia zodpovedaju za bezpeény vykon prace svojich podriadenych

zamestnancov a st povinni:

o zabezpecit’ splnenie podmienok predpisanej zdravotnej, zmyslove;j,
psychologickej a odbornej spdsobilosti v zmysle platnych

predpisov pre ¢innost’, ktort budi vykonavat,

o zlepSovat  pracovné  podmienky  a prisposobovat’ ich
zamestnancom, zohladiovat’ pritom meniace sa skutocné
a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté technické a vedecké

poznatky,

o zabezpecovat,, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky,
materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie

pracovnych miest a organizdcia prace neohrozovali bezpecnost
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a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpeCovat potrebnu

udrzbu a opravy,

nahradzat' namahavé a jednotvarne prace a prace v staZenych a
zdraviu nebezpecnych alebo Skodlivych pracovnych podmienkach
vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi,

vyrobnymi postupmi a zdokonal’ovanim organizacie prace
9

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav a schopnosti a na ich vek, kvalifika¢né predpoklady
a odbornu sposobilost’ podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP a nedovolit, aby vykonavali prace,
ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na
ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odborne;j
sposobilosti podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na

zaistenie BOZP,

zabezpecovat’, aby zamestnanci boli na pracovisku vybaveni
predpisanymi OOPP, C(istiacimi a hygienickymi prostriedkami;
kontrolovat’ spravnu funkciu a pouzivanie osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, zabezpecovat’ udrzbu OOPP,

dbat’, aby zamestnanci, ziaci a Studenti pri vycviku av zacviku
boli na pracovisku oznaceni paskou Zltej farby nad laktom lavej

ruky,

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada,
zarad’'ovat’ osobitné skupiny zamestnancov podla zoznamu prac
a pracovisk:
= zakdzanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojfiacim Zenam spojenych
so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca

deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny,

17



= zakazanych mladistvym zamestnancom,

o zabezpecit, aby pracoviskd so zvySenym nebezpefenstvom urazov
bolina vhodnom mieste oznacené predpisanym sposobom
a vedenim pracovnych skupin na tychto pracoviskach sa poverovali

len sktiseni a kvalifikovani zamestnanci,

o zabezpecCit’, aby na pracoviskach, najmé v kol’ajisku, neboli ziadne
predmety, zvysky prepravované¢ho substratu alebo roézne druhy
nebezpecnych, neoznacenych vykopov, ktoré by mohli ohrozit’

bezpecnost’ zamestnancov,

o zabezpecit' ohlasovanie Urazov, nebezpecnych udalosti v zmysle

platnych smernic,

o zabezpeCit' realizdciu zavdznych pokynov organov Statneho

odborného dozoru nad bezpecnostou pri praci.

2.1.2 Povinnosti bezprostredne nadriadenych zamestnancov:

e oznamovat bez zbytocného odkladu vedicemu zamestnancovi tie
nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit' bezpecnost alebo zdravie,
najmi bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia a podl'a svojich
moznosti zuc¢astiovat’ sa na ich odstranovani,

e oboznamovat zamestnancov o bezpec¢nosti pri praci vzhladom na vzniknuta
situdciu, nepriaznivé pocasie, prekazky na pracovisku, ktoré vznikli
nasledkom vykonavanych rekons$trukcii zariadeni, na mimoriadnosti,
ktorych postup prace je odliSny od technologickych postupov, s ktorymi
boli zamestnanci oboznameni,

e prekontrolovat stav pracoviska pred nastupom pracovnej zmeny,
informovat  podriadenych zamestnancov o technologickom postupe
jednotlivych prac a sti€asne o zistenych nedostatkoch, ktoré by mohli mat’
vplyv na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

e kontrolovat u podriadenych zamestnancov dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, pokynov na zaistenie
BOZP, zésad bezpecnej prace, zdsad ochrany zdravia pri praci a zasad

bezpecného sprdvania na pracovisku a urCenych pracovnych postupov,
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s ktorymi bol zamestnanec riadne a preukdzate'ne oboznadmeny, pouZzivanie
bezpecnostnych a ochrannych zariadeni, pouZzivanie pridelenych OOPP

urcenym spdsobom.

2.1.3 Prava a povinnosti zamestnancov

Zamestnanec ma pravo:

prerokovavat’ s vediicim zamestnancom priamo alebo prostrednictvom
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ vSetky otazky BOZP suvisiace
s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat
na rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

odmietnut’ vykonat pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat sa
do bezpecia, ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny

jeho zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych 0sob.

Zamestnanec je povinny:

dodrziavat’ pravne predpisy, ostatné predpisy a interné predpisy a smernice
zamestnavatela na zaistenie BOZP, pokyny na zaistenie BOZP, zasady
bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného
spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukdzatel'ne oboznadmeny,

spolupracovat’ s vedlcim zamestnancom a zdstupcom zamestnancov
pre bezpecnost’ v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykondvat’ Cinnosti s vyS$§im rizikom,
ktoré ustanovuji osobitné predpisy, len ak mé na ich obsluhu a vykonavanie
osvedcenie alebo preukaz a ak je bezprostredne nadriadenym zamestnancom
povereny touto obsluhou alebo vykondvanim prislusnej ¢innosti,

nalezite pouzivat bezpeCnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat
ich z prevadzky a svojvolne ich nemenit’,

pouzivat’ uréenym sposobom pridelené OOPP,

zucastnovat' sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom

zamestnavatel'om v zaujme BOZP a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,
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podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k préci
v zmysle prislusného platného Nariadenia Generdlneho riaditela ZSSK
CARGO,

nepozivat  alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky
na pracoviskdch a v priestoroch zamestnavatela a v pracovnom case
aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom
do prace.

dodrziavat’ urceny zdkaz fajCenia na pracoviskdch v zmysle platného
Pracovného poriadku ZSSK CARGO,

zdrziavat’ sa len na urcenych pracoviskach (svojvolné vzdialenie sa
z obvodu pracoviska bez vedomia bezprostredne nadriadeného zamestnanca
je zakazané),

kazdy uraz hlasit’ bezprostredne nadriadenému zamestnancovi v zmysle
platnej smernice ZSSK CARGO,

udrziavat' pracovisko vtakom stave, aby nebola ohrozend bezpecnost
a zdravie jeho, ako aj ostatnych zamestnancov,

vstupovat’ do kol'ajiska len za u¢elom plnenia svojich povinnosti.

2.1.4 Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’

ZSSK CARGO zabezpeci:

vymenovanie prislusného poctu zéastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
na zaklade navrhu prislusného odborového organu,

podmienky zéastupcom zamestnancov pre bezpe€nost na plnenie uloh
vzdeldvanie, poskytne pracovné volno snihradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvori nevyhnutne podmienky na vykon ich funkcie,

zverejnenie zoznamu zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ na svojich
pracoviskach na obvyklom a vol'ne pristupnom mieste.

Opravnenia zastupcu zamestnancov pre bezpecnost, ktori Uzko
spolupracuju s BTS, ktora zabezpecuje ich odbornu a legislativnu pripravu,

ktort zlirocia pri vykone svojej kompetencii. Ich opravnenia st nasledovné:

o vykonavat kontroly pracovisk aoverovat plnenie opatreni

z hl'adiska zaistenia BOZP,
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vyzadovat od zamestnavatela informdcie o skutocnostiach
ovplyvitujicich BOZP; tie moze prerokivat s odborovou
organizaciou, ktord pdsobi uzamestnadvatela, apo dohode

so zamestnavatel'om aj s odbornikmi v danom odbore,

spolupracovat’ so  zamestndvatelom a predkladat  navrhy

na opatrenia na zvySenie urovne BOZP,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov;
ak zamestnavatel’ neodstrani nedostatky na ktoré bol upozorneny,
je opravneny davat’ podnety prislusnému inSpektoratu prace

alebo prislusnému organu dozoru,

zucCastiiovat’ sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom
tykajacich sa BOZP, vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych,
urazov, chordb z povolania a d’alSich udalosti podl'a § 17 Zakona
o BOZP, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia,
ziCastiiovatt sa na kontrolach vykondvanych prisluSnym
inSpektoratom prace alebo orgdnom dozoru a od zamestnavatela
pozadovat’ informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol

a plneni ulozenych opatreni, merani a hodnoteni,
predkladat’ pripomienky a navrhy prislusnému inSpektoratu prace
alebo prislusnému organu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo

dozoru u zamestnavatela.

2.1.5 Pracovné prostredie

Faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mdézu ovplyviiovat

zdravie zamestnancov hodnoti PZS v zmysle platnej smernice ZSSK CARGO. Poziadavky

na pracovisko:

ak maji zamestnanci v zariadeniach na osobnu hygienu len uzitkova vodu
alebo na pracovisku sa nenachddza voda vdbec, je potrebné zabezpecit
pre zamestnancov pitnil vodu,

pracoviskd, na ktorych to bezpe€nost' a ochrana zdravia vyzaduje, najmi
vzhladom na druh vykondvanej Cinnosti, musia mat zamestnanci

k dispozicii l'ahko pristupni oddychovii miestnost, ktord musi byt
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vybavena v zmysle prislusnej platnej legislativy,

e pracoviskd musia byt v co najvdcSej miere osvetlené dennym svetlom
a vybavené¢ umelym osvetlenim primerane bezpecnosti a ochrane zdravia
zamestnancov,

e pocas pracovného Casu teplota v miestnostiach, v ktorych st umiestnené
pracoviskd musi byt’ primerand so zretelom na pouzivané pracovné postupy
a fyzicki zataz zamestnancov, teplota voddychovych miestnostiach,
zariadeniach na osobni hygienu, v jeddliach a v miestnostiach prvej
pomoci musi byt primerand tcelu tychto priestorov,

e stabilita apevnost’ budov, vktorych si umiestnené pracoviskd, musia
konstrukciou a pevnostou vyhovovat’ ucelu ich pouzivania,

e clektricka inStaldcia musi byt navrhnuta a vyhotovend tak, aby nebola
zdrojom nebezpecenstva urazu,

e podlahy pracovisk nesmi mat’ Ziadne nebezpecné hrboly, diery ani Sikmé
plochy, musia byt’ pevné stabilné a neSmyklavé,

e okna musia mat moznost otvorit, zatvorit, nastavit alebo zaistit’
bezpe¢nym  sposobom, ked s otvorené nesmil predstavovat

nebezpecenstvo pre zamestnancov.

2.1.6 Pohyb v obvode pracovisk

e Jazda v obvode pracovisk

o Podmienky jazdy motorovymi anemotorovymi dopravnymi

prostriedkami st ur€ené v Prevadzkovom poriadku pracoviska.

o Je zakdzané jazdit mimo urCenych komunikacii alebo parkovat
na inych miestach, ako jeuré¢ené Prevadzkovym poriadkom

pracoviska.

o Pred vstupom do obvodu pracovisk musi byt dopravnou znackou
stanovend maximalna dovolena rychlost’.

e (Chodza v obvode pracovisk

o Komunikécie pre chodzu 0sob st uréené Prevadzkovym poriadkom

pracoviska.
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o Je =zakdzané pohybovat sa mimo wurenych komunikacii,
prechaddzat’ cez cestu alebo kolaj tesne pred pohybujicim sa
vozidlom alebo tesne za nim, a chodit’ po cestach v blizkosti kol'aji

pocas pohybu drahovych vozidiel.

o Je zakazané preskakovat montaZzne a prehliadkové jamy.

2.1.7 Pohyb a praca v kol’ajisku

Zakladné zasady:

Je zakazané:

Pohyb a praca v kolajisku vyzaduje od vSetkych zamestnancov zvysSenu
pozornost’.

Pri praci pocas zhorSenej viditelnosti, za tmy, hmly, fujavice musi byt
pracovisko (kol’ajisko) dostatoc¢ne osvetlené.

Pri praci pocas zhorSenej viditel'nosti, za tmy, hmly, fujavice musia mat’
osoby pohybujuce sa v kolajisku pri riadeni a vykondvani posunu pri sebe
rozsvieteny lampas s bielym svetlom svietiacim horizontdlne do vSetkych
stran. Tato povinnost’ sa netyka osdb pohybujicich sa po pristupovych

cestach, ktoré st zapracované v prevadzkovych poriadkoch pracovisk.

vstupovat’ do kolajiska bez sustredenia sa na prevadzku v kolajisku
arozhliadnutia sa na obe strany, zdrziavat sa v kolajisku bezdovodne
a bez nélezitej pozornosti, prechadzat’ kolaje bez rozhliadnutia sa na obe
strany,

prechadzat’” kolaje pred pohybujucimi sa drdhovymi vozidlami a stupat
na kol'ajnice,

prechddzat pod drdhovymi vozidlami, prechddzat kolaje za stojacimi
drahovymi vozidlami vo vzdialenosti menSej nez 5 m, alebo prechadzat
medzerami medzi drdhovymi vozidlami, ked’ je vzdialenost medzi nimi
mensSia nez 10 m aked nie je istota, ze drahové vozidld sa neuvedu
do pohybu, prechédzat’ tesne za idticimi drdhovymi vozidlami,

vstupovat medzi drdhové vozidlo aoznafeny nebezpecny priestor
alebo zdrziavat’" sa vtomto priestore (nakladacie rampy, vstupné brany
do hal a remiz, stipy, lavky, budovy, atd.),

sadat na kolajnice, néarazniky, obvodové steny, stipacky a schodiky
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drahovych vozidiel, zdrziavat sa na akychkol'vek miestach drahovych
vozidiel okrem miest urenych zamestnancom zucastnenych na posune
pri sprevadzani drahovych vozidiel,

e statt pocas jazdy na bocnej stipacke drahového vozidla inému
zamestnancovi ako posunovacovi,

e prechadzat po néaraznikoch drdhovych vozidiel, po ich skrutkovkach
alebo po samocinnych spriahadlach a stat’ na nich,

e naskakovat na drahové vozidld a zoskakovat zdrdhovych vozidiel,
ked’ st v pohybe, okrem pripadov pri odvracani nebezpecenstva (rychlost’
nesmie byt’ vac¢sia ako rychlost’ chddze),

e rucné tlaenie alebo tahanie drahovych vozidiel za narazniky, pripadne
skrutkovky,

e vychylovat' sa z idacich drahovych vozidiel viac ako pripusta bezpecnost’,
vzhl'adom na oznacené nebezpecné miesta,

e pohybovat’ sa a prechadzat’ s pracovnymi prostriedkami cez priechody pred
bliziacimi sa drdhovymi vozidlami,

e ponechévat’ pracovné prostriedky v priechodnom priereze bez dozoru,

e pracovat a pohybovat sa v kol'ajisku bez predpisanych OOPP,

e odstranovat’ alebo poskodzovat’ ochranné zariadenia.

Dalsie podrobnosti ustanovuje priloha predpisu Predpisu o BOZP.

2.1.8 Bezpecnostné a zdravotné oznacovanie na pracoviskach

Bezpe¢nostné  a zdravotné oznaCenie pri praci pouzivané na pracoviskach
a vo vietkych priestoroch ZSSK CARGO musi spiiiat’ poziadavky, ktoré st definované

v zakonoch, nariadeniach vlady, vyhlaskach a normach.

Bezpec¢nostné a zdravotné oznacenie pri praci je oznacenie, ktoré sa vztahuje na konkrétny
predmet, ¢innost’ alebo situdciu a poskytuje pokyny, informécie potrebné na zaistenie
BOZP podla potreby prostrednictvom znaciek, farieb, svetelného oznacenia alebo

akustického signalu, slovnej komunikécie alebo ru¢nych signalov.
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2.1.9 Pracovné prostriedky

Pracovny prostriedok je stroj, zariadenie, pristroj alebo nastroj, ktory sa pouziva pri praci.
Pouzivanie pracovného prostriedku je kazda c¢innost’ s pracovnym prostriedkom, najmé
zapinanie, vypinanie, pouzivanie, preprava, oprava, prestavba, udrzba a starostlivost

o pracovny prostriedok vratane Cistenia.

Pri pracovnom prostriedku, u ktorého vykondvanie kontrol a skasok neustanovuju pravne
predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP urci rozsah a periodicitu kontroly povereny

zamestnanec.

Povereni zamestnanci st povinni uchovavat zdznamy o vysledku kontroly po dobu
ustanovenu pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP i tak, aby boli
v pripade potreby kedykol'vek dostupné prislusSnym dozornym a kontrolnym orgdnom.
Ak sa pracovny prostriedok pouziva mimo pracoviska ZSSK CARGO alebo jeho priestoru,
musi byt' v mieste jeho pouzivania vybaveny prislusnymi dokladmi o vykonani posledne;j

kontroly.

Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit' preukdzatelné oboznamenie zamestnanca
s nebezpecenstvami, ktoré mézu ohrozit’ jeho zdravie, alebo Zivot alebo poSkodit’ pracovny
prostriedok v pracovnom priestore alebo na pracovnom mieste, ako aj s ich zmenami
a inymi uc¢inkami v rozsahu, v akom posobia na pracovné prostriedky umiestnené v ich
bezprostrednom pracovnom priestore alebo pracovnom mieste, aj ked’ takéto pracovné

prostriedky zamestnanec priamo nepouziva.

Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku pri docasnej praci vo vyske upravuje

Priloha predpisu.

Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku na zdvihanie bremena a manipuldciu

s bremenom upravuje Priloha predpisu.

Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku zobrazovacich jednotiek upravuje

Priloha predpisu.

2.1.10 Elektrické zariadenia a praca v blizkosti trakéného vedenia

Kazdy zamestnanec ZSSK CARGO musi spifiat’ prislusni elektrotechnicka kvalifikaciu
podl’a platnej legislativy.
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Zamestnanci, ktori sa pri pracovnej ¢innosti pohybuji pod trakénym vedenim musia mat’

prislusnu elektrotechnickt kvalifikaciu.

Pri obsluhe apraci na elektrickych zariadeniach a pri Cinnosti a pohybe v blizkosti
trakéného vedenia sa musia dodrziavat’ bezpecnostné predpisy a prislusné platné normy
za reSpektovania nasledujtcich zasad:

e Na elektrifikovanej kolaji je zakdzané vystupovat na kapoty a strechy
vozidiel, na vyvySené brzdové plosSiny drahovych vozidiel, na nadrzkové
drahové vozidld, na naklady drahovych vozidiel za akymkol'vek ucelom
(opravy strechy, upravy plachiet, =zatvdranie, otvaranie viek,
striech, poklopov, utiahnutie ru¢nej brzdy a pod.) ak nie je vypnuté
a uzemnené trakéné vedenie.

e Ubytovacie, dielenské a podobné drahové vozidla sa odstavuju na kolaje
bez trakéného vedenia. Ak sa tieto drahové vozidld musia odstavit’ na kol'aj
s trakénym vedenim, vSetci zainteresovani zamestnanci musia o tomto byt
preukdzatel'ne oboznameni.

e Strickanie vodou, kde je nebezpecenstvo postreku cCasti trakéného vedenia
pod napitim je zakdzané.

e DIhé vodivé predmety (napr. kovové rebriky, vodovahy, okované alebo
kované meracie tyce, kovové Sablony na meranie prechodového prierezu,...)
sa nesmu nosit’ vztycené k trakénému vedeniu. V blizkosti trakéného
vedenia je zakazané umiestiiovat akékol'vek predmety (napr. vyzdoba,
zastava, reklama, antény,...), ktoré by sa mohli akymkolvek sposobom

priblizit’ k ¢astiam trakéného vedenia pod napétim blizSie ako 1,5 m.

2.1.11 Nebezpe¢né latky

Nebezpecné latky st prirodné alebo syntetické latky, ktoré svojimi chemickymi,
fyzikalnymi, toxikologickymi alebo biologickymi vlastnostami samostatne alebo

v kombindcii mozu sposobit’ ohrozenie zivota, zdravia alebo majetku.

Veduci pracoviska, na ktorom je vykonavand manipuldcia s nebezpecnymi latkami je
povinny zabezpecit' vypracovanie prevadzkovo - technologickych poriadkov pre takuto

manipuléciu v sulade s platnou legislativou.
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Pri preprave nebezpeénych latok st zamestnanci povinni dodrziavat’ ustanovenia platného
y

predpisu RID.

Pri zisteni Uniku prepravovaného média sa zamestnanci nesmu priblizovat' k voziu,
su povinni okamzite opustit’ nebezpecny priestor, bezodkladne nahlasit’ tito mimoriadnost’
svojmu bezprostredne nadriadenému a v priestoroch ZSR aj vypravcovi prislusne;j

zeleznicnej stanice. V d’alSej ¢innosti su povinni sa riadit’ pokynmi velitel'a zasahu.

2.1.12 Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)

OOPP je poskytovany zamestnancovi, ak nebezpecenstvo nemozno vylucit' ani obmedzit’
technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami

organizacie prace.
OOPP sa poskytuji v zmysle prislu$nej platnej smernice ZSSK CARGO.

Zamestnanec je povinny pouZzivat poskytnuty OOPP len uréenym spdsobom, na urcené

ucely, po cely cas trvania nebezpecenstva a v sulade s pokynmi na jeho pouZzivanie.

2.1.13 Posudzovanie zdravotnej sposobilosti

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade vysledkov
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a v zmysle prislusného platného
Nariadenia GR ZSSK CARGO.

Podla Grovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré moézu ovplyvnit
zdravie zamestnancov, hodnotenia zdravotnych rizik a na zéklade zmien zdravotného stavu

zamestnancov sa prace zarad'uju do Styroch kategorii v zmysle platnej legislativy.

2.1.14 Prva pomoc

Veduci zamestnanec musi zabezpecit, aby prva pomoc mohol kedykol'vek v pripade

potreby poskytnit’ vySkoleny zamestnanec.

Musia byt prijaté opatrenia na zabezpecenie lekarskej pomoci a zabezpecenie odvozu

zamestnanca postihnutého trazom alebo ndhlou nevolnostou.

Prostriedky na poskytovanie prvej pomoci musia byt oznacené a 'ahko pristupné.
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Adresa a telefébnne cislo miestnej zachrannej sluzby musia byt viditelne umiestnené

na miestach s prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci.

2.1.15 InSpekcia prace

Inspekcia prace je dozor nad dodrziavanim okrem iné¢ho aj pravnych predpisov a ostatnych

predpisov na zaistenie BOZP vratane predpisov upravujucich faktory pracovného

prostredia.

InSpekcia prace sa vykonava inSpektoratmi prace, ktoré st orgadnmi Statnej spravy

prostrednictvom inSpektorov prace, ktori s Statnymi zamestnancami.

Inspektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny:

vstupovat’ volne a kedykol'vek do priestorov a na pracoviskd ZSSK
CARGO,

pozadovat’ od ZSSK CARGO predlozenie dokumentacie, zdznamov alebo
inych dokladov potrebnych na vykon inSpekcie prace a pozadovat
ich kopie,

odoberat’” na rozbor nevyhnutne potrebné mnoZzstvo vzoriek materidlov
alebo latok, ktoré sa pouzivaju alebo s ktorymi sa manipuluje na pracovisku,
po oznameni ZSSK CARGO alebo nim poverenému zamestnancovi,
pozadovat’ preukdzanie totoznosti od zamestnanca alebo inej fyzickej osoby
nachadzajucej sa na pracovisku ZSSK CARGO a vysvetlenie dovodu
jej pritomnosti,

pouzivat technické prostriedky na zhotovenie fotodokumentacie,
videodokumentacie a zvukovych zdznamov potrebnych na vykon inSpekcie
prace, ak ich pouzitie nezakazuju osobitné predpisy,

udelit’ poriadkovi pokutu zamestnancovi alebo inej fyzickej osobe
nachadzajucej sa na pracovisku ZSSK CARGO, ktora mari vykon inSpekcie

prace.
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2.2 Smernica pre vychovu avzdelavanie v oblasti BOZP v podmienkach
Zelezni¢nej spolo¢nosti Cargo Slovakia, a.s.

Utelom smernice je definovat’ jednotlivé druhy oboznamovania zamestnancov a uréit
povinnosti jednotlivych organizanych utvarov pri ich vlastnom vykonavani za ucelom
zabezpecenia vychovy a vzdelavania zamestnancov ZSSK CARGO v oblasti BOZP.
V zmysle Zéakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov je zamestnavatel’ povinny:

e oboznamovat pravidelne a preukdzatelne so zretelom na vykonavané

prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace s

o prisluSnymi  prdvnymi predpismi  aostatnymi  predpismi
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci a zadsadami
bezpecného spravania na pracovisku a bezpenymi pracovnymi

postupmi a overovat’ ich znalosti,

o vyskytujucimi sa a predvidate'nymi nebezpecenstvami,

ich G¢inkami na zdravie a ochranou proti nim,

o o manipuldcii a triedeni nebezpecnych odpadov v zmysle Zakona
NR SR 223/2001 Z.z. (spracované v Prevadzkovom poriadku
pre uzivanie priestorov, pozemkov a kol'ajisk )
e vykonat’ obozndmenie zamestnanca podl'a aj pri jeho prijati do zamestnania,
pri preloZzeni na iné pracovisko, pri prevedeni na ind pracu, alebo
pri zavedeni novej technologie, novych pracovnych postupov, alebo strojov

a zariadeni.

ZSSK CARGO v oblasti BOZP zabezpecuje tieto druhy oboznamovania zamestnancov:

e vstupné oboznamenie,

e oboznamenie na pracovisku,

e periodické oboznamenie,

e oboznamenie o mimoriadnostiach,

e Skolenie Specidlnych profesii.
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2.2.1 Vstupné oboznamenie

Kazdy novoprijaty zamestnanec musi absolvovat vstupné oboznamenie BOZP.
Za vyslanie novoprijatého zamestnanca na vstupné obozndmenie zodpovedd prislusné
pracovisko Sekcie persondlnych sluzieb. Vstupné oboznidmenie vykona HI BOZP.
Stcastou vstupného oboznamenia je aj ziskanie elektrotechnickej kvalifikécie,
ktoré vykona revizny technik elektrotechnickych zariadeni.

O vykonanom vstupnom obozndmeni bude vystaveny ,,Zaznam o vstupnom oboznameni
z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci®, ktory bude uloZzeny v osobnom spise
zamestnanca na prisluSnom pracovisku Sekcie persondlnych sluzieb.

Zamestnanci, ktori budi vykonavat pricu aj na pracoviskich ZSR, musia absolvovat
aj oboznamenie z predpisov BOZP platnych na ZSR. Obozndmenie vykoni IVP ZSR
na zaklade objednavky prisluSného pracoviska Sekcie personalnych sluzieb.

Studenti na prevadzkovej praxi musia byt z vieobecne zaviznych predpisov a nariadeni
z oblasti BOZP oboznameni prostrednictvom Skoly ktord vysiela Studenta na prevadzkovu
prax.

Stucastou oboznamenia je aj oboznamenie o elektrotechnickej kvalifikacii, ak sa takato
¢innost’ predpokladd. Potvrdenie o absolvovani oboznamenia predlozi S§kola pri uzatvarani
zmluvy o vykonani praxe vediicemu organiza¢ného utvaru, ktory zmluvu uzatvéara a bude

priloZzené k zmluve.

2.2.2 Oboznamenie na pracovisku

Kazdy novoprijaty zamestnanec, aj zamestnanci cudzich organizicii, alebo Studenti
na prevadzkovej praxi musia byt pouceny v potrebnom rozsahu vramci pracoviska
z Prevadzkového poriadku pre uZzivanie priestorov, pozemkov a kol'ajisk a Prevadzkovo-
technologického poriadku pracoviska na ktorom pracuje, o obsluhe, udrzbe a zisadach
bezpecnosti pri praci na strojoch azariadeniach sktorymi bude pracovat,
o neodstranitelnych nebezpecenstvach a rizikach prace a spdsobe ochrany pred nimi,
o pouzivani a udrzbe poskytovanych OOPP a o vSetkych délezitych okolnostiach, ktoré
maju vplyv na bezpecnost prace a bezpecnom spravani na pracovisku. Obozndmenie

na pracovisku preukazatel'ne vykona veduci pracoviska, alebo nim povereny zamestnanec.
y
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2.2.3 Pravidelné oboznamenie

Kazdy zamestnanec musi absolvovat’ pravidelné oboznamenie o BOZP v lehote 1 krat
za 24 mesiacov vrozsahu 2 vyucovacich hodin - zo vSeobecne platnych
predpisov, nariadeni a internych predpisov organizcie z oblasti BOZP, ktoré vykona HI
BOZP a v lehote 1 krat za 24 mesiacov v rozsahu 2 vyucovacich hodin - z Prevadzkového
poriadku pre uZivanie priestorov, pozemkov a kol'ajisk a Prevadzkovo- technologického
poriadku pracoviska na ktorom pracuje, technologickych postupov prac, ktoré vykondva,
o obsluhe, udrzbe a zasadach bezpecnosti pri praci na strojoch a zariadeniach s ktorymi
pracuje, o neodstranitelnych nebezpecenstvach a rizikdch prace a spdsobe ochrany pred
nimi, o pouzivani audrzbe poskytovanych OOPP, o vSetkych dolezitych okolnostiach,
ktoré maju vplyv na bezpecnost’ prace a o bezpecnom spravani na konkrétnom pracovisku.
Stucastou pravidelného obozndmenia je aj ziskanie elektrotechnickej kvalifikacie,
ktoré vykona revizny technik elektrotechnickych zariadeni.

O vykonanom vstupnom pravidelnom obozndmeni bude vystaveny ,Ziaznam
o pravidelnom obozndmeni z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci®, ktory bude
ulozeny v osobnom spise zamestnanca na prisluSnom pracovisku Sekcie persondlnych

sluzieb.

2.2.4 Oboznamenie o mimoriadnostiach

Veduci zamestnanci si povinni oboznadmit' zamestnancov o bezpecnosti prace vzhl'adom
na vzniknuti situdciu, to znamend, ked sa zmeni stav bezpecnosti na pracovisku (napr.
informovat zamestnancov o rozkopavkach na pracovisku, o mimoriadnych postupoch
z dovodu odstavenia nejakého zariadenia, poruche stroja a pod.), taktiez v pripade ak bol
vydany novy dokument, ktory ma vplyv na BOZP a pod. Veduci organizacnej zlozky,
ktorda mimoriadnost’ vyvolala je povinny o nej preukédzatelnym sposobom informovat’

veducich zamestnancov vSetkych organiza¢nych utvarov na danom pracovisku.
2.2.5 Skolenie §peciilnych profesii
Sekcia personalnych sluzieb zabezpecuje podl'a potreby:

e clektrotechnicka kvalifikacia,

e vodi¢ motorového vozika,

e vodi¢ cestného motorového vozidla,
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e vodic¢ pracovnych strojov,

e zvarac,

e obsluha zdvihacich zariadeni a viazanie bremien,
e prace vo vySkach s osobnym zabezpecenim,

e obsluha krovinorezov a strunovych kosaciek,

e praca s ru¢nou motorovou retazovou pilou,

e  kuri¢ nizkotlakovej kotolne,

e zistupcovia zamestnancov pre bezpecnost,

e poskytovanie prvej pomoci,

e pravidelné obozndmenie s predpisom ZSR Bz 1.

2.2.6 Organizicia oboznamovania a preskusania

Veduci organizacnej zlozky ZSSK CARGO, alebo nim povereny zamestnanec ktory bude
vykondvat’ oboznamovanie zamestnancov prekonzultuje obsahovi naplii oboznamovania
s inSpektorom BOZP ZSSK CARGO.

Oddelenie BOZP vypracuje pisomné testy na overenie vedomosti a vedie evidenciu

vsetkych pouzivanych pisomnych testov BOZP na ZSSK CARGO.

2.2.7 Obal BOZP

Ustanoveniami tejto smernice su urené pracoviskd na ktorych musi byt zalozeny Obal
BOZP. SIuzi na zaznamenavanie vSetkych dolezitych okolnosti tykajiicich sa BOZP.
Obal BOZP pozostava z jednotlivych priloh, ktoré st vypracované a ulozené u veduceho

prislusného pracoviska podl'a nasledujiceho zoznamu:
e Zoznam zastupcov zamestnancov.

e Zéiznam o oboznameni na pracovisku — vlastni zamestnanci.

e Zaznam o oboznameni na pracovisku — zamestnanci cudzich firiem.

e Zaznam o obozndmeni na pracovisku — Studenti na prevadzkovej praxi.

e Zéaznam o pravidelnom oboznamovani — zamestnanci cudzich firiem.

e Oboznamenie o mimoriadnostiach na pracovisku — vlastni zamestnanci.

e Oboznamenie o mimoriadnostiach na pracovisku — Studenti na prevadzkove;j
praxi.

e Zoznamy pracovnikov soprdvnenim na obsluhu audrzbu strojov

a zariadeni.
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e Evidencia vykonanych lekarskych prehliadok.

e Zoznam pracovnikov vyskolenych pre poskytovanie prvej pomoci.

e Pracoviskd s vyhldsenou rizikovou pracou — Rozhodnutie o vyhlaseni
pracoviska srizikovou pracou, zoznam zamestnancov zaradenych na
pracovisko s rizikovou pracou.

e Zapisy z previerok BOZP.

e Protokoly zvykonu Statneho dozoru, dokumenticia o odstrafiovani
nedostatkov.

e Nariadenia a opatrenia v oblasti BOZP.

2.3  Smernica pre poskytovanie umyvacich, Cdistiacich a dezinfekénych

prostriedkov zamestnancom a hospodarenie s nimi

Téato smernica upravuje poskytovanie umyvacich, €istiacich a dezinfekénych prostriedkov
zamestnancom a hospodarenie s nimi. Smernica bola pred schvalenim prerokovana

s odborovymi centralami.

2.3.1 Zarad’ovanie zamestnancov do skupin podl’a znecistenia

Zarad’'ovanie zamestnancov do skupin znecistenia A — C sa vykonava podla nasledovnych
kritérii :

e SKUPINA ZNECISTENIA “A“ mierne neéisté: profesie, u ktorych
pri vykone pracovnej c¢innosti dochddza k miernemu znecisteniu.
Zamestnanci vSak nedochéddzaju do styku so ziadnymi zdraviu Skodlivymi
latkami, ako st ropné produkty, rozpustadla, Zieraviny, alebo len vo vel'mi
malom rozsahu. Do tejto skupiny patria aj profesie, pri ktorych
sa zamestnancovi poskytuju hygienické prostriedky z ddvodu dodrziavania
hygienickych zdsad (administrativny zamestnanec).

e SKUPINA ZNECISTENIA ,B“ prace nelisté: profesie, u ktorych
pri vykone pracovnej ¢innosti dochddza napriek prideleniu a pouZzivaniu
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ku styku koze s ropnymi
produktmi, alebo inymi agresivnymi chemickymi latkami (rozpustadlami,
reznymi kvapalinami, Zieravinami, mazadlami, ...).

e SKUPINA ZNECISTENIA ,C“- prace velmi neéisté: profesie, u ktorych

privykone pracovnej €innosti dochadza napriek prideleniu a pouZzivaniu

33



dovodu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov k nadmernému
znedisteniu, pripadne ku kombinacii viacerych vysoko zne€istujucich latok
spojenych s roznymi usadeninami, kalmi, prachmi, ktoré spolu dosahuju

vysoku uéinnost’ znedistenia a t'azki umyvatelnost’.
y

2.3.2 Zaradenie jednotlivych profesii do skupin znecistenia

Sekcia personalnych sluzieb (SPS) vypracuje menné zoznamy zamestnancov zakladnych
pracovisk s uvedenim profesii jednotlivych zamestnancov a zoznamy doda na prislu$né
pracoviskd. Prednostovia (veduci) pracovisk doplnia do zoznamu zaradenie zamestnancov
do skupin znecistenia, druh a poskytované mnozstvo hygienickych prostriedkov. Kopiu
vyplnené¢ho zoznamu zasla do prislu§ného skladu Sekcie logistiky.

Pri kumulovanych pracovnych c¢innostiach a zastupovani zamestnanca zaradeného
v skupine s vy$$im znecistenim viac ako polovicu pracovnych dni v Stvrtroku sa Cistiace
prostriedky pre zamestnanca pridelia podl'a vy$sej skupiny znecistenia.

Priklad zaradenia jednotlivych profesii do skupin znecistenia je uvedeny v prilohe A.

2.3.3 Poskytovanie umyvacich, Cistiacich a hygienickych prostriedkov a ochrannych

krémov podl'a skupin znecistenia :

e Pre vSetky skupiny je stanovena davka 1 ks mydla mesa¢ne pri hmotnosti
100 gramov. V pripade dodavky mydiel inej hmotnosti sa mnozstvo
d’alSieho pridelu upravi tak, aby rocna davka na zamestnanca nepresiahla
1,2 kg.

e Pre skupinu ,,B* je ur€eny pridel v zdkladnom rozsahu 8 ks 200 g Cistiacej
pasty na rok. Pre skupinu ,,C* je urceny pridel 12 ks 200 g Cistiacej pasty
na rok.

e Zamestnancom zaradenym do skupiny ,,A* sa poskytuje jeden uterak rocne.
Zamestnancom zaradenym do skupiny ,,B“a ,,C* sa poskytuji dva uteraky
rocne.

e Zamestnancom sa poskytuje toaletny papier v mnozstve 2 kotuce
na Stvrtrok s normou 400 utrzkov v jednom kota¢i.

e Pranie aopravu pridelenych uterdkov si zamestnanec zabezpecuje sam
na vlastné naklady.

e Zamestnancom, ktori prichadzaji do styku s latkami sposobujucimi
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Poskytovanie umyvacich,

podrazdenie alebo poSkodenie pokozky, ako napr. organické rozpustadla,
olej, nafta, dechtové latky, rezné kvapaliny, maltoviny, vSetky druhy jedov
a pod., sa poskytuji ochranné krémy.

O druhu ochranného krému rozhodne veduci zakladného pracoviska
po prerokovani so zastupcami zamestnancov pre bezpecnost, na zidklade
latok, s ktorymi zamestnanci prichddzaju do styku. Krém s repelentnym
ucinkom alebo s obsahom UV filtra sa poskytuje zamestnancom, ktori su
zaradeni v skupine ,,B*“ alebo ,,C* apodla rizika vyplyvajuceho zich
pracovného zaradenia (praca na slnku, resp. v priestore s vi¢§im mnozstvom
bodavého hmyzu).

Praci prostriedok je poskytovany za ucelom cistenia pracovnych odevov
(nie OOPP) pre zamestnancov zaradenych v skupine ,B“ a ,C%
ak im je prideleny pracovny odev.

Cistiacich a hygienickych prostriedkov a ochrannych krémov

podl’a skupin znecistenia je prehl'adne zndzornené v Tabulke 1.

Tabulka 1
Poskytované mnoZzstvo
Skupina
- . Praci Toaletny Cistiaca Ochrann
znecistenia Mydlo Uterak y
prostriedok papier pasta y krém
3 ks/ 2 kotuce/
A - . 1 ks/ro¢ne _ - -
3 mesiace 3 mesiace
3 ks/ 2 kotud/ 2 ks/ 6 ks/rok
B 1 200 g/rok . 2 ks/ro¢ne _ _
3 mesiace 3 mesiace | 3 mesiace
3 ks/ 2 kotuce/ 3 ks/ 8 ks/rok
C 2 400 g/rok _ 2 ks/ro¢ne _ _
3 mesiace 3 mesiace | 3 mesiace

2.3.4 Evidencia a vydaj umyvacich, ¢istiacich a hygienickych potrieb:

Evidencia sa vedie na tla¢ive ,,EVOCHP*. Obsahuje zoznam zamestnancov

podla nakladového strediska (NS) askupiny znecistenia a pridel
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na prisluSny Stvrtrok. Pred zaciatkom nasledujliceho Stvrtroka vyhotovi
zékladné pracovisko EVOCHP v subore z programu Excel., a tlagivo zale
do prislusného skladu.

e Vydaj sa uskutoéiiuje pre jednotlivych zamestnancov v prislusnom sklade
jednorazovo na jeden Stvrtrok. Prevzatie potvrdzuje zamestnanec na tlacive
EVOCHP svojim podpisom. Sumar vydanych osobnych GEistiacich
a hygienickych prostriedkov zo skladu za kazdy kalendarny mesiac
zamestnanec skladu zapracuje do EIS SAP R/3, v ktorom boli cCistiace

a hygienické prostriedky vydané.

Pri poskytovani umyvacich, Cistiacich a hygienickych prostriedkov je potrebné dodrziavat’
zasady maximalnej hospodarnosti. V pripade, Ze socidlne a hygienické zariadenia
st na pracoviskach vybavované Cistiacimi a hygienickymi prostriedkami (davkovace
tekutého mydla, toaletny papier a pod.), zamestnancom pracujiicim na tychto pracoviskach
sa umyvacie, Cistiace a hygienické prostriedky neposkytuju.

O poskytovani umyvacich, cistiacich prostriedkov a ochrannych krémov vedu zakladné
pracoviskd evidenciu a sleduju hospodarenie s tymito prostriedkami.

Riadiaci a kontrolni zamestnanci v ramci kontrolnej ¢innosti kontroluju zarad’ovanie
zamestnancov do skupin znecistenia a poskytovanie osobnych cistiacich a hygienickych

prostriedkov zamestnancom ZSSK CARGO v zmysle tejto smernice.

2.4  Smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovnych odevov a pracovnej obuvi

Zakladnou povinnostou zamestndvatela v pracovnom procese je sustavné vytvaranie
podmienok pre bezpeénii a zdravotne neskodni pracu vrozsahu svojej pOsobnosti.
Konkrétnou aktivitou v tejto oblasti je bezplatné poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len OOPP), ktoré st uréené na ochranu zdravia a zivota
pri praci na pracoviskach, kde sa stretdvame s pdsobenim nepriaznivych a Skodlivych
ucinkov a faktorov na zdravie zamestnanca. OOPP poskytuje zamestnavatel’ v pripadoch,
ked’ nebezpecenstvo nemozno vylucit’ alebo obmedzit' na bezpe¢nl Groven technickymi
prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie
prace.

Tato smernica v sulade so Zadkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci a NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov stanovuje rozsah a poskytovanie OOPP
a hospodarenie s nimi v ZSSK CARGO.

Zamestnanec je povinny vzdy pouzivat OOPP v pracovnom procese podla druhu
vykondvanych prac. Zamestnavatel’ nesmie pripustit’ vykon prace bez predpisaného OOPP.
Zamestnanec je zodpovedny za zverené OOPP, pracovny odev a pracovnil obuv. V pripade
zneCistenia alebo straty funk¢nosti OOPP poziada zamestndvatela o vyCistenie alebo

vymenu OOPP.

2.4.1 Zasady pre poskytovanie OOPP

Zamestnavatel’ poskytuje OOPP podla prehl'adu prac, ¢innosti a druhov OOPP uvedenych
v Prilohe B, ktord je vypracovana na zdklade hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajiucich
z prace a obsahuje Specifikéacie konkrétnych druhov OOPP poskytovanych pri jednotlivych
druhoch prac. Jednotlivé OOPP poskytuje zamestnavatel’ na dobu do straty ich funkénych
vlastnosti. Ak sa zmenia nebezpecenstva v dosledku zmeny technologie alebo organizacie
prace, zmeny alebo zhorsenia pracovnych podmienok a ak st dostupné ucinnejsie OOPP,
je potrebné analyzovat’ nebezpecenstva a prehodnotit’ vhodnost’ poskytovanych OOPP.
OOPP sa poskytuju z ddvodov ochrany zivota a zdravia zamestnancov.
Nebezpecenstva, ktoré vzhl'adom na charakter ich ucinkov, ¢as expozicie a mnozstvo
(napr. koncentraciu, davku), mézu poskodit’ zdravie alebo obtazovat’ pri praci a mozno
sa pred nimi chranit’ OOPP st:

o fyzikdlne nebezpecenstva,

e chemické nebezpecenstva,

e Dbiologické nebezpecenstva,

e in¢ nebezpecenstva.

2.4.2 Poskytovat’ mozno len tie OOPP, ktoré boli certifikované podl’a osobitnych
predpisov

Osobny ochranny pracovny prostriedok must:
e zabezpecovat’ u¢innu ochranu pred existujucimi nebezpecenstvami a nesmie
zvySovat’ riziko,
e zodpovedat existujucim pracovnym podmienkam a pracovnému prostrediu,
e vyhovovat ergonomickym poziadavkdm, zdravotnému stavu a po

potrebnom malom prispdsobeni aj telu zamestnanca,
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e Dbyt zdravotne nezavadny.
V pripade, kedy pritomnost viacerych nebezpeCenstiev vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival sti€asne viac druhov OOPP, musia sa dat’ navzajom skombinovat’ tak, aby boli
proti tymto nebezpecenstvam ucinné. OOPP sa pouzivaji urCenym sposobom a na urcené

ucely po cely ¢as trvania nebezpecenstva.

2.4.3 Zasady a sposob pre poskytovanie pracovného odevu a pracovnej obuvi

Zamestnavatel' poskytuje OOPP podl'a zoznamu vypracovaného na zéklade hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovného prostredia,
s prihliadnutim k podmienkam skutocne vykondvanej pracovnej Cinnosti zamestnanca

a potreby zabezpecenia ochrany jeho zdravia, bezpecnosti a Zivota.

Hodnotenie nebezpe€enstiev a zoznam poskytovanych OOPP vypracuje, resp. prehodnoti
Specializovand komisia. Komisia stanovi aj pridel pracovnych odevov aobuvi
pre jednotlivé pracovné funkcie. Komisia pracuje v zloZeni:

e zamestnanec oddelenia BOZP,

e zamestnanci odboru, sekcie znali pracovnych ¢innosti odboru, sekcie,

e zamestnanec Sekcie logistiky (zamestnanec timu MTZ),

e prislusni zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost'.

Specializovand komisia spracuje ,Hodnotenie neodstranitelnych nebezpedenstiev
pre poskytovanie OOPP* a ,, Zoznam pridelenych pracovnych odevov a pracovnej obuvi®
pre vSetky funkcie odboru, resp. sekcie z hl'adiska:
e nebezpecCenstiev posobiacich na zamestnanca;
e zosuladenia s platnymi normami a z&viznymi smernicami oOrganov
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny;

e hospodarnosti pri poskytovani OOPP.

Hodnotenie neodstranitel'nych nebezpecenstiev pre poskytovanie OOPP musi obsahovat’:
e pracovnu funkciu;
e pracovnu ¢innost’;
e charakteristiku nebezpecenstiev pdsobiacich na zamestnanca;
e ohrozenie organizmu zamestnanca pri vykonavanych pracach a ¢innostiach;

e druh OOPP.
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Veduci oddelenia, prednosta, resp. veduci strediska (pracoviska), zabezpeci vyhotovenie
Kariet OOPP, podla schvaleného Hodnotenia nebezpefenstiev a zoznamu OOPP a ich
vydanie jednotlivym zamestnancom. Karta OOPP sa vypiSe vtroch vyhotoveniach,
original sa zalozi do osobného spisu zamestnanca, jednu koépiu dostane zamestnanec,
ktorému st prislusné OOPP pridelené a druhti képiu zamestnanec, ktory schvaluje odber

OOPP.

Veduci oddelenia, prednosta, resp. veduci strediska (pracoviska) preukdzatelne vykona
na pracovisku poucenie zamestnancov o spravnom pouzivani OOPP, v pripade potreby
vykond aj nacvik ich spravneho spdsobu nasadenia a pouzivania a pouci zamestnancov
o spdsobe dennej udrzby. Zabezpeci, aby na pracovisku boli zamestnancom k nahliadnutiu

navody na pouzivanie pridelenych OOPP.

V pripade preukédzanej straty charakteru funkénych vlastnosti OOPP, pracovnych odevov

a obuvi poskytne zamestnavatel' zamestnancom nov¢.

Vydaj OOPP, pracovnych odevov a obuvi sa uskutocniuje vymennym sposobom kus za kus
okrem prvého vydaja, to znamena, zZe zamestnanec je povinny nefunkény OOPP vratit

do skladu.

O prideleni nového OOPP rozhodne priamy nadriadeny zamestnanec na zéklade postdenia

straty funk¢nosti OOPP.

Zamestnancom, ktori vykonavaji viac ¢innosti (profesii), prideluje zamestnavatel’ vSetky
prislusné druhy OOPP na ochranu zdravia a Zivota, pricom tie nesmu navzajom rusit’ svoje

ochranné funkcie.

Pridelené OOPP, pracovny odev apracovnd obuv su majetkom zamestnavatela.
Ak zanikni dovody na vystrojenie zamestnanca OOPP, je zamestnanec povinny OOPP
thned’ vratit’ alebo nahradit’ ich zostatkovli hodnotu. V pripade imyselného poskodenia
alebo nevratenia niektorého z poskytnutych OOPP musi zamestnanec zabezpecit’ thradu
zodpovedajiicu zostatkovej hodnote. Zostatkovi hodnotu takéhoto OOPP, pracovného

odevu a pracovnej obuvi urci prislusné skodova komisia.

Riaditelia odborov a sekcii na zéklade informacii o zverenych OOPP vykonaja Stvrtrocne
vyhodnotenie stavu Cerpania ndkladov na OOPP, pracovné odevy a pracovnu obuv.
V pripade zistenia nezrovnalosti oproti planu, resp. medzi jednotlivymi pracoviskami

prijmu vramci svojho vnutorného kontrolného systému patricné opatrenia. V pripade
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zistenia neopravnen¢ho zverenia OOPP prijme prisluSny riadiaci zamestnanec opatrenia

v zmysle Pracovného poriadku.

Zamestnavatel' zabezpe€uje potrebni udrzbu, opravu a vymenu OOPP. Drobnu udrzbu

si je kazdy zamestnanec povinny zabezpecit’ sam.

Cistenie OOPP zabezpetuje zamestnavatel na vlastné néaklady, Cistenie pracovnych

odevov a obuvi si zabezpecuje zamestnanec.

Ak na pracovisku zamestnavatela plnia llohy zamestnanci aj inych zamestnavatel'ov alebo
fyzické osoby opravnené na podnikanie, musi byt spolupraca zamestnavatelov a tychto
0sOb pri priprave a vykonavani opatreni na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri préci,
koordinacia Cinnosti a vzdjomna informovanost’ sti¢astou uzavretych zmluv. V pisomne;]
dohode sa ur¢i, kto zodpovedd za vytvorenie podmienok bezpecnosti a zdravia
zamestnancov na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu. Zamestnavatel' za tymto
ucelom poskytne cudzim subjektom pisomne potrebné idaje o nebezpecenstvach, ktoré sa

vyskytuji na prislusnom pracovisku.

2.4.4 Zavadzanie novych druhov OPPP

Zavédzanie novych druhov OOPP do pouzivania sa uskutociiuje na zéklade rozhodnutia
komisie, ktor ustanovuje a menuje Generalny riaditel ZSSK CARGO na ziklade navrhu

riaditel'a Useku sluZieb.

Navrh na zavedenie nového druhu OOPP moze predkladat’ ktorykol'vek ¢len komisie.
Névrh musi obsahovat’ :

e nazov OOPP,

e nebezpecenstvo, pred ktorym chrani;

e (Cast tela zamestnanca, ktoré chrani;

e pracovna ¢innost’, pre ktoru je navrhovany;

e OOPP, ktory mé byt novym OOPP nahradeny (ak ide o inovaciu);

e vyhody oproti doteraz pouzivanému OOPP;

e orientacna cena.

S navrhom sa podl'a moznosti predklada aj samotny OOPP ako vzor.

Komisia moZe pre svoje rozhodnutie poziadat’ uréenu organiza¢ni jednotku o testovanie

OOPP v praxi. V takom pripade sa testovanie uskuto¢ni minimalne na troch pracoviskach.
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Cely proces riadia a organizuji odborni zamestnanci oddelenia BOZP. Po ukonceni
stanoven¢ho terminu testu urceni odborni zamestnanci BOZP oddelenia BOZP predlozia
komisii pisomne vyhodnotenie testovanych OOPP.

Komisia zhodnoti ekonomick naro¢nost’ zavedenia nového druhu OOPP a informuje

o o¢akavanych nakladoch Odbor finan¢ného planu a analyz.

Sekcia logistiky zabezpe¢i ndvody na pouzivanie OOPP a informovanost o novych

druhoch OOPP.

2.5 Smernica pre registraciu a vySetrovanie pracovnych urazov, evidenciu inych

urazov a nebezpecnych udalosti

Zakon o BOZP v § 17 stanovuje povinnosti zamestnavatel'a pri vzniku pracovného urazu,
in¢ho urazu, nebezpec¢nej udalosti a choroby z povolania, ZSSK CARGO rozpracovala
na svoje podmienky v Smernici pre registraciu a vySetrovanie pracovnych urazov,

evidenciu inych urazov a nebezpecnych udalosti (d’alej len Smernica).
Smernica sa tyka len:
e pracovného urazu,
e iného tUrazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom PU, ak vznikli
na pracovisku, alebo v priestoroch zamestnavatel’a,
e nebezpecnej udalosti,

e choroby z povolania.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov ZSSK CARGO. S prihliadnutim
k organizacnej Struktire ZSSK CARGO, ustanovuje povinnosti veducich zamestnancov,
zamestnancov BTS, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ i samotnych zamestnancov,
pre zabezpecenie objektivneho vySetrenia vzniknutych pracovnych trazov, inych trazov,
nebezpecnych udalosti, ako aj ostatné povinnosti vo¢i orgdnom S$tatnej spravy.

Smernica je vytvorena v stlade s poziadavkami vS§eobecne zavéznych pravnych predpisov.

2.5.1 Oznamovanie vzniku tirazov, nebezpecnych udalosti a choroby z povolania

Kazdy zamestnanec ZSSK CARGO je povinny bezodkladne oznamit svojmu

bezprostrednému nadriadenému vznik :
e pracovného Urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,

e in¢ho Urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom

pracovného urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch
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zamestnavatela,
e nebezpecnej udalosti.

Ak vznikne uraz alebo nebezpecna udalost’ v priestoroch cudzieho zamestnavatel’a oznami
vznik aj vedicemu prislugného pracoviska, napriklad na ZSR - vypravcovi prisluinej ZST.
Povinnost' ozndmit® zamestnavatel'ovi vznik tychto udalosti a poskytnut prvii pomoc
zranenému ma aj zamestnanec alebo fyzickéd osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenych
udalosti.

V pripade ak sa jedna o ZPU, alebo zistené skutoénosti nasvedeuju, ze v savislosti s PU
bol spachany trestny ¢in nemozno menit' stav pracoviska do prichodu prislusnych
vySetrujiicich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota
a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni
v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’alS§iemu moznému ohrozeniu zivota
a zdravia alebo velkej hospodarskej Skode, zamestnavatel' je povinny vyhotovit

dokumentéciu o stave pracoviska potrebni na vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti.

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec je povinny:

e vyrozumiet vediceho zamestnanca svojej organizacnej zlozky o vzniku
urazu alebo nebezpecnej udalosti,

e bezodkladne ozndmit’ vznik Grazu Gstrednému dispecerovi ZSSK CARGO,
pri¢om uvedie ¢i bol postihnuty na lekarskom oSetreni.

e Vedici zamestnanec organiza¢ného utvaru ZSSK CARGO (riaditel’ odboru,
resp. sekcie, prednosta, vedlci pracoviska, alebo nimi povereny
zamestnanec) je pri vzniku trazu, NU a choroby z povolania povinny:

e ak nie je postihnuty schopny komunikovat' s rodinnymi prislusnikmi,
vhodnou formou ozndmit’ vznik tohto Grazu rodinnym prislusnikom,

e ak zistené skuto&nosti nasved&uji, Ze v suvislosti s PU bol spachany trestny
¢in, vznik PU bezodkladne ohlasit’ prislusnému ttvaru ZP, resp. Policajného
zboru,

e vpripade vzniku PU zamestnanca iného zamestnavatela na pracovisku
ZSSK CARGO bezodkladne oznamit® jeho vznik zamestndvatelovi
poskodeného zamestnanca,

e po prijati oznamenia o chorobe zpovolania, alebo ohrozenia chorobou

z povolania tato skuto¢nost’ bezodkladne ozndmit’ prislusnému HI BOZP.

Ustredny dispeder vyrozumie prislusného zamestnanca podla ,Planu pohotovosti
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zamestnancov oddelenia BOZP*. Zaznam o vyrozumeni dispecer zapiSe do ,,Zaznamnika
urazov, nehodovych udalosti a mimoriadnosti®, priCom uvedie ¢as vyrozumenia a meno
zamestnanca, ktorého vyrozumel. Vznik PU alebo iného urazu zapise aj do denného

situa¢ného hlasenia.

Veduci zamestnanec organizacného utvaru zabezpeci doplnenie platnych telefonnych ¢isiel
do grafického znazornenia informaéného systému pri vzniku urazu a jeho zverejnenie
na tabuli BOZP. Na pracovisku zabezpec¢i moznost’ telefonického spojenia do verejne;j
telefonnej siete za ucelom privolania zdravotnej pomoci a nahlasenia pracovného urazu,
iného urazu alebo nebezpecnej udalosti. Dostupnost’ spojenia musi byt zabezpecena pocas

celej pracovnej zmeny aj v nepretrzitej prevadzke.

Zamestnanci oddelenia BOZP su povinni:
e zabezpecit' ohldsenie vzniku urazu, NU zastupcom zamestnancov vratane

prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’,
e po prijati ozndmenia o chorobe z povolania, alebo ohrozenia chorobou

z povolania tato skuto¢nost’ bezodkladne oznami na prislusny IP.
2.5.2 Poskytnutie prvej pomoci, vySetrovanie a registracia PU

Prislusni bezprostredni nadriadeni a vediici zamestnanci si povinni po ozndmeni vzniku
PU alebo in¢ho urazu bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia aby nedoslo k d’alSiemu

ohrozeniu zivota a zdravia.

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec:
e zabezpeci poskytnutie prvej pomoci zranenému,
e zabezpeci lekarske oSetrenie zranen¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanec:

e Pri vzniku PU:

o zabezpe¢i vykonanie skasky na  pritomnost  alkoholu
u postihnutého zamestnanca a ostatnych zamestnancov pracovne;j
skupiny. Ak je vysledok skusky pozitivny, zabezpeci vykonanie

urcujicej skasky, V pripade, Ze zdravotny stav postihnutého
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nedovoluje vykonanie dychovej skusky, poziada o vykonanie

rozboru krvi.

prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu

podobného PU,

do prichodu HI BOZP pripravi podklady potrebné pre vyplnenie

zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,

poziada oSetrujuceho lekdra o stanovisko, ¢i ide o ZPU

zamestnanca,

v pripade praceneschopnosti zamestnanca v dosledku pracovného
urazu je povinny ozndmit' prislusnému HI BOZP datum zacatia
a ukoncenia praceneschopnosti; tito povinnost ma aj v pripade,
ak sa zamestnanec stane praceneschopnym na nasledky pracovného

urazu opakovane,

veduci zamestnanci prislusnych organiza¢nych ttvarov st povinni
prizistovani pri¢in aokolnosti vzniku PU spolupracovat

s vySetrujucim HI BOZP.

V pripade smrti v priestoroch zamestnavatel’a, ktor nebola nasledkom PU:

o

zabezpeci privolanie lekéara; ak po obhliadke zosnulého lekar
nariadi vykonanie pitvy a nezabezpeci prevoz, veduci zamestnanec
zabezpeci pohrebnu sluzbu na prevoz; ndklady spojené s prevozom

hradi poistovna,

ak ide o imrtie zamestnanca, oznami to vhodnou formou jeho

rodinnym prislu§nikom.

Pohotovostny zamestnanec oddelenia BOZP ZSSK CARGO po nahlaseni Grazu Gstrednym

dispecerom:

vyrozumie prislusného HI BOZP, ktory bude traz vysetrovat’,

v pripade ZPU vyrozumie riaditela Sekcii personalnych sluzieb ZSSK
CARGO a vedaceho oddelenia BOZP,

podl’a potreby v zévislosti od zavaznosti Grazu poskytuje poradenské sluzby

vedicemu pracoviska pri plneni povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice.
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HI BOZP vysetrujici Graz zabezpeci:

e pisomné stanovisko oetrujuceho lekara ¢i ide o ZPU zamestnanca,

e ohlasenie vzniku ZPU na prislugny IP,

e ohlasenie vzniku ZPU tradu MDPT pre reguliciu Zelezniénej dopravy
(ak ide o traz v suvislosti s prevadzkou uréenych technickych zariadeni),

e dorucenie ,,Oznamenia poistnej udalosti pri vzniku PU, ktory si vyziadal
lekarske osetrenie, alebo do¢asntl pracovnil neschopnost’ prislusnej pobocke
socidlnej poistovne najneskor do troch dni odo dia, ked’ sa o tomto PU
dozvedel,

e na zaklade podkladov pripravenych vediucim zamestnancom spiSe najneskor
do Styroch dni od ozndmenia vzniku urazu Zéiznam o registrovanom
pracovnom Uraze.

e dorudenie zaznamu o registrovanom PU najneskér do 6smich dni odo diia,

ked’ sa o tomto pracovnom uraze dozvedel:
o prislusnému IP alebo prislusnému organu dozoru,
o . L
o prislusnej pobocke socidlnej poistovne,
o na prislusné regionalne pracovisko sekcie personalnych sluzieb,

o zamestnancovi ktory utrpel PU, alebo pozostalym ak zamestnanec
zomrel v dosledku trazu,

e prerokovanie rozsahu zodpovednosti.

Vysetrovanie pri¢in vzniku ZPU musi vykonavat’ HI BOZP s opravnenim autorizovaného
bezpecnostného technika. Po ukonceni vySetrovania spracuje navrh zaverecnej spravy
o vysledkoch vySetrovania ZPU, stanovi opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov
a zamedzenie opakovania sa dalSich podobnych trazov. Spravu predlozi na schvalenie
riaditel'ovi Oboru riadenia 'udskych zdrojov ZSSK CARGO.

HI BOZP vysetrujici ZPU zasle do 30 dni odo diia, ked’ sa zamestnavatel’ o vzniku ZPU
dozvedel, prislusnému IP spravu o vysetreni pri¢in a okolnosti vzniku ZPU a o prijatych
a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného PU.

HI BOZP vysetrujici PU zodpoveda za jeho uplné vysetrenie a kontrolu plnenia opatreni

Z0 zaverov vysetrovania Urazov.

V pripade registrovaného PU zamestnanca iného zamestnavatel'a, ku ktorému dojde
v priestoroch ZSSK CARGO HI BOZP zabezpeci:
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e oznamenie vzniku ZPU prislugnému IP alebo prislusnému organu dozoru,

e v spolupraci s vedicim pracoviska, na ktorom sa uraz stal, zistenie pri¢iny
vzniku PU, prijatie a vykonanie opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného PU,

e spisanie podkladov pre vyplnenie zéznamu o registrovanom PU aich

zaslanie zamestnavatel'ovi poSkodené¢ho zamestnanca.

2.5.3 VysSetrovanie iného urazu a nebezpec¢nej udalosti

Veduci zamestnanec pracoviska, v ktorého priestoroch sa iny uraz stal, je povinny
v spolupraci s prisluSnym HI BOZP vySetrit okolnosti jeho vzniku a prijat’ opatrenia
na zamedzenie opakovania.

Veduci zamestnanec pracoviska, naktorom sa nebezpe¢nd udalost’ stala, je

povinny vySetrit’ okolnosti jej vzniku a prijat’ opatrenia na zamedzenie opakovania.

2.5.4 Evidencia a archivacia

Oddelenie BOZP vedie evidenciu:
e pracovnych urazov,

e inych trazov,
e priznanych chorob z povolania,
e ohrozeni chorobou z povolania,
e nebezpecnych udalosti.
Evidencia je vedend pre prislusné regiony na pracoviskdch HI BOZP v Bratislave,

Zvolene, Ziline, Spisskej Novej Vsi, Kosiciach a Ciernej nad Tisou v ,Knihe evidencie

urazov, nebezpecnych udalosti a chordb z povolania®.

Veduci zamestnanec prisluSného pracoviska je povinny v priebehu najblizSieho
pracovného dia po vzniku PU, iného urazu alebo NU zabezpecit' ozndmenie udajov

potrebnych pre ucely evidencie prislusnému HI BOZP:

e meno a priezvisko ohlasujtuceho,
e druh udalosti,

e meno, priezvisko a funkcia poskodeného (v pripade urazu),
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e datum, hodina Grazu a miesto urazu, alebo nebezpecnej udalosti,

e strucny popis deja,

e pouzitie (nepouzitie) pridelenych OOPP,

e druh zranenia (v pripade urazu),

e udaje o svedkoch udalosti (ak su),

e vysledok skusky na pritomnost’ alkoholu,

e (Cas ohladsenia udalosti dispecerovi a meno dispecera,

e prijaté opatrenia,

¢ iné udaje podl'a poziadania HI BOZP.
Po vykonani zapisu HI BOZP napise svoje meno, datum vykonania zapisu a zapis podpise.
Sekcia personalnych sluzieb je povinné archivovat’ ,,Zaznam o registrovanom pracovnom

uraze®, ako aj evidenciu urazov, nebezpecnych udalosti a choréb z povolania po dobu 10

rokov od ich vzniku, ak iné predpisy nestanovuju inak.
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ZAVER

Kvalita a Grovenl ochrany ,,pracovného* zivota a zdravia zamestnancov ZSSK CARGO,
v §irSom kontexte prezentuje kulturnu, spolocenski a ekonomicku vyspelost
zamestnavatel'a a Statu. ZlepSovanie BOZP mozZno zabezpecit’ predovsetkym vykondvanim
preventivnych opatreni a konkrétnych programov a opatreni zo strany zamestndvatela,
ktorymi zlepSia pracovné podmienky a eliminuju rizikéd a faktory podmietiujice vznik
pracovnych urazov, choroéb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace. Kontinudlne
zlepSovanie BOZP mozno podporit’ socidlnou politikou zamestnavatela a aktivhym
zapajanim sa BTS, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost do rieSenia otdzok BOZP,

ato tak jednotlivo, ako aj vo vzajomnej spolupraci.

Starostlivost o BOZP determinuji najméd socidlne aekonomické aspekty, ktoré
st navzajom rovnocenné a vzajomne sa ovplyviluju. Preto je v zdujme rozvoja BTS
u zamestnavatel'a vSeobecne potrebné zabezpeCovat stlad ekonomickych a socidlnych
hladisk aj v spojitosti s I'udskym faktorom, ktory je urcujucou zlozkou takmer kazdej

prace.

Svoje ekonomické a iné aktivity musi ZSSK CARGO ako aj jednotlivé organiza¢né
zlozky na vSetkych stupfioch organizacnej Struktury realizovat’ aj s vyraznym zretelom
na vytvéaranie a udrziavanie vhodnych pracovnopravnych vzt'ahov, pracovnych podmienok

a najma poziadaviek na zaistenie BOZP.

Predovsetkym optimalizovanie pracovnych podmienok umoziiuje dlhodobo udrziavat
zdravie a pracovnu schopnost’ zamestnancov, ¢im vytvaraju ndstroj pre humanizaciu prace
a zvySovania kvality Zivota. Dosledne uplatiiovanie BOZP vytvara korektné vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, ktoré su jednym zo zdkladnych predpokladov

ekonomického rozvoja ZSSK CARGO.
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Z0OZNAM PRILOH

Priloha A: Priklad zaradenia jednotlivych profesii do skupin znecistenia

Priloha B: Pridel'ovanie OOPP podl'a prehl'adu prac, ¢innosti a druhov OOPP
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Priloha A: Priklad zaradenia jednotlivych profesii do skupin znecistenia

Administrator PMO

Agent PK VSP

Agent prechodovej kancelarie
Analytik zavad ZKV v prevadzke
Analytik I.

Analytik IT

Analytik logistiky

Analytik obchodu

Analytik podnikovej stratégie

Analytik pre vzdelavanie

Analytik prevadzky

Analytik produktov

Analytik spravy majetku

Analytik zavad cudzich voziov
Analytik zavad vlastnych ZKV
Archivar
Asistent

Asistent GR

Bezpecnostny poradca RID

Bezpecnostny poradca VSP
Cenar UaO

Clearingovy Specialista

Colny zastupca

Colny zastupca VSP

Controller

Caltinnik

Cisti¢ kanaliza¢nych zariadeni

Danovy $pecialista
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Defektoskopista




Dispecer autodopravy

Dispecer pre cudzie vozne

Dispecer pre riadenie voznov v zahranici

Dispecer spravy majetku

Dispecer VSP

Domovnik

Dorucovatel’ VSP

Dozorca noclazne

Dozorca skladu VSP

Ekolog

Elektromechanik

Elektromechanik ZABZAR

Elektromechanik ZKV

Elektronik ZKV

W W W W | W T T | > > > > P>
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Priloha B: Pridelovanie OOPP podla prehladu prac, ¢innosti a druhov OOPP

PREHLAD PRAC, CINNOSTi A DRUHOV OOPP

OCHRANA HLAVY

OCHRANNE PRILBY

a) - stavebné prace, najma prace na leSeni a vo vyskach, pod nimi alebo v ich blizkosti, montaz

a demontdz debnenia, montdzne a inStalacné prace, montdz leSenia a demola¢né prace

b) - prace na ocelovych konstrukcidch budov, stoziaroch, veziach, velkych nadrziach, velkom

potrubi, kotolniach
¢) - prace v prehliadkovych kanaloch v savislosti s opravou ZKV
d) - prace v jamach, vykopoch, Sachtach
€) - zemné prace
f) - prace so vstrelovacim naradim

g) - prace v blizkosti zdvihadiel, zdvihacich zariadeni, Zeriavov, dopravnikov




h) - prace pri spractivani kovov, kovani, zlievani

1) - prace na kontajneroch, zadsobnikoch a potrubiach

J) - posunovanie na Zeleznici

k) - ¢innost’, pri ktorej hrozi nebezpecenstvo padu predmetov z vysky
1) - préce v stiesnenych priestoroch

m) - prace pri likvidacii nasledkov havarii, pri haseni poziarov

n) - prace pri pohyblivych zariadeniach a ich Castiach

OCHRANNE CIAPKY, SATKY A POD.

a) - prace v exteriéri
b) - prace v prasnom prostredi
c) - praca v kuchyni

d) - prace v prostredi s nebezpecenstvom infekcie a rizika prachu
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CHRANICE SLUCHU

OCHRANA ORGANOV SLUCHU

a) - prace pri tvarneni kovov - kovanie, lisovanie, valcovanie, rezanie
b) - prace s pneumatickymi strojmi, pristrojmi a naradim

c) - prace v blizkosti kompresorov

d) - préce pri rezani Zelezobetonovych prefabrikatov

e) - prace s motorovymi retazovymi pilami a krovinorezmi
f) - préace s karbobruskou

g) - nastavovanie, zorad’ovanie a kontrola ¢innosti chodu spal'ovacich motorov HDV

h) - prace so zvy3enou hlukovou zatazou (na zaklade rozhodnutia UVZ MDPT)
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OCHRANNE RUSKY, MASKY a

RESPIRATORY

OCHRANA DYCHACICH ORGANOV

a) - praca v infekénom prostredi
b) - prace so zvySenym obsahom prachu vo vzduchu

C) - prace s nebezpeCnymi latkami

d) - prace v Sachtach, stokach a d’al§ich podzemnych priestoroch stvisiacich s kanalizaciou

€) - prace pri nanasani naterovych hmot

f) - prace v nadrziach

g) - prace pri zariadeniach s vysokou prasnostou

h) - prace pri likvidacii nasledkov havarii, pri haseni poziarov

1) - prace pri strojovom opracovavani dreva
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OCHRANNE OKULIARE, OBLICAJOVE

STITY A KUKLY

OCHRANA OCI A TVARE

a) - zvdranie, rezanie, palenie, dlabanie, sekanie brisenie, rozbrusovanie

b) - odstraiiovanie Casti materialu alebo prace, pri ktorych vznikajii tlomky (triesky)

c) - otryskavanie abrazivnymi latkami

d) - prace s kyselinami a zasadami, ich roztokmi, dezinfek¢nymi latkami a Zieravymi €istiacimi
prostriedkami

e) - prace s rozprasovanim tekutin

f) - prace s motorovymi retazovymi pilami a krovinorezmi

g) - préce pri likvidacii nasledkov havérii, pri haseni poZiarov

h) - prace so vstrelovacim naradim

1) - pouzitie kladiva pri vybijani alebo nabijani kovovych skrutiek, klinov a svornikov

J) - prace na obréabacich strojoch (tam, kde nie je pracovny priestor pracovného stroja chraneny)

k) - praca na HDV
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OCHRANA PREDLAKTIA A PREDKOLENIA

a) — zelezobetonarske prace
b) - prace s materidlmi so zvySenou alebo znizenou teplotou
C) - zvaranie, rezanie
d) - manipulacia s predmetmi, ktoré maju ostré hrany, drsny povrch, s vynimkou prac, kde je
nebezpecenstvo, ze rukavice budi zachytené (tocivé stroje)
OCHRANNE RUKAVICE e) - prace s radioaktivnymi latkami, zdrojmi ionizujiceho Ziarenia

f) - prace s chemickymi, biologickymi materidlmi, Skodlivinami a v prostredi

s nebezpecenstvom infekcie

g) - prace s vibrujucimi nastrojmi

h) - prace pri posune

1) - prace pri opravach a udrzbe

J)- préace so zivymi Cast’ami elektrického zariadenia
k) - Cistiace prace

1)- prace s PHM, mazivami a olejmi
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OCHRANNA OBUV S
PODRAZKAMI ODOLNYMI PROTI

PREPICHNUTIU A PREREZANIU

OCHRANA DOLNYCH KONCATIN
a) - praca v kolajisku
b) - stavba skeletu budovy, zdkladov a cestné prace
c) - leSenarske prace
e) - nadvorné prace a prace v skladoch
f) - prace na strechach
g) - prace na ocel'ovych konstrukcidch budov, stoziaroch, veziach
h) - montaz a Gdrzba vykurovacich, vetracich zariadeni
1) - prestavby, opravy a udrzbarske prace
J) - prace pri opracovavani kovov

k) - zvéranie, rezanie, palenie

1) - prace pri likvidacii nasledkov havarii, pri haseni poziarov
m) - prace na Smykl'avej podlahe

n) - prace pilcicke

0) - prace vo vlhkom prostredi
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ZASTERY ODOLNE PROTI PREREZANIU,
PREBODNUTIU,

VYSTUZENE KOZENE

OCHRANA TRUPU

a) - rezanie dreva na koticovej pile

b) - klampiarske prace a prace so sklom

C) - zvaranie, rezanie a palenie

d) - kovanie

e) - zlievanie

f) - prace s jedmi, zieravinami, rozpustadlami
g)- prace s kvapalinami

h) - prace v prostredi s ionizujucim Ziarenim

1) - praca s chemikaliami
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OCHRANA CELEHO TELA

OCHRANNE ODEVY

a) - prace s chemickymi latkami

b) - prace s horicimi materialmi alebo v ich blizkosti

C) - prace s motorovymi retazovymi pilami a krovinorezmi
d) - prace s radioaktivnymi latkami

e) - prace pri likvidacii nasledkov havarii

f) - zvéaranie v obmedzenych priestoroch

g) - prace v prostredi s moznost'ou vybuchu a poziaru

h) - prace vonku v dazdivom a chladnom pocasi

1) - prace, pri ktorych musia byt’ pracovnici zretel'ne viditeI'ni
J) - préca v kolajisku

k) - prace vo vyskach a nad priehlbinami, prace na pracovnych ploSinach, vysuvnych rebrikoch,

montaz a prace na leSeni, stoziaroch, prace v Sachtach a stokach
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VYSTRAZNE ODEVY, a) - praca v kol'ajisku, splyvanie s terénom

VESTY

OCHRANA PROTI PADU

BEZPECNOSTNE LANA A POSTROJE
a) - praca vo vyskach

b) - praca v hibke (studne, vykopy)

OCHRANA KOZE

Ochranné oleje a masti a) - spracovanie materialov na povrchovii ipravu
b) - manipulacia s chemickymi latkami

c) - prace vo vlhkom prostredi

d) - dlhodoby pobyt (pracovna ¢innost’) na slnku
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