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ABSTRAKT

HORNAKOVA, Méria Vplyv c¢innosti materskych centier na kvalitu Zvota Zen na
rodicovskegl dovolenke. [Diplomova praca] — Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre.
Fakulta socidlnych vied azdravotnictva, Katedra socidlngj préce asocidnych vied. -
Skolitel: Mgr. Andrea Juhésova, PhD. Stupei odbornej kvalifikécie: Magister (Mgr.). —
Nitra: FSVaz, 2010. 71 s.

Diplomova préca ma teoreticko — empiricky charakter. Autorka sa v praci zaobera
problematikou materskych centier, ktoré sistred’uju komunitu matiek. Dévodom vzniku
préce je poukézat’ na kvalitu Zivota Zien na rodi¢covskej dovolenke apotreba venovat
pozornost komunitnym organizéciam. Autorka pracu rozdeila do Siestich hlavnych
kapitol. V prvej kapitole autorka definuje vyznam komunity, komunitnej socialnej préce
akomunitnej préace. V druhgj kapitole charakterizuje materské centra ako obcianske
zdruZenia v Slovenskej republike, ale g v zahrani¢i. V tretgf kapitole sa venuje
vymedzeniu pojmu kvalita Zivota, poukazuje na rézne uchopenie modelov adimenzii
kvality Zivota, arozobera sicasny stav kvality Zivota zien narodi¢ovskej dovolenke. Stvrtéa
kapitola pribliZzuje ciele prieskumu, prieskumné otazky, prieskumné hypotézy a metody
prieskumu. V piatej kapitole autorka interpretuje a overuje vysledky prieskumu. Diskusii
orealizovanom prieskume sa venuje v Siestej kapitole. Cielom prieskumu je zistit
subjektivne hodnotenie kvality Zivota Zien na rodicovskej dovolenke a vyuZivanie aktivit
v materskych centréch. Vysledkom je zistenie relativnej dolezitosti Zivotnych hodnot
a celkovej spokojnosti so Zivotnymi ciePmi Zien na rodicovskej dovolenke a vplyv ¢innosti
materskych  centier na kvalitu Zivota Zien na rodicovskegl  dovolenke.
Zo ziskanych vysledkov autorka interpretuje odporGc¢ania pre prax, medzi ktoré patri
g aktivna podpora materskych centier formou dobrovolnictva, Sirenia ich myslienok

apodpory realizécie ciel'ov.

Kracoveé dové:
Komunitna préca. Komunita matiek. Materské centra. Cinnost’ materskych centier. Kvalita

e

zivota. Spokojnost’ zien narodi¢ovskej dovolenke.



ABSTRACT

HORNAKOVA, Méria Einfluss der Tatigkeit der Mutterzentren auf die Lebensqualitét
der Frauen wahrend des Erziehungsurlaubs. [Master - Thesis| — Konstantin der Philosoph-
Universitdt in Nitra. Fakultét der Sozialwissenschaft und des Gesundheitswesens, Katheder
der Sozialarbeit und der Sozialwissenschaft. — Ausbilder: Mgr. Andrea Juhdsova, PhD.
Abschlussgualifikationen: Magister. — Nitra: FSVaz, 2010. 71 s.

Die vorgelegte Diplomarbeit hat einen theoretisch—empirischen Charakter. Die Autorin
beschaftigt sich mit der Problematik der Mutterzentren, wo sich die Gemeinschaft der
Mtter konzentriert. Das Ziel der Arbeit ist es, auf die Lebensqualitét der Frau wahrend des
Erziehungsurlaubs und auf die Notwendigkeit, die Aufmerksamkeit der
Gemeinschaftsorganisationen zu widmen, hinzuweisen. Die Autorin hat die Diplomarbeit
in 6 Kapitel gegliedert. In dem ersten Kapitel definiert die Autorin die Bedeutung der
Gemeinschaft, der Sozialarbeit in der Gemeinschaft und Gemeinschaftsarbeit. Im zweiten
Kapitel charakterisiert sie die Mutterzentren als Birgervereinigungen sowohl in der
Slowakei, als auch im Ausland. Im dritten Kapitel widmet sie sich der Begriffsbestimmung
der Lebensqualitét, weist auf verschiedene Auffassungen von Modellen und Dimensionen
der Lebensqualitét hin und analysiert den jetzigen Zustand der Lebensqualitét der Frauen
waéhrend des Erziehungsurlaubs. Das vierte Kapitel erklart Ziele, Fragen, Hypothesen und
Methoden der Forschung. Im fiinften Kapitel interpretiert und prift die Autorin die
Ergebnisse der Forschung. Im sechsten Kapitel widmet sie sich der Diskussion uber die
realisierte Forschung. Das Forschungsziel ist es, die subjektive Bewertung der
Lebensqualitét der Frauen wahrend des Erziehungsurlaubs und die Nutzung der Aktivitéten
in Mutterzentren festzustellen. Das Ergebnis ist die Feststellung der relativen Wichtigkeit
der Lebenswerte und generellen Zufriedenheit mit den Lebenszielen der Frauen wahrend
des Erziehungsurlaubs und des Einflusses der Tétigkeit der Mutterzentren auf die
Lebensqualitét der Frauen wahrend des Erziehungsurlaubs. Aus den erlangten Ergebnissen
zieht die Autorin Schlussfolgerungen fur die Praxis, darunter die aktive Unterstiitzung der
Mutterzentren in Form von freiwilliger Arbeit, Verbreitung der Ideen der Mutterzentren
und Unterstitzung der Realisation ihrer Ziele.

Schliisselworter:

Gemeinschaftsarbeit, Gemeinschaft der Mitter, Mutterzentren, T&tigkeit der
Mutterzentren, Lebensqualitét, Zufriedenheit der Frauen wahrend des Erziehungsurlaubs,
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ZOZNAM SKRATIEK

KP — komunitna praca

KSP — komunitna socidlna praca

MC — materské centrum

MD — materské dovolenka

RD - rodi¢ovska dovolenka

PO — pravnicka osoba

FO —fyzické osoba

UMC — Ginia materskych centier

SEIQoL — program hodnotenia individualnej kvality Zivota
QoL —kvalitazivota



» Rodicovstvo sa neda nauciz, je to tvoriva ¢innost,
v kazdg situacii vyZaduje zamydenie a precitenie.
Je to nekonecny proces neustédleho wvinu dierara
i dospelych, skuskou empatie aj trvacnosti vzrahu.”

UvoD

Vyrok profesora PhDr. Ivana Stira, CSc. vystizne popisuje jedno zo zamerani nasej
diplomovej préce. Za ostané obdobie je v spolo¢nosti pocut’ pesimistické nézory,
Ze pérodnost’  klesa, Zeny uprednostiuju kariéru pred materstvom arodicovstvom,
nedostatocne sa hodnoti a ceni situécia Zien na materskej arodicovskej dovolenke... Tieto
nézory nés podnietili k rozvinutiu témy rodicovstva a ¢innosti materskych centier. Prave
tieto organizécie v tretom sektore zastupuju zaujmy komunity Zien na materskej
arodi¢ovske] dovolenke a podporuju zaujem verejnosti o rodi¢ovstvo. Téma diplomove]
préce je oto aktuanejSia, Ze prave vtomto roku nastala zmena vo vyplécani éatnych
socialnych davok, ktoré sa zvysili. Tato zmena ma vplyv na prehodnotenie kvality Zivota
Zien, atym zmeni i naSe vysledky v prieskume od predodych prac podobného zamerania.
Téme materskych centier sme sa venovali uz v bakalarskej préci, kde sme zistovali ich
spolupréacu a vyznam pre komunitné planovanie konkrétne mesta Bratislava.

Tento kr& sme sa zamerali na zistovanie kvality Zivota Zien na rodicovskej dovolenke
avplyv ¢innosti materskych centier na kvalitu Zivota Zien, ktoré materské centra
nav&evuju. Za hlavna prieskumni metodu sme si zvolili dotaznik SEIQoL, zamerany na
subjektivne hodnotenie kvality Zivota respondentiek, ku ktorému sme doplnili otazky
zamerané na ¢innost’” materskych centier aich vyuzivanie. Ako dopliujice metédy sme
pouZili zG¢astnené pozorovanie, ktoré sme vykonavali poc¢as praxe a metédu komparécie,
ktorou sme identifikovali a interpretovali Udaje ziskané dotaznikovym zistenim
apoznatkami z tedrie. Pri pisani diplomovej prace sme cerpali okrem knizngj literatary,
aj z casopisov, internetovych portdlov abakaldrskej préace, kedZe téma rodi¢ovstvo

a materské centra nie sl dostatocne rozpracované v kniznej literatdre.



1 KOMUNITNA SOCIALNA PRACA

V poslednom obdobi sa do povedomia spolo¢nosti davaju dobrovolnicke organizécie,
ktoré sa venuju komunitnej préci. Maokto z vergjnosti viak ma prehlad o komunitnej
sociane préci, alebo komunitnej praci ako takel. Mozno v&tSina tuto pracu chape ako
précu sromskou komunitou, apokial’ sa ho to priamo netyka, tak tomu ani nevenuje
pozornost’. Pritom kazdy je sii¢ast’'ou nejakej komunity.

1.1 Komunita

Clovek je bytost, ktoré potrebuje a hl'ada svoje miesto, svoj domov. Pritom domovom sa
nemusi mysliet’ len konkrétny rodi¢ovsky dom, ale i mesto, sidlisko, dedina... a nielen
priestor ako taky, ale aj spoluZitie a spolubyvanie s druhymi. A o tom komunita urcite je.

Komunita ako téma je aktudlna vo viacerych spolocenskych vedach, ¢i uz filozofii,
socioldgii, politolégii vdaka krize modernity: prechode k postmoderne, nastupu
informacnej spolo¢nosti, globalizécii atd’. V désledku tychto spolocenskych okolnosti
¢lovek stréca pocit domova, spochybiuje VvZité istoty, dostava strach zo spolocenskej
dezintegrécie akomunita ako taka v pévodnom zmysle sa taktiez vytréca (ViSiovsky,
2007).

Vymedzenie pojmu ,komunita® je réznorodé, aviaceré vysvetlenia sa sOstred’uju
nalokalizéciu spolo¢nosti, ale dopliaju arozliduju sa v nepatrnych znakoch. Pojem
odvodzujeme z latinského slova ,communitas®, ¢o v slovenskom jazykovom prevedeni
znamena spolocenstvo, pospolitost’, obec, ale a spolo¢né nazivanie Tudi. Je to druh
Uzemnej, resp. lokdlngl — miestngl socialng) skupiny, kde si s ¢lenovia blizky.

Charakterizovany méze byt vonkajSimi i vnitornymi znakmi, ato na dvoch Urovniach:
sociélne vazby medzi ¢lenmi v rdmcei viastnej komunity

socidlne véazby a3pecifické postavenie komunity vramci SirSieho socidlneho
prostredia (Vel’ky sociologicky slovnik, 1996)
StrieZzenec (1996) popisuje komunitu ako termin, ktory moZno pouZit' pre spolo¢nost,
organizéciu, socidlnu organizaciu, socidlny systém, nébozZensku organizaciu, dedinu,
narod, sektu, kmen, lokalny Gtvar osidlenia, menSiu socialnu jednotku na lokdlnom
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z&klade, v ktorgj T'udia spolupracuju, aby naplnili svoj Zivot, podielaju sa na spolo¢ne]
kultdre apod.

Obdobne, ale s vyzdvihnutim lokélnej charakteristiky komunity popisuju ako jej z&kladni
¢rtu Sépoci a Buzik (2003) mesta a dediny, kde je charakteristické hlavne susedstvo.

Od hlavnej charakteristiky podra lokalizécie sa odklanaju autori ako Keller, Calhoun,
Light, Zastrow aini (in Levickd, 2002). Zdoraziuju komunitu ako cast’ spolo¢nosti,
sociany Utvar v rdmei SirSieho socialneho progtredia. TaktieZz podl'a Non - Violence Study
Group (in Levicka, 2002) badat’ rozdiel. Ide o jednotku, ktora je dostatocne velka pre
dosiahnutie politického vplyvu a dostatoéne mala, aby mohli byt’ v nej realizované vztahy
ku kazdému jedincovi. Jgj ¢lenovia maju dostato¢né zdroje na vytvorenia alternativnych
in&tituciondlnych opatreni. Této jednotka je schopné kvalitnej socidlnej analyzy, v ktorgj st
socidne vzt'ahy alterminopolné materidlnymi podmienkami. Précu v tejto jednotke
definujeme ako metddu socialngj préce, ktord poméaha F'ud'om v konkrétnych Zivotnych
situaciach na ur¢itom tizemnom celku.
Psychologicky pohl'ad na komunitu prezentuji Matulay aMatulayova (in Pavelova,
Tvrdon, 2006). Podra nich je komunita organizécia, kde sU odstranené vztahy
nadriadenosti a podriadenosti, ¢im sa dosahuje lepSia komunikécia. Cudia maju pocit
stdrznosti avzajomnej podpory, o ktorgj piSe aj Hartl (1997, s. 35): ,,Komunita je misto,
kde c¢lovek maze ziskdvat emociondni podporu, ocenéni a praktickou pomoc
v kazdodennim Zivoté.“ Ludia tu vyjadruju svoje pocity, problémy, ¢i uz individuane,
alebo skupinové a spolo¢ne ich riesia.
Pri SirSom definovani pojmu komunita Hartl (1997) vyuzil medzinarodni encyklopédiu
P. Jarvisa, ktory definicie stistredil do piatich oblasti:

komunita - skupina l'udi, ktori spolo¢ne Ziju alebo pracuju

komunita — geografick& oblast’, kde Ziju I'udia

komunita - vzgomna interakcia medzi lud'mi, ktori spolu Ziju

v jednej geografickej oblasti

komunita — vzdelavacia ¢innost’ T'udi, ktori sa vzdeldvaju v mimoskolskych

intituciach

komunita— idedlne usporiadanie 'udi, ktori Ziju a pracuju v dokonalej harmonii.
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V sicasnosti sU tieto definicie pozmenené, kedZe vznikli acharakterizuji komunitu
70 Sest’desiatich a sedemdesiatich rokov, teda zobdobia eSte pred urbanizéaciou

aindugtrializéciou.
J. W. Gardner (in Matousek, 2003) charakterizuje komunitu nasledovne:

ako réznorodu jednotu

mé spolocny zéklad zdiel'anych hodn6t

vyznacuje sa vzgjomnou starogtlivostou, déverou a timovou pracou

mé rozvinutu a efektivnu vnitornd komunikéciu

ulah¢uje 'udom U¢ast’ na verejnych zalezitostiach

vytv&rasi vlastnu identitu, zamery

vytvarasi vnatorné i vonkajSie vazby

vychovéava, je schopna predavat’ hodnoty i formy d’alSej generécii

je otvorena do buddcnosti

ma vyvazené indituciondlne usporiadanie.
Dalsi pohrad na komunitu poskytuje Tokérovéa (2003), ktora ju popisuje ako formu préce
v psychoterapeutickej skupine pod vedenim psychologa, a to pri lieceni zavislosti alebo
tréningu psychosocidlnych spbsobilosti apodobne. Natrtdva jednotlivé typy komunit,

ktoré sa navzgjom odlisuju. Je to bud’ poctom ¢lenom, demografickym asocidnym

zloZenim, historickym vyvojom, spésobom Zivota a podobne.

Prezentujeme delenie komunit od Pavelovej a Tvrdona (2006), ktori vo svojej praci ¢lenia
komunity z troch hladisk:

z hradiska sociadlnych vézieb medzi ich ¢lenmi :

sidelna aebo regiondna komunita, ktord mdZeme definova’ podra
charakteristickych citovych, intelektudlnych akultirnych vztahov sostatnymi
¢lenmi komunity, vzt'ahom k miestu bydliska, ale aj spolo¢nym osudom, podobnou

Zivotnou a ekonomickou situaciou a zhodnymi etickymi hodnotami a normami.

duchovnd komunita, ktord je charakteristicka tym, Ze si tu ludia duchovne

spriazneni, udrzuju si vzgjomny kontakt, ktory nie je podmieneny osobnym
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kontaktom ¢i jednou lokalitou, ale intelektovo, kultdrne a spolo¢ensky na jednej

arovni
z hradiska genézy ich vyvoja, moZeme delit’ komunity na:

tradi¢cnd  komunitu, ktora mala jednoznatne vymedzeny priestor a medzi
prislusnikmi  boli mnohoraké pribuzenské vztahy aaj pribuznost hodnotove
orientacie ¢lenov. Taktiez bola sebestatna ato prevazne zo svojich zdrojov, ¢asto
vystupovala ako mocensky suverénny celok ¢i uz vo vztahu k vlastnym ¢lenom
a navonok

historicky prechodnd komunitu, ktord na rozdiel od tradi¢nej komunity bola
mocensky zavisla, no hospodarsky asocidne sebestacnd Oznatujeme iou
komunity z obdobia po vzniku modernej &é&nej moci, ale este pred urbanizéciou,
ktora mnohostranne prepéja mesta sich zézemim

sti¢asnu komunitu, kde zarad’ujeme mestské, predmestské a dedinské lokality, ktoré
nie st vobec sebestacné, no si stéle schopné uspokojovat’ potreby jednotlivcov
a g celych domacnosti

postmodernd komunitu, ktorou nazyvame skupinu Fudi podobne zmyslajlcich

a duchovne spriaznenych. Mdzeme ju oznit’ aj ako duchovni komunitu

z hradiska ciel'a, ktory sa snazi komunita dosiahnut’ Zilova a Tokérova (in Pavelova,
Tvrdon, 2006) ¢lenia na:

uz spomenute regionalne a duchovné komunity

ob¢ianske komunity, v ktorych Tudia si spojeni jednym ciefom azaujmom,
organizovane sa stretavaju avyvijaju aktivity na dosiahnutie ciel'a, pripadne
susedské spolunazivanie. Prikladom sl zdravé mesto - ochranarske zdruZenie,
MOST apod.

s e xyrg s

komunik&cia vsetkych ¢lenov indtitlcie, bez nadradenosti, autoritativne
organizécie. Alebo ako liecebna metdda, kam patri g komunitna psychiatria
a svojpomocné skupiny

komunity spotrebou spolocenskej intervencie, nazyvané g socidlne komunity.

Definované si nielen regiénom az neho vyplyvajucich podmienok aobyvatel'ov,
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ale g vyraznou socidnou, skor negativnou situéciou, ako napriklad drogova

z&vislost, vysoké miera nezamestnanosti a pod.

vycvikové komunity, kde sa osoby zicastnuju réznych vycvikovych programov,

ziskavaju skusenosti a pripravuju sa na pracu nielen v komunitéch.

Na jedinecnost’ kazdej komunity upozoriiuje g M. Jones (in Kratochvil, 1979), ktory
uvadza jedinecnost komunity vjej atmosfére, ktor4 vychédza ztradicii, ritudlov

avnutornych potrieb jej ¢lenov.

1.2 Komunitna socialna praca a jg modely

Cousheld a Orme (in Pavelovd, Tvrdon, 2006) rozliduju komunitnd pracu a komunitna
socianu pracu. Presné hranice pre tieto oblasti nie je mozné uréit, skér sa da popisat’
ich vzgjomné prelinanie. KP ma ciel’ pripravit’ ¢lenov komunity na to, aby boli schopni
prekondvat’” problémy iniciovanim alebo priamou realizéciou préace so skupinami
aorganizaciami, zvysit' pocit solidarity a kompetencii. Méze byt’ prvkom sociélnej prace,
ale neobsahuje celll socidlnu pracu a ani socidlna praca nezahina celd komunitni préacu.
K SP uvedeni autori chdpu ako Standardizovanu socidnu précu, ktorej cielom je aktivizécia
a podpora formalnych a neformalnych skupin osdb, definovanych spolocnym znakom
odvodenym od ich socidlneho znevyhodnenia. Ide o znak, ktory ich v beZnych Zivotnych
podmienkach posiva do polohy zavislosti od inych osbb alebo od &énych opatreni,
alebo ktoré si v situécii socialneho ohrozenia.

Komunitn& praca

Podra Pavelovej] a Tvrdona (2006) KP ako spojenie komunity apréace vytvéra faktor
socidlngl politiky asocidlngl prace ako takej. Zaober4d sa zmenou arozvojom tak
jednotlivca, ako a skupiny Tudi. Podla nich sa zaobera priorithe spdsobmi préce
smerujucimi proti socidlnemu vyliceniu a zanedbavaniu. Autori (2006) upozoriuju @ na
to, Ze kazdad komunita je ind, nach&dza sa ving situacii, ma iny potencid zdrojov,
naktorych méze stavat’ aneexistuje Ziadny navod aded krokov. Preto cielom KP je
nechat’ rieSenie na miestnych l'ud’och, ktori danej situécii najlepSie rozumejlu a poznaju
zdroje, ktoré si im dostupné. Tym mbézeme KP vymedzit' ako snahu o spolupatri¢nost’,

spoluzodpovednost’ za vyvoj na Uzemi, kde Ziju, za rozvoj ich zaujmovej ¢innosti s ciel’'om
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zlepSit podmienky, ovplyviiovat’ a zvySovat’ kultdrnu, zdravotnu a predovSetkym socidlnu
Uroven. Z hradiska demografického a geografického ju autori (2006) interpretuja ako:

mikrouroven, ktoru charakterizujeme ako lokalnu (miestnu) socialnu politiku

mezoUroven, jej charakteristika je na Urovni regionalnej (cezhrani¢ngj) socidlnej
politiky

makrouroven, ktora vyjadruje Statnu socialnu politiku.

Typickd ¢értu v KP Reznicek (1994) vidi prave v smere uskutodihovania préce, ato
v prospech vaSieho mnozstva udi. A taktieZz potreba spoluprace miestnych obyvatel'ov
aich aktivistov s predstavitel’mi samospravy, tatnej politickej moci.

Brager a Specht (in Navratil, 2001) ozna¢uju KP ako metddu, v ktore si jednotlivci,
skupiny a organizécie zapojeni uz do planovanej ¢innosti s cielom ovplyvnit' spolo¢né
problémy. KP potom napomaha rozvoju spoloc¢enskych in&titucii a zahina dva délezité

procesy:

planovanie - vymedzenie problémovych oblasti, diagnostikovania pripadov

a sformulovania rieSeni
organizovanie - stanovenie potrebnych stratégii na ovplyviiovanie ¢innosti.

Podra Hartla (1997) je najdolezitejSi rozvoj individudinych schopnosti v prostredi
a moznostiach komunity, preto by KP mala poskytovat’ nasledujlce sluzby:

ziskavanie arozSirovanie materialnych zdrojov komunity
zaistovanie a rozvoj 'udskych zdrojov

rozvoj infradtruktdry, v ktorgj Fudia mézu vytvarat' neformélne socidlne siete,

neformélne skupiny a organizacie

zaistovanie priestoru na napliovanie vorného ¢asu, v ktorom neexistuju sankcie,
kde ¢lovek nie je niteny hrat” svoju kazdodennl socidlnu rolu a méZze uspokojovat’
svoje potreby

zaloZenie, rozsirenie a podpora socidlnej siete v komunite

pomoc V rozvijani schopnosti vyjadrit’, oznamit" svoj individualny askupinovy
problém verejne

rozSirovanie vzajomnej podpory aktivizaciou.
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KP ako vel'mi univerzalnu metodu definuje Matousek (2003). Tao metdda rieSi problémy
v oblasti socidlnych sluzieb, zdravotne] starodtlivosti, vzdeldvania, ale @ susedskych
vztahov, Zivotného progtredia a pod. TaktieZ je tato préca vel'mi variabilng, ked’Zze kazda
situaciasi vyZaduje iné rieSenie, ¢o s vyZaduje urcitu kreativitu zG¢astnenych.

Modely komunitnej socialngl prace

KSP prezentuje Sirokd paletu rozmanitych perspektiv, stratégii, modelov atechnik.
Je vel'mi délezité vytvorit’ uréity systém pre praktické vyuZitie a spravne postupy v KSP.
My popisujeme modely v KSP od Poppla (in Pavelova, Tvrdon, 2006), ktory usudzuje,
Ze jednotlivé modely sa vyvijali nekoordinovane, vzgomne sa prekryvaju a nie sl
jednoznatne oddelené. Vyuzivanie tychto modelov je podla neho déleZitou metédou
kategorizécie centrélnych pristupov komunitnej préce.

model: komunitnd starostlivost’, pojem blizky pojmu KSP. Poskytované sluzby
sldzia hlavne pre skupiny na okraji, aby mohli so svojim handicapom zostat’
vo svojej komunite aZit' v nej plnohodnotny Zivot. Tento model vyuZiva siete
dobrovornikov ataktiez podporuje rozvoj svojpomocnych ponati uspokojovania
sociélnych potrieb

model: komunitn& organizécia, ktorej hlavhym cielom je zlepSovanie vztahov
medzi réznymi organizéciami s cielom poskytovania sluzieb reagujuce na aktualne
potreby klientov. Autorky Novotna a Schimmerlingovéa (1992) opisuju komunitni
organizéciu ako zdruZenie dobrovolnickej organizécie, susedskych organizécii

v malych obciach za i¢elom planovania a realizovania socidlnych a inych opatreni

model: komunitny rozvoj. Cielom tohto modelu je pomoc jednotlivcom, skupinam,
komunite osvojit’ si schopnosti, zvySit' svoje uvedomenie, atym zlepSit' kvalitu

Zivota svojich ¢lenov. D6raz sa dava narozvoj svojpomoci g formou vzdelavania

model: komunitné planovanie. Je podobné ako komunitny rozvoj aniekedy byva
nazyvané a ako socidlne komunitné planovanie. Tento model je v sicasnosti
najviac vyuzivany ajeho cielom je posiliovat’ socidlnu stdrznost komunity,
podporovat’ socidlnu inklGziu a predchadzat’ socidlnej exklizii

model: komunitné vzdelavanie. Realizovatelné podra Hartla (1997) dvoma

z&kladnymi smermi, ato poskytovanie znalosti avedomosti, ktoré napoméhaju
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rieSit problémy v komunite azvySenie motivécie adlsilia ozmeny postojov
jel ¢lenov
model: komunitna akcia, ktor4 je v naSich podmienkach malo vyuzivana

Jgj ciel'om je obmedzenie nerovnosti azlepSenie Zivotnych podmienok formou

nétlakovej akcie, zmeny v komunite, aktivity odborovych organizacii

model: feministickd komunitna praca. Odvija sa od feministickych teorii s hlavnym
ciel'om zlepSit' socidne postavenie Zien ovplyviiovanim socidlnych determinantov
ich nerovnosti

model: antirasistickd komunitna préca. Reakcia na diskriminéciu etnickych mensin
v oblasti vzdelavania, byvania, zdravia, zamestnania, politickych prileZitosti.
Té&to préca neraz zépasi s predsudkami nielen v komunite, ale @ na Urovni verejnej

sprévy, teda s ideologizéciou, politizaciou.
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2 MATERSKE CENTRA

V ogtatnom ¢ase s materské centra v naSgj spoloénosti spominané dost’ ¢asto. A to nielen
vV spojitosti s miestom, kde svelkou oblubou chodievaji matky sdetmi, ale g ako
organizécie, ktoré realizuju akcie na vyzdvihnutie materstva, rodi¢ovstva akomunity

rodin.

2.1 Charakteristika materskych centier

Materskym centrdm sme sa venovali uz v bakalarskej praci (Hornakova, 2007), kde sme sa
zaoberali ich vyznamom pre komunitné planovanie mesta Bratislava. Charakterizujeme ich

dvoma sposobmi:

ako mimovladne neziskové organizécie a podporné zariadenia pre rodiny s detmi,
ale g ktorukol'vek blizku osobu, ktor4 dieta opatruje. Vznikaju zvécSa
ako obc¢ianske zdruzenia scie’om podporit’ rodiny sdetmi. Obcianske zdruzenia
vznikaju podra zékona ¢. 83/1990 Z. z. o zdruZovani ob¢anov, ¢im sa napiha pravo
ob¢anov zakladat’ spolky, spolo¢nosti, zvazy, hnutia, kluby a iné obg¢ianske
zdruZenia. Prijimatel’'mi tejto podpory, ale iopory nie si len matky sdetmi,
ktoré s na materskej arodicovskej dovolenke, ale g matky starSich deti, otcovia
aini pribuzni, ktori vypomahaju so starostlivost'ou o deti.

ako komunitu tych, ktori maja spolo¢na chut’ robit” nieco pre rodiny, matky, otcov
adeti tam, kde ZijQ, teda v ich blizkom prostredi. Realizatormi st zv&3a matky na
materskej arodi¢covskej dovolenke, no napoméhaju im g ini dobrovornici,
aby vytvarali prirodzené prostredie pre vSestranny rozvoj nielen deti,
ale g ich matiek.

Portdl Gstredny portdl verejnej spravy popisuje MC ako miesto, ktoré umoznuje matkdm
sdetmi vyjst zpozicie socidlnej izolacie, ktord im navodzuje celodennd naro¢na
starostlivost’ o deti. Teda vychédzaju z kazdodenného stereotypu a uplatiuju sa v ramci
svojej profesie, tvorivosti, zaujmov arozvijaju vlastné projekty (Materské centrd,
12.3.2010)

Prvenstvo v materskych centrach ma u nés ,, materské centrum Bambino“ v Poprade. A ako

dbvody vzniku materskych centier sa vSeobecne povaZuju:
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zénik trojgeneratného modelu vypomoci aporadenstva, hlavne vzhl'adom

na migréciu za précou do inych miest
socialna izolécia Zien na materskej arodicovskej dovolenke
strata zru¢nosti, sebavedomia a kontaktov v rdmci svojej profesie

nedostatok indpirujucich zariadeni abezpecnych ihrisk pre deti v prvych rokoch
Zivota

nevSimavost, neochota pomOct aZ arogancia zo strany vereinosti k matke
sdietatom, rézne typy bariér azakazov pre vstup skocikom. Stym slvisia
aj materské komplexy z pocitu , prekazania“

z&kony, ktoré nemotivuju mat’ deti aneumozZnuju Zene slobodnu volbu — zostat’
sdieta’om doma alebo vrétit sa do zamestnania (Expertni tim rozvojového
partnerstva SCK, 2007)

Tieto dévody si zamerané na potreby Zien adeti, no v Ziadnom pripade nie st 'ahostajné
k muzskej populécii. TakZze spojenie sfeministickymi  zdruzeniami, feministickym
myslenim nie je na mieste. Ako vysvetlenie vyuzivame vyrok autorky, ktora sa venuje
feminizmu: “SUcasnému feminizmu nejde velmi o vytvorenie tedrie vztahov
medzi pohlavim, ale oobZalobu druhého pohlavia azavedeného systému Utlaku“
(Badinterova, 2004, s. 15). V centrach funguje podpora i opora bez ohl'adu na pohlavie,
i ked’ je zreimé, Ze stdlymi ndvstevnikmi st Zeny. V Ziadnom centre v3ak nestavaju aktivity
v prospech len Zenskej populécie, pripadne opovrhovanie ¢i poniZovanie opa¢ného
pohlavia

Cinnost materskych centier je realizovana na baze dobrovolnosti v prospech komunity,
alea blizkej vereinosti. Dobrovorlnictvo nielen znizuje financné naklady na ¢innost
centra, ae g posiliuje sidrznost’ zicastnenych. Pencakova (2007) to popisuje nielen
ako formu nezidtnej pomoci, ale pre fungovanie komunitnej organizécie nenahraditel'nd
pomoc. Clenky materskych centier a ini dobrovorlnici, ktori sav centréch realizuj(:

S upeviuju sebalictu tym, Ze ich pritomnost’ v komunite nie¢o znamena
majU pocit ocenenia zo svojej préce, realizovania saverejne i stkromne
uvedomuju redlnejSie moZni zmenu, postup Vo svoje Cinnosti

pocit'uju spolupatricnost’ s ostatnymi ¢lenmi
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podiel’aju sa narieSeni problémov, na rozhodovani a stanoveni ciel’'ov organizacie
popri tom sU uspokojované g ich osobné potreby.

MC funguju v priestranstvach, ktoré st im poskytované za symbolicky poplatok zv&sa
miestnym Uradom alebo cirkvou. Pre centraje to jedna z mala pomoci zo strany miestnych
Uradov acirkvi. Tieto priestranstva oZivaju duchom komunity, z ktoregj sdla pocit rodiny,
stdrznosti, radosti. Oto srdecnejSie sa otieto priestory stargji avytvaraju si v nich
prostredie, ktoré familiarne nazyvaju , spolo¢nou obyvackou ¢i detskou izbou“. VyuZivaja
ich na vytvorenie si motivainého prostredia pre spiiianie si svojich cielov a poslania, kam
patri:

vzajomné pomahanie si aucenie sa, ktoré podporuje aktivne rieSenie vlastnych

problémov tym, Ze umozZiuje zjednocovat’ Tudské Usilie na rieSenie Uloh

nerieSitel'nych jednotlivcom (Komérik, 1998, s. 6)

stretavanie azblizovanie sa l'udi r6zneho zézemia, vzdelania, vyznania, pohlavia,

rasy, ¢im motivuju l'udi k znéSanlivosti

osveta, vzdelavanie a poradenstvo z oblasti rodicovstva
osobny rast, ¢im sa otvéraju noveé prilezZitosti a druhé Sance
formovanie a posiliiovanie ob¢ianskeho principu

bezpecni atvorivd zdbavu deti, spoznavanie okolitého sveta, budovanie prvych
vztahov (Hornékova, 2007, s.13)

Mnozstvo MC zastreduje Unia materskych centier. Ide o obgianske zdruZenie,
ktoré vzniklo v roku 2003 shlavnym cie’om vybudovat’ véZznost’ a déveryhodnost’ siete
materskych centier ako partnera pre celospolocenské diskusie arieSenie problémov matiek
v spolo¢nosti. Medzi jej d’alSie ciele patri:

Sirit” koncept materského centra, indpirovat’ a podporovat’ vznik novych materskych
centier ako priestoru, v ktorom méZu matky so svojimi det'mi zmysluplne prezivat
obdobie, kedy sa plne venuju rodine — rozvijat’ sa, vzdelavat'. Pracovat’ na sebe
anachadzat’ vSednu podporu vo svojej hovej Zivotnej situécii

vytvarat' fungujicu siet, v ktorg udrZiava informovanost materskych centier,

koordinovat’ spolo¢né aktivity a pomahat” materskym centram v nidzi
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komunikovat  spredstavitelmi  vereiného  Zivota, meédiami, ostatnymi

mimovladnymi organizaciami na Slovensku i v zahranici

poméhat’ pri ochrane prav matiek, deti arodin. A to poradenstvom, lobingom,
publikacnou, informag¢nou a vzdelavacou ¢innost'ou, organizovanim spolo¢enskych
akulttrnych podujati aich medializéciou. (Z&kladné informécie o UMC a stanovy,
18.11.2009)

2.2 Cinnost’ materskych centier

Cinnost’ alebo lepSie povedané poslanie materskych centier vychédza z potrieb matiek,
otcov avsetkych tych, ktory patria do teto komunity. Podla konkrétnej komunity
jeovplyvneny g harmonogram aprogram kaZzdého centra. Niektoré centra sl otvorené
denne pocas celého dna, no iné, ktoré sa o priestory delia sinymi organizaciami, musia
svoje ¢innosti obmedzovat'.

V Seobecne mbzeme aktivity materskych centier opisat’ ako:

fungujuci komunitny model socidlnej prevencie, tym, Ze sa stretavaju rdzne
skupiny, cez matky s det’'mi, seniorov, nezamestnané Zeny ainé skupiny bez ohl'adu
na rasu, socialne postavenie apodobne. Spolo¢ne pripravuju azléastnuju sa

na aktivitach zjednocujucich rodinu a komunitu

flexibilni reakciu na potreby rodin smalymi detmi, vzgomnou pomocou
pri realizovani kurzov a 3koleni zameranych na zvy3Sovanie zru¢nosti, opatrovanie
deti, bezplatné poradenstvo v oblastiach socidlno — pravnej, psychologickej,
lekérske a pod., ¢o je hlavne pre mladd rodinu vel'mi dolezité a deficitné

ochotu akapacity poméct’ pri rieSeni problémov tykajlcich sa veci verginych
aaktivizovat'’ ob¢ianske vedomie. Prave materské centra iniciuju Upravu okolia
nasidliskach, aktivne sa podielaju na spréve veci verejnych, nakol’ko sa ich
bezprostredne dotykaju. Vychadzaja zo svojich potrieb avedia ¢o treba zlepsSit’
v ich okoli, svojou aktivitou prispievaju k pozitivnej zmene ataktiez k tejto zmene
indpiruju g okolie

kapacity na spolocenskil aprofesijni integraciu matiek na materskej dovolenke
arodicovskej dovolenke. Prostrednictvom spolulcasti na ¢innosti centra, ¢as

straveny na materskej arodicovskej dovolenke nie je ¢asom stagnacie ¢i uz
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profesionalngj alebo ludskej. Préve zapojenie sa do aktivit centra prispieva
k nadobudnutiu mnohych zru¢nosti a schopnosti, ¢o posiliiuje nielen sebavedomie
Zien, ale posilnuje stdrznost’ a kvalitnejSie fungovanie rodin

know — how na efektivne vyuZitie zdrojov v oblasti preventivnej rodinngj politiky
arodicovskej vychovy dihodobo vyuzivany v zahrani¢i. Vychéadzato zo spolupréce
s materskymi centrami v Cechach a Nemecku. Préve nemecké centra sii podnetnou
indpiréciou k spolupréci smiestnymi  samospravami. Tu sU materské centra
Sicast'ou preventivng) politiky &tatu avytvargju podmienky na zdravy rodinny
Zivot, ¢o pre && je vyhodnejSie, nez vynakladat’ prostriedky na ndpravu sivisiacich
&od. (Co je materské centrum? 19.11.2009).

Ponuky MC moZno rozdelit’ podl'a Styroch skupin, ktorym st venované, ato:

programy pre deti: herna, kurzy cudzich jazykov formou hry, pohybové arytmické
hry acvicenia, vytvarné, keramické, divadelné ahudobné dielne, joga, hry
narozvoj zmyslu pre humor i zodpovednost, sezobnne denné i pobytové tabory,
opatrovatel'ska sluzba pre deti ainé. Materské centra by mali tvorit' plynuly
prechod medzi domécim prostredim astarostlivostou v materskej Skolke.
Zasadnym rozdielom oproti materskej Skole je, Ze dieta sa vSetkych aktivit mdze
zUcastnovat’ srodicom. Tak sa bez stresu a odlG¢enia od rodicov uéi nadvézovat
prvé socidlne kontakty s rovesnikmi ainymi detmi. (Ivan Hybsky, 19.11.2009)

programy pre matky: kurzy cudzich jazykov, préce sPC a sinternetom, kurzy
nadobldania zru¢nosti pre nezamestnané matky (nadobudnutie praxe svojpomocou
v roznych profesiach i oblastiach), kurzy varenia a ru¢nych préc, cvicenie sdet'mi,
masézne kurzy, kalanetika, aerobic, psychologicka poradna, psychoprofylakticka
priprava na porod i rodi¢ovstvo pre oboch partnerov, saroslivost’ 0 novorodenca,
poradenstvo pre matky, obete doméceho nasilia, prednasky abesedy srdznymi
odbornikmi z oblasti pravnej, lekérskej, pedagogickej, psychologickej a podobne

programy pre celé rodiny: kultirne, spolocenské azabavné programy
pri prilezitosti  réznych sviatkov, ako si Vianoéné besiedky, stretnutie
s MikuldSom, oslavy Dni deti — matiek — i otcov, rekreacné pobyty pre celé rodiny
mimo priestorov materskych centier ainé. Tieto aktivity sarealizuju g v spolupréci
sinymi  materskymi centrami, materskymi 3Skolami, domovmi déchodcov

a podobne
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iné programy: ponuka réznych sluzieb ako kadernictvo, manikura, pedikira
apodobne, sezénne burzy oblecenia a potrieb, brigady v okoli budovy i pri Uprave
priestorov materského centra, realizacia réznych projektov zameranych
naintegréciu réznych socidlnych skupin, spolo¢né projekty so &étnou spravou,
podnikatel'skymi subjektami i samospravou (Zivot v MC, 19.11.2009).

2.3 Materské centra v zahraniéi

Materské centra v Cechéch vznikaju a fungujui podobne ako slovenské centra. Podobnost
nachddzame ivoblasti rodinng politiky, ato hlavne v podmienkach materskej
arodi¢ovske] dovolenky, kde podmienky anéroky s rovnaké ako v naSej legidlative
(Zz&konik préce, 18.11.2009). MC vznikaju zvasSa ako obcianske zdruZenia zaregistrovane
na Ministerstve vnutra. Ich hlavnym poslanim je podpora sebarealizécie Zien na materskej
dovolenke, podpora rodiny. Podobnost medzi realizéciou afungovanim MC v Cechéch
ana Slovensku mozno vysvetlit’ tym, Ze slovenské centra vyuzivaju know — how z ¢eskych
centier. A stéle je ¢o ¢erpat. MC v Cechéch majui lepSiu spolupracu s ministerstvom préce
a socidlnych veci CR, ktora sa prejavuje finanénou podporou projektov & z eurdpskeho
socidneho fondu CR anarodnej agentlry pre eurdpske vzdelavacie programy. DalSim
plusom je moZnost’ matiek po ukonceni materskej dovolenky, zamestnat’ sav MC, pricom
vd’aka dotécii Uradu préce mdzu pokragovat vtejto préci avyuzivat svoje bohaté
skusenosti, ktoré nadobudli poc¢as materskej dovolenky (Soucasnost, 20.11.2009).

Vo Franclzsku mozno nagjst viacero organizécii, ktoré si pomenované ako MC. Ide
o dobrovornicke organizécie, ktoré sa venuju rodine, ale predovdetkym ide o rodiny, ktoré
sl naruSené a potrebuju pomoc. Tato pomoc smeruje hlavne do naruSenych rodin,
¢i uz tyranstvom, alebo neposkytovanim dostatocnej starostlivosti, pripadne sa pomaha
rieSit  problémy v nelplnych rodindch apodobne. Francizske dobrovolnictvo je
nasmerované hlavne na poskytovanie pomoci arieSenie problémov tym, ktory ju
potrebujd. MozZno ho taktieZ nazvat’ adresné. Podl'a Emila Gueguena (Francebenevolat77,
10.10.2010) organizécie, ktoré by sa venovali matkdm na materskej dovolenke vo

Francizsku nemaju vel’ky vyznam, ked’Ze materska dovolenka trva v rozmedzi 16 tyzdiov.

Trvanie MD vo Franclzsku je 16 tyZdiov, pokial’ ide o prvé alebo druhé dieta. Od tretieho
dietata sa MD predlZuje na 26 tyZdiov (Maternité..., 10.11.2009). Rodi¢ovska dovolenka
nemusi striktne nasledovat’ po materskej dovolenke. Ak v&ak RD nasleduje hned’ po MD,
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jg trvanie je obmedzené do veku troch rokov diefata. RD v trvani 12 mesiacov sa
poskytuje v pripade, Ze rodi¢ ¢erpa RD v ¢ase po doviseni veku 3 rokov diefat’a. Rodi¢ ma
moznost vycerpa’ RD do veku 16 rokov dietata (Le congé parental d education,
20.10.2009).

Obdobu MC vo Francuzsku nachadzame v sieti koncepcie ,La Maison Verte* (Zeleny
dom) psychoanalyti¢cky Francoise Dolto, ktora vznikla v roku 1979. Té&o koncepcia ma za
ciel vytvérat miesta pre dretavanie deti vo veku do troch rokov aich rodicov,
smoznostou pritomnosti  psychoanalytikov apedagdgov, za U¢elom podpory
spolocenského Zivota pre rodicov po narodeni dietata, ktorych izolovali kazdodenné
tazkosti sprevadzajlce rodicovstvo. V Ziadnom pripade nejde sledovanie ¢i hodnotenie
deti. Siet’ tychto ,domov* sarozréstla g do inych &aétov, kde sa pomenivaju obdobnymi
nazvami ako ,Open House“ v Bruseli a,Maisonnée* v Strasburgu (La maison verte,
20.11.2009). Kazdy ,dom" je autondmny, jeho zaloZenie vyplyva zo zdruzovacieho
zé&kona 1901 ako forma neziskového zdruZenia. Financovanie tychto zdruZeni je
z verginych fondov ministerstva zdravotnictva a socidlnych veci adobrovolnych darov
(Loi du ler juillet 1901..., 20.11.2009).

V Anglicku MC prevadzkuje &at, su tzv. ,sure start children’s centres’, ale a sikromné
ooby ¢i cirkev. Vldda nariadila kaZzdej mestskej casti, aby do tohto roku zalozZila
a prevadzkovala svoje MC, pricom st plne financované &atom. Miestne organy tak dostali
strategickll zodpovednost’ za poskytovanie centier pre deti. Musia byt planované tak,
aby vyhovovali potrebdm miestnych komunit. VacSiu ¢ast’ matiek, ktoré navstevuju tieto
MC st matky zo socidlne slabsich rodin (Sure Start Children’s Centres, 25.3.2010). MC
prevadzkované sukromnymi osobami aebo cirkvou si financované symbolickymi
prispevkami. Ich ndpln je totozna ako v &énych MC: poskytuja aktivity, sluzby,
ktorési Ziadaju rodiny s detmi. Materska dovolenka v Anglicku trva 52 tyzdinov,
apozogtéva z 26 tyzdnov riadnej MD a 26 tyzdiov d’alSef MD (Statutory Maternity Leave,
25.3.2010)RD je pravom oboch rodicov, jgj trvanie je 13 tyzdiov a éerpanie je stanované
do piateho roku diefata. V pripade zdravotne postihnutého diefara je trvanie RD prediZzené
na 18 tyZdiov a vycerpanie do 18. roku diet'at’a (Statutory Paternity Leave, 25.3. 2010).
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3 KVALITA ZIVOTA

Kvalita Zivota ma socidlnu dimenziu, ktorej sa venuju hlavne socidlne vedy. V praxi
sa profesiondlne stava predmetom zéujmu v prvom rade pracovnikov z oblasti sociélnej

préce a socianegj politiky.

3.1 Pojem , kvalita Zivota*

Je pomerne beznym javom, Ze v mnozstve odbornych publikécii, ktoré o kvalite Zivota
pojednavaju, autori kon&atuju problémy s definovanim tohto pojmu, alebo ho nedefinuju
vObec. Existuje viacero definicii anie je mozné scelit’ tieto definicie do jednoznatnej
charakteristiky.

Babincdk (in Batovd, 2008) uvadza psychologické modely QoL, ktoré odrézaju odlisny
spOsob uchopenia jgj konceptu roznymi autormi. Ku kazdému modelu nie je mozné dat’
priviastok psychologicky, lebo niektoré vychédzaju z medicinskeho, sociologického
alebo ekonomického prostredia. KaZzdopadne maju potencial vyuZitia v psychologickom
vyskume a tedrii.

MODEL SPOKOJNOSTI — ktory zastreSuje definicie sprimarnou ulohou spokojnosti
ako zlozky QoL.

KOMBINOVANY MODEL VYZNAMU A SPOKOJNOSTI — zamerany na zistovanie
spokojnosti so Specifickymi oblastami Zivota a doplnené o d’alSiu premennd, ktorou je
vyznamnost' tych oblasti. Predpokladd individudne odlisni vyznamnost' jednotlivych
oblasti Zivota a hodnoti ich na zaklade spokojnosti.

MODEL FUNGOVANIA V ROLACH - vychédzajuci zpredpokladu, Ze pohoda
aspokojnost sivisia so socidnymi podmienkami potrebnymi k napinaniu zékladnych
Pudskych potrieb. Sem okrem materialnych potrieb patria @ sociane potreby
odzrkadl'ujuce sav socidlnych roléch, ktoré jednotlivec zastava.

MODEL DYNAMICKEHO PROCESU QoL — vychédzajlci z predpokladu, Ze préave
subjektivna kvalita Zivota reprezentuje vysledok prebiehajlceho procesu adaptécie. Tak,
Zeosoba zlad'uje vlastné potreby, hodnoty, ciele spodmienkami prostredia ajeho
schopnostami  uspokojit’ socidlne poZiadavky spojené svykonavanim potrieb, tuzob

acielov.
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MULTIDIMENZIONALNE MODELY QoL — vychéadzajlice z predpokladu,
Ze psychologicky Zivotny priestor 'udi je multidimenzionalny, teda s viacerymi doménami,
u ktorych sa predpoklada ich vzéjomné nezavislost’. Patri sem kvalita Zivota pod'a WHO,
Torontsky model QoL, ktory ju definuje na zéklade dvoch aspektov — moZnosti a poteSenia
z nich. Moznosti s vysledkom prileZitosti a obmedzeni, ktoré osoba vo svojom Zivote ma.
PoteSenie vychédza zo zaZitku spokojnosti avlastnenia Uspechu. lde teda o mieru

poteSenia z vyznamnych moznosti v Zivote osoby.

MODEL STYROCH QoL R. VEENHOVENA - zalozeny na dvoch dichotomiéch,
ato Zivotné Sance verzus vysledky avnatorné kvality verzus vonkajSie kvality. Rozdiel
medzi Sancami a vysledkami spociva v tom, Zze moznosti pre dobry Zivot este neznamenajl
dobry Zivot. A druhé ¢lenenie je medzi kvalitou prostredia a kvalitou individua, externou

ainternou kvalitou.

VIACUROVNOVE MODELY QoL - &rukturuj QoL do viacerych na seba
nadvézujucich akvalitativne odliSnych Urovni. Dobre aplikovatel'né si tu Maslowova
hierarchicka tedria potrieb a Kovatov hypoteticky Trojaroviiovy model kvality Zivota

MODEL INDIVIDUALNEJ QoL PODLA C.RB.Joce, A.Hickey, H.M.McGee,
C.A.O'Boyle — chdpajuci QoL jednoznaéne ako atriblt osoby, ktory méze byt
charakterizovany ako postoj, osobna ¢rta, nalada a podobne. Zistovanie QoL je postavené
na spokojnosti s napiiianim arelativnou vyznamnostou Zivotnych ciefov pre osobu.
Z tohto vychadza aj metodika Program hodnotenia individudlinej kvality Zivota — SEIQoL,
ktoru realizujeme v naSej empirii.

ROZDIELOVY MODEL QoL — ktory nadvézuje na ponimanie individuélne kvality
Zivota. QoL sa chdpe ako miera odliSnosti medzi nadejami, ocakévaniami osoby
a aktualnou skisenost’ou osoby v uréitom ¢asovom a situaénom bode.

SYSTEMOVY MODEL QoL — vyuzivajlci systémovi tedriu, kde navrhuje kauzalny
model QoL zahriujlci endogénne aexogénne premenné. Tao druktira odliSuje vstupy
avystupy komponentov QoL amedzi ne kladie prechodovl ¢ast, ktord vypoveda
0 vol'béch osoby.

SUBJEKTIVNA POHODA - ktora je zaradovana nie ako model QoL, ale zasadna
koncepcia pochadzajuca z psychologického prostredia. Autor Ed Diener vymedzuje
subjektivnu pohodu ako hodnotenie Zivota osobou prostrednictvom kognitivnych
aemocionalnych reakcii. Definicia tejto koncepcie zahriiuje, Ze T'udia uvazuju o svojom
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Zivote, ¢i je napliajuci auspokojivy, zaroven vytvéraji tsudky o Specifickych aspektoch
svojho Zivota ako je praca, manzelstvo a podobne. Koncept subjektivnej pohody pozostéva
zo &yroch samostatnych komponentov, ato: Zivotnej spokojnosti, spokojnosti s délezitymi
oblastami Zivota, pozitivneho afektu a nizkej Urovne negativneho afektu.

Kiivohlavy (2001) definuje QoL ako mieru spokojnosti daného ¢loveka s dosahovanim
cielov uréujucich smer v jeho Zivote. Vidi QoL Uzko spojenu so zdravim. Takze faktory
ovplyviujlice aposkodzujice zdravie, mozno pouzit' ivo vztahu na kvalitu Zivota
avyjadrit’ tym faktory kvality Zivota. Posiliujlcimi faktormi rozumie: imunitny systém
¢loveka, placebo, zvladanie Zivotnych situacii, socidlna opora, prevencia pred vyhorenim,
cvic¢enie paméti, pohybova aktivita, duSevna hygiena, zmysluplnost’ Zivota, viera, dévera...
Ako poskodzujuce faktory radi: nezvladajuci stres, fajéenie, drogy, alkohol ainé navykové
latky, rizikovy sex, nespravne stravovanie ako prejedanie sa, nehody a Urazy.

Taktiez Bencko (in Payne, 2005) uvadza, Ze kategorie zdravie, kvalita Zivota a prostredie
sU neoddelitel’ne spété.

Podra Muhlpachra (in Tokarova akol., 2005) ku konceptu kvality Zivota mozno
pristupovat’ v prvom rade z hladiska objektivneho asubjektivneho. Objektivna kvalita
Zivota sleduje skor materidlne, socialne zabezpecenie a podmienky Zivota, socidlne role
afyzické zdravie. Subjektivna kvalita Zivota je charakterizovana jedincovym vnimanim
svojho postavenia v spolo¢nosti z pohl'adu jeho kultary a hodnotového systému.

Celu Siroki Skalu chapania kvality Zivota mdzeme zjednodusit, charakterizovanim
zékladnych konceptov kvality Zivota podra Cornani¢ovej (in Tokéarova akol.,2005):

sociologicko — ekonomické konceptualizicie, zamerané predovietkym
na materidlne podmienky Zivota spolo¢nosti, regionov, rodin a jednotlivca. Patria
sem parametre Zivotnej Urovne, socidlne sluzby, zdravotnictvo, podiel jednotlivca
na kultirnom a spolo¢enskom Zivote komunity, regionu, sveta a pod.

psychologické konceptualizécie vychédzaju ztebrie pocitovania kvality Zivota
ako subjektivngl spokojnosti, resp. nespokojnosti svlastnym Zivotom ajeho
oc¢akavaniami od Zivota

aplika¢né (medicinske asocidno — intervencné) koncepty kvality Zivota,
ktoré sli zamerané primarne na manaZzment intervencie v konkrétnych krizovych

zdravotnych asocidlnych situdciach jednotlivca arodiny. Zameriavajl sa na
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¢loveka v Specificke) Zivotnej situacii avo vymedzeng role ¢loveka, ktory sa
nachédza vo vymedzenej socialno — intervenénej situécii.

syntetizujuce modely kvality Zivota, kde najznamejSi model je prave model WHO,
ktory rozoznava 4 zékladné oblasti, ato:

o fyzické zdravie auUroven samostatnosti, kam sa zaraduje energia, Unava,
kazdodenny Zivot, schopnost’ pracovat’ a pod.

o0 psychické zdravie a duchovna stranka, ktora obsahuje negativne i pozitivne pocity,

sebahodnotenie, myslienky, viera a pod.
0 socialne vzt'ahy, socidlna podpora, sexualna aktivita

o progredie, kde sa zarad’uju finanéné zdroje, sloboda, bezpecie, Zivotné prostredie,
zdravotnicka a socidlna starostlivost’ a iné.

3.2 Dimenzie kvality zivota

Na vysvetlenie apopisanie pojmu ,kvalita Zivota® nachadzame v literatire viacero
moZnosti, taktiez samotné jegj dimenzie maju réznu &ruktaru. My uvadzame rozdelenie
podra BlaZeja (in Tokérova akol., 2005), z ktorého neskdr vychadzame pri opise Zivota
matiek na RD. Podl'a neho st hlavné tyri Urovne, ato:

Uroven materidlng spotreby, ktord je merana spotrebnym koSom. Mé& negativny
dopad na limitovany zdroj prirodnych surovin, vysoki tvorbu odpadu a negativny
dopad na Zivotné prostredie.

Uroven socidlnych istét ob¢anov, ktord je vyznamnym prvkom kvality Zivota,
pretoZe ovplyviiuje moznost obcana zabezpecit' si Tudsky, déstojny asocidlne
primerany spdsob Zivota. Zabezpefit sa tak, aby sa nedostal v désledku
objektivnych spolo¢ensko-ekonomickych podmienok prislusného &tatu do kategorie
»chudoby*.

Zivotny &yl, ktory je vyznamny z hl'adiska zdravotného stavu ¢loveka. Zdravotny
stav je podrla viacerych autorov rozhodujlca kategoria pre kvalitu Zivota. Zivotny
&yl ovplyviuje az 40% zdravia ¢loveka, ¢o znamend, Ze si ¢lovek prispieva
k chorobnosti sam viac, ako je ovplyvneny genetickym vybavenim (20%).
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kvalita Zivotného prostredia, ktora zatina mat’ rozhodujuci vplyv na kvalitu Zivota

v 21. storoci.

DalSie aspekty kvality Zivota podla Blazeja (in Tokérova a kol, 2005) sa odvijaju

od tendencii 21. storocia, ktorymi st hlavne:
globalizécia
informacné technoldgie
nova ekonomika zaloZzena na poznatkoch

udrZatelny rozvoj, ktory stanovuje tri zékladne oblasti: ekonomickd, socidna
aenvironmentalna. Tento aspekt pokladd za hlavnd produktivnu silu Tudsky
kapitdl. Zivotnost poznatkov sa skracuje, ¢o vyvolava potrebu celoZivotného
vzdeldvania. Tym vznikd novd dimenzia kvality Zivota ,Uroven akvalita
produktivnych poznatkov“, ktoru taktiez chdpeme ako kvalitu intelektuanej
zruénogti a investi¢nych schopnosti.

Slovenska republika akceptovala udrzatelny rozvoj v 21. storoc¢i a rozpracovala Narodnu
stratégiu udrZatel'ného rozvoja, kde dava velky vyznam na kvalitu Zivotného prostredia
ako predpoklad prezitia Tudskej civilizacie. Formuluje novy koncept ako uspokojovat’
materidine, socialne akultirne potreby tak, aby neboli na Ukor budlcich generécii

pri zabezpe¢ovani ich vlastnych potrieb.

Babincdk (in Bacovd, 2008, str. 61) rozliduje indikétory kvality Zivota podla Dienera
a Suha, pricom prvé dva medzi sebou viac-menej splyvaju. Ide o:

ekonomické indikatory, ktoré nach&dzaju uplatnenie predov3etkym v politike
averginom sektore. Treba vSak spomendt, Ze ekonomicky progres neznamena
vysokl QoL. Nato autori uvadzaju:, Analyza dobrej spolo¢nosti iba v terminoch
trhovych faktorov zablda na délezité elementy ako laska, sebarozvoj, zmysel
Zivota'

socidlne indikédtory si objektivne kvantitativne Statistiky, Statistické sady ainé
formy Gdajov, ktoré umoziuju odhadnit, kde sa nachadzame, kam smerujeme
s ohl'adom na naSe hodnoty a ciele

subjektivne indikatory, kam v prvom rade mozno zaradit' subjektivnu pohodu,

ktorareprezentuje kognitivne aemocionane hodnotenie Zivota jednotlivca
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Niektori autori (Veenhoven a Cummis, in Ba¢ova, 2008) alternativne k subjektivnej

pohode pouZivaju pojem &tastie, subjektivna kvalita Zivota

3.3 Kvalita zivota zien na rodi¢ovskeg) dovolenke

Pre bliZSie popisanie Zivota a situécii, v ktorych sa Zeny na RD nachédzaju, vychadzame
zvySSie uvedenych dimenzii podla BlaZeja (in Tokarova akol., 2005). Tieto situécie
nebudeme striktne zarad’ovat’ do dimenzii, ked’Ze sa podl'a nés niektoré dimenzie prelingj U.

Medzi verejnostou je vSeobecne zauzivany pojem , materska dovolenka* ako ¢as, ktory je
matka s diet’a’om do veku troch rokov. NaSa pravna Uprava (Zakonnik préce) tento pojem
upravuje adeli na dve fazy: materski dovolenku arodi¢ovski dovolenku. Materska
dovolenka trva 28 tyzdnov, v pripade, Ze matka porodi dve a viac deti alebo je osamela 37
tyzdnov, a zacina zvyc¢ajne 6 tyzdnov, maximalne 8 tyzdiov pred pdérodom. Vychédzajlic
Z popisu zamestnanej Zeny, v tomto obdobi u nej nastdva zmena po financnej strénke teda
namateridlngj Urovni. Pocas materskej dovolenky je Zene vyplacand materska davka,
ktorgj hodnota je 55% denného vymeriavacieho zékladu alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu (Materské..., 20.01.2010).

Nasledne po materskej dovolenke méarodi¢ pravo zaZiadat' o rodi¢ovsku dovolenku. Ta je
prédvne upravend v 8166 ods. 2 Z&onnika préce v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Poskytuje sa za G¢elom prehibenia riadnej starogtlivosti o dief'a, ato aZ do troch rokov
dietata na z&klade Ziadosti rodica, ktord smeruje k zamestndvatelovi. V pripade,
Ze u dietara ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav vyzadujuci osobnu starostlivost,
jemozné prediZit rodicovski dovolenku aZ do Sestich rokov veku dietata. Nérok
narodicovskl dovolenku m& a otec, adebo muz, Zena, ktori prevzali na zaklade
prévoplatného rozhodnutia prislusnych organov dieta do nahradnej starostlivosti.

Pod pojmom riadna starostlivost’ o dieta sa chdpe osobnd starostlivost’ poskytovana
dietatu rodicom v zaujme fyzického vyvinu apsychického vyvinu dietata, hygiena
dietata adodrZiavanie preventivnych prehliadok dietata podla osobitného predpisu
(§ 2 Z&k. &. 577/2004 Z. 7).

Pocas rodicovskej dovolenky mé rodic¢ stargjici sa o dieta ndrok na rodi¢ovsky prispevok,
ktory sa kaZzdoro¢ne v januari valorizuje. Je to $tatna socialna davka, ktorou && prispieva
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len jednému rodicovi diet'at’a na zabezpecovanie riadnej starostlivosti o dieta. Rodi¢ovsky

prispevok je priznany aj osobe, ktorgj je diet'a zverené do nahradnej starostlivosti.
Podmienky naroku na rodi¢ovsky prispevok sti nasledovné:
riadna starostlivost’ rodi¢a aspon o jedno diefa:
0 dotroch rokov veku dietat’a, alebo

o do Siestich rokov veku dietafa sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom,
alebo do Siegtich rokov veku diet'at’a, ktoré je zverené do ndhradnej starostlivosti

rodicov,

trvaly pobyt alebo prechodny pobyt oprévnenej osoby sa Uzemi Slovenske
republiky,

trvaly pobyt alebo prechodny pobyt diet'at’a na izemi Slovenskej republiky,
nevykonévanie zérobkovej ¢innosti rodicom (Z&k. ¢. 280/2002 Z.z.)

Od januara 2009 sa zaviedol prispevok na starostlivost’ o diet’a, ktory vyplaca &ét rodi¢om,
ktori sa rozhodnu vykonavat’ zarobkovu ¢innost’” a zabezpetia starogtlivost’ o svoje diet'a
do troch rokov inou pravnickou alebo fyzickou osobou. V tomto pripade viak PO aFO
sl materska Skola, jasle alebo osoba so Zivnostenskym opravnenim na tito ¢innost.
V pripade, Ze diet'a je zverené do opatery pribuznej osoby alebo osoby bez Zivnostenského
opravnenia na tuto ¢innost, rodicom patri len 25% zo sumy rodi¢ovského prispevku
(Od 1.januéra novy prispevok..., 03.03.2009).

Suma rodi¢ovského prispevku je dvojak& 164,22€ alebo 256€ mesacne, za spinenie
podmienok, Ze matke bola vyplacana materska alebo obdobné déavka v élenskom &téte EU,
alebo tito davku matka nedostéavala, ale za posledné dva roky pred narodenim diet'at’a bola
matka najmenej 270 dni nemocensky poistena (Rodi¢ovsky prispevok, 12.3:2010).

Dal%ou &énou socidnou davkou, ktorou && mesatne prispieva oprévneng] osobe
na vychovu a vyZzivu kazdého nezaopatreného diet'at’a je pridavok na dieta. Tento pridavok
nahradil rodinné pridavky a valorizuje sak 1. januéru kalendarneho roka (Z&k. ¢. 600/2003
Z.2).

Zmeny v socidlneg oblasti umatiek na RD nastavaju nielen odchodom z pracovného
prostredia, kolektivu, ale aj tym, Ze nasledujucich niekol’ko rokov budd musiet’ byt’ fyzicky
pritomné pri dietati, takZze nebudl méct’ viest' slobodny Zivot ako doteraz. Tuto zmenu
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zvatsa ngjviac pocituju prvorodicky. Hlavne spociatku je tazSie si udrzat’ vsetky vzt'ahy
apriatel’stva z obdobia pred rodi¢covstvom. | ked’ stretnutia sl obmedzenejSie, viaceri
lekéri, psychologovia radia, aby kontakty udrziavali aspon telefonicky, e-mailom,
ale g stretnutiami bud” doma, alebo v miestach, ktoré vychadzaju rodinam v Gstrety.
Casom sa matky spologensky viac stykaji sinymi rodi¢mi malych deti ako s bezdetnymi
Pud'mi. Diefa sa stava stredobodom ich Zivota bez ohl'adu na to, ¢i matka rozvija nad’al €]
kariéru, alebo iné zaujmy (C.Cooperova, 2002).

Obdobie po narodeni prvého, resp. druhého dietata Matousek (1993) nazyva i obdobim
prvej manzelskej krizy. Rodina sa nach&dza v z&'azovej situécii, ked’Ze matka venuje
svoju pozornost’ dietat’u, o¢akava porozumenie apomoc od otca, pricom on sa citi byt
v ohrozeni konkurentom v podobe svojho diet'at’a.

Montoussé a Renouard (2005) popisuju, Ze vydaté Zeny prezivaju v manzelstve socidnu
deprivaciu a svojim manzelom sa citia ur¢itym spdsobom vykoristované. Ide o situéciu,
ked v rdmci organizovania chodu domacnosti sa tgjito ¢innosti venuju vacSou mierou
lenony. Pricom F. De Singly (in Montousse aRenouard, 2005) vyzdvihuje, Ze Zena
v doméacnosti prave touto ¢innostou abudovanim spolocenskych vazieb prispieva
k socidlnemu postupu svojho manzela. Ondregjkovi¢ (2006) tato Situéciu uzatvoril
ako rozpor, na jednej strane ako ideal, ba norma vyrovnanych partnerskych vzt'ahov
i vdoméacnosti, ale g ako faktické pokracovanie vrodovo 3pecifickel delbe préce

v domécnosti.

NajvacSou premenou prechédzaji matky z hl'adiska zdravia. Ich Zivotny &yl sa zacina

menit’ uz pocas tehotenstva, kedy sa Zeny menia nielen fyzicky ale i emocionélne.

Po narodeni diefata sa Zivot matky icelej rodiny zmeni na fyzickej, spolocenskej
i emociondlng rovine. Volnost, sloboda, bezstarostnost’ nahradi oddanost’ pri diet’ati,
zmena denného reZzimu podla potrieb dietata apodobne. NajvacSia zmena je
v emocionalng] oblasti, charakteristickd zmenou nédlad, rozcitlivenim matky, pripadne
silnou laskou anaviazanostou matky k dietatu (Ch. Lees, K. Reynolds, G. McCartan,
2005).

Obdobie po pérode, kedy matka prepada placu, naladam, Uzkosti, podrazdeniu, ¢i smitku
psychologovia hovoria ,, baby blues‘. Na jeho vzniku sa podiel'aju hormény uvolnujice sa
poc¢as porodu a na zatiatku tvorby mlieka, taktiez fyzicka Unava po tehotenstve a pdrode,
silné emocné vypétie adovtedy nepoznana zodpovednost’ za dieta. Vo v3eobecnosti sa
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baby blues objavuje treti ¢i Stvrty dei po pbrode, a spontanne vymizne do dvanasteho dia.
Pre matku je vtedy vel'mi dolezity dostatok odpocinku, porozumenia aopory najblizsich
(Trimajova, 2008).

V pripade, Ze baby blues pretrvava, mbze prejst do popbrodnej depresie, ktora postihuje
15% cerstvych matiek. Jgj prejavy su podobné ako baby blues, aZz na silné vykyvy ndlad
sprevédzané podrézdenim a placom, ale g fyziologickymi zmenami ako nechut’'ou k jedlu,
nespavostou. Vela matiek si vSak tento stav vysvetl'uje vycerpanim, takze si vSetky pocity
preziva v tichosti popri vytvérani citového vztahu sdietat’u. Pri vaznejSich psychickych
stavoch Zeny mavaju halucinacie, stavy blGznenia, prehnanou aZz abnormanou
starostlivostou o dojéa, popripade sa nevedia adekvétne on postarat’. Tieto tazké
popdrodné psychdzy alebo psychdzy post-partum si vyZaduja okamzitl lie¢bu psycholéga
¢i psychiatra. Na zvlédanie popdrodnych depresii Trimajova (2008) a psycholdgovia
odporucaju stretavanie, komunikéciu sinymi matkami cez internet ¢i v materskych
centrach.

Mieru svojej spokojnosti, ¢i skdr nespokojnosti matky preZivaju i v oblasti Zivotného
prosredia. Nemyslime tym len jeho zneGistovanie, ale hlavne ,bezbariérovy* pristup
matiek skocikmi po miestnych komunikéciach avstupoch do predajni, Uradov apod..
Naviacerych forach av ¢asopisoch pisu matky svoje sklsenosti, postrehy, pocity
0 obmedzovani pri ich pohybe. UZ pri rieSeni Uradnych povinnosti matky vel'akrét caka
vel’ké schodisko a Ziaden vytah, v obchodoch si vyvesené oznamy snapisom ,zékaz
vstupu s koc¢ikom*, v uliciach st Uzke chodniky, pripadne st neprejazdné, pretoZe na nich
parkuje auto, bezbariérové pristupy do autobusov ainé. V prazskom rodinnom centre
»Prazské matky" realizuju v tomto smere projekty, do ktorych sa zapgjaju ich ¢lenovia
V projekte ,,Bezpetne do 3koly“ ¢lenovia vyznlili problematické miesta pocas cesty
do oly, ¢o prinieslo konkrétne vysledky na vypracovanie dopravnej &udie. Daldimi
projektmi boli preteky sdetskymi koc¢ikmi, aby pripomenuli predstavitel'om, obyvatel’om
i ndv&tevnikom mesta, Ze chodnik je pre chodcov, ale g demondtrativna jazda vozic¢karov
amatiek skocikmi, aby upozornili na bariéry na Gzemi mesta. Unia materskych centier
poriada obdobny projekt ,Dovolte mi vstapit“. Projekt spoc¢iva v spolupraci
sreStauraciami, ubytovacimi zariadeniami, ale ilekérmiami, bankami aobchodmi,
ktori vyvesenim oznamu umozZiuju vstapit matkam skocikmi, vozickarom do svojich
zariadeni bezbariérovym pristupom. UMC taktiez uvazuje o zaradeni mapovania situacie
na komunikéciach v mestach i dedinach (BartoSova, 2009).
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Dal%ou doménou Zivotného prostredia s pieskoviska apriestory, kde sa deti stretavaju
skamardtmi, ich matky s ,kolegynami“. Je to miesto, kde sa deti zoznamuja sinymi
det'mi, novymi tvarmi, farbami, prirodnymi materidlmi apod. No vel'akrét je to i miesto,
kde sa nielen po nociach potuluju magky, psy, vandali, alebo sa tu schadzaju skupiny
uzivatel'ov alkoholu v horSom pripade drog (L.Kaufnerova 2009).

A v neposlednom rade oblast rozvoja a vzdelavania je umatiek pocas rodicovske]
dovolenky asi najmenej vyuZivana. Matky si vzité do svoje role, kde sa venujd,
podriaduju potrebdm dietata, rodiny apozablidaju na rozSirovanie svojho vzdelania
apoznatkov. Hrivndkova (2007) uskutocénila prieskum o spokojnosti matiek arodove
(ne)rovnosti, kde prevazna vacSina respondentiek uviedla, Zze dévodom spokojnosti na RD
je presvedienie, Ze st Uplne k dispozicii defom atento pocit ich napiiia. MC preto matkam
ponukaju viacero kurzov askoleni, ako napr. akadémia praktického rodi¢ovstva, nemcina
pre matky, mal'ovanie na hodvab ainé (Stdle programy, 20.1.2010).

V prirucke podporujucej presadenie Zien natrhu préce nachadzame jednoznacn( podporu a
radu z tejto oblagti: ,,... je dbleZité ostat’ aktivnou g pocas MD/RD, rozSirovat’ si vzdelanie
v oblasti jazykov, PC zru¢nosti, ktoré si neustale potrebné, rozvijat’ svoju osobnost..."
(Maly sprievodca pre ver'ké zeny, 2006, s. 6).

Uzatvaranim teoretickej ¢asti sa ndm otvara niekol’ko otazok:

Je legislativny pojem ,materska ¢i rodicovskd dovolenka“ sprévne vystihnuta podstata
obdobia, kedy sarodi¢ riadne stard o diet'a 24 hodin denne?

Suma rodi¢ovského prispevku je dostacujuci prijem matky pre kvalitny Zivot matky
adiefat’a, pripadne viacerych deti?

Maju matky dostatok podpory, porozumenia od blizkych, rodiny a @ okolia?

Napliiiajil MC matke potrebu kontaktu s okolim?

Poskytujt MC matke aktivity, ktoré spinaju jej ocakévania, potreby, pripadne
sebarealizaciu?

Podporuju MC svojou ¢innostou okolie, ¢i uz k udrzbe Zivotného prostredia, k socidlnej
solidarite a pod.?



4 PRIESKUM KVALITY ZIVOTA MATIEK NA RODICOVSKEJ
DOVOLENKE

V teto kapitole sa zameriavame na organizaciu arealizéciu nasho prieskumu. Samotnej
jeho realizécii predchadzalo stanovenie hlavného ciel’a, Ciastkovych cielov, prieskumnych

otazok avyberu metdd prieskumu.

V teoretickeg) ¢asti sme popisovali pojmovy rédmec kvality Zivota i faktory, ktoré kvalitu
Zivota priamo alebo nepriamo ovplyviiujd. Predmetom néSho prieskumu st Zivotné oblasti
aciele Zien na rodicovskel dovolenke. Konkrétne doleZitos® amiera spokojnosti

uvedenych oblasti a ciel'ov.

4.1 Ciele a otazky prieskumu

Predmetom diplomovej préace si ¢innosti materskych centier aich vplyv na kvalitu Zivota
matiek. Ako uvadza portd materskych centier (Co je materské centrum, 2006), &innost
materskych centier vychadza z potrieb matiek a konkrétnej komunity, podla ktorej je

prispdsobeny harmonogram i program centier.

Na zé&klade prestudovanegj literatlry a sondaze v materskych centrach, ktora sme realizovali
pocas praxe, sme stanovili hlavny ciel’ prieskumu: Zistit' kvalitu Zivota Zien na rodicovskej
dovolenke, ktoré nav&tevuju materské centra.

Specifikovanim hlavného ciel'a sme si uréili nasledovné giastkové ciele:

Cl: ldentifikovat’ ainterpretovat’ hodnoty oblasti Zivota acielov matiek v dotazniku
SEIQoL podraveku matiek.

C2: Interpretovat’ navitevnost’ matiek materského centra podl'a poctu deti.
C3: Identifikovat’ ainterpretovat’ kvalitu socidlneho kontaktu matiek podl'a poctu deti.

C4. Interpretovat’ doleZitost’ zdravia a materidlneho zabezpecenia pre matky v zavislosti
od veku.

V priebehu tvorby prieskumného problému sme si pokladali viaceré otézky, ako :
O: Akeé Zivotné ciele a oblasti matky oznacia v dotazniku SEIQoL ?

OL1: Bude odlisné usporiadanie tychto oblasti podl'a spokojnosti matiek vzhl'adom na veku?
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02: Bude nav&tevnost’ materskych centier matiek odlidna vzhl'adom na pocet deti?
O83: Pocit'uju matky odlisni potrebu socidlneho kontaktu v zavislosti od poctu deti?
0O4: Déavaju matky rovnaku doleZitost’ na zdravie a materialne zabezpecenie?

Vychadzajlc z teoreticke] ¢asti, kde popisujeme ndzory viacerych autorov, ako Hrivnédkova
(2007), ktora vo svojom prieskume zistila, Ze matky na rodi¢ovskej dovolenke pocit'uju
najvasdiu spokojnost’ ztoho, Ze si Uplne k dispozicii detom, ¢o ich napiha. TaktieZ
z prieskumu Hornakovej (2008) zistujeme, Ze Zeny uprednostiuju v MC hlavne aktivity
smerované pre deti anésledne aktivity podporujlce ich sebarealizaciu matky. No Maly
sprievodca pre vel'keé Zeny.. (2006) uvadza, Ze je doleZité g pocas materskej arodicovske
dovolenky zostat’ aktivna arozsirovat’ si vzdelanie jazykovymi ainymi kurzami. A taktiez
nézory autorov Montoussé aRenouard, ktori popisuju pocit socidlnej deprivécie Zien
v doméacnosti vzhl'adom na Ulohy v domacnosti, ktoré vacSou mierou vykonavaju prave
ony. F. De Singly tomuto nazoru oponuje avyzdvihuje tato rolu Zien, ktorou podporuje
muza k socialnemu postupu. Ale g ndzory MatouSeka (1993), ktory popisuje obdobie
po narodeni dietat’a, ¢i uz prvého alebo druhého, ako manzelski krizu, kedy sa matka
venuje len diefatu aod manzela o¢akéva viac podpory, porozumenia, pomoci. Naopak
Cooperova (2002) vyzdvihuje tato potrebu hlavne u prvorodiciek. Na zaklade tychto
nézorov ataktiez nazorov matiek v materskych centréch ziskanych pocas sondéze
vykonanej v priebehu praxe, nam vyplynuli nasledovné tri prieskumné hypotézy:

H1: Predpokladdme, Ze existuje rozdiel v spokojnosti so Zivotnymi hodnotami Zien na
rodicovskej dovolenke vzh'adom naich vek.

H2: Predpokladame, Ze existuje rozdiel vo frekvencii ndvdtevnosti MC vzhl'adom na pocet
deti.

H3: Predpokladdme, Ze existuje rozdiel v posudzovani kvality socidnych kontaktov
vzhl'adom na pocet deti.

4.2 M etody prieskumu

Vyberovy sibor
Vyberovy subor nésho prieskumu tvorilo 111 Zien (n=111). Z&ladnym kritériom

prieskumného siboru bola rola matky na rodicovskej dovolenke, ktora nav&evuje
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materské centrum ako ¢lenka, ndvatevnicka, pripadne koordindorka. Oslovili sme dve MC
v Bratislave, ato MC Macko, MC Obl&ik, dalej MC Fifidlo v Stupave, MC Bublinka
v Devinskej Nove] Vsi aMC Srdiecko v Trencine. V MC Macko nam odpovedalo 34
respondentiek, v MC Fifidlo odpovedalo 31 respondentiek v MC Obl&tik odpovedalo 15
respondentiek, v MC Bublinka odpovedalo 20 respondentiek av MC Srdie¢ko v Trencine
odpovedalo 11 respondentiek.

Prva prieskumna vzorku podl'a vekovej kategorie tvorilo 44 Zien (m = 44) vo veku do 29
rokov a 67 zien (np = 67) vo veku nad 30 rokov.

Druha prieskumna vzorka podl'a poétu deti pozostavala z 78 Zien (ng = 78), ktoré mali
jedno dietaa 33 Zien (n, = 33), ktoré mali dve a viac deti.

M etody

V pripravnej etape sme ziskavali a sustredovali podklady a informécie z odbornej
literatiry a internetovych zdrojov zameranych na ¢innost materskych centier akvalitu
Zivota Zien narodicovskej dovolenke, taktieZz sme sa zamerali na &Udium metodologickej
literatiry. V priebehu vykondvania praxe sme realizovali sond& ako orientacny
predprieskum v MC s cielom ziskania presnejSich informécii o MC, jeho cinnosti,

ale i oblastiach kvality Zivota matiek ataktiez sme si overovali navrh dotaznika.

V druhej etape sme realizovali hlavni metédu nasho prieskumu — upraveny dotaznik
SEIQoL doplneny dotaznikom vlastnej kon&trukcie, ktorym sme zistovali kvalitu Zivota
Zien na rodicovskej dovolenke avplyv ¢innosti MC na ich kvalitu zivota. Skratka
»SEIQoL" znamend ,, Schedule for the Evaluation of Individual Quality of Life" — Program
hodnotenia individualngj kvality Zivota. Dotaznik SEIQoL bol zamerany na zistenie
subjektivne chapanej kvality Zivota respondenta, pricom sme reSpektovali anonymitu
respondenta.  Pozostaval ztroch otvorenych poloZiek, jednej Sk@love] polozky.
Jeho vyplneniu predchadzal ciastoéne Standardizovany rozhovor srespondentmi. Tento
dotaznik sme doplnili dotaznikom vlastnej konstrukcie, aby sme nadviazali aupresnili
prieskum na ¢innost materskych centier. Obsahoval dve identifikacné polozky, jednu
uzatvoreni poloZzku adve Skdlové polozky. Ako dopliujuce metdédy sme pouZili
zUcastnené pozorovanie, ktoré sme vykonavali pocas praxe ametddu komparécie,
ktorou sme identifikovali a interpretovali Udaje ziskané dotaznikovym zistenim
apoznatkami z tedrie. Pri vyhodnocovani dotaznikov sme pouzili matematicko-tatistické
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metody ako je triedenie, percentudlne vypocty, grafické znézornenie. V ramci
kvalitativnych metéd sme pouzili analyzu, syntézu, porovnavanie. Na zovSeobecnenie
vysledkov prieskumu sme pouzili logické metody — generalizéciu a abstrakciu. Statistické
testovanie sme realizovali pomocou u - testu pre neparametrické testovanie rozdielov
medzi dvoma nezavislymi a chi kvadratu.

Plan prieskumu

Prvou etapou - Studiom odbornej literatUry a internetovych zdrojov sme sa zatali zaoberat’
od aprila 2009 avenovali sme sa mu priebezne az do realizécie nésho prieskumu. Studium
metodologickej literattry (Ondrejkovié, 2005, Gavora, 1999) sme sa zaoberali priebezne
od aprila 2009 a pracovali sme stiou pocas celého prieskumu.

Druht etapu sme realizovali v mesiacoch od oktdbra 2009 do janudra 2010 pocas
vykonavania praxe v MC Macko zU¢astnenym pozorovanim. Tu sme zrealizovali sondéz
ako orientatny predprieskum, ktora spocivala vo volnom rozhovore stroma
koordinatorkami MC Macko, za i¢elom ziskania presnejSich informécii o cinnostiach MC.
Rozhovor sme viedli g s navétevnickami MC, pricom sme zistovali motiv ich nav&tevnosti
MC, ochotu zGc¢astnit sa nasho prieskumu, a taktiez sme si overovali navrh nami
doplneného dotaznika SEIQoL. Podobné informacie sme zistovali i v MC Oblacik, MC
Fifidlo, MC Srdiecko a MC Bublinka formou telefonickej ae-mailovej komunikécie
s koordinatorkami tychto MC. Rozhovory nam napomohli pochopit’ realizovanie aktivit
MC: aky je postup vyberu, ponuky i realizécie aktivit pre ich komunitu, ale a nazory

matiek na kvalitu zivota poc¢as RD aich postoj spolupracovat’ na naSom prieskume.

V tretgl etape sme sa zamerali na zber empirickych faktov prostrednictvom nami
upraveného dotazniku SEIQoL. Dotaznik je rozdeleny do 3 ¢asti. Prvu ¢ast’ tvori dotaznik
SEIQoL - tabul’ka, do ktorej respondentka vyjadruje subjektivne hodnotenie kvality Zivota
nim zvolenych 5 Zivotnych oblasti, mieru déleZitosti a spokojnosti v tychto oblastiach,
ktoru vyjadri percentualne. Nasledne na priamke ,, miera spokojnosti so Zivotom* vyjadruje
momentalnu percentualnu spokojnost’. V druhej ¢asti sme sa zamerali na osobné Gdaje
respondentky. Tretia ¢ast’ dotaznika pozostéva z otézok zameranych na navétevnost MC,
vyuZivanie aktivit MC apotrebu socidlneho kontaktu. Vzh'adom na to, Ze vyplnenie
dotaznika bolo podmienené ciastoéne Standardizovanym rozhovorom, v ktorom sme
respondentkdam vysvetlovali in&rukcie na vyplnenia dotaznika, termin realizécie
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dotaznikov respondentom sme si najskér osobne pripadne telefonicky dohodli
skoordinatorkami MC. S respondentkami jednotlivych materskych centier za Gc¢elom
rozdania a vyplnenia dotaznika sme sa stretdvali nasledovne: vo februdri 2010 sme
realizovali 3 stretnutiav MC Macko v Bratislave a 2 stretnutia v MC Bublinka v Devinskej
Novel Vs, vmarci 2010 sme readlizovali stretnutie v MC Obl&ik v Bratislave aMC
Srdiecko v Trencine, apocas vykonavania praxe v MC Fifildo v Stupave sme realizovali
posledny zber dotaznikov v aprili 2010. Rozdanych a zozbieranych bolo 124 dotaznikov,
navratnost’ predstavovala 100%. Po optickej kontrole sme na spracovanie vyuzili 111
dotaznikov. 100%-nl névratnost vyvodzujeme ztoho, Ze vypiinanie dotaznikov bolo
vopred ohlasené, realizovalo sa poc¢as konkrétneho jedného stretnutia a osobne, takZe bolo
mozné zodpovedat’ otazky respondentiek. 13 dotaznikov sme zo spracovania museli
vyradit’, ked’Zze boli vyplnené len ¢iastoéne, alebo chybne. Respondentkam robilo najvassi
problém vyplnit’ dotaznik SEIQoL, konkrétne tabul'ku s 5 Zivotnymi ciel’mi a konkrétnymi

percentudlnym zobrazenim spokojnosti a dolezitosti.
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5 VYSLEDKY

V tgto ¢asti sa zameriavame na analyzu a interpretaciu vysledkov ziskanych dotaznikovou

metdédou z upraveného dotaznika SEIQoL, progrednictvom ktorého respondentky

odpovedali na naSe prieskumné otazky. Vysledky uvadzame v poradi ako sme si poloZzili

naSe prieskumné otézky, pricom vyuZzijeme vsetky otézky z dotaznika.

5.1 Interpretacia vysledkov z dotaznika SEI QoL

Prostrednictvom prvej ¢asti dotazniku SEIQoL sme zistili, aké Zivotné oblasti aciele

respondentky uviedli. Vzhl'adom na to, Ze pocas rozhovoru ako vyplnit' dotaznik sa

neuvadzaju konkrétne oblasti, aby sa zamedzilo ovplyviovaniu, Zeny napisali Siroké

spektrum odpovedi. Pre zjednoduSenie vypoétov sme ich upravili do dvanastich tém,

ktoré sme ndhodne zoradili:

1.

2.

Mojarodina— harmonia v rodine, Gtulny domowv...

Socidlny kontakt — kontakt a vzt'ahy s okolim, priatelia...

Dusevna vyrovnanost’ — podpora, dovera, laska, porozumenie, S’astie
Zaujmy — kultdra, oboda, cestovanie, Sport, hobby...

Kariéra— uplatnit’ sav préci, sebarealizécia...

Rodicia— vztahy a zdravie mojich rodicov...

Materialne zabezpetenie — Zivotny Standard, financie, dobra Zivotna droven

V zdelanie — dosiahnut’ patri¢né vzdelanie

Budlcnost’ deti — GspeSna budlcnost mojich deti, zabezpeit' deti, vediet’ sa

postarat’ 0 deti

10. Déchodok — spokojny déchodok

11. Komundlna politika

12. Zdravie
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Vyberova vzorka (n=111), ktord tvorilo 111 (100%) Zien, v dotazniku vyplnila pét
Zivotnych oblasti, ktoré si pre ne délezité asubjektivne ohodnotila mieru délezitosti
i spokojnosti. Podl'a pocetnosti odpovedi ku konkrétnej téme sme zigtili, Ze najcastejSie
hodnoty sme napocitali oblastiam moja rodina akariéra. Obe oblasti oznagilo 105
opytanych (94,6 %) pricom k oblasti moja rodina priradilo v aritmetickom priemere
(dalej len priemer) 40,40% dblezitosti, v oblasti kariéra priradilo v priemere 12,02%
délezitosti. Druhou oblastou v poradi bola oblast materialne zabezpecenie spoctom
respondentov 83 (74,4%) a priradenim v priemere 11,37% doleZitosti. Tret'ou oblastou bol
socialny kontakt sokolim spocetnostou 66 respondentov (59,4%) apriradilo jej
v priemere 13, 86% doleZitosti. Stvrtou oblastou v poradi bola oblast zdravia, ktor(
oznacilo 59 respondentov (53,1%) a priradilo jej v priemere 33,61% dblezitosti. Piatou
oblastou podra pocetnosti odpovedi bola oblast duSevného vyrovnania spoctom 36
respondentov (32,4%) av priemere 9,3% mierou dolezitosti. Postupne nasledovali oblasti
vzdelania spoctom 34 respondentov (30,6%) av priemere 13,69% mierou dolezitosti,
oblast’” zaujmy s 26 respondentmi (23,4%) v priemere 8,88% mierou doleZitosti, oblast’
rodic¢ia oznacilo 19 respondentov (17,1%) v priemere 22,36% mierou dolezitosti, oblast
budlcnost’ deti oznatilo 16 respondentov (14,4%) v priemere 18,75% mierou doleZitosti.
Najmeng] respondentov oznafilo oblast dochodok ato 4 respondenti (3,6%)
v priemere 20% mierou dolezitosti a oblast’ komunalna politika ozna¢il jedna respondentka
(0,9%) apriradila jej 10% dolezitosti. Poradie oblasti podla poctu respondentiek ateda
aj odpoved’ na otézku ,, Aké Zivotné ciele aoblasti matky oznacia v dotazniku SEIQoL?

vyjadrujeme v grafe 1.
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Graf 1 Zivotné oblasti podl'a poétu respondentiek
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Vzhradom na to, Ze ddleZitost jednotlivych oblasti bola uvadzana subjektivnym
hodnotenim respondentiek, v grafe 2 uvadzame poradie Zivotnych oblasti podla priradenej
dblezitosti, ktoru uvadzame v aritmetickom priemere apercentach. Musime uviest,
Zeslcet hodndt percent priradenych k Zivotnym oblastiam sa musel rovnat 100%
(Krivohlavy, 2001). Pocet respondentiek v jednotlivych Zivotnych oblastiach je
nezmeneny. Z grafu 2 vyplyva, Ze nagjvacSiu doleZitost’ Zeny na rodi¢ovskej dovolenke
prirad’uju oblasti moja rodina (40,40%), nésledne oblasti zdravie (33,61%), oblasti rodicia
(22,36%), oblasti ddochodok (20%), oblasti budicnost’ deti (18,75%), oblasti sociany
kontakt (13,86%), oblasti vzdelanie (13, 67%), oblasti kariéra (12,02%), oblasti materidlne
zabezpecenie (11,37%), oblasti komundlna politika (10%), oblasti duSevna vyrovnanost’
(9,3%) a najmenej dblezitosti pripisuju oblasti zaujmy (8,88%).
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Graf 2 Zivotné oblasti podFa priradenej percentudlng] miery doleZitosti uvedené

v aritmetickom priemere
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V nasledujicej tabulke 1 uvadzame najcastejSiu hodnotu (Modus — Mo) dblezitosti

Zivotnych ciel’ov, ktoré respondentky uvadzali v percentuélnej forme.



Tabu/ka 1 Ngj¢astejSia hodnota (Mo) priradena délezitosti v Zivotnej oblasti

Zivotna oblast’ M o déleZitosti Pocet respondentiek
Mojarodina 30%, 50% 30, 30
Zdravie 30%, 40% 13, 13
Rodicia 30% 9
Dochodok 20% 4
Budlcnost’ deti 20% 6
Socidlny kontakt 10% 21
Vzdelanie 10% 17
Kariéra 10% 39
Materidlne zabezpecenie 10% 40
Komundlna politika 10% 1
Dusevna vyrovnanost’ 5% 9
Zaujmy 10% 10

Obdobne ako pri uvadzani percentudlneg dolezitosti Zivotnych oblasti, Zeny prirad’'ovali
percentudlnu mieru spokojnosti v konkrétnej Zivotne] oblasti. Pocet respondentiek je
nezmeneny, t.j. 111 Zien. Hodnotu percent subjektivnej spokojnosti respondentky
narozdiel od hodnoty percent dolezitosti ni¢ neohranicovalo. Graf 3 vyjadruje
percentudlnu mieru spokojnosti jednotlivych oblasti, ktoré uvadzame v aritmetickom
priemere av percentéch. Z grafu 3 vyplyva, Ze 105 Zien na rodi¢ovske] dovolenke
prirad’uje najvacsSiu spokojnost’ oblasti moja rodina, ato mierou 79,02%. Druhou oblastou
v poradi spokojnosti sa nachadza oblast’ budlcnost’ deti s mierou 74,37%, ktora oznacilo
16 respondentov. Tret'ou oblastou je oblast’ rodicia s mierou 73,68%, ktoru oznatilo 19
respondentov. Nésledovné poradie tvoria oblasti zdravie, ktort oznacilo 59 respondentov
mierou 72,50% spokojnosti, 36 respondentov oznatilo oblast duSevnej vyrovnanosti
mierou 60,36% spokojnosti, 66 respondentov oznacilo oblast” socialneho kontaktu mierou
59,83% spokojnosti, oblast’ dochodku oznagili Styria respondenti mierou 50% spokojnosti,
26 respondentov priradilo mieru 48,46% spokojnosti oblasti zaujmy, 34 respondentov
priradilo mieru 43,23% spokojnosti oblasti vzdelanie. Na poslednych poradovych miestach
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sa naché&dzaju oblasti materialneho zabezpecenia s mierou 35,78%, ktori ozntilo 83
respondentov, oblast’ kariéra s mierou 33,72% spokojnosti, oznateni 105 respondentmi
aposlednou oblast'ou je komunélna politika, ozna¢ena jednym respondentom ato mierou
30% spokojnosti.

Graf 3 Zivotné oblasti podla priradenej percentudingj miery spokojnosti uvedené
v aritmetickom priemere
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V nasledujlcej tabul'ke 2 uvadzame ngj¢astejSiu hodnotu (Modus — Mo) miery spokojnosti
v zivotnych ciel'och, ktoré respondentky uvadzali v percentuélnej forme.
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Tabu/ka 2 Ngj¢astejSia hodnota (Mo) priradena spokojnosti v Zivotnej oblasti

Zivotna oblast’ Mo miery spokojnosti Pocet respondentiek
Mojarodina 100% 38
Budlcnost’ deti 60% 6
Rodicia 80% 10
Zdravie 90% 10
Dusevna vyrovnanost’ 50% 8
Socidlny kontakt 50% 19
Do6chodok 50% 4
Zaujmy 70% 9
Vzdelanie 10% 40
Materidlne zabezpecenie 30% 8
Kariéra 50% 17
Komundlna politika 30% 1

Smierou spokojnosti slvisi prieskumna otédzka ¢.1: ,Bude odliSné usporiadanie
jednotlivych Zivotnych oblasti podl'a spokojnosti matiek v zavislosti na vek?‘. Prieskumnu
vzorku podl'a vekovej kategorie (graf 4) tvorilo 44 Zien (m = 44) vo veku do 29 rokov a 67
Zien (n; = 67) vo veku nad 30 rokov.

Graf 4 Struktdra Zien podl'a veku
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V slvislosti s prieskumnou otazkou ¢. 1 sme pomocou metddy komparécie zistili rozdiely
v spokojnosti  Zien v jednotlivych  Zivotnych  oblastiach v zévislosti  od  veku,
ktoré uvadzame v grafe 5. V oboch vzorkéch najvaSiu spokojnost’ Zeny pocit'ovali
v oblasti moja rodina, kde vzorka n; oznatila spokojnost’ v miere 80,23% avzorka n
oznxtilo spokojnost’ mierou 78,16%. Bez vacSieho rozdielu v spokojnosti Zien s taktiez
oblasti socialny kontakt, kariéra, rodi¢ia, budicnost deti a zdravie. Vyrazny rozdiel
v spokojnosti sme spozorovali v oblastiach duSevnej vyrovnanosti, kde vzorka n; vyjadrila
mieru spokojnosti 41,56% avzorka n, aZz 75,40% spokojnosti, materialnom zabezpeteni,
v ktorom je vzorka n; spokojna mierou len 22,66% pricom vzorka n, je spokojn& mierou
44,02%. Taktiez rozdiel zistujeme v oblasti zaujmov, kde vzorka m pocituje 58,57%
miery spokojnosti, pricom vzorka n, 44,74% mieri spokojnosti av oblasti vzdelania, kde
vzorka n; pocituje mieru spokojnosti 34,17% avzorka n, pocituje mieru spokojnosti
45,18%. Ked’Ze k oblastiam déchodok a komunalna politika sa vyjadrili len Zeny nad 30

rokov, v tychto oblastiach neexistuje predmet porovnania.

Graf 5 Spokojnost’ Zien v Zivotnych oblastiach podr'a veku
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V nasledujlcej tabul'ke 3 uvadzame ngjc¢astejSiu hodnotu (Modus — Mo) miery spokojnosti

v Zivotnych ciel'och, ktoré respondentky vyjadrili v percentuéingj forme podl'a veku.

Tabu/ka 3 NgjcastejSia hodnota (Modus, Mo) priradena spokojnosti v Zivotnej oblasti

podra veku respondentiek

Zivotna oblast’ Respondentky do 29 rokov | Respondentky nad 30 rokov
Mo miery Pocet Mo miery Pocet
spokojnosti | respondentiek | spokojnosti | respondentiek
Mojarodina 100% 22 100% 16
Socialny kontakt 100% 9 50% 15
DuSevna vyrovnanost’ 50% 7 80% 7
Za&ujmy 70% 4 50% 7
Kariéra 50% 10 5% 13
Rodi¢ia 80% 5 80% 5
Materialne 20% 14 50% 24
zabezpecenie
Vzdelanie 15% 3 30% 8
Buducnost’ deti 60%, 1,11 60%, 909% 55
80%100%

Déchodok - - 50% 4
Komunalna politika - - 30% 1
Zdravie 70% 5 90% 10

Overenie hypotézy ¢. 1

Predpokladame, Ze existuje rozdiel v spokojnosti so Zivotnymi hodnotami Zien

na rodicovskej dovolenke vzhr'adom na vek matiek.

48




Overovanie hypotézy sme realizovali testovanim rozdielov medzi dvoma nezavislymi
vybermi neparametriskym testom U —tet, ktorym sme zistovali ¢i sa tatisticky vyznamne
od seba liSia vekové skupiny do 29 (n;) anad 30 rokov (np). Vysledky nasho testovania
vyjadruje taburka 4.

Tabu/ka 4 D&a pre vypocet u —testu H1

Oblast’ vzorka N AM SD U p

Moja rodina n 44 80,23 24,47 1185,0 0,295
Ny 61 78,16 22,27

Socialny n 36 57,47 34,10 522,0 0,813

kontakt n, 30 62,67 18,93

Dusevna M 16 41,56 25,54 51,5 0,000

vyrovnanost' n, 20 75,40 27,53

Zaujmy m 7 58,57 27,34 42,0 0,141
No 19 44,74 27,36

Kariéra m 44 35,14 23,26 1142,0 0,192
N 61 32,70 32,55

Rodigia n 6 71,67 20,41 33,5 0,599
17} 13 74,62 25,04

Materialne M 32 22,66 12,51 377,5 0,000

zabezpedéenie Ny 51 44,02 22,36

Vzdelanie n 6 34,17 28,53 62,5 0,326
no 28 45,18 30,47

Budicnost deti Ny 3 80,00 20,00 15,0 0,527
n, 13 73,08 18,43

Dochodok M 0 ’ ’ non
np 4 50,00 0,00

Komunélna Ny 0 , , non

politika no 1 30,00 ,

Zdravie n 26 73,00 23,62 423,0 0,926
N 33 72,12 27,16

Ziskané vysledky, ktoré udavaju &atisticki vyznamnost menej ako 0,05, konkrétne
v oblasti duSevne] vyrovnanosti (U = 51,5, p = 0,000) amaterialneho zabezpetenia
(U=377,5, p = 0,0000 méZzeme konstatovat’ potvrdenie hypotézy na zaklade Statisticky
vyznamného rozdielu. Hodnota ,,U* vyjadruje rozdielnost’ skupinovej distriblcie rozptylov
vzhladom na velkost. V ostatnych oblastiach sa nam &atisticky vyznamny rozdiel
nepotvrdil, takZe hypotézu vtychto oblastiach zamietame. V oblastiach déchodok,
akomunalna politika sme ani overovanie nemohli zrealizovat’, kedZe na tieto oblasti
odpovedala len jedna vzorka.
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Prostrednictvom dotazniku SEIQoL sme zistovali i odpoved’ na prieskumni otazku ¢. 4:
,Davajl matky rovnaku doélezitost na zdravie amateridlne zabezpecenie?' DoleZitost
Zivotnych oblasti sme interpretovali uz v grafe 2, kde je jednozna¢ne znazornené, Ze oblast’
zdravia 59 respondentov uviedlo mieru 33,61% doleZitosti, aoblast materialneho
zabezpedenia uviedlo 83 respondentov s mierou 11,37% dolezitosti. Ciastkovy ciel’ zistit
dblezitost” tychto dvoch oblasti sa Specifikoval podra veku Zien. DéleZitost udavana
v percentach je ivtomto zistovani vyjadrend v aritmetickom priemere. Oblast’
materialneho zabezpecenia oznacilo 32 Zien do veku 29 rokov a priradilo jej 12,66% mieru
doblezitosti. 51 Zien nad 30 rokov uviedli v tejto oblasti 10,57%mieru dolezitosti. V oblasti
zdravia zeny do 29 rokov v pocte 26 respondentov oznacilo 28,46% mieru dolezitosti
azeny nad 30 rokov v pocte 33 respondentov uviedlo 37,67% doleZitosti. Porovnanim
tychto Udagjov sme zistili, Ze oblast’ zdravia uvadzaju Zeny ako délezitejSiu, ato obe vekové
kategorie. PodrobnejSie to vyjadrujeme v grafe 6.

Graf 6 Percentudna miera dolezitosti oblasti zdravia a materialneho zabezpecenia podl'a
veku respondentiek vyjadrena aritmetickym priemerom

zdravie

Bnad 30
Bdo 29

Materidlne zabezpecenie

V nasledujlcej tabulke 5 uvédzame ngjcastejSiu hodnotu (Modus — Mo) délezitosti
Zivotnych oblasti zdravie amateridlne zabezpecenie, ktoré respondentky vyjadrili
v percentudlngj forme.
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Tabu/ka 5 NajcastejSia hodnota (Mo) priradena dolezitosti v Zivotnej oblasti zdravia
amateridlneho zabezpetenia vzhl'adom na vek respondentiek

Zivotna oblast’ Respondentky do 29 rokov | Respondentky nad 30 rokov

Mo zivotneg Pocet Mo zivotne Pocet
oblasti respondentiek oblasti respondentiek

Zdravie 30% 10 20% 10

Materialne zabezpecenie 10% 14 10% 26

5.2 Interpretacia vysledkov z doplnenych dotaznikovych otézok

Dotaznik, kde sme sa zameriavali na ¢innost materskych centier pozostéval z dvoch
osobnych otazok, smerovanych na vek apocet deti respondentiek. Jednej uzatvorene
otazky pytajuce] sa nainterval navitevnosti materského centra a dvoch Skélovych otézok.

Prieskumnu otazku ¢. 2:“Bude navstevnost’ materskych centier u Zien odlisna vzhladom na
pocet deti?* zodpovedame interpretaciou vysledkov zistenych dotaznikovou metodou.
Na zatvorent dotaznikovi otézku ohladom frekvencie nédv&evnosti materského centra
odpovedala prieskumna vzorka podl'a poctu deti, ktora pozostavala z 78 Zien (n; = 78),
ktoré mali jedno dieta a 33 Zien (ns = 33), ktoré mali dve aviac deti (graf 7).

Graf 7 Struktdra Zien podl’a podtu deti
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Vysledky ukézali, Ze matky s jednym dietatom najcastejSie navstevujl materské centrum
prileZitostne, odpovedalo tak 55 Zien. TaktieZ v pravidelnosti nav&ev, kde odpovedalo 13
Zien, prevy3uju matky sdvoma aviacerymi detmi. Matky sdvoma aviac detmi zase
najcastejSie navdtevuju materské centrum podla ponikanych aktivit, ktoré si sami
vybergju.

Graf 8 Struktdra nav&evnosti MC respondentkami podl’a poétu deti
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V dotaznikovej otézke ¢. 4 respondentky mali uviest” aktivity materského centra v poradi
ich ndv&tevnosti. Identifikovali sme rozdiel vo vyuZivani aktivit materského centra podl'a
poctu deti respondentiek.

Na zistenie poradia nav&tevnosti aktivit materského centra sme pouZili aritmeticky
priemer, na zaklade ktorého sme urcili poradie nav&tevnosti aktivit materského centra.
Respondentky zoradili aktivity od 1 = najviac navstevujem po 5 = najmenej navstevujem
Obe vzorky zhodne najviac vyuZivaju programy uréené pre deti, pricom tejto aktivite
respondentky s jednym dietatom pridelili 128 bodov, .respondentky s dvoma detmi (ns
pridelili 66 bodov. TaktieZz sa obe vzorky zhodli v najmenej navitevovanej aktivite — iné
programy, kde respondentky s jednym diet'atom (ns) priradili 342 bodov arespondentky
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sdvoma aviac detmi (ng priradili 130 bodov. Poradie aktivit podla respondentiek
s jednym diefatom dopiia program venovany starostlivosti 0 matky s poétom 204 bodov
na druhom mieste, nasleduje program pre celé rodiny spoctom 236 bodov akurzy
pre matky s po¢tom 260 bodov. Poradie aktivit podl'a respondentiek s dvoma aviac detmi
dopinaji kurzy pre matky spoétom 96 bodov, programy pre celé rodiny spoctom 98
bodov a program starostlivosti 0 matky s po¢tom 105 bodov.

Tabu/ka 6 Poradie ndv&tevnosti aktivit MC respondentkami podl’a poctu deti

Navstevnost’ aktivit M C podPa poétu deti respondentiek
Respondentky sjednym B Respondentky sdvoma B
dietatom (ns C aviac detmi (ny C
1. Programy pre deti 1,64 Programy pre deti 2,00
Starogtlivost’ 0 matky 2,62 Kurzy pre matky 2,91
3. | Programy pre celérodiny | 3,03 Programy pre celé rodiny 2,97
4, Kurzy pre matky 3,33 Starostlivost’ 0 matky 3,18
5. Iné programy 4,38 Iné programy 3,94

Overenie hypotézy ¢. 2

Predpokladame, Ze existuje rozdiel vo frekvencii névstevnosti materskych centier
vzhl'adom na pocet deti.
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Tabu/ka 7 Déa pre vypocet x2 H2

Navstevnost’ materskych centier

Podra
Prieskumna vzorka Pravidelne | PrileZitostne Spolu
aktivit MC
pocet 13 55 10 78
h % 16,66667 | 70,51282 12,82051 | 100
pocet 8 8 17 33
N4 % 24,24242 | 24,24242 51,51515 100
Spolu n pocet 21 63 27 111
% 18,91892 | 56,75676 24,32432 100
¥2 =23,725 p=0,000

Overovanie sme realizovali vypoctom chi kvadrédtu. Ziskanym vysledkom, ktory udava
&atistick( vyznamnost p = 0,000 a x? = 23, 725 mbZeme kondtatovat’ potvrdenie hypotézy
na z&klade poZadovanej hladiny vyznamnosti.

W

Na prieskumni otazku ¢. 3, ¢i matky pocituja odlisnid potrebu socidlineho kontaktu
v zavislosti od poctu deti sme odpovede ziskali zo Skélovej otazky, ktora znela: , Pocit'ujete
dostatok socidlneho kontaktu pocas rodi¢ovskej dovolenky od: manZela, rodiny, priatelov,
okolia?

Na vyhodnotenie tejto skaly sme pouZili metédu podra Gavoru (1999), podla ktorej sme
vypocitali aritmeticky priemer. Tym sme urcili, u koho respondentky pocit'uju dostatok
kontaktu a u koho im naopak chyba. Vysledky ukézali, Ze respondentky, ktoré maju jedno
dieta pocituju ngjviac kontaktu od rodiny spriemerom 4,18, ktory sa vnasg] Skdle
priblizuje k polohe , ¢iasto¢ne sthlasim* s koeficientom 4. Nasleduje kontakt od manzela
spriemerom 3,8. Tretim v poradi je kontakt od priatel'ov, podl'a respondentiek dosahuje
priemer 3,19. Dogatok socidlneho kontaktu od okolia spriemerom 2,6 vyjadruje,
Ze respondentky sa nevedia rozhodne vyjadrit’ (Tabul'ka 8).



Tabu/ka 8 Poradie socidlnych kontaktov podl'a naplnenia potreby respondentiek s jednym

dietatom
Socialny kontakt smerovany od Priemerna hodnota odpovedi
rodiny 4,18
manzela 3,8
priatel'ov 3,19
okolia 2,6

Vysledok poradia u respondentiek sdvoma aviac detmi bol rovnaky ako u respondentiek

s jednym diet'at’om, rozdiel sme zigtili v priradenom aritmetickom priemere. Respondentky

najviac pocituju kontaktu od rodiny, ato s priemerom 4,57, ¢o v naSej Skale sa priblizuje

k polohe ,,Uplne stihlasim® s koeficientom 5. Dogtatok kontaktu od manzela respondentky

pocit'uju v priemere 4,3. tretim dostato¢nym kontaktom je kontakt od priatel'ov v priemere

3,8. Kontakt od okolia respondentky nevedeli presne vyjadrit, ked’ze oznaCili tento kontakt

v priemere 2,6, ¢o v naSej Skéle sa priblizuje k polohe ,, neviem sa vyjadrit™ (tabul’ka 9).

Tabu/ka 9 Poradie socidlnych kontaktov podl'a naplnenia potreby respondentiek s dvoma

alebo viac detmi
Socialny kontakt smerovany od Priemerna hodnota odpovedi
rodiny 457
manzela 4,3
priatel’ov 3,8
okolia 2,6

V nasledujlcom grafe 9 vyjadrujeme percentudlne odpovede 3kaly pre obe vzorky.
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Graf 9 Percentudlne vyjadrenie Skaly socialneho kontaktu pre obe vzorky podl'a poétu deti
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Overenie hypotézy ¢. 3

Predpokladame, Ze existuje rozdiel v posudzovani kvality socialnych kontaktov vzhladom
na pocet deti.

Tabu/ka 10 Déta pre vypocet x2 socialne kontakty od manzela— H3

manzel
Prieskumna
1 2 3 4 5 Spolu
vzorka
pocet 37 16 4 16 5 78
n3
% 47,4359 | 20,51282 | 5,128205 | 20,51282 | 6,410256| 100
pocet 23 5 5 33
ny
% 69,69697 | 15,15152 15,15152 100
Spolu n pocet 60 21 4 21 5 111
% 54,05405 | 18,91892 | 3,603604 | 18,91892 | 4,504505| 100
¥2=6,638 p=0,156
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Tabu/ka 11 Déta pre vypocet x2 socialne kontakty od rodiny — H3

rodina
Prieskumna vzorka 1 2 3 4 5 Spolu
pocet 37 28 4 8 1 78
" % | 47,4359 | 35,89744 | 5128205 | 10,25641 | 1,282051 | 100
pocet 22 9 1 1 33
N
% | 66,66667 | 27,27273 | 3,030303 | 3,030303 100
Spolu n pocet 59 37 5 9 1 111
% |53,15315 | 33,33333 | 4,504505 | 8,108108 | 0,900901 | 100
¥2=4,274 p=0,370
Tabu/ka 12 Déta pre vypocet x2 socialne kontakty od priatel'ov — H3
priatelia
Prieskumna vzorka 1 2 3 4 5 Spolu
pocet 3 36 20 11 8 78
h % | 3,846154 | 46,15385 | 25,64103 | 14,10256 | 10,25641| 100
pocet 10 14 3 6 33
N
% | 30,30303|42,42424|9,000909 | 18,18182 100
Spolu n pocet 13 50 23 17 8 111
% |11,71171|45,04505 | 20,72072 | 15,31532 | 7,207207 | 100
%2=20,633 p=0,000

57




Tabu/ka 13 Déta pre vypocet x2 socialne kontakty od okolia—H3

okolie
Prieskumna vzorka 1 2 3 4 5 Spolu
pocet 1 9 39 21 8 78
h % |1,282051|11,53846 50 26,92308 | 10,25641 | 100
pocet 8 9 12 4 33
N

% 24,24242 | 27,27273 | 36,36364 | 12,12121| 100
Spolu n pocet 1 17 48 33 12 111
% |0,900901 | 15,31532 | 43,24324 | 29,72973 | 10,81081 | 100

¥2=6,406 p=0,171

Overovanie sme realizovali vypoétom chi kvadréu. Ziskané vysledky ndm potvrdili
hypotézu na zéklade poZadovanej hladiny vyznamnosti len v jednom smere socidlneho
kontaktu, konkrétne socidlneho kontaktu od priatelov. Hodnota &atistickej vyznamnosti
jep = 0,000 ax® = 20,633. Ziskané vysledky z kvality socidlnych kontaktov od manzela,
rodiny a okolia sa nam nepotvrdili. Hypotézu pre tieto oblasti zamietame.
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6 DISKUSIA

V tejto kapitole sa vyjadrujeme ku zistenym poznatkom z teoretickej ¢asti, ktoré sme
nésledne preverovali v empirickej casti, v naSom prieskume. Hlavnym cielom nésho
prieskumu bolo zistit' kvalitu Zivota Zien na rodi¢ovskej dovolenke, ktoré navstevuju
materské centra. Ako hlavni metédu prieskumu sme zvolili dotaznikovd metédu SEIQoL,
v ktorom respondentky vyjadrovali najdblezitejSie aspekty ich Zivota a subjektivne ich
hodnotili. Pri popisovani tejto metddy Kiivohlavy (2001) uvédza, Ze kvalita Zivota tak ako
ju chdpe metdda SEIQoL nie je vSeobecne platnd pre vsetkych, ale individuana
To znamena, Ze ku kvalite Zivota sa pristupuje tak, ako ju respondent subjektivne vidi
ahodnoti. Sme toho nézoru, Ze td&o metdda dostatocne vyzdvihuje individualitu kazdého
respondenta. | ked vysledky a zaver nasho prieskumu zovSeobeciiujeme, chceli sme
poukézat’ na subjektivne hodnotenie kvality Zivota kaZzdej respondentky atoto hodnotenie
reSpektujeme. Nachadzame vSak g nevyhodu tejto metddy, ato v nepresnom popise
aspektov Zivota. Vzhladom na to, Ze respondentky nemali presne ur¢ené Zivotné oblasti,
ktoré mali ohodnotit’, vich odpovediach sme nadli Siroké spektrum popisu Zivotnych
oblasti acielov. Pre zjednoduSenie vysledkov sme odpovede zoskupili do dvanastich
hlavnych tém. Tu sme sa dretli snedostatkom tejto metddy, ato nepresnym alebo
nedostatocnym popisom oblasti, napr. konkrétne ,komunalna politika“, ktora oznacila
jedna respondentka. Tento nedostatok by sa dal napravit dodatocnym pozZiadanim
respondentky o konkrétnejSi popis, ale dotaznik bol anonymny - ¢o sme reSpektovali,
ataktieZ sme si to vaimli aZ pri triedeni, takZe nevieme presne posudit ¢o mala
respondentka na mysli. Zostdva ndm len usudzovat’, Ze dotaznik vyplnila respondentka,
ktorgj téo oblast’ nie je 'ahostajna.

Pri vyhodnocovani dotazniku SEIQoL sme sa zameriavali na pocetnost odpovedi,
ku konkrétnej oblasti, ale g subjektivne hodnotenie déleZitosti a miery spokojnosti v tej
oblasti avtom c¢ase. Pri hodnoteni dbleZitosti vSak musime uviest, Ze ide o relativnu
doleZitost”, kedZe respondentky hodnotu délezitosti museli upravit podlaindtrukcii
z metodolégie SEIQoL, ktora udava, Ze sicet vSetkych priradenych hodndt doleZitosti
samusi rovna 100%. Dotaznik SEIQoL sme doplnili otazkami ohladom aktivit
materského centra.

Z vysledkov hodnotenia pocéetnosti Zivotnych oblasti, ktoré respondentky najcastejSie
uvadzali prezentujeme oblasti na prvych piatich miestach: moja rodina, kariéra, materiaine
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zabezpecenie, socidlny kontakt sokolim azdravie. Oblast’ ,,moja rodina“ sa umiestnila
naprvom mieste g v hodnoteni dolezitosti aspokojnosti. Vychédzajdc z prieskumu
Hrivndkovej (2007), ktora v prieskume zistila, Ze matky na rodicovskej dovolenke pocit'uju
najvasSiu spokojnost z toho, Ze st Uplne k dispozicii detom, ¢o ich napiia, usudzujeme,
Zetento nézor uZien pretrvava inadae. Druhou naj¢astejSou oblastou bola
respondentkami uvadzana kariéra, ktora v hodnoteni délezitosti vyjadrovala naj¢astejSiu
hodnotu 10% a umiestnila sav druhej polovici zoradenych oblasti. Podl’a hodnotenia miery
spokojnosti sa ,kariéra“® umiestnila v celkovom poradi na predposlednom mieste,
no naj¢astejSiu  mieru spokojnosti  respondentky vyjadrovali na 50%. Usudzujeme,
Ze i poc¢as rodi¢ovske] dovolenky sa Zeny zaoberaju otazkami kariéry, ¢i uz ako navratu
do pracovného pomeru, alebo zmenou v pracovhom pomere (konkrétne prace,
zamestnavatel'a). V hodnoteni spokojnosti je jej umiestnenie neprekvapivé, predsa len
pocas rodi¢covskej dovolenky, nie je velkd moznost’ redizécie kariéry, hlavne pracovneg).
Skér nés priradenie najcastejSej hodnoty miery spokojnosti (50%) nabada k myslienke,
Ze zeny na rodi¢ovskej dovolenke prirad’uju ku kariére synonymum svoje postavenie,
tlohy matky, ktoré s vyZaduje rola matky. V poradi trefou najcastejSie uvédzanou
oblast'ou bolo materidlne zabezpetenie, ktoré v subjektivnom hodnoteni délezitosti a miery
spokojnosti sa nachadzalo medzi poslednymi oblastami. Délezitosti priradili respondentky
najcastejSie 10% a mieru spokojnosti respondentky vyjadrili na 30%. Nabéda nés otazka,
¢i je zmena v hodnoteni miery spokojnosti aci mieru spokojnosti zlepSilo tohtoro¢né

zvyZenie prispevkov (valorizécia pridavku na diet'a a zvy3enie rodicovského prispevku).

Vychadzajic zcielov n&Sho prieskumu podlaodpovedi v dotazniku SEIQoL sme
identifikovali a interpretovali hodnoty miery spokojnosti v oblasti zivota acielov zien
narodi¢ovske] dovolenke podlra veku. Viaceri autori ako Cooperova (2002), Trimajova
(2008) upozoriiuju na rozdielne prezivanie materstva i rodi¢ovstva. TaktieZ pocas vykonu
praxe sme sa stretli s ndzorom matiek, Ze:“... mladSie matky tym, Ze nemaju este dostatok
skusenosti zo Zivota prezivaju materstvo arodicovstvo stresovanejSie, si UzkostlivejSie,
maju v&Sie obavy oh'adom starostlivosti o dieta.... narozdiel od starSich, ktoré na zéklade
skusenosti vedia predvidat acelé rodi¢ovstvo azmeny, ktoré prezivajl, prezivajd
pokojnejSie ateda si spokojnejSie...* Z naSich vysledkov sme zistili, Ze zvySenld mieru
spokojnosti pocituju Zeny na rodi¢ovskej dovolenke vo veku do 29 rokov v oblastiach:
moja rodina, zaujmy, Kariéra, budiicnost deti azdravie. Zeny na rodi¢ovskej dovolenke
voveku nad 30 rokov su spokojnejSie v oblastiach: socidneho kontaktu, rodicia
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avzdelanie, V oblastiach duSevnej vyrovnanosti a materidlneho zabezpecenia su tieto zeny
vyraznejSie spokojnejSie. Hypotéza, v ktorej] sme predpokladali, Ze existuje rozdiel
v spokojnosti so Zivotnymi hodnotami Zien na rodicovskej dovolenke vzhr'adom na vek
matiek, sa ndm potvrdila len v oblastiach duSevne] vyrovnanosti amaterialneho
zabezpecenia. Usudzujeme, Ze vplyv sklsenosti na prezivanie materstva, rodicovstva ako
gj celkového Zivota ziskanych vekom mé opodstatnenost’, no skér by bolo zaujimavé zigtit',
Ci existuje rozdiel v spokojnosti so Zivotnymi hodnotami Zien na rodicovskej dovolenke
vzhl'adom na pocet deti.

Daldim nadim cielom bolo zistit' ndvitevnost materskych centier Zenami na rodi¢ovske;j
dovolenke vzhl'adom na pocet deti. Z odpovedi na otézky tykajlce sa nav&tevnosti sme
zigtili, Ze matky sjednym dieta’om nav&evovali materské centrum najcastejSie
prilezitostne (55 Zien). Taktiez v pravidelnosti (13 Zien) prevySovali matky s dvomaaviac
detmi. Matky sviacerymi detmi uprednostiiovali navdtevnost materskych centier podla
programu materského centra (17 Zien). Sme nazoru, Zze matky s viacerymi det'mi vzhl'adom
na odlisny rezim dna prispbsobeny dietat’u i cele] ostatnej rodine nav&tevuju materské
centra za konkrétnym acelom (kurzu pre deti, pre matky...). Poradie nav&tevnosti aktivit
materskych centier podla po¢tu deti respondentiek sa neliilo v nasledujucich aktivitach:
najviac vyuzivana aktivita bola, programy pre deti“, stredne vyuzivana aktivita , programy
pre celé rodiny“ anajmeng vyuzivana aktivita ,iné programy“ (burzy oSatenia, Uprava
okolia..). Matky sjednym dietaom zvolili poradie d’alSich aktivit: starostlivost’ o matky
(masaz, cvicenie) akurzy pre matky (zruénosti). Pricom matky s viacerymi detmi zvolili
poradie: kurzy pre matky a starogtlivost’ o matky. Predpokladédme, Ze toto opacné poradie
je otédzka individudneho zaujmu, ale @ konkrétngl situédcie a pocitov matiek,
¢i uprednostnia kurzy, ktoré napomahaju k jej osobnej zruénosti, zvySovaniu vedomosti,
pripadne aktivity venované starostlivosti o matky formou masaZe, cvi¢enia. Percentualne
vyhodnotenie pocetnosti nebolo vel'mi rozdielne. Jednoznacné prvenstvo programu
venovanému detom dalo za pravdu i ndzoru Cooperovej (2002), ktora uvadza, Ze dieta sa
stava stredobodom Zivota matiek bez ohl'adu nato, ¢i matka rozvija nad’alej kariéru alebo
iné zaujmy. Stanovend hypotéza, ktorou sme predpokladali, Ze existuje rozdiel
vo frekvencii nav&tevnosti materskych centier vzhl'adom na pocet deti sa ndm potvrdila

V spojitosti so socidlnym kontaktom uvadzame nézory viacerych autorov: Cooperova
(2002) pri popise najvacsej zmeny v socianych kontaktoch — odchode z pracovného
prostredia, kolektivu, stretnutia s priatel’'mi i rodinou st obmedzenejSie apod., upozoriuje
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hlavne prvorodi¢ky, ktoré tato zmenu najviac pocituju. MatouSek (1993) popisuje
narodenie prvého, respektive druhého dietata ako obdobie zatazovej situacie medzi
manzelmi, kedy matka sa odovzdava dietatu a ocakava porozumenie apomoc od otca,
pricom on sa citi byt odsunuty a v ohrozeni od dietata. Montoussé a Renouard (2005)
popisuju pocity Zien stargjuce sa o domécnost ako socialnu deprivéaciu apocit
vykoristovania manzelom. V naSom prieskume sme sa zamerali na zistenie kvality
socialneho kontaktu od manzela, rodiny, priatel’ov aokolia, vzhladom na pocet deti
pomocou likertove] Skaly. Poradie socidlnych kontaktov podla naplnenia potreby
respondentiek vzhl'adom na pocet deti bolo zhodné. Dostatok kontaktu pocit'uju hlavne
od rodiny, o nieco menej od manzela, priatelov aod okolia sa respondentky nevedeli
vyjadrit. Rozdiely vzhladom na pocet deti sme zigtili len v priradenom percentualnom
hodnoteni, ktoré bolo vySSie u matiek sviacerymi detmi. Hypotéza, ktorou
predpokladame, Ze existuje rozdiel v posudzovani kvality socialnych kontaktov vzhl'adom
na pocet deti, sa Statisticky potvrdila len v smere kontaktu od priatelov. Hypotézu pre
socidlne kontakty od manZela, rodiny a okolia sme zamietli.

Pocas vykonu praxe avykonanej sondaZe v materskych centrach, vznikla prieskumna
otézka tykgjuca sa doblezZitosti zdravia a materialneho zabezpecenia u Zien v zavislosti
od veku. Pocas rozhovorov s matkami o kvalite Zivota, délezitych Zivotnych oblastiach

a podobne, sme dostali viacero odpovedi typu:
...ked” sl peniaze a zdravie, v&etko je v poriadku...
...najdolezitejSie je, aby sme boli zdravi a mali z ¢oho Zit’.."

Zaujalo nas, ¢i tymto filozofickym mysSlienkam n&S prieskum da konkrétnejSi obraz
azistovali sme, ¢i daju matky vzhladom na vek rovnaki hodnotu doleZitosti oblasti
zdravia a materidlneho zabezpetenia, ako o tom vraveli.

Vo v&eobecnych vysledkoch o priradeni déleZitosti k tymto dvom oblastiam, respondentky
priradili viac doleZitosti oblasti zdravia ako oblasti materidlneho zabezpecenia. Konkrétne
ku zdraviu ngjcastejSie priradovali hodnotu 30% a40% doleZitosti, k materidlnemu
zabezpeceniu priradovali najcéastejSie len 10% dolezitosti. Ked” sme naSe zistovanie
sustredili na respondentky podla veku, poradie délezitosti sa nezmenilo, jednoznatne
vacsiu dolezitost prirad'ovali oblasti zdravia. Naj¢astejSia hodnota dblezitosti bola 30%
u respondentiek do 29 rokov, angjcastejSia hodnota 20% dolezitosti bola u respondentiek

62



nad 30 rokov. V oblasti materidlneho zabezpecenia obe skupiny respondentiek priradili
hodnotu dolezitosti 10%.

Ciel'om tejto diplomovej préce bolo zistit' kvalitu Zivota Zien na rodi¢ovskej dovolenke
avplyv ¢innosti materskych centier na tito kvalitu Zivota. Nami vykonany prieskum
az neho analyzované ainterpretované vysledky splnili naplnenie tohto ciela. Poskytuju
prehl'ad o subjektivnom hodnoteni kvality Zivota a potrieb Zien na rodi¢ovskej dovolenke,
Zien nav&tevujicich materské centra. Taktiez ponUkaju moznosti d’alSej realizécie
prieskumu v oblasti kvality Zivota, rodicovstva amaterskych centier, vsmere

skvalitiovania a rozSirovania aktivit materskych centier.

Pocas redlizacie prieskumu sa vyskytli tazkosti hlavne v metodoldgii SEIQoL, kedy aj po
indtruktéZi ako vypinar dotaznik, svelkym dérazom na konkrétne popisanie Zivotnych
oblasti, sme v odpovediach nachédzali vSeobecné pomenovania. Preto by sme navrhli
v dalSom prieskume s pouZitim dotaznika SEIQoL, aby dotaznik vypinal anketér pocas
rozhovoru srespondentom, pricom by prediSiel vSeobecnému pomenovaniu oblasti.
Pripadne po vyplneni dotaznika by nasledoval rozhovor srespondentom. Mal by totiz
moznost’ spytat’ sa na konkrétnejSie, vystiznejSie popisanie oblasti, rozhodnutie preco
préve td— ktora oblast’ a podobne. Samozrejme s dérazom na reSpektovanie anonymity.

Pocas interpretacie vysledkov nasho prieskumu sme nachadzali d’alSie moZnosti skimania
kvality Zivota Zien narodi¢ovskej dovolenke. Ako priklad uvadzame zistenie, ¢i je rozdiel
v spokojnosti so Zivotnymi hodnotami Zien na rodi¢ovskej dovolenke vzh'adom na pocet
deti. Taktiez zistenie, ¢i existuje rozdiel v posudzovani kvality socidnych kontaktov

vzhlr'adom na vek Zien narodi¢ovskej dovolenke.

Zo ziskanych vysledkov nam vyvstali poznatky, ktoré odportcame aplikovat’ do praxe
nasledovnym spdsobom.

Vyuzit tato pracu ako osvetu pre lepSiu orientaciu v oblasti realizécie ac¢innosti
materskych centier. Nami vykonany prieskum azneho analyzované ainterpretované
vysledky poskytuju prehlad o subjektivnom hodnoteni kvality Zivota a potrieb Zien
narodicovskej dovolenke, Zien nav&tevujucich materské centrd Taktiez ponuikaju
moznosti skvalitiiovania a rozSirovania aktivit materskych centier.

Ked'Ze viaceré materské centra ako neziskové organizécie maju stazené financovanie
svojich organizécii. Jednou formou ako napoméhat’ k fungovaniu materskych centier
zo strany miest aobci je forma dihodobého prendmu nebytovych priestorov za symbolicku
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sumu, pripadne poskytnat priestory bez povinnosti platenia n§mu, ale za podmienky
svojpomocného uvedenia priestorov do prevadzky. Materské centra si - prispdsobuju
priestor k svojim aktivitam, vytvargju si tzv. , detské izby a obyvacky”, taktieZz organizuju
akcie na skréSlenie svojho okolia, realizacie parkov adetskych ihrisk. V tomto smere
podporit materské centra k vyuzivaniu vypracovania projektov pre sponzorov, ktoré by

boli financované z grantovych programov a podobne.

Zlepsit' informovanost’ o ¢innostiach materskych centier prostrednictvom médii. Vyuzivat
vplyv médii na podporu verejnosti zapgjat’ sa do projektov materskych centier formou
dobrovornictva, podporu podnikatel’'skych subjektov k spolulcasti na programoch
materskych centier cez realizovanie spolo¢nych aktivit, spoluticastou na ich financovani,
sponzorovani a podobne.



ZAVER

PreStudovana literatUra a vykonavanie praxe v materskych centrach ndm umoznilo presne
stanovit’ ciele diplomovej prace, ktoré sme dosiahli realizéciou nasho prieskumul.
Ako hlavni metédu sme zvolili metddu dotaznika SEIQoL, v ktorom Zeny vyjadrili
subjektivne hodnotenie délezitosti i spokojnosti v Zivotnych oblastiach.

Hlavnym cielom diplomovej préce bolo zistit ainterpretovat’ kvalitu Zivota Zien
narodi¢covske] dovolenke, ktoré nav&tevuju materské centrd Z vysledkov hodnotenia
nasho prieskumu realizovaného prostrednictvom dotaznika SEIQoL sme identifikovali
Zivotné oblasti, mieru délezitosti a spokojnosti Zien v konkrétnych Zivotnych oblastiach.
Pat’ najcastejSich Zivotnych oblasti respondentky uviedli: mojarodina, kariéra, materidine
zabezpecenie, socidlny kontakt sokolim azdravie. Oblast moja rodina sa umiestnila

na prvom mieste v dolezitosti i v miere spokojnosti zien narodi¢ovskej dovolenke.

Daldim naSim cielom bolo zistit' rozdiel v hodnoteni spokojnosti oblasti Zivota matiek
podra ich veku. Prieskumom sme identifikovali, Ze Zeny do veku 29 rokov pocit'uju viac
spokojnosti v oblastiach moja rodina, zaujmy, kariéra, budlcnost deti azdravie.
V ogtatnych oblastiach Zeny starSie ako 30 rokov pocitovali viac spokojnosti, pricom
v oblastiach materidlneho zabezpetenia aduSevne vyrovnanosti bol rozdiel miery

spokojnosti vel'mi vyrazny.

Zameranim sa na frekvenciu nav&tevnosti materskych centier sme zistili, Ze matky
s jednym diet'aom uprednostiiuju ndvstevu materského centra prilezitostne, pricom matky
sviacerymi detmi nav&evuju materské centra hlavne podla ponikaného programu.
Navétevnost’ konkrétnych aktivit materského centra sa medzi tymito dvoma skupinami
vel'mi neliSil. Obe skupiny najviac nav&tevuju programy pre deti. Rozdiel badat’ v druhej
najnavstevovanejSe aktivite, kde mladsie zeny oznacili program starostlivosti o matku

a starSie Zeny ako druhl nav&tevovanu aktivitu uviedli kurzy pre matky.

Dalsim zameranim nasho prieskumu bolo zistit' kvalitu socidlneho kontaktu od manzela
rodiny, priatelov aokolia. Poradie socialnych kontaktov podl'a naplnenie potreby Zien
vzhl'adom na pocet deti bolo zhodné. Dostatok kontaktu pocituju hlavne od rodiny, o nie¢o
meneg od manZela apriatelov. K hodnoteniu socidneho kontaktu od okolia
sa respondentky nevedeli vyjadrit’ ani kladne, ani z&porne.
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Podednym cielom né&sho prieskumu bolo zistit hodnotu déleZitosti oblasti zdravia
amateridlneho zabezpecenia. Tento ciel’ vychadzal zfilozofickych zamySlani Zien
v materskych centréch, v ktorom sa zamyslali, ¢i tieto oblasti si rovnako doleZité,
pripadne ktora oblast’ je dbleZitejSia. N&S prieskum dal jednozna¢nl odpoved’, Ze oblast’
zdravia jednoznatne napreduje dobleZitosti v Zivotnych oblastiach pred materidlnym

zabezpecenim.

N&S prieskum az neho analyzované ainterpretované vysledky naplnili nami stanovené
ciele. Poskytuju prehl'ad o subjektivnom hodnoteni kvality Zivota Zien na rodicovskej
dovolenke, taktiez ponikaju moznosti d’alSej realizécie prieskumu v oblasti kvality Zivota,
rodi¢ovstva a materskych centier v smere skvalitiovania a rozSirovania aktivit materskych
centier.

Pocas tvorby préce, ale g realizécie prieskumu sme sa stretli sviacerymi Uskaliami,
spomenieme hlavne nedostatok literatiry zameranej na kvalitu Zivota pocas rodi¢ovstva
aliteratiru ohladom materskych centier. Pocas prieskumu sa vyskytli hlavne taZkosti
v metodolégii SEIQoL, kde sme pri triedeni nachédzali vSeobecne pomenovania Zivotnych
oblasti, ¢o malo podl'a nas obsirnegjsi charakter anemuselo prave vystihovat'” subjektivny
pohlad na Zivotné oblasti. V budlcnosti by sme sa zamerali na realizovanie dotaznika
SEIQoL v mensSich skupinach, kde by sme vyuZili lepSiu, konkrétnejSiu komunikaciu
s respondentkami.

Zo ziskanych vysledkov naSej préce sme nadobudli poznatky, ktoré odpordcame aplikovat
do praxe:
- vyuzit' diplomova prédcu ako osvetu pre lepSiu orientéciu v oblasti realizacie
a ¢innosti materskych centier
- gpbsob vylepSenia financovania nakladov na priestory materskych centier
prostrednictvom symbolickej sumy alebo formou odpustenia sumy ngmu,
s podmienkou uvedenia priestorov do prevadzky formou svojpomaoci
- podporit materské centrd, aby vyuzivali a vypracovavali projekty pre sponzorov
- kontaktovat’” média a spolupracovat’ s nimi s cielom zvySit informovanost
o ¢innosti a aktivitach materskych centier, zapojit’ verejnost’ do diania materskych
centier a podobne.
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PRILOHY

Priloha A Dotaznik

Dolezitost danej | Zivotnd oblast — o¢o Vam | Miera spokojnosti v % (v

témy, oblasti v % v Zivote ide, na ¢om Vam zalezi | kazdom riadku od O do 100%)
najviac

= 100%

Aktudlna miera spokojnosti so Zivotom

+
najhorsie najlepsie

Prosim v nasledujucich otédzkach oznatte, pripadne dopiste Vam zodpovedajlcu odpoved”:

=

Vasvek:
do 29 rokov (vréatane)
o nad 30 rokov

o

K ol’ko mate deti?
jedno dieta
0 dvedeti aviac deti

onN

Ako ¢asto nav&tevujete materské centrum?
pravidelne

prileZitostne

podr'a realizovanych aktivit materského centra

ocoow
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4. Aké aktivity materského centra najéastejSe vyuzivate? Prosim prirad’te
poradie l - 5, pri¢om 1 znamend& najviac a 5 najmeng

0 ... nadobldanie zru¢nosti, vedomosti pre matky (jazykové kurzy, praca
sPC apod.)

0 ... garostlivost’ o0 matky (maséz, cvi¢enie, psychologicka poradna a pod.)

0 ... programy pre deti (heria, Sikovné rucicky, kurzy a pod.)

0 ... programy pre celé rodiny (kultirne, zabavné podujatia)

0 ... iné programy (Uprava okolia, burzy Satstva, realizacia projektov na

integréciu socidlnych skupin a pod.)

V nasledujucej otazke st k ¢islam priradené tieto odpovede:
1 — Uplne stihlasim

2 — Ciastoéne sthlasim

3 - ani sthlasim/ani nestihlasim — neviem sa vyjadrit’

4 — Ciasto¢ne nesthlasim

5 — nestihlasim

5. Pocit'ujete dostatok socidlneho kontaktu pocas rodi¢ovske) dovolenky od:

Manzela/priatel'a/otca Vasho dietat’a 12345
Rodiny 12345
Priatel'ov 12345
Okolia 12345
Neméam potrebu 12345

DAKUJEM vePmi peknel!!!
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