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ABSTRAKT

BRICHTOVA, Zdenka: Postoje k materskej a rodicovskej dovolenke umuzov a Zien.
[Diplomova pracal/Zdenka Brichtova — Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva; Katedra socialnej prace a socialnych vied. — Skolitel”
PhDr. Dagmar Markova, PhD. Stupeii odbornej kvalifikacie: Magister (Mgr.). — Nitra:
FSVaZz, 2010. 78 s.

Hlavnou témou diplomovej prace st postoje k materskej a rodicovskej dovolenke u muzov
azien. V prvych Siestich kapitolach sa autorka venuje teoretickému vymedzeniu témy
diplomovej préace. V prvej kapitole autorka teoreticky vymedzila zdkladné pojmy, ktoré¢ su
aj kI'aiCovymi slovami v abstrakte. V druhej kapitole sa zameriava na pribliZenie teoretickej
roviny rodi¢ovstva, materstva a a otcovstva. V tretej kapitole sa venuje blizSie materskej
a rodiCovskej dovolenke, jej historii a vymedzeniu témy v zakonoch. V S§tvrtej kapitole
podava autorka pohlad na stfasné vnimanie rodov, rodovosti, vnimanie rodovych
stereotypov, del’bu prace a rodi¢ovské role medzi partnermi. Piata kapitola je zamerana na
postoje, ich definiciu, meranie, Skalovanie. V tejto kapitole sa autorka venuje prehl'adu
doterajSich vyskumov, ktoré zachytavaji pohlady, postoje oboch pohlavi na materstvo
a otcovstvo, materski a rodicovski dovolenku, postoje verejnosti knej a delbu prace
medzi pohlaviami. Siesta kapitola sa zaoberd socidlnou pracou v oblasti rodi¢ovstva
a vyuzivanim materskej a rodicovskej dovolenky. V siedmej a 6smej kapitole sa autorka
venuje empirickému prieskumu témy, prieskumu postojov k materskej a rodiCovskej
dovolenke umuzov azien. V 0smej kapitole uvadza zistené vysledky prieskumu
realizovaného  prostrednictvom dotaznikov —zameranych na zistenie postojov
a sémantickych reprezentacii k materskej arodicovskej dovolenke. Posledni deviatu
kapitolu tvori diskusia, v ktorej autorka diskutuje o doteraz zndmych vyskumoch a svojich
prieskumnych zisteniach. Diplomovt pracu vyhodnotime v zavere. Pracu dopliia pouzita

literatura.

KTIacové slova — materska a rodiCovska dovolenka, otcovstvo, materstvo, rod, rodové

stereotypy, postoje, socialna praca.



DAS ABSTRAKTUM

BRICHTOVA, Zdenka: Die Einstellungen von Frauen und Mdinnern zur Mutterschafts -
und Elternurlaub. [Diplomarbeit]/Zdenka Brichtovd. - Universitit des Konstantin
Philosoph in Nitra. Fakultdt der Sozialwissenschaft und Gesundheitswesen; Katheder der
Sozialarbeit und Sozialwissenschaft. - Ausbilder: PhDr. Dagmar Markova, PhD.
Qualifikationsgrad: Magister (Mgr.). - Nitra: FSVaZzZ, 2010. 78 s.

Das Hauptthema der Diplomarbeit ist die Einstellung von Frauen und Minnern zur
Mutterschafts - und Elternurlaub. In den ersten sechs Kapiteln beschiftigt sich die
Autorin mit dem theoretischen Teil der Diplomarbeit. In dem ersten Kapitel hat die
Autorin grundlegende Begriffe sowie Schliisselworter erklart. Das zweite Kapitel
konzentriert sich auf die theoretische Ebene der Eltern-, Mutter- und Vaterschaft. Das
dritte Kapitel erortert die Historie und die gesetzlichen Grundlagen von Mutterschaft und
Elternurlaub. Im vierten Kapitel gibt die Verfasserin einen Einblick in die gegenwértige
Wahrnehmung der Elternrolle unter Beriicksichtigung von  Geschlecht,
Geschlechtszugehorigkeit, Geschlechtsstereotypen und der Arbeitsteilung zwischen den
Partnern. In dem fiinften Kapitel konzentriert sie sich auf die FEinstellungen, ihre
Definitionen, Messungen und Skalen. In diesem Kapitel gibt die Verfasserin einen
Uberblick iiber bisherige Forschungen die sich mit den Einstellungen und Einsichten der
Offentlichkeit und der Geschlechter zur Mutter- und Vaterschaft, zu Mutterschaft- und
Elternurlaub  und der Arbeitsteilung unter den Geschlechtern beschiftigt haben. Das
sechste Kapitel beschiftigt sich mit der sozialen Arbeit in der Familienplanung und der
Verwendung von Mutterschaft- und Elternurlaub. In dem siebten und achten Kapitel
konzentriert sich die Autorin auf die empirische Erforschung des Themas sowie auf die
Erforschung der  Einstellung von Mainner und Frauen zum Mutterschafts-und
Elternurlaub. Im achten Kapitel wurden die Ergebnisse ihrer Umfrage vorgestellt. Die
Umfrage wurde mittels eines Fragebogens durchgefiihrt. Ziel war es die Einstellungen und
semantischen Représentationen zu Mutterschaft-und Elternurlaub zu ermitteln. In neuntem
Kapitel befindet sich eine Diskussion in der die Autorin {liber bisher bekannten
Forschungen und den Ergebnissen ihrer Umfrage diskutiert. Die Diplomarbeit wird am

Ende ausgewertet und wird mit der Literaturangabe vervollstindigt.

Schlussworter: Mutterschafts- und Elternurlaub, Vaterschaft, Mutterschaft, Geschlecht,

Geschlechtsstereotypen, Einstellungen, Sozialarbeit.
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UvoD

Postoje vo vSeobecnosti sa vnds vytvaraji bez toho, aby sme si to uvedomovali.
Pozorovanie, zivotné skusenosti ovplyviiuji naSe zmyslanie, utvaranie hodnot, zaujatie
postojov. V nasej praci sa zameriavame na identifikaciu postojov muzov a zien k materskej
arodiCovskej dovolenke, na objasnenie jednotlivych pojmov, poskytujeme pohlad na
podstatu otcovstva a materstva. Zachytdvame niektoré z doterajSich vyskumov, ktoré sa
orientuju na utvaranie postojov k materskej a rodicovskej dovolenke, ndzor muzov a Zien

na vyhody a nevyhody, ktoré su spajané s pobytom na rodicovskej dovolenke.

Témou som sa zaoberala aj preto, lebo sa ma ako zeny - matky tuzko dotykala a aj
v sucasnosti som na rodicovskej dovolenke s druhym dietatom. V nasej spoloCnosti este
stale pretrvavaju tradi€né hodnoty a postoje 'udi k roldm matky a otca, pretrvavaji v nés
rodové stereotypy. Ale postupnymi krokmi sa na Slovensku prepracovavame k zmendm
anovym postojom v oblasti rodiCovskej dovolenky. Hlavne vyznamnou zmenou
politického systému v spolo¢nosti, vplyvom zapadnych kultar, technickych pokrokov
ludstva sa ciastocne krok po kroku menia nazory apostoje ktradicnej roli matky
a tradi¢nej roli otca. Tradicny pojem materskd dovolenka nahradil novsi, modernejsi,
realistickej$i pojem rodicovska dovolenka. Otcovia zivitelia rodiny pri silnych vnatornych
pohnutkach alebo pri strate zamestnania zostavaju pri svojich polro¢nych detoch a venuju
im svoju lasku a starostlivost, na tkor svojej prace. Je sice len vel'mi malo muZov, ktori
zostavaji na rodiCovskej dovolenke, ale je chvalyhodné, ze S§tdit umoznil aj otcom

vychutnat’ si radosti i starosti rodi¢ovskej dovolenky.

Na Slovensku sa stretdvame v poslednom ¢ase s postivanim hranice, kedy sa muzi stavaju
otcami a Zeny matkami, nahor. Faktory, ktoré ovplyvituju takéto spradvanie partnerov su
kultirne - kedy je vyvijany tlak spolo¢nosti, aby sa Zena vydala a stala sa matkou, muz aby
si zalozil rodinu. Ekonomické — kedy si aj zeny mozu prostrednictvom dostupnejSieho
vzdelania budovat’ kariéru, niektoré sa snazia financne sa do buducna zabezpecit, st
potrebné dva prijmy do rodiny a politické — kedy aj politika Statu podporuje alebo

znemoznuje zakladat’ si rodinu na Slovensku.

V diplomovej praci sme sa zamerali na zistenie, ako je to skuto¢ne s vnimanim rodovych
stereotypov, roli otca a matky. Na to, aky maji muZzi a zeny nazor na svoje otcovské

a materské povinnosti, starosti a vyhody alebo presnejSie radosti, ktoré ztejto role

vyplyvaju.
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Vplyvom socidlno-ekonomickej situacie, zivotnej urovne obyvatel'stva na Slovensku,
vplyvom zmien v hodnotovom systéme obyvatelov st ovplyviiované ndzory mladych
muzov azien, ako zodpovedne budu pristupovat’ k zaloZzeniu si rodiny, k dolezitému

zivotnému kroku stat’ sa otcom alebo matkou.

Mnozstvo modernych muzov sa v sucasnosti dostdva do dilemy, ¢i pracovat a financne
zabezpecit’ rodinu alebo sa radSej naplno vcitit’ do otcovskej role a vychutnat’ si starosti
i radosti muza na rodi¢ovskej dovolenke. Zeny to tiez nemajii jednoduché. Dilema je i tu
namieste, pretoze sa musia rozhodovat’ medzi Uplnym odovzdanim sa materstvu alebo
zosuladit’ svoje kariérne potreby, pracovné, materské i partnerské. Niektori muzi a zeny
povazuju zaloZenie si rodiny, manzelsky zivot a rodinny Zivot s detmi za svoju hlavnu
zivotna napln, niektori povazuju zalozit’ si rodinu za zbyto¢ny luxus v dne$nej moderne;j
dobe. Uprednostiiujii budovanie osobnej kariéry. Zodpovednej$i muzi sa snazia vopred
hmotne zabezpecit' rodinu, ktort si chct zalozit. Najvacsia zataz je ale na pleciach Zeny,

ktora dieta musi vynosit’ a porodit’.

Pre vicSinu z nds zostava uspeSné manzelstvo a rodina zédkladom Zzivotného uspokojenia
a St’astia, stredom Zivotnej drahy a ddlezitym socidlnym anajmi citovym a moralnym
zazemim. RodiCovstvo ma pre muzov a zeny VvAaC$i vyznam ako samotné manzelstvo.
Rodicovstvo nemdzeme ukoncit’ dospelostou nasich deti, rodiCovsky vzt'ah s detmi trva az

do konca zivota.

V prieskumnej  Casti uvddzame konkrétne prieskumné zistenia vnimania materske;j
arodicovkej dovolenky umuzov azien, ktoré boli ziskané na zaklade dotaznikovej
metody.

Tato praca je urend tym, ktori maju o tito problematiku zdujem, ako aj tym, ktorym by
mohla pomoct’ ziskat” prehlad a informdcie o nazoroch inych I'udi na dant oblast’, tym,

ktori maji problém stotoznit’ sa so svojou rolou v spolocnosti a nevedia, na koho sa obratit’

so ziadost’ou o pomoc.
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1 VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

., Materska dovolenka trva 28 tyzdnov. Poistenkyni vznikd narok na materské od zacCiatku
Siesteho tyzdna pred oCakavanym diom porodu urcenym lekarom, najskor od zaciatku
O0smeho tyzdna pred tymto diiom a ak porodila skor, odo diia porodu‘ (Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny).

,Rodicovska dovolenka sa poskytuje za i¢elom prehibenia starostlivosti o diet’a, a to az do
troch rokov veku dietata.Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujlci osobitnl starostlivost’ az do Siestich rokov veku dietata™ (Zakonnik prace, §
166).

,Otcovstvo  (fatherhood) je socialna rola uplatiujuca sa v rodine, v spoloCenstve.
Starostlivost’ o dieta a s fou suvisiaci vztah medzi muzom a jeho detmi. Otcovstvo
oznacuje v izkom zmysle vztah muza a jeho deti* (Geist, 1992, s. 486).

Materstvo je socidlny vztah zeny k jej dietatu alebo k inej osobe. ,,Matka je prvym
sprostredkovatelom kontaktu dietata s vonkajSim svetom. Matka dava dietat'u nielen
fyzicky Zivot, ale formuje aj psychicky a emociondlny zivot dietata“

Kubickova, G., 1996, s. 62).

(Prevendarova, J.,

Rod (gender) znamena socialny a kultirny konstrukt, subor idei, presvedceni o tom, ako sa
maju spravat’, prezentovat, aké roly maju mat, akymi maju byt muzi a zeny (Luksik,
Supekova, 2003, s. 51).

Rodove stereotypy charakterizovali Bosa a Minarovi¢ova (2006, s.96) ,ako subor
predsudkov tykajacich sa muZzskosti a zenskosti povazovanych za dané anemenné.
Rodové stereotypy st nerealistické obrazy muZskosti a zenskosti, idealizované vzory
a oCakavania, ktoré nas sprevadzaji vo vSetkych oblastiach Zivota. Pre stereotyp je typické
nediferencované pausalne prisudzovanie urcitych vlastnosti vSetkym c¢lenom danej
skupiny*.

, Postoj je medzidisciplindrny termin, ktorym sa zaoberaju psychologia, socialna
psychologia, sociologia atd.” (Geist, 1992, s.283). ,,Postoj je afekt, za alebo proti
psychologickému objektu, pripadne za suhrn idei, vnemov, =zazitkov a emocii,
vzt'ahujucich sa k ur¢itému objektu (Thurstone In: Geist, 1992, 5.283).

»wocialna prdaca ako profesia podporuje socidlne zmeny, rieSenie problémov v l'udskych
vztahoch . Socidlna praca zasahuje v miestach, kde l'udia spolu komunikujii so svojim
okolim. Pre socidlnu pracu st zasadné principy l'udskych prav a socidlnej spravodlivosti‘

(International federation of social workers).
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2 RODICOVSTVO, MATERSTVO A OTCOVSTVO

»Rodi¢ia vo vztahu k detom st v sucasnosti skor rovnocennymi partnermi, tlohy role otca
amatky su vSak v rodine nezastupitelné“ (Potocarova, 2003, s.81). Predstavy
o rodicovstve sa v priebehu generacii menia, idedlny rodi¢ neexistoval, ani v minulosti, ani
teraz, ale nasou snahou o pozitivny vztah k sebe samému, k svojmu partnerovi a k svojim
detom modzeme vytvorit’ harmonické prostredie pre vychovu svojich deti a zabezpecit

dobry Start pri vytvarani novych vzt'ahov v prokreacnej rodine.

2. 1 Rodicovstvo

»Rodi¢ovstvo je sucastou plnohodnotného zivota muza a zeny. Predstavuje stubor istych
osobnych vlastnosti, teoretickych poznatkov, ale aj réznych praktickych zru¢nosti, ktoré st
podmienkou toho, aby rodi¢ dokéazal zabezpecit’ zdravé potomstvo a vychovévat’ ho.“

(Gogova, Krockova, Kurincova, 1995, 5.99).

Ma dve stranky: biologicko-reproduként a socidlne mravnu. Biologické rodiCovstvo nie
vzdy je totozné so socidlnym rodicovstvom. Ten, kto sa o dieta stara a vychovava ho,
nemusi byt’ vzdy jeho biologicky rodi¢. Potom hovorime, Ze ide o socialneho rodic¢a. Je to
clovek bez pokrvnej pribuznosti sdietatom a rodicom sa stal jeho adopciou.
Psychologickou napliou rodi¢ovstva je spokojnost’, Stastie a sebarealizacia. Pre mnohych
rodi¢ov znamenaju deti zivotnu radost’ a st prejavom ich vzdjomnej lasky. Rodi¢ovstvo
zahffia aj plnenie uritych povinnosti, ktoré zaroven predstavuji zdkladné funkcie rodiny,
ato vychovnu, emocionalnu a ekonomicku funkciu. Kvalita plnenia tychto funkcii zavisi
od vzdelania, zamestnania, zivotnych skusenosti, od vzajomného spoluzitia rodicov

a ekonomickych podmienok. (Gogova, Krockova, Kurincova, 1995, 5.99).

Vztah rodi¢ — diet'a chape Dunovsky (1999, s. 41) ako ,,zdkladny spolocensky vzt'ah, ktory
je rozhodujuci pre kazdé dieta.” Obidvaja rodi¢ia, matka 1 otec tvoria zéklad uplnej
rodiny. Odli$nost’ pohlavia im umoziiuje vzajomné doplianie sa a dietatu tak poskytuju
oba rodi¢ovské vzory. Rodi¢ovska laska je konstrukt zahriajuci pozitivne citové prejavy,
komplexnu telesnu i duSevnu pohotovost’ uspokojit’ potreby dietat’a a podporu osobnosti

(Kotekova, Simova, Geckova, 1998, s.105).
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2. 2 Materstvo

»Materskd prax sa zaCina reakciou na redlne existujice dieta v ur€itom socidlnom
prostredi. Byt matkou znamend, Ze urcitd osoba preberd zodpovednost’ za starostlivost
o dieta a s tym spojena praca sa stdva pravidelnou a podstatnou sucastou jej zivota. Ako
matka vystupuje taky clovek, ktory prebera na seba uspokojenie poziadaviek vyrastajiicich
z narokov dietata, ale aj zo sociadlneho prostredia, ktoré aj na nu kladie poziadavky
a oCakavania“ (Cvikova, Juranova, 2001, s. 338). Z tohto vyplyva, ze ,,matkami* by mohli
byt aj muzi, s im sa stotoziiujeme len Ciasto¢ne, pretoze otcovskd laska muzov sa
rozprestiera v odliSnych dimenziach ako laska matky. Od materskej role sa predovsetkym
ocakava, ze polozi zaklad pre citové zazemie dietat’a, Ze jej pristup otvori vychovu vysSich

citov, cestu k moralnym postojom deti (Potocarova, 2003, s. 81-88).

,»Vazba matka — diet’a je stale najstabilnejSou rodinnou vizbou a najstabilnejSou socialnou

vizbou vébec (Bujnova, 2004, s. 14).

Matkin laskavy, nezny pristup je pre dieta vel'mi dolezity, materinské laska musi byt stéla,
bez ohl'adu na to, ako sa meni dieta, bez ohl'adu na jeho chyby. Svojou materinskou laskou
a starostlivostou potvrdzuje dietatu, Ze jeho zivot je dobry a potrebny. Dieta moze
pocitovat radost’ zo zivota len vtedy, ak ho matka obdari plnym a bezpodmienecnym
prijatim — akceptovanim, laskou a teplom. Matkina fyzickd a emociondlna blizkost
zasadnym spdsobom ovplyviuje zivot dietata. (Prevendarova, J., Kubickova, G., 1996, s.

62-63).

Matka je osobou, ktord v najvidcSej miere poskytuje dietat'u lasku. Starostlivost'ou o dieta
— doj¢enim, kfmenim, opatrovanim, kupanim, tiSenim v noci a pri chorobach, prejavuje
svoju lasku. Jej patri radost’ i povinnost’ z tohto uzkeho styku s dietatom. Je to i obeta,
ktoru kazdd matka prindsa svojmu dietatu. V sucasnej dobe sa ale typické role otca
a matky prelinaji a je mnoho Zien, ktoré s nadSenim privitaji pomoc partnera a rodiny so
starostlivostou o dieta. Ale netvrdime, Ze by matka pocitovala menSiu mieru lasky
k dietatu. Myslime si, ze matka, ktora sa v ur¢itych okamihoch dokdze odosobnit’ od
dietata, ponechat’ starostlivost’ o dieta inej blizkej osobe, sa citi stale zodpovedna za
psychicky a fyzicky vyvin svojho dietat’a, ale ponechava dietatu moznost’ voI'ného rastu
bez zbytocného obmedzovania. ,Matka moéze svoje dieta velmi zranit, ak si ho

privlastiiuje, ale aj postojom emocionalnej 'ahostajnosti a chladu® (Augustyn, 2002, s.38).
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Diet’a, ktoré vo svojom zivote nepoznalo matkinu lasku a nehu, nezazilo a nepocitilo vo
svojom Zivote to najkrajSie a najcennejsie, o by vo svojom detstve mohlo prezit’ a o mu

mdze potom neskor v dospelosti chybat’ (Rozinajova, 1990, s. 158).

Spolo¢nost’ na Slovensku berie za samozrejmost’, ze matka miluje svoje deti a stara sa o ne
s laskou. Ale niekedy sa deti rodia aj ,,nespravnym‘ mamam, ktoré¢ dieta nechceli, ale
»stalo sa*. Nemali odvahu zabit' Zivot, ale maji odvahu ni¢it’ zivot dietata tym, Ze
primerane nerozvijaji schopnosti dietata. Matka by mala zabezpecit' spravny duSevny
1 telesny rast svojho dietata. Niektoré Zeny povazuju za samozrejmé, ze sa vydaji a budu
vychovavat’ svoje deti, ale nemusia byt obdarené materinskym citom. Nie je pravdou, ¢o
vravia tehotnym zendm plnym uzkosti v prenatalnych poradniach, ktoré maji pochybnosti,
¢1 sa budu vediet’ postarat’ o svoje dieta a ¢i ho budl vediet’ I'ibit’, Ze hned’ ako sa dieta
narodi, pociti Zzena — matka prava materinsku lasku. Suhlasime s Moznym (2002, s. 159),
ktory hovori, Ze: ,,Materska laska v priebehu ¢asu nielenze meni svoju podobu a vyznam,
ale moze 1 uplne chybat’. Nie je pravda, ze by bola dand Zenam prirodou nezrusiteI'ne do

vienka, pokial nie je socidlne podporovana, atrofuje.*

Aj Elizabeth Badinter (1998, s. 10) vo svojej monografii spochybnila matersky instinkt, jej
praca sa vSak Casto povazuje za feministickd, nie za vedeckd. Tak dlho uz hovorime
o materskej laske ako o inStinkte, az sme uverili, Ze toto spravanie je sucastou zenskej
povahy. Badinter poukazuje na premeny materstva vo franctizskej spolo€nosti v priebehu
troch storoci: ,,Cudia si predstavuji, ze biologickému a fyziologickému javu tehotenstva
musi zodpovedat’ aj samozrejmé materské spravanie, ku ktorému je Zena predurcena.” Ani
vyskumy ,,primitivnych* spolo¢nosti, kde sa ¢asto otcovia spravali materskejSie ako matka,
alebo matky boli lahostajné az kruté, nedokazali spochybnit’ naSu vlastni normu
o materskej laske. Este vzdy mame pocit, Ze matka, ktord svoje diet’a nemiluje, je uchylkou
alebo Skandalom. Odmietame myslienku, ze materska laska nie je nehyntica a na rozdiel od
vSeobecne panujucich nazorov, mozno nie je hlboko vpisand v Zenskej prirodzenosti

(Badinter, 1998, s. 10-12).

Uz v detstve si budujeme systém hodndt, zaujimame postoje k otcovstvu a materstvu.
Mozno si to ani neuvedomujeme, ale vplyvom vychovy, pozorovanim a vlastnymi
pozitivnymi alebo negativnymi skusenostami si utvarame postoj k svojej buducej roli
matky alebo otca. Mézeme sa slobodne rozhodnut,, ¢i sa stateme matkou, otcom, nikto nas
do toho nentti, mozno nd$ vlastny pocit egoizmu, chceme si na detoch splnit’ svoje

neuskutoénené tuzby a ciele, ktoré ndm neboli dopriate v detstve. Mozno nas do otcovstva,
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materstva ,,nutia“ pozostatky socialistického myslenia spolo¢nosti, kde bolo v postojoch,
normach, presved¢eniach l'udi zakotvené, ze kazda Zena sa mé vydat’, muz ozenit’ a maju

splodit’ spolu diet’a.

Zena zohrava v Zivote viacero socialnych roli, aviak tymi najzakladnej$imi su tie, ktoré
zastava vrodine: rola matky arola manzelky, pricom rola matky bola v minulosti
zékladnou rolou Zeny. Uloha matky vo vztahu k dietatu je dana jej schopnostou
porozumiet’ mu, jej milotou, starostlivostou a chapavostou (Strbova, 2004, s. 15-17).
»Matka ako vzor (Bujnova, 2004, s. 13) podporuje citovy kontakt s dietatom,
bezprostredny pocit blizkosti a lasky, porozumenia, ochrany a bezpe¢ia pred okolitym
svetom®. Matka sa stava pre dieta prvym vzorom resp. modelom pre napodobiiovanie
a prebranie foriem spravania. Matka je pre dcéru vzorom zenskosti tak isto, ako je otec

vzorom muzskosti pre syna (Miihlanové, Miihlan, 1994, s. 70).

2. 3 Otcovstvo

Otcovstvo nie je prirodou dané. Je to spolocenska rola, pre ktort sa muz rozhoduje a ktora
sa od neho spolo¢nostou ocakava. Muz sa uci byt otcom v kontakte s dietatom (Zoja,

2004, s. 235).

Otcovska rola je primarna v sprostredkivani spolo¢enskych noriem a hodnét. Vyznam role
otca rastie s vekom deti pri zaclefiovani sa do spolo¢nosti a do sveta prace. U otca sa
vyskytuje Cestnost’, prisnost’ a doslednost’ ako vlastnosti, ktoré¢ vyjadruju rolu muza v

rodine (Strbova, 2004b, s.18).

Rola otca je in4 ako rola matky. Hlavne svojou Specifickostou. V kazdom obdobi vyvoja
dietata prindSaji obidvaja rodiCia urCité dolezité aspekty spravania a interakcii do
detského zivota. Pre rany vyvoj dietat’a je primarnou osobou matka, ale ak je otec nuteny
starat’ sa o novorodenca, prijima l'ahko materské formy spravania sa. U matky prevlada
snaha o ni¢im neruSenu pozornost dietata, udrziavat’ blizkost’, telesny i ocny kontakt,
starostlivost o komfort dietata. U otca prevaZzuje experimentovanie a exploracia
s dietatom. Zist'uje, co uz dieta vie, podnecuje jeho aktivitu, prevazuju tu zivé interakcie,
niekedy i riskantné a pre dieta naro¢né. Odbornici sledujuci vyznam otcovskej role pre
dieta sa priklafiaji k tomu, Ze otec je akymsi mostom, ktory vedie do spolo¢nosti (Sulova,
1995, s. 137). Sulova zdéraziuje ,.$pecifickost’ otca tym, Ze zaistuje prechod od dvoch
(matka — diet’a) k trom (matka — otec - diet'a). Oddel'uje dieta od matky, superi s nim o fiu,

ale zarovenn mu otvara cestu do sveta. Je socidlnym iniciatorom.*
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Otec vnasa do vychovy typicky muzsky prvok, predstavuje bezpecie, oporu, ochranu a
autoritu. VacSinou oboznamuje dieta s inymi ¢innostami ako matka. S dietatom sa hra

spdsobom, ktory mu priblizuje muzsky svet (Prevendarova, Kubickova, 1996, s. 68).

,,Otcovia maju sklony deti pri hrach pripravovat’ na rizikda a nebezpecenstvo tym, ze ich
vystavuju neistote, stretu s nebezpecenstvom, niekedy az s rizikom* (Sulova, 1995, s. 139).
Otec prejavuje Specifické verbalne ineverbdlne komunikacné spravanie, ovplyviuje
jazykovy vyvoj, vyvoj pohlavnej identity, spdsob interakéného spravania diet’ata.
Vyskumy ukazali, Ze dieta zvySuje otcovu sebalictu. Je partnerom interakcie s otcom
a svojim spravanim preto iste ovplyvituje spdsob, akym sa otec citi byt otcom. Otec si
vytvara predstavu o svojom otcovstve prave prostrednictvom tychto reakcii dietata na jeho

spravanie (Sulova, 1995, s. 139).

Vychovu dietata v najutlejSom veku si tazko predstavit’ bez matky, tlohu otca si rovnako
tazko mozno odmysliet’ hlavne pocas puberty a dospievania. V tomto obdobi si dieta
vSima hlavne otca. Je hrdé na jeho silu, schopnosti, pracovné uspechy, utsilie rodinu
chrénit’, starat’ sa o fiu, co mu dodava pocit vyrovnanosti, zdravé sebavedomie. Je otcovou
povinnostou deti nielen chovat, dat’ im jest a oSatit, ale rovnako dolezit¢ je ich
vychovavat,, vzbudit’ u nich citovli ndklonnost’. Otcov hlas ma byt vyrovnany a rozhodny,

ale tiez laskavy (Strbova, 2004b, s. 14).

Kazdy otec pri vychove pouziva iny §tyl. Yablonsky (1995, s. 47) uvadza nasledovné
Cinitele, ktord urcuju otcovsky styl:

- model jeho vlastného otca,

- predstava o otcovstve,

- rola v zamestnani,

- socialne, pravne, kultirne, ekonomické, nabozenské orientacie,

- typ muzovej osobnosti, jeho charakter, temperament,

- rodinné problémy,

- pocet starSich deti v rodine.

Jeden z najvyznamnejSich vplyvov na otcovsky S$tyl je Styl jeho vlastného otca, ¢i uz
vedome alebo nevedome. Mnohi muzi sa spravaju k svojim detom presne tak, ako ich
otcovia. Ak ma toto spravanie negativny charakter, moze to mat velmi negativne
nasledky, pretoze deti preberaji rodi¢ovské modely. Negativny otcovsky model moze mat’

aj opacny efekt, kedy sa diet’a vzburi a vytvori zo seba ¢loveka vel'mi odliSného od otca.
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MozZe sa dostat’ do opacného extrému, co je tieZ nebezpecné, napr. ak otec svoje dieta
nikdy neobjimal a ono, ked’ bude mat’ svoje vlastné deti, bude ich objimat’ az prili§ ¢asto

(Yablonsky, 1995, s. 46-47).

Sthlasime s Augustynom (2002, s.12), ze: ,,Stfasny muz, ktory nemd perspektivu
odovzdat’ detom vel'ké materidlne dobrd, lepSie chape, ze im mdze odovzdat’ vacsi dar,
seba samého, svoju otcovsku lasku. Zrelé otcovstvo sa rodi zo vzajomného posobenia
medzi otcom a dietatom. Otec sdm stoji pred mozZnost'ou osobného rastu, ked’ sprevadza
svoje dieta v jeho rozvoji. Dieta mu pomdha stivat sa lepSim otcom, ale tiez
zodpovednejsim ¢lovekom. Ked otec vychovava svoje diet’a, sim byva tiez vychovavany z
jeho strany. Otvoreny, citlivy muz, ktory sa vcituje do svojho dietata a jeho rozvoja,
odhal'uje v jeho dospievani aj svoju vlastnll cestu vnutorného dozrievania. Otcovstvo je

zékladna sktisenost’ muza.*

,Hoci otcovska laska je ind nez materska, pre diet'a byva nie mensim pramenom radosti a

Stastia® (Augustyn, 2002, s. 7).

Podl'a Bujnovej (2004b, s. 12) ,,vyskumy dokazuju, Ze s otcovstvom sa udiala za posledné
roky zmena, a to aj u nés. Rastie pocet otcov v starostlivosti o diet’a, sucasni otcovia travia
so svojimi detmi viac ¢asu a pozdvihla sa emociondlna Groven vztahu otec — dieta™. S
rolou otca sa spaja domnienka, Ze je ,typicky muzsky* len vo svete prace, podnikania,
biznisu, ale zafina sa hovorit' o ,,novom otcovi“. ,Novy otec” je ten, ktory v ramci
emancipacie robi vel'a veci, ktoré tradi¢ne robila matka, vedie domacnost’, stara sa o deti, v
niektorych krajindich méze byt aj na materskej dovolenke miesto matky (Potocarova,

2003, s. 81 - 88).

Podl'a Yablonskeho (1995, s. 46-47) predstavuje ,,otcovstvo neodvolatelny zavéizok, ktory

b4

muz smie na seba v zivote vziat*. Pre muza znamenéd narodenie dietata zmenu v jeho
doterajSom zivota, naruSa sa jeho sukromie, otcovstvo prindsa svoje vyhody, ale
inevyhody. Pravny poriadok Slovenskej republiky stanovuje presné pravidla,
prostrednictvom ktorych mozno urcit’, kto je povazovany za otca v zmysle prava. To mdze
byt vyhodou pre osamelé matky, ktoré sa doméhaji vyzivného na svoje dieta alebo pre

otcov, ktori sa chcu starat’ o svoje diet’a a nie je im to zo strany matky umoznené.

W

Zékon orodine ¢. 94/1963 Zb. v neskorSom zneni uvadza nasledovné tri domnienky
otcovstva: ,,Domnienky maji uréené presné poradie svojho uplatnenia, znamena to, Ze ak

plati prva domnienka nemozno uplatnit’ d’alSie dve domnienky.
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- Prva domnienka otcovstva je, ze za otca dietata sa povazuje manzel matky.
Domnienka sa uplatni len na dieta, narodené v tej dobe, ktord na jednej strane
ohraniuje den uzavretia manzelstva ana druhej strane trojsty defl po zaniku
manzelstva. V praxi to znamend, ze podla tejto domnienky, ak sa dieta narodi vo
vymedzenej dobe, je uz zo zakona povazovany za otca diet'at’a manzel matky, a to bez
ohladu nato, ¢i je biologickym otcom dietata. Pokial' tito domnienka nebude
vyvratend, je manzel (byvaly manZzel) matky dietata tym, komu narodenim dietat’a
vzniknl rodi¢ovské prava a ktory nadobudne aj rodiCovské povinnosti, ato hlavne
povinnost’ vyzivovacia. Tito povinnost’ ma aj vtedy, ked je zrejmé, ze biologickym
otcom diet’ata je niekto iny. Prvii domnienku mozno vyvratit’ len suidnym rozhodnutim

0 zapreti otcovstva.

- Druhd domnienka otcovstva sa méze uplatnit’ len v pripade, Ze sa dieta narodilo
slobodnej matke ( s vynimkou tristodiiovej lehoty po zaniku predoslého manzelstva —
prva domnienka) alebo v pripade, Ze prvd domnienka otcovstva bola platne vyvratena.
V zmysle druhej domnienky sa za otca dietat’a povazuje muz, ktorého otcovstvo bolo
uréené sthlasnym vyhlasenim rodi¢ov, uskuto¢nenym pred prisluSnym stdom,
odborom matriky. Toto vyhladsenie mozno uskutocnit’ kedykol'vek po narodeni dietat’a,
mozno ho vSak uskuto¢nit’ aj o dietati nenarodenom, ktoré uz bolo pocaté. Druhu

domnienku otcovstva mozno vyvratit’ rozhodnutim sidu o zapreti otcovstva.

- Podla tretej domnienky sa za otca dietata povazuje muZz, ktory s matkou dietata
stlozil v ,rozhodnom case” — doba od trojstého dna po stoosemdesiaty den pred
narodenim diet’at’a. Takyto muz sa za otca dietata povazuje len v tom pripade, pokial
jeho otcovstvo nevylucuji zdvazné okolnosti. Na zaklade tejto domnienky moéze byt

otcovstvo urcené iba suidnym rozhodnutim.*

Zakon o rodine ¢. 36/2005 Z.z. v paragrafoch 62 az 65 upravuje od l.aprila 2005 systém
zakonnej vyzivovacej povinnosti. Tato povinnost’ nie je len pravnou povinnostou, ale aj
moralnou. Vyzivnym sa neprispieva len na stravu, ako si to vysvetl'uju niektori rodicia,
ktori su viazani touto povinnostou, ale ,vyzivou* sa rozumie aj zaobstaravanie

a uspokojovanie zivotnych potrieb pre vSestranny telesny a dusevny vyvin dietat’a.
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3 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENKA

Statna rodinna politika poskytuje $ancu aktivne sa zi¢astnit’ starostlivosti o dieta do veku
troch rokov Zendm i muzom rovnako. Dlhé obdobie bola materska-rodicovska dovolenka
vysadou zien, teraz za rovnakych podmienok sa mnozstvo modernych muzov v sicasnosti
dostava do dilemy, ¢i pracovat’ a finan¢ne zabezpecit’ rodinu alebo sa radsej naplno veitit’

do otcovskej role a vychutnat’ si starosti i radosti muza na rodi¢ovskej dovolenke.

3.1 Historia a su¢asnost’

,»Prvé legislativne normy tykajuce sa rodicovskej dovolenky wvsthpili do platnosti
v sedemdesiatych rokoch dvadsiateho storo¢ia. Do konca devdtdesiatych rokov sa
rodi¢ovska dovolenka stala sucast'ou rodinnej politiky vo vSetkych eurdpskych ¢lenskych
krajinach. V rdmci eurdpskej unie bola v roku 1995 prijata ramcova dohoda o rodi¢ovskej
dovolenke, ktord vymedzila pravny priestor pre prijatie, upravu zakonov v ¢lenskych
krajinach EU. V zmysle tejto smernice vznika narok na uplatnenie si rodidovskej
dovolenky az do veku 8 rokov dietata. Po skonceni rodiovskej dovolenky ma

zamestnanec/zamestnankyna narok vratit’ sa do svojho pdvodného zamestnania.

Politika ustretova k rodine je novy koncept, ktory sa v eurdpskom priestore zacal
uplatnovat’ v devétdesiatych rokoch. Pdvodne sa nim oznacovali opatrenia, ktoré
umoznovali rodi¢om kombinovat’ zamestnanie so starostlivost'ou o deti. Politika ustretova
k rodine zahffia rozne typy opatreni — od rdéznych podpornych programov pre jednotlivé
udalosti, ako je materskd, otcovska alebo rodicovska dovolenka a iné. Na Slovensku sa
ako jeden z pokusov posilnit implementaciu politiky ustretovej k rodine na trovni
zamestnavatel'ov uskutociiuje od roku 2000 projekt Socialny audit ,,Rodina a praca®. Ma
stimulovat’ organizacie sikromného a verejného sektora k tomu, aby jej venovali zvySenl
pozornost. K zakladnym cielom projektu patri motivacia zamestnavatel'ov k vytvaraniu
takych podmienok, ktoré su citlivé k rodinnym povinnostiam zamestnancov a
zamestnankyn, ako aj verejne ocenit’ tych zamestnavatelov, ktori venujii systematicku
pozornost’ zosuladeniu pracovného a rodinného Zivota a vytvaraniu rovnosti prilezitosti

zien a muzov* (Glosar rodovej terminologie).

»Svajéiarsko ako jedind krajina v Eurdpe do roku 2004 neposkytovala svojim Zenam
platenti materskii dovolenku. Zena mohla zostat 14 tyzdiov na platenej materskej

dovolenke, ale len v pripade, Ze jej to povolil jej zamestnavatel' a platil jej materska
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dovolenku. V tejto bohatej krajine obcania a obCianky (donedavna v kanténe Apenzell
Zeny eSte nemali volebné pravo) o vSetkom rozhoduju cestou priamej demokracie. Prvykrat
zakon o platenej materskej dovolenke u Svajéiarov nepresiel. Vi¢sina bola toho nézoru, ze
privadzanie deti na svet je sukromnou zalezitostou a nie je tlohou Statu financovat’ Start
nového obCana na svet. V septembri 2004 boli na programe volby o zavedeni zakona,
ktory by kazdej Zene zaruCoval pravo zostat’ doma na 14-tyzdennej platenej materskej
dovolenke. Tentoraz zékon prijali, zvitazila vi¢§ina socialne zmyslajucich Svajéiarov. «

(Korzycki, 2004).

,,Skandinavske krajiny maju najrozsiahlejsie programy tykajuce sa rodi¢ovskej dovolenky.
Svédsko vroku 1974 ako prvé zaviedlo plateni rodi¢ovskii dovolenku. Rozdelenie
materskej dovolenky na materskt a otcovskll spdsobuje, Ze vo Svédskych rodinach pribida
deti aubuda rozvodov. To je vysledok novej §tadie zo zo Stokholmskej univerzity. V
pripade, Ze otcovia sa Ciasto¢ne podielaji na materskej dovolenke, zatial’ ¢o zeny mozu
pracovat’, zvySuje sa Sanca na d’alSiecho potomka v rodine o 15 percent. Rodin, kde sa
rodicia rozvadzaju, je o 30 percent menej. Ked’ na materskej dovolenke zostala iba matka,
bolo pravdepodobnejSie, Ze starostlivost o kuchyniu, domdcnost’ a deti padne aj v
budtcnosti na jej plecia. Partneri, ktori sa o starostlivost o dieta delia od zaciatku,
prezivaju aj neskor rovnopravnej§i rodinny i partnersky vztah. Svédski otcovia maju

moznost’ vybrat’ si "otcovsku dovolenku"uz takmer 30 rokov* (Mamatata, 2004).

»Niektoré krajiny Eurdpy, napr. Taliansko, Rakusko alebo Déansko maju vo svojom
zakonodarstve zakotvené opatrenie — father quota, ktoré ma za ciel zvysit' spoluucast’
otcov na rodiCovskej dovolenke. Jeden mesiac z celkovej rodicovskej dovolenky je
vyhradeny len pre otcov. Ak tiito moznost nevyuziju, celkovo sa rodi¢ovskd dovolenka
o tento mesiac skrati. Aj napriek tejto moznosti a flexibilite, ktoru toto opatrenie ponuka
a moznostiach pruzného pracovného cCasu popri rodicovskej dovolenke, tak stale je

rodicovska dovolenka este stale Zenskou zalezitostou* (Glosar rodovej terminologie).

Televizia ta3 uverejnila reportdz o prediZzeni materskej dovolenky: ,,Eurdpska tnia 08.
marca 2010 prediZila materska dovolenku na tyri mesiace z povodnych troch pre kazdého
rodi¢a. Podla uradov EU novy predpis umoZiiuje rovnost’ pohlavi a podporuje muzov pri
prijimani "rovného dielu rodinnych povinnosti". Rozhodnutie vlad ¢lenskych Statov unie
predizit materska dovolenku musi do dvoch rokov ukotvit vo svojom zikonodarstve
vetkych 27 é&lenskych krajin EU. Zamestnanym predpis tiez zaru¢uje finanéné a iné

benefity pocas materskej dovolenky po narodeni alebo adopcii dietata. To, ¢i bude
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materskd dovolenka platena alebo cCiastoCne platend, ako aj to, aké budu postihy pre
spoloc¢nosti, ktoré to nebudi dodrzovat, bude zéavisiet od vlad Cclenskych Statov.
Dizka materskej dovolenky sa v krajinach Eurdpskej unie pohybuje od 14 tyzdiiov na

Malte do 16 mesiacov vo Svédsku, vyrazne sa liSia aj finan¢éné prispevky pre rodi¢ov*.

Aj Slovenska republika vstupom do Eurdpskej unie prebera na seba ako Clensky Stat
jednotlivé zdkonné normy. ,,Pol roka po narodeni diet'ata mdze zostat’ na materskej spolu s
matkou aj otec. Zamestnavatel je podla nového Zakonnika prace povinny umoznit
cerstvému otcovi zostat’ doma, ak o to poziada. Podl'a potreby mu musi skratit’ alebo
upravit’ pracovny Cas, pokial’ tomu nebrani prevadzka firmy. Nesmie ho prepustit’, kym sa
stard o dieta mladSie ako tri roky. Tvorcovia zdkonnika takéto ustanovenie oddvodiuju
europskym pravom. Nepredpokladaju vSak, Ze by otcovia zostavali na materskej spolu so
svojimi Zenami, pretoze peniaznil pomoc v materstve bude nad’alej dostavat’ iba jeden

rodi¢* (Na matersku moze ist’ aj otec, 2010).

3. 2 Pravne ukotvenie problematiky

Zakonnik prace (Ustredny portdl verejnej spravy, 2010) priznava v savislosti so
starostlivostou o dieta zamestnankyni — Zene pravo na matersku a rodicovsku dovolenku.
Zamestnanec — muz ma v suvislosti so starostlivostou o dieta pravo na rodicovskl
dovolenku. V suvislosti s porodom a so starostlivostou o narodené dieta patri Zene
materska dovolenka v trvani 28 tyzdilov. Ak Zena porodila zaroven dve alebo viac deti
alebo ak ide o osamelu Zenu, patri jej materska dovolenka v trvani 37 tyzdiiov. Zena
nastupuje materski dovolenku spravidla od zaciatku 6. tyzdna pred oCakdavanym diiom
porodu, najskor vSak od zaciatku 8. tyzdiia pred tymto dilom. Ak Zena vycCerpa z materskej
dovolenky pred pérodom menej ako 6 tyzdiov, pretoze porod nastal skor, ako urcil lekar,
patri jej materskd dovolenka odo dna nastupu az do uplynutia 28 tyzdnov, resp. 37
tyzdnov. Ak zena vycCerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako 6 tyzdiov z
in¢ho dovodu, poskytne sa jej materskd dovolenka odo dna pdrodu len do uplynutia 22
tyzdiov, resp. 31 tyzdnov (ak ide o zenu, ktord porodila zaroven dve deti alebo viac deti,
alebo ak ide o osameli zenu). Ak sa o narodené dieta stara muz, v suvislosti s touto
starostlivostou mu patri od narodenia dietata rodicovska dovolenka, a to v rovnakom
rozsahu ako patri zene materskd dovolenka. Pocas materskej dovolenky vznika Zene

(pripadne inym uréenym osobam) za stanovenych podmienok ndrok ne materské.
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Materskd dovolenka v suvislosti s pérodom nesmie byt’ kratSia ako 14 tyzdinov a nemdze

sa skonCit’ ani prerusit’ pred uplynutim 6 tyzdinov odo dna poérodu.

Na prehibenie starostlivosti o dieta moze Zena aj muz poziadat zamestnavatela o
rodicovsku dovolenku. Zamestnavatel' je povinny takejto ziadosti vyhoviet. Rodi¢ovska
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ poziada, najviac vSak do 3 rokov veku
dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZzadujlci osobitnu
starostlivost’, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ Zene a muZovi, ktori o to poZziadaju,
rodicovsku dovolenku az do 6 rokov veku dietat’a. Tato dovolenka sa poskytuje spravidla
vzdy najmenej na 1 mesiac. Pocas rodiovskej dovolenky vzniké rodi¢ovi (pripadne inym

urc¢enym osobam) za stanovenych podmienok narok na rodicovsky prispevok.
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4 RODOVE STEREOTYPY

»Rodové stereotypy (gender stereotypes) moZeme charakterizovat ako ustalené,
zjednodusené az rigidné presvedcenia o ,,vhodnom a primeranom® spradvani sa muzZov
a zien a ich ,,vhodnych a primeranych* vlastnostiach a d’alSich psychickych ¢i socidlnych

kvalitach* (Luksik, Supekova, 2003, s.52).

4.1 Rod, rodovost’, rodové stereotypy

»Rod je pojem, ktory sa vztahuje na socidlne rozdiely medzi Zenami a muzmi, ktoré st
naucené, su v priebehu Casu zmeniteIné a maji velmi rézne prejavy — tak v ramci
jednotlivych kultar, ako aj medzi kultirami. Je spoloCensky utvaranou kategériou — vznika
v kontexte urcitej spolocenskej kultirnej a ekonomickej Struktiry. Odovzdava sa

a reprodukuje sa procesom socialneho ucenia“ (FarkaSova, 2002, s. 12).

,»V ponimani Oakleyovej (2000) (In: Markova, 2006) pojem gender zdoraznuje, ze ziadne
usporiadanie vztahov medzi muzmi a Zenami nie je prirodzené, teda dané, nutné, povinné
¢iraciondlne. Gender teda mozno chapat’ ako organizujici princip socidlnej reality,
prostrednictvom ktorého sa utvéraju a prebiehaju vztahy medzi muzmi a Zenami. Pojem
gender poukazuje na to, Ze vlastnosti a spravanie, ktoré byva v spoloCnosti vztahované
k predstave muza a zeny, nie je vyvolané¢ biologickymi dispoziciami viazanymi na

pohlavie, ale je formované spolo¢nost’ou a kultarou®.

Stotoznujeme sa s LuksSikovym a Supekovej SirSim ponimanim muzskosti a zenskosti,
ktoré je otvorené anepredpisuje muzom a zenam nejaké podstatné, len im vlastné
charakteristiky alebo roly. ,,UZSie ponimanie muzskosti a Zenskosti sa drzi rozdelenia
podla tradiénych muzskych a Zenskych roli. Muzi sa vtomto tradicnom ponimani
povazuji za agresivnych, emoc¢ne chladnych, nezéavislych, dominantnych, sttazivych,
rozhodnych. Staraju sa o zabezpeéenie rodiny. Zeny st na druhej strane pasivne, citové,
zavislé, submisivne anerozhodné. Ich hlavna rola je vychova deti a starostlivost’
0 domdacnost. Toto rozdelenie si pri svojom zddvodinovani berie na pomoc tzv.
esencialisticky pristup- zenskost' a muzskost su esenciami, ktoré st Zendm a muZom

biologicky prirodzene dané, a preto samozrejmé™ (Luksik a Supekova, 2003, s. 52).

,»Rodové stereotypy su obrazy ,,muzskosti® a ,,zenskosti®, ktoré sa javia ako prirodzené.
Napriek zdanlivej ,,prirodzenosti® rodové stereotypy ziskavame prostrednictvom vychovy

a pod tlakom spolo¢nosti. Ak by boli muzské a zenské vlastnosti biologicky dané, kazdy
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jedinec homosapiens by vykazoval rovnaké vlastnosti podl'a toho, ¢i je muzom alebo

Zenou. Na svete existuje mnozstvo réznych vzorov muzskosti a Zenskosti* (Bosa, 2002).

Suhlasime s tvrdenim Bosej (2002), Ze ,,rodové stereotypy ako ,,vzory* nemoze nikto z nas
naplnit’ uplne. Napriek tomu zasahuji do nasich zivotov. Rodové stereotypy, ako vécSina
spolo¢nostou podporovanych a formovanych vzorcov vznikaju z dévodu ustanovenia
ur¢itého systému a mali by byt prostriedkom, ktory ,,brani rizikdim v naSich Zivotoch®.

Napriek tomu mnohé z tychto stereotypov nase zivoty komplikuju.*

Gjuricova (In: Gjuricova, Kubicka, 2003, s. 149) hovori, ,,ze rodové stereotypy st menené
kazdodennymi interakciami. Znamend to, ze muzskost aZenskost je neustale
»dojednavana* a meni sa v roznych kontextoch. Teda to ¢o je muzovi alebo zene dovolené,
o ¢om si spoloCnost’ mysli, Ze to ma tvorit’ podstatni Cast’ jeho hodndt a Zivota, nie je
fixné, ako sa to niekedy predpokladalo®. Myslime si, Ze je mozné stereotypy a predstavy
o vhodnom spravani zien a muzov zmenit. Sucasnd doba je toho dokazom. Vplyv
modernizacie a rozvoj techniky, samotny vyvin l'udského myslenia, ktoré¢ je ovplyviiované
médiami, podporujuca zakonodarna politika §tatu. Zeny majii moznost’ pracovat’ a muzi
maji moznost' zostat' s dietatom na rodiCovskej dovolenke. Niektoré rodové diskurzy
obhajuju doélezitost’ udrziavania rodovych stereotypov, iné sa, naopak, argumentacne

snazia o stieranie zauzivanych rodovych rozdielov.

»Velkym ovplyviiovatelom rodového presvedCenia je v sucasnosti reklama. V reklame
zretelne vidiet' existujuce rodové stereotypy. Muzi musia byt silni, bohati, sebavedomi,
uspesni, atleticki (¢o je podobné predchadzajucemu idedlu udatného vojaka) a Zeny musia
byt krasne a mladé ako modelky aked nie st mladé¢, tak starajice sa o domdcnost™

(Luksik et al., 2003, s. 29).

Rodovo stereotypné chdpanie zenskej a muzskej sexuality sa rozkolisava. V kazdodennej
interakcii sa azda ani nevyskytuje tak ¢asto, ako Casto su tieto stereotypy podavané zo
strany médii, politiky, rozpravok a podobne. Ich produktom su ideologické konsStrukcie
muzskosti a Zenskosti, podl'a ktorych sa hodnoti spradvny muz, spravna Zena, ¢i prirodzene
zenské spravanie a prirodzene muzské spravanie. Stereotypy existuju vd’aka tomu, Ze sa
povazuju za nemenné, prirodzené. Aby navzijom fungovali, musia fungovat’ v opozicii
muzské/zenské, pripadne nemuzské/nezenské (Bacova a kol., 2003, s. 9-33). Tieto
stereotypy sformovali zo Zeny bytost’ milu, citlivll, obetavu, starajucu sa o rodinu a deti

a z muza silna bytost, ktory zabezpecuje materidlne hodnoty pre svoju rodinu, neprejavuje
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navonok city. Takéto stereotypné¢ posudzovanie muza a Zeny na nds vytvara tlak uz od

detstva.

4. 2 MuZzi, Zeny a ich rodicovské role

Striezenec (2001, s.137) chape ,,socidlnu rolu ako schému potrieb a ciel'ov, nazorov, citov
a postojov, hodnot a ¢innosti, ktoré by podl'a ofakavania prislusnikov spoloCenstva mali
charakterizovat’ typického predstavitel'a urcitej pozicie. Roly predpisuju spravanie, ktoré

saod l'udi ocakéva v Standardnych situdciach.*

Spolo¢nost’ podsiva Zzendm a muzom rozlicné role (WHO Gender policy, 2002, s. 1-5).
Socializaciou si jedinec podla svojho biologického pohlavia osvojuje muzska ¢i zensku
genderovu rolu, ktord je definovand spolocnostou (kultirou) ako vhodné spravanie pre
muzské & Zenské pohlavie. Cize proces socializacie uréuje rozdiely v spravani oboch
pohlavi. Konkrétna podoba tychto roli sa 1iSi v roznych kultarach a taktiez v zna¢nej miere

v réznych socidlnych vrstvach jednej spolo¢nosti.

Muzskost’ a zenskost’ sa definuje podla tradicnych muZzskych a zenskych roli. ,,Muzi sa
v tomto tradicnom ponimani povazuju za agresivnych, emocne chladnych, nezavislych,
dominantnych, sttazivych, rozhodnych. Starajii sa o zabezpelenie rodiny. Zeny su na
druhej strane pasivne, citové, zavislé, submisivne a nerozhodné. Ich hlavna rola je vychova

deti a starostlivost’ 0 domécnost™‘(Luksik, Supekova, 2003, s. 52).

Sthlasime s tvrdenim Huddka (2001, s. 30-59), Ze ,,zena hl'ada stabilitu, niekoho o koho by
sa mohla opriet, nechat sa viest. Muz poskytuje bezpecie, rozhodnost’, pretoze zena
potrebuje byt chranena. Muz nachadza svoju odozvu len pri neznej, krehkej zene*. Tieto
vlastnosti su navzdjom prepajané aj v realizdcii role matky aotca. Nech prevladaju
akékol'vek rodové stereotypy, vzdy je to tak, Ze sa navzajom dopiiaji. ,,Bez Zenského
empatizujiceho mozgu a muzského systemizujiceho mozgu, ktoré sa navzajom dopliaju

a spolupracuju spolu, by bol svet Gplne chaoticky* (Cvikova, Juranova, 2003, s. 139).

»Sucasnost’ vyvija mensi socidlny tlak na striktné rozdelenie roli a ponuka mozZnost
vlastného naplnenia predstavy o muzskej a zenskej role* (Empatia, 2005, s. 2). Napriek
tomu sa mozu vyskytnut’ konfliktné situdcie v rodinach, kde ako uvadza ¢lanok v ¢asopise
Empatia (2005, s.1-5) ,,premena roli byva aj ¢astym zdrojom problémov, najmé ked’ jeden
z dvojice partnerov pochadza z tradi¢nej rodiny a druhy partner sa stotoZiiuje s novodobym

zmyS$lanim rovnomernejSieho rozdelenia domécich povinnosti. Dvojkariérové manzelstva,
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kedy sa manzelia snazia finan¢ne zabezpecit' svoju rodinu moze viest k prehodnoteniu

a prerozdeleniu povinnosti tykajacich sa muzskej a zenskej role.*

Stotozilujeme sa s nazorom, ze ,,rozdiely medzi muzmi a Zenami vo vnutri spolo¢nosti su
predovsetkym vyrazne zavislé od sposobu, akym spolo¢nost’ zaobchadza s chlapcami
amuzmi na jednej strane a diev€atami aZenami na strane druhej, tzn. od odliSnej

socializacie prisluSnikov oboch pohlavi® (Matikova, 1999, s. 60).

Oakleyova (2000, s. 135) poukazuje na fakt, Ze chlapci a diev€ata vo veku od Styroch do
deviatich rokov sa liSia vosvojovani si genderovych roli. Diev€atd sa menej
Specificky a menej systematicky priklanaju k rolam, aktivitam a objektom prisluchajucim
ich pohlaviu. Neznamena to, ze sa neidentifikuju so Zenskou rolou, skor to poukazuje na
skutocnost,, ze dievCatd majii menej spolocenskych zabran prihlasit’ sa k zaujmom, ¢i
preferenciam druhého pohlavia. Chlapec ktory prejavi dievEenské zdujmy alebo vlastnosti
prisluchajuce feminite, je hned’ ,,zozenstely*, zatial' Co dievca je jednoducho ,,divoska“,
a az bude potrebné, vyrastie ztoho. Na rozdiel od dievCat st chlapci konzistentnejSie
maskulinni vo svojej genderovej roli uz od utleho detstva a su k tomu viac podnecovani zo
strany blizkeho 1 SirSieho okolia. Na odlisné spravanie deti su citlivejsi otcovia nez matky.
K identifikacii sa ku genderovym rolam prispieva ivrely alaskyplny vztah rodica
k dietatu. To plati nielen pre dievcata, ale ipre chlapcov. Chlapci si I'ahSie osvojuji

muzska genderovu rolu, ked’ sa k nim otec chové laskyplne (Oakleyova, 2000, s. 138).

V stcasnosti  prechddzame silnou transformdciou v socidlnej a hospodarskej sfére.
Prirodzene iludia prehodnocuju postoje ahodnoty, ktoré boli spojené s politickou
ideoldgiou pred rokom 1989 (Friezeova et al., 2004, s. 71). Prejavy zmien mozno sledovat’
v spravani jednotlivca, ktoré zahfniaju i1 presvedCenia a oakavania v uplatiiovani rovnosti

prilezitosti.
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5 POSTOJE

»Postoje patria do zdkladnych psychologickych moZnosti jednotlivca. Sledujii sa
v projektoch socialnej a politickej psychologie, psycholdgie vychovy, marketingu, reklamy

a v inych Specifickych odvetviach modernej psychologie™ ( Boros, 2001, s.115).

5.1 Postoj — pojem, meranie, Skalovanie

,»Postoj je forma hodnotiaceho ndzoru , ktory obsahuje aj citovy vzt'ah k predmetu postoja
a je zaroven motivacnou kategoriou, preto spolupdsobi ako spoluregulator spravania, resp.
konania. Je to pozitivny, negativny alebo indiferentny aktivizacny vztah jedinca k osobam,
veciam, dejom audalostiam, ktory vyplyva zmoralky, svetondzoru a doterajSich

poznatkov 1 skusenosti jedinca® (Strmen, Raiskup, 1998, s.199).

Nakonec¢ny (2005, s. 420) definuje postoj ako: “relativne stabilnu pripravenost’ ¢loveka
reagovat’ urCitym sposobom na osoby, skupiny, situacie, predmety, ndzory, sposoby
spravania. Postoj sa chape ako naucena predispozicia spravat’ sa konzistentnym sposobom
voci danym triedam objektov, a to nie v takom smere, akymi st, ale ako st chapané, Ze su,

pricom stav pohotovosti ma direktivny efekt na citenie a akciu k objektu®.

Marcela Veresova (In: Kollarik, Sollarova a kol., 2004, s. 229-30) uvadza nasledovné

zlozky postoja:

- Kognitivna zlozka (ndzory a myslienky ) — tvori ju suma nazorov jednotlivca o objekte,
presvedCenie a predstavy o tom, aké objekty su alebo aké by maly byt. Zakladnym
kl'acovym pojmom tvorby tejto zlozky postoja je kognitivne ucenie a kategorizacia.

- Emociondlna — citova zlozka postoja — vzt'ahuje sa na emdcie suvisiace s predmetom
postoja aemocie spojené s presvedéenim. Tato zlozka posotja je asociovana
s prijemnym alebo neprijemnym emocnym ladenim k predmetu postoja, jeho
obl'ibenost’ou alebo neobl'ibenostou.

- Behavioradlna zlozka postoja vyjadruje pohotovost’ spravania a konania v zmysle
existujiceho postoja. Oznacuje sa ako tendencia konat. Opiera sa o typoldgiui

spravania v zmysle konat’ v smere (pre), proti alebo mimo objektu postoja.

»Jedna z nich méze byt dominantnd, ale obvykle si vyvazené: ak dominuje kognitivna
zlozka, hovorime o zmyslani, ak dominuje emotivna zlozka, oznacuje sa to slovom

sentiment® (Nakonecny, 2000, s.135).
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Postoje sa vyznaCuju znakmi ako: komplexnost — podiel kognitivnej, emocionalnej
a konativnej zloZzky, konzistencia — pevnost, stalost’ a sudrznost, konzonancia — stzvuk
trsov postojov, intenzita, extrémnost’, centralnost — periférnost. Postoje by mali byt
rezistentné voci zmene. Zmena je sice tazkda, ale mozna. Ulahcuje ju, ak prebicha
postupne, tyka sa krajnej periférnej oblasti postojov a malo vyhranenych postojov. Zmena
postojov moZe nastat’ aj u osoby emocne nestabilnej. V pripade, Ze je osoba vystavena
tlakom na zmenu centralnych postojov, vyvolava to v nej uzkost' (Kollarik, Sollarova

a kol., 2004, s. 28-34).

,Meranie postojov znamend, Ze postoje mozno empiricky zistovat. Historicky je mozné
meranie a zistovanie postojov rozdelit do dvoch hlavnych pradov. Prvy, zacinajici
zaCiatkom 20.storoCia, je charakteristicky formovanim poznavania postoja ako
psychosocidlneho faktu, predstavitelia tohto pradu boli W.I. Thomas, F.Znaniecki,
J.Dewey, G.H.Mead atd. Druhy zacina pracami L.L. Thurstoneho a E.J. Chavea
a zavedenim kvantitativnych technik- §kal postojov. Dalsie typy kil a druhy merania
vznikli v podstate jednak naviazanim na prace oboch autorov, jednak na zaklade kritiky
tychto merani a prehibenim pohl'adu na podstatu a §truktiru postoja — predstavitelmi boli

E.K. Scheuch, F. Petermann, D. Frey, M. Rosch* (Geist, 1992, s. 286).

V rdmci merania postojov je v sucasnosti preferované nepriame meranie, ktoré sa realizuje
spravidla dotaznikovou metddou, atd je v kontexte merania postojov charakteru Skaly.
Moderné vyskumy postojov su presné vdaka tomu, ze umoziuji spol'ahlivo merat’ postoje
— obsah aj intenzitu. Pri praktickej aplikacii spdsobov merania postojov sa mozeme
stretnit’ s viacerymi problémami. Napr. nevystihnutie vSetkych troch zloziek postoja,
sustredenie sa len na niektoru zo zloZiek postoja. Analyza nameranych dat preto vyzaduje

vel'mi presnu a citliva interpretaciu (Kollarik, Sollarova a kol., 2004, s. 38-39).

Marcela Veresova (In: Kollarik, Sollarova 2004, s. 39-40) uvadza tieto typy postojovych
Skal:

- Skala etnickej ditancie — E. S. Bogardus (1925),

- Intervalova skala — L. L Thurston (1929)

- Skalogram — L. Guttman (1950)

- Faktorova analyza — R. C. Cattell (1952

- Sémanticky diferencial — Ch. Osgood (1958)

- Sumacna skala — R. Likert (1932) — skala suma¢nych odhadov - respondenti posudzujt

jednotlivé vyroky na pat'stupniovej skale. Stupniom sa prirad’uju ¢iselné hodnoty a ich
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sucet je suhrnné skore postoja jednotlivca. Meria intenzitu postojov. Priklad Skaly: 1.
velmi suhlasim, 2. sthlasim (do istej miery), 3. som nerozhodny (neviem), 4.
nesthlasim (do istej miery), 5. rozhodne nesuhlasim
Sumacna Skala R. Likerta je najviac zrozumitelnd pre bezného respondenta, preto sme ju
vyuzili v naSom prieskume, kde sme zistovali postoje muzov a Zzien k materskej

a rodicovskej dovolenke.
5.2 Postoje k materskej a rodi¢ovskej dovolenke

»Postoje vyjadruju vzt'ah k hodnotdm, prepokladaji vac¢siu alebo mensiu mieru orientacie
vo svete tychto hodndt, ktord je zalozena na skusenosti. Hodnotova orientacia sa vytvara
u dietata ranného veku v priebehu jeho primarnej socializdcie a zacne sa zoznamovat’
s hodnotami svojho socidlneho prostredia. Dieta dospievajice a neskdr dospelé sa uci
oceniovat’ ¢o je dobré a Co je zI¢, a to v dvoch rovinach, v rovine spolo¢ensko-normativne;j
(¢o za zI¢é a dobré poklada jeho kulturne a socialne prostredie) a v rovine subjektivnej (o

je dobr¢ a Co je zl¢é z hl'adiska subjektivnej skuisenosti)* (Nakonecny 1999, s.143).

Posun priorit Zien a muzov v prospech stubeznej realizdcie viacerych zivotnych stratégii
matiek sa snazia v rozvinutych eurdpskych Statoch rieSit opatreniami rodinnej politiky,
zameranymi na “zlad’ovanie pracovnych a rodinnych povinnosti pre rodiny s malymi
detmi”. Pouzivaji k tomu cely systém opatreni, od pracovno-pravnych, rekvalifikacnych
az po podporu sluzieb (najmé opatrovatel'skych) pre rodiny s malymi detmi. Vychadzaju z
faktu, ze “vécSina zien nie je ochotnd obetovat’ kvoli rodine svoju pracovnu kariéru”.
STubuju si od toho aj isth stabilizaciu ¢i zlepSenie ukazovatel'a porodnosti vo viere, ze tam,
kde “Zeny maju vytvorené podmienky pre zvladnutie prace a rodiny, kde sa muzi viac
zapajaju do starostlivosti o chod domacnosti, tam sa rodi viac deti” (Ministerstvo préce,

socialnych veci a rodiny, 2006).

Skorunkova (2006, s. 189-194) vo svojom prispevku uvadza nasledovné vysledky
z vyskumu medzi ¢eskymi vysokoskoldkmi o ich predstavach, akd by mala byt delba

prace medzi manzelmi v ich budicej rodine:
- Na rodic¢ovskej dovolenke by mala zostat’ az v 62% -tach Zena, v troch percentach
bol uvedeny muz na rodi¢ovskej dovolenke a vysoka hodnota 35% vysokoskolakov

uvadza, ze na rodicovskej dovolenke mozu zostat’ obaja partneri rovnako

30



- Drobné opravy v byte a starostlivost’ o auto by nemali prindlezat’ vobec Zene, 86 %
muzov a 13 % obaja partneri by mali vykonavat’ opravy v byte, 74 % muZov
a 25% obaja partneri by sa mali starat’ o udrzbu auta

- Rozhodovat’ o finan¢nom rozpocte rodiny a dohliadat’ na deti pri plneni skolskych
povinnosti by nemal ziadny muz, Zeny len v troch percentach a obaja partneri az
v 97 %-tach

- pri domécich pracach a nevyhnutnych ndkupoch vysli podobné udaje, kde v 47 %-
tach uviedli vysokoskolach, ze by mala vykonavat’ len Zena, v dvoch percentach

muz a v 51% -tdch by mali vykonavat’ obaja partneri.

Vicsina zamestnanych matiek a otcov predpoklada a o¢akava, Ze prostrednictvom rodinne;j

politiky im bude spolo¢nost’ vytvarat podmienky na zvladanie ich naro¢nych uloh. Ak sa

pytame, ¢i su rodicia spokojni s opatrovatel'skymi sluzbami predskolskych zariadeni pre

ich deti, vyskum z roku 2005 (Bodnarova, 2005, s. 165) ukazuje tieto postoje: ,,Matersku

Skolu vyuziva a povazuje za idedlnu formu starostlivosti 64,4 % rodiov; s matkou doma

povazuje za idedlny stav 35,7 % Zien a 31,2 % muzov; platent opatrovatel’ku v domécnosti

preferuje 10,8 % rodicov a pobyt u starych rodicov 5,1 % rodi¢ov; pobyt u opatrovatel’ky

akceptuje 2,1 % rodicov*.

Butorova (www.focus-research.sk, 1996) uvadza nasledovné vysledky vyskumu zroku

1995:

1.

Spokojnost’ so zvladanim Zivotnej roly matky vyjadrili Zeny v 51 %, otcovia v 44 %.
Ostatné roly maju vSetky u zien i u muzov nizSie hodnoty: uspesnost’ manzelskej role
vyjadrilo 42 % Zien, 41 % muzov; v zamestnaneckej roli je uspeSnych 37 % Zzien, 39 %
muZzov; v obc¢ianskej roli je spokojnych 25 % zien a 30 % muzov

S vyrokom, Ze zamestnana matka modze poskytnat’ dietat'u rovnako vel'a lasky a istoty
ako matka, ktord kvoli dietat'u nie je zamestnand, stihlasilo 74 % Zien a 60 % muzov

S vyrokom, ze by vydata Zena matka nemala byt zamestnand, ale venovat’ sa detom
nesthlasilo 51 % Zien a 38 % muZzov

Svoju rolu ako zivitel'ka (spoluzivitel’ka) rodiny povazuje za dolezita 71 % Zien,
schopnost’ zabezpecit’ rodinu povazovalo za doleziti 94 % muzov

Sthlas s ndzorom na spolo¢nu Gcast’ v praci pre rodinu, pri vychove deti, na striedanie

sa obidvoch rodi¢ov vyjadrilo 82 % Zien a 76 % muzov
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6 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENKA A SOCIALNA PRACA

»ocidlna praca je cinnost, ktord predchadza alebo upravuje problémy jednotlivcov,
skupin, komunit, ktord vznika z konfliktov potrieb jednotlivcov a spolocenskych institacii
amala by ovplyviiovat’ uskutocnovanie vhodnych socidlnych zmien v prospech kvality
zivota vSetkych TI'udi. Socialna préca je nastrojom komplexnej socialnej starostlivosti

o Cloveka® (Striezenec, 2001, s. 59).

Podla Zilovej (2000, s. 47) socialna praca ako prakticka ¢innost’ ,je profesionalna aktivita,
ktora umoziuje jednotlivcovi, skupindm a komunitam identifikovat’, t.j. eliminovat’ a riesit’
alebo aspofi zmiernit' osobné, skupinové (komunitné), socidlne problémy alebo vplyvy
prostredia, ktoré na nich vplyvaju negativne. Je to Specificka Cinnost, ktord smeruje
k zlepSeniu vzajomného prisposobovania jednotlivcov, skupin a socialneho prostredia,
v ktorom ziju a krozvoju sebalcty avlastnej zodpovednosti s vyzitim potencialu
jednotlivcov, medzil'udskych vztahov a zdrojov poskytovanych spolo¢nostou, bez ohl'adu
na vek, pohlavie, sexualne preferencie, socidlnu prislusnost’, zdravotne postihnutie, rasu,
kultaru, vierovyznanie, pripadne iné sociometrické odliSnosti jednotlivca alebo skupiny ¢o

komunity*.

Socialna praca moze byt aplikovanad do mnohych oblasti, poradenstva, prevencie. Jedna
z oblasti aplikovanej socialnej prace je situovand medzi poradenska Cinnost’ v materskych
centrach, na urady préce, socidlnych veci a rodiny a na socidlnu poistoviiu pri vybavovani
davok zabezpedujucich rodinu pocas materskej arodi¢ovskej dovolenky. Uradnici
a tradnicky v jednotlivych instituciach by sa mali riadit’ etickym kdédexom pracoviska
a samozrejme dodrziavat principy l'udskych prav a socidlnej spravodlivosti, ktoré st

zakladom socialnej préce.

Prieskum z oblasti vyznamu materskych centier (In: Dopadova studia o materskych
centrach na Slovensku, 2008) uvadza: ,materské centra maju opodstatnené miesto v
starostlivosti o dieta, matku a rodinu; a preto by mali mat’ miesto v systéme verejnych

politik v oblasti rodiny, prevencie, inStituciondlnej vychovy a neformdlneho vzdelavania®.

»Materské centra su podporné neziskové zariadenia pre rodiny s detmi (alebo pre
ktorukol'vek blizku osobu, ktora dieta opatruje). Vznikaju ,,zdola“, t.j. zakladaji ich
spontanne predovSetkym zeny na materskej dovolenke, ktoré sa zaroven stavaju na urcité
obdobie ich manazZérkami. PretoZe ich spajaju rovnaké problémy a potreby, MC fungujli na

baze vzajomného pochopenia, pomoci a z toho prameniaceho entuziazmu tieto potreby
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naplnit. Vznikaju po roku 1998 vo forme obcianskych zdruzeni, ich vznik podmienila
niekol’koro¢na socialna izolacia Zien, strata zru¢nosti, sebavedomia a kontaktov v ramci
svojej profesie; zéanik trojgeneraéného modelu vypomoci a poradenstva; neochota
a arogancia zo strany verejnosti vo¢i matke s dietatom, bariéry a zdkazy pre vstup
s ko¢ikom; nedostatok inSpirujucich zariadeni a bezpecnych ihrisk pre deti v prvych
rokoch Zivota. Materské centrd na Slovensku zastreSuje unia materskych centier
v Bratislave, ktord komunikuje s predstavitelmi verejného zivota, médiami, ostatnymi
mimovladdnymi organizdciami na Slovensku i v zahrani¢i, snazi sa o celospolocenské
diskusie arieSenie problémov matiek v spolo¢nosti. Materské centra funguju na baze
dobrovolnictva, organizuji prednasky, besedy a kurzy tykajice sa rozvijaniu schopnosti
rodicov na rodicovskej dovolenke. Je to miesto, kde sa moZzu stretnat’ mamicky na
materskej dovolenke, otcovia na rodicovskej dovolenke alebo aj muZzi a zeny, ktori eSte
nemaju vlastné deti, ale vyhladdvaju informacie o otcovstve a materstve, o detoch.

(Materské centra, 2006).

Socidlna praca ma svoje miesto v osvete, vzdelavani, poradenstve. Vzniknuté materské
centra na Slovensku su sGCastou rodinnej politiky Statu, prevenciou, vytvaranim
podmienok pre zdravy rodinny zZivot. Pre §tat moze byt toto jednym z vyhodnych moznosti
prevencie. Napravat Skody napachané na psychickom alebo fyzickom zdravi rodic¢a alebo
diet'at’a, ktoré moze utrpiet’ Graz na vandalmi znicenom detskom ihrisku, st ovela finan¢ne
a pre spolo¢nost’ moralne naro¢nejsie. Socidlni pracovnici vytvaraji priestor pre posobenie
pri kultirne Sirenym rodovym stereotypom, motivuju l'udi k svojpomoci, zabezpecuju
informacnu ¢innost ohladom finan¢nej pomoci rodine, spolupracuju na aktivitich

zjednocujucich rodinu a komunitu.
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7  PRIESKUM POSTOJOV K MATERSKEJ A RODICOVSKEJ DOVOLENKE
UMUZOV A ZIEN

Motivaciou ku skimaniu postojov k materskej a rodiCovskej dovolenke bolo pre mna
studium predmetnej literatury a osobnd sktsenost’ matky na materskej a neskor aj na
rodicovskej dovolenke. Zaujimalo ma, ako sa pozeraju dnesné Zeny a muzi na matersk

a rodicovsku dovolenku, kde je jej miesto v Zivotnych rolach muza a zeny.

V tejto kapitole sa venujeme cielom prieskumu, stanoveniu prieskumnych otdzok a met6d
prieskumu. Uvadzame pouzité matematicko-Statistické spracovanie vysledkov prieskumu,
¢asovy plan a harmonogram, ktory sme dodrziavali v prieskume a stanovenie konkrétneho

prieskumného stboru.

7.1 Ciele a hypotézy prieskumu

Predmetom diplomovej prace boli postoje k materskej arodiCovskej dovolenke. V
priebehu tvorby prieskumného problému sme si kladli viaceré problémové otazky: Maju
muzi azeny vyhranené postoje k svojej budicej roli matky, otca na materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke? Akymi oCami sa pozerd verejnost na moznost otcov stravit
rodi¢ovsku dovolenku so svojim dietatom? Ako dlho by mali zostat’ rodi¢ia so svojimi

det'mi na rodi¢ovskej dovolenke?

Na zaklade preStudovania literatury a prieskumov, ktoré sa v predmetnej problematike
realizovali, sme stanovili hlavny ciel’ prieskumu: Identifikovat vybrané postoje

k materskej a rodicovskej dovolenke u muzov a zien.
Ciastkové ciele:
1. Zistit rozdiely v postojoch k materskej a rodicovskej dovolenke u muzov a Zien.

2. Zistit aké su vyhody a nevyhody muZza na rodi¢ovskej dovolenke a aké pozorujeme

u zeny na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.
3. Identifikovat’ postoje muzov a Zien ku svojim rodi¢ovskym rolam v spolo¢nosti.

4. Zistit, ¢i maji muzi azeny po ukonceni rodicovskej dovolenky problémy so

zaradenim sa do pracovného procesu.

5. Porovnat rozdiely v sémantickych reprezenticiach materskej arodicovskej

dovolenke z pohl'adu muzov a z pohl'adu Zien.
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Pri formulovani hypotéz sme vychadzali z teoretickych poznatkov a z vyskumu Institatu
pre verejné otazky (IVO, Veneta 2006), ktorym na vzorke 1031 respondentov v ramci
projektu IS EQUAL ,,Veneta® zistoval ndzory slovenskej verejnosti na postavenie rodicov

maloletych deti v spolo¢nosti. Stanovili sme si nasledovné hypotézy:

H 1: Predpokladame, ze zeny budil udavat’ negativnejSie sémantické reprezentacie

k rodi¢ovskej dovolenke pre muza, v porovnani s muzmi

H 2: Predpokladdme, ze muzi budi udévat’ pozitivnejSie sémantické reprezentacie

k materskej a rodicovskej dovolenke Zeny v porovnani so Zenami.

7.2 Metody prieskumu

K dosiahnutiu splnenia stanovenych cielov naSej prace sme si zvolili metéodu dotaznika,
pomocou ktorej chceme ziskat’ tidaje pre naS prieskum od respondentov a respondentiek.
Podstata dotaznikovej metddy spociva v tom, ze potrebné informacie ziskavame pomocou
pisomného systému otazok. Na§ dotaznik bol spracovany s cielom ziskania informacii
audajov o vnimani materskej arodicovskej dovolenky umuzov a zien. Dotaznik bol
anonymny. Vyhodou je, Ze anonymita pri vypliani dotaznika napomaha k vicsej
otvorenosti a uprimnosti odpovedi, prehlbuje doveru respondentov k prieskumu. Vyhodou
je aj dostatok &asu, ktory sme ponechali respondentom na vypliianie dotaznika.
Respondenti a respondentky boli poziadané, aby uvadzali prva odpoved’, ktord sa im zda

vhodna ihned’ po precitani otazky. Tymto sme chceli dosiahnut’ pravdivost’ odpovedi.

»Aplikédcia dotaznika v spolocenskovednom vyskume spociva na ziskavani informécii od
respondentov pisomne, prostrednictvom otazok, ktoré su v tlacenej podobe obsahom

zvlastneho formulara® (Ondrejkovic, 2005, s. 104).

Otazky v dotazniku st otvorené, uzavreté, Skalované. Dotaznik obsahuje 28 otazok,
z ktorych prvych 6 je zameranych na zistenie identifikacnych znakov respondentov
arespondentiek, ktoré ndm slizia ako triediace kritéria. Tykaji sa pohlavia, veku,

rodinného stavu, najvyssieho dosiahnutého vzdelania, poctu a veku deti respondentov.

Dotaznik d’alej obsahoval 7 otvorenych otazok. V otvorenych otazkach sme chceli zistit’
ako muzi a Zeny vnimaju rolu otca a rolu matky, aké vyhody a nevyhody maju Zeny na
materskej arodi¢ovskej dovolenke, aké vyhody a nevyhody maji muzi na rodi¢ovskej
dovolenke, d’alej nas zaujimalo, aké problémy moézu mat muZi aZeny po ukonceni

rodi¢ovskej dovolenky s opidtovnym zaradenim sa do pracovného procesu.
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Tiez sme pouzili 13 Skalovanych otazok, ktoré boli zamerané na vnimanie postojov
k otcovstvu a materstvu, k ndzoru spolo¢nosti na to, ktory z partnerov a ako dlho ma zostat’
s dietatom doma, kto z partnerov sa ma zaujimat’ o konkrétne zalezitosti v del'be prace

v rodine.

V poslednych dvoch otdzkach sme pouzili sémanticky diferenciadl — metédu merania
postojov. Pozostava z bipolarnych parov adjektiv, ktoré vyjadruju opacné, protikladné
vlastnosti, obsahujlice v sebe dimenziu pocitov, sily, hodnoty. Uelom sémantického
diferencialu je identifikovat’ zamer a intenzitu preferencie medzi dvomi opacnymi,
protikladnymi adjektivami na to, ako opytani respondenti arespondentky vnimaja

matersku a rodi¢ovsku dovolenku.

V prieskume sme pouzili pocetnosti, percentualne vyjadrenia, hodnotu modus — hodnotu
znaku, ktord vykazuje najvacSie pocetnosti, teda najCastejSie sa vyskytujicu hodnotu,

aritmeticky priemer a smerodajnt odchylku.

U otvorenych otazok sme vysledky uvadzali podla zistenych pocetnosti z hladiska
pohlavia. Spracovali sme odpovede respondentov arespondentiek do kategorii
v tabulkach. V textovej casti uvadzame priklady odpovedi, ktoré boli uddvané muzmi

a zenami a ich zaradenie do prislusnej kategorie.

U skélovanych otazok sme uvadzali pocetnost’ osobitne muzov a Zeny, percentudlne

vyjadrenie, aritmeticky priemer, modus a smerodajnu odchylku.

Sémanticky diferencial je spracovany do tabuliek, osobitne uvddzame odpovede muzov
a odpovede zien, hodnota modusu je zvyraznend, odpovede su udavané v percentach, ktoré

sme priradili k jednotlivym Skélam odpovedi, v tabul’ke je uvedeny aj aritmeticky priemer.

7.3 Casovy plan a harmonogram prieskumu
Prieskum sme realizovali v nasledovnych etapach:
» teoreticka priprava, stanovenie hlavného ciela a Ciastkovych cielov, stanovenie
hypotéz — december 2010
vyber prieskumnej vzorky, vol'ba metoéd — januar 2010
vypracovanie dotaznikov a realizacia prieskumu — februar 2010

spracovanie prieskumu — marec 2010

vV V VY V

interpretacia a vyhodnotenie vysledkov prieskumu — marec 2010
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7.4 Vyber a charakteristika prieskumného siuboru

Do prieskumného suboru sme si zvolili rodiCov — otcov a matky deti navstevujlicich
Materska Skolu Tribecska II. v Topol'¢anoch. Rozdali sme 125 dotaznikov. Navratnost’
bola 81,6 %. Prieskumu sa z(c€astnilo 102 respondentov, 43 muzov a 59 Zien. Vyber
prieskumnej vzorky bol ovplyvneny cielom naSej prace, teda identifikovat’ postoje

a sémantické reprezentacie k materskej a rodi€ovskej dovolenke z hl'adiska pohlavia.

Tabulka 1 ,,Pohlavie a priemerny vek respondentov*

pocetnost’ percenta Priemerny vek
Muzi 43 42,15 -
Zeny 59 57,85 -
Spolu 102 100 % 32,25

Tabul’ka 1 zobrazuje pocet respondentov podla pohlavia. Z celkového pocétu 102
respondentov bolo 43 muzZov, ¢o predstavuje 42,15 % a 59 Zien, €o predstavuje 57,85 %.

Priemerny vek respondentov bolo 32,25 rokov.

Tabulka 2 ,,Rodinny stav*

Muzi Zeny
pocetnost’ percenta pocetnost’ percentd
Vydata/Zenaty 34 79,07 48 81,36
Rozvedené/rozvedeny 8 18,6 6 10,17
Slobodna/slobodny 0 0 2 3,39
Vdova/vdovec 1 2,33 3 5,08
Spolu 43 100 % 59 100 %

Tabul’ka 2 nés informuje o rodinnom stave respondentov a respondentiek. Z odpovedi sme
zistili, ze: zenatych je 79,07 % respondentov a vydatych je 81,36 % respondentiek;
rozvedenych je 18,6 % respondentov a 10,17 % respondentiek; slobodné respondentky boli
v 3,39 %-tach; vdovcom bol jeden muz, ¢o predstavuje 2,33 % a vdovami boli tri Zeny, ¢o

predstavuje 5,08 % z prieskumnej vzorky.
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Tabulka 3 ,,NajvysSie dosiahnuté vzdelanie“

Muzi Zeny
pocetnost’ percenta pocetnost’ percenta
Zakladné 2 4,65 3 5,08
Stredoskolské bez maturity 11 25,58 16 27,12
Stredoskolské s maturitou 12 27,91 29 49,15
Vysokoskolské 18 41,86 11 18,65
Spolu 43 100 % 59 100 %

V dalsej otazke sme zistovali aké vzdelanie prevladalo medzi respondentmi. Najviac
muzov, 41,86 % malo najvySSie dosiahnuté vzdelanie vysokoSkolské. StredoSkolské
s maturitou bolo v 12 pripadoch, ¢o tvorilo 27,91 % z prieskumnej vzorky. Stredoskolské
bez maturity tvorilo 25,58 % opytanych muzov a najmenej bolo muzov so zdkladnym
vzdelanim udvoch muzov (4,65 %). U zien prevladalo vzdelanie stredoskolské
s maturitou v 49,15%-tach, druhé najvysSie bolo vysokoskolské, ktoré uviedlo 11 Zien

(18,65%), stredoSkolské bez maturity bolo v 27,12 percentach a najmenej Zien (3) uviedli

ako najvyssie dosiahnuté vzdelanie zakladnu skolu.

Tabulka 4 ,,Pocet deti a ich vek*

Pocetnost’ deti percenta Priemerny vek Modus
Muzi 68 43,58 7,82 8
Zeny 88 56,42 4,25 5
Spolu 156 100 %

Z vysledkov prieskumu vidime v tabulke 4, Ze muzi mali 68 deti v priemernom veku 7,82
roka. Zeny mali 88 deti v priemernom veku 4,25 roka. Rodi¢ia uvadzali v dotazniku vietky
svoje deti, a teda aj tie, ktoré navstevuji matersku Skolu, kde bol vykonany prieskum, aj
starSie deti, ktoré uz nenavstevuji matersk Skolu. Najcastejsi udavany vek deti — modus

u deti muzov bol 8 rokov, u zien bol uvadzany najcastejsi vek 5 rokov diet’at’a.
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8 VYSLEDKY PRIESKUMU POSTOJOV K MATERSKEJ A RODICOVSKEJ
DOVOLENKE

V tejto Casti prezentujeme analyzu vysledkov nésho prieskumu, pricom postupujeme podla
stanovenych ciel'ov prieskumu.

Otvorené otazky sme vyhodnotili kvalitativne, nakol’ko voI'né odpovede respondentov
a respondentiek nie je moZné vyhodnotit’ percentudlne. Jednotlivé vyjadrenia sme zaradili
do kategorii a pocetnost’ sme zaznamenali do tabuliek.

Skalované otazky sme vypoéitali percentualne, spracovali do tabuliek atiez sme
vypracovali aritmeticky priemer osobitne za muzov a Zeny, modus a smerodajnti odchylku.
Skalované otazky a zistené vysledky uvadzame v tabul’kach. Pytali sme sa respondentov na
ich postoje, ¢i s uvedenym vyjadrenim 1 — Uplne suhlasia, 2- Ciastocne sthlasia, 3 nieco
medzi sthlasim a nesthlasim, 4 — Ciastocne nesuhlasia a odpoved’ 5 1Uplne nesthlasia

s vyrokom.

Zistené udaje zo sémantického diferencialu sme spracovali do tabuliek, zvyraznili sme
hodnotu modus a vypocitali sme aritmeticky priemer. Do dotaznika sme zaradili
sémanticky diferencial pri dvoch otazkach. Nasim zamerom bolo identifikovat zadmer
a intenzitu preferencie medzi dvoma opaénymi adjektivami na to, ako opytani respondenti
arespondentky vnimaji materski arodicovskii dovolenku. V tabulkdch uvadzame
aritmeticky priemer odpovedi a percentd odpovedi, ktoré boli priradené k jednotlivym
Skalam. Hodnoty modusu su v tabulkdch zvyraznené. V sémantickom diferenciali sme
vyuzili sedem $kal, kde 1 znamena ,velmi“ napr. uspokojujuce, 2 — ,celkom®, 3 —
Htrochu®, 4 znamena ,nieCo medzi“ (napr.: nieCco medzi dobré a zl¢), 5 sa priklana
k opa¢nému adjektivu, to znamena ,,trochu® napr. zl¢, 6 — ,,celkom* a 7 je hrani¢na Skéla —

,»velmi‘ (z1€).

8.1 Postoje k materskej a rodi¢ovskej dovolenke u muZov a Zien
Cielom otdazky ¢. 7 bolo zistit umuzov azZien, co znamena byt matkou. Odpovede
uvadzame v tabul’ke 5, kde sme si stanovili nasledovnu kategorizaciu odpovedi:
- zodpovednost” ,,postarat’ sa o telesné, dusSevné, citové a duchovné potreby
potomka,*; ,,obrovskéa zodpovednost’, ktora ma na starosti od

vychovy po vedenie domécnosti vSetko*

- poslanie “poslanie Zeny; posolstvo, naplnenie Zivota; pocit naplnenia
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a uzitoénosti

- rodina »matka = rodina, bez nej to nefunguje spravne*; ,,drzi rodinu
spolu

- dar ,,obrovsky dar od Boha a prirody*; ,,splnenie sna‘“

- radost’ ,hajkrajsi pocit, aky moze zena zazit*; ,,mnozstvo emocii

- strach ,,obava a strach, ¢i vSetko zvladne*

- laska ,»laska k dietat'u, pocit materstva“

-1né ,,hneviem, nemam sktsenost™

Tabulka 5 ,,Co podPa vas znamena byt’ matkou?“

Kategorie odpovedi Muzi Zeny
zodpovednost’ 25 15
poslanie 11 32
rodina 2 4
dar 1 3
radost’ 1 4
strach - 6
laska 3 8
iné 8 -

V tabul’ke 5 st z odpovedi respondentov a respondentiek na otvorent otazku ,.Co podla
vas znamena byt matkou? uvedené kategorie i pocetnosti odpovedi. MuZi najcastejSie
odpovedali, ze byt matkou znamend mat zodpovednost. Medzi d’alSie pocetnejSie
odpovede patrila kategoria poslanie, radost’ a laska. Zeny ako najpodetnejsiu kategoriu

uviedli poslanie, zodpovednost’, dar, strach a laska.

Cielom otazky 8 bolo zistit u muzov a Zien, ¢o znamend byt otcom. Odpovede uvadzame

v tabul’ke 6, kde sme si stanovili nasledovnu kategorizaciu odpovedi:

- zodpovednost  ,,finan¢ne zabezpecit' rodinu‘; ,,eckonomicka stranka
zodpovednosti*

- rodina ,byt dobrym muzom a otcom*®;

- obohatenie »,mat’ s kym ist’ na tenis*; ,,mat’ potomka“; ,,dar*; ,,pokracovatel’

rodu®; diet’a je niekto, s kym mdze ist’ otec na vylety a Sportové
akcie*

- starostlivost’ ,ochranca rodiny*;
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- radost’ ,prijemné starosti*

- autorita ,otec dava jasné hranice vo vychove®; ,,prirodzena autorita“
- naplnenie »zmysel zivota®; , hrdost’, Ze je otcom™
- iné ,,to je otazka pre otcov, neviem odpovedat™

Tabulka 6 ,,Co podPa vis znamena byt’ otcom?“

Kategorie odpovedi Muzi Zeny
zodpovednost’ 31 28
starostlivost’ 5 7
autorita 12 23
obohatenie 8 2
radost’ 1 -
naplnenie 1 2
rodina 2 1
iné - 9

Na otvorenu otazku ,,Co podl'a vas znamena byt otcom?* odpovedali najéastejsie muzi
iZzeny ,,zodpovednost™. Muzi uvadzali v tejto kategorii odpovede ako: zodpovednost
a starostlivost’ o rodinu hlavne z ekonomickej stranky, su pre deti autoritou a vel'ky pocet
bol v kategérii obohatenie. Zeny uvadzali najpocetnej$iu moznost autorita a finanéna

zodpovednost’ za rodinu.

Tabulka 7 ,,Kazda Zena sa chce stat’ matkou*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 21% |54 % | 14% |9% 2% 100% | 2,18 094 |2

Zeny |30% |58% |12% | 0% 0% 100 % | 1,81 0,62 2

Respondentov/tiek sme sa pytali na ich postoj k vyjadreniu: ,,Kazdd Zena sa chce stat’
matkou®, odpovede muzov i zZien sa zhodovali v hodnote modus 2, teda ¢iasto¢ne suhlasia
s vyrokom, muzi v 54 %-tach (23 respondentov) a zeny v 58 %-tach, Co tvorilo 34
respondentiek. Odpovede zien boli len kladné, moznost odpovede Ciastone a tGplne
nesuhlasim neudala ani jedna z respondentiek. Smerodajné odchylka bola u muzov 0,94 a

u zien 0,62.
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Tabulka 8 ,,Kazdy muz sa chce stat’ otcom*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 16% [54% | 9% 12% [ 9% 100% | 2,44 1,16 2

Zeny [10% [56% [27% |7 % 0% 100 % | 2,30 0,74 2

Respondentov/tiek sme sa pytali na ich postoj k vyjadreniu: ,,Kazdy muz sa chce stat’
otcom*, odpovede muzov i zien sa zhodovali v hodnote modus 2, teda Ciastocne suhlasia
s vyrokom, muzi v 54 %-tach (23 respondentov) a zeny v 56 %-tach, Co tvorilo 33
respondentiek. Odpovede sa liSia v druhej najpocetnejSej odpovedi, a to: zeny uvadzali
odpoved nie€o medzi v 27 %-tach (16) a muZi odpoved’ 1 — Giplne suhlasia s vyrokom v 16

%-tach (7) Smerodajna odchylka bola u muzov 1,16 a u zien 0,74.

Tabul’ka 9 ,,KaZzda Zena chce zostat’ so svojim diet'atom na rodi¢ovskej dovolenke*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 9% [54% [28% |0% 9% 100% | 2,46 0,99 2

Zeny [ 12% [69% |14% |5% 0 % 100 % | 2,11 0,66 2

V otazke 16 sme sa pytali respondentov/tiek na ich postoj k vyjadreniu: ,,Kazda zena chce
zostat’ so svojim dietatom na rodicovskej dovolenke®, Zeny (69 %) imuzi (54 %)
najcastejSie odpovedali, Ze Ciastocne sthlasia s vyrokom. Ani jeden z muZov nevyuzil
odpoved’ CiastoCne nesthlasim, uplne nesuhlasim uviedli 4 muzi, ¢o tvorilo 9 %
z prieskumnej vzorky. Zeny zapornii odpoved’ Uplne nestihlasim neuviedli. Ciastoéne
nesuthlasili s vyrokom 3 Zeny, ¢o tvorilo 5% z prieskumného siboru. Aritmeticky priemer

odpovedi bol u muzov 2,46 a u zien 2,11.

Tabul’ka 10 ,,Kazdy muZ chce zostat’ so svojim diet’at’om na rodi¢ovskej dovolenke*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 0% 16% [42% |23% |19% | 100% | 3,44 0,97 3

Zeny | 5% 3% 12% [36% |44% |100% | 4,10 1,06 5

V otazke 17 sme sa pytali respondentov/tiek na ich postoj k vyjadreniu: ,,Kazdy muz chce
zostat’ so svojim diet'atom na rodi¢ovskej dovolenke®. Tu boli vyrazne odlisné odpovede.
Zeny uvadzali ako najpoéetnejsiu odpoved tUplne nesthlasim v 44 %-tach (26 Zien),
odpoved’ ciastotne nestihlasim bola v 36 %-tach (21 respondentiek). Ani jeden
z respondentov nevyuzil moznost odpovede Uplne stihlasim, najpocetnejsie boli odpovede
3 — nieCo medzi suhlasim anesthlasim v 42 %-tich (18) a odpovede 4 — cCiastocne

nesthlasim v 23 %-tach, ¢o tvorilo 10 respondentov.
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8. 2 Vyhody anevyhody muZa na rodifovskej dovolenke aZeny na materskej

a rodicovskej dovolenke

Votizke 9 sme sa pytali respondentov arespondentieck na vyhody Zeny, ktora je na
materskej a rodicovskej dovolenke oproti muzovi. Stanovili sme si kategorizaciu odpovedi.
Zistené pocty uvadzame v tabulke 11.
- viac ¢asu ,, mOze sa venovat’ dietat'u — detom a rodine, ma dostatok
¢asu oproti zamestnanej zene*; ,,ma cas sa vzdelavat™;
,»-ma Cas si poupratovat’, navarit, porobit’ doméce prace*
- vrodené ,» J€ to pre iu mene;j stresujuce, je to prirodzené™;
,vroden¢ schopnosti starat’ sa o dieta®
- bliz8i vztah k dietat'u ,, zaziva vSetky neopakovateI'né chvile®; ,,vytvara uzky
vzt'ah so svojim dietatom®; ,,je pri vSetkych jeho

pokrokoch*; blizsi vztah k potomkovi, viac priestoru

davat’ mu priklad a ovplyviiovat’ vyvin jeho osobnosti

- zodpovednost’ »musi byt’ v strehu 24 hodin denne*

- pobyt na materskej »moznost’ vyuzit’ matersku a rodi¢ovsku dovolenku celé

a rodicovske;j tri roky*

dovolenke

- Ziadne ,»hema vyhody, skor nevyhody®; ,,nie je to vyhoda, su skor
diskriminované*

- iné ,,hneviem*

Tabulka 11 ,,Aké vyhody ma Zena, ktora je na materskej a rodiCovskej dovolenke

oproti muzovi?*

Kategorie odpovedi MuZi | Zeny
viac ¢asu 20 12
ziadne 12 23
blizsi vzt'ah k dietatu 2 18
vrodené 2 7
zodpovednost’ 1 6
pobyt na materskej a rodi¢ovskej dovolenke 1 3
iné 7 -

Na otazku: ,,Aké vyhody mé Zena, ktorad je na materskej a rodicovskej dovolenke oproti

muzovi?* muzi odpovedali najcastejSie v kategérii, Ze ma Zena viac Casu, nema ziadne
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vyhody, ¢astd bola odpoved’ v kategorii iné — neviem, udavali tiez odpovede v kategorii

blizsi vztah k dietat'u, vrodené, zodpovednost’. U Zien boli najcatejSie odpovede v kategori

ziadne, blizsi vztah k dietat'u a viac Casu.

V otdazke 10 sme sa pytali respondentov a respondentiek na nevyhody zZeny, ktora je na

materskej a rodicovskej dovolenke oproti muzovi. Stanovili sme si kategorizaciu odpovedi.

Zistené pocty uvadzame v tabul’ke 12.

- izol4cia, stereotyp ,»hedostatok socialnych kontaktov*; ,, slaba moznost’

spoloCenského uplatnenia®; ,,nemé spoloc¢ensky prehl’ad,
nemoze ist” hocikedy do mesta na nakupy, na kavicku* ;

,VACSinu Casu stravi s dietatom a medzi Styrmi stenami‘

- viac starostlivosti o ,,ostava jej starostlivost’ aj o dieta aj o manzela“
rodinu
- mélo Casu ,,nema na seba ¢as*; ,,malo ¢asu*

- fyzicka vyCerpanost  ,,malo spanku®; ,,vela prace, inava‘*
- menej financii ,»ma mensi prijem z davok nez keby robila®; ,,preruSenie

kariérneho postupu

- deprimovanost’ ,»VvSetko vnima citlivejSie, je viac stresovand, deprimovana“

- prili§ ovplyviiuje ,J€] zI¢ vlastnosti sa nalepia na diet’a viac ako otcove, ak robi
dieta kariéru, je to preruSené*

- ziadne ,»hema nevyhody*

Tabulka 12 ,,Aké nevyhody ma Zena, ktora je na materskej a rodicovskej dovolenke

oproti muzovi?*

Kategorie odpovedi MuZi | Zeny
Izolacia, stereotyp 16 37
Malo €asu 7 18
Fyzicka vyc€erpanost’ 4 11
Deprimovanost’ - 6
Viac starostlivosti o rodinu 1 3
Menej financii 11 8
Prili§ ovplyviiuje svoje dieta 1 -
Ziadne 3 1

Na otazku ,,Aké nevyhody mé Zena, ktora je na materskej a rodi¢ovskej dovolenke oproti

muzovi?“ nam najcastejSiu kategoriu zvolili muzi i Zeny ,,izoldcia, stereotyp®. Zeny Casto
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udavali malo casu, fyzickd vycerpanost, menej financii, deprimovanost a viac
starostlivosti o rodinu. Len jedna Zena uviedla, ze nevyhody nie si. MuZi d’alej odpovedali

b14

kategoériami ,,menej financii, malo Casu, fyzicka vycerpanost™. Jeden z muzov odpovedal

kategoriou ,,prili§ ovplyviiuje svoje dieta“.

Votazke 11 sme sa pytali respondentov a respondentiek na vyhody muza, ktory je na
rodicovskej dovolenke oproti Zene. Stanovili sme si kategorizaciu odpovedi. Zistené pocty
uvadzame v tabulke 13.

- ziadne »hema vyhody*; ,,nevnimam vyhody*

- viac ¢asu ,,mOze robit’ na dome*

- l'ahSie nadvézuje znamosti ,,mdze nadvdzovat’ nové socidlne kontakty s mamickami

pri prechadzke s malym/lou*

- ind interakcia pri hrach ,»len pri vacsich detom, muz sa vie s detmi lepSie zahrat’,
ako ma zena ma iné priority ako Zena“
- blizsi vzt'ah k dietatu »preziva vSetky neopakovatel'né zazitky s dietatom;

»spoznava dodlezitost’ psychologickycho vyvoja dietat’a®;
,,Zistl na vlastnej kozi, aké je to starat’ sa o malé diet’a,

- nie je fyziologicky stavany ,,asi rovnaké vyhody ako Zena, ale nevie doj¢it™

- starostlivost’ len o diet’a ,stara sa len o diet’a, ale zena musi zabezpecit aj to
ostatné — varenie, Zehlenie, poriadok, ¢istota...*

- iné »heviem, nebol som®; ,,zalezi od jeho rebricka hodnot*;

,heviem, to je odpoved’ pre muzov*

Tabulka 13 ,,Aké vyhody ma muz, ktory je na rodicovskej dovolenke oproti Zene?*

Kategorie odpovedi MuZi | Zeny
ziadne 21 28
ind interakcia pri hrach ako ma zena 13 12
Viac ¢asu 4 8
Blizsi vzt'ah k dietatu 1 13
LahSie nadvédzuje znamosti 3 1
Nie je fyziologicky stavany - 1
Starostlivost’ len o dieta - 6
iné 2 10
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Z odpovedi respondentov a respondentiek vidime, Ze ,,Vyhody muza na rodiCovskej
dovolenke oproti Zene“ nevnimaju Ziadne. Zeny &asto odpovedali, Ze muz mé blizsi vztah
k dietatu. Tuto odpoved’ ale napisal len jeden muz. Muzi i Zeny oceiiovali na rodi¢ovskej
dovolenke pre muza, Ze ma iny pristup k vychove a k hrdm s det'mi, iné interakcia. Muzi
udavali aj moZnost’ I'ahsicho nadvizovania znamosti. Zeny si myslia, Ze muZi maju viac
Casu ako Zena na materskej arodicovskej dovolenke, pretoze sa muz stara len o dieta

a zena po prichode domov aj o ostatné v domécnosti.

Votazke 12 sme sa pytali respondentov arespondentiek na mevyhody muza, ktory je
na rodicovskej dovolenke oproti Zene. Stanovili sme si kategorizaciu odpovedi. Zistené

pocty uvadzame v tabulke 14.

- ziadne ,»hema nevyhody*

- finan¢né nevyhody »strata prijmu, zamestnania“; ,,strata kariéry*

- izolacia ,malo socialnych kontaktov, izolacia‘“

- fyziologické ,nemodze kojit’ materskym mliekom®; ,,mé problém

s kfmenim dojcata“

- netolerantnost’ spolocnosti  ,,ostatni I'udia to horSie vnimaji ako Zenu na materskej*;
,»spoloc¢nost’ sa nediva dobre na takého muza“

-1né »heviem® ; ,,odpoved pre muzov*; ,,vSetky nevyhody*

- neprirodzenost’ »hiektori muzi nezvladaji zostat’ sami v domécnosti
a robit’ vSetky prace, ktoré Zena robi prirodzene*

- strata slobody ,hemoze si robit’ co chce a kedy chce®; ,,nedostatok casu
na svoje konic¢ky*; ,,nema ¢as na svojich kamaratov*

- strata muzskosti ,»MuZi maju pocit straty muznosti*; ,,muz mdze mat’ pocit,
ze nevykondva prave ti funkciu v rodine, ktord by mu
bola blizsia, ako napriklad zarabat’ peniaze*

- zl1a adaptacia ,,J€ to nova skusenost’, situdcia, musi si na nu dlho

¢

zvykat

Tabul’ka 14 ,,Aké nevyhody ma muz, ktory je na rodi¢ovskej dovolenke oproti Zene?*

Kategorie odpovedi Muzi | Zeny
Ziadne 8 16
Finan¢né nevyhody 8 11
Fyziologické - 4
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Netolerantnost’ spolo¢nosti 3 7
Neprirodzenost’ - 2
Strata slobody 2 6
Strata muzskosti - 5
714 adaptacia - 2
iné 7 6

V otazke ¢. 12 sme sa pytali na ,,nevyhody muza na rodicovskej dovolenke oproti zene*.
Respondenti aj respondentky zhodne udévali, Ze si nemyslia, ze by muzi mali nevyhody,
ked’ stravia ¢as na rodi¢ovskej dovolenke. Jednou z €astych nevyhod udavali aj muzi aj
zeny finanéna nevyhodu a netolerantnost’ spoloénosti. Zeny si myslia, Ze pre muza sa spaja
rodicovska dovolenka s pocitom straty muzskosti, ale uvedené nevidime v odpovedi
ziadneho muza. Muzi sthlasia so Zenami v odpovedi strata slobody. Nevedelo odpovedat’

vel'a muzov i Zien.
8.3 Postoje muZov a Zien ku svojim rodicovskym rolam v spolo¢nosti

Tabul’ka 15 ,,Na rodi¢ovskej dovolenke by mal zostat’ skor otec neZ matka*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 0% |0% 21% |58% |21% |100% | 4,00 0,64 |4

Zeny | 8% 7 % 15% [29% |41% |100% | 3,86 1,25 5

V otazke 18 s vyrokom ,,Na rodi¢ovskej dovolenke by mal zostat’ skor otec nez matka*
moznost’ Uplného alebo ciastocného suhlasu nevyuzili muzi vébec. NajpocetnejSou
odpovedou bola odpoved’ ¢iastocne nestthlasim v 58 %-tach (25 respondentov) a rovnako
21 %(9) muzov uviedlo odpoved’ nieco medzi stthlasim a nesuhlasim a Gplne nesthlasim.
Zeny vyuzili moznost’ odpovedi v kazdej $kale, najpocetnejsie boli odpovede 5- tiplne
stuhlasim v 41 %-tach a odpoved 4 v 29 %-tach. Vazeny aritmeticky priemer bol u muzov

4 au zien 3,86. Smerodajna odchylka je u muzov 0,64 a u Zien 1,25.

Tabul’ka 16 ,,Na rodi¢ovskej dovolenke by mala zostat’ skor matka nezZ otec*

1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 30% [37% [33% |0% 0% 100% | 2,02 0,79 2
Zeny (63% |27% |5% 0% 5% 100 % | 3,86 1,25 5

Na vyrok ¢. 19: ,Na rodicovskej dovolenke by mala zostat' skor matka nez otec™

odpovedali muzi len kladnymi odpoved’ami, vysokd odpoved’ 33 %-tna bola aj odpoved’
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nie¢o medzi suhlasim a nesuhlasim. NajpocetnejSia Skala bola 2- Ciasto¢ne suhlasim v 37
%-tach (16 respondentov). Priemer bol 2,02. U zien sme zistili 5 %-tny Uplny nesuhlas
s vyrokom a ostatné hodnoty boli suhlasné. Najpocetnejsia bola odpoved’ uplne sthlasim

v 63 %-tach, ¢o tvorilo 37 respondentiek.

Tabulka 17 ,,Starostlivost’ o deti je v prvom rade zaleZitost'ou matky*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 0% [42% [21% |14% [23% |100% | 3,18 1,20 2

Zeny [19% [31% [35% |5% 10% | 100 % | 2,57 1,15 3

Modus u odpovedi muzov bol 2 — ¢iastocne sthlasia s vyrokom v 42 %-tach (18 muzov),
uplne nesuhlasili v 23 %-tach a nerozhodni boli v 21 %-tach. U Zien bola najpocetnejSia
odpoved’ 3 — nieCo medzi suhlasim anesuhlasim s vyrokom v 35 %-tach (21 Zien).
Ciastoéne suhlasili v 31 %-tach a tplne sthlasili v 19 %-tach. Smerodajna odchylka bola

umuzov 1,20 a u Zien 1,15. Véazeny aritmeticky priemer bol u muzov 3,18 a u zien 2,57.

Tabulka 18 ,,0Otec sa ma zaujimat’ len o0 hmotné zabezpecenie rodiny*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 0% [28% |5% 49% | 18% |100% | 3,58 1,08 2

Zeny | 0% 3% 46 % |34% |17% |100% | 3,64 0,79 3

V otazke ¢. 21 sme zistovali odpovede na vyrok: ,otec sa md zaujimat len o hmotné
zabezpelenie rodiny“. Uplny stihlas nevyjadril nikto z respondentov. MuZi najéastejsie
udavali Ciasto¢ny nesthlas v 49 %-tach (21), ¢iastocny suhlas v 28 %-tach (12) a Gplny
nesuhlas v 18 %-tach (8). Zeny najéastejsie udavali hodnotu 3 — nie¢o medzi suhlasim
a nesuhlasim v 46 %-tach (27), ¢iastocny nesuhlas v 34 %-tach (20) a uplny nesuhlas v 17
%-tach (10). Aritmeticky priemer bol u muzov 3,58 au zien 3,64. Smerodajna odchylka

bol u zien 0,79 a u muzov 1,08.

Tabul’ka 19 ,,MuZ sa dokazZe postarat’ o diet’a rovnako ako Zena*
1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 45% |21% [35% |0% 0% 100% | 1,90 0,88 1
Zeny [ 12% |[41% [32% |15% |0% 100 % | 2,50 0,89 2

V otazke ¢. 22 sme zist'ovali odpovede na vyrok: ,,Muz sa dokaze postarat’ o diet'a rovnako
ako Zena“. Uplny nestihlas nevyjadril nikto z respondentov. MuzZi najéastejsie udavali
uplny suhlas s vyrokom v 45 %-tach (19), nieCo medzi stihlasim a nesthlasim v 35 %-tach

(15) a ciastocny sthlas v 21 %-tach. Nesthlasné moznosti nevyuzili. Priemer bol 1,90
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a smerodajnd odchylka 0,88. U zien prevladali pozitivne nazory na vyrok, kde
najpocetnejSia hodnota modus bola 2-Ciastocny suhlas v 41 %-tach (24 Zien), druhou
najpocetnejSou moznostou bola tak ako aj umuzov odpoved nieCo medzi sthlasim
a nesuhlasim v 32 %-tach a odpovede 1 a4 boli priblizne rovnaké. Priemer bol 2,50

a smerodajna odchylka 0,89.

Tabul’ka 20 ,,Zeny sa adaptujii na rodiovskej dovolenke rychlejsie nez muzi*

1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 23% [54% [0% |0% |23% | 100% | 2,46 1,45 |2
Zeny |53% |42% [0% |5% |0% 100% | 1,57 0,74 |1

Modus v otazke &. 23 ,Zeny sa adaptujii na rodi¢ovskej dovolenke rychlejsie nez muzi®
bol u zien 1 — uplne sthlasi s vyrokom viac ako polovica opytanych zien (53 %), druhou
najpocetnejSou odpoved’ou bol u zien Ciasto¢ny sthlas v 42 %-tach (25 respondentiek),
odpoved’ Uplného nesthlasu a moznost’ nieCo medzi nezvolila ani jedna Zena. 5 %-tné
odpovede udavali pri Skale ¢iasto¢né¢ho nesuhlasu. Muzi zvolili najpocetnejsiu odpoved’ 2
— CiastoCny nesuhlas v 54 %-tach, rovnaky pocet muzov (po 10 respondentov) odpovedalo

uplnym suhlasom(23 %) a Giplnym nesuhlasom tiez 23 %.

Tabul’ka 21 ,,Muz alebo Zena ma zostat’ na rodicovskej dovolenke az do veku troch

rokov diet’at’a*

1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 54% [ 14% [21% [0% 11% | 100% | 2,02 1,33 |1
Zeny [25% |41% [19% |12% |3 % 100 % | 2,27 1,07 |2

Na uvedeny vyrok odpovedali hodnotou modus 1 — uplne sthlasim muzi v 54 %-tach (23),
nevedeli sa rozhodnit’ v 21 %-tach, ¢iasto¢ne sthlasilo s vyrokom 6 (14%) muZov a uplne
nesthlasilo 5 (11 %) respondentov. Priemer bol u muzov 2,02 a u Zien 2,27. Smerodajna
odchylka bola umuzov 1,33 au zien 1,07. Zeny sa priklafiali k sthlasnému vyjadreniu,
najpocetnejsie udadvanou hodnotou bol ciastoény suhlas v 41 %-tach (24 zien), UGplny
stuhlas v 25 %-tach (15), nieCo medzi sthlasim anesuhlasim v 19 %-tach, hodnota

nesthlasu — ¢iasto¢ne nesuhlasilo 7 (12 %) a uplne nesthlasili 2 Zeny (3 %).

Tabulka 22 ,,Spolo¢nost’ nema pochopenie pre muza na rodi¢ovskej dovolenke*

1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus
Muzi | 9% |40% |35% |7 % 9% | 100% | 2,67 1,05 |2
Zeny [17% |39% [24% [20% |[0% | 100% |247 0,99 |2
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V otazke €. 25 sme sa pytali na vyjadrenie k vyroku: ,,Spolo¢nost’ nema pochopenie pre
muza na rodicovskej dovolenke®. MuZi i Zeny sa zhodovali v odpovedi modu 2 — ¢iasto¢ne
suhlasim s vyrokom, muzi v 40%-tach azeny v 39 %-tich. Zhoda bola aj v druhe;j
najpocetnejsej odpovedi, kde sa nevedeli muzi ani zeny rozhodnut’ a uviedli hodnotu 3 —
nieco medzi sthlasim a nestthlasim, muzi v 35 %-tach (15), zeny v 24 %-tach (14). Krajné
hodnoty v skaly uplny suhlas auplny nesthlas bol umuZzov na rovnakej urovni,
odpovedalo tak v kazdej $kale po 9 % respondentov. Zeny nevyuzili moznost’ odpovede

uplne nesuhlasim.

8. 4 Problémy muZov a Zien so zaradenim sa do pracovného procesu po ukonéeni

rodicovskej dovolenky

Tabulka 23 ,,Zeny maji po ukonleni materskej a rodi¢ovskej dovolenky problémy

uplatnit’ sa na trhu prace*

1 2 3 4 5 Spolu | Priemer | SD Modus

Muzi | 9% [72% |12% |7% 0% 100% | 2,16 0,67 2

Zeny |44% [41% |3 % 12% | 0% 100 % | 1,83 0,95 1

V otazke ¢&. 26 sme sa pytali na vyjadrenie k vyroku: ,,Zeny maji po ukonéeni materskej a
rodi¢ovskej dovolenky problémy uplatnit sa na trhu prace”. Odpovede zien boli
najpocetnejsie vo vyjadreni Uplne stthlasim 44 % (26) a €iasto¢ne stthlasim 41 % (24 Zien).
Hodnotu 3 nie€o medzi suhlasim a nestihlasim vyuZili len dve Zeny (3 %) a CiastoCne
nesthlasilo s vyrokom 7 Zien (12 %). Muzi tiez vyjadrili prevazne sthlasné stanovisko
k vyroku, hodnota modus bol az v 72 %-tach (u 31 muzov), nie¢o medzi sthlasim
a nesthlasim odpovedali 5 respondenti (12 %), uplne sthlasili v9 %-tach a Ciastocne
nesthlasili v 7 %-tach. Smerodajnd odchylka bola u Zien 0,67 aumuzov 0,95. Vazeny

aritmeticky priemer bol u muzov 2,16 a u zien 1,83.

V otdazke 13 sme sa pytali respondentov a respondentiek na to, ¢i maju muzi a zZeny po
navrate z materskej a rodicovskej dovolenky problémy uplatnit sa na pracovnom trhu

podla viastného Zelania. Stanovili sme si kategorizaciu odpovedi. Zistené pocty uvadzame

v tabulke 24.

Maju problémy:

Malo pracovnych ,,maju problémy, ak nemaju po rodi¢ovskej dovolenke isté
prilezitosti miesto*

Slaba mzda ,,z1¢ finan¢né ohodnotenie*
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Absencie v praci ,»hie kazdému zamestnavatel'ovi sa pac¢i zamestnanec s malymi
det'mi — mozné Casté absencie*

Adaptacia v praci ,,maju problémy, kym sa dostanti znovu do pracovného rytmu*

Strata zru¢nosti ,»strata komunika¢nych zru¢nosti, mozno xenofobia, st
vytrhnuté z pracovného tempa“; ,,praca s PC, jazyky*

Zavislost na dobrej ,»u nas velke, ak prave nemaji svoje miesto isté, mozu stratit’

voli zamestnavatela  pracu, zalezi len od zamestnavatel'a

Neochota rodica ,problémy su v pripade nutnych nadc¢asov, matka sa ponahl'a
nadcasovat’ domov*
- individualne ,Jje to individualne, zalezi od osobnosti zamestnanca, niekto

stiha nadcasy, samostidium, starostlivost’ o deti a domécnost’,
niekto ani to zdkladné — starostlivost’ o dieta*

Druh prace ,,C1 s problémy alebo nie zaleZi od toho, na aké miesto sa
hlasi*

Rodové presvedéenia ,,Zeny maji vacsi problém uplatnit’ sa ako muzi*

- nemaju problémy ,rodicovska dovolenka nie je dovod na skoncenie pracovného

pomeru, preto sa vratia do svojej prace*; ,,nie, nemaju

Tabulka 24 ,,Problémy muZov a Zien po navrate z materskej a rodicovskej dovolenky

uplatnit’ sa na pracovnom trhu podl’a vlastného Zelania*

Kategorie odpovedi MuZi | Zeny
Malo pracovnych prilezitosti 3 7
Slabd mzda 9 11
Absencie v praci 2 6
Adaptécia v praci 1 5
Strata zrucnosti 4 6
Zavislost na dobrej voli zamestnavatel'a 5 4
Neochota rodi¢a nad¢asovat 4 7
Individualne - 1
Druh prace 2 3
Rodové presvedcenia 8 5
Nemaju problémy 6 3

Zeny i muzi odpovedali ¢asto, Ze nie si problémy po navrate, odpovede boli aj také,

z ktorych vyplynulo, Ze problémy su aj nie st, napr. ze to zavisi od osobnosti rodic¢a a od
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druhu préace, na aky sa hlasi rodi¢. Nevyhody pocitovali viaceri muzi i Zzeny, konkrétne
kategorie uvadzali ako najpocetnejSie Zeny i1imuzi slabu mzdu, mdalo pracovnych
prilezitosti, Casté absencie v praci a z toho vyplyvajice problémy udrzat’ si pracu, tazka
adaptéacia v praci po navrate, strata komunikaénych a inych pracovnych zruénosti. Castym

problémom bola aj neochota rodica nadcasovat’ a rodové presvedcenia.

8.5 Sémantické reprezentiacie k materskej a rodicovskej dovolenke z pohPadu muzov

a z pohladu Zien

Zistené udaje zo sémantického diferencialu sme spracovali do tabuliek, zvyraznili sme
hodnotu modus a vypocitali sme aritmeticky priemer. Do dotaznika sme zaradili
sémanticky diferencial pri dvoch otazkach. Nasim zamerom bolo identifikovat zadmer
a intenzitu preferencie medzi dvoma opaénymi adjektivami na to, ako opytani respondenti
a respondentky vnimaji materska a rodicovsku dovolenku. Vyuzili sme sedem Skal, kde 1
znamena ,,velmi* napr. uspokojujuce, 2 — ,,celkom®, 3 — ,trochu“, 4 znamena ,nieco
medzi“ (napr.: nieCo medzi dobré a zI¢), 5 sa priklana k opaénému adjektivu, to znamena
»trochu napr. zIé, 6 — ,celkom™ a7 je hrani¢nd Skala — ,,vel'mi*“ (zI¢). V tabulkach
uvadzame aritmeticky priemer odpovedi a percentd odpovedi, ktoré boli priradené

k jednotlivym Skdlam. Hodnoty modusu st v tabul’kach zvyraznené.

Tabul’ka 25 ,,Byt’ na rodicovskej dovolenke je pre muza* (odpovede muzov)

1 2 3 4 5 6 7 spolu | priemer
Dobré/zlé 19% | 12% | 12% | 58% | 0% | 0% | 0% | 100% 3,09
Uspokojujuce/ 0% | 49% | 12% | 28% | 12% | 0% | 0% | 100% 3,02
neuspokojujuce
Radostné/uzkostné 26% | 35% | 23% | 16% | 0% | 0% | 0% | 100% 2,30
Lahké/tazke 0% 7% | 12% | 30% | 51% | 0% | 0% | 100% 4,26
Povznasajtce/ 28% | 7% | 37% | 26% | 2% | 0% | 0% | 100% 2,67
deprimujice
Obohacujtice/ 35% | 35% | 16% | 9% 5% | 0% | 0% | 100% 2,14
ukracujuce
Odvazne/zbabelé 12% | 9% | 21% | 44% | 14% | 0% | 0% | 100% 3,40
Zaujimavé/stereotypné | 23% | 12% | 9% | 37% | 19% | 0% | 0% | 100% 3,16
Pohodové/stresujuce 14% | 12% | 9% | 47% | 19% | 0% | 0% | 100% 3,44
Prijemné/neprijemné 12% | 37% | 7% | 44% | 0% | 0% | 0% | 100% 2,84
Vrodené/naucené 12% | 0% | 19% | 12% | 21% | 28% | 9% | 100% 4,51
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Opytani muzi odpovedali na otdzku sémantického diferencialu ,,Byt’ na rodicovskej
dovolenke je pre muza:“ nasledovne: je to nieCo medzi dobré azlé v 58 %-tach(25),
celkom uspokojujuce v49 %-tach (21), celkom radostné v 35 %-tach (15), viac ako
polovica muzov (51 %)si mysli, ze byt na rodiovskej dovolenke je pre muza trochu
tazké, 37 % (16) opytanych muzov uviedlo mozZnost’ 3 - trochu povznasajiice. Zhodne po
35 % (15) si mysli, Ze je to velmi obohacujuce acelkom obohacujuce. V spojeni
odvazne/zbabelé, zaujimavé/stereotypné, pohodové/stresujuce, prijemné/neprijemné sa
nevedeli rozhodnit, uviedli moznost nieCo medzi. A hodnota modus v odpovedi

vrodené/naucené je v bode 6 — celkom naucené, toto si mysli 28 % (12) respondentov.

Tabul’ka 26 ,,Byt’ na rodicovskej dovolenke je pre muza* (odpovede zZien)

1 2 3 4 5 6 7 spolu | priemer
Dobré/zlé 0% 7% | 14% | 42% | 20% | 7% | 10% | 100% 4,37
Uspokojujuce/ 0% | 10% | 12% | 32% | 39% | 0% 7% | 100% 4,27
neuspokojujuce
Radostné/uzkostné 0% | 12% | 27% | 39% | 22% | 0% 0% | 100% 3,71
DCahké/tazké 0% 0% 5% | 17% | 36% | 32% | 10% | 100% 5,25
Povznasajuce/ 0% 0% 0% | 63% | 31% | 0% 7% | 100% 4,51
deprimujice
Obohacujtce/ 5% | 15% | 20% | 32% | 17% | 0% | 10% | 100% 3,81
ukracujlice
Odvazne/zbabelé 7% | 37% | 29% | 15% | 12% | 0% 0% | 100% 2,88
Zaujimavé/stereotypné | 2% | 19% | 27% | 32% | 15% | 0% 5% | 100% 3,61
Pohodové/stresujuce 0% | 12% | 20% | 25% | 24% | 12% | 7% | 100% 4,24
Prijemné/neprijemné 0% | 15% | 27% | 44% | 12% | 2% 0% | 100% 3,58
Vrodené/naucené 0% 7% 0% | 19% | 22% | 37% | 15% | 100% 5,29

Pri odpovediach respondentiek na otdzku ¢. 27 ,,Byt na rodi¢ovskej dovolenke je pre
muza“ sme pozorovali, ze sa hodnoty modusu priklanali k strednej hodnote, ¢ize uvadzali
ze pre muza je byt na rodicovskej dovolenke nieCo medzi dobré a zIé (25 Zien), radostné
a uzkostné (23) zaroven, nieCco medzi povznasSajuce a deprimujuce (37), nieCco medzi
obohacujice a ukracujuce (19), nieCo medzi zaujimavé a stereotypné 19), nieCco medzi
prijemné a neprijemné (26). 37 % (22) zien uviedlo, Ze pre muza je celkom odvazne byt na
rodi¢ovskej dovolenke atiez37 % (22), ze je to celkom naucené. Je to trochu

neuspokojujuce uviedlo 39 % (23) zien a trochu tazké 36 % (21) zien.
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Graf 1 Vazeny aritmeticky priemer odpovedi na sémanticky diferencial otazky &. 27 , Byt na

rodi¢ovskej dovolenke je pre muza:*

Tabul’ka 27 ,,Byt’ na materskej a rodic¢ovskej dovolenke je pre Zenu* (odpovede-muzi)

1 2 3 4 5 6 7 spolu | priemer
Dobré/zlé 35% | 53% | 0% | 12% | 0% | 0% | 0% | 100% 1,88
Uspokojujuce/ 44% | 33% | 9% 0% | 14% | 0% | 0% | 100% 2,07
neuspokojujuce
Radostné/uzkostné 60% | 33% | 7% 0% 0% 0% | 0% | 100% 1,47
LCahké/tazké 0% | 47% | 21% | 21% | 0% | 12% | 0% | 100% 3,09
Povznasajuce/ 44% | 56% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 100% 1,56
deprimujice
Obohacujtce/ 56% | 44% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 100% 1,44
ukracujuce
Odvazne/zbabelé 0% | 23% | 14% | 49% | 14% | 0% | 0% | 100% 3,53
Zaujimavé/stereotypné | 23% | 47% | 0% | 30% | 0% 0% | 0% | 100% 2,37
Pohodové/stresujuce 21% | 26% | 9% | 37% | 7% | 0% | 0% | 100% 2,84
Prijemné/neprijemné 21% | 58% | 0% | 21% | 0% | 0% | 0% | 100% 2,21
Vrodené/naucené 44% | 23% | 21% | 12% | 0% 0% | 0% | 100% 2,00

V otazke ¢. 28 ,, Byt na materskej a rodi¢ovskej dovolenke je pre zenu* vidime odpovede
prevazne v prvych skalach, teda na vyrok odpovedali muzi, Ze je to ,,vel'mi“ uspokojujice
(19), radostné (31), obohacujuce (23) a vrodené (33). Je to pre Zenu celkom dobré, 'ahké,
povznasajlice, zaujimavé a prijemné. V 49 %-tach uviedli muZi, Ze je to pre Zenu nieco
medzi odvazne a zbabelé a 37 %-tach nieCo medzi pohodové a stresujuce. Muzi odpovede
6 a7 nevyuzili vobec, odpoved” 5 wvyuzili len v pripade trochu zbabelé, stresujuce

a neuspokojujuce pre zZenu.
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Tabulka 28 ,,Byt’ na materskej a rodi¢ovskej dovolenke je pre Zenu* (odpovede Zien)

1 2 3 4 5 6 7 spolu | priemer
Dobré/zlé 41% | 36% | 24% | 0% 0% | 0% | 0% | 100% 1,83
Uspokojujuce/ 8% | 63% | 22% | % 0% | 0% | 0% | 100% 2,27
neuspokojujuce
Radostné/uzkostné 53% | 29% | 19% | 0% 0% | 0% | 0% | 100% 1,66
Lahké/tazké 8% | 19% | 25% | 37% | 10% | 12% | 0% | 100% 3,22
Povznasajtce/ 12% | 49% | 15% | 24% | 0% | 0% | 0% | 100% 2,51
deprimujice
Obohacujtice/ 39% | 39% | 8% | 14% | 0% | 0% | 0% | 100% 1,97
ukracujuce
Odvazne/zbabelé 15% | 31% | 19% | 31% | 5% | 0% | 0% | 100% 2,80
Zaujimavé/stereotypné | 32% | 39% | 17% | 12% | 0% | 0% | 0% | 100% 2,08
Pohodové/stresujlice 5% | 29% | 31% | 22% | 14% | 0% | 0% | 100% 3,10
Prijemné/neprijemné 19% | 46% | 19% | 17% | 0% 0% | 0% | 100% 2,34
Vrodené/naucené 56% | 29% | 15% | 0% 0% | 0% | 0% | 100% 1,59

Na otazku ¢. 28 ,,.Byt na materskej a rodicovskej dovolenke je pre zenu* vidime odpovede
zien zhodné sodpovedami muZov, tiez nevyuzili moZnosti odpovedi 6 a7. Zeny
odpovedali na otazku, Ze byt na materskej a rodicovskej dovolenke je pre zenu trochu
tazké, zbabelé a stresujuce. NajpocetnejSimi hodnotami boli 1 a 2. 24 zien uviedlo, ze
,byt.... je velmi dobré, 31 — vel'mi radostné, 23 — vel'mi obohacujice a 33 — vel'mi
vrodené. V pripadoch uspokojujice, povznaSajuce, obohacujice, odvazne, prijemné,
zaujimavé uviedli hodnotu 2 — celkom. Hodnota modus pri odpovedi vel'mi a celkom
obohacujice bola rovnaka — 39 % (23 zien). Modus v odpovediach nie¢o medzi I'ahké

a tazké —uviedlo 22 Zien a nie¢o medzi odvazne a zbabelé uviedlo 31 % (18 Zien).
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Graf 2 Vazeny aritmeticky priemer odpovedi na sémanticky diferencial otazky ¢. 28 ,,Byt’ na

materskej a rodi¢ovskej dovolenke je pre Zenu:*
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Na zistenie postojov k rodi¢ovskej a materskej dovolenke u muzov a zZien, sme v dotazniku
pouzili sémanticky diferencidl so sedembodovou bipolarnou Skalou. Sémanticky
diferencial je psycho-socidlna metdda, ktorou sa zachytdvaju subjektivne pocity
respondentov v tzv. sémantickom priestore. Sémanticky priestor tvoria dvojice
protikladnych pocitov, domnienok alebo vlastnosti, ktoré predstavuju krajné body 7-
bodovej stupnice. Skimantl — pojmovu oblast’ mdZeme interpretovat’ na zaklade skalovych
hodnét, ktoré respondent priradil jednotlivym pojmom. V dotazniku sme sémantickym
diferenciadlom skumali dva pojmy, pri¢om v Skdle mali respondenti priradit’ k jednotlivym
pojmom hodnoty tvorené¢ jedendstimi protikladnymi relaciami slov ako dobré/zlé,
uspokojujiice/neuspokojujuce, Tlahké/tazké, odvazne/zbabelé alebo prijemné/neprijemné.
Sémanticky diferencidl moéZeme vyhodnotit’ za cely stubor alebo za ¢iastkové podskupiny.
V nasom pripade sme vyhodnotili sémanticky diferencial za ¢iastkové podskupiny, ktoré
tvoria muzi a Zeny, prostrednictvom vazeného aritmetického priemeru za kazda Skalu.
Tieto priemery mdzeme zobrazit’ v ¢iarovom grafe, kde kazda ¢iara zobrazuje jednu skupin
(muzi, Zeny). Nasledne sme museli Statisticky potvrdit’ alebo vyvratit’ vyslovené hypotézy
pre jednotlivé pojmy pomocou Statistického dvojvyberového t-testu. Pri konzervativnom
pristupe vypoctu t-testu sa nepredpokladd rovnost rozptylov jednotlivych skupin, u nas
muzov azien, apreto sa priamo pouZzije t-test s nerovnostou rozptylov. My sme pri
vypocte najskdr pouzili F-test na urCenie rovnosti rozptylu. Minimalnu hladinu
vyznamnosti a sme stanovili na 0,05, ¢ize 5%. F-testom sme vypocitali pravdepodobnost’
P (Probability). Ak je P<a, znamena to, Ze rozptyly jednotlivych skupin nie st rovnaké,
a preto pouzijeme dvojvyberovy t-test s nerovnostou rozptylov. V opacnom pripade P>a
pouZzijeme dvojvyberovy t-test s rovnostou rozptylov.

Pre prvy pojem ,,.Byt’ na rodicovskej dovolenke je pre muza“ sme stanovili nasledovni
hypotézu:

H 1: Predpokladame, Ze zeny budi udavat’ negativnejSie sémantické reprezentacie

k rodi¢ovskej dovolenke pre muza, v porovnani s muzmi
pl (reprezentdcia muzi) # p2 (reprezentacia zZeny)
Voci tejto hypotéze sme postavili nulovl hypotézu:

H 0: Nepredpokladdme S$tatisticky vyznamné rozdiely v sémantickych reprezentaciach

k rodicovskej dovolenke muza z hl'adiska pohlavia.

pul =pu2
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Tato hypotézu sme podrobili Statistickému skimaniu. Najskor sme F-testom zistovali
rovnost’ rozptylov jednotlivych skupin a vypocitali sme pravdepodnost’ P=0,488, z ¢oho
vyplyva ze P>oa. To znamend, Ze pri dokazovani hypotézy sme museli pouZit' t-test
s rovnostou rozptylov. Ako vstupné hodnoty do t-testu sme pouzli subor vdzenych
aritmetickych priemerov §kal skupiny muzov a subor vaZenych aritmetickych priemerov
Skal skupiny zien. Hladinu vyznamnosti o sme pouzili 0,05 ahypoteticky rozdiel
strednych hodnot 0. S tymito vstupnymi idajmi sme testovali potvrdenie alebo zamietnutie
hypotézy HO, pretoze nulovy hypoteticky rozdiel strednych hodndt reprezentuje vyrok
ul=u2. V t-teste sme vypocitali pravdebodobnost” P=0,0123. Ked’Ze P je menSia ako
hladina vyznamnosti o, hypotézu HO sme zamietli, pretoze je Statisticky signifikantné ze
neplati nazor pl = p2. Preto plati nami vyslovena alternativna hypotéza HI1, ktora

predpoklada Statisticky vyznamné rozdiely z hladiska muzov a Zien.

Pre druhy pojem ,,Byt’ na materskej a rodiCovskej dovolenke je pre zenu“ sme stanovili
hypotézu:
H 2: Predpokladame, Ze muzi budi udéavat pozitivnejSie sémantické reprezentacie

k materskej a rodi¢ovskej dovolenke Zeny v porovnani so Zenami.
ul (reprezentacia muzi) # p2 (reprezentacia zeny)
Voci tejto hypotéze sme postavili nulova hypotézu:

H 0: Nepredpokladame Statisticky vyznamné rozdiely v sémantickych reprezentaciach

k materskej a rodi¢ovskej dovolenky Zeny z hl'adiska pohlavia.

pl =pu2
Na zaciatku Statistického skiimania tejto hypotézy sme opit’ zistovali rovnost’ rozptylov u
skupiny muzov askupiny zien F-testom pre rovnost rozptylov. Vypocitali sme
pravdepodobnost’ P=0,242 ¢o je viac ako 0,05, takZe rozptyl nie je Statisticky preukazne
odlisny v jednotlivych skupinach, a preto sme pouzili dvojvyberovy t-test s rovnostou
rozptylov. Vstupné hodnoty sme pouzili vypocitané vazené aritmetické priemery Skal
u skupiny muzov z tabul’ky¢.27 au skupiny Zien ztabulky ¢.28, a=0,05 a hypoteticky
rozdiel sme zadali 0. T-testom sme vypocitali pravdebodobnost’ P=0,741, ktora je vicsia
ako o. Ztoho vyplyva, Ze hypotézu HO nezamietam a plati pl=p2. Na zéklade tohto
vysledku sme zamietli nami vyslovent hypotézu H2, kde nl # n2 a potvrdili sme, Ze nie

su Statisticky vyznamné rozdiely z hl'adiska pohlavia podla hypotézy HO.
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9 DISKUSIA

Z vysledkov nasho prieskumu moézeme povedat, ze rozdiely v postojoch k materskej
a rodi¢ovskej dovolenke u muzov a zien s, vo vicsSine otazok sa odpovede oboch pohlavi
zhodovali v hodnote modusu, aj v percentudlnych hodnotach pri sémantickom diferenciali,
aj v pocetnostiach v otvorenych otdzkach. Diskusia je rozdelend do jednotlivych

podkapitol podl'a stanovenych Ciastkovych ciel'ov.
9. 1 Postoje k materskej a rodi¢ovskej dovolenke u muzov a Zien

Ked’ze sme robili prieskum v materskej Skolke, kde vSetci respondenti maju jedno alebo
viac deti, zeny z vlastnych pozitivnych skusenosti uvadzali v otvorenych otazkach, ze byt
matkou znamend najma poslanie a zodpovednost’, strach a obavy z naplnenia tlohy matky.
Muzi ako otcovia nevedeli jednoznacne odpovedat na taklito otdzku, pretoze nie su
matkami, ¢o sa nam javi ako prirodzené, ale chceli sme zistit’ aj muzsky pohl'ad na danu
oblast. Prekvapujuce pre nas boli odpovede muzov, ktori si svoje otcovstvo zrejme
vychutnavaju. Na vSeobecnt otazku ¢o podla vas znamena byt otcom u muzov prevladala
odpoved’ autorita, Zze st pre deti vzorom, ale nebrali to ako strasné a zat'azkavajuce
bremeno, ale oceiiovali prirastok do rodiny, Ze m6zu sa venovat’ detom, mozu sa s nimi
zabavat’, chodit’ na vylety, Sportové akcie. Akoby im deti nahradili kamaratov, na ktorych
uz maju po zalozeni rodiny menej ¢asu. Z nasho prieskumu mi vyplynulo, Ze otcovia st
v dnesnej dobe velmi uvedomeli a vazia si chvile, ktoré mézu stravit’ so svojimi det'mi,
pretoze toho Casu je malo a musia predovsetkym zabezpecit' rodinu finan¢ne. Z odpovedi
zien vyplynulo, ze Zeny majl o predstave otca jednozna¢nu mienku, a to, ze otcovia musia
byt zodpovedni, financne sa postarat’ o rodinu a niektori muzi taki su a niektori nie. Vel'ké
mnoZstvo odpovedi alebo bolo ,neviem“. Co nas prekvapilo, lebo pri odpovediach na
otazku vyhody a nevyhody muza odpovedali viacerymi vetami.

V roku 2008 sme v bakalarskej praci (Brichtova, 2008) polozili respondentom rovnaku
otazku: ,,Co podla vas znamena byt otcom“. MuZi a Zeny udévali tiez vysoky pocet
odpovedi zodpovednost’ a starostlivost’ z ekonomickej stranky, ale odpoved’ v kategorii
laska — ,,milovat’ svoje deti“ nam v sti¢asnom prieskume neuviedol ani jeden respondent.
Prieskum bol vykonavany v rovnakej Skolke, Cize zazemie pre respondentov bolo
porovnatelné, i ked’ samozrejme prieskumna vzorka sa zmenila. Je udivujtce, ze po dvoch

rokoch muzi sice udéavaji, Ze sa teSia, Ze maji malého kamarata na zabavu a Sportové
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aktivity, ale nespominaji lasku k detom, len financnu zodpovednost’ za rodinu a akysi
,»prinos“ v podobe deti k uvedenym aktivitam.

Lenka Pasternakova (Pasternakova, 2006, s. 254) uvadza: ,,Prvi orientaciu v oblasti
mravnych hodndt ziskavaju deti od svojich rodi¢ov. I vtedy, ked’ sa rodi¢ia nesnazia
odovzdat’ svojmu dietat'u vlastné hodnoty, ono ich aj napriek tomu este v predskolskom
veku vedome 1 nevedome ziska. Prijima ich predovsetkym z rodiny, ale postupne v d’alsich
fazach svojho socializaéného procesu iod svojich rovesnikov v Skole, v rovesnickych

skupinach, z masovokomunika¢nych prostriedkov.*

Dalej sme v prieskume skumali vyroky: ,,Kazda Zena chce zostat’ so svojim dietatom na
materskej arodicovskej dovolenke* a d’alsi vyrok: ,,Kazdy muz chce zostat’ so svojim
dietatom na rodicovskej dovolenke®. S prvym vyrokom suhlasilo 64 % muZzov a 81 %
zien. Odpovede boli prevazne sthlasné, naopak s druhym vyrokom nesuhlasilo 42 %
muzov anevedeli sa rozhodnut’ medzi sthlasom a nesuhlasom, uviedli moznost’ nieco
medzi v 42 %-tach, u Zien bol vidite'ny nesthlas s tym, ze kazdy muz che zostat’ so svojim
dietatom na rodi¢ovskej dovolenke — az v 80 %-tach, v 12 %-tach sa nevedeli Zeny
rozhodnit’ medzi suhlasom a nesuhlasom. Vysvetlujeme si to tym, Ze na Slovensku je
v sucasnosti minimalne mnozstvo muzov, ktori moznost’ rodi¢ovskej dovolenky aj aktivne
vyuzivaju. Z nasho prieskumu sme sa v otvorenych otazkach dozvedeli, Ze niektori muzi
ani nevedeli, Ze majii moznost’ ist’ na rodi¢ovsku dovolenku, pretoze je este stale zauzivany
I'udovy pojem ,,materska dovolenka® astym sa pre nich ,,automaticky vyluuje muz na
materskej...““. Vyskum z roku 2006 (IVO, Veneta 2006) na vzorke 1031 respondentov v
ramci projektu IS EQUAL ,,Veneta® zistoval ndzory slovenskej verejnosti na postavenie
rodi¢ov maloletych deti v spolo¢nosti, konkrétne zistoval nazor slovenskych muzov na
moznost ostat’ na rodicovskej dovolenke. Tak ako to potvrdzujl aj iné vyskumy, slovenski
muzi sa citia byt (a st aj verejnostou vnimani ako) predovsSetkym ziviteImi rodin. Aj
rodicovsktl dovolenku posudzuju predovsetkym cez prizmu financii, je to pre nich
predovsetkym otdzkou finan¢ného zabezpefenia rodiny. Viac ako polovica muZov na
Slovensku sa vyjadrila, ze by ostala na rodicovskej dovolenke v pripade rovnakej alebo
vysSej financnej nahrady ako je ich dne$nd mzda: takmer 40% muzov (37%) by doma
ostala, ak by mala jeho partnerka/ matka dietat’a vys$Siu mzdu nez akii ma on sam a d’alSia
pétina muZov (22%) by sa pre rodi¢ovsku dovolenku rozhodla, ak by rodicovsky prispevok
bol vo vyske ich sti¢asnej mzdy. Ovel'a menSia je podpora inych okolnosti, za akych by

muzi ostali doma s dietatom. Iba pre 15% muzov by bola dblezita ,,istota” pracovného
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miesta — ak ,, by mu v praci ,,drzali* pracovné miesto a po rodi¢ovskej dovolenke by mal ti
istt mzdu®. Pri rozhodovani sa pre rodicovski dovolenku je pre kazdého desiateho muza
na Slovensku doélezité to, aby necelil neporozumeniu zo strany spolo¢nosti ¢i svojho
okolia: 9% muzov by sa pre celodennt starostlivost’ o malé dieta rozhodla vtedy, ak by sa
to stalo ,,beZznou vecou® v naSej spolo¢nosti a pre 1% muzov je dodlezité, aby necelili
neporozumeniu vo svojom okoli. A napokon je tu viac ako desatina slovenskych muzov
(12%), ktori by s dietatom nezostali na rodicovskej dovolenke, povazuju to za vylicené.
5% muzov nevedelo k otdzke o rodicovskej dovolenke zaujat’ stanovisko. Nazory muzov

na rodicovsku dovolenku sa ukazali byt univerzalne rozsirenymi.

9. 2 Vyhody anevyhody muzZa na rodifovskej dovolenke a Zeny na materskej

a rodicovskej dovolenke

V nasom dotazniku sme sa pytali otdzku, aké ma nevyhody Zena, ktord je na materskej
a rodi¢ovskej dovolenke oproti muzovi. Odpovede ,,neviem, nemam skiisenosti, nie som
zena“ boli Casté vo vSetkych otdzkach, kde sa pytame na vyhody a nevyhody muzov a Zien
na materskej a rodicovskej dovolenke, kde muzi nevedeli odpovedat’ na otazky, ktoré sa im
zdali byt vhodné len pre zeny. I ked’ aj medzi zenami bolo niekol’ko pripadov, ked’ na
otazku odpovedali len ,,neviem®. Jeden z muzov nam napisal odpoved’, Ze matka prili$

ovplyviiuje diet’a a ,,jej zI¢ vlastnosti sa nalepia na diet’a viac ako otcove*.

V prieskume verejnej mienky Veneta v roku 2006 (IVO, Veneta, 2006) sa respondenti
vyjadrili k problémom rodi¢ov nasledovne: 56% respondentov uvadzalo finan¢né
problémy ako najcastejSie ,,takmer 6% respondentov sa vyjadrilo, Ze rodi€ia na materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenke menia svoj zivotny $tyl, v negativnom zmysle. Problémom
podla nich je, Ze rodi¢ia maji malo, alebo ziaden (aj volny) ¢as pre seba, alebo ze nemozu
napr. viest’ taky spolocensky zivot, chodit’ na dovolenky ako pred narodenim diet’ata.
Rodic¢ov podl'a respondentov ubija stereotyp prac spojenych so starostlivostou o dieta a
domacnost’, strata volnosti, ale aj ,,obete”, ktoré rodi¢ia musia pri svojich ratolestiach
zvladat’. Pribuzny pocet respondentov (5,7 %) povazuje za problém pre rodicov vychovu
deti. Rodicia podla respondentov nest vel'ka zodpovednost’ za vychovu deti, ktora nie je
pre kazdého v dneSnej dobe jednoducha. Tiez ,,zdravie® rezonovalo u respondentov ako
problém, s ktorym sa rodicia stretdvaja, dvakrat, ako zdravie deti a zdravotnicke sluzby pre
deti (4%) na jednej strane a zdravie (najmi dusSevné) rodicov (3%) na strane druhe;j.

Respondenti preukazali, ze rodi¢ia pocituju ako problém aj rodinnt politiku Statu (2%).
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Niektori respondenti upriamili pozornost’ na iné problémy rodi¢ov: konflikty v rodine,
pretazeni matku a nepritomnost otca v rodine vzhl'adom na jeho Zivitel'ské bremeno
(spolu 2%); zodpovednost’ za deti a rodinu (1%); odkézanost’ na pomoc zvonku, a najmi
starych rodicov, ktori navySe ,,nie su“(1%); prostredie, v ktorom sa pohybuju matky s
detmi alebo deti, a ktoré je k nim ,,ne“priatel’ské napr. bariérami, nedostatkom parkov a

ithrisk (1%).

9.3 Postoje muZov a Zien ku svojim rodicovskym rolam v spolo¢nosti

V dotazniku sme medzi Skalované otdzky zaradili otazky: ,,Na rodicovskej dovolenke by
mala zostat’ skor matka nez otec. Starostlivost’ o deti je v prvom rade zalezitostou matky.
Na rodicovskej dovolenke by mal zostat’ skor otec nez matka. Otec sa ma zaujimat’ len
o hmotné zabezpeCenie rodiny” Boli to otazka zamerané na zistenie postojov nasej
prieskumnej vzorky kdelbe price apovinnosti medzi partnermi vrodine. Radka
Skorunkova v prispevku Role muZza a zeny v sti€asnej rodine (Skorunkova, 2006, s. 189)
uvadza vysledky prieskumu, ,.kde cielom nebolo ur¢enie normy, aké by malo byt’ spravne
rozdelenie roli v rodine, ale spoznanie nazoru ¢eskych vysokoskoldkov, na to, ako by im
osobne vyhovovalo rozdelenie roli vich rodine za predpokladu, ze obaja partneri maju
podobnul pracu a podobny prijem* Ked'’ze my sme sa pytali dvomi otdzkami na to, kto by
mal zostat’ na rodicovskej dovolenke — skor otec nez matka, a v druhej otdzke — skor matka
nez otec. Chceli sme zistit, ¢i je ndzor naSich respondentov a respondentiek vyhraneny
alebo sa budu priklanat’ aj k moznosti alternativ. Rodicia z materskej skolky uviedli, ze na
rodi¢ovskej dovolenke by mala zostat’ skor matka nez otec. Bolo tomu tak v 67 %-tach
odpovedi muzov av 90 %-tach odpovedi u zien. Vysledky sa nam potvrdili ¢iasto¢ne
v alternativnej otazke: ,,Na rodiCovskej dovolenke by mal zostat' skor otec nez matka“,
kedy nestihlasné vyjadrenia boli u muzov v 71 %-tach a u zien v 70 %-tach. Osobny nazor
vysokoskoldkov v Skorunkovej prieskume uvadza, ze Zena by mala zostat’ v 63 %-tach
amoznost obaja vyuzilo 35 %. Moznost, aby zostal otec na rodiCovskej dovolenke
uviedli len 2% vysokoskolakov. Je to velmi malé percentov v porovnani s naSim
prieskumom, kde aZz 15 % Zien sa zhodovalo s ndzorom, Ze by mal zostat skor muz na
rodicovskej dovolenke nez zena. Ale odpovede naSich otcov az také vysoké neboli, pretoze
moznost otca na rodiCovskej dovolenke si nevedel predstavit ani jeden muz, ale ich
presvedcenie nebolo jednoznacné, pretoze az 21 % muzov vyjadrilo svoj nazor moznost'ou

nie¢o medzi sthlasom a nesthlasom s vyrokom, Ze by mal zostat’ skor otec nez matka na
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rodicovskej dovolenke. Z nasho prieskumu teda vyplyva, Ze muzi si nakloneni myslienke,

ze by mohol byt aj otec aj zena rovnako na rodicovskej dovolenke.

Vysledky Skorunkovej prieskumu celkovo naznacuju trend k udrzovaniu tradi¢ného
ponimania muzskej a zenskej role v rodine.V niektorych oblastiach sa ukazuje preferencia
rovnej del’by prace medzi muzom a zenou, hlavne v otazkach rozhodovania o rodinnom
rozpocte, povinnosti vo vychove u sSkolopovinnych deti. Naopak vyrazna preferencia
smerom k jednému pohlaviu bola viditelna v oblasti domacich prac — upratovania,
obstaravania ndkupov a starostlivosti o malé deti — to by mali zabezpeCovat’ hlavne Zeny,
d’alej bola vyrazna preferencia k jednému pohlaviu — tentokrat smerom k muzom, ti by
mali hlavne zabezpetovat’ drobné opravy v byte a Gidrzbu auta. Ceski vysokoskolaci ak si
zalozia rodiny, budu kopirovat’ tradi¢né ponimanie rozdelenia muzskych a Zenskych roli
v rodine. Co mohlo byt pri¢inou takychto vysledkov? Skorunkova si mysli (str.192), Ze
I'udia vstupujtici do manzelstva neuvedome kopiruji rozdelenie roli zo svojej primarnej

rodiny.

Suhlasime so Skorunkovej zisteniami a myslime si, Ze kazdy ¢lovek sa citi vo svojej novej
rodine dobre, lebo si pri spoznavani partnera este pred zalozenim rodiny nevedome dohodli
pravidla manzelského spoluzitia, ktoré poznaji zrejme z rodiny, v ktorej boli oni sami
vychovavani. Aj tlak spolo¢nosti ovplyviiuje postoje a normy, aké si vytvarame. V nasej
spolocnosti stale pretrvava tradicionalisticka vychova deti k rodovej del’'be prace, preto nés
ani vysledky nasho prieskumu nemoézu prekvapit, aj ked musime dodat, Ze vysledky
moézeme komentovat' len vzhladom k velkosti naSej prieskumnej skupiny a nemoézeme
vysledky aplikovat’ na celi spolo¢nost. V diplomovej praci sme vyhodnotili vysledky
Skalovanych  otdzok, kde sme sa pytalii na mieru sthlasu anesthlasu
s vyrokom:“Starostlivost’ o deti je prvom rade zalezitostou matky* a vyrokom ,,Otec sa ma
zaujimat’ len o hmotné zabezpecenie rodiny“. Chceli sme zistit urespondentov
a respondentiek vybranych medzi rodi¢mi Skolkarského veku ich nazor, ¢i sa zhoduju
s tradicionalistickym myslenim a tradiénym rodovym rozdelenim v rodine alebo maji
liberalny nazor. Vysledky na naSej vzorke nés cCiastocne prekvapili v tom, ako sa
preukézala liberalna vychova v rodine a rodicia si nemyslia, ze o deti by sa mala starat’ len
matka. Uviedla tak polovica respondentiek a 42 % respondentov. TieZ vyjadrili vysoky
nesthlas s tym, ze by sa otec mal zaujimat’ len o hmotné zabezpecenie rodiny, muzi v 67
%-tach azeny v 51 %-tach. Zeny ale v46 % vahali auviedli nie¢o medzi sthlasom

a nesuhlasom. Teda muzi su jednoznacne presvedceni, Ze by sa mali zaujimat’ aj o iné veci,
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ale zeny ocakévaji od nich, okrem inej pomoci, aj finan¢né zabezpecenie. Vyplyva nam to
aj z vyhodnotenia otvorenych otizok, kde sme sa v otizke: ,,Co znamena byt otcom*
dozvedeli, Ze najmi zeny uvadzali kategorie ,,zodpovednost™ — kde boli ¢asté odpovede, ze
otec by mal finan¢ne zabezpecit’ rodinu a otcovstvo znamena hlavne ekonomickt stranku
zodpovednosti. Institt pre verejné otazky (Marosiova, Sumsalova, 2006) sa v roku 2006
zaoberal vyskumom, kde zachytdva ndzory verejnosti na situdciu matiek a otcov
v prieseCniku  rodinnej apracovnej sféry. Aj tu vidime vo vysledkoch u
otazky:“Spolo¢nost’ kladie privelké ofakavania na muzov ako zivitelov rodiny* vysoky
suhlas zien — v 65%-tach, ale v ¢om sa liSi od nasho prieskumu, je az 79 %- tny suhlas
muzov stymto vyrokom. D4 sa to vysvetlovat mozno tradicionalistickymi nazormi
verejnosti, aj casovym obdobim, kedy bol vyskum MaroSiovej robeny — teda v roku 2006
a samozrejme bol robeny na ovela vd¢Som stbore (n=1003 respondentov). My sme
v diplomovej praci nerobili vyskum, ale prieskum, vyber vzorky bol zamerany len na
rodicov v jednej materskej Skole aaj velkost prieskumného suboru (n=102) je mala

v porovnani s vyskumom MaroSiovej a Sumsalove;.

Vyskum rodovych posolstiev medzi vysokoskolakmi a vysokoskolackami (Markova,
Luksik, 2007) priniesol vysledky (n=428), ktoré hovorili o striktnom rozliSenosti
muzskych a zenskych roli v domacnosti. Podl'a analyzy ziskanych vysledkov zistili autori,
ze rodova rovnost sa vo vychove respondentov najsilnejSie prejavovovala v otazke
rozhodovania, kde v 65%-tach respondenti uviedli, ze o ddlezitych veciach maji muzi
a zeny rozhodovat’ spolu — k tomu ich viedli rodi¢ia a v 47 %-tach k tomuto vedu Zeny

svoje dcéry a v 42 %-tach vedu k takémuto nadzoru muzi svojich synov.

V nasom prieskume sme zist'ovali mieru sthlasu s vyrokom ,,Spolo¢nost’ nemé pochopenie
pre muza na rodi¢ovskej dovolenke* . Rovnaky ndzor mé 49 % muzov a 56 % zien. Muzi
sa v 35 % -tach nevedeli rozhodnut’, ¢i suhlasia alebo nesuhlasia s vyrokom a zeny v 24 %-
tach boli nerozhodné. Ale v 20 %-tach si Zeny a muzi v 13 %-tdch myslia, Ze spolo¢nost’
toleruje muza na rodi¢ovskej dovolenke. Muzi v materskej skolke v Topol'¢anoch uvadzaju
aj ako jednu z nevyhod muza na rodicovskej dovolenke slaby finan¢ny prijem a vidime aj
vo vysledkoch, kde si az 90 % zien a 67 % muzov mysli, Ze na rodicovskej dovolenke by
mala zostat’ skor matka nez otec. Muzi by nechceli zostat’ doma so svojim dietatom v 42
%-tach a rovnako 42 % muZov nemad jasno v tom, ¢i by chceli alebo nechceli zostat’ na
rodi¢ovskej dovolenke so svojim dietatom. Je mozné, ze sucasnych muzov ovplyviiuje

tradicionalistickd vychova v detstve, ale je vidno uz liberalnejSie myslenie, hlavne
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umladSej generacie, ktora zvazuje moznost rodicovskej dovolenky pre muza, ako
nevyhodu povazuji netolerantnost’ spolo¢nosti vo¢i muzom na rodi¢ovskej dovolenke, ¢o
vidime aj v odpovediach sémantického diferencialu, kde 44 % muzov uviedlo moznost’
nieco medzi odvazne a zbabelé pri otdzke ,,Byt’ na rodicovskej dovolenke je pre muza:*
a zotvorenych odpovedi vidime aj strach zo straty zarobku a netolerantnost’
zamestnavatela po navrate na pracovisko. Vysoka miera sthlasu, ,,ze otec , ktory sa
rozhodne ostat’ s dietatom na rodi¢ovskej dovolenke, sa stretava s nepochopenim® je
vidiet' vo vyskume Matky na trhu prace a Zivota (Maro$iova, Sumsalové, 2006), kde 67 %

muzov a 58 % zien s vyrokom suhlasi.

Zaujali nas vysledky odpovedi na vyrok ,MuZz alebo zena ma zostat’ na rodiCovskej
dovolenke az do veku troch rokov dietata®. V naSom prieskume boli zhodné stihlasné
vyjadrenia umuzov az v69 %-tach auzien v 66 %-tich. NieCo medzi suhlasom
a nesuhlasom s vyrokom bolo okolo 20 % u obidvoch pohlavi. Mozno zaujimavejSie
odpovede by boli, keby sme boli skimali tato oblast’ otvorenou otazkou a nie skalovanou.
Pretoze vo vyskume MaroSiovej (Marosiova, 2006) bola skiimana ,,doba, ako dlho by mala
zostat’ matka s dietatom doma potom, ako sa jej narodi“ otvorenou otdzkou a vysledky
boli zaujimavé, pretoze nazor sa zhodoval s naSim — tri roky u zien v 46 %-tach a u muzov
v 37 %-tach, ale ked’Ze mali viac moznosti odpovede, tak prekvapujice boli vysledky, Ze
by aj muZi aj Zeny chceli v 22 %-tach, aby zostala matka s dietatom 4 alebo 5 rokov a az
v 14%-tach u zien a v 18 %-tdch u muzov uvadzali az vek 6 a viac rokov. Vysledky su
obrazom tradi¢nejSich nazorov, kde si muzi myslia, Ze by matky mali byt s detmi ¢o
najdlhSie doma, teda tri a viac rokov. Ale Zeny, hlavne mladsej vekovej kategorie si
predstavuji v 11 %-tach aj moZnost’ byt s dietatom len 1 alebo 2 roky. Tento nazor
koresponduje s modernejsSim modelom starostlivosti o rodinu na ukor tradi¢nejSich. Do
uvahy berieme aj skuto¢nost, ze mladé rodiny su v socidlne slabsej situacii a nemoézu si
dovolit’ zit' dlhSie obdobie len zjedného prijmu. I ked S$tatna rodinna politika zaujala
pozitivne stanovisko v tom, Ze od januédra tohto roku umoznila poberat’ matkdm alebo
otcom na rodi¢ovskej dovolenke vyssi prispevok na dieta (256 €) az do veku jeho dvoch
rokov. Pretoze je rozdiel, ¢i bude rodi¢ poberat’ 165 € alebo o0 90 € viac, aj ked’ len do
dvoch rokov veku, nie do troch. Od dvoch do troch rokov poberéd rodi¢ rovnako 165 €.
Aspofi na rok apol sa rodindm s maximéalnym poctom 3 deti a rodicom, ktori boli za
posledné dva roky zamestnani aspoil 9 mesiacov, zvyS$i rodinny rozpocet atym Stat

podporuje rozhodovanie mladych I'udi, ako dlho zostat’ na rodicovskej dovolenke.
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9. 4 Problémy muZov a Zien so zaradenim sa do pracovného procesu po ukonceni

rodi¢ovskej dovolenky

V dotazniku sme sa pytali respondentov aj Skalovanou otdzkou, aj otvorenou na to, ¢i maji
rodi¢ia po ukonceni rodiCovskej dovolenke problémy uplatnit sa v zamestnani.
V skélovanej otazke uviedlo, ze ,zeny maji po ukonCeni materskej arodiCovskej
dovolenky problémy uplatnit’ sa na trhu prace”, 81% muZzov a 85 % Zien. V otvorenej
otazke sme sa pytali aj na Zeny aj na muzov po navrate z rodi¢ovskej dovolenky, ¢i maju
problémy uplatnit’ sa podla vlastného Zelania na trhu prace. Vacsina odpovedi bola, ze
majui problémy a to takéto konkrétne: je malo pracovnych prilezitosti podla kvalifikécie,
ktora ma rodi€. V pripade, Ze nemé zdkonom zaistené pracovné miesto, do ktorého by sa
mohol/mohla vratit’ po ukonceni rodi¢ovskej dovolenky, tieZ je to problém, lebo vela
zamestnavatel'ov ¢akd, az sa zamestnanec/zamestnankyna vratia do prace aspon na jeden
deni a dostavaju vypoved’ z roznych zdkonnych dévodov. Je tomu tak hlavne v sukromnych
firmach, kde st potrebni zamestnanci, ktorych nebrzdia malé deti vo vyvoji a v praci
nad€as a zamestnavatelia rdznymi odmenami za odrobeny cely rok zanedbdvaju... hlavne
matky, ktoré méavaju absencie v praci kvoli rodinnych problémom — OCR na dieta je
najcastej$im dovodom. Menej respondentov a respondentiek uvadzalo, Ze rodi¢ nema
ziadne problémy. A najmenej ich uviedlo, ze ¢i ma alebo nema rodi¢ problémy na
pracovnom trhu po ndvrate z rodiCovskej dovolenke, zavisi od individualneho pristupu
zamestnavatela a od zamestnanca, ako zaostali jeho zru¢nosti — komunikacia, praca na

pocitaci, jazykové znalosti, pocas pobytu na rodi¢ovskej dovolenke.

Aj vo vyskumnej stadii ,,Matky na trhu prace a Zivota® sktimal sociologicky vyskum
Institatu pre verejné otazky (MaroSiova, 2006), Ci strati matka odbornost a zaostane
v profesii, ak zostane tri roky s dietatom doma. Skoro polovica opytanych muzov si mysli,
ze je to pravda, 30 % si mysli, ze skor to tak nie je. Rovnako aj Zeny si myslia, ze skor to
tak nie je, ale az 51 % Zzien suhlasi s vyrokom, ze matka strati odbornost, ak zostane tri

roky s dietatom doma.

S akymi problémami sa stretavaju rodicia na materskej a rodi¢ovskej dovolenke alebo po
jej ukonceni analyzoval vyskum Institutu pre verejné otazky v projekte Veneta, (IVO,
Veneta, 2006), kde viac ako polovica respondentov sa vyjadrila, zZe rodi¢ia na materske;j
alebo rodi¢ovskej dovolenke sa stretdvaju predovsetkym s finanénymi problémami (53%).
Respondenti uvadzali, ze dieta je v dneSnej dobe luxus, mladi I'udia / rodi¢ia maju zvlast

nizke prijmy a pocituji nedostatok peilazi na thradu potravin, ndjmu, energii...; ak
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pribudne do rodiny dieta, finan¢na situacia rodiny sa zhors$i. Praca/ zamestnanie — je
problémom rodicov pre 9% respondentov. Respondenti hovorili o nezamestnanosti, o
strachu zo straty zamestnania, neistote a problémoch v zamestnani. TiezZ st problémy
rodicov v zamestnani, kedy deti na isty ¢as vyradia rodicov z prace, alebo kariéry (a mézu
spOsobit’ stratu pracovnych navykov, zaostdvanie za vyvojom napr. v informaénych
technologidch). Matky maji problém sa zamestnat’, stretdvaji sa s nepochopenim na strane
zamestnavatel'a pokial’ ide o ich Specifickl Zivotnu situdciu vyplyvajicu zo starostlivosti o
maloleté¢ deti. Niektori respondenti konstatovali, ze rodifia, vzhladom k rychlo sa
meniacemu vyvoju na trhu prace, si nuteni sa ¢o najrychlejSie vratit z rodiCovskej
dovolenky do prace. Respondenti oznacili ako problém byt zamestnanym rodi¢om a zostat’
doma s chorym dietatom; ale za problém tieZ povazuju tazkosti pri zosulad’ovani

rodi¢ovskych a ziviteI'skych povinnosti rodicov.

9.5 Sémantické reprezentacie k materskej a rodi¢ovskej dovolenke z pohl’adu muzov

a z pohl’adu Zien

Sémantickym diferencidlom sme chceli vyhodnotit' sémanticky priestor rodi¢ovskej
dovolenky muza a materskej arodicovskej dovolenky zeny. Prekvapili néds pozitivne
hodnoty v odpovediach muzov i zien v sémantickom priestore rodi¢ovskej dovolenky.
Muzi najcastejSie odpovedali, Ze byt’ na rodi¢ovskej dovolenke je pre muza v pozitivhom
priestore celkom uspokojujice, radostné, obohacujuce. NajpocetnejSia hodnota sa
zhodovala aj u muzov aj u zZien v pojmoch nieCo medzi zaujimavé a stereotypné, pohodové
a stresujuce, prijemné aneprijemné. V otazke, ktorou sme sa pytali na materski
arodicovsku dovolenku Zeny vidime odpovede Zien zhodné s odpoved’ami muzov, tiez
nevyuzili moznosti odpovedi 6 a 7. Rovnaky pocet (12 %) muzov i zZien uviedlo, Ze je to
celkom tazké. V naSej tradicionalistickej spolo¢nosti, kedy este stale plati vo vacSine
pripadov, ze matka sa stard o diet’a, vidime aj podl’a nasho prieskumu, ze muzi i Zeny maju
v tomto rovnaké zmySlanie a vyrazne sa neliSi. Snad’ najvicsi rozdiel medzi oboma
otazkami sme po vyhodnoteni videli v odpovediach respondentov, kedy si v materske;j
arodicovskej dovolenke Zeny volili najpocetnejSie odpovede medzi 1 a2 moznostami,
teda je to velmi acelkom dobré, uspokojujice, radostné, povznasajice a obohacujuce.
V sémantickom priestore rodicovskej dovolenky muza si aj muzi aj zeny zvolili ako
najpocetnejSiu moznost’ 6 v ambivalentnych pojmoch, uvadzali teda, ze byt’ na rodi¢ovskej
dovolenke pre muza je celkom naucené a nie vrodené, u zien boli jednoznac¢né vysledky

modusu v hodnote 1 — byt na rodi¢ovskej dovolenke je pre zenu vel'mi vrodené.
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Na zéklade naSich prieskumnych zisteni a zisteni jednotlivych uz spominanych vyskumov

navrhujeme nasledovné odporucéania do praxe, ktoré by ulahcili Zivot rodicom na

materskej a rodi¢ovskej dovolenke:

- pre mestské a obecné zastupitel’stva miest a obci Slovenskej republiky:

>

pri hlasovani arozhodovani o prendjme priestorov zohladnit potreby rodicov
a v primeranej cene im poskytnut priestory na zriadenie materského centra

pri poskytovani priestorov na prendjom upozoriiovat’ obchodnikov na potrebu rodi¢ov
vstupovat’ do predajni aj s ko¢ikom

vycClenit’ na kazdom sidlisku priestor pre psychicky oddych rodicov a deti, ich fyzicky
rozvoj pri hre, rézne preliezky, zahradné domceky, ohradené pieskoviska (aby sa
zabrénilo pristupu psom a mackam), lavicky pre rodiCov, ktoré by boli pravidelne
udrziavané a v blizkosti zabezpecit' stojany s volne teclicou pitnou vodou a verejné
toalety

byt pripraveni poskytnit’ rodi¢om informacie, kde by mohli vyhladat pomoc pri
nezvladnuti vychovy dietata (bez strachu, Ze by im bolo odiaté dieta alebo by boli
posudzovani na oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately)
zabezpeCovat’ v obciach a v mestach centrd volného ¢asu a poskytovat pomoc
nadaciam, neziskovym organizaciam a obCianskym zdruzeniam v okoli, ktoré sa

zaoberaju vzdeldvanim deti, ich vychovou, vol'no€asovym aktivitim, hrdm a Sportom

- pre riaditelov uradov prdce, socidalnych veci a rodiny:

>

pozitivne (osobnym finanénym ohodnotenim) motivovat’ svojich zamestnancov, aby
citlivo reagovali na nevedomost’ rodicov a informovali ich o vSetkych dostupnych
prispevkoch a pomoci, na ktort maju klienti zo zdkona narok. Informovali o vSetkych
postihoch, ktoré plynli z nedodrzania povinnosti klienta. Individudlne poradenstvo pri
nejasnostiach, snavrhmi konkrétnych moznosti rieSenia problému. Kontrolu
zamestnancov realizovat’ formou dotaznikov spokojnosti, ktoré mozu rodicia vyplnit’;

kancelérie, v ktorych sa vybavuju jednotlivé rodic¢ovské davky situovat’ do priestorov
so §ir§imi chodbami a primeranym vetranim, aby rodicom s ko¢ikmi ul'ah¢ili ¢akanie

na vybavenie a nemali problémy s manévrovanim v tizkych priestoroch;

- pre lekarov v obciach a v mestach:

>

aby vyclenili ¢as vo svojich ordina¢nych hodinach, kedy by si mohla /mohol prist’
matka na materskej alebo rodi¢ na rodicovskej dovolenke (s dietatom v kociku)
vybrat’ recept na lieky bez ¢akania a rizika, Ze ochorie rodi¢ alebo diet’a od ostatnych

pacientov, hlavne v pripadoch, kedy rodi¢ nema moznost’ opatrovania
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ZAVER

Nasa praca poskytuje struény pohlad na existujice postoje muzov a zien k materskej
arodiCovskej dovolenke, poskytuje prehl'ad niektorych z doteraz znamych vyskumov
atiez prieskum, ktorého cielom bolo identifikovat’ postoje a sémantické reprezentacie
u muzov a zien najmi k materskej a rodicovskej dovolenke, d’alej k materstvu a otcovstvu,
del'be prace medzi muzmi a zenami a postaveniu rodicov v spolo¢nosti.

Ak by sme chceli zhrnut’ vysledky, moézeme povedat’, ze ciele tejto prace boli naplnené
a vysledky uspokojili nasu potrebu po zodpovedani niektorych otdzok ztejto oblasti.
Odpovede respondentov a respondentiek néas presvedcCili o tom, Ze postoje k materskej
arodicovskej dovolenke a postaveni partnerov v rodine existuji. A hoci Zeny dieta
porodia, rodicovsku prax mozu vykonavat' obidve pohlavia a biologické rozdiely medzi
muzmi a Zenami nie su dovodom pre to, aby bol pri vychove deti nadradzovany jeden rod
nad druhy. Postoje dali svojim detom rodi¢ia do vienka a teraz ako dospeli sa s nimi
stotoziluju alebo vplyvom novych poznatkov, tlakom spoloc¢nosti, sa ich postoje mozu
v priebehu zivota menit’.

Postoje k roli otcov sa v suCasnosti menia tym, Ze nielen Zena sa dokaze perfektne postarat’
o diet’a, ale i muz, nielen Zena moze byt na rodi¢ovskej dovolenke, ale i muz, nielen muz
moéze byt zivitelom rodiny, ale i zena. I ked’ Casto sa v praxi stretdvame s predCasnym
ukoncenim pobytu na rodiCovskej dovolenke zddvodu nedostatku financii a musia
pracovat’ obaja partneri, aby zabezpecili sebe isvojim detom zivot podla vlastnych
predstav. Ciastoéne rodinnd politika $titu napoméha zavedenim pojmu rodicovska
dovolenka (nie len materska dovolenka) k tomu, aby mohli muzi prejavit’ svoju lasku
k detom na verejnosti, zostat’ s nimi doma na rodicovskej dovolenke, navstevovat’ detské
ihriské a parky. Muzi i1 Zeny sa snazia svoje deti vychovavat, byt pre ne vzorom, vstepit
im moralne hodnoty, postoje, ktoré oni sami preferuji a povazuji za spravne.

Hlavnym cielom vnaSej praci bolo identifikovat vybrané postoje k materskej
a rodi¢ovskej dovolenke u muzov a zien. Myslime si, Zze naSim prieskumom sme uvedeny
ciel’ splnili, i ked’ len na malej prieskumnej vzorke medzi rodi¢émi z jednej z materskych
$kol v Topol'¢anoch. Musime zhodnotit’, ze postoje rodicov sme zistovali Skalovanymi
otazkami, ktoré nam neumoznili preniknit’ do hibky podstaty témy, ale snazili sme sa aj
zaradenim otvorenych otdzok, aby sme lepSie pochopili - napr. problémy, ktoré maju
rodi¢ia, ¢i uz na materskej a rodiCovskej dovolenke zo strany okolia alebo po navrate do

pracovného procesu zo strany kolegov a zamestnavatel’a.
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Pred dvomi rokmi sme sa zaoberali v bakaldrskej praci vysostne otcovstvu a materstvu,
z toho sme postupne presli ku konkrétnejSim veciam — k samotnej ,,dovolenke* otcov
amatiek. Prvé dve otvorené otazky o otcovstve a materstve sme pouzili rovnako
v bakalarskej a aj teraz v diplomovej praci. Zaujimavé boli zistenia, Ze rodicia sa na svoje
postavenie pozeraju zase trochu inak. Myslime si, ze laska by mala byt’ jednym z hlavnych
dévodov na to, aby sme sa stali matkou alebo otcom. I ked’ v terajSich zisteniach sme v roli
matky a otca videli vel'a povinnosti, zodpovednosti a aj sebeckosti. Najma v tvrdeniach

3

muzov, kde napr.: s radi, ze maju potomka a maji s kym ist’ na tenis“. Verime, Ze

sebeckost’ ma svoje miesto, ale ur¢ite minimalne.

Uvedomujeme si, ze v naSom prieskume sme neobsiahli celi problematiku a zostava este
vel'a nezodpovedanych otdzok, preto odporucam i d’al§im Studentom socidlnej prace, aby
sa venovali tejto tématike. Najmé: ako ovplyviluji stcasné postoje muzov a zien ich
rozhodnutia, ¢i sa stat’ rodicom, aki poziciu ma mat’ v partnerskom vztahu muz a aku
zena, ako vychovavat’ svoje deti. Preskimat’ prakticku stranku rodi¢ovstva, u rodi¢ov, ktori
si momentdlne na materskej arodiovskej dovolenke, ako ju prezivaji, sakymi
problémami sa v siCasnosti stretdvaji. Naozaj oblasti, ktoré by stali za to, aby sa nimi
zaoberali Studenti je vela. Nielen k tomu, aby ziskali vypracovanim a obhajobou prace
titul, ale najmd preto, aby najmi denni Studenti, ktori st vacsSinou bezdetni a slobodni,
ziskali osobné vedomosti a skiisenosti s materskou a rodi¢ovskou dovolenkou a mohli si
utvorit’ svoje predstavy o tom, ¢o ich mozno v buducnosti ¢akéd a ako sa k takej situdcii
mdzu postavit. Potesi nas, ak si Citatel’ nasiel odpovede na svoje otazky tym, ze si precital
naSu pracu. V pripade, ze nie, dafame, Ze ho to asponl podnietilo k SirSiemu preskiimaniu

danej problematiky.
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Priloha A

Dotaznik

Prosime Vis o vyplnenie dotaznika zameraného na zistenie vasich postojov k materskej
a rodicovskej dovolenke. Prosime Vas o uprimnost pri odpovediach. Dotaznik je
anonymny. Bude pouzity v diplomovej praci Bc. Zdenky Brichtovej - Studentky UKF
v Nitre odboru aplikovanej socialnej prace. Vase odpovede vypiste (otvorené otdazky),
v Skalovanych otdzkach zakruzkujte svoj ndzor.

Za vyplnenie dakujeme.

1) Pohlavie: 1. ZENA 2. MUZ

2) Vas vek: ..................

3) Vas rodinny stav:

1. vydaté/zenaty

2. rozvedend/rozvedeny
3. slobodnéd/slobodny
4. vdova/vdovec

5. zijem v partnerskom zvizku

4)Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie:
1. zdkladné

2. stredoskolské bez maturity

3. stredoskolské s maturitou

4. vysokoskolské 1. stupiia

5. vysokoskolské II. stupiia

5) KoPko mate deti: ..........................

6)Vek vasich deti:
1.dieta .......... 2.dieta.......... 3.dieta .......... 4. dieta ......... 5.dieta .........
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Vypiste odpovede podla viastného nazoru na nasledujice otvorené otazky:

7) Co podPa vas znamena byt’ matkou?

9) Aké vyhody ma Zena, ktora je na materskej a rodi¢ovskej dovolenke oproti
muzovi?

muzovi?

13) Myslite si, Ze po navrate z materskej a rodicovskej dovolenky maju muZzi a Zeny

problémy uplatnit’ na pracovnom trhu podPa vlastného Zelania? Prosim uved’te aké:



Z uvedenej skaly si vyberte a zakruzkujte jednu odpoved, ktora vystihuje Vas nazor:
1 = uplne suhlasim

2 = Ciastocne suhlasim

3 = nieco medzi

4 = Ciastocne nesuhlasim

5 = uplne nesuhlasim

14) Kazda Zena sa chce stat’ matkou 1 2 3 4
15) Kazdy muz sa chce stat’ otcom 1 2 3 4
16) Kazda Zena chce zostat’ so svojim dietat’om na 1 2 3 4

materskej a rodi¢ovskej dovolenke

17) Kazdy muz chce zostat’ so svojim diet’at’om 1 2 3 4
na rodi¢ovskej dovolenke

18) Na rodicovskej dovolenke by mal zostat’ 1 2 3 4
skor otec neZ matka

19) Na rodicovskej dovolenke by mala zostat’ 1 2 3 4
skor matka nezZ otec

20) Starostlivost’ o deti je v prvom rade zaleZitostoumatky 1 2 3 4
21) Otec sa ma zaujimat’ len o hmotné zabezpecenierodiny 1 2 3 4
22) Muz sa dokaze postarat’ o diet’a rovnako ako Zena 1 2 3 4

23) Zeny sa adaptujii na rodi¢ovskej dovolenke rychlejsie 1 2 3 4
nez muzi

24) Muz alebo Zena ma zostat’ na rodi¢ovskej dovolenke 1 2 3 4
aZ do veku troch rokov dietata

25) Spolo¢nost’ nema pochopenie pre muza 1 2 3 4
na rodic¢ovskej dovolenke

26) Zeny majii po ukon&eni materskej a rodi¢ovskej 1 2 3 4

dovolenky problémy uplatnit’ sa na trhu prace.
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V kazdom riadku vyberte len jednu moznost.

27) Byt na rodicovskej dovolenke je pre muza:

1 2 3 4 5 6
velmi celkom trochu niefo medzi trochu celkom

dobré
uspokojujice
radostné
Pahké

povznasajice

odvazne
zaujimavé
pohodové
prijemné

[
[
[
[
[
obohacujuice [
[
[
[
[
vrodené [

1 0] |
1 0] |
| |
0] 0]
1 0] |
1 0] |
| |
| |
0] 0]
1 0] |
1 0] |

28) Byt’ na materskej a rodi¢ovskej dovolenke je pre Zenu:

1 2 3 4 5 6
velmi celkom trochu niefo medzi trochu celkom

dobré
uspokojujice
radostné
Pahké

povznasajice

odvazne
zaujimavé
pohodové
prijemné

[
[
[
[
[
obohacujuce [
[
[
[
[
vrodené [

0] 0]
1 0] |
1 0] |
| |
0] 0]
1 0] |
1 0] |
| |
0] 0]
1 0] |
1 0] |
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7

vel'mi

zlé
neuspokojujuce
uzkostné
tazké
deprimujtce
ukracujtce
zbabelé
stereotypné
stresujuce
neprijemné

naucené

zlé
neuspokojujiace
uzkostné
tazké
deprimujtce
ukracujice
zbabelé
stereotypné
stresujuce
neprijemné

naucené



