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ABSTRAKT

BUGRIOVA, Jana: Nezamestnandsa jej socidlne dosledky[Bakalarska praca] —
Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre, FakultacEonych vied a zdravotnictva; Ustav
romologickych $tudii. — Skolite doc. PhDr. Jaroslav Balvin, CSc. Stipedbornej
kvalifikacie: Bakalar (Bc.). — Nitra: FSVaZ, 20182 s.

V bakalarskej praci autorka rozobera aktualnu molaltiku nezamestnanosti a jej socialne
dosledky. Nezamestnanos patri medzi problémy, ktoré rieSi nielen naSa
krajina, ale cely svet. Autorka sa snazila prostreidom tejto prace poukazaa problém,
ktorym je strata zamestnania. \La8nej situacii mdze strata zamestnania posfihnu
kazdého jedného z nasim nam vo vyraznej miere narusi cely Zivot. Iom prace je
obozndmi sa s nezamestnamosi a zarovié osvoji’ si informacie o rozpracovanej
tematike a poukazana jej sdasny stav. V prvej kapitole sa autorka snazi oframleanie
pojmu nezamestnanhsVenuje sa deleniu nezamestnanosti a popisujgnpriktoré ju
spbsobuju. Druhou kapitulou poukazuje na hospodéksizu, ktora postihla nasu krajinu
av doésledku ktorej stupla nezamestn@inod/ tejto casti sa zaoberd imierou
nezamestnanosti a rizikovymi skupinami nezamestfanyV tretej kapitole opisuje
socialne dosledky, ktoré vznikli na zaklade pogsiifan jedinca nezamestnamos.
Poskytuje citatedlovi informacie 0 mozZnostiach rieSenia nezamestrianos to
prostrednictvom socialneho pracovnika, ktory sandatostava do kontaktu s uchatina

0 zamestnanie a v zavere popisuje metodu praceasnastnanymi, ktorou je poradenstvo.
V poslednej¢asti prace autorka rozobera nezamestrtazgsj ua polfadu a snazi sa
poukazd# na problémy, ktoré postihuju hlavne mladych nezrmanych resp. absolventov

Skol.

Kruéove slova:
Nezamestnands Hospodarska kriza.  Socialne  désledky.  Socialna acar

S nezamestnanymi. Poradenstvo.



ABSTRACT

BUGRIOVA, Jana:Unemployment and its social consequenf®a.thesis] - Constantine
the Philosoher University in Nitra, Faculty of Saicbciences and Health Care; Institute of
Roma Studies. - Tutor: doc. PhDr. Jaroslav Bal@i&¢c. Master of degree: Bachelor (Bc.).
— Nitra : FSVaZz, 2010. 52.p

In bachelor thesis, author is discussing actuablpros of unemployment and its social
consequences . Unemployment is one of the problerhgh deals with not only our
country but the whole world. The author tried, hystthesis, to point out the problem of
loosing the employment. In the current situatiassl of employment may affect all of us
and greatly disturb our lifes. The aim of projexta acquaint with unemployment and also
learn informations about subject matter and pount @n its present state. In the first
chapter, author’s aim is to give a definition aboomcept of unemployment. Author deals
with division of unemployment and describes thesoea that cause it. Second chapter
refers to econimic crisis, which affected our coyntand caused increasing of
umenployment. This section also deals with unempkyt rate and risky groups of
unemployed people. Third chapter descibes sociakemuences, which are based on
impact of unemployment on individual. Provides tieader informations about how to
handle unemployment through social worker, who wakery day with job candidate, and
in the end describes method of helping out joblemsons. In the last section, author
descibes unemployment from its point of view anestto point out the problems, which

have impact on young unemployed people, in othedsvgraduated students.

Key words:
Unemployment. Economic crisis. Social consequen&egial work with unemployed.
Guidance.
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UvoD

Praca je precloveka neodmyslithou s@ag’ou Zivota. Je Mami doblezitd pre naSu
existenciu. Prinas&éoveku osobné uspokojenie, ale hlavne materialogmech. Pre nas je
praca tzv. stereotyp, s ktorym sme sa zmierilieprekaza nam. Nie kazdjovek si vie
pracu najs a udrzé si v nej utité postavenie. Preto prichadza do nasho povedomia
problematika, ktora savisi s nezamestnéoos

Nezamestnandsjie jeden z mala ekonomickych a socialnych probkénkboré postihuju
ludi na celom svete. Je to jeden z negativnych jaktsry sa zameriava hlavne na
jedincov, ale aj skupiny. Aklovek strati pracu, strati aj chulo Zivota. Zmocni sa ho
neistota a strach z buddcnosti. NaruSi to jeho oweahu, ale aj rodinné spoluzitie.
V najhorSom pripade strati vieru v seba av svajeognosti. VSetci sme na W@
zvyknuti, na nejaky ten Standard, ktory nam vyhevuNezamestnanfiséiZze strata
platenej prace nam tento Standard naruSi a nevieeunkazeme sa s tym vyro¥nha
Snazime sa na to nemyslie nepripuame si to. Bojujeme s tym sami, alebo sa obratime
na Urady a pozZiadame o pomoc, ktord nam poskytai@layg pracovnik, prostrednictvom
vyuzitia roznych metdd napr. poradenstvom. My san\Mfé@nto problém pokulsime v naSej
bakalarskej praci blizSie identifikova priblizt.

Cielom prace je oboznarthisa s nezamestnamos a zaroveé osvojt’ si informacie

0 rozpracovanej tematike a poukéra jej sdasny stav.

Charakter bakalarskej prace je teoreticky a rozgeto troch kapitol, ktoré séenia na
viaceré podkapitoly. V celej praci sa snazifitate’'om, hlavne Studentom odboru socialna
praca, priblizi problém nezamestnanosti, ktory obklopuje kazdéhasz Pri koncipovani
prace sme vyuzivali dostupnu literatutiasopisy a aktualne informacie sme sa snazili
ziska& prostrednictvom internetovej siete.

V prvej kapitole opisujeme vo vSeobecnosti pojeraamneestnana’s ktory rozpracovali
viaceri znami autori. Venujeme sa aj typologii meeatnanosti a v zavere zhrnieme
pri¢iny a faktory, ktoré ovplyiuju vznik nezamestnanosti.

Druha kapitola sa zaobera hospodarskou krizou gtesvjej vplyvom na naSu krajinu. Po
vSeobecnom vysvetleni naji&ej krizy v minulosti, Vam priblizime vznik &asnej krizy

a jej vplyv na nezamestnanpsa zameriame sa aj na mieru nezamestnanosti, ktora
vplyvom krizy z#&ala zvySova. Poslednou témou tejto kapitoly budud rizikové skyp

obyvatd'stva, ktoré najviac postihuje nezamestnénos



Prostrednictvom tretej kapitoly sa pokusime rozobbdsledky, ktoré vyplyvaju
z nezamestnanosti a zameriame sa predov3etkym cialngo dosledky.Dalej v tejto
kapitole rozoberieme socidlnu pracu s nezamestnangmaktiez moznosti rieSenia
nezamestnanosti ako proces poradenstva, na ktoryediaci s danym problémom
nagastejSie obracaju. V zavere tretej kapitoly pogswg operény program Zamestnanos
a socialna inklazia, ktoréheinnog’” Vam pribliZime na projektoch, ktoré sa realizuju
v nasej krajine.

Poslednou kapitolou v naSej praci je diskusia, lg#e pokusime nastdli problémy
v suvislosti s nezamestnatios, ktoré sa nas v dneSnej dobe najviac dotykajastedné

rieSenia tychto problémov.



1 CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI, JEJ TYPOLOGIA
A PRICINY

V prvej kapitole naSej bakalarskej praci sme saodii na zéiatku zadefinové pojem
nezamestnan@s pokra&ovali sme typologiou nezamestnanosti a tieZipami, ktoré
nezamestnan@ésposobuju. Budeme sa Vam sigaiiblizit dand problematiku, ktora nas
postihuje uz od nepamati.

1.1 Definicia nezamestnanosti

V publikéciach sa stretdvame s r6znymi definiciamzamestnanosti, ktoré publikuja
rozli¢ni autori a kazdy z nich definuje nezamestnénak. Preto sme sa rozhodli uvies
niekd’ko definicii, ktoré nas zaujali a vyvolali v nasgadvne aj pozitivne pocity. Medzi
tychto autorov patria slovenski &gski autori, ktorymi su Striezenec, Jandourek, [Hart
a Hartlova, Vodakova a Patrusek, ale taktiez zatmaérautori ako su Davies, Walsh,
Stephens, Moore, Thomas, Pierson a pod.

.Striezenec (1996, s. 129) opisuje nezamestriarad® nedobroviné a dlhotrvajuce
preruSenie prace z dévodu nemoznostithagnestnanie.Pod’a Jandourka (2001, s. 170-
171) je nezamestnanbstav, kedyl'udia chcu pracovaa Hadaju si pracu, ktora je pre
nich beznym zdrojom obZivy. Nezamestnahge definovand aj ako situécia, &ke

v spola@nosti existuje ufitd skupinaludi, ktora by mohla pracovaa z v&Sej casti by
chcela, ale nemoze v désledku nedostatku pracovoytezitosti (Hartl, Hartlova, 2000, s.
357).

Pod’a nas autori Hartl a Hartlova (2000) presne vyistiefiniciu nezamestnanosti, v ktorej
opisali tuto rizikovu skupinu aaj jednu z hlavnyphi¢in, pre&éo sa nezamestnanos
objavuje v nasSich Zivotoch. MéZeme konStathuae autori ako su Striezenec a Jandourek
opisuju nezamestnanbsko stav, kedy sfudia nevedia néfspracu,c¢o je pravda, ale

v definicii neudavaju dévod, @inhu, pr&o sa to deje.

Rievajova (1997 In: Matulay, Matulayova, 2004) defe nezamestnandsko socialny,
ekonomicky a kultirny problém, ktory je &sne socialnym javom i socialnym
problémom. O nezamestnanosti hovori ako o javeylgdvisi s trhom prace a nardsa jeho
rovnovahu medzi ponukou a dopytom po platenej prRod ponukou rozumie pet
pracovnikov alebo aj hodin prace a pod dopytoteppracovnych miest. Autori Patrusek
a Vodakova (1996, s. 687) definuji nezamestnarad® vyskyt oséb bez plateného



zamestnania, ktoré ho chcu a aktivifadaju, su na neho odkazani ako na zdroj obZivy.
Pojem nezamestnanbssa zé&al pouzivd od 80 rokov 19. stotia, predtym bola
nezamestnanéshapana ako gag’ SirSieho socialneho problému — chudoby.

»,Pod pojmom chudoba rozumieme socialny jav, ktarycharakteristicky nedostatkom
Zivotnych prostriedkov jednotlivca alebo skupinyhudoba znamena bezdomovectvo,
nedostatok a bezbrannpdiedu a bezmocnds(Ondrejkovic, 2003, s. 348-349).

Za nezamestnaného sa povazuji osoby produktivneda, vktoré spaji dané
podmienky:

* nemaju platené zamestnanie ani ziadny iny prijetn,ugd’neni z prace, ale

ocakavaju, ze budd znova zamestnani,

» hladaju pracu a su ochotni do nej nastiiBuchtova a kol., 2002).
Nezamestnandge typickym prikladom rozloZeného statusu. Nezdna®/ je zasiahnuty
v celom rozsahu svojho statusu. Straca svoj hoggagstém, ktorym je jeho povolanie,
resp. zamestnanie. &sne straca systém socialnych vazieb vo formalneg@rmalnej
Struktare, ktoré mal vytvorené na svojom pracoviskui strate zamestnania osoba
prichadza @ag’ svojej] osobnej prestize, pretoZze osobna prestiZ pijepojena
s profesionalnou prestizou. Podobne je to aj satatrpodielu na moci resp. vplyvu.
Stratou zamestnania strdcame aj istotu o stabilprme a sp6sob Zitia sa podstatne meni
ako pri kratkodobej, tak aj pri dlhodobej nezamasursti (Simek, 1997).

Ako sme uz spominali, nezamestnahaeSia aj zahratni autori ako je Davies, Walsh,
Stephens, Moore, Thomas, Pierson a pod. I'#odaviesa (2002, s. 558) ma
nezamestnanégpodstatny vplyv na fyzické zdravie, spésobuje &Zkdepresie a pokles
rodinnej pohody, finatné zaazenie, ktoré ponechavéudi nachylnejSich. Walsh,
Stephens, Moore (2000, s. 296) definuj0 nezamesftianko ¢ag’ Zivota v&Siny
dospelych. Vzdy vedie k zniZeniu prijmu@asto aj k znénému osobnému utrpeniu. Do
kategorie tzv. neaktivnycbudi patrialudia, ktori nechcu pracovalebo nemdZzu. Tito
Iudia nemaju potrebu pracaygoretoze bd zdedili nejaké bohatstvo, iSli pré&akne do
dochodku alebo nemaju dostata kvalifikaciu, pripadne maju nejaké zdravotné
postihnutie, chorobu.

Pri ¢itani tejto definicie nas zarazila prva veta, ktpoil’a nas nie je Mini pravdiva

a autori toto tvrdenie nemaju podlozené. Autori akeby presli od definovania
nezamestnanosti k filozofovanitip si myslime, Ze nie je spravne. Ano nezamestmwanos

postihujeludi, ale bra ju akoc¢ad’ Zivota, ako samozrejmdvasSiny dospelych, nie je
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spravne. Nezamestnamasas méze zasiahtitnocikedy a v akejkivek faze nasho Zivota,
ale ak mame mozntgostavi’ sa jej, mali by sme sa o to pokisi
Autori Thomas a Pierson (2002, s. 558) vo svojdjni®i opisali hlavnd podmienku
nezamestnanosti, ktord hovori o tom,l'adia su bez platenej prace a su k dispozicii pre
akukd'vek va’nu pracu.
MbZeme poveda Ze nezamestnandge najsledovanejSim problémom nielen naSej krajiny
anasSej politiky, ale aj celého sveta. My ako laideme opisd nezamestnangs
jednoduchou kombinéaciou slov ako stratu zamestndfriablémom nezamestnanosti sa
zaobera Urad prace socialnych veci a rodiny, ktotyara rozne programy pre pomoc
nezamestnanym.
Opakom nezamestnanosti je pojem zamestwaridera je pre nas o podstatne lepSim
pojmom, pretoZze ak mame platend pracu, mame o pgstarané. Nemusime sa vZda
veci, na ktoré sme si zvykli a méZeme si uspokajevaje potreby.
MatouSek (2003, s. 269) definuje zamestnénako mieru vyuZitia pracovnych sil
v ekonomike v danej zemi. Zamestnahgs K’'acovym cinitelom osobnej spokojnosti,
ekonomickej prosperity a spa@lenskej prestize. Striezenec (1996, s. 246) definuje
zamestnanca akalpveka, ktory si spdsob svojej obzivy zabeapge vlastnou pracou na
z&klade zmluvnej dohody so zamestnék@ite’. TomeS a kol. (2002, s. 16) tvrdi, Ze
0 zamestnanosti hovorime vtedydkehceme vyjadti uréity druh zmeny na trhu prace, to
znamena zmenu pracovnej sily za mzdu. Zamestngngije Simek (1997, s. 56) ako
socialnu institaciu, ktora mé Vkey vplyv na uspokojovanie potrieb. Medzi tieto wyy
zaral'uje:

* zamestnanie nam udavasovu Strukturaieh,

e zamestnanie vyjadruje zdiené zazitky a kontakty mimo rodiny,

» zamestnanie spaja individualne cielecaly s nadosobnymi dieni,

« zamestnanie definuje aspekty osobného statusunttide

e zamestnanie posillje aktivitu osobnosti.
Zamestnanie resp. platena praca je dolezit@assou nasho Zivota. Zamestnanie nam
poskytuje ugity staly prijem, bez ktorého stra¢kovek svoje hodnoty, priority a tiez ako
keby chd’ do Zivota. Ako sme uz spominali, prdca nam ud@&leowy harmonogramit,
ktory sa da nabutahlavne jej stratou.
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1.2 Typologia nezamestnanosti

Kazdy jeden autor, ktory sa zaoberal problematikemamestnanosti sa ju snazil blizSie
klasifikova. Rozhodli sme sa, Ze sa Vam pokusime pribldlenie nezamestnanosti,
ktoré na nas najviac zaposobilo. Vybrali sme sediel autorov, ktorymi su Matulay,
Matulayovéa a Simek, ktori nezamestnahdslia z roznych Fadisk.

Simek (1997) rozdeije nezamestnanbpod’a foriem a druhov, ktoré mézeme chépiio
synonyma, ale tieto pojmy sa od seba odliSujid’ Kbceme rozligi pojmy forma a druh,
musime si stanowiur¢ité kategorie, ktorymi mozno ozémva’ parametre, ktoré nam
udavaju podobu nezamestnanosti. Hlavhym paramejeosituacia v spoknosti napr.
ekonomicka stratégia, rézne demografické faktorgod Forma je uitd podoba
nezamestnanosti a druh predstavuje nezamesthamugistatne rovnakymi znakmi.
Formy nezamestnanosti:

 Dobrovd@’na nezamestnanes - pod tymto pojmom si predstavujeme
nezamestnands do ktorej sa jedinec dostava dobrtiwe, bez akéhoKwvek
natlaku, hoci ma k dispozicii r6zne ponuky pre gigdt pracu, ale on si radSej
vybral nezamestnanfsa mnozstvo viného casu. Myslime si, Ze tento druh
nezamestnanosti vznika naprdksi l'udia vyberaju pracu pdd prijmu alebo ké&
uprednostuju Studium pred pracou.

* Nedobrov#na nezamestnanas- hovorime o nej vtedy, ke je viac Ziadatkov
o pracu ako vinych pracovnych miestp znamena, ZBudia si chcu najsnejaké
zamestnanie, ale z dévodu nedostatku pracovnycst toigie je mozné.

Druhy nezamestnanosti:

* Frik ¢nd nezamestnanas- vznika na zéklade toho, Ze jedinci sa dobfoeovzdali
svojho plateného miesta #adaju si nového zamestnadae MoéZzeme sa s tym
stretnd napr. ke’ jedinec liada lepSie pracovné miesto v dosledku nizkej mzdy,
osobnych alebo rodinnych dévodov a pod., ale @ ka chce jedinec vyhiu
otakavanej vypovedi. Tento druh nezamestnanostipdyeitovanycasom, ktory je
vel'mi doélezity pri vyitadavani nového pracovného miesta na trhu pradea(iés
informacii, dZzka rozhodovania) a zmenou pracovného miesta gudpna prijatie,
zmena bydliska). Simek rozkige friként nezamestnanbsa:

o vyhadavajucu frikni nezamestnants uchddza& vyhladidva optimalnu
pracu len dovtedy, kym nezisti, Ze naklady nalaglavaniedalSich miest

su vysSie ako investicie, ktoré do Vghavania vlozil,
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0 opatrnostni nezamestnameastava vtedy, kuchadza o pracu odmieta
pracovné miesto, pretoze ma pochyby o ich korekitmoggkava na lepSie
ponuky,

o Spekul@and nezamestnanos - definujeme ju ako Spekuwau
podzamestnan@s pretoZze pofh predpokladu je dany jav vysledkom
docasného poklesu realnej mzdy. Niektori pracovni@tgrobmedzuji
aktualnu ponuku pracovnych hodin sa&avani, Ze v buducnosti ponuknu
viac.

Sezonna nezamestnands je to kratkodoba nezamestnatiasje ovplywiovana
dvoma préinami. Prvou piinou je r@&né obdobie resp. pasie (napr. lesnictvo,
stavebnictvo, rybolov a pod.) a druhouéprdu su sezénne vykyvy dopytu po
r6znych druhoch produkcie (napr. zvySena spotrebd pian@&nymi sviatkami).
Sezonna nezamestnatige Specificky druh nezamestnanosti, ktora je ésa
administrativnymi opatreniami alebo opatreniamrgamizacii prace.

Strukturalna nezamestnanas- hovorime o nej vtedy, képonuku prace pre &ité
zrienosti prevysuje dopyt v regione. Zddiska dopytu po praci je mobilrtos
uchadzaov o zamestnanie vinej profesii alebo vinom ragidonedostatma.
Hlavnymi ukazovatémi Strukturalnej nezamestnanosti je vysoky ¢gio
neobsadenych, Vaoych pracovnych miest na trhu prace a vysokycepo
nezamestnanycktp spésobuje, Ze dopyt pociiej praci rastie, zatiaco po inych
druhoch klesa, a taktieZ klesa rast priemeriigydtrvania nezamestnanostéasu
neobsaditinosti pracovnych miest. Strukturalnou nezamestréanosi ohrozené
najviac menej flexibilné skupiny napr. vydaté Zemgdiny s viacerymi dami,
starSie osoby, osoby s nizkou alebo Specifickolifikéciou.

Cyklicka nezamestnanes- je zavisla na zmenach hospodarskej aktivity. Wani
vtedy, kel dopyt po vyrobkoch a sluzbach pricitej produktivite prace nie je
dostatény pre zamestnanie jedincov, ktori chcu prac€ovaCyklicka
nezamestnandspdsobi na vSetky sektory hospodarstva a jedinymZiggnym

nastrojom na jej zniZenie je redukcia tyZdennélag@rnéhaasu.
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Autori Matulay, Matulayova (2004) sa v niektory¢hstiach, v deleni nezamestnanosti,

zhodli so Simekom, ale vo svojej publikacii roztieiezamestnandsnie poda druhov

a foriem, ale na zaklade trochddisk:

1. Nezamestnanosyplyvajuca z désledkov zmien v narodnom hospodaksajiny:

sezonna nezamestnands ktorl vyvolavaju javy ako napr. nerovnomermos
vyroby, kde je produkcia zavisla od gasia. Vieme ju zaratlido kratkodobej
nezamestnanosti,
Strukturalna nezamestnanas- kde ponuku prace péa druhu nemozno uplathi
vzhladom na dopyt. Charakterizuju ju nasledovnymi zriakttoré uviedol vo
svojej publikéacii aj Simek:
0 nerovnhovaha na trhu prace - vysSicgtovadnych pracovnych miest
a vysoky pdet nezamestnanych,
o rast priemernej Idky trvania nezamestnanosti a neobs#disti
pracovnych miest,
cyklicka alebo konjukturdlna nezamestnan®s ktorej vznik sa d& opigsaako

doésledok nevyuzitia existujucich kapacit na zakladleytovychtazkosti.

2. Nezamestnanosyplyvajlca z reakcii pracovnej sily na zmenyoneknickej sfére:

skryta nezamestnan@’s- sem patria jedinci, ktori sa neeviduji na Uradprice,
socialnych veci arodingo znamena, Ze zamestnanie Badaju sami aleboro
vbbec nemaju zaujem,

nedplnad nezamestnands- je to druh nezamestnanosti, ktory sa najviac yiygk
vo vyspelych krajinach arieSi sa vyuzitim skratemépracovného uvazku resp.
zdig’anim pracovného miesta dvoma jedincami,

neprava nezamestnangs zaraluju sem osoby, ktoré nechcu pracdwanemaju
zaujem si ada pracu, prtom ich prijmom su podpory, ale aj osoby, ktoré ppac
nelegalne, hoci su registrované ako nezamestnané,

frik (nd nezamestnanas (normalna, prirodzend) - na trhu prace sa naclgdza
Tudia, ktori nie si zamestnani resp. menia zamdstnaaento jav trva Wity cas,

kym si jedinec najde vhodné zamestnanie.

3. Nezamestnanopod’a d’zky trvania:

krdtkodob&4 nezamestnangs- je to druh nezamestnanosti v trvani od Uplného

z&iatku nezamestnanosti az po obdobie Siestich nmsiac
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» strednodoba nezamestnarnbsje pokr&ovanim kratkodobej nezamestnanosti a jej
dizka je vyjadrena uplynutim jedného rale dvanastich mesiacov,

» dlhodoba nezamestnangs je najrozSirenejSim druhom nezamestnanosti wirva
od dvanastich mesiacov aZz po jej nasledné t&uie, co predstavuje u kazdého
jedinca iné obdobie.

Ako vidime autori Matulay, Matulayova (2004) a Skn@997) vo svojich publikéaciach
opisali kazdy druh nezamestnanosti ako naprériék sezonna a podobne. Ich delenie sa
lisi vtom, Ze Simek rozoznédva formy adruhy a Nty Matulayova delia
nezamestnan6sz troch Wadisk. Postrehli sme aj, ?e Simek rozoznava doliruvo
a nedobrovind nezamestnanbs Matulay, Matulayova nie. Ale je to aj naopak, pre
tom druhom deleni vidime nezamestnanazdelend pokh dzky trvania a spomenuté su
tam aj nové druhy nezamestnanosti ako je skrytdplné a neprava nezamestnandsa
z&klade vysSie uvedenej klasifikacie nezamestnano§tZzeme poveda Ze delenie
nezamestnanosti je réznorodé. Kazdy jeden automéndelenie pokh réznych Hadisk.
Ale my sa prikldame viac kdeleniu autorov Matulay, Matulayova, tqie
charakterizovali aj kratkodobu, strednodobl a ditmd nezamestnants Pod'a néas

z tychto troch druhov nezamestnanosti sa najviaskytyje v dneSnej dobe dlhodoba
nezamestnanéspod ktorou rozumieme stratu zamestnania na ditiShu, o zo sebou

prinaSa r6zne problémy.

1.3 Pri¢iny nezamestnanosti

Nezamestnandsako kazdy jeden sociélny, psychologickyekonomicky jav, je ni&m
zaprtineny, ni€o ho vyvolava. Najw&im problémom v nezamestnanosti je, Zze osoby
nechcd vyuzivé svoje schopnosti, zéanosti, svoje nadobudnuté vzdelanie. ¢§Saa
autorov opisuje ako jeden z hlavnych faktorov, ktowplyviiuje nezamestnantgaktor
vzdelania a kvalifikcie.

V Zborniku Studii, ktory vypracoval Vyskumny Ustawace, socialnych veci arodiny
autorky Kostolnd a Hanzelova (1996) opisuju priesknezamestnanosti na vybranych
uradoch prace. Cilem tohto prieskumu bolo ziskapoznatky o faktoroch, ktoré
nezamestnanésovplyviuju. Z analyzy vysledkov prieskumu je zrejmé, Zgviag na
nezamestnanéspdsobi uz spominany faktazdelavania a kvalifikacieCim méa osoba
nizsi stupé vzdelania a kvalifikacie, tym je vySSia pravdepoolos’, Ze tato osoba bude
nezamestnana. Na formovani nezamestnanosti da pogskumu podia aj pritomnos
nezaopatrenych detV/ztahuje sa to prevazne na Zensku populaciul@adtoriek sa na to
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mdZzeme pozeraz viacerych hadisk ato, Ze vysokd pracovno-pravna ochrana Zien
spbsobuje zmenSeny zaujem Zien - matiek o pracboalge niektoré Zeny - matky
odmietaju pracovné prilezitosti z dévodu dochaddiefata do predskolského zariadenia
a povinnej skolskej dochadzky. Kfmi dblezitym faktorom je ayek Vel'mi nizky vek sa
povazuje poth pracovnikov Uradu za znevyhinglici, ktory im zniZuje Sancu pracovnej
integracie. Osobitnl pozornbsnusime venowafaktoru preddéchodkového vekude to
rizikovy faktor, ktory obmedzuje opatovnécinenie sa do prace. ¥ina osbéb v tomto
veku sa vyznéuje zniZzenou flexibilitou a mobilitou. Vyrazn@ag’ou nezamestnanosti su
tzv. odradeni resp. znechuteni, ktori sa vyajiatym, Ze zainaju by nedévetivi a neisti
vlastnymi silami. Pracovnici Uradov sa domnievdé,vo viacerych pripadoch u oséb,
ktoré st uz dlhie zaregistrované na Uradoch pafioenezamestnani, dochadza k strate
zruenosti, znalosti a pracovnych navykov. V tychto adipch klesa motivacia oséb a rastie
nezaujem o pracu. Rozhodujucim faktorom ovplyuci proces nezamestnanosti a pokles
motivacie jedrove: davok socialnej odkazanasiiento faktor suvisi s uprednastanim
socialnych davok pred zamestnaném,sa tyka najma skupin s nizkym stam vzdelania

a nizkym predchadzajucim prijmom.

Priciny nezamestnanosti rozoberaju viaceré dennikysapisy. Nas zaujali @iny, ktoré
sme si preéitali v Denniku Sme a ktoré Vam teraz stre popiSeme:

* hromadné preptianie v sdasnosti v désledku hospodarskej krizy,

* malo pracovnych miest a nevytvaranie novych,

* tzv. ,praca naierno”, z ktorejludia neodvadzaju povinné odvody a popri ktorej
poberaju podporu,

* nedostaténa vazba medzi Skolskym systém a trhom prace, wémcdamestnava
cerstvych absolventov 3kél,

* nizka mobilita pracovnej sily, ktorej pnmy mdézeme charakterizovanasledovne:
neochota nezamestnanych pracowamo svojho trvalého bydliska, nedostaté
ponuka bytov za cenu primerand ich prijmu, neaknsil a nepruznas
poskytovania informacii o \imych pracovnych miestach,

» nedostatok informacii o Vaych pracovnych miestach (NaptejSie pginy
nezamestnanosti, 2001).

Myslime si, Ze v dneSnej dobe je na&$du préinou nezamestnanosti nedostatok
pracovnych miest v désledku hospodarskej krizy.HPaidani si prace sa stretavame aj
s diskrimindciou a sympatiami. Kepride na pohovoélovek obl&eny ako bezdomovec
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aclovek v obleku, je pravda, Ze zamestnaWate vyberie toho v obleku a v najhorSich
pripadoch jedincovi, ktory mu nie je sympaticky aexhi len Sancu obhéjsa. Titol'udia
potom stracaju svoje hodnoty a myslia si 0 sebesaepotrebni. V nasSej krajine a vo
svete sa s danymi pripadmi stretavammsto.
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2 HOSPODARSKA KRIiZA A NEZAMESTNANOS T

Druha kapitola sa zaoberd hospodarskou krizou algsnym stav. Pokusime sa®@
najzrozumiténejSie popisanie miery nezamestnanosti a o pritiBZekupin, ktoré su

nezamestnanésu postihnute.

2.1 Hospodarska kriza

Pojem finakn& a hospodarska kriza sa u nas spomina uz viaahakaoky. M6zeme
povedd, Ze sdasna hospodarska kriza je najhorsSiaties ,Svetovej hospodarskej krizy*
v medzivojnovom obdobi.

Rok 1929 sa stal rokom, kedy¢a#a najvésSia svetova hospodarska kriza vo svete. Za de
odStartovania krizy sa povazuje 24. okt6ber 1936rpy Stvrtok“. Tento dé bol diom
padu burzy na Wall Streeto krizu naStartovalo. Medzi hlavné ddévody, qorekriza
vypukla sa povazuje expanzia resp. rozpinanie popakazi zo strany centralnej banky
USA, ktoré neboli od roku 1921 pokryté zlatodo, viedlo k zvySeniu znehodnocovania
penazi. Tato kriza ovplyvnila takmer vSetky krajiny. rdku 1931 dorazila aj do
Ceskoslovenska asvoj vrchol dosiahla vroku 1933aZado roku 1935 pretrvaval
hospodarsky pokles. Pas tychto rokov svoj naj¢di Upadok prezivalo hospodarstvo.
Vysoky pokles zaznamenalo stavebnictvo a drevarskgmysel Uplne upadol. Kriza
najviac postihla hlavne drobnych I'mkov, remeselnikov. V roku 1930 sa miera
nezamestnanosti pohybovali medzi 22 az 25 % (Séetmspodarska kriza: rok 1929,
2010).

Teraz si priblizme blizSie hospodarsku krizu, ktpastinla naSu krajinu v poslednych
rokoch. Sdasna kriza sa #ala prejavové uz na zéiatku roku 2007 a koncom roku 2007
zasiahla finatné trhy prakticky na celom svete. &@ocnym impulzom hospodarskej
krizy bola kriza realitného trhu v USA, ktora vzaik/ désledku poskytovania rizikovych
hypoték obyvatéstvu s nizSim Standardom. Banky ziskavali kliepownakanim péziek

s nizkym arokom. Zlyhali nielen banky, ale aj rgtmé agentury, ktorych ulohou je
posudzové platobnd schopndsbuducich diznikov. Nebolo problémom ziskad takejto
spolanosti za uplatok doklad o potrebnej vySke prijmial®sa to z dévodu, Ze banky sa
spoliehali len na vysledky ratingovej agentury ajad diznikoch si u#@’alej neoverovali.
V priebehu 1-2 rokov Uroky Zali rds’ a diZnici neboli schopni spladcaSen o byvani
klientov sa zd&al rozplyva a finartné trhy racd. Hypotekarne lstavy nemali¢aho
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poskytova d’alSie Uvery a navratntposkytnutych péziek zaala by nulova. Konénym
impulzom pre viaceré fingné skupiny bolo oznamenie najé&j francuzskej banky BNP
Paribas, Ze uz nebude poskytbyeniaze na rizikové hypotéky z dévodu nizke] lokiyi.
Investori sa zé&ali zbavovd rizikovych podielov a akciové trhy sa ¢zdi prepada
Hospodarska kriza sa masivnejSi€éata prejavova v prvom Stvfroku 2008. Eurdpska
Unia a jej Staty zZali poctova’ najvyssi rast cien za poslednych 14 rokovkyerplyv na
hospodarsku krizu mal rast cien ropy a energiin@ay tzv.cierny pondelok sa povazuje
15. september 2008, kedy burza Wall Street zazldeg. Americka vlada vyhlasila, Ze
nebude zachtmva’ vel'ké finartné spol@nosti verejnymi peniazmi. V tomto obdobi
velkd investéna banka Lehmann Brothers vyhlasila krach. Teniolde september 2008,
predstavuje dezaatia hospodarskej krizy (Finama kriza, 2010).

Hospodarska a fingna kriza sa dotkla aj nas, sice nie takou silou iakokrajiny, ale
spbsobila nAm nemalé problémy. Naburala sa do red&@jomiky a niektoré podniky
vyhlasili krach alebo znizZili natko stav zamestnancov, Ze miera nezamestnanosti sa
nesmierne zvysilaCim viac sa zvySoval vplyv hospodarskej krizy naonagizemie, tym
viac stupal aj ptet nezamestnanych.

Prvymi ob&ami krizy na naSom Uzemi sa stali samostatne zévobkinné osoby.
Pricinou bolo, Ze patria medzi zamestnancov, s ktoprepustenim je najmenSi problém.
Preto firmy, ktoré zasiahla kriza, najskor rozviazanluvy so Zivnostnikmi a az potom
prisli na rad zamestnanci v pracovhom pomere. Yiamdbornici sa zhodli, Ze pas krizy
nam pomohlo zavedenie eurad’dka tejto novej mene sme ziskali istotu a stabiliuro
nas chrani pred vykyvmi meny, ktorymi trpia viac&réjiny mimo eurozény napteska
republika, Ma’arsko a pod. Napriek tomu nam ,zvazuje ruky" a adixiuje nas

o niektoré ekonomické nastroje (Zivnostnik a hospskh kriza, 2010). Slovenska vlada
zatala bojova s krizou uz od jej z@atkov. V roku 2008 z&la schvéova rbzne
opatrenia, ktoré mali pomfovyrieSt’ tuto situaciu. Narodna rada SR schvalila dbali
opatreni, ktoré mali pomécnaSej ekonomike a udtzaamestnanad’s Na za&iatku roka
2009 bola zaloZzena Rada pre hospodarsku krizdlereni su zastupcovia Narodnej banky
Slovenska, odborov, zamestnavate samosprav, bank a viady. Hlavhymlom rady je
navrhova spdsoby na zmiernenie hospodarskej krizy, ktortrmpopredklada vliade na
schvalenie (Protikrizové opatrenia vliady, 2010).

Do ruk sa nam dostahsopis Zamestnanda socialna politika (2010), v ktorom nas zaujal
rozhovor s generalnym riaditem Ustredia socidlnej prace, socialnych veci ampdi

PeadDr. Janom Sihelskym, v ktorom sa snazi pribtifate’'om dosah vplyvu krizy na
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nasSe Uzemie v roku 2009. Vyjadril sa k problematikspodarskej krizy na slovenskom
trhu prace, a medzi jedincov, ktorych kriza na magzemi ovplyvnila najviac, zahrnul
zamestnancov so zmluvami na dobgitdr zamestnancov s dasnymi zmluvami, okanov
Slovenskej republiky, ktori pracuju v zahré&ni
Medzi hlavné piiiny hospodarskej krizy, ktoré ovplyvnili Slovensképubliku, podia
generalneho riadita, patri:

» otvorenog ekonomiky,

» proexportny charakter ekonomiky,

* nizke rozSirenie produkcie so zavislms od automobilového priemysilu,

» pokles cezhratnej mobility olanov Slovenskej republiky,

» pokles pracovnych prilezitosti.
V rokoch 2007 a 2008 sa nezamestndanoea nasom Uzemi drzala skoro na rovnakej
arovni, ale na konci roka 2008 sa nezamestnanasla zvySova. V roku 2009 v prvom
Stvrtroku sa slovenska ekonomika prepadla, ale v druBbmroku pocitila zlepSenie,
priemyselna vyroba sa zvysSila a toto spdsobilazajemie zahrainého dopytu. Generalny
riadite’ Ustredie socialnej prace, socialnych veci aroditgadDr. Jan Sihelsky sa
domnieva, Ze podmienky na trhu prace sa eSte zh@dispdsobi ovi@a vasi vplyv
hospodarskej krizy na naSom Uzemigtakava, Zze do roku 2010 strati zamestnanie
priblizne 7,5 milibnovl'udi, ¢im sa Urové nezamestnanosti zvySi. Predpoklada, ze
hlavnymi rieSeniami na zlepSenie situacie na nasaemi, je vytvoti produktivnejSie
hospodarstvo s vysSou Utmwu kvalifikacii a hospodarstvo s otvorenymi trhmage, ktoré
ponukaju viac pracovnych miest rovnako pre muzak dj pre Zeny. Tato snaha by nemala
byt len jednorazova, ale nepretrzita a koordinovat@akzahtiuje proces, ale aj opatrenia
v oblasti politiky trhu prace, ale aj v ostatnydblastiach politiky ako je Skolstvo, Zivotné
prostredie a pod (Dosah a vplyv krizy v roku 202®10).
MbZeme povedy Ze kriza tak ako aj ostatné krajiny ovplyvnilat@jnasu a silno s nami
zamavala. Kriza nam sp6sobila nemalé problémypyéh sa budeme musiggomaly
dosta’. Nezamestnani, ktori stratili pracucps krizy, mali vEké problémy najssi nova,
aj kel ich kvalifikacia, vzdelanie, ztmosti, schopnosti boli dostajice, problémom bolo
nedostatok pracovnych miegt) bolo désledkom krachov viacerych podnikov a rdiste
Setrenid’udi, ktori prestali vefisvojmu okoliu.
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2.2 Miera nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti je délezitym ukazobate pri jej merani. Pomaha nam, pri
zistovani stavu a vyvoja nezamestnanosti. Prirodzeay rsiiery nezamestnanosti nastava
vtedy, kel patet nezamestnanych je menSi alebo sa roviééupeo’nych pracovnych
miest.

Autori Krebs, Durdisova, Polakova (1997, s. 275)swmjej publikacii uvadzaju vzorec,

prostrednictvom ktorého sa miera nezamestnanostiapo

u= UL . 100 (%)

kde u = miera nezamestnanosti
U= paet nezamestnanych
L= pccet pracovnych sil.

Miera nezamestnanosti sa moze tieh:

* obecnu mieru nezamestnanostktora zavisi na faktoroch ovplyujacich cell
ekonomiku (ceny ropy, nové pracovné sily a pod.),

» $pecifickl mieru nezamestnanosti pre jednotlivéasoe kategorie- ktora zavisi na
faktoroch ovplyviujucich kategérie os6b ako su napr. muzi, Zenyde#aa pod.
(Mares, 2002).

Polivka (1993 In Mare$, 2002) rozoznava aj Speeiaiirery nezamestnanosti a to:

* miera dlhodobej nezamestnanostidavaju sa tam nezamestnani, ktori su bez prace
viac ako 13 tyztlov a druhym faktorom je celkova pracovna sila,

* miera prepustenych z prace hlavhym ukazovatem sa prepusteni z prace
k celkovej pracovnej sile,

* miera nezamestnanych dospelych osphb osobach starSich ako 25 rokov,

* miera nezamestnanychadajucich si pracu na plny uvazekpodiel tych, ktori

hradaju pracu na plny avéazok k celkovémutpgoracujucich na plny tvazok.
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Miera nezamestnanosti sa stale meni. V kazdom jadki@ji na naSom Uzemi je iné
percento miery nezamestnanosti. S kazdymiond sa zvySuje alebo zniZuje.
V nasledujucom grafe 1 prostrednictvom ziskanyclajald sme sa snazili zobrazi

evidovanu mieru nezamestnanosti v % na SlovengkaZgom mesiaci od roku 2004 po
rok 20009.
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Zdroj: Plavka, Kéo, 2009
Graf 1Vyvoj miery nezamestnanosti v %

Vidime, Ze miera nezamestnanosti sa od roku 20wala, ale v novembri v roku 2008
nastal zvrat a v roku 2009 v oktobri saia@a vyrovnavé miere nezamestnanosti v roku
2004. Tento nahly zvrat spbsobila hospodarska kiirara z&ala ovplywviova® nasSu
Krajinu.

Teraz sa zameriame na rok 2007, 2008 a 2009aRathjov, ktoré sme ziskali sme zistili,
Ze vroku 2007 je miera nezamestnanosti vySSiavataku 2008. Sice v roku 2007 sa
zatala ekonomika na celom svete rticad6sledku hospodarskej krizy, na nasom Gzemi

bola v&Sia nezamestnanako v roku 2008, kedy nas hospodarska kriza Zasiah
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V nasledujucej tadlke 1 porovnavame dva roky ato rok 2007 a 2008kt&eta aj

jednotlivé kraje a ich mieru nezamestnanosti.

Tabuka 1 Vyvoj poctu nezamestnanych (v tis. os6b) a miery nezamesstia(v %) v

krajoch
Nezamestnani Miera nezamestnanosti
SR, kraj 2007 2008 Rozdiel 2007 2008 Rozdiel
SR spolu 291,9 257,5 -34,4 11 9,6 -14
v tom
Bratislavsky 14,1 12,4 -1,7 4,2 3,6 -0,6
Trnavsky 18,7 18,3 -0,4 6,5 6,2 -0,3
Trertiansky 16,7 13,9 -2,8 5,7 4,7 -1
Nitriansky 37,4 31,7 -5,7 10,7 8,8 -1,9
Zilinsky 33,6 25,9 -1,7 10,1 7,7 -2,4
Banskobystricky 64,9 59,5 -5,4 20 18,2 -1,8
PreSovsky 51,7 48,7 -3 13,8 13 -0,8
KosSicky 54,7 47,2 -7,5 15,9 13,5 -2,4

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2009

Ako vidime z udajov, ktoré sme nadobudli, bola g&fia miera nezamestnanosti v roku
2007 a to v Banskobystrickom kraji, kde narastlaa20 %. V roku 2008 sa znizila o par
percent, ale stale si tento kraj drzal prvé mieddwave naopak, najnizSia miera
nezamestnanosti v roku 2007 aj 2008 bola v Bratigam kraji, kde nestupla ani len na 5
%.

Dalej sme sa zamerali len na rok 2009 a Gdaje cemriezamestnanosti za prvy a druhy
polrok na naSom Gzemi. Spohe si teraz priblizme rok 2009, kedy na naSu kuajigala

najviac pésohihospodarska kriz&p sa prejavovalo vo zvySovani miery nezamestnanosti
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V tabu’ke 2 sa zameriame na prvy polrok, na prvé mesiacibi’ke 3 na druhy polrok.

Pokusime sa o priblizenie miery nezamestnanostiav@4ej nasledovné znazornenie.

Tabuka 2Miera nezamestnanosti v % v roku 2009 (1. polrok)

2009
Ukazovatd’ 1. polrok
Mesiac Januar | Februar| Marec April M4j Jan
Patet
uchadz&ov o a)' | 269 465| 289 608 311 763| 325 648| 336 926 348 628
zamestnanie| b)Y’ | 239 252| 257 564 273 779| 289 340| 301 871| 313076
Miera evidovanej
nezamestnanosti
v % 9 9,7 10,3 10,9 11,4 11,8
Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2010
Tabuka 3Miera nezamestnanosti v % v roku 2009 (2. polrok)
2009
Ukazovatd’ 2. polrok
Mesiac Jual August | September Oktober | November| December
Pctet
uchadzaov o a)' | 355862| 355041 368021 368982 373413 379 553
zamestnanie| b)Y’ | 313076| 319937 319367 329860 328633 335490
Miera evidovanej
nezamestnanosti
vV % 12,1 12,1 12,5 12,4 12,4 12,7

paiet uchadzéov o zamestnanie v osobach

% poset disponibilnych, pouziteych uchadzsov resp.

jednotlivé zamestnanie

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2010

uchadzav, ktori si k dispozicii pre
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UZ od za&iatku roku 2009 sa miera nezamestnanostalzazvySovd. Na konci prvého

polroka mala hodnotu 11, 8 %. Pri porovnani s dmulpgolrokom vidime, Z&isla nam

zatali stupd. V decembri 2009 sa miera nezamestnanosti zvgdilkonca prvého polroka
onecelé 1 %. Ako sme uz v praci uviedli, hlavnaitipou bola hospodarska kriza,
nasledkom ktorefudia z&ali prichadzé o svoje zamestnania, o svoje stéle prijmycalia
Setrt’. Vyroba niektorych podnikov Zala upadg, pretoZeludia nenakupovali vyrobky,
ktoré boli v ponuke. Pre lepSie pochopenie smeaidaabliky preniesli do nasledovného

grafu 2, kde vidime ako sa miera nezamestnandstod januara zvySovala.

december 12,7
november 12,4
oktéber 12,4
september 12,5
august 12,1
jal 12,1
jan 11,8
maj 114
april 10,9
marec 10,3
februar 9,7
januar 9
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
H 2009

Graf 2 Miera nezamestnanosti v % v roku 2009

Nezamestnandsjej rast a pokles su spojené s viacerymi ukazabrat V dneSnej dobe
ako uz bolo spomenuté, je ovplyvnena hospodarskimolk ktora zasiahla nasSu krajinu.
Prostrednictvom rdéznych programov sa Stat pokUSarumhezamestnanosti znizna
minimum. Myslime si, Ze rieSenie nezamestnanogiale¢i len od Statu, ale hlavne od nas

samych ako sa k danej problematike postavime.
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2.3 Rizikové skupiny nezamestnanych

Nezamestnandsneovplywiuje kazdého z nas rovnako. Niektori potrebujdsué pomoc
pri hladani si nového alebo prvého zamestnania a niekienSiu alebo Ziadnu. Zavisi to
od ich dosiahnutého vzdelania a jeho vyuZitia, ikkalkie, zrienosti a pod. V dnesSnej
dobe su vBmi dblezité aj kontakty. Bez kontaktov to niekedy je vObed’ahké, dostasa
na trh prace. Pdd charakteristik ako je zdravie, vek, pohlavie,eladie sa vytvaraju
rizikové skupiny nezamestnanych.

Autorka Buchtova (2002) vo svojej publikacii rozpoaala skupiny, ktoré najviac
zasahuje nezamestnariosledzi tieto skupiny patria mladSie vekové skupitoy30 rokov
resp. absolventi $kél, stafidia, ZenyJudia s nizkou kvalifik&ciu alebo bez kvalifikacie,
zdravotne znevyhodneni a romske etnikum.

* MladSie vekové skupiny do 30 rokov resp. absolveskdl - Do tejto rizikovej
skupiny patria hlavne absolventi strednych a vysbk$kol, ktori st oproti inym
jedincom v nevyhode prilhdani si prace. P8d nas je najw&ou nevyhodou
Studentov prave to, Ze nemaju pracovné skusenamti @rax v odbore, ktory
vyStudovali. | ke’ nesmieme zabudana to, Ze snaha Studentov sa cenicaeur
vlozili do Studia véa energie #&asu. Realita je vSak taka, Zze po odbore, ktori
vyStudovali nie je dopyt. U tejto rizikove] skupimezamestnanych sa objavuju
vychovné a psychologické problémy. Pdkisi mladi do ufitého ¢asu neosvoja
pracovné navyky, nebudd schopni pracoaai vo vySSom veku, a nuda ich potom
moZze zavie$ k socialne patologickému chovaniu a k vyradeniu spol@nosti.
Pozname r6zne vyskumy, ktoré sa zaoberali mladistayich nastupom do prvej
prace. Medzi tieto vyskumu mdéZeme zaradj Robertsov vyskum o nastup
mladistvych do prace. Na zaklade uvedenych skusti sa pokusil o vyskum,
ktory mal priblizi’ nezamestnanésnladychrudi. Do svojho vyskumu zahrnul 551
mladych Tudi bez prace. Vysledkom vyskumu bolo, Ze vysoké&cgrego
nezamestnanych mladychrudi déavalo prednds nezamestnanosti pred
neuspokojivymi pracovnymi miestami. Zistil, Ze iblavnym problém bola nuda
a nedostatok gezi, ale sebaucta bola narusena len niekedy.

e StarSiludia - Tato skupindudi preziva stratu zamestnania kavéazSie a viac si to
pripu&’a. Citia sa by poniZzeni a odvrhnutico sa prejavuje aj na ich fyzickom
a psychickom zdravi. Myslime si, Ze zamestnavatglanikaju pracovné
prilezitosti viac mladSim a preto su staf8dia v nevyhode. Je to z dévodu ich
nizSej obratnosti a prispdsobivosti sa novym podiaen. Long a Wimbush robili
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vyskum na 129 muZzoch v preddéchodkovom veku a patartych istych muzoch
v déchodkovom veku a zistili, Ze pocit Zivotnej kpmosti zniZuje: Ubytok zdravia
a pohyblivosti, nizsi prijem, fingné problémy, strata sp@enskych kontaktov,
neschopnasracionalne vyplini vorny ¢as a absencia pravidelny¢imnosti. Muzi,
ktori zaZivali zlepSenie Zivotnej spokojnosti batdravi a bez finamych
problémov.

Zeny - Toto pohlavie sa taktieZ zafaje medzi rizikové skupiny ato z dévodu
materstva a starania sa o domae€nde méze narusi pracovny proces. Niektori
zamestnavatelia upredntgfi muzov ato kvoli ich wEe) fyzickej sile.
Nezamestnandgszien je problémom u nas, ale aj inde vo svetetopesje vémi
zloZité, zosuladi materské a pracovné povinnosti. Preto $adé rieSenie ato
skratenie pracovného uvazkov a zavedenie pruzaeppnej doby.

Ludia s nizkou kvalifikaciou (bez kvalifikacie)V sltasnej dobe sludia s nizkou
kvalifikaciou najv&Sou skupinou, ktorl postihuje nezamestnéntéde zvyajne
o mladychrudi bez zaujmu llada’ si pracu. Patria sem takti€ddia s deviantnym
chovanim napr. alkoholici, recidivisti a pod. Kvdédacia, ale aj zrénosti
a schopnosti st dolezité piiddani pracovnych miestim lepsia kvalifikacia, tym
je lepSia véiba pre vyber zamestnania. Pracovnici s nizkou fikédiou su stéle
viac a viac vytldani z trhu préace.

Zdravotne znevyhodneni Skupina zdravotne znevyhodnenych méaraveensiu
Sancu, ako zdravi'udia, uplatni sa na trhu prace. Doba evidencie danej
nezamestnanej skupiny je ni¢kokrat dihSia ako u zdravychudi. Tato skupina
nezamestnanych ma ekonomické, socialne, ale ajhjuky¢c problémy. Stracaju
zmysel ZivotaJudsku déstojnasa citia sa nepotrebni a niekedy stiazéu pre ich
rodiny.

Rémske etnikum- Rémovia si ziskavaju pracdoraz horSie, ato z dévodu
vysokych narokov zamestnavtdte, ale aj ich nizkej kvalifikacieCag’ RoOmov sa
radi medzi vrstvy s nizkym Standardom bez snahglaxd’ sa. Rémovia Ziju pod
tlakom ich kultiry a vzorcov spravania. Profesimrimi sa v minulosti zaoberali
presli viacerymi zmenamé&o zapréinilo ich minimalne Sance uplathsa na trhu

prace.
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Ako sme si opisali, nezamestnanas/plyviiuje rézne kategériéudi od mladych az po
starych, bez kvalifikcie ale aj s roznymi postitiani a etnickym zameranim. U kaZzdého

jedinca z tejto skupiny sa prejavuje inak a kaZaliyal vyrovnava svojim spésobom.
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3 SOCIALNE DOSLEDKY NEZAMESTNANOSTI A MOZNOSTI JEJ
RIESENIA

A

ktoré ovplywiuja socialnu sféru nasho Zivota. Zameriame sa ajpoadenstvo pre
nezamestnanych a nasledne na pracu socialneho vptkao s jednotlivcami alebo
skupinami, ktorych nezamestnatigsostihuje. V zavere sa budeme zaobeperg&nym

programom — Zamestnartos socialna inkltzia, ktorého ulohy Vam priblizime.

3.1 Socialne dosledky

V dnednej dobe je dbleZitou &®'ou Zivota platena praca, ktorA ndm dava pocityistot
Strata prace ovplywje vo vé&kej miere nasu ekonomickd, socialnu, ale aj psyehic
stranku Zivota. So stratou prace prichadzaju propléktoré sme predtym az tak
neregistrovali a nezaoberali sa nimi. Nas zivog, &l Zivot celej rodiny sa od zékladov
zmeni. Z ekonomickej stranky nastanu fitiad problémy,éo ovplyvni naSu Zivotna
arovei. Zasiahne to aj nasSu psychikip sp6sobi zniZzenie sebavedomia a sebaducty, ktoré
mozu vies aZz k zdravotnym problémom. Nezamestn&nads ovplyvni aj zo socialnej
stranky a nabura naSe spravanie a postoje.

V naSej praci sa zameriame len na socialne doslddkye ovplywiuju nezamestnanych
a budeme sa sndziich blizSie rozobrd Autori zaoberajuci sa problematikou
nezamestnanosti rozpracovali socialne dosledkyékiezamestnanych ovphwa a ktoré
sa dotykaju jedincov na rb6znej arovni. Désledkyor&t sa budeme snazpriblizit', su

navzajom prepojené.

Strata socialneho statusu

Predpokladame, Ze osoby, ktoré maju nejaké platangestnanie budl s nami suhfasi
ked povieme, Ze praca je monotdnna a predstavuje pesdelnd rutinu. Ale aj na
zaklade tohto tvrdenia je praca pre nas dolezjgatd do ndSho kazdodenného Zivota. Pri
strate prace jedinec straca aj svoj stata$)o vyrazne ovplywije.

Giddens (1999, s. 554) definuje socialny status @azialnu prestiz, ktord ma tira
skupina v ¢iach ostatnycklenov spol@énosti. Tato prestiZ je spojen& s charakteristickym
spbsobom Zivota, ktory sa otenov tejto skupiny éakava.”

29



Strata zamestnania neznamena len stratu statusutaldiez aj nadobudnutie nového
statusu a to statusu nezamestnaného, podradnéhmz@cestnaného s&atava, Ze bude
nafalej pInt’ svoje socialne zavazky bezladu na svoje problémy. Zaravdy sa mal
zaat snazf rieSt svoju situaciu a zodpovedne sa postavsvojim problémom. Najskoér
sa bude na nezamestnah@®zerd ako na neprijatmd a poki#l si pracu nenajde, bude
povaZzovany za neschopného a to znamen4, Ze s eija ni€o v poriadku. Trvaly status
nezamestnaného je spojeny s trvalou neschdpoosajs si zamestnanie (chronicky
chory, mentalny handicap a pod.). Nezamestrnardsra sposobuje fingnu tiesé, nam
brani v uspokojovani potrieb a zargvetvrdzuje naSu vlastnu poziciu, do ktorej sme sa
dostali v spolénosti, prtom naSe predchadzajuce postavenie v spokti si Ziada nejaku
arovei a ukity Zivotny Standard. Od nezamestnanéhocsk@va, Ze sa bude snablada

si pracu a neprepadne pasivit&ivaoe] (Mares, 2002).

ZniZenie Zivotnej rovne
Nezamestnandsovplyviuje aj finarknu stranku jedincato spbsobuje zniZenie Zivotnej
arovne. Niektori nezamestnani Ziju len z podporgiadu.
Nizka zivotna Uroviev rodine zavisi nielen od straty prijmu ale aj od:

* nahromadeného majetku,

» vytvorenych stereotypov dey prace v rodine,

» vzajomnej spolupréace,

» pomoci SirSej rodiny a pod (Kuctva, 1991 In MatouSek, Kodymova, Kékéva,

2005).

Cim dihsie je jedinec nezamestnany, tym sa postuhwesuje jeho Zivotna situécia
a jedinec sa viac zadlZzuje. Mnoho nezamestnanydpgra nedostava a to z dévodu, ze
nespina podmienky, alebo uZ ¥grpal dobu, po ktorej je podpora priznana respppod
v stanovenej dobe vgrpal a nadalSie obdobie mu podpora nie je uz priznana. Vtedy
pobera len niZSiu socialnu podporu, ktora je stanawa zaklade minimalneho prijmu tzv.

Zivotného minima (Mares, 2002).

Socialna rola nezamestnaného

Na jedinca, ktory sa dostal do role nezamestnaného, kladené pozZiadavky

inStitucionalneho a osobného charakteru. Pri nesplrpoZiadaviek sa nezamestnany
dostane do u#ich problémov a mbéZe bHypostihnuty sankciami ako je napr. strata
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podpory pre nezamestnaného alebo himeadsudzowaokolie. V&Sina nezamestnanych
pIni poZiadavky, ktoré su na nich kladené aj’ ke pre nich niekedy nema vyznam a to
z dovodu lenivosti jedincalbda si pracu. Niektori totiz neveria, Ze si pracu ek
najdu, ale spravaju sa tak, ako keby si ju stBdelali a tymto uplaiuju nevedomy obranny
postoj, ktorym sa vyhybajd’alSim stresom (Vagnerova, 2004 In MatouSek, Kodyianov
Kolackova, 2005).

Socialna izolacia

Pod pojmom izolacia si predstavujeme oddelenie caumditej skupiny jedincov resp.
odltCenie. Jedinec potrebuje thymedzi 'udmi, nadvéazové kontakty a nové \tahy.
Jednou z piin odlCenie sa od spomosti je nezamestnanbs

V zamestnanic¢lovek nadobuda viacero kontaktov, o ktoré spolu ssatou miesta
prichadza. Po uk@eni zamestnania nie su tieto kontakty udrziavateérdavne preto, ze
obidvom stranam nezostavalaespol@ného, ale taktiez aj preto, Ze nezamestnany méze
ma’ neprijemny pocit, citi sa By poniZzeny a pripomina mu to jeho pokles na

spolatenskom rebeku (MatouSek, Kodymova, Kat&ova, 2005).

Rodina nezamestnaného
Problém nezamestnanosti neovpiyje len jedinca, ale aj jeho blizkych. Dany problém
naruSa cely priebeh Zivota v rodine,t&ky a prindSa do Zivota stre&y v najhorSich
pripadoch mdZze viésaZz ku krizam v rodine ako je napr. rozpad rodiny.
Na rodinu vplyva nezamestnatidsgeZ prostrednictvom:

* naruSenia organizacie v rodine,

* naruSenia dennych rodinnych zvykov,

e zmenami v socialnych ¥ahoch a izolacia rodiny,

* zmenami v rozdeleni domécich prac (Mares§, 2002).
Problematika nezamestnanosti sa premieta aj dodegmého chovania. Napr. vo Yiej
Britanii sa v dobe vyS3ej nezamestnanosti zvyshiase mladychiudi, odkladali sa pérody
¢o zapréinilo znizenie pérodnosti. Hlavne digatd, ktoré nemaju skulsemos
s ekonomickou nezavisltsu, tuzia po diéati, pretoZe digat'u okolie pripisuje dolezita's
(Matousek, Kodymova, Kotkova, 2005).
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Vnimanie ¢asu

Nezamestnandsovplyviiuje aj také veci, ktoré sa pre nas zdaju az banate pri
vypuknuti daného problému si uvedomime, Ze ajdrabty su pre nas dblezité. Hovorime
0 vnimani a zmen&su, ktory dany problém nezamestnanosti nabura.

Nezamestnands ovplyvni vnimanie denného rezimwasovua Struktiru ith a meni
vnimanie¢asu.Cas spolu s nezamestnatms prestava kydoleZity a jedinec straca jeho
obsah a ndpa ho nudou a spatensky neziaducimi aktivitami (spanok, alkohol, drog
televizia a pod.). NaruSeniasu je nebezgaé hlavne pre mladistvych, ktathsovy rezim

dina nemaju eSte utvrdeny (Krebs a kol., 1997).

Nezamestnano® a socialne zlyhanie

Zlyhanie pre nas znamena krach, neuspech, prehasam Zivotefo mdze spbsobiaj
nezamestnands Predpokladame, Ze najviac st nim ovplyvneni mfadia, ktori maju
vel'a vd’néhocasu a po dlhodobejSej nezamestnanostiisizugknd. Vdny ¢as resp. nuda
zasahuje mladych v iafialSom vyvoiji.

Nezamestnandsspdsobuje vznik ,motivae] dispozicie“£o znamena, Ze jedinec zostava
nezamestnanym a vyuZiva pre zaopatrenie roding@lsgcsystém alebo nelegaltienosti
(Latka 1998 In Matousek, Kodymova, Kékibva, 2005).

Nazdavame sa, Ze socialne zlyhanie sa u kazdémegeprejavuje inak. V tych najhorsich
pripadoch mdZe viésaz k samovrazde, ale aj k nadmernému pitiu alkoheba k
alkoholizmu alebo k réznym inym zavislostiam. ¢B® doby zavislosti na alkohole,
drogach a pod. si jedinec neuvedomigesa okolo neho deje a pomaha mu ta’ pjsed

realitou.

3.2 Socialna praca s nezamestnanymi

Strata zamestnania vyvolava neprijemny zazZitok.inded ktori stratili zamestnanie
vytvaraju skupinu nezamestnanych. Nezamestnaniapatdzi skupiny, ktoré potrebuju
pomoc aradu. Socialna praca sa zobera jedincaoni &a nachadzaju v zlej socialnej
situacii. Je to odbor poskytujuci pomoc osobamreksul v krize.

Striezenec (2001, s. 184) definuje socialnu prau,adbornicinnog’, ktora Specialnymi
pracovnymi metddami zaigje socialnu starostlivés o ¢loveka na profesionalnom
zaklade. Zaoberd sa optimalnym fungovanim sociélnyastiticii zameranych na
komplexnu starostlivas o ¢loveka, na efektivne fungovanie socialneho zahszpae

a pomoc jednotlivcom, rodinam, skupinam alebo komtanm“ Pod’a MatouSka (2003, s.
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213) je socialna praca spoemskovedna disciplina a obfapraktickej ¢innosti, ktorej
cielom je odh#ovanie, vysvdiovanie, zmiafovanie a rieSenie socialneho problému.
Ako sme uz spominali, socialna praca je pomocnéepi@ ktora je zamerana na pomoc,
podporu jedincov, skupin alebo komunit. Podhas obaja autori aj Striezenec (2001) aj
MatouSek (2003) presne vystihli definiciu socidlpgjce a jej hlavna Ulohu. Stotageme
sa s ich nazormi, Ze socialna pracatages socidlnu starostlivésa jej ci€om je rieSenie
problémov, ktoré postihliudi v réznych krizovych situaciach.
Nezamestnani patria medzi rizikové skupiny, ktorgan v dnesSnej dobe musi ventva
v&Sia pozornod z ddévodu vplyvu hospodarskej krizy. Stat sa sngbmod
nezamestnanym atak zniZzimieru nezamestnanosti a to pomocou poskytnutych
financnych prostriedkov alebo navrhovanim programov, &ttymto jedincom pomdoZzu
n4js’ si zamestnanie. Socialni pracovnici, ktori spaepju s nezamestnanymi, by sa mali
hlavne vedié vcitit do problému klienta, neodsudzévéo ariadi sa podla etiky
socialneho pracovnikdp znamena spravaa Uctivo a reSpektov&lienta.
.Etika socialnej prace predstavuje suhrn pravidedpol@dgenskom spravani, ktoré sa
tykaju vonkajSieho prejavu, vahu kl'udom* (Striezene, 2001, s. 96).
Myslime si, Ze za klientov socialneho pracovnikgpseaZzuju nezamestnani jedinci, ktori
st zapisani na Uradoch prace, socialnych veci inyro#titoré sleduji, ako sa vyvija
situacia na trhu prace. Urady tohto typy evidujzamestnanych, snazia sa poskytova
informacie o vénych pracovnych miestach, vytvaraju rdézne rekJadiné kurzy,
poskytuja pomoc prostrednictvom poradenstva a péelmi dbélezita je spolupraca
socialneho pracovnika s inymi odbornikmi ako surnasycholdg, pravnik a pod. Na
kazdého jedného socialneho pracovnika pripad&évennozstvo klientovgo spdsobuje
nevyhovujace podmienky pre individualnu pracu samegstnanymi klientmi.
Ciel’ socialnej prace s nezamestnanymi opisuje MatWégtulayova (2004) nielen ako
pomoc pri prispdsobovani sa, ale aj ako zitteanie socialnych désledkov, ale hlavne
ako podporu rozvijania vnutorného potencialu jediacjeho rodiny pri rieSeni daného
problému. Poth Matouska, Kodymovej, Kot&iove] (2005) je ciBom socialnej prace
S nezamestnanymi zniZzenie rizika socialneho dgriia, ku ktorému dochadza aj v rovine
ekonomickej, socialnej a taktieZ aj psychologicke;j.
Hlavné funkcie sociélnej prace pri skupine nezamaasich:

» dblezité je zvladanie pbsobiacich dosledkov nezaémaessti (naruSenie

sebadodvery, wahov, hlavne rodinnych, ale aj zdravia),

* pomoc pri navrate tejto rizikovej skupiny na triage.
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Zakladné pristupy v socialnej praci s nezamestnari§toré sa prelinaju su:

* rieSenie problému v ramci pracovno-profesného prsiva,

* pristup, ktory je zamerany na zvladnutie Zivotngithacii nezamestnanych.
Jeden z hlavnych dévodov peenezamestnani vyadavaju pomoc su finané problémy.
Chudoba sa nevyskytuje len pri probléme s nezames#fou, ale taktieZz aj v rodinach,
ktorych ¢lenovia s zamestnani, ale ich prijem je nedogiai, nevedia uspokajisvoje
zakladné potreby, ani zakladné potreby ostatréjehov rodiny. Zv¢ajne sa to vyskytuje
v rodinach s viacerymi deni. V takejto situécii socialny pracovnik méze paméym, ze
preveri,¢i nezamestnany pober&erpa vsetky davky a podpory, ktoré su mu priznané.
Nezamestnani niekedy ani nevedia, aké davky a ppdmézu vyuzivd a to z dévodu
nedostaténych informacii alebo aj nizkej kvality vzdelan\tedy kontaktuju socialneho
pracovnika, ktory méze vyuziaj iné zdroje na zlepSenie ich situacie (chavitei
organizacie). Nezamestnartiosplyva aj na rodinné vahy a prostredie. Dosledkom
nezamestnanosti su taktiez rodinné krizy, rozvagyanie a zneuZzivanie deti a pod.
(Mares, 2002).
Ako sme uz spominali, nezamestnani niekedy nesdialavky mdzu pobetaV pripade
straty zamestnania je to davka v nezamestnandstia e vyplacana z fondu poistenia
v nezamestnanosti a slizi na zabéepé&e prijmu poistenca \Wase nezamestnanosti.
Davku si jedinec uplauje v pobgke Socialnej poi®vne, prislusnej pdd miesta
trvalého bydliska, na zéklade pisomnej Ziadosti jekpotvrdenie o zaradeni do evidencie
nezamestnanych alebo oznamenie o nezaradeni. Hlapodmienkou na poskytnutie
davky v nezamestnanosti je, aby bol v poslednyghoéh rokoch pred zaradenim do
evidencie poisteny v nezamestnanosti najmenepky.rNarok na davku vznika odaa
zaradenie do evidencie nezamestnanych. Davka $gtpjes paias Siestich mesiacov vo
vySke

50 % x denny vymeriavaci zaklad xcgtadni v mesiaci.

Davka sa vyplaca me&ze pozadu a to kiina &et prijemcu alebo v hotovosti. Ptasia
nevyplati davku v pripade, #ema jedinec narok na nemocenské, oSetrovné, matersk
alebo rodiovsky prispevok. Narok na davku zanika v pripadeadgnie z evidencie
nezamestnanych, uplynutim obdobia, priznanim steiiob dochodku alebo stiou
prilemcu (Davka v nezamestnanosti, 2010).
Socialna praca s nezamestnanymi ma nasledujucg:prvk

e socialna praca v lokalitach - sfpea vo vyladavani socialne vyténych z trhu

prace,
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e poradenstvo vramci verejnych sluzieb nezamestianrosycélenenie réznych
informanych centier do postihnutych oblasti,
e priprava pre zamestnanych - pracovny vycvik, koraimé schopnosti, pracovné
skusenosti (Matouska, Kodymovej, Kekévej, 2005, s. 310).
Socialna praca vSeobecne vyuZiva pri rieSeni, sovani a odstigovani problémov
rézne metody¢o plati aj pri Specifikacii socialnej prace na maeatnanych. Myslime si,
Ze jednou z najviac vyuzivanych metod je individaatesp. pripadova metdda, ktora je
zamerana na jednotlived)aldou déleZitou metédou je skupinova, ktord sakajdi
prostrednictvom réznych klubov pre nezamestnangokialna praca pre nezamestnanych

vyuZiva aj poradenstvo, ktoré sa Vam pokusime gitb nasledujucej podkapitole.

3.3 Poradenstvo pre nezamestnanych

Predpokladdme, Ze nezamestnani jedinci ako aj kaZi#édva skupina hadaju pomoc pri
rieSeni svojich problémov, v ktorych sa nevediaiezdova’. Niektorym jedincom sta
pomoc blizkej osoby, rodiny, ale nie kazdy to zw@dPozname aj skupiriydi, ktoré si
nevedia uvedonij alebo nechcu si uvedomiozsah svojho problému. Preto sa tito jedinci
obracaju na poradenské sluzby resp. poradcu, agéHdagakavaju pomoc. Pod pojmom
poradca si jedinci predstavuju osobu, ktord im pbedoradi ako sa sprava danej
situécii, do ktorej sa dostali. Ulohou poradcu jeeposkytndi vychodiskové riesenie
klientovi, ale pom&€ mu navies ho na a motivova ho.

Poradenstvo je poskytovanie informacii, ktoré g vyZziada a potrebuje ich k rieSeniu
svojich problémov. Dava klientovi prileZitbk tomu, aby preskimal svoje prednosti resp.
slabé miesta a naSiel stratégie k zlepSeniu kvalibjho Zivota (MatousSek, 2003, s. 151).
Pod’a Striezenca (1996, s. 156-157) je ,poradenstvazealé na pomoci, podpore, rozvoiji,
optimalnom uplatneni jednotlivca, lepSej orientaciivote.”

Pod’a nas je poradenstvo jedna z metdd socialnej pkémwes by sme mohli definovaako
¢innog’, vykonavanu nejakym odbornikom <itym vzdelanim a kvalifikaciou, ktory sa
snazi klientovi poda pomocnu ruku s tym, Ze mu pomoze vytiegroblém, ktory ho
postihol.

Hlavhym cidom poradenstva pre nezamestnanych je ochrana mi&oov pred
nezamestnanésu hlavne dlhodobou, ktora je spojena s nizkou wvéoidu

a nevSimava®u si prilezitosti na trhu prace (Vitk@eva, 2003).
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Poradenstvo pre nezamestnanych sa vyuziva v cuhsti

e straty zamestnania - poradca pomaha klientom zutadiiuaciu nezamestnanosti,
minimalizova® stres, orientowd sa na trhu prace, rozwujasvoje schopnosti
prezentové sa pri fadani nového zamestnania,

» poradenstva pri vybere arozSirovani si svojichfggionalnych kompetencii -
vyber rekvalifikacie pobh osobnostnych predpokladov a regionalne moZznosti
hradania si nového zamestnania,

» socialny poradca pomaha klientovi zorientbvea v novom zamestnani, ptija
menej atraktivne miesto, vyrowhaa So zmenou,

e poradca pracuje s dlhodobo nezamestnanymi a ptrapre nich programy
(Gabura, 2005, s. 47).

V praxi sa stretdvame s poziadavkou trojiimxého systému poradenstva pre
nezamestnanych a to:

1. zé&kladna Urovie - poskytovanie poradensko-infortmgch sluzieb na uUradoch
prace,

2. strednd Urovie - poradenstvo v profesionalnej oblasti, pravnesychologické
poradenstvo, ktoré poskytuju odbornici na roznydtieleniach Uradov préace,

3. Specializované poradenstvo fiteli traumatizovanych stratou zamestnania, ktori sa
nevedia presatlina trhu prace (Gabura, Pruzinska, 1995, s. 15).

Pozname aj skupinové a hromadné poradenstvo, &ovguziva v rdznych kluboch, ktoré
sa zria’uju hlavne v zahrati. Pri stretnutiach nezamestnanych si jedinci pgregir svoje
zruenosti, ktoré su vigni dolezité pri fliadani si zamestnania a uplatneni sam (Gabura,
Pruzinska, 1995).

Individualne poradenstvo sa kona v interakcii Klieporadca. Tuto formu preferuju viac ti
klienti, ktori o svojich problémoch nechcu hovopred skupinou inych nezamestnanych.
V skupinovom poradenstve je vot@hu poradca - skupina, poradca - kazigyn skupiny

a taktiez aglenovia skupiny navzajom. Tato forma sa vyuZzivakjigntoch, ktori su viac
komunikativni a nemaju problém otvorene hovarisvojich problémoch. Stretdvame sa aj
tzv. masovym poradenstvom pre nezamestnanych, je¢@a@merané na:

» informovanie nezamestnanych o legislativnych ustaniach suvisiacich so
zamestnana®u,

« formovanie vedomia dfanov Kk nezamestnanosti, zodpovednosti za svoje

problémy,
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* informovanie o pravach a povinnostiach zamestnévate
Masové poradenstvo sa vykonava prostrednictvommoanaprispevkov, letakov a pod.
Poradenské&innog’ je poskytovana bezplatne (Zilovéa, 2003).
Skupinové stretnutia nezamestnanych sa rozliSuglligpoie’ovych skupin. Gabura (2005)
deli tieto poradenské programy pre jedincov:

* dlhodobo nezamestnanych,

* nezamestnanych absolventov Skl,

» dlhodobo nezamestnané matky,

* nezamestnanych zmyslovo, mentalne alebo telesridpaiych.
Pri rizikovej skupine nezamestnanych sa vyuzivartidgoradenstvo pre Viou povolania,
ktoré sa susttiuje na Kklienta, ktorému umoZzni nadobutintealny obraz o jeho
moznostiach, ktoré vychadzaju z kvalifékggch podmienok vo wahu kréznym
potrebam, poZiadavkam ale taktiez aj prilezitostiaantrhu prace. Pracovnici Uradov
pouzivaju individualne aké plany, pod ktorym rozumieme pisomny dokumernbyykt
uréuje druh a zarove rozsah pomoci afanovi, ktory ju potrebuje pri pracovnom
uplatneni. Je vysledkom rozhovoru medzi pracovnikwadu a klientom. Jeho kofrg/m
cielom je priprava klienta na trh prace a tiez rozebpj osobnosti (Pavelova, 2007).
Poradenstvo pomaha nezamestnanému z viaceryadisk a to napr. z psychickej
a socialnej stranky, pomaha mu nadolldavé zrdénosti a schopnosti, rozvijasvoju
osobnos a zaroveé aj vyrovna sa s problémom nezamestnanosti. M6Zeme konStatbwa
poradenstvo je dblezité pri praci s klientom, aldiez aj so skupinou. Klient by sa v tomto
procese nemal cftiohrozeny z jediného ddvodu ato, aby sme s nimlimauviaza
vztah, aleCisto pracovny, na zaklade ktorého by sme vedeS§iéephodnoti danu situaciu

a problém, v ktorom sa klient nachadza.

3.4 Operany program - Zamestnano$ a socialna inkllzia

UZ v minulosti sa’udia snazili bojov& s nezamestnangsu, ale do dneSnyctias sa im

boj s tymto probléemom nepodaril vylirdriza, ktora zasiahla cely svétidstvu eSte viac
stazila tento boj. Na zaklade vypuknutia krizy sadeska komisia rozhodla vytvdri
program Zamestnanpsa socidlna inklazia, ktory nam dava nadej pri anani

nezamestnanosti. Pod pojmom inkllzia rozumieméletavanie sa do spotoosti

a nasledné zapajanie do zivota zo socialnej, ekakem kultirnej a taktiez aj politickej

stranky.
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Opera&ny program eurdpska komisia odsuhlasitad26. oktébra v roku 2007 v Bruseli
a pre naSu krajinu to znamena, vyuzitie prispeviEudpskeho socidlneho fondu pre
zmiernenie nezamestnanosti v obdobi od roku 200d0az013. Program je zamerany na
pomoc pre:

* uchadzaov a zaujemcov o0 zamestnanie,

e samostatne zarobkowinné osoby,

» zamestnancov s nizkou kvalifikaciou,

* malych a strednych podnikditey,

» Studentov, absolventov a pod.
Riadiacim organom pre dany program je Ministersprace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (Vrabcova, 2008).
Hlavnym ci€om oper&ného programu je rast zamestnanosti, pokles netraamesti,
socialna inklizia a budovanie pracovnych kapacie Bosiahnutie tohto dia boli
vymedzené vdijSie ciele a to:

e zvySovanie zamestnanosti a znizovanie nezamestinanos

» posilnenie zjednotenia 0sdb ohrozenych socialnynucenim alebo socialne

vylu¢enych a podpora zosuladenia rodinného a pracoviieata,

» zvySovanie kvalityudskych zdrojov a ich riadenie.
Vzajomna spolupraca tychto v je za&lenena do piatich prioritnych osi:

1. podpora rastu zamestnanosti,

2. podpora socialnej inklazie,

3. podpora zamestnanosti, socialnej inkldzie a budev&apacit v Bratislavskom

samospravnom Kraji,
4. budovanie kapacit a zlepSenie verejnej spravy,

5. technicka pomoc.
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Teraz sa Vam budeme sn@zipriblizit

rozmiestnenie poskytnutych finamych

prostriedkov od Eurépskeho socialneho fondu naesipénuz spomenutych ¢iav.

Tabuka 4 Prelfad finartného rozmiestnenia v EUR padprioritnych osi

Finartné
Prioritna rozmiestnenig
0S Opatrenia v EUR
1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamesistaa
1. Podpora | rieSenia nezamestnanosti a dlhodobajmestnanosti
1.2 Podpora tvorby a udrzanie pracovnych miesttprds
rastu nictvom zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov | 567 422 200
zamestnanostipodpory podnikania 64,35%
2.1 Podpora socialnej inklizie os6b ohrozenyaiéhoym
vylu¢enim alebo vyléenych prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym zh&e na marginalizo-
2. Podpora | vané romske komunity
2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v fujie na
socialnej |trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupi
inkluzie na trh prace s osobitnym zi&m na marginalizované
romske komunity 187 800 000
2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovnéioteZi 21,30%
3. Podpora | 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a niepgamestnate
zamestnanostinosti s osobitnym zreftem na vzdelanostnu spélmog’
socialne | 3.2 Podpora socialnej inklazie, rodovej rovnosti
inklazie a zosuladenie pracovného a rodinného Zivota v aas-
a budovanie | kom kraji
kapacitv | 3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvabtejnej spravy
Bratislavskom| v Bratislavskom kraji 17 801 578
kraji 3.4 Technick& pomoc pre Bratislavsky kraj 2/
4. Budovanie| 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejno
kapacita | spravou a neziskovymi organizaciami
zlepSenie |4.2 Zavedenie systémov riadenia kvality vo veregpeave
kvality a pre mimovladne organizacie v oblasti politiky
verejnej zamestnanosti a socialnej politiky 81 BBO
spravy 9,27%)
5.Technicka 27 043 20(
pomoc 3,07%
Spolu 881 801 578

Zdroj: Sprava o socialnej situacii obyvégtra slovenskej republiky za rok 2008, 2010
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Tieto opatrenia budd realizované prostrednictvommodhdych, pilotnych, systémovo

integrovanych a dopytovo orientovanych projektow $& zameriame len na tie projekty,

ktoré suvisia so zvySenim zamestnanosti a znizaeramestnanosti v nasej krajine.

V opatreni 1. 1: Podpora programov vV oblasti pogpaamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,daditované narodné projekty:

 Podpora zamestnanosti uchadaa o zamestnanie- formou poskytovania

prispevkov na vytvaranie novych pracovnych miestzanie pracovnych miest,
zvySovanie zamestnanosti uchatza o zamestnanie so zameranim najma na
znevyhodnenych uchad@v, dochadzku za pracou, prfabBovanie za pracou,
doprava do zamestnania. Projekt sa realizuje 8d2008

* Podpora zamestnanosti ¢édnov so zdravotnym postihnutim poskytovanie
prispevkov na pripravu pre pracovné uplatnenie s{tipiny olbanov, na sSkolenia,
vytvorenie novych pracovnych miest a udrzanie pragoh miest. Aj tento projekt
zatal fungovad od 1. 3. 2008.

» Aktivacia uchadzov o zamestnaniektorého ci€éom je aktivacia nezamestnanych
vykonavanim dobrovmickychc¢innosti za Gelom ziskania praktickych skdsenosti.
Projekt sa z&al realizovd dina 1. 4. 2008 (Sprava o socialnej situacii obylsite
slovenskej republiky za rok 2008, 2010)

V tejto kapitole sme sa Vam pokusili priblizbper&ny program Zamestnanba socialna
inklUzia, ktory je jednym z moznosti rieSenia neeatnanosti v nasej krajine. Snazi sa
rieSit nizku zamestnanos a zvySend mieru nezamestnanosti, ale spolu sdymit
problémami rieSi aj socialnu inklGzidjze za&lenenie do spolmosti. Na zaklade tohto
programu sa zrealizovali rbzne projekty, ktoré néamju pomo6€ vyrieSt problém
nezamestnanosti. Predpokladame, Ze projekty, kt@jé znizi nezamestnanésebudu

len vyhodené peniaze a postupne sa miera nezamestna#ne zniZzovad a nasa krajina

v
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4 Diskusia

V poslednej kapitole naSej prace sa budeme zadbdiskusiou, resp. sa pokusime
rozobrd nezamestnan6s z naSho ufa polfadu a nastolime problémy suvisiace
S nezamestnantsu. lde o problémy, ktoré sa nas vtomto veku maajvdotykaju

a pokusime sa navrhtilejaké vhodné rieSenie problému nezamestnanosti.

Ako sme si uz povedali, nezamestnano®zeme definowaako stratu zamestnania, ktora
méze postihnutych kazdého jedného z nas v inom lhbddaktieZ sa u kazdého jedinca
prejavuje inak. Za nezamestnanych sa povazuijidia, ktori nemaju platené zamestnanie.
Nezamestnani st zaevidovani na Uradoch prace sgdlveci a rodiny, kde im dani
pracovnici pomahaju problém s nezamestn@mos vyriest. V predchadzajucich
kapitolach sme si zhrnuli danu problematiku a zéfio®j priciny, pre&o nezamestnants
vznika a dosledky, ktoré nAm nezamestnamnvasasom Zivote spésobuje. Pri preStudovani
definicii nezamestnanosti roznych autorov smelizigg v&sina z nich sa zhodne, ale pri
niektorych definiciach sme sa pozastavili. Zaujades definicia od Walsha, Stephensa,
Moora (2000), kde autori opisuju nezamestnénako s@ag’ Zivota dospelych. Toto
vyjadrenie nas trochu zarazilo z dévodu nepodidienrdenia. Ano nezamestnarios
ovplyviiuje ve’a l'udi, ale autori by nemali publikoanepodloZzené fakty. A ako sme uz
spominali v praci, zda sa nam, ako keby autorilipa$ definovania k filozofovaniu.
Najviac na nas zap6sobila definicia nezamestnandséutorov Hartla, Hartlovej (2000),
ktori v jednej vete identifikovali nezamestnat@aspomenuli tam aj dbsledok, ktory je
hlavhe v dnesSnej dobe aktualny ato nedostatokoprgech prilezitosti. My si tiez
myslime, Ze prave nedostatok pracovnych miestdege z hlavnych pé&iny zvySujucej sa
miery nezamestnanosti.

Ako vidime, tato problematika spdsobuje problémglamn oltanom naSej krajiny, ale
modzZzeme hovoti o probléme celosvetovom. UZ odpradavna $adia snazili

S nezamestnant®su bojova, ale s neuspechom. Vytvarali sa rézne opatreniarék
problematiku nezamestnanosti as zmiernili, ale pdsobenim réznych negativnych
vplyvov sme sa dostali tam, kde sme boli n&iatlu. V sitasnosti sa medzi tieto vplyvy
zaraluje hospodarska kriza, ktora postihla viaceré hkyajnevynimajuc td nasSu. NaSa
krajina proti nej bojuje réznymi zhfami ako uz spominanym opérgm program
Zamestnanas a socialna inklizia. Je to program, ktory poukazonp nezamestnanos

a snazi sa ju rieSiresp. znii jej mieru na zaklade réznych programov. Pri posmin
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ziskanych informacii, ktoré sme uviedli v druhejdgapitole sme sa dozvedeli, ze
nezamestnanésv roku 2009 sa priblizila nezamestnanosti v rokd0£L kedy bola
percentualne ddésvysoka.

Najviac postihnutou skupinou su staf8idia, ktori sa uz nevedia tak prisposobovym
veciam a to z dévodu zvysSujlucej sa modernizacakiez uz nie su taki mobilni ako boli
v mladosti. V désledku toho by sa mali stdiddia z&astova’ kurzov, ktoré sa pre nich
organizuju ako je napr. pitacovy kurz, ktory pomah#udom porozumié novej technike.
Pctitacove kurzy sa vykonavaju aj pre iné skupliogi napr. pre firmy, ktoré chcu svojich
zamestnancov zaSkoli Tieto kurzy sa vykonavaju du objednanim si vySkoleného
pracovnika do firmy, kde prostrednictvom viacerymednaSok vysvetli zamestnancom
poZzadovany program. MoOzZu sa objetltaktieZ aj nejaké priestory na jedemdetyzdni,
kde sa zamestnanci budu schada&de im bude vedena prednaska. Tento typ kurzu by
pod’a nas mal trva aspa@ jeden mesiac, @as ktorého by si klienti osvojili zaklady
pocitatov a programov ako je napr. Windows, World, algajiZivanie internetu. Tieto
kurzy by maliludom ako starsi, tak aj mladSim pripomg&nfe musime tss dobou, ktora
sa stale meni a vznikaju nové a noveé veci, s ktobbynsme sa mali oboznathiRizikovou
skupinou su aj mladiudia, ¢o je pre nas ddsnepochopiténé a to predovSetkym z toho
dovodu, Ze sa vedia prispdsobdvevym veciam na rozdiel od starSilaidi. StarSt'udia

uz td’ko nevladzugo je jedna z ptin, preo si nevedia najszamestnania, ale mladi maju
pod’a nas dasenergie a Vikky potencial, ale aj tak ich zafajeme medzi skupiny, ktoré
sU najviac postihnuté nezamestnaloos Kel’ sa pozrieme na nezamestnahosSimi
ocami ato ¢éami mladych resp. absolventov 3koél, vidime v negnyaproblém ato z
dévodu toho, Ze absolvent Skoly nema Sancu st mggmkeé zamestnanie, pretoze nema
prax, ktora si kazdy zamestnavatéiada pri prijimani do zamestnania. Ajdkesa na
Skolach praktizuje prax, tak sa pri prijimacich &oiach tato prax neberie do Uvaliy,
predstavuje pre mladyctudi problém. Na zéklade uz spomenutych skugsti Urady
prace, socialnych veci a rodiny vytvorili absohaiit prax, ktora ma Studentom pontéc
zorientova sa vo svojom Zivote a ziskaoveé zrdnosti a skasenosti, ktoré su doélezité pre
ich buducnog, do ktorej spada najdenie si zamestnania, bezglkosic¢lovek Zivot nevie
predstaw, pretoze bez platenej pracedevek odkazany na inyclto spdsobuje nielen
jeho finargné problémy, ale aj zdravotné a naruSa to aj jedystpku. Absolventska prax
sa mdze vykonavden do 25 roku Zivotaio v podstate znamena, ze:si@a mladychudi

sa zaradi medzi nezamestnanych. Myslime si, Zehtatdca by sa mala posuhjpretoze

mladiT'udia ukortia svoje vysokoSkolské vzdelanie priblizne v 24uakojho Zivotago
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sa uz blizi k spominanej hranici. Ato eSte nehwero tom, Ze niektori mladiudia
Studuju nadStandardne alebo z vaznych dévodov mpssdust’ Stadium atym sa ich
vekova hranica ukdmnia Studia zvySila,éize uz nemaju narok na vykonavanie
absolventskej praxe a zostavaju bez akéhado prijmu. Ak sme pozorni, tak sme si
v3imli, Ze niektoré stredné koly majiZkiu Studia preltend a to na gaokov, ¢o mladym
udom Skodi a po vyStudovani vysokych Skél sa stamagamestnanymi a nemajd narok
na vykonavanie absolventskej praxe a to z dovodsrg stanovenej vekovej hranice na 25
rokov.

Po vyStudovani Skoly absolventi zostavaju nezamaestaj z inych dévodov, medzi ktoré
patri napr. to, Ze ich ukéané vzdelanie nezodpoveda poziadavkaidinych pracovnych
miest na trhu prac€p zapréinuje hlavne viky potet Studentov, ktori vyStudovali tu ista
Skolu. Na zaklade toho si myslime, Ze kazdy jedgnniml dosté Sancu najp si
zamestnanie, ktoré nadvazuje jpho vzdelanie, ale je v tom jedenc¢hk& Na povrch sa
nadm zase dostava skutmg’, ktord sme uz spomenuli a to je prax, ktoru zanéasitelia
Ziadaju a ktora znevyhadje absolventov Skél. Myslime si, Ze zamestnawateli mali
byt zhovievavejSi a umozhiabsolventom Skol nastdpdo zamestnania bez praxe, ak len
na skasobnu dobu, ktora absolventovi aj zamesta@ratpomdze zorientovasa v tomio
chce rohf, ¢o od zamestnancai@kdva &i ma na to schopnosti. Predpokladame, Ze pri
zavedeni takéhoto systému by sa nezamesttiamaslychl'udi mohla zni#i a ,Zze uz budua
vedig’ ¢o chcu rolf a budi méSancu ukaza Ze to vedia aj bez poZzadovanej praxe.
Jednou z rizikovych skupin nezamestnanych su afidtadia, ktorych sme uZ v praci
viackrat spominali. Vek kedjudia odchéadzaju do déchodku je momentalne 62 rokov.
Ked sa tak nad tymtdislom zamyslime napadne nas,lgei v tomto veku postihuju uz
rézne choroby, psychické problémy, ktoré im bran@amalne 4 a vykonava urcité
¢innosti. Na zéklade tychto skdtmosti si myslime, Zze déchodkovy vek je tlogsoky aj
ked vinych krajindch je aj vysSi. Napr. vIR&u av Rakusku je déchodkovy vek
stanoveny aZz na 65 rokov. Predpokladame, Ze taoida sa unas bude zvySéyva
v dosledku prisposobenia sa trendu Europskej (ai@, z ndSho pdladu je to dod
nelogické.Ludia v tomto veku by mali u¥ait’ miesto mladSim, ktori maju cely Zivot pred
sebou a ktori sa dnesSnej spwiosti vedia viac prispdsabiTymto nechceme starSithdi
vyhostt’ z trhu prace, ale snazime sa o vysvetlenie naghitagu na problematiku
nezamestnanosti mlady&bdi resp. absolventov Skol.

Zivot ako taky nam hadze pod nohy rdézne bremendiéksa snazime prekondva

Prekonavanim problémov fas nasho Zivota s&ime rozpoznaug ¢o je pre nas dobré
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aco nie. Medzi tieto problémy mdézZzeme zaradj nezamestnanfisktord nam taktiez
pomaha natit sa, ako sa vdanej situacii spravaPri vypuknuti problému s
nezamestnanésu si najskér neuvedomujende sa deje, nepripi@me si, Ze aj my sme
jedny z tych, ktorych nezamestnatiassiahla. Hadame si pracu, ale nevzdavame sa. Po
dihSomc¢ase zéiname straaanadej, Ze si nejakd pracu njjdeme a naSa aktitadne
hradania si prace sa zniZzuje. Nezamestrnam@sn sposobuje aj psychické a socialne
problémy, ktoré narudSaju pokojny priebeh nasho taivaPodla autorov Matulay,
Matulayova (2004) sa nezamestnahdsli aj na kratkodobu, strednodobu a dlhodobu. Pod
kratkodobou nezamestnatios si predstavujeme nezamestnanycidi, len na kratku
dobu, ktori prisli o zamestnanie, ale nevzdali 9ss@eSne si nasli nové zamestnanie.
Predpokladame, Ze toto zamestnanie byva prechodidsledku toho, Z&udia vezmu
akukdvek pracu, len aby mali nejaky prijekn je poda nas spravne a popri tejto ako
keby da@&asnej praci si Fadaju novu, ktora im bude v plnej miere vyhouve naSej
krajine, ale taktiez aj v inych krajinach, sa vyskg najviac dlhodoba nezamestnatos
ktora Tudi postihuje stélecastejSie. DIhodoba& nezamestnahogrinaSa zo sebou
dihotrvajuce finatné problémyg¢o spdsobuje znizovanie zivotnej Urovne. Kazdy zmas
stanovenu nejaku ta Uroke pod’a ktorej Zije ajej naruSenie spdsobuje aj rozvraty
v rodine, krizy a zaroweaj narusa psychikéioveka.Clovek straca svoju hodnotu, mysli si
0 sebe, Ze je nepotrebrép sa v najhorSich pripadoch kdsamovrazdami. Myslime si, Ze
jednym z rieSeni tejto problematiky by mala’ bgwotivacia nezamestnanych k rieSeniu ich
problému. Tento proces by mal prebigharostrednictvom rdéznych stretnuti, kde by
vySkoleny pracovnik poméhal jednotlivcom, ktoryclosghol dany problém ato
prostrednictvom réznych &eni na pozdvihnutie sebavedomia, na vypracovanigepr
socialnej role, ktoru jedinci zastupuju. Tieto sirgia by mali by zamerané hlavne na to,
aby sa nezamestnani nevzdavali a aby sa neopustiinéze ma katastrofické dopady.
Prostrednictvom danych stretnuti by mal aj jedinaév ako sa sprava ked’ sa im ni€o
nepodari, lepSie povedané ako si zacti@hdadnu hlavu. NajdéleZitejSaag’ou takychto
stretnuti by mala Wy priprava na prijimacie konanie do prace ato okkcehnia, az po
spravanie. Pracovnik, ktory by mal wietané stretnutia, by mal byestranny a mal by sa
vedig’ vcitit' do problému, ktory pomaha nezamestnanym vytiédd stretnuti by nemal
vnas# svoje osobné problémy a pocity a nemal by danvajavo svoju’utos’. Kazdému
jednému dastnikovi by sa mal venovaovnako, bez dladu na jeho farbu, vieru, ale
taktiez aj zavaznogeho problému a nepovySavaa nad nim, Ze on je niekto lepSidke

ho ni také ako jeho klientov nepostihlo. Tito pracovniigi mali ma vyStudovanu
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socialnu pracu, ktor4 by ich nala, ako sa spravak l'udom s danym problémom.
Nemyslime teraz prave vysoku Skolu so zameraninsawéélnu pracu, ale pri takejto
¢innosti ako su stretnutia s nezamestnanymi, byilstaj nejaké Skolenie, kde by
pracovnikovi priblizili, ako by sa mal sprava ako by mal vigsstretnutie. Kazdy na
tomto stretnuti by si mal lgyrovny a podia toho sa aj spravaMyslime si, Ze spominané
stretnutia nezamestnanych by sa mali organizomamo priestorov Uradov préce
socialnych veci arodiny, ato z toho dévodu, Zeédpriestory by mohli navstevnikom
tychto stretnuti pripomimaproblém, v ktorom sa ocitli resp. stratu zamesmato ich
moZe vies k odvrateniu sa od pomoci, ktorl sa im pracovafedov snazia poskytil
Urady by si monhli vyhradipriestory, ktoré by vyuzivali len na stretnutiabane sedenia
s rizikovymi skupinami. Tieto priestory by nemaligpmina Gradné priestory, ako su
kancelarie, ale mali by lgyiac rodinne zriaden€o by u klientov vyvolalo viac pohody
avnimali by celu situaciu inak. Neodsudzovali agovnika, ktory im chce pomic
a mozno by im to aj pomohlo si uvedaimio sa stalo, a snaZzsa to vyriedi. Finartnu
stranku tychto stretnuti by mal zastrestat, ktory by mal s nezamestnatms bojova
atvart sa neutralnegize neodsudzovaludi, ktorych dany problém postihol aj &ke
pochyhbili.

Ked sa staneme nezamestnanymi a rozhodneme sa zagvakw/nezamestnani, musime
to urobt’ na Urade, ktory sa nachadza v blizkosti naShdétmeabydliska. Tento uUrad by
nam mal poskytnil pomoc pri fiadani si zamestnania ato hlavne infornfoveas
o valnych pracovnych miestach. &s naSej nezamestnanosti by sme sa mali ¢hkaddy
mesiac podpisovana prisludny Urad prace, socialnych veci a roding3om regione. Pri
tychto pravidelnych navstevach preukazujeme prakowm Uradu, Ze si intenzivne
hradame pracu a to prostrednictvongitla ktoré nam daju na urade a ktoré nam potvrdia
zamestnavatelia, u ktorych sme si pratadali. Chceli by sme poukazaa to, Ze tento
druh Hadania si prace, je pbal nas neefektivny pre klientov, ale aj pracny pre
pracovnikov samotného Uradu. V dneSnej dobe sirgetve o fiadani zamestnania vie
klient zisk& uplne ,zadarmo* bez toho, aby sa pokusal o naglsnzamestnania. Vojde
do obchodu, firmyci podnikov bez toho, aby sa zaujimal dwé pracovné miesta,
s prosbou len o jednu gatku pre Urad a zamestnanci daného obchodu muvejinoNa
zaklade tychto skutmosti, ktoré sme zaZzili na vlastnej kozi konStahge Ze Urady
nevedia odkontrolova svojich klientov, ¢i hl'adanie si prace berd vazne alekiosi
zaobstaravaju len pritky. Je to sice na klientovi ako sa daného problhosti a aké

postavenie zaujme. Pre naSu krajinu by bolo lep&Eiky sa miera nezamestnanosti znizila
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a keby sa kazdy jeden klient seriozne a zodpovednberal Radanim si prace. Myslime
si, ze pre zlepSenie a znizenie miery nezamesttidnosa Urady prace, socialnych veci
arodiny a id’alSie organy, mali postavik danej problematike tvrdSie a zantesa aj na
odhdovanie giernej prace* to znamena ,zamestnavanie* oséb bezopnych zmlav
a dohéd. ZvySenie postihov za nelegalnu pracuayalo odrazivo vytvarani legalnych
pracovnych miestim by doslo k zniZeniu gtu nezamestnanych.

Myslime si, Ze na vyrieSenie nezamestnanosti, kbostihuje nielen nasSu krajinu ale aj
cely svet uz od davnej minulosti, trefes. Dufame, Ze situacia, ktora postihla nasu krajin

sa dostane do normalu a miera nezamestnanostiZanaminimum.
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ZAVER

V zavere prace mbézeme zhodtiadiosiahnutie ndSho die, ktorym bolo oboznamenie sa
S nezamestnanf®u a zarove osvojenie si informacii o rozpracovanej tematikialdiez
poukazanie na jej gasny stav. M0Zeme skonStatéyvde stanoveny cfesa nam uspesSne
podarilo zrealizovd Tematiku nezamestnanosti sme zhrnuli do Styroapitél, kde

v prvych troch sme sa zamerali na teoretické pdgnatv poslednej kapitole, ktora nesie
nazov diskusia, sme sa zamerali na opisanie darsjlgmatiky z nasho pdhadu

a pokusili sme sa nastblrieSenie, hlavne pre skupinu mladych nezamestirangsp.
absolventov Skol.

Zistili sme, Ze nezamestnaiofe v dneSnej dobe najviac rozoberany problém, yktor
postihuje ¢oraz viac 'udi. V naSej praci sme sa pokusili opisaezamestnan6szo
vSeobecnéholladiska a taktieZ porovtigtav nezamestnanosti od roku 2004 po rok 2009.
Nasledné zistenia nas doviedli k tvrdeniu, Zze mrezaamestnanosti od roku 2004 klesala,
ale v predchadzajucom roku a to roku 200&8taznova stupaco bolo nasledkom vplyvu
hospodarskej krizy, ktora &a vplyva’ nielen na naSu krajinu ale aj na cely svet. Ako
sme sa dozvedeli, tato kriza, ktora nas dnes oipjgy je druhou najw&ou a najhorSou
krizou, ktora postihla cely svet. Medzi prvu zmgeme krizu, ktora vypukla v roku 1929
a nastartoval ju pad burzy. &snu hospodarsku krizu, vyvolalo narusenie redldrténhu

v USA, ¢o spbsobili rizikové hypotéky poskytované obyvata s nizSim Standardom.
Hospodarsku krizu zafajeme medzi hlavné miny, ktoré sposobili zvySenie miery
nezamestnanostéo sa prejavilo a aj prejavuje nedostatkom pracolnygest a hlavne
hromadnym prepd@&nim.

Nezamestnandsovplyviiuje kazdého z nas inym spdsobom. Niektori sa sndadiay
problém rie& len v kruhu rodiny, ale wdina z nich Bada odbornd pomoc, ktoru
poskytuju pracovnici na Uradoch préace, socialnyativa rodiny. Hlavnou ulohou
pracovnikov na uradoch je uz spominana pomoc nestaare/m, ale taktiez aj rozvijanie
ich vnutorného potenciélu, ktory ma pomidklientovi pri uplatneni sa na trhu préace
a z&leneni sa do skupiny.

Prostrednictvom ziskanej literatary, sme zisti, lezamestnanbdsiespoésobuje len zIu
financnu situaciuo sa odraza v zniZzeni zivotnej Urovne, ale takdjezmenu socialneho
statusu, izolacido predstavuje oddelenie resp. adigie sa od skupiny, s ktorou je jedinec
v kontakte. Pod touto skupinou rozumieme skugingi, ktory jedinca obklopuju v jeho

a7



praci as ktorymi je v kazdodennom kontakte. Nezinamos ovplyviiuje aj rodinu
jedinca, ¢o sa prejavuje v narusenit@hov v rodine,éo modze vies ku krizam, ktoré
spbsobuju rozpad rodiny. NaruSenie vnimataau a socialne zlyhanie patri tiez medzi
socialne dosledky, ktoré nas mézu postihrkéd’ nas nezamestnanosasiahne. Problém,
ktorému sme sa v naSej praci venovali ato je negamanog ovplyviuje nielen nasu
socialnu stranku Zivota, ale aj ekonomickl a pssiahistranku.

Nezamestnan@gaas obklopuje a vzdy aj bude obkloptyvale verime, Ze Stat ale aj my sa
pokusime o jej eliminovanie. Dufame, Ze naSa praédorej sme sa danu problematiku
nezamestnanosti pokusili blizSie pribtizbude slui ostatnym Studentom, ktori sa prave
touto problematikou zaoberaju.
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